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2023 i sammandrag

Nyckeltal (MSEK) 2023
Nettoomsdattning 1344,3
Nettoomsattningstillvaxt, % 452%
Bruttoresultat 2493
Bruttomarginal, % 18,5%
Tillvaxt bruttoresultat, % 50,4%
Bruttoresultat, e-handel 136,9
Tillvaxt bruttoresultat, e-handel, % 371%
Bruttoresultat, finans 98,1
Tillvaxt bruttoresultat, finans, % 779%
Bruttoresultat, évrigt 14,2
Tillvaxt bruttoresultat, 6vrigt, % 32,3%
EBITA 74,6
EBITA / Bruttoresultat 299%
EBITA-marginal, % 5,5%
Justerat nettoresultat 58,4
Justerat nettoresultat, % 4,3%
Justerat nettoresultat per aktie, SEK 3,58
Kassafldde frén den [6pande

verksamheten 66.4
Nettokassa(+)/Nettoskuld(-) 16,0
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Finansiella mal
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Arlig nettoomsattningstillvéixt om éver 20 procent p& medell&ng sikt, genom en kombination

av organisk tillvéxt och forvarv.

Lénsamhetsmal

Uppnd en EBITA-marginal om minst 7 procent pd medelléng sikt. Bolaget prioriterar emellertid

tillvaxt framfor Ibnsamhet.



VD-kommentar

Grunden i Adtractions affar ar enkel. Vi hjalper
vara kunder (annonsdrer) och partners att véxa sin
affar. Det gor vi genom att leverera forsdljning och
resultat till en forutsdgbar kostnad till véra kunder
och genom att hjdlpa vdara partner att tjana
pengar pd sitt innehdll och trafik.

Ur ett finansiellt perspektiv efterstravar vi tre
saker tillvaixt, [6nsamhet och positiva kassafléden
frdn den lépande verksamheten. Denna ambition
fortydligas genom féljande finansiella mal:

Nettoomsattningstillvaxt

Arlig nettoomséttningstillvéixt om &ver 20 procent
pd& medellédng sikt, genom en kombination av
organisk tillvéixt och forvarv.

Lénsamhetsmail

Uppnd en EBITA-marginal om minst 7 procent
p& medellédng sikt. Bolaget prioriterar emellertid
tillvaixt framfor I6nsamhet.

Utdelningspolicy
Bolagets mdl ar att 6ver tid dela ut 30-60 procent
av drets justerade nettoresultat.

Under 2023 vaxte nettoomsdattningen med 45%,
bruttoresultatet med 50% och EBITA med 86%.
Kassaflodet uppgick till 66,4 mkr och EBITA
marginalen till 5,5%. Styrelsen foéreslar en utdelning
p& 2 kr per aktie. Vi uppndr tillvaxtmalet och
forbattrade marginalen. Vi genererar tillréckliga
kassafléden for att kunna betala utdelning.

2023
2023 har varit ett handelserikt &r fér Adtraction

Simon Gustafson
VD & Grundare

Group. | januari forvarvades Adservice och under
dret har vilagt mycket tid och kraft pd att integrera
verksamheterna och utarbeta en gemensam vag
framat.

Vi anser att férvarv ska integreras. Vi tror inte p&
att samla olika bolag utan synergier under ett
agarbolag. Det ar utmanande att integrera bolag,
men det ar langsiktigt den ratta strategin for
Adtraction. Enligt min uppfattning ér grunden for
en framgdngsrik integration en tydlig organisation,
gemensamma mal och en stark kultur. Vi arbetar nu
efter strategin "One company, one platform” vilket
i praktiken innebdr att vi har infért en gemensam
organisation och over tid kommer vi att samla
afféren i en plattform.

Adtraction visar gdng efter g&ng att vi kan 6ka
vara kunders forsdljning, oavsett om vi vinner
kunden fr@n en konkurrent eller om kunden dr ny
inom partner marketing. Hur kan vi géra det har,
undrar vén av ordning? Det dr egentligen inga
konstigheter. Vi har kunniga och professionella
medarbetare som verkligen vill leverera fantastiska
resultat till kunder och partners. Adtraction ar ett
plattformsbolag, men vi dr helt beroende av véra
medarbetare for att leverera bra resultat.

2024
Vart fokus under 2024 &r att fortsatta leverera

starka resultat till kunder och partners, samla
affaren i en plattform och fortsétta att utveckla
denna plattform och bygga var europeiska
organisation och affar.

Jag ser fram emot att géra just dettal!



Styrelse

Elin Eriksson

Fodd 1981 | Styrelseordférande sedan 2021

Utbildning och bakgrund

Civilekonom, Ekonomiprogrammet inriktning redovisning och revision vid

Malardalens Hogskola. SVP Head of Controlling & IT Packaging Solutions
pd Stora Enso. Styrelseledamot i Stora Enso Packaging AB.

Innehav i Adtraction: 13 400 aktier

Max Heger

Fodd 1975 | Styrelseledamot sedan 2021

Utbildning och bakgrund

Master of Science in Finance Handelshoégskolan i Stockholm. Max har

tidigare varit CFO och styrelseledamot i GodEl, CFO i iZettle, och VD for
GodFond AB. Styrelseledamot i Molindo Energy AB och GodFond AB.

Innehav i Adtraction: 100 726 aktier

Victoria Wang
Fodd 1986 | Styrelseledamot sedan 2021

Utbildning och bakgrund: M.Sc. General Management frén Stockholm
School of Economics and M.Sc. i Biomedicine frén Karolinska Institute.
Strategic Growth Initiatives Director pd Elekta.

Innehav i Adtraction: 1600 aktier

Markus Bjernvall

Fodd 1973 | Styrelseledamot sedan 2021

Utbildning och bakgrund

Master of Science in International Business (Civilekonom) fr&n School

of Business, Economics and Law vid G&teborgs Universitet samt
Master of Science in Finance frén Suffolk University.

Innehav i Adtraction: 2 266 522 aktier



Simon Gustafson
F6dd 1972 | VD sedan 2007

Utbildning och bakgrund: Civilekonom frén Handelshégskolan i Stockholm. Har
arbetat pd bl.a. SEB. Styrelseledamot i Agila Group AB.

Innehav i Adtraction: 2 482 764 aktier

Markus Bjernvall

F6dd 1973 | Head of Platform sedan 2007

Utbildning och bakgrund: Master of Science in International Business (Civilekonom)
fr&n School of Business, Economics and Law vid Géteborgs Universitet samt Master
of Science in Finance fran Suffolk University. Styrelseledamot i Clickflow AB och
Amveo AB.

Innehav i Adtraction: 2 271 042 aktier

Christian Longberg

Foédd 1972 | CTO sedan 2007

Utbildning och bakgrund: Master of Science in Lightweight construction fran
Kungliga Tekniska Hogskolan.

Innehav i Adtraction: 604 644 aktier

Dominika Skretowska

Fodd 1992 | COO sedan 2014

Utbildning och bakgrund: Civilekonomexamen i Management Control frdn Uppsala
Universitet. Har tidigare arbetat p& de polska bankerna Getin Noble Bank S.A. och
Idea Bank S.A.

Innehav i Adtraction: 9 331 aktier

Andreas Hagstrom

F6dd 1987 | CFO sedan 2017

Utbildning och bakgrund: Ekonomie kandidatexamen frén Hégskolan i Gavle.
Regionchef PE Accounting Sweden AB, Business controller Ekonomibolaget i
Sverige AB.

Innehav i Adtraction: 27 000 aktier



Ledning

Anna Hjortaas

Fodd 1994 | CMO sedan 2019

Utbildning och bakgrund: Master of Science i Strategisk Marknadsféringsledning frén
Handelshégskolan Bl, Oslo. Tidigare arbetat inom forsaljning och marknadsféring pé
Lakare Utan Granser och SATS.

Innehav i Adtraction: 4 000 aktier

Casper Grud

F6dd 1975 | Founding Partner sedan 2024

Utbildning och bakgrund: Advanced Diploma i Ledning och Ledarskap frén Aarhus
University. Tidigare grundare och VD av Adservice.

Innehav i Adtraction: 1570 000 aktier

Emma Sellén
F6dd 1986 | Country Manager Denmark sedan 2024

Utbildning och bakgrund: Yrkesutbildning frdn Aarhus Business College. Tidigare
arbetat som sdljchef inom e-handel och som Nordic Sales Director pd& Adservice.

Innehav i Adtraction: O aktier

Johanna Olsson
Fodd 1986 | CCO sedan 2024
Utbildning och bakgrund: Master of Science i Marknadsféring frén

Linnéuniversitetet i Vaxjo. Har tidigare arbetat som Account Manager pd EuroAds
AB och varit anstalld hos Adtraction sedan 2013, senast som Director Nordics.

Innehav i Adtraction: 40 529 aktier



Hallbarhetsrapport

Adtractions ambition ar att rapportera om sitt hdllbarhetsarbete
i enlighet med Arsredovisningslagen (ARL) och Greenhouse Gas
Protocol (GHG-protokollet). Rapporten baseras pd& European
Sustainability Reporting Standards (ESRS).

Rapporten omfattar rapporteringsperioden 2023
och inkluderar alla féretag inom Adtraction Group
AB. Styrelsen har det slutgiltiga ansvaret for
Adtractions arbete med héllbarhet.

Adtractions overgripande mal med
héllbarhetsarbete dr att skapa forutsattningar for
l&ngsiktigt vardeskapande. For Adtraction betyder
det att vaixa som bolag, hantera risk och identifiera
mojligheter samtidigt som p&verkan p& manniskor
och miljé respekteras.

Termen "hdllbarhet” omfattar flera omrdden.
Adtractions metod for att identifiera relevanta
omrdden och nyckeltal baseras pd en dubbel
vasentlighetsanalys.

Dubbel vasentlighetsanalys'

Bolaget har genomfort en dubbel
vasentlighetsanalys for att identifiera kritiska
hdllbarhetsomréden, med fokus pd& finansiella
implikationer, risker och mgjligheter. Med
vagledning fr&n ESRS-ramverket har bedémningen
prioriterat tv& omrdden; relevans for intressenter
(ledning, anstdllda, styrelse, kunder, leverantérer,
miljén) och Adtractions potentiella p&verkan pd de
angivna omrédena.

Klimat, arbetsstyrka (personal), anstdllda i
vardekedjan och bolagsstyrning identifierades som
nyckelomréden vad gdller relevans for intressenter
och foretagets péverkan. Ddrefter genomférdes en
risk- och mgjlighetsanalys for att utvardera varje
omrdde baserat p& sannolikheten att det intraffar

1 Kapitlet refererar till ESRS 2, SBM-3, IRO-2, GOV-1

och den potentiella p&verkan, dér de kategoriseras
som stora, medelstora eller mindre. Metodiken
belyser nedanstdende risker och majligheter.

Risker

Lag risk

Omrdden med lag risk inkluderar: undermdaliga
arbetsférhdllanden och potentiella kréankningar av
mdnskliga rattigheter hos varumdarken anslutna till
plattformen, dar Adtraction har begransad insikt;
mdangfaldsrisker som grundar sig i ett homogent
team skulle kunna leda till gruppténkande; IT-
sdkerhetsrisker som relaterar till potentiell forlust
av spetskompetens.

L&g/medel risk

Identifierade omrdden fér I&g/medel risk inkluderar
arbetsforhdllanden och arbetsmiljo, vilket kan
leda till: en hogre personalomsdattning, tappad
kompetens, o6kad rekryteringskostnad, sdnkt
medarbetarengagemang, minskad prestation
och 6kad frénvaro; IT-relaterade risker dar kdnslig
information lécks ut eller bolaget blir utsatt for
bedrageri.

Méjligheter

Stora moéjligheter

Stora mojligheter som identifierats inkluderar att:
motverka korruption, genom att utéka bolagets
Know Your Customer (KYC) process; enhetlig
kompetensutveckling internt; ©6ka komptensen
genom internt kunskapsbyte mellan avdelningar
och marknader.



Medelstora méjligheter

Att goéra mer omfattande utvarderingar
leverantérer (t.ex. hdllbarhetsarbete) ses som
en langsiktig mojlighet; satta ldngsiktiga mdal
for att séinka CO2-utsldppen, vilket kan ge en
konkurrensfordel och éver tid skilja foretaget frén
konkurrenter.

av

Om rapporten

Bolagets hdllbarhetsarbete grundar sig pd
ovanstdende vasentlighetsanalys och FNs mal for
hallbar utveckling (FN:s SDG). Rapporten delas upp
i tre huvudomrdden: social, miljé och governance.
Utgdngspunkten ar att prioritera de omrdden dar
bolaget har storst mojlighet att goéra skillnad. De
utvalda omrddena inkluderar:

Social utveckling

*  Arbetsmiljo, hdlsa och sékerhet
«  Jamstalldhet och méngfald

«  Miljopaverkan

+ IT-sdkerhet och anti-korruption
+  Affar och vardekedja

Dessa omrdden ar kopplade till FN:s globala mal
5 ("Jamstalldhet”), 8 ("Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvéxt”) och 13 (“Bekémpa
klimatférandringar”). De angivna fokusomrédena
ger bolagets héllbarhetsrapport féljande struktur:

*  Social utveckling
«  Klimatavtryck
+  Ansvarsfull bolagsstyrning

Adtraction vill erbjuda en arbetsmiljé dar jamstdalldhet, méngfald,
respekt for den enskilda medarbetaren framjas.

Andel heltidsanstallda (FTE:s) fordelat per marknad 23.12.312

Switzerland: 1,7%
Italy: 2,5%
France: 2,5%
Germany: 3,3%
UK: 3,3%
Netherlands: 5,0%
Poland: 5,0%

Finland: 5,8%

Norway: 7,4%

Spain: 9,9%

2 Grafen refererar till ESRS S1-5

Sweden: 33,1%

Denmark: 20,7%



Kunskap, erfarenhet, engagemang, och de
anstdlldas valbefinnande utgér kdrnan i bolagets
tilgéngar. Adtraction anser medarbetarnas

valmdende som fundamentala till kulturen och
verksamheten. Darfér ér det av hég prioritet att
sdkerstdlla att anstallda ér néjda och engagerade
over alla bolagets marknader.

Bolaget har
som  pdverkar

identifierat fyra
kvaliteten  pd

nyckelfaktorer
arbetslivet;

Arbetsmiljévariabler’

arbetstillfredsstallelse, balans mellan arbete och
privatliv, arbetsrelaterad stress samt arbetsmiljo.
Att skapa en progressiv arbetsmiljé dér anstalldas
valbefinnande och tillfredsstdllelse prioriteras
hogt, bdde pad kort och l&dng sikt, &r en av bolagets
viktigaste uppgifter, bade pd kort och I&ng sikt.

For att mata hur det gér for bolaget s& foljer
Adtraction upp pd variablerna som presenteras i
tabellen nedan.

Variabel 2023

Personalomsattning

Employee Net Promoter Score (eNPS)

Puls

Procent av anstdllda med regelbunda 1-1s
Procent av nyanstdllda som fér onboarding
Antal rapporterade fall av diskriminering

Antal rattsfall som involverar anstallda

Frdgor om arbetsmiljo, hdlsa och sdkerhet ar
prioriterade i Adtractions ledningsgrupp. Sedan
2022 har bolaget regelbundet genomfort Aarliga
medarbetarundersdkningar. Undersdkningen
syftar till att utvardera foretagets utveckling
inom inkludering, jamstdlldhet och allmant
vdlbefinnande pd& arbetsplatsen. Under 2023 var
bolagets Employee Net Promoter Score (eNPS) 53,
vilket ar betydande. En score pd 30 betraktas som
god, medan en score 6ver 50 ses som utmdrkt enligt
Questback. Svarsfrekvensen fér undersékningen
2023 var 97%.

Foéretaget framjar en feedbackkultur, och stravar
efter att skapa ett mdngfaldigt team dar alla
roster vdlkomnas, hors, och respekteras. Att
kontinuerligt folja upp med enskilda medarbetare
betraktas som en avgoérande faktor i detta arbete.
For att underlatta detta genomférs individuella
uppféljningar regelbundet med hjdlp av verktyget

3 Tabellen refereras till ESRS S1-1

16%

53

15Five, som anvdands av éver 75% av medarbetarna.
Checklns i 15Five fokuserar pd& framgdngar,
utmaningar och generellt vdalbefinnande. Vid
utmaningar finns ledare tillgéngliga fér att utveckla
och stédja.

Adtraction vardesatter inkludering och samarbete
over grdnserna, och samlar darfor regelbundet
sina medarbetare frdn olika delar av Europa.
Bolagets globala konferenser dger rum arligen,
och utgoér en central del av detta arbete. Férutom
presentationer, seminarier och gruppdiskussioner
innehdller konferenserna inspirerande aktiviteter,
samtidigt som medarbetarna lar kénna sina
kollegor i en avslappnad miljé.

Den drliga konferensen dr en viktig del av att forma

och bevara Adtractions kultur, och det ar ndgot
bolaget kommer att fortsatta utveckla.
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Jamstalldhet, mangfald och

inkludering*

Adtraction arbetar fér att framja jamstalldhet,
mdangfald och respekt for enskilda anstallda pd
arbetsplatsen. Genom att uppskatta och dra nytta
av de unika perspektiv och bidrag som varje individ
tillfér, lyckas bolaget skapa en dynamisk och
innovativ miljé. Adtraction strévar mot att rekrytera
personer som inte bara bidrar till att skapa en
positiv arbetsmiljo, men dven visar en vilja att
aktivt engagera sig och skapa positiv inverkan pé
sin arbetsplats.

Alders- och koénsférdelning 2023

Bolaget foljer regelbundet upp dlders- och
konsfordelningen. Vid &rets sluti2023 var personalen
sammansatt av 18 olika nationaliteter, med ett
Aldersspann frdn 20 till 57 &r. Kénsfordelningen
fér heltidsekvivalenter (FTE:s) under 2023 var 37%
kvinnor och 63% man. For att frdmja inkludering och
erbjuda stod till de anstdllda pé olika marknader
anvdnder foretaget engelska som arbets- och
foretagssprak.

Variabel 2023

Konsfoérdelning®
Mén
Kvinnor

Aldersspann

Nationaliteter

Rekrytera fér mangfald

Arbetet for att skapa mdangfald p& arbetsplatsen
speglas i bolagets rekryteringsprocess. Bolagets
rekryteringsprocess dr icke-diskriminerande, vilket
innebdr att rekrytering baseras pd& kompetens.
Detta tillvagagdngssatt hjalper till att eliminera
inblandning av andra irrelevanta faktorer i
rekryteringen.

Ett flertal av Adtractions andra marknader
erbjuder a@ven praktikplatser. Genom att erbjuda
praktikplatser har bolaget kunna f& nya perspektiv
och 6ka méngfalden inom sina team. Under dret
2023 har Adtraction erbjudit 14 praktikplatser och
tjanster for studerande.

Nolltolerans for diskriminering

Bolaget har nolltolerans mot diskriminering, stér
helt oberoende frdn politiska ideologier eller
religioner och accepterar inte diskriminering pé&

o

Sektionen refererar till ESRS S1-1, G1-4

Full time employees

wu

20-57 &r

18

grund av koén, hudfarg, religion, politisk Asikt,
sexuell laggning eller funktionsnedsdttning.

Diskriminering, sdsom rasism, sexism, ableism,
&ldersfobi, homofobi och transfobi, har ingen plats
hos Adtraction. Bolaget kompromissar inte nar
det gdller anstalldas s@kerhet och rattigheter. Att
skapa en kultur som aktivt férebygger trakasserier
och diskriminering &r viktigt.

Utover regelbundna uppfoljningar av
konsfordelning, dldersspann och representation
av olika nationaliteter adresseras eventuella
fall av diskriminering den a&rliga
medarbetarundersdkningen. Foér att ytterligare
forebygga diskriminering har bolaget pdbérjat
en process for att formalisera relevant befintlig
dokumentation och utveckla en uppférandekod
(Code of Conduct).

dven i

n



Mal

Adtraction har satt upp féljande mal inom det
sociala omrddet fér de ndsta tre d&ren, med
forbehall for eventuella justeringar vid behov:

Kénsférdelning
Overvaka kénsférdelningen med madl att bibehélla
en balans inom intervallet 40/60 till 60/40.

Klimatpaverkan®

eNPS
Mata eNPS arligen med malet att hélla eNPS score
over 50.

Atgérder

+ Mata eNPS

+  Overvaka kénsférdelning

+  Formalisera en uppférandekod for anstallda

Adtraction ansvarar for att driva verksamheten pd ett satt som
ar miljovanligt och minskar bolagets pdverkan pé& miljén. Darfér
efterstravar bolaget att géra de bdsta miljdvalen i den dagliga

verksamheten.

Utslapp av vaxthusgaser kategoriseras vanligen
enligt tre omfattningar: Scope 1, 2 och 3. Scope 1
och Scope 2 omfattar direkt och indirekt utslépp
som bolaget sjalvt ager eller kontrollerar, medan
Scope 3 innefattar utslapp som dr en foljd
av bolagets verksamhet men som harrér frén

Utslépp fordelade per Scope

Scope 1: 0,04%
Scope 2: 5,66%

6 Kapitlet refererar till ESRS E1

kallor utanfér bolagets kontroll. Mer an 90% av
Adtractions utslapp faller inom Scope 3 enligt
GHG-protokollet. Detta inkluderar framférallt
utsldpp fr@n tjansteresor, konsumtion av mat och
inkdp av produkter och tjénster.

Scope 3: 94,30%



Bolagets utslépp

Tabellen nedan presenterar en férdelning av utslapp efter kalla.

Fordelning av bolagets utslépp

Utsléappskalla Utslépp (kg CO2e) % av total
Tjansteresor 373928 66,1%
Elektronik 21217 3,8%
Mat och dryck 39 274 69%
Frakt 508 0,1%
Kontor 42 942 7.6%
Andra inkép 87 395 15,5%
Fordonsanvéndning 215 0,0%
Totala utslapp 565 479 100%

Tjansteresor

Under 2023 resulterade tjansteresor i totalt 3739
ton CO2e i utslapp, vilket motsvarar 1,7 ton per
anstdlld. Detaljerad information om férdelningen
av totalt utsl@pp finns i tabell 3.1.

Antalet tjansteresor 6kade under 2023, frimst i
samband med férvarvet av Adservice. Okningen i
reseaktiviteter har varit avgérande for att forstarka
samarbetet och underlatta migrationsprocessen.
Dessutom arrangerade Adtraction en
féretagskonferens i september, dér medarbetare
frdn samtliga marknader bjods in till Stockholm.
Detta bidrog ytterligare till 6kningen av resor.
Flygresor utgjorde den storsta kallan till utslapp,
foljt av bilresor och hotellvistelser.

For att minska miljopdverkan frdn medarbetares

pendling ar bolagets kontor placerade i centrala
ladgen. Detta underlattar for medarbetarna att
anvanda kollektivtrafiken.

Att motas fysiskt dr en viktig del av Adtractions
kultur, och tjansteresorna férvantas ligga pd
samma nivé i 2024 som under féregéende Ar.

Adtraction kompenserar for sina utsldpp genom
att investera i klimatprojekt. Projekten dr en del av
GoClimate:s portfolj och stodjer FN:s globala mél for
héllbar utveckling, sarskilt mal 5 (j@mstalldhet) och
mal 13 (klimat&tgéarder). Alla projekt &r certifierade
av Gold Standard Foundation, vilket garanterar att
de inte bara minskar CO2e-utsl@ppen utan dven
uppfyller de hégsta standarderna fér miljdintegritet
och bidrar till héllbar utveckling.
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Férdelning av utsléapp fran tjansteresor fordelat per marknad

Utsléappskalla Utslépp (kg CO2e) % av total
TjGnsteresa 373928 66,1%
Danmark 121798 21,5%
Finland 14 897 2,6%
Frankrike 7 200 1,3%
Tyskland 22 688 4,0%
Italien 6021 1,1%
Nederlénderna 7 410 1,3%
Norge 23104 4,1%
Polen 10 874 19%
Spanien 34 430 6,1%
Sverige’ 118 215 20,9%
Schweiz 2 805 0,5%
England 4506 0,8%

Férdelning av utslépp fran tjinsteresor fordelat per kdlla

400
374
300
200
100
43 39
21
- b ! 0
o e —
Tjdnsteresor Andra inkdp Kontor Mat och dryck Elektronik Frakt Fordons-

ansvéndning
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Daglig verksamhet

TrotsattAdtractionsplattformarfulltutdigitaliserad,
har bolagets dagliga drift fortfarande en
miljdpdverkan. Detta beror pd energiférbrukningen
pd kontoren samt anvdndningen av digitala
tjanster och tekniska produkter.

| samarbete med fastighetsagarna till sina kontor
stravar Adtraction efter att minska elanvdandningen
och sdkerstalla att den el som forbrukas kommer
frén fornybara kallor. Majoriteten av Adtractions
kontor i Europa anvander el frédn foérnybara
energikallor.

Mal

Adtraction har satt upp foljonde mal
klimatomrddet for de nasta tre dren, med forbehall
for eventuella justeringar vid behov:

inom

Halla utslappen p& samma niva eller
lagre &n den nuvarande nivan pé 3,4 ton
CO2e per anstdlld

Berakna utslapp drligen for att sdkra att utslapp
ligger vid samma eller lagre nivéer dn nuvarande
utsldppsnivd av 3,4 ton CO2e per anstdlld.

For att minimera sitt klimatavtryck anvander
Adtraction molnbaserade tjénster. Bolaget siktar
pd att 6vergd till en mer cirkular foretagsmodell
genom att enbart investera i produkter som ar
noédvandigaochfaktisktanvéndsavmedarbetarna.
| 2021 implementerades processer for &tervinning
av elektroniskt avfall, vilkket mojliggor for bolaget
att hantera utrangerad utrustning pd ett satt som
uppfyller aktuella krav pd& hallbarhet.

Atgarder

+  Kompensera fér 2023 utsldpp
«  Arligen berakna utslapp

«  Atervinna oanvénd utrustning




Ansvarsfull bolagsstyrning®

Adtractions o6vergripande hdllbarhetsmdl &r att skapa
forutsattningar som framjar 1&ngsiktigt vardeskapande. For
Adtraction betyder detta tillvaxt, riskhantering och sévdl som
kapaciteten att identifiera mdjligheter och samtidigt sdkerstdlla

att bolaget drivs pd ett ansvarsfullt och héllbart satt.

Vardekedjan

Vid ingéngen till 2023 hade Adtraction 1800
annonsérer och 7500 partners. | takt med att
bd&de annonsér- och partnerbasen vdxer, ar det
avgorande for bolaget att sdkerstdlla héllbara
affarsmetoder genom hela vdardekedjan. En
grundléggande princip i féretagets verksamhet &r
respekten for manskliga rattigheter.

En valfungerande KYC-process &r avgdérande
for att utvardera och &vervaka risker relaterade
till kunder, samtidigt som man sdkerstdller etiska
affarsmetoder.

Adtraction genomfér manuella  granskningar
for att kontrollera att partners och annonsérer

Anti-korruption’

Adtractions supportteam &vervakar kontinuerligt
all aktivitet och transaktioner pd& plattformen
for att motverka och férebygga bedrdgerier. D&
misstéinkta monster upptdckts genomfdrs en
noggrann utredning for att faststdlla bedrageriets
natur och omfattning.

Vidare  kréver rapporterade  transaktioner
godkdannande frén annonsdrerna innan betalningar
kan behandlas.

[ee]

Kapitlet refererar till ESRS G1
Paragrafen refererar till ESRS G1-3

el

uppfyller féretagets krav pé professionalitet och
den férvantade standarden.

KYC anses vara ett intressant och strategiskt
omrdde att vidareutveckla. Bolaget planerar att
ytterligare forbdattra processen genom att infora
fler krav for godk&nnande.

Adtractions nyckelleverantérer inkluderar Amazon
Web Services, Slack, PE Accounting, Streak,
Intercom, Tableau och Google. Nar Adtraction
ska vdlja leverantérer bedéms kostnad, kvalitet,
pdlitlighet och lamplighet. Det dr viktigt for bolaget
att leverantodrerna dr etiska och tillforlitliga.

Adtraction hanterar inte kunder fran hogrisklander
eller lander som finns p& sanktionslistor. Féretaget
har implementerat en noggrann process for att
granska bankkonton vid utgdende betalningar.
Betalningar till hogrisklander,
skatteparadis och lander under
blockeras.

inklusive
sanktioner,
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IT-sdkerhet

Adtractions  partners och annonsérer ar
engagerade i digitala och molnbaserade
affarsmodeller, och det dr avgérande for bolaget
att tillhandahélla en plattform och en tjdnst som
uppratthéller hog sdkerhet och integritet.

For att skydda sig mot ransomware har bolaget
infort sdkerhets@tgdrder pé& alla enheter som
ags av féretaget. Detta omfattar anvéndning av
en Mobile Device Management (MDM)-I8sning,
som underlattar effektiv hantering, sdkerhet och

Ekonomi

Adtraction har levererat tillvéxt, [6nsamhet och
starka kassafléden varje &r sedan 2009, och

Mal

Adtraction har satt upp féljonde mal inom
bolagsstyrning for de ndsta tre d&ren, med
forbehdll for eventuella justeringar vid behov:

overvakning av mobila enheter, applikationer och
data o6ver olika operativsystem. Denna |6sning
garanterar att enheterna foljer foretagets riktlinjer
och minskar IT-relaterade risker.

Nar det gdller datalagring och sdkerhet, tar
Adtraction dagliga sdkerhetskopior av kritisk
data, som lagras krypterad. Tester genomfors
regelbundet for att verifiera att stkerhetskopiering
och &terldsning fungerar korrekt.

foretaget har fortsatt att géra det under 2023.

Ytterligare forbdattring av KYC-processer
Bolaget planerar att ytterligare férbdttra
KYC-processen.

Atgarder

« Inféraflerkrav forgodkénnande pd plattformen.
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Ytterligare information

Om du har ytterligare frdgor gdllande rapporten, vanligen kontakta Anna Hjortaas.

Information Kommentar

Generell information

Organisationens namn Adtraction Group AB
Organisationsnummer 559303-4753
Hemsida www.adtraction.com

Digital marknadsféring. Bolaget utvecklar och driver

en plattform som kopplar samman annonsérer, som

vill 6ka sin férsaljning, med olika former av partners,
Aktiviteter, marken, produkter och tjénster exempelvis digitala magasin, influencers, bloggare,

forum, mobilappar och prisjamforelsesajter, som

vill skapa intdkter baserat pa sitt innehdll och sina

besdkare.
Sate Stockholm, Sverige
Agandeskap Public, Nasdagq First North Growth Market
Kontaktperson Anna Hjortaas, CMO
Rapportstandard Rapporten ar delvis baserad p& ESRS
Rapporteringsperiod 2023

Rapporten ar godkand av styrelsen. Den har inte
blivit granskad av en compliance officer, men en

Extern férsakran extern part har bitrétt Adtraction med att ta fram

rapporten.
Bolag som ingdr i rapporten Adtraction Group AB och dotterbolag
Hogsta styrande organ Bolagets styrelse
Interna nyckelintressenter Ledning, anstdllda, styrelsen
Externa nyckelintressenter Annonsorer, partners, aktiegare och bank
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Definitioner av alternativa

nyckeltal

Nyckeltal Definition

Nettoomsattningstillvaxt, %

EBITA / bruttoresultat

Bruttoresultat

Bruttomarginal, %

Tillvaxt bruttoresultat, %

Bruttoresultat, e-handel

Tillvéxt bruttoresultat, e-handel, %

Bruttoresultat, finans

Tillvaxt bruttoresultat, finans, %
Bruttoresultat, 6vrigt

Tillvaxt bruttoresultat, évrigt, %
EBITA

EBITA-marginal, %

Justerat nettoresultat

Justerat nettoresultat, %

Justerat nettoresultat per aktie, SEK

Nettokassa(+)/Nettoskuld(-)

Nettoomsdattningen i relation till féregdende period

EBITA i forhallande till bruttoresultatet

Nettoomsdattning med avdrag av handelsvaror samt delar av personalkostnader
Nyckeltalet beskriver Bolagets vinstmarginal efter kostnad sélda tjanster
Bruttoresultat i relation till foreg&ende period

Bruttoresultat hanforlig till affarsomrédet e-handel

Bruttoresultat inom affdrsomrddet e-handel i relation till féregdende period
Bruttoresultat hanférlig till affarsomrédet finans

Bruttoresultat inom affdrsomrddet finans i relation till foreg&ende period
Bruttoresultat ej hanférlig till e-handel eller finans

Bruttoresultat ej hanforlig till e-handel eller finans i relation till foregdende period
Rorelseresultat med aterlagg av férvarvade dvervdrden

EBITA i forhdllande till nettoomsdttningen

Nettoresultat med aterlégg av avskrivningar p& évervarden och uppskjutna skatter
frén forvarv

Justerat nettoresultat i férhdallande till nettoomsattningen
Justerat nettoresultat i forhallande till genomsnittligt antal aktier under perioden

Rantebarande tillgéngar och likvida medel minus réntebdrande skulder
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Forvaltningsberdattelse

Styrelsen och verkstdllande direktéren fér Adtraction Group AB avger foljande arsredovisning och
koncernredovisning for rélkenskapséret 2023. Arsredovisningen ar uppréttad i svenska kronor, SEK. Ominte
annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregdende

ar.

Information om verksamheten

Adtraction ar marknadsledande i Norden inom
partner marketing. Bolaget utvecklar och driver
en plattform som underlattar partnerskap mellan
annonsdrer, som Vvill 8ka sin forsaljning, och olika
former av partners, som vill skapa intékter baserat
pd sitt innehdll och sina bestkare.

Partners kan exempelvis vara digitala magasin,
influencers, bloggare, forum, mobilappar och
prisjamfoérelsesajter, medan  annonsérer  ar
varumarken inom tvé olika segment; e-handel och
finans. Med e-handel avses konsumentprodukter
och tjanster, och med finans avses olika typer av
krediter.

Adtractions plattform sammanfér annonsérer och
partners, och tillhandahdller funktionalitet for
matchning, spdrning och betalningar.

Full service

Adtractions plattformerbjuds somenhelhetslésning
med full service som kd&rnan i verksamheten. Det
innebdr att varje annonsoér kopplad till plattformen
tilldelas en egen Account Manager, som ér ansvarig
fér att optimera annonsérens program.

Bolagets mal ar att leverera den bdsta supporten
pd marknaden fér bdde annonsérer och
partners. Vi stravar efter att ge annonsdérerna
proaktiv, personlig och effektiv  support,
samtidigt som vi sdkerstdller att véra partners far
omedelbar assistans vid eventuella utmaningar.

Lokal narvaro

Adtractions strategi @r att erbjuda lokala [&sningar
for annonsérer och partners. Lokal ndrvaro har
darmed varit en nyckel av bolagets strategi.
Genom att finnas pd plats p& varje marknad kan
bolaget skapa goda, l&dngsiktiga relationer med
bdde annonsérer och publicister. Lokal nd&rvaro
ger dven mojlighet att skaffa unik kunskap om den
specifika marknaden.

Bolaget har i dag lokala kontor i tolv lander i
Europa, med huvudkontor i Stockholm.

Riskfri betalningsmodell

Affarsmodellen &r prestationsbaserad, vilket
innebdr att en annonsér endast betalar ersattning
tillen partner nar en faktisk transaktion, det vill sdga
ett kdp eller annan vardeskapande héndelse, har
férmedlats. Detta kallas ofta CPA (Cost Per Action)
och skiljer sig fr@n traditionell marknadsféring dar
annonséren oftast tar risk genom fasta avgifter
och utan garanterat resultat. Adtraction tar i
regel inga fasta avgifter sGsom anslutnings- eller
licensavgifter.

Overgripande madl

Adtraction ska alltid véxa

Adtraction har en l&ng historik av att leverera I6n-
sam tillvéixt och starka kassafléden, vilket bolaget
dven levererade under 2023.
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Adtraction ska ha en internationell verksamhet
Adtraction har i dag lokala kontor i tolv Iénder i Eu-
ropa. Bolaget ar marknadsledande i de nordiska
ldnderna, och under 2023 kom 77% av Adtractions
bruttoresultat frdn Norden. 23% av bruttoresultatet
kom frdn 6vriga Europa, ddr bolaget ser stor po-
tential for tillvaxt.

Adtraction ska vara verksamma inom bd&de
e-handel och finans

Bolaget har en god balans mellan de tvd verti-
kalerna. Under 2023 kom 55% av Adtractions brut-
toresultat frdn e-handel, medan 39% genererades
frdn finans och 6% fran Gvrigt.

Forvarv Adservice

| januari 2023 meddelade Adtraction Group AB
forvarvet av det danska bolaget Adservice Media
A/S.

Adservice ar en framtrddande aktér inom partner
marketing i Norden, Spanien och Tyskland. Bolaget
har 400 annonsérer och 1 200 partners med
en nettoomsdttning om 280 miljoner DKK (cirka
426 miljoner SEK) och en EBITA om 23,6 miljoner
DKK (cirka 359 miljoner SEK). Férvérvet har stdrkt
Adtractions erbjudande och position i Sverige,
Norge, Danmark, Finland, Tyskland och Spanien
samt ndstan dubblat EBITA, frédn cirka 39 miljoner
SEK till 75 miljoner SEK.

Samarbetet mellan bolagen har under Aret
utvecklats framgdngsrikt, och under det andra
kvartalet meddelade Adtraction att bolagen
framoverkommerattdelakontorpdfleramarknader.
Under dret har bolagen tillsammans utvdrderat
olika utvecklingsvagar for plattformarna, vilket har
lett till ett gemensamt beslut om att fortsatta med
en enhetlig plattform.

Summering av dret

Adtractionharenldng historik av attlevereralénsam
tillvéxt och starka kassafléden, vilket bolaget dven
levererade under 2023. Omsdttningen véxte med
45 % till 1 344 MSEK, EBITA uppgick till 75 MSEK
vilket ar en férbattring med 86 %. Stoérre delen av
omsdattningsdkningen ar hanforlig till forvarvad
tillvaxt.

Bolagets fokus p& kassaflode har gett goda resultat

och kassafléde frédn den l6épande verksamheten
uppgick till 66 MSEK under 2023.

Adtraction har i slutet av dret en nettokassa pd 116
MSEK.

Vagledning inom resultat- och balans-
rdkning

Nettoomsdttningen &r det som koncernen
fakturerat sina kunder, de évriga rorelseintdkterna
bestdr av valutakursvinster inom rorelsen.

Handelsvaror ér den del som betalas ut till bolagets
olika partners, en del kostnader fér partners
redovisas ocksd som personalkostnader, detta
uppgick till 5 305 tkr under &ret och 6 131 tkr under
2022. Koncernens avskrivningar bestdr ndstan
uteslutande av avskrivningar hanférliga till férvary,
sdsom goodwill och kundrelationer.

| balansrékningen finns storre poster for upplupna
intdkter och kostnader. Det beror framst pd
konsumentens returratt inom e-handeln.
Adtraction fakturerar utefter resultat, fakturan
skickas dd& e-handlaren godkant transaktioner,
vilket oftast sker efter att returratten 16pt ut. Har gor
vi uppskattningar dd intdkten tas upp i den ménad
som konsumenten genomfort kdpet. Varfor de
upplupna kostnaderna ar vasentligt hogre éan de
upplupna intdkterna beror pd att bolaget betalar
partners forst ndr betalning skett fréin annonsor.

Vasentliga handelser under réken-

skapsaret

Foérvérv Adservice

Den 18 januari meddelade Adtraction att det
danska bolaget Adservice Media A/S férvarvas.
Aktierna i Adservice férvarvas for en kdpeskilling
om cirka 166 miljoner DKK (cirka 260 miljoner SEK)
pd& kontant- och skuldfri basis. Képeskillingen
har betalats dels genom en kontantdel om 120
miljoner DKK (cirka 182 miljoner SEK), dels genom en
kvittningsemission om 2 000 000 aktier i Bolaget.

Uppdaterad utdelningspolicy
Mot bakgrund bland annat av bolagets starka
kassaflodesgenerering och solida balansrakning
har styrelsenuppdaterat bolagets utdelningspolicy,
med mal om att éver tid dela ut 30-60 procent av
drets justerade nettoresultat.
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Slutférd migration

Adtraction har framgdngsrikt slutfért migrationen
av samtliga partners och annonsérer frdn de
férvarvade bolagen Connects AG och Digital
Advisor ApS.

Avsiktsférklaring avseende avyttring av Klara 1an
Sverige AB

| december kommunicerade Adtraction att bolaget
har ingdtt avsiktsforklaring avseende avyttring av
dotterbolaget Klara Lan Sverige AB.

Vasentliga hdndelser efter rdaken-

skapsdarets slut

Signerat SPA Klara I&n

| december kommunicerade Adtraction att bolaget
har ingdtt avsiktsforklaring avseende avyttring av
dotterbolaget Klara L&n Sverige AB. | januari blev
ett bindande avtal mellan Adtraction Group AB
och képare Silentium Sédermalm AB signerat, och
i mars mottogs Finansinspektionens godkédnnande
fér genomférandet av transaktionen. Transaktionen
vantas slutféras senast den 31 mars 2024.

Migrering av Adservice
Adtraction och Adservice har tillsammans beslutat

att fortsdttningsvis anvénda en gemensam
plattform. Samtliga partners och annonsérer frén
bd&da bolag kommer att géra affdrer pd Adtractions
plattform. Det &vergripande syftet och mdlet ar
att erbjuda en annu bdattre tjanst. Migrationen
kommer att pdbdrjas under det forsta kvartalet
och férvantas slutféras under drets andra kvartal.

Vasentliga risker och osékerhetsfaktorer
Adtraction ser en l&ngsiktig strukturell tillvaixt for
E-handel, kortsiktigt kan tillvéxt begrénsas av en
s@mre konjunktur i Europai.

En mgjlig fortsatt reglering inom Finans kan pd
kort sikt negativt pdverka intdkterna frén enskilda
marknader. Det kan handla om nya regler for
marknadsfoéring av krediter eller sparprodukter
eller t.ex. réntetak. | de nordiska landerna har
det inforts relativt omfattande ny reglering for
konsumentkrediter de senaste dren.

Adtractionsverksamhet érberoende avméjligheten
att spdra vilka klick som resulterar i forsdljning.
S&dan spdrning kan férsvéras av lagstiftning och
férandringar genomférda av Google, Apple och
liknande féretag.
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Flerarséversikt (Tkr)
=3

yloyki 2022 2021 2020
Nettoomsattning 1344 321 925 660 698 251 545100
Resultat efter finansiella 6017 23 889 26 312 24,185
poster
Soliditet (%) 50,3 396 35,6 17,3

Moderbolag

Nettoomsdattning 3100 1560 390
Resultat efter finansiella 18 482 1435 3640
poster

Soliditet (%) 95,7 998 91,5

Forandring av eget
kapital (Tkr)

A g Annat eget
Ovrigt kapital Minoritets-
Aktiekapital tillskjutet Reserver . P R Totalt
. inkl. arets intresse
kapital
resultat
Belopp vid &rets ingdng 588 100 017 7 281 42998 4813 155 697
Nyemission 243 164 757 165 000
Utdelning -289 -289
Omrakningsdifferens -4 015 784 -44 -3276
Arets resultat -1346 -649 -1995
Belopp vid érets utgéng 831 264774 3266 42 4636 3831 315137
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Moderbolag

Aktiekapital
Belopp vid &rets ingd&ng 588
Disposition enligt beslut av
&rets &rsstimma:
Nyemission 243
Kapitalanskaffningskostnad
Arets resultat
Belopp vid drets utgang 831

Overkursfond

99 912

69 900

169 812

Balanserat
resultat

25166

1432

99 857
-5000

131 455

Arets resultat
11432

-1432

25805
25 805

Totalt

137 098

()

170 000
-5000
25 805

327 903

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen féreslér att till férfogande st&ende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst
Overkursfond

Arets vinst

Disponeras sd@ att

till aktiedigare utdelas (2 kronor per aktie)

i ny rékning éverféres

131455 597
169 812 500
25804 820
327 072 917

33 214 286
293 858 631
327 072 917

Koncernens och moderbolagets resultat och stdllning i dvrigt framgdr av efterféljande resultat- och
balansrékningar samt kassaflédesanalyser med noter.
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| Koncer _
Resultatrdakning

2023-01-01 2022-01-01

-2023-12-31 -2022-12-31

Nettoomséttning 5 1344 320 712 925 660 369
Ovriga rorelseintakter 5730132 2713 350
1350 050 844 928 373 719

Rérelsens kostnader

Handelsvaror 5 -1089 750 678 -753 807 195
Ovriga externa kostnader 6 -43 001947 -33 383 535
Personalkostnader 57 -135 844 857 -100 285 501

Avskrivningar av materiella och immateriella

. . P, -67 759 876 -15 681178
anlaggningstillgéngar
Ovriga rérelsekostnader -6 681238 -572 899
-1343 038 596 -903 730 308
Rérelseresultat 7 012 248 24 643 411
Resultat fran finansiella poster
Resultat frédn andelar i koncernféretag 8 -100 195 0
Resulfot frcin 6vrlgo \./drcciepopper och fordringar 0 276 980
som dr anlaggningstillgéngar
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 9 580 298 38 357
Rantekostnader och liknande resultatposter 10 -1475 043 -515 872
-994 940 -754 495
Resultat efter finansiella poster 6 017 308 23 888 917
Resultat foére skatt 6 017 308 23 888 917
Skatt pd drets resultat 1 -15 606 834 -6 227 499
Uppskjuten skatt 7 594 975 1444708
Arets resultat -1994 551 19 106 126
Hanforligt till moderféretagets aktiedgare -1345771 20 020192
Hanforligt till innehav utan bestémmande 648780 914 067

inflytande
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Balansrdakning

TILLGANGAR
Anléggningstillgangar

Immateriella anléggningstillgangar

Kundrelationer

Goodwill

Materiella anléggningstillgéngar

Inventarier

Finansiella anléggningstillgangar

Andra l&ngfristiga fordringar

Summa anléggningstillgdngar

Omséttningstillgéngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omséttningstillgéngar

SUMMA TILLGANGAR

12
13

14

15

16

2023-12-31

136 175 524
122 852 957
259 028 481

788 016
788 016

1778 820
1778 820
261595 317

124 995 561
2872128
10130 483
103 752 300
241750 472

116 039 024
357 789 496

619 384 813

2022-12-31

29 581507
25348112
54 929 619

339156
339156

869 591
869 591
56138 366

75 271060
4 515908
5059 656

98 279 434

183 126 058

141980 862
325106 920

381245 286
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| Koncer _
Balansrdakning

Not 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital hénférligt till moderféretagets
aktieagare
Aktiekapital 830 357 587 500
Ovrigt tillskjutet kapital 264773753 100 016 605
Reserver 3265 835 7281233
Annat eget kapital inklusive drets resultat 42 436 255 42 998 249
Elg(teil; I;;zi::l hanforligt till moderféretagets 311306 200 150 883 587
Innehav utan bestémmande inflytande
Innehav utan bestédmmande inflytande 3831167 4 813158
Eget kapital hénférligt till minoritetsintresset 3 831167 4 813158
Summa eget kapital 315137 367 155 696 745
Avséttningar
Avsdattningar for uppskjuten skatt 17 28 939 042 7 382 434
28 939 042 7 382 434
Kortfristiga skulder
Forskott fréin kunder 4 268 653 4 341 531
Leverantdrsskulder 5812147 3674 520
Aktuella skatteskulder 10 456 951 6238 403
Ovriga skulder 20 280 938 19 441248
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 18 234 489 715 184 470 405
275 308 404 218 166 107
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 619 384 813 381245 286
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Kassaflodesanalys

2023-01-01 2022-01-01

-2023-12-31 -2022-12-31

Den I6pande verksamheten

Resultat fore finansiella poster 7 012 248 24 643 410
i;’:;i;g%‘; f::n‘:we' Sem (i Orgterr] 19 67759 876 15 681178
Betald skatt -9 875 406 -8737 814
Rantor -903 805 -477 516
1109258
Kassafléde fran féréndringar i rérelsekapital

Forandring l&ngfristiga fordringar -322 060 -274 996
Foérandring kundfordringar 10 535 604 -27 875148
Foréndring av kortfristiga fordringar -7 828 370 -9139 763
Forandring leverantérsskulder 1802 872 -1275 81
Forandring av kortfristiga skulder -1804 143 45 658 301
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 66 376 816 38 201 842
Investeringsverksamheten

Forvarv av dotterforetag =176 209 473 -5205100
Investeringar i materiella anléggningstillgédngar -468 496 -241978
Forsaljning av dotterféretag =77 223 0
Kassafléde frén investeringsverksamheten =176 755 192 -5 447 078
Finansieringsverksamheten

Nyemission 100 000 000 0
Erhdlina aktiedgartillskott 0 42 500
Upptagna lén 60 000 000 0
Amortering av 1&n -60 000 000 -25277 774
Utbetald utdelning -9 390 536 -992779
Kapitalanskaffningskostnad -5 000 000 -7792 619
Kassafléde frén finansieringsverksamheten 85 609 464 -34 020 672
Arets kassaflode -24768 912 -1265 908
Likvida medel vid érets bérjan

Likvida medel vid arets borjan 141980 862 140 893 898
Kursdifferens i likvida medel

Kursdifferens i likvida medel -1172 926 2352873
Likvida medel vid érets slut 116 039 024 141980 863
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Resultatrékning

Not 2023-01-01 2022-01-01
-2023-12-31 -2022-12-31
Rorelsens intakter
Nettoomsdattning 3100 014 1560 009
Ovriga rorelseintakter 158 833 0
3 258 847 1560 009
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 6 -2091031 -1291453
Personalkostnader 7 -2 465 991 -1703 440
Ovriga rérelsekostnader -520 227 -704
-5 077 249 -2 995 597
Rorelseresultat 20 -1818 402 -1435 588
Resultat fran finansiella poster
Resultat frédn andelar i koncernféretag 21 20 804 820 0
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 32556 443
Rantekostnader och liknande resultatposter -537 275 0
20 300 101 443
Resultat efter finansiella poster 18 481 699 -1435145
Bokslutsdispositioner 22 7 323121 12 867 452
Resultat fore skatt 25 804 820 11432 307
Skatt pd arets resultat n 0 0
Arets resultat 25 804 820 11432 307
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Balansrékning

Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR
Anléggningstillgangar
Finansiella anléggningstillgdngar
Andelar i koncernféretag 23,24 341 351991 71598 449
341351991 71598 449
Summa anléggningstillgéngar 341351991 71598 449
Omsattningstillgéngar
Korfristiga fordringar
Fordringar hos koncernféretag 0 32 867 452
Ovriga fordringar 4 475 185 378
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 16 146 650 61333
151125 33114163
Kassa och bank 1108 284 32709146
Summa omséttningstillgdngar 1259 409 65 823 309
SUMMA TILLGANGAR 342 611 400 137 421758
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Moderbolag

Balansrékning

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Fri 6verkursfond
Balanserad vinst eller forlust

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernféretag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

25, 26

18

2023-12-31

830 357
830 357

169 812 500
131 455 597
25 804 820
327 072 917
327 903 274

175 060
14 032148
265 919
234 999
14 708 126

342 611 400

2022-12-31

587 500
587 500

99 912 500
25166142
1432 307

136 510 949
137 098 449

78 000
0
132134
13175
323 309

137 421758
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Kassaflodesanalys

2023-01-01 2022-01-01

-2023-12-31 -2022-12-31

Den I6pande verksamheten

Resultat fore finansiella poster -1818 403 -1435 589
Réntor -504 719 443
K“as“saﬂ?de frén dfn Iopanc!e verksamheten fére -2323122 1435146
férandringar av rérelsekapital

Kassafléde fran féréndringar i rérelsekapital

Féréndring av kortfristiga fordringar 40 286 159 -19 855180
Forandring av leverantorsskulder 97 065 -1588 692
Foréndring av kortfristiga skulder 14 287 758 -1900 552
Kassafléde frdn den I6pande verksamheten 52 347 860 -24 779 570
Investeringsverksamheten

Férvarv av dotterféretag -199 753 542 0
Kassafléde frén investeringsverksamheten =199 753 542 (o}
Finansieringsverksamheten

Nyemission 100 000 000 0
Upptagna lan 30 000 000 0
Amortering av l&n -30 000 000 0
Mottagen utdelning 20 804 820 0
Kapitalanskaffningskostnad -5000 000 -7792 619
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 115 804 820 -7792 619
Arets kassaflode -31600 862 -32572189
Likvida medel vid érets bérjan

Likvida medel vid darets bérjan 32709 146 65 281335
Likvida medel vid érets slut 1108 284 32709 146
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmé&nna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen &r uppréttad i enlighet med &rsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférdndrade jamfort med féregdende Ar.

Koncernmdssig omstrukturering

Adtraction Group AB bildades den 23 februari 2021 med fullstéindig dgaridentitet med det dd befintliga
dgandet i Adtraction AB. Aktiedgarna i Adtraction Group AB skot darefter till samtliga aktier i
Adtraction AB sdsom ett ovillkorat aktiedgartillskott. | moderbolaget redovisas detta aktiedgartillskott
till koncernmdssiga varden i den underliggande koncernen Adtraction AB vid tidpunkten nér
aktieagartillskottet [dmnades.

| koncernredovisningen har denna transaktion redovisats som en sd kallad koncernmdssig
omstrukturering under gemensam kontroll eftersom att transaktionen inte medférde ndgon forandring i
agarkretsen. Detta innebar att Adtraction Group AB-koncernens resultat- och balansrékningar ses som
en fortsattning pd dotterbolaget Adtraction AB:s redovisning. Tillgdngar och skulder i den nya Adtraction
Groups koncernredovisning har darfér upptagits till de varden de tidigare varit upptagna till i Adtraction
ABs balansrakning. For tidigare perioder utgor jamforelsesiffrorna till den nya koncernen Adtraction
AB:s resultat- och balansrékning.

Intéktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhdllits eller kommer att erhdllas och redovisas i
den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras bolaget och
intdkterna kan berdknas pd ett tillforlitligt satt. En intdkt uppstdr i samband med ett kép hos en annonsoér,
detta kop ar sedan foremdl for reklamationsratten i de fall d& det ar tillampligt och realiseras forst i
samband med att denna I6per ut och annonsér godkénner képet som fullféljt.

Moderbolagets intdkter bestdr av tillhandahdlina managementtjanster inom koncernen.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen harupprdattats enligt férvérvsmetoden. Detta innebdr att forvarvade verksamheters
identifierbara tillgdngar och skulder redovisas till marknadsvdrde enligt upprattad forvarvsanalys.
Overstiger verksamhetens anskaffningsvérde det berdknade marknadsvérdet av de férvéntade
nettotillgdngarna enligt forvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwiill.

Dotterféretag

Koncernredovisningen omfattar, forutom moderféretaget, samtliga féretag i vilka moderféretaget direkt
eller indirekt har mer an 50% av rostetalet eller p& annat satt innehar det bestdmmande inflytandet
och ddrmed har en ratt att utforma foretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhdlla
ekonomiska férdelar.
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Ett dotterforetags intdkter och kostnader tas in i koncernredovisningen frdn och med tidpunkten for
forvarvet till och med den tidpunkt d& moderforetaget inte ldngre har ett bestdmmande inflytande dver
dotterféretaget.

Minoritetsintresse ar den del av dotterféretagets resultat och nettotillgdngar i koncernredovisningen
hanforliga till egetkapitalinstrument som inte, direkt eller indirekt genom dotterféretag, dgs av
moderféretaget.

Minoritetsintresse redovisas i koncernens balansrdkning som en sdrskild post inom koncernens egna
kapital. Redovisningen tar sin utgdngpunkt i koncernen som en enhet enligt den s kallade enhetsteorin.
Samtliga tillgédngar som koncernen har bestdmmande inflytande over inkluderas i koncernens
balansrékning, éven de som delvis har andra dgare. Minoritetens andel av resultatet efter skatt redovisas
separat som minoritetsandel.

Foérvarv och avyttring av minoritetsandelar redovisas inom eget kapital.

Transaktioner mellan koncernféretag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernféretag liksom orealiserade
vinster elimineras i sin helhet. Orealiserade forluster elimineras ocksd s@vida inte transaktionen motsvarar
ett nedskrivningsbehov.

Forandring av internvinst under rékenskapsdret har elimineras i koncernresultatrdkningen.

Omrdkning av utléndska dotterféretag

Utlandska dotterforetags bokslut har omrédknats enligt dagskursmetoden. Samtliga poster i
balansrdkningen har omréknas till balansdagskurs. Alla poster i resultatrdkningen har omréknats till
genomsnittskurs under rdkenskapsdret. Differenser som uppkommer redovisas direkt i eget kapital.

Anléggningstillgédngar
Immateriella och materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvdrde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart éver den férvantade nyttjandeperioden med hdnsyn till vasentligt restvarde.
Féljande avskrivningsprocent tilldmpas: 20%

Immateriella anlaggningstillgdngar

Goodwill &r den skillnad som uppkommer om anskaffningsvardet fér den férvarvade enheten ér hogre
an vardet pd den forvarvade enhetens nettotillgdngar. Vid forvarvstidpunkten redovisas den uppkomna
goodwillen som en tillgé&ng i balansrékningen.

Immateriella tillgdngar avser kundrelationer som tas upp till det varde de forvéntas inbringa ekonomiska
férdelar. Avskrivningen sker under den tid dessa avtal berdknas [6pa.

Goodwill 20%
Kundrelationer 20%
Rdantor

De rdntor som uppkommer dé foretaget Idnar kapital kostnadsférs i resultatrdkningen i den period de
uppstar.
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Finansiella instrument

Andelar i dotterféretag

Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag fér eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvdrdet ingdr koépeskillingen som erlagts for aktierna samt forvarvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott I6ggs till anskaffningsvardet nér de uppkommer.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsdattningstillgéngar till det belopp som
férvantas bli inbetalt efter avdrag fér individuellt beddmda osékra fordringar.

Laneskulder och leverantérsskulder

Ladneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet frdn det belopp som ska &terbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rantekostnad &ver l&nets 16ptid med hjalp av
instrumentets effektivrdnta. Harigenom &verensstdmmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska &terbetalas.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgédng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrdkningen
endast dd legal kvittningsratt foreligger samt dé en reglering med ett nettobelopp avses ske eller d& en
samtida avyttring av tillgéngen och reglering av skulden avses ske.

Nedskrivningsprévning av finansiella anléggningstillggngar

Vid varje balansdag beddms om det finns indikationer p& nedskrivningsbehov av négon av de finansiella
anlaggningstillgdngarna. Nedskrivning sker om vardenedgdngen bedéms vara bestdende och provas
individuellt.

Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom dé
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas
i eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt fér innevarande rakenskapsdr samt den del av tidigare rékenskapsars
inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifrédn den skattesats som gdller per
balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida rakenskapsdr till folid av tidigare handelser.
Redovisning sker enligt balansrdkningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar p& tempordra skillnader som uppstdr mellan bokférda respektive
skattemdssiga varden for tillgdngar och skulder samt for évriga skattemdssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas
med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifrén gdllande skattesats p& balansdagen. Effekter
av férandringar i gdllande skattesatser resultatfors i den period forédndringen lagstadgats. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiell anldggningstillg@ing och uppskjuten skatteskuld som avsdttning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemdssiga avdrag
redovisas i den omfattning det &r sannolikt att avdragen kan avréknas mot framtida skattemdssiga
overskott.
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P& grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sdrredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som ar hanforlig till obeskattade reserver.

Avsdattningar

Som avsdattning har redovisats forpliktelser gentemot tredje man som ar hanforliga till rakenskapsaret
eller tidigare rdkenskapsdr och som pd balansdagen antingen ar sdkra eller sannolika till sin férekomst
men oviss till belopp eller till den tidpunkt d& de ska infrias.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som foretaget Iadmnar till de anstallda.
Kortfristiga ersattningar utgérs av bland annat léner, betald semester, betald frdnvaro, bonus och
ersattning efter avslutad anstallning (pension). Kortfristiga ersdttningar redovisas som kostnad och en
skuld dé& det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersattning till foljd av en tidigare
hdndelse och en tillférlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Erséttningar till anstdllda efter avslutad anstdllning

| foretaget finns endast avgiftsbestdmda pensionsplaner. Som avgiftsbestémda planer klassificeras
planer dar faststdllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala ndgot ytterligare, utéver
dessa avgifter.

Utgifter for avgiftsbestdmda planer redovisas som en kostnad under den period de anstdllda utfér de
tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Kassaflédesanalys
Kassaflddesanalysen upprdttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflddet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, férutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som @r noterade p& en marknadsplats
och har en kortare 16ptid an tre ménader fradn anskaffningstidpunkten. Férdndringar i spdrrade medel
redovisas i investeringsverksamheten.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsdttning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt) i procent
av balansomslutning.

Uppskattningar och bedémningar

Upprattandet av bokslut och tilldémpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pd& ledningens
bedémningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt d& bedémningen
gors. Uppskattningar och bedémningar dr baserade pd historiska erfarenheter och ett antal andra
faktorer, som under rddande omstdandigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvands for att
beddma de redovisade vardena pd tillgdngar och skulder, som inte annars framgar tydligt frédn andra
kallor. Det verkliga utfallet kan avvika frén dessa uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar och
antaganden ses dver regelbundet.
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De mest vasentliga uppskattningar och antaganden som gérs behandlas i huvuddrag nedan;
Koncernen

Upplupna intékter och kostnader

Uppskattningar gors relaterat till upplupna intdkter och kostnader avseende partnerprovision dar
returrétten inom e-handel ger upphov till osékerhet for vad som till slut kommer att faktureras till kund
och ddrmed dven utbetalas till partners.

Goodwill och kundrelationer

Koncernen redovisar goodwill och kundrelationer till ett vérde av 259 mkr (54,9 mkr) vilka ér kopplade
till koncernens olika rérelseférvérv. Goodwill och kundrelationer redovisas till anskaffningsvérde minskat
med ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Goodwill skrivs av linjart éver den
berdknade nyttjandeperioden om 5 ar. Vid varje balansdag bedéms om det finns indikationer pd
nedskrivningsbehov av koncernens goodwill och kundrelationer genom att bolaget uppskattar de olika
rorelsforvarvens nyttjandevdrden individuellt . Dessa uppskattningar baseras pd ledningens beddémning
av framtida kassafldden i respektive rérelseférvarv/kassaflddesgenererande enheter. Identifieras ndgon
indikation p& vardenedgdng sé& sker om vardenedgdngen beddms vara bestdende, nedskrivning till det
framrdknade nyttjandevdardet. Inga indikationer p& ndgon vardenedgdng av koncernens goodwill eller
kundrelationer har framkommit under rakenskapsdret.

Kundfordringar

Kundfordringar ar en vasentlig balanspost i koncernen och uppgick per balansdagen 2023-12-31 till 125
mkr (75,3 mkr). Vardering av osékra kundfordringar och befarade kundférluster sker individuellt och i varje
enskilt av koncernens dotterbolag. Dessa individuella bedémningar gérs baserat pd betalningshistorik
samt pd beddémd betalningsférmd&ga hos koncernens kunder.

Moderbolaget

Andelar i koncernféretag

Koncernen redovisar andelar i dotterféretag till ett vérde av 341,4 mkr (71,6 mkr) vilka ér kopplade
till koncernens olika rorelseférvarv. Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvérde minskat
eventuella nedskrivningar. Vid varje balansdag beddéms om det finns indikationer p& nedskrivningsbehov
av andelarna genom att bolaget uppskattar de olika rérelsforvarvens varden individuellt . Dessa
uppskattningar baseras pd ledningens bedémning av framtida kassafléden i respektive rérelseférvéry/
kassaflédesgenererande enheter. Identifieras ndgon indikation p& vdrdenedgdng s& sker om
vardenedgdngen bedéms vara bestdende, nedskrivning p& andelarna. Inga indikationer p& ndgon
vardenedgdng har framkommit under rakenskapsaret.

Not 2 Stdallda séakerheter

Féretagsinteckning 64776 000 35000 000
64776 000 35 000 000
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Not 3 Vasentliga hdndelser efter ridkenskapsarets slut

Moderbolag

Avyttring Klara Lan Sverige AB

| december kommunicerade Adtraction att bolaget har ingdtt avsiktsforklaring avseende avyttring av
dotterbolaget Klara L&n Sverige AB. | januari blev ett bindande avtal mellan Adtraction Group AB och
kdpare Silentium Sédermalm AB signerat, och i mars mottogs Finansinspektionens godk&nnande for
genomférandet av transaktionen. Transaktionen véntas slutféras senast den 31 mars 2024.

Migrering av Adservice

Adtraction och Adservice har tillsammans beslutat att fortséttningsvis anvéinda en gemensam plattform.
Samtliga partners och annonsérer frdn bada bolag kommer att géra affarer p& Adtractions plattform.
Det 6vergripande syftet och mélet dr att erbjuda en dnnu battre tjanst. Migrationen kommer att pdborjas
under det forsta kvartalet och férvéntas slutféras under det andra kvartalet.

Not 4 Eventualférpliktelser

Moderbolag
Borgendrsdtagande 30 000 000 30277 774

30 000 000 30 277 774

Borgensdtagandet dr lamnat for ett dotterforetags skuld

Not 5 Geografisk férdelning av bruttoresultatet (Tkr)

Av bolagets nettoomsdttning bestdr en vasentlig del av partnerkostnader, dessa hanteras av Adtraction
som en del i tjansten och adminstration av betalningar till partners. Nedan presenteras hur bolagets
bruttoresultat fordelar sig utifrdn geogranfisk marknad. Personalkostnader som ligger i Adtraction AB
dras av mot bruttoresultatet d& det avser utbetalningar i form av I6ner till partners.

Nettoomséttning 1344 321 925 660
Handelsvaror -1089 751 -753 807
Personalkostnader -5305 -6132

249 265 165 721
Norden 192131 124 328
Ovriga Europa 57134 41393

249 265 165 721
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Not 6 Arvode till revisorer

PwC
Revisionsuppdrag 812 250 562 000
Ovriga tjanster 210 053 239 490

1022303 801490

Deloitte
Revisionsuppdrag 81204
81204 (o]

Moderbolag

PwC
Revisionsuppdrag 315 000 175 000
Ovriga tjanster 45000 0

360 000 175 000

Not 7 Anstdllda och personalkostnader

Medelantalet anstallda

Kvinnor 46 46
Man 80 58
126 104

Léner och andra ersattningar

Styrelse och verkstallande direktor 3338 880 2 328 760
Ovriga anstallda 95 916 496 70101701
99 255 376 72 430 461

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstallande

direktdr 711000 760 471
Pensionskostnader for 6vriga anstdllda 6 351469 4 467148
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 17 390 19 15 615 838

24 452 588 20 843 457
Totala I6ner, ersattningar, sociala kostnader 123707 964 93273 918

och pensionskostnader
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Moderbolag

Medelantalet anstdéllda

Kvinnor 0 (]
Mén 1 1
1 1

Léner och andra erséttningar
Styrelse och verkstdllande direktor 1885 600 1289 040
1885 600 1289 040

Sociala kostnader
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 592 456 405 016

592 456 405 016

Totala I6ner, ersattningar, sociala kostnader

och pensionskostnader 2478 056 ez
Kénsfoérdelning bland ledande

befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen 50 % 50 %
Andel man i styrelsen 50 % 50 %
Andel kYIthI‘ bland évriga ledande 43 % 43 %
befattningshavare

Andel mén bland 6vriga ledande 579 57 9%

befattningshavare

Not 8 Resultat frdn andelar i koncernféretag

Resultat vid avyttringar -100 195 (0]
-100 195 (o}

Not 9 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Ovriga rénteintakter 580 298 38 357
580 298 38 357



Not 10 Rantekostnader och liknande resultatposter

Ovriga rantekostnader

Not 11 Aktuell och uppskjuten skatt

1475 043
1475 043

Skatt pd drets resultat
Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

Totalt redovisad skatt

Avstamning av effektiv skatt

-15 606 834
7 594 975
-8 011 859

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gallande skattesats
Ej avdragsgilla kostnader
Ej skattepliktiga intakter

Justering avseende skatter for
foregdende ar

Under dret utnyttjande av tidigare ars
underskottsavdrag vars skattevarde ej
redovisats som tillgéng

Ovrigt
Goodwill och immateriella tillgéngar
Effekt av utléndska skattesatser

Redovisad effektiv skatt

Procent Belopp

6017 308

20,6 -1239 565
-285 856
12 029

0

-942 690

-12 432 057

-718 695

259,37 -15 606 834

Procent Belopp

23 888 916

20,6 -4 921117
-187 325
966

1605 280

749 776

-8 501

-1567 597

-454 273

20,02 -4782791
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Moderbolag

Avstémning av effektiv skatt

Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fére skatt 25804 820 1 432 307
Skatt enligt gallande skattesats 20,6 -5 315793 20,6 -2 355 055
Ej skattepliktiga intakter 4285793 0
Under dret utnyttjande av tidigare ars
underskottsavdrag vars skattevarde ej 0 2 355 055
redovisats som tillgéng
Ovrigt 1030 000
Redovisad effektiv skatt o] (o] o] (]

Not 12 Kundrelationer

Ing&ende anskaffningsvarden 40 626 315 38769 163
Inkép 140 551933 0
Valutakursjustering -15736 1857152
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 181 062 512 40 626 315
Ing&ende avskrivningar -11 044 807 -2819738
Arets avskrivningar -34 918 527 -7 919 573
Valutakursjustering 1076 347 -305 496
Utgdende ackumulerade avskrivningar -44 886 987 -11 044 807
Utgdende redovisat virde 136 175 525 29 581508

42



Not 13 Goodwill

Ing&ende anskaffningsvarden
Inkép
Valutakursjustering

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden
Ing&ende avskrivningar

Arets avskrivningar

Valutakursjustering

Utgéende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat vérde

Not 14 Inventarier

Ing&ende anskaffningsvarden
Inkép
Okning frén forvary

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden
Ing&ende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgéende redovisat vérde

Not 15 Andra langfristiga fordringar

Ing@ende anskaffningsvarden
Tilkommande fordringar
Avgdende fordringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgdende redovisat vérde

39 911287
128 468 920
1505 220
169 885 427

-14 563174
-32 624 480
155183

-47 032 471

122 852 956

773 558
448 860
216 870
1439 288

-434 402
-216 870
-651272

788 016

869 591
1118 347
-209 118

1778 820

1778 820

36 619 643
0
3291644
39 911 287

-6 328 740
-7 381558
-852 876
-14 563 174

25348 113

529 525
244,033

0
773 558

-282 497
-151905
-434 402

339156

594 595
274 996

0
869 591

869 591
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Not 16 Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Férutbetalda kostnader 2 436 594 4 565184
Upplupna intakter frdn annonsérer 101 315 706 93 714 250
103 752 300 98 279 434

Moderbolag

Férutbetalda kostnader 146 650 61333
146 650 61333

Not 17 Uppskjuten skatt p& temporéra skillnader

2023-12-31
Uppskjuten skatt p& kundrelationer 28 052156
Uppskjuten skatt p& obeskattade reserver 886 886
28 939 042

2022-12-31
Uppskjuten skatt p& kundrelationer 6093789
Uppskjuten skatt pd& obeskattade reserver 1288 645
7382434

Not 18 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda

s 2 538 463 2 259 460

intakter

Affiliateprovision 231951252 182 210 945
234 489 715 184 470 405
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Moderbolag
2023-12-31 2022-12-31
.Ov.rlga upplupna kostnader och férutbetalda 235 000 3176
intakter
235 000 13176

Not 19 Justering fér poster som inte ingar i kassaflédet

Avskrivningar 67759 876 15 681178
67 759 876 15 681178

Not 20 Inkdp och forsdljningar mellan koncernféretag

Moderbolag

Andel av drets totala inkép som skett frédn andra

. . 0,00 % 0,00 %
féretag i koncernen

Andel av drets totala forsaljningar som skett till

N . 100,00 % 100,00 %
andra féretag i koncernen

Not 21 Resultat fran andelar i koncernféretag

Moderbolag

|

Erhdlina utdelningar 20 804 820
20 804 820 (o]

Not 22 Bokslutsdispositioner

Moderbolag

Mottagna koncernbidrag 7 323121 12 867 452
7323121 12 867 452
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Not 23 Andelar i koncernféretag

Moderbolag

2023-12-31 2022-12-31
Ing&ende anskaffningsvdrden 71598 449 71598 449
Inkép 269 753 542 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 341351991 71598 449
Utgdende redovisat vérde 341 351 991 71598 449

Not 24 Specifikation andelar i koncernféretag

Moderbolag

Bokfort varde

Kapitalandel Rostrattsandel Antal andelar
Adtraction AB 100% 100% 1000 000
Adservice A/S 100% 100% 500 000
Namn Org nr. Sate
Adtraction AB 556722-5064 Stockholm
Adservice A/S 30545532 Arhus

Not 25 Antal aktier och kvotvérde
Moderbolag
Namn Antal aktier Kvotvarde
Antal aktier 16 607 143 0,05
16 607 143

71598 449
269 753 542
341351991
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Not 26 Disposition av vinst eller férlust

Moderbolag

Férslag till vinstdisposition

Styrelsen foresldr att till forfogande stdende
vinstmedel:

balanserad vinst
overkursfond

drets vinst

Disponeras sd att
till aktiedigare utdelas (2 kronor per aktie)

i ny rékning 6verfores

131 455 597
169 812 500
25 804 820
327 072 917

33214 286
293 858 631
327 072 917
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Stockholm
Den dag som framgdr av var digitala underskrift.

Elin Eriksson Simon Gustafson
Styrelseordférande Verkstdallande direktor
Markus Bjernvall Max Heger
Styrelseledamot Styrelseledamot

Victoria Wang
Styrelseledamot

VAr revisionsberdattelse har Iamnats den dag som framgdr av var digitala underskrift.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Henrik Boman
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Adtraction Group AB, org.nr 559303-4753
Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Adtraction Group AB for ar 2023.
Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 20-48 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och
koncernens finansiella stallning per den 31 december 2023 och av dessas finansiella resultat och kassaflode
for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrakningen och balansrakningen fér moderbolaget och
koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Annan information an arsredovisningen och koncernredovisningen

Den kan da ofta inga i referensen "Detta dokument innehaller &ven annan information &n arsredovisningen och
koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 3—19. Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi
gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att Iasa den
information som identifieras ovan och dvervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i dvrigt
inhamtat under revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direkiéren som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstallande direktdren ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktoren for bedémningen av bolagets och koncernens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar
sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldampas dock inte om styrelsen och verkstéllande
direktoren avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
gbra nagot av detta.
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Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och
att lamna en revisionsberéttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del
av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens
och verkstallande direktérens forvaltning for Adtraction Group AB for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoéter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stélining i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortidpande beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstallande direktdren ska skéta den I6pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &r nédvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgéras i dverensstdammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skétas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

o fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller féorsummelser som kan féranleda
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ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar

férenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Henrik Boman
Auktoriserad revisor
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Adtraction Group AB, org.nr 559303-4753

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2023 (rakenskapsaret 23) pa sidorna
8-18 och for att den &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm, den dag som framgar av var elektorinska underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Henrik Boman
Auktoriserad revisor
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