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Kallelse till arsstamma i Xbrane Biopharma AB

Aktiedgarna i Xbrane Biopharma AB, org. nr 556749-2375, (“Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 16 maj 2019 kL. 17.30 i Baker McKenzies lokaler pa Vasagatan 7 i
Stockholm. Entrén till stAmmolokalen éppnas klockan 17.00.

Ratt att delta och anmalan till arsstamman

Aktiedgare som vill delta vid arsstdmman maste:

e dels varainférdi den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa avstamningsdagen som ar
fredagen den 10 maj 2019. Den som Latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att
delta i bolagsstamman, tillfalligt registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste senast fredagen den 10 maj 2019 genom
forvaltarens férsorg tillfalligt registrera sina aktier i eget namn for att erhalla ratt att delta i
stamman;

e dels anmala sitt deltagande vid stamman senast fredagen den 10 maj 2019. Anmalan om
deltagande i stamman gors per post med adress Xbrane Biopharma AB, Banvaktsvagen 22, 171
48 Stockholm eller per e-post till ir@xbrane.com. Vid anmalan ska aktieagaren ange sitt
fullstandiga namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i
forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitrade. Om aktieagare vill lata sig
representeras av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt vara stalld till ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande (‘Registreringsbevis’) for den juridiska personen bifogas. Fullmakten far inte vara
aldre an ett ar gammal, dock att fullmakten far vara aldre an ett ar om det framgar att den ar
giltig fér en langre period, langst fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt
Registreringsbevis maste vara tillgangliga vid stdmman och kopia av desamma bor i god tid
fore stamman insandas per post till Xbrane Biopharma AB, Banvaktsvagen 22, 171 48
Stockholm eller per e-post till ir@xbrane.com och bor, for att underlatta inpasseringen vid
stdmman, ha kommit Bolaget tillhanda senast den 10 maj 2019. Fullmaktsformular kommer att
finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida www xbrane.com.

Férslag till dagordning:

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Valav en eller fler justeringsman

Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse

Beslutom

o Faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen.
o Beslut om dispositioner av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.
o Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktor.

Faststallande av antal styrelseledamoter och revisorer

9. Faststallande av arvoden at styrelse och revisor

10. Valav styrelse och revisor

11. Beslut om faststallande av principer for valberedningen

12. Beslut angaende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
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13. Beslut om langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTIP 2019)

14. Beslut om emission av teckningsoptioner for efterfoljande Overlatelse for att sakerstalla
leverans av aktier i Bolagets ldngsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram

15. Beslut om godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

17. Stamman avslutas

Férslag till beslut:

Punkt 1: Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att arsstamman valjer advokat Joakim Falkner vid Baker & McKenzie
Advokatbyra till ordférande vid stamman.

Punkt 7.b: Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande staende medel 6verférs i ny rakning.

Punkt 8-10: Faststallande av antal styrelseledaméter och revisorer, faststallande av arvoden
till styrelsen och revisorer samt val av styrelse och revisor
Valberedningen foreslar foljande:

Foreslas att styrelsen ska besta av sex ledamoter utan styrelsesuppleanter. Antalet revisorer ska
uppga till ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foéreslar att arvodet till styrelsens ledamoter ska uppga till totalt 2 500 000 kronor
inklusive arvode foér utskottsarbete (1 200 000 kronor féregdende ar), och utga till styrelsens och
inrattade utskottsledamoter med foljande belopp:

e 300 000 kronor (150 000 kronor) till envar icke anstalld styrelseledamot och 400 000 kronor
(300 000 kronon) till styrelseordférande férutsatt att denne inte ar anstalld;

e 50 000 kronor (0 kronon till envar icke anstalld ledamot av ersattningsutskottet och 100 000
kronor (0 kronor) till ordférande av utskottet som samtidigt inte ar anstalld;

e 50 000 kronor (0 kronon till envar icke anstalld ledamot av revisionsutskottet och 100 000
kronor (0 kronor) till ordférande av utskottet som samtidigt inte ar anstalld; och

e 50 000 kronor (0 kronor) till envar icke anstalld ledamot av transaktionsutskottet och 100 000
kronor (0 kronon) till ordférande av utskottet som samtidigt inte ar anstalld.

Valberedningen féreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Foreslas omval av styrelseledamoterna Giorgio Chirivi, Peter Edman, Maris Hartmanis, Anders
Tullgren och Karin Wingstrand. Det foreslas aven att lvan Cohen-Tanugi valjs som ny ledamot.
Vidare foreslas att Anders Tullgren omvaljs som styrelseordforande. Saeid Esmaeilzadeh och
Alessandro Sidoli har ombdjt omval,

Foreslas omval av registrerade revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
KPMG AB har anmalt auktoriserade revisorn Duane Swanson som huvudansvarig.

Oberoende enligt Svensk kod fér bolagsstyrning
Vid en beddmning av de foreslagna styrelseledamoternas oberoende har valberedningen funnit
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att dess forslag till styrelsesammansattning i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls
i Svensk kod for bolagsstyrning. Samtliga féreslagna ledamaoterna anses vara oberoende |
forhallande till Bolaget, bolagsledningen och till storre aktieagare.

Valberedningens fullstandiga férslag samt motiverade yttrande och mer information om de till
nyval och omval féreslagna ledamoéterna finns pa Bolagets hemsida www .xbrane.com och
kommer aven finnas tillgangliga i arsredovisningen for 2018.

Punkt 11: Beslut om faststallande av principer fér valberedningen
Valberedningen foreslar att féljande principer fér valberedningen antas. Principerna ar i huvudsak
oférandrade fran forra aret.

Valberedningens uppgift

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och lamna férslag till arsstammans, och i
forekommande fall, extra bolagsstammas beslut i val- och arvodesfragor samt, i forekommande
fall, procedurfragor for nastkommande valberedning. Valberedning ska foresla:

ordférande vid arsstammea;

kandidater till posten som ordférande och andra ledamoter av styrelsen;

styrelsearvode och annan ersattning for styrelsearbete till var och en av styrelseledamoéterna;
arvode till ledamoter av utskott inom styrelsen;

val och arvodering av Bolagets revisor; och

principer fér valberedningen.

Valberedningen ska vid beddmningen av styrelsens utvardering och i sitt férslag sarskilt beakta
kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en jamn
konsfordelning. Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets
aktiedgares intressen.

Ledaméter av valberedningen

Valberedningen, som ska tillsattas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska besta av fyra
ledamoter, av vilka tre ska utses av Bolagets till rostetalet tre storsta aktiedagare och den fjarde ska
vara styrelseordféranden. Styrelseordféranden ska sa snart det rimligen kan ske efter utgangen av
det tredje kvartalet pa lampligt satt kontakta de tre till rostetalet storsta agarregistrerade
aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken vid denna tidpunkt och uppmana
dessa att, inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far 6éverstiga 30 dagar,
skriftligen till valberedningen namnge den person aktiedgaren énskar utse till ledamot av
valberedningen. Om en av de tre storsta aktieagarna inte dnskar utnyttja sin ratt att utse en
ledamot av valberedningen, ska nasta aktieagare i foljd erbjudas ratten att utse en ledamot av
valberedningen. For det fall flera aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledamoter av
valberedningen ska styrelsens ordférande inte behdva kontakta fler an atta aktiedgare, savida det
inte ar nddvandigt for att fa ihop en valberedning bestdende av minst tre ledamoéter.

Savida inte annat har avtalats mellan ledamoterna, ska den ledamot som utsetts av den storsta
aktieagaren utses till valberedningens ordforande. Styrelseledamot ska aldrig vara
valberedningens ordférande.

Om en aktieagare som har utsett en ledamot i valberedningen under aret upphor att vara en av
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Bolagets tre storsta aktieagare, ska den ledamoten som utsetts av en sadan aktieagare avga fran
valberedningen. Istallet ska en ny aktieagare bland de tre stérsta aktieagarna ha ratt att
sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock ska inga
marginella skillnader i aktieinnehav och andringar i aktieinnehav som uppstar senare an tre
manader innan arsstamman leda till nagra andringar i sammansattningen av valberedningen,
savida inte sarskilda omstandigheter foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullfoljt sitt uppdrag, pa grund
av andra skal an de som anges i punkten 2.3, ska den aktieagare som utsag en sddan ledamot ha
ratt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersattningsledamot. Om styrelsens
ordférande avgar fran styrelsen, ska ersattaren till denne aven ersatta styrelsens ordférande i
valberedningen.

Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Uppgift om valberedningens ledaméter

Styrelsens ordférande ska tillse att namnen pa ledaméterna av valberedningen, tillsammans med
namnen pa de aktiedagare som utsett dem, l@mnas pa Bolagets hemsida senast sex manader innan
arsstamman.

Om en ledamot ldmnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, ska
valberedningen tillse att sadan information, inklusive motsvarande information om den nya
ledamoten, lamnas pa hemsidan.

Férslag till valberedningen

Aktieagare ska ha ratt att lamna férslag pa styrelseledamoter for valberedningens dvervagande.
Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget information om hur aktiedgare kan ldmna férslag till
valberedningen. Sadan information ska offentliggoras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordférande ska, som en deli arbetet i valberedningen, halla valberedningen
underrattad om styrelsens arbete, behovet av sarskilda kvalifikationer och kompetenser mm.,
vilket kan vara av betydelse for valberedningens arbete.

Férslag av valberedningen

Valberedningen ska, nar den forbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska ha en, med hansyn
till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i dvrigt, andamalsenlig
sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de ledamodternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. En jamn kdnsférdelning ska efterstravas.

Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget forslag pa styrelseledamoter i sa god tid att Bolaget kan
presentera sadana forslag i kallelsen till den bolagsstamma dar val ska aga rum.

I anslutning till att kallelse utfardas ska valberedningen pa Bolagets hemsida lamna ett motiverat
yttrande betraffande sina forslag till styrelsens sammansattning. Valberedningen ska sarskilt
motivera férslaget mot bakgrund av kravet om att en jdmn konsférdelning ska efterstravas.
Yttrandet ska aven innehalla en kort redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits. Om
avgaende verkstallande direktor foreslas som styrelsens ordfdrande i nara anslutning till sin
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avgang fran uppdraget som verkstallande direktér ska detta sarskilt motiveras.

Valberedningen ska tillse att féljande information om kandidaterna som ar nominerade for val eller
omvaltill styrelsen offentliggérs pa Bolagets hemsida senast nar kallelsen till bolagsstamma
skickas ut:

o fodelsedr samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet:;

e uppdrag i Bolaget och andra vasentliga uppdrag;

o cget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget;

e om en ledamot enligt valberedningen ar att anse som oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktieagare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som
oberoende nar omstandigheter féreligger som enligt Svensk kod for bolagsstyrning kan
innebara att ledamoten ska anses som icke oberoende, ska valberedningen motivera sitt
stallningstagande; och

o vidomval, vilket &r ledamoten invaldes i styrelsen.

Valberedningens redogérelse for sitt arbete
Vid arsstamman ska minst en ledamot av valberedningen, samt savitt méjligt samtliga ledamoter,
narvara.

Valberedningen ska vid arsstamman, eller vid andra bolagsstammor dar val ska aga rum, lamna
en redogodrelse dver hur den har utfort sitt arbete och motivera sina stallningstaganden med
beaktande av vad som sags ovan om styrelsens sammansattning. Valberedningen ska sarskilt
motivera férslaget mot bakgrund av kravet ovan om att en jamn kénsférdelning ska efterstravas.

Arvoden och kRostnader
Bolaget ska inte betala arvode till nagon ledamot av valberedningen.

Bolaget ska bara alla skaliga kostnader férknippade med valberedningens arbete. Om nédvandigt
far valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och
Bolaget ska sta for kostnaderna for sadana konsulter. Bolaget ska dven bista med personal som
behdvs for att stddja valberedningens arbete.

Sekretess

En ledamot av valberedningen far inte obehdrigen rdja for nagon vad han/hon har erfarit under
hans/hennes uppdrag som ledamot av valberedningen. Tystnadsplikten omfattar muntlig saval
som skriftlig information och galler aven efter det att uppdraget har upphort.

En ledamot av valberedningen ska bevara all hemlig information som denne mottar i sitt uppdrag
som ledamot av valberedningen pa ett sadant satt att informationen inte ar atkomlig for tredje part.
Efter uppdragets upphdrande ska en ledamot av valberedningen till styrelsens ordférande
overlamna all hemlig information som ledamoten har mottagiti sin egenskap av ledamot av
valberedningen och som fortfarande ar i dennes besittning, inklusive kopior av informationen, i
den utstrackning som ar praktiskt mojlig med beaktande av bland annat tekniska aspekter.

Valberedningens ordfdrande far gora offentliga uttalanden avseende valberedningens arbete.
Ingen annan ledamot av valberedningen far gora nagra uttalanden till media eller i 6vrigt uttala sig
offentligt avseende Bolaget och koncernen, savida inte styrelsens ordfdrande har lamnat tillstand
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Punkt 12: Beslut angaende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Enligt ersattningsutskottets rekommendation foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om att
faststalla foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna ar i huvudsak
oforandrade fran forra aret.

Ersattning till ledande befattningshavare i Bolaget ska utgéras av fast lon, eventuell rérlig
ersattning, dvriga sedvanliga formaner samt pension. Den sammanlagda arliga ersattningen ska
vara marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar
placerad och ta hansyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstaende
prestationer ska reflekteras i den totala ersattningen. Den fasta l&nen ska revideras arsvis. Med
ledande befattningshavare avses verkstallande direktoren och évriga medlemmar i
koncernledningen.

Fast l6n och rérlig ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet.
Den rorliga ersattningen ska utga kontant och/eller i aktier/teckningsoptioner/konvertibler eller
andra aktierelaterade instrument sasom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa
utfallet i férhallande till uppsatta mal och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnas mellan
befattningshavaren och bolagets aktieagare. Intjanandeperioden alternativt tiden fran avtalets
ingaende till dess att en aktie far forvarvas ska inte understiga tre ar. Den rérliga ersattningen ska
maximalt kunna uppga till 50 procent av den fasta ldnen (beraknat vid intjanandetidpunkten eller
vad avser aktier/optioner eller aktierelaterade instrument tilldelningstidpunkten). Villkor for rorlig
ersattning bér utformas sa att styrelsen, om sarskilt svara ekonomiska forhallanden rader, har
maojlighet att begransa eller underlata att ge ut rorlig ersattning om ett sadant utgivande beddms
som orimligt och oférenligt med bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktiedgarna. Fér arlig bonus bor
det finnas mojlighet att begransa eller underlata att utge rérlig ersattning, om styrelsen beddémer
att det ar motiverat av andra skal

Om styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode
och annan ersattning fér sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen.

Fast lon under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett belopp
motsvarande den fasta lonen for tva ar.

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestdmda. Ledande befattningshavare ska vara berattigade till
pensionsataganden i linje med sadana som ar sedvanliga i det land dar de ar anstallda. Maximalt
pensionsatagande ska inte dverstiga 30 procent av den fasta arslonen. Pensionsataganden ska
sakerstallas genom premier betalda till forsakringsbolag.

Styrelsen ska aga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen beddmer att det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar det.

Fragor om lon och annan ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Den totala summan av ersattning som lamnas eller kommer ldmnas direkt eller indirekt av Bolaget
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till de ledande befattningshavarna ar i sin helhet beskrivna i Bolagets koncernredovisning, som
offentliggjorts i arsredovisningen for 2017, vilken ar tillganglig pa Bolagets hemsida,
www xbrane.com.

Punkt 13: Beslut om langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTIP 2019)

Enligt ersattningsutskottets rekommendation foreslar styrelsen i Bolaget att arsstdmman beslutar
anta ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (‘LTIP 2019"). LTIP 2019 foreslas omfatta
sammanlagt 35 ledande befattningshavare, anstallda och andra nyckelpersoner i koncernen, varav
27 personer ar anstallda eller kommer att anstallas i Bolaget och atta personer ar anstallda i
dotterbolaget Primm Pharma s.r.l (‘Dotterbolaget’). For att delta i LTIP 2019 kravs att deltagarna
personligen investerar en andel i aktier i Bolaget. Dessa aktier ska férvarvas pa marknaden i
anslutning till LTIP 2019 eller tidigare under 2019. Darefter kommer deltagarna att erhalla
vederlagsfria, mal- och prestationsbaserade aktieratter enligt villkoren nedan, vilka kan berattiga
till aktier i Bolaget utifran Bolagets totala avkastning pa aktier. Berattigande till aktier ar vidare
villkorat av att deltagaren ar anstalld i koncernen och att alla dennes investeringsaktier ar
allokerade till LTIP 2019 under intjanandeperioden.

Deltagare i LTIP 2019

LTIP 2019 omfattar 35 ledande befattningshavare, anstallda och andra nyckelpersoner i
koncernen, varav 27 personer ar anstallda eller kommer att vara anstallda i Bolaget och atta
personer ar anstallda i Dotterbolaget (‘Befattningshavarna’).

Den egna investeringen, tilldelning av Aktieratter samt Intjdnandeperiod

Foér att kunna delta i LTIP 2019, maste en Befattningshavare aga egna aktier i Bolaget
("Investeringsaktier") och allokera dessa till LTIP 2019. Investeringsaktierna kan antingen utgéras
av aktier som redan forvarvats under 2019 (férutsatt att sadana aktier inte redan har allokerats till ett
pagaende incitamentsprogram) eller aktier som sarskilt forvarvats for LTIP 2019. Befattningshavare
erbjuds att maximalt anmala sig for att investera i 1 500 Investeringsaktier i LTIP 2019 fran och med
den 1juni 2019 tilloch med den 31 januari 2020. Befatthingshavare kommer vederlagsfritt att
tilldelas ett antal aktieratter (envar en “Aktieratt’) per Investeringsaktie. Aktieratterna kommer att
tilldelas till Befattningshavaren efter arsstamman 2019 i samband med eller snart varefter ett avtal
ingatts mellan Befattningshavaren och Bolaget avseende deltagande i LTIP 2019. Varje Aktieratt
kommer, om intjanad, berattiga till en aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande aktiens
kvotvarde. Tilldelning av aktier under LTIP 2019 ska ske efter att arsstdmman 2022 har hallits.
Perioden som loper fran datumet fér incitamentsprogramavtalets ingaende till slutet av dagen for
arsstamma 2022 benamns ‘Intjanandeperioden’,

For det fall leverans av aktier under LTIP 2019 inte kan ske till rimliga kostnader, med rimliga
administrativa insatser eller pa grund av sarskilda marknadsforutsattningar kan deltagare istallet
komma att erbjudas kontantavrakning.

Villkor for Aktieratter

Aktieratterna delas in i Serie A (matchningsratt), Serie B, Serie C, och Serie D. Intjanandet av dessa
Aktieratter ar beroende av uppfyllnadsgraden av vissa finansiella och operationella
prestationsbaserade villkor under matperioden 1 januari 2019 - 31 december 2021 (‘Matperioden”).
Aktieratter av Serie A tilldelas Befattningshavare som matchningsratter, en for vardera
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Investeringsaktie, forutsatt att Befattningshavaren ar anstalld i koncernen och att alla dennes
Investeringsaktier ar allokerade till LTIP 2019 under Intjanandeperioden.

De finansiella och operationella prestationsbaserade villkoren relaterar till:

Serie B:Total avkastning pa Bolagets aktier under Matperioden dverstigande 100 procent. Varje
Investeringsaktie berattigar till 1,0 Aktieratt av Serie B,

Serie C:Total avkastning pa Bolagets aktier under Matperioden dverstigande 150 procent. Varje
Investeringsaktie berattigar till 1,0 Aktieratt av Serie C.

Serie D:Total avkastning pa Bolagets aktier under Matperioden dverstigande 200 procent. Varje
Investeringsaktie berattigar till 1,0 Aktieratt av Serie D.

Foliande antal Investeringsaktier kan maximalt investeras i LTIP 2019 och féljande antal Aktieratter
kan maximalt tilldelas Befattningshavare:

¢ Befattningshavare far investera i hogst 1 500 Investeringsaktier inom ramen for LTIP 2019.
Varje Investeringsaktie berattigar till hogst 1,0 Aktieratt av Serie A, 1,0 Aktieratt av Serie B, 1,0
Aktieratt av Serie C och 1,0 Aktieratt av Serie D, vilket ger Befattningshavaren en tilldelning om
maximalt 4,0 Aktieratter vid fullt utfall. For det fall att inte samtliga Befattningshavare investerar
sin fulla andel av Investeringsaktier senast den 31 januari 2020 ager évriga Befattningshavare
ratt att investera i ytterligare Investeringsaktier senast 31 januari 2020, vilka ska ge
motsvarande ratt som ovan till Aktieratter. Garanterad tilldelning kommer inte att forekomma
vidinvestering av i ytterligare Investeringsaktier. Vid dveranmalan av personer som omfattas
av ovanstaende tilldelningsprinciper ska tilldelning ske enligt féljande. | forsta hand ska
tilldelning ske pro rata i forhallande till ytterligare investerat antal Investeringsaktier. | andra
hand ska tilldelning ske genom lottning verkstalld av styrelsen.

Styrelsen avser att presentera utfallet av LTIP 2019 i arsredovisningen for 2022,
Vidare ska foljande villkor galla for samtliga Aktieratter:

o Aktieratternatilldelas vederlagsfritt.

o Berattigande till aktier (baserat pa Aktieratter) ar vidare villkorat av att Befattningshavaren ar
anstalld i koncernen och att alla dennes Investeringsaktier ar allokerade till LTIP 2019 under
Injanandeperioden.

e Befattningshavarna har inte ratt att dverlata, pantsatta eller avyttra Aktieratterna eller att utdva
nagra aktiedgarrattigheter avseende Aktieratterna under Intjanandeperioden.

o S3kallade “good leaver’- och “bad leaver’-klausuler kommer att ingds med
Befattningshavarna, utformade for att motivera Befattningshavarna att stanna inom koncernen.

o Antalet aktier som kan tilldelas ska vara foremal for omrakning om Bolaget beslutar om
fondemission med utgivande av nya aktier, delning av aktier eller sammanlaggning av aktier,
foretradesemission av aktier eller liknande bolagsrattsliga atgarder.

o Styrelsen ges ratt att avbryta eller justera programmet vid handelse av offentligt
uppkopserbjudande eller liknande handelse.

¢ Den maximala vinst per Aktieratt som Befattningshavarna kan uppna ar 450 kronor
(motsvarande 10 ganger den genomsnittliga stangningskursen av Bolagets aktier pa Nasdaq
First North den 12 april 2019, (avrundat till narmaste 1 krona)). Om vardet av Bolagets aktie
(inklusive eventuell utdelning och andra justeringar) dverstiger 450 kronor vid
injanandetidpunkten, ska antalet aktier som varje Aktieratt berattigar Befattningshavare till
minskas i forhallande dartill.
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Omfattning av LTIP 2019

Som ettresultat av LTIP 2019 kan hogst 210 000 aktier i Bolaget tilldelas. Utspadningen av det
totala aktiekapitalet och résterna i Bolaget kommer hégst vara cirka 2,47 procent, mot bakgrund av
det totala antalet utestdende aktier i Bolaget. Utspadningen av LTIP 2019 inklusive samtliga sedan
tidigare utestdende teckningsoptioner beraknas uppga till cirka 6,15 procent av det totala antalet
aktier och roster i Bolaget, forutsatt att full teckning av teckningsoptioner och utnyttjande av
samtliga utestaende teckningsoptioner.

Sakringsatgarder och leverans av aktier under LTIP 2019

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av teckningsoptioner enligt punkt 14, fér
att sdkerstallda leverans av aktier i LTIP 2019. Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget,
annat koncernbolag eller tredje part, vilka ska ata sig att dverlata teckningsoptionerna till
Befattningshavarna for att tacka det antal aktier som Aktieatter kan komma att berattiga till

Ovannamnda sakringsarrangemang fér det fall en tredje part anvands for att sakerstalla Bolagets
skyldighet att leverera aktier enligt programmet, om det tillampas, kommer innebara att tredje part
ska leverera teckningsoptionerna eller aktier (efter teckningsoptionerna utnyttjats) till
Befattningshavarna i LTIP 2019 nar aktierna intjanats. Under tiden, medan teckningsoptioner eller, i
forekommande fall, aktie befinner sigi tredjeparts forvar, kommer Bolaget att betala ranta pa
kostnaden for att forvarva aktierna. Eventuell utdelning som ldmnas pa aktier under sadan period
kommer att aterbetalas till Bolaget. Eventuella aterstaende aktier som inte levereras till
Befattningshavare kommer att saljas pa Nasdaq First North. Eventuell vinst kommer att betalas till
Bolaget, som ocksa star risken fér potentiella forluster. Alternativt kan aktierna i
sakringsarrangemanget foras over till framtida langsiktiga incitamentsprogram.

Uppskattade kostnader och varde av LTIP 2019

Kostnaden for LTIP 2019 kommer att belasta resultatet under Intjanandeperioden. Baserat pa
antaganden om ett maximalt deltagande och fullt intjanande av Aktieratterna, berdknas den totala
kostnaden for LTIP 2019, inklusive sociala avgifter, uppga till cirka 2,5 miljoner kronor. Kostnaderna
for sociala avgifter kommer ocksa att kostnadsféras som en personalkostnad i resultatrakningen
genom lGpande avsattningar.

For information om 6vriga incitamentsprogram hanvisas till Bolagets arsredovisning for 2018,

Utformning och hantering

Styrelsen och ersattningsutskottet ska ansvara fér den narmare utformningen och hanteringen av
LTIP 2019 mellan Bolaget och Befattningshavarna, inom ramen fér angivna villkor och riktlinjer. |
samband darmed ska styrelsen aga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller
marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen ska aven aga ratt att vidta andra justeringar,
innefattande bland annat ratt att besluta om reducerad tilldelning av aktier, for det fall det sker
betydande forandringar i koncernen, eller dess omvarld, eller vid offentliga uppkdpserbjudanden,
som skulle medfdra att beslutade villkor for LTIP 2019 inte ldngre ar andamalsenliga. Styrelsens
maojlighet att vidta sadana justeringar innefattar inte ratten att lata Befattningshavare kvarsta som
deltagare i Bolagets langsiktiga incitamentsprogram efter avslutad anstallning. Styrelsen, eller ett
av styrelsen sarskilt tillsatt utskott for dessa syften, ska vidare ansvara for administrationen av LTIP
2019.
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Tilkommande personer i Bolaget och Dotterbolaget som annu inte pabérjat sin anstallning nar
anmalan om att delta i LTIP 2019 senast ska ske, kan, villkorat av att anstallningen pabdrjas under
2019, komma att erbjudas att delta i LTIP 2019 om styrelsen anser att det ar forenligt med malen
for attinfora LTIP 20109.

Motiv for forslaget

Syftet med den féreslagna LTIP:en 2019 ar att méjliggéra fér Bolaget och koncernen att attrahera
kompetenta anstallda och motivera dessa att stanna i koncernen samt motivera dem att skapa
varde for aktieagarna. LTIP 2019 ar baserad pa att det ar dnskvart att anstallda och andra
nyckelpersoner inom koncernen ar aktieagare i Bolaget. Deltagande i LTIP 2019 kraver att
deltagaren ager aktier i Bolaget, som antingen innehas sedan tidigare eller férvarvats till
marknadspris i anslutning till LTIP 2019. Genom att erbjuda en tilldelning av prestationsbaserade
aktieratter som ar baserad pa uppfyllandet av faststallda resultat- och verksamhetsbaserade villkor
premieras deltagarna for okat aktieagarvarde. Att koppla de anstalldas ersattning till Bolagets
resultat och vardeskapande kommer att aven framja en fortsatt lojalitet till Bolaget och darmed till
dess langsiktiga varde. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att antagande av LTIP 2019 kommer
att fa en positiv effekt pa koncernens framtida utveckling och féljaktligen vara fordelaktigt for bade
Bolaget och aktieagarna.

Beredning av forslaget
LTIP 2019 har utarbetats av Bolagets ersattningsutskott i samrad med externa radgivare och storre
aktiedgare. Forslaget om LTIP 2019 stdds av storre aktieagare i Bolaget.

Punkt 14: Beslut om emission av teckningsoptioner for efterféljande dverlatelse for att
sakerstalla leverans av aktier i Bolagets langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram
Styrelsen i Bolaget féreslar att arsstamman beslutar om emission av hdgst 210 000
teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att dka med hogst 47 079,07
kronor. Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av aktier Bolaget. Fér emissionen ska
fojande villkor galla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma
dotterbolaget Primm Pharma s.r.l (‘Dotterbolaget”), annat koncernbolag eller tredje part som atar
sig leverans av teckningsoptioner eller aktier enligt punkt 13.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och ska tecknas pa sarskild teckningslista senast den
15 juni 2019. Styrelsen ska &ga ratt att forlanga tiden for teckning

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
registrering till och med den 30 juni 2022 eller den tidigare dag som féljer av villkoren for
teckningsoptionerna,

Teckningskursen ska vara vid var tid gallande kvotvarde avrundat uppat till tva decimaler.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
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Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att inom ramen fér LTIP
2019 sakerstalla leverans av aktier till deltagare i programmet.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna kommer finnas tillgangliga senast tva veckor
innan stamman som bland annat innebar att teckningskursen liksom antalet aktier som
teckningsoption berattigar till teckning av komma att omraknas i vissa fall

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma behdvas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear Sweden AB

Punkt 15: Beslut om godkdnnande av éverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget, annat koncernbolag
eller tredje part far dverlata hogst 210 000 teckningsoptioner i Bolaget till deltagare i LTIP 2019 eller
tidigare aktiesparprogram eller pa annat satt férfoga dver teckningsoptionerna fér att sakerstalla
atagandena i anledning av LTIP 2019 eller tidigare aktiesparprogram.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske vederlagsfritt.

Antalet teckningsoptioner som kan 6verlatas till deltagarna i LTIP 2019 eller tidigare
aktiesparprogram ska vara féremal for omrakning till félid av mellanliggande fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning av aktier, nyemission med foretradesratt fér aktieagarna
och/eller andra liknande handelser. Overlatelse av teckningsoptioner ska ske vid den tidpunkt och
enligt de 6vriga villkor som deltagare i LTIP 2019 och andra aktiesparprogram ar berattigade till att
erhalla tilldelning av aktier. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att dverlatelsen
av aktierna utgor ett led i genomférandet av LTIP 2019. Darfér anser styrelsen det vara till férdel for
Bolaget att 6verlata teckningsoptioner enligt forslaget.

Bolagsstamman i Dotterbolaget eller annat koncernbolag ska aven godkanna efterféljande
Overlatelse av teckningsoptioner enligt ovan.

Punkt 16: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner, med eller utan avvikelse fradn aktiedgares féretradesratt, till ett antal
motsvarande maximalt 2 000 000 aktier i Bolaget, att betalas kontant, genom apport och/eller
genom kvittning. Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan féretradesratt for
aktieagarna enligt ovan ar framsti syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att bredda bolagets
agarbas, 6ka Bolagets flexibilitet eller i samband med forvarv. Om styrelsen finner det lampligt for
att mojliggora leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett
teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma behoévas |
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 8 307 126 aktier med
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motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkterna 14 och 15, kravs att dessa har bitratts av aktieagare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid bolagstamman.

For giltigt beslut enligt punkten 16, kravs att detta har bitratts av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagstamman.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullmaktsformular halls tillgangliga
senast tre veckor fére arsstamman. Fullstandiga férslag till beslut och 6vriga handlingar som ska
finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga senast tva veckor fore stamman.
Samtliga handlingar enligt ovan halls tillgangliga hos Bolaget pa Banvaktsvagen 22 i Solna och pa
Bolagets webbplats, www xbrane.com enligt ovan och sands till de aktieagare som begar det och
uppger sin e-mail- eller postadress. Valberedningens fullstandiga férslag samt motiverade
yttrande betraffande férslaget till styrelse finns fran och med idag tillgangligt pa Bolagets
webbplats www .xbrane.com och skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstdmman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktdren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

Fér information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:

https.//www.euroclear.com/dam/ESw/| egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2019
Xbrane Biopharma AB
Styrelsen

Kontakter

Martin Amark, VD/IR

M: +46 (0) 763-093 777
E: martin.amark@xbrane.com

Susanna Helgesen, CFO
M: +46 (0) 708-278 636
E: susanna.helgesen@xbrane.com

Om oss
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Xbrane Biopharma AB ar ett bioteknikbolag som utvecklar, tillverkar och producerar biosimilarer.
Xbrane har en patenterad proteinproduktionsplattform for utveckling av biosimilarer och
varldsledande kompetens inom biosimilarer. Xbranes huvudkontor ligger i Solna strax utanfor
Stockholm och foretaget har forsknings- och utvecklingsanlaggningar i Sverige och i ltalien.
Xbrane ar noterat pa Nasdaq First North sedan den 3 februari 2016 under kortnamnet XBRANE.
Avanza Bank AB ar Xbranes Certified adviser (corp@avanza.se, +46 (0)8 409 421 20).

For mer information besdk garna www .xbrane.com.

Denna information ér sadan information som Xbrane Biopharma dr skyldigt att offentliggora enligt
EU:ss marknadsmissbruksférordning. Informationen l[dmnades, genom ovanstdende kontaktpersons
forsorg, for offentliggérande den 2019-04-16 14.15 CEST.
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