Kallelse till arsstamma i Amniotics AB (publ)

Aktieigarna i Amniotics AB (publ), org. nr 559024-6558 (”Amniotics”), kallas
hirmed till arsstimma torsdagen den 15 april 2021.

Mot bakgrund av den pagaende covid-19-pandemin och i syfte att minska risken for smitt-
spridning har styrelsen beslutat att arsstimman ska héllas enbart genom forhandsrost-
ning (postrostning) med stod av tillfilliga lagregler. Detta innebar att drsstimman ska ge-
nomforas utan fysisk niarvaro av aktiedgare, ombud eller utomstéende och att aktiedgares
utovande av rostratt pa arsstimman endast kan ske genom att aktiedgare forhandsrostar i
den ordning som foreskrivs nedan.

Riitt att delta och anmiélan

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman ska

e varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 7 april 2021,
och

e anmiala sitt deltagande senast onsdagen den 14 april 2021 genom att ha avgett sin
forhandsrost till bolaget enligt anvisningarna under rubriken "Forhandsréstning”
nedan sa att forhandsrosten ar bolaget tillhanda senast den dagen.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare
maste hos forvaltaren, for att dga ratt att delta vid arsstimman genom forhandsrostning,
begira att foras in i aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrittsregi-
strering). Forvaltaren maste ha genomfort rostrattsregistreringen senast fredagen den 9
april 2021, vilket innebar att aktiedgare som onskar sadan rostrattsregistrering méste un-
derratta forvaltaren om detta i god tid fore namnda datum.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid arsstimman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta ge-
nomforandet av bolags- och féreningsstaimmor. For forhandsrostning ska ett sarskilt for-
mular anviandas. Formularet finns tillgdngligt pa bolagets webbplats (www.amni-
otics.com). Forhandsrostningsformuléret giller som anmélan till arsstimman. Det ifyllda
formularet méaste vara bolaget tillhanda senast onsdagen den 14 april 2021. Det ifyllda for-
muléret ska skickas till Amniotics AB (publ), Scheelevigen 2, 223 63 Lund. Ifyllt formular
far dven inges elektroniskt och ska da skickas till anna@fahraeus.com. Om aktiedgare for-
handsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiea-
garen bildggas formuliret. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats
(www.amniotics.com). Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
annan behorighetshandling bildggas formuldret. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten
med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig. Ytterligare anvis-
ningar och villkor framgéar av forhandsrostningsformuléaret.

Forslag till dagordning:

Stamman oppnas.

Val av ordforande vid staimman.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsmén.

Provning av om staimman blivit behorigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.
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6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen.
7. Beslut om
a) faststallande av resultatriakningen och balansrakningen.
b) dispositioner betriaffande aktiebolagets vinst enligt den faststillda
balansriakningen.
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktoren.
8. Bestimmande av
a) antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter.
b) antalet revisorer.
9. Faststillande av
a) arvoden till styrelsen.
b) arvode till revisorn.
10. Val till styrelsen.
a) Anders Mansson (omval).
b) Christer Fahraeus (omval).
¢) Lars Stigsson (omval).
d) Marcus Larsson (omval).
e) Christopher Bravery (nyval).
f) Fredrik Tiberg (nyval).
g) Ingrid Atteryd Heiman (nyval).
h) Peter Buhl Jensen (nyval).
i) Styrelseordférande: Peter Buhl Jensen (nyval).
11. Val av revisor.
12. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen.
13. Beslut om dndring av bolagsordningen.
14. Beslut om (A) dndring av bolagsordningen; och (B) uppdelning av aktier.
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner.
16. Beslut om (A) inridttande av personaloptionsprogram 2021/2026; och (B) riktad
emission av teckningsoptioner samt godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner.
17. Stimman avslutas.

Beslutsforslag

Val av ordforande vid stdmman (punkt 1)

Styrelsen foreslar att advokat Ola Grahn viljs till ordférande vid stimman eller, vid den-
nes forhinder, den person som styrelsen istillet anvisar.

Uppridttande och godkdnnande av rostlingd (punkt 2)

Rostlangden som foreslas godkéannas ar den rostlangd som upprittats av bolaget, baserat
pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna forhandsrdster, kontrollerad av justeringsman-
nen.

Val av en eller tvd justeringsmdn (punkt 3)

Till person att jamte ordféranden justera protokollet frin stimman foreslas Anna Jonsson
eller, vid dennes férhinder, den person som styrelsen istéllet anvisar. Justeringsmannens
uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna férhandsroster blir
ratt atergivna i protokollet.



Resultatdisposition (punkt 7 b)

Styrelsen foreslar att ndgon vinstutdelning inte 1dmnas for rakenskapséret 2020 samt att
tillgangliga medel om totalt 41 319 501 kronor 6verféres i ny rakning.

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter (punkt 8 a)

Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 48 procent av samtliga aktier och roster i
bolaget ("Forslagsstillarna”) foreslar att styrelsen ska bestd av atta ordinarie styrelsele-
damoéter utan styrelsesuppleanter.

Bestdmmande av antalet revisorer (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Faststdillande av arvoden till styrelsen (punkt 9 a)

Forslagsstillarna foreslar att arvode till styrelsen ska utgd med 350 000 kronor till styrel-
seordforanden och med 150 000 kronor till var och en av 6vriga ledamoter.

Faststdllande av arvode till revisorn (punkt 9 b)

Styrelsen foreslér att arvode till revisorn ska utga enligt godkéand rakning i enlighet med
sedvanliga debiteringsnormer.

Val till styrelsen (punkt 10)

Forslagsstillarna foreslar att Anders Ménsson, Christer Fahraeus, Lars Stigsson och Mar-
cus Larsson omvaljs som styrelseledamoter, att Christopher Bravery, Fredrik Tiberg, In-
grid Atteryd Heiman och Peter Buhl Jensen viljs som nya styrelseledamoter samt att Peter
Buhl Jensen viljs som ny styrelseordférande.

Val av revisor (punkt 11)

Styrelsen foreslar att Deloitte AB omviljs som revisor. Deloitte AB har meddelat att aukto-
riserade revisorn Maria Ekelund fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att utse en valberedning infor kommande val
och arvodering samt att en instruktion och arbetsordning for valberedningen antas med i
huvudsak féljande innehall.

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter — en representant for var och en av de tre
storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i september som 6nskar utse en ledamot i val-
beredningen samt styrelsens ordférande. Med de tre storsta aktiedgarna avses i denna in-
struktion de dgargrupperade registrerade aktiedgarna eller pa annat sitt kinda aktiea-
garna per den sista bankdagen i september ménad.

Styrelsens ordférande ska sa snart som mdjligt efter det att uppgifterna om de storsta ak-
tiedgarna per den sista bankdagen i september blivit kinda kontakta de tre storsta aktiea-
garna for att utrona om de onskar utse ledamoter i valberedningen. Om négon eller nagra



av de tre storsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot i valberedningen, ska styrel-
sens ordforande erbjuda andra storre aktiedgare att utse en ledamot i valberedningen. Om
saddant erbjudande ldmnas, ska det gé i turordning till de storsta aktiedgarna (dvs. forst till
den fjarde storsta aktiedgaren, darefter till den femte storsta aktiedgaren osv.). Forfaran-
det ska fortga till dess att valberedningen bestar av fyra ledamoter inklusive styrelsens
ordforande.

Vid sitt forsta sammantride ska valberedningen inom sig vilja ordforande.

Information om den utsedda valberedningen ska innefatta namn péa de tre utsedda leda-
moterna, tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska offentliggo-
ras senast sex manader fore planerad arsstimma.

Valberedningens mandattid l6per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Om en agarforandring dger rum bland de storsta aktiedgarna och en aktiedgare som inte
tidigare haft ritt att utse en ledamot i valberedningen darigenom blir en storre aktiedgare
dn nagon eller nagra av de som utsett en ledamot i valberedningen ("ny storidgare”), ska
valberedningen, om den nye stordgaren framstéller 6nskemal om att fa utse en ledamot i
valberedningen, besluta att den ledamot i valberedningen som representerar den efter for-
dndringen minsta aktiedgaren ska entledigas och ersittas av den ledamot som den nye sto-
riagaren utser. Om en ny stordgare onskar utse en ledamot i valberedningen ska denne an-
mala detta till valberedningens ordférande. Anmélan ska innehalla namnet pa den person
som den nye stordgaren utser till ledamot i valberedningen. Oaktat vad som anges i det f6-
regaende ska dock inte, sdvida inte sirskilda skal foreligger, inga forandringar ske i valbe-
redningens sammansattning om endast marginella forandringar i rostetalet agt rum eller
forandringen intraffar senare dn tvd manader fore arsstimman.

Om en ledamot som representerar en aktiedgare i valberedningen frantrader sitt uppdrag i
fortid ska valberedningen utan drgjsmal uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten
att utse en ny ledamot. Utses inte en ny ledamot av aktiedgaren, ska valberedningen er-
bjuda andra storre aktiedgare att utse en ledamot i valberedningen. Sddant erbjudande ska
ga i turordning till de storsta aktiedgarna (d.v.s. forst till den storsta aktiedgare som inte
redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt, darefter
till den nast storsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller
tidigare avstatt fran sddan ratt osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen ar
fulltalig. En ledamot som fréantrader sitt uppdrag i fortid ska anmala detta till valbered-
ningens ordforande (eller, om det dr valberedningens ordférande som ska bytas ut, till sty-
relsens ordforande).

Valberedningens 6vergripande ansvar ar att lamna forslag avseende ordférande vid ars-
stimma, val och arvodering av styrelseledaméter, val och arvodering av revisor samt prin-
ciper for utseende av valberedning och instruktioner for valberedning.

Dessa principer for utseende av valberedning och instruktioner for valberedning ska gilla
tills vidare intill dess att beslut om dndring fattas av bolagsstimma.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att andra bolagets bolagsordning enligt f61-
jande:



§6 Styrelse

Nuvarande lydelse
Styrelsen ska besta av lagst 3 och hogst 10 ledaméoter med lagst o och hogst 5 suppleanter.

Foreslagen lydelse
Styrelsen ska besta av lagst 3 och hogst 10 ledamdéter.

§7 Revisorer

Nuvarande lydelse
For granskning av aktiebolagets &rsredovisning jamte riakenskaperna samt styrelsens och
verkstillande direktorens forvaltning utses 1 till 2 revisorer.

Foreslagen lydelse

Aktiebolaget ska ha l4agst 1 och hogst 2 revisorer samt hogst 2 revisorssuppleanter. Till re-
visor, samt i forekommande fall, revisorssuppleant, ska utses auktoriserad revisor eller re-
gistrerat revisionsbolag.

§ 8 Kallelse

Nuvarande lydelse

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen hélls tillgdnglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska an-
nonseras i Dagens Industri.

Aktiedgare, som vill delta i bolagsstimman, ska dels vara upptagen i utskrift av hela aktie-
boken avseende forhédllandena fem vardagar fore stimman, dels géra anmalan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistndmna dag far inte vara sondag, an-
nan allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte infalla ti-
digare dn femte vardagen fore stimman.

Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedga-
ren gjort anmalan harom enligt féregdende stycke.

Foreslagen lydelse

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska an-
nonseras i Dagens Industri.

Aktiedgare, som vill delta i bolagsstaimman, ska gora anmalan till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stimman. Denna dag far inte vara sondag, annan allméan helgdag,
l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyérsafton och inte infalla tidigare 4n femte varda-
gen fore stimman.

Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedga-
ren gjort anmalan harom enligt féregaende stycke.

Bolagets verkstillande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella juste-
ringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsver-
ket.



Beslut om (A) dndring av bolagsordningen; och (B) uppdelning av aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om uppdelning av bolagets aktier innebdrande
att en (1) befintlig aktie delas i femhundra (500) aktier enligt B nedan. For att mojliggora

uppdelningen av aktier foreslar styrelsen ocksa att &rsstimman beslutar om dndring av §§
4-5 1 bolagets bolagsordning enligt A nedan.

A. Andring av bolagsordningen

For att majliggora den uppdelning av aktier som foreslas enligt B nedan, foreslér styrelsen
att arsstimman beslutar att indra granserna avseende aktiekapitalet och antalet aktier i
88 4-5 i bolagets bolagsordning enligt foljande:

§4 Aktiekapital

Nuvarande lydelse
Aktiekapitalet ska vara lagst 500 000 och hogst 2 000 000 kronor.

Foreslagen lydelse
Aktiekapitalet ska vara lagst 697 761 och hogst 2 791 044 kronor.

§5 Antal aktier

Nuvarande lydelse
Antal aktier ska vara lagst 18 488 och hogst 73 952.

Foreslagen lydelse
Antal aktier ska vara lagst 12 900 000 och hogst 51 600 000.

B. Uppdelning av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att genomféra en uppdelning av bolagets aktier
(s.k. aktiesplit) i forhallandet 500:1, vilket resulterar i att en (1) befintlig aktie delas i fem-
hundra (500) aktier. Efter genomford uppdelning kommer antalet aktier att uppga till

12 935 000 stycken. Samtidigt 4ndras aktiens kvotvarde fran cirka 27,044570 kronor till
cirka 0,054090 kronor.

Anledningen till uppdelningen ar att bolaget vill astadkomma ett for bolaget andamalsen-
ligt antal aktier.

Beslutet ska registreras vid Bolagsverket och det foreslas att arsstimman bemyndigar sty-
relsen att faststilla avstimningsdag for uppdelningen, vilken dock inte far infalla fore den
tidpunkt da beslutet om uppdelningen har registrerats vid Bolagsverket.

Bolagets verkstillande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella juste-
ringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsver-
ket respektive Euroclear Sweden AB.



Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till nista arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier. Betalning ska kunna ske kontant, genom
kvittning eller eljest forenas med villkor. Bolagets aktiekapital och antal aktier far med
stod av bemyndigandet sammanlagt hogst 6kas med ett belopp respektive antal som ryms
inom vid var tid gallande bolagsordnings grianser. Bemyndigandet ska endast kunna ut-
nyttjas av styrelsen for att majliggora kapitalanskaffning och dgarspridning infor och/eller
i samband med listning av bolagets aktier pd marknadsplats.

Bolagets verkstillande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella juste-
ringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsver-
ket.

Beslut om (A) inrdttande av personaloptionsprogram 2021/2026; och (B) riktad emiss-
ion av teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner (punkt

16)

Styrelsen foreslar att arsstimman dels beslutar att inridtta personaloptionsprogram
2021/2026 for anstillda och ledande befattningshavare i bolaget ("Programmet”), dels
beslutar, for att sakerstélla bolagets ataganden enligt Programmet, om emission av hogst
323 375 teckningsoptioner med ritt till teckning av nya aktier i bolaget och om godkan-
nande av overlatelse av sddana teckningsoptioner, pa foljande villkor:

A. Inrittande av Programmet

Syftet med inrdttandet av Programmet ar att mojliggora for bolaget att rekrytera, bibehalla
och motivera drivna medarbetare. Styrelsen bedomer det angelédget att medarbetarna har
ett tydligt/okat dgarengagemang med ett intresse som 6verensstimmer med aktiedgarnas.
Ett sidant dgarengagemang forvintas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen, hoja motivationen och 6ka samhorighetskanslan med bolaget. Mot
bakgrund hirav ar det styrelsens bedomning att forslaget véantas fa en positiv paverkan pa
bolagets fortsatta utveckling och darmed vara bra for bolaget och dess aktiedgare.

1. Programmet ska omfatta hogst 323 375 kvalificerade personaloptioner. Da ge-
nomforandet av Programmet ar villkorat av att arsstaimman ocksé beslutar att
genomfora en uppdelning av aktier enligt styrelsens forslag baseras antalet per-
sonaloptioner pa antalet aktier efter uppdelningen.

2. Personaloptionerna ska vid ett eller flera tillfallen, dock senast den 30 septem-
ber 2021, vederlagsfritt erbjudas ledande befattningshavare (exklusive verkstal-
lande direktoren) och nyckelpersoner i bolaget i enlighet med de instruktioner
som lamnats av styrelsen for bolaget, varvid person i ledningsgruppen (exklusive
verkstéllande direktéren) och annan nyckelperson (5 personer) inte far erbjudas
fler 4n 64 675 personaloptioner per person.

3. Erbjudande av personaloption ska forutsitta dels att den anstillde vid erbjudan-
detidpunkten savil som vid tilldelningstidpunkten &r fast anstélld och inte sagt
upp sig eller blivit uppsagd, dels att den anstillde varken vid erbjudande- eller
tilldelningstidpunkten, eller under innevarande ar eller nagot av de tva forega-



B.

ende aren, sjilv eller tillsammans med nirstaende direkt eller indirekt kontrolle-
rar andelar i bolaget, som motsvarar mer dn fem procent av kapital- eller rostan-
delarna i bolaget.

Anmilan frén anstélld, som erbjudits personaloption, om deltagande i Program-
met ska ha inkommit till bolaget senast tva veckor efter erbjudandetidpunkten,
med ritt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist.

Tilldelning ska ske senast den 31 oktober 2021.

Tilldelade personaloptioner intjinas 36 manader efter tilldelningstidpunkten,
forutsatt att den anstéllde da ar, och under hela intjanandetiden varit, fast an-
stalld, och inte sagt upp sig eller blivit uppsagd, med en genomsnittlig arbetstid
om minst 30 timmar per vecka (varvid som arbetstid rdknas betald ledighet,
franvaro till foljd av sjukdom eller fordldraledighet). Om forutsattningarna for
intjanande inte dr uppfyllda, och s snart det konstateras att de inte kommer att
uppfyllas, oavsett skilen dartill, forfaller den anstéilldes ritt att utnyttja tillde-
lade personaloptioner.

Varje personaloption som intjénats ger ratt att under perioden frén intjanings-
tidpunkten till och med den 31 december 2026 férviarva en ny aktie i bolaget mot
kontant betalning enligt ett 16senpris uppgaende till 35,18 kronor. Tidpunkten
for utnyttjande av intjanad personaloption kan komma att tidigareldggas eller
senareldggas och l6senbeloppet och det antal aktier som varje personaloption
ger ratt att forvarva kan bli foremal for justering enligt vad som féljer av villko-
ren for teckningsoptionerna.

Bolaget kan for narvarande ge ut endast aktier av samma slag. Genomfo6r bolaget
andring av bolagsordningen, innebédrande att aktier av olika slag ska finnas eller
kunna ges ut, ska personaloptionerna ge ratt att forvarva aktier av samma slag
som 6vriga per beslutet om bolagsordningsidndringen utestdende aktier om-
stamplas till eller, om de omstdmplas till olika aktieslag, som flest utestaende ak-
tier da omstamplas till eller, om lika manga aktier omstamplas till de olika aktie-
slagen, som det vid forvarvet finns flest utestaende aktier av.

Personaloptionerna utgor inte virdepapper och ska inte kunna 6verlétas eller
pantsattas.

Emission av teckningsoptioner och godkinnande av 6verlatelse av
sadana teckningsoptioner

For att majliggora bolagets leverans av aktier enligt Programmet foreslar styrelsen att ars-
stimman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
overlételse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att drsstimman beslutar att
emittera hogst 323 375 teckningsoptioner pa féljande villkor:

1.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska de nya teckningsoptionerna
endast kunna tecknas av bolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att teckningsoptionerna
ska anvindas for implementering av Programmet. Att Programmet véintas fa en



positiv paverkan pa bolagets fortsatta utveckling och darmed vara bra for bola-
get och dess aktiedgare utvecklas under A ovan.

3. Teckning ska ske pa separat teckningslista senast fem dagar fran emissionsbe-
slutet, med ratt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

5. Skalet till att teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt ar att de ska anvandas
for implementering av Programmet.

6. Bolaget ska ha ritt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, vederlagsfritt
overlata teckningsoption till deltagare i Programmet i samband med att perso-
naloption utnyttjas for forvarv av aktie i bolaget (eller pa annat sétt forfoga 6ver
teckningsoptioner for att sikerstélla bolagets dtaganden under Programmet).

7. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsrétten giller bland annat
foljande villkor:

(a) Varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant
betalning enligt en teckningskurs uppgaende till 35,18 kronor. Det belopp
som overskrider aktiens kvotvirde ska tillforas den fria 6verkursfonden.

(b) Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna ska vara foremal for sedvanliga omriakningsformler vid uppdelning el-
ler sammanlaggning av aktier, foretradesemission och liknande hiandelser.

(¢) Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas under perioden fran och med re-
gistrering vid Bolagsverket till och med den 31 december 2026.

(d) Aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till
vinstutdelning fran och med den forsta avstaimningsdag for utdelning som
intraffar efter det att teckningen verkstallts i sddan utstrackning att aktien
upptagits sdsom interimsaktie i bolagets aktiebok.

8. Vid fullt utnyttjande av optionsritterna for teckning av nya aktier kommer aktie-
kapitalet att 6ka med 17 491,075293 kronor.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman ska besluta om att godkénna att bolaget far Gver-
lata teckningsoptioner till deltagare i Programmet utan vederlag i samband med att perso-
naloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller pa annat satt forfoga over teck-
ningsoptionerna for att sékerstilla bolagets ataganden i anledning av Programmet.

Ovrig information i anledning av Programmet

Forslaget till beslut om inrattande av Programmet har beretts av styrelsen i bolaget i sam-
rad med extern radgivare.

Efter genomférande av den uppdelning av aktier som styrelsen foreslar att arsstimman
beslutar om kommer antalet aktier i bolaget att uppga till 12 935 000.



Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till det féreslagna Programmet ut-
nyttjas for teckning av aktier kommer totalt 323 375 nya aktier att utges, vilket motsvarar
en utspadning om cirka 2,44 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspad-
ning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teck-
ningsoptioner som utgivits i anslutning till Programmet.

Det finns fér narvarande incitamentsprogram i form av tre teckningsoptionsprogram ute-
stdende i bolaget. Om samtliga befintliga incitamentsprogram som finns utestaende re-
spektive foreslas utges enligt beslut av arsstimman utnyttjas fullt ut for teckning av aktier
kommer totalt 1 2277 875 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om
cirka 8,67 procent av bolagets aktier efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som
tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende respektive foreslagna tecknings-
optioner samt med beaktande av den uppdelning av aktier som styrelsen foreslar att ars-
stimman beslutar om.

Ovanstdende berakningar avseende utspadning géller med forbehéll for omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna.

Da personaloptionerna bedoms uppfylla forutsattningarna i 11a kap. inkomstskattelagen
forviantas inga lIonekostnader eller sociala avgifter uppsta for bolaget till f6ljd av Program-
met.

Besluten enligt A och B ovan utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.
Beslutet om inforande av Programmet ar villkorat av att arsstimman ocksa beslutar om
den uppdelning av aktier som styrelsen foreslar till &rsstimman.

Bolagets styrelseordforande eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de sméarre
formella justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
vid Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Séarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut i frigorna under punkterna 13-15 erfordras att forslagen bitrads av ak-
tiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som &r fore-
tradda vid arsstimman. For giltigt beslut i frigan under punkten 16 erfordras att forslaget
bitrads av aktieAgare med minst nio tiondelar av sévél de avgivna rosterna som de aktier
som ar foretradda vid arsstimman.

Aktiedgares frageratt

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrel-
sen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhal-
landen som kan inverka pa bedomningen av drenden pa dagordningen samt forhallanden
som kan inverka pa bedomningen av bolagets ekonomiska situation. Begdran om sadana
upplysningar ska framstillas via e-post till anna@fahraeus.com eller via post till Amni-
otics AB (publ), Scheelevigen 2, 223 63 Lund senast mandagen den 5 april 2021. Upplys-
ningarna lamnas genom att de hélls tillgingliga pa bolagets kontor och webbplats, senast
lordagen den 10 april 2021. Upplysningarna skickas ocksé inom samma tid till aktiedgare
som har begart dem och uppgett sin post- eller e-postadress.
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Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningen jimte revisionsberittelsen, fullstindiga forslag till beslut och évriga
handlingar infor arsstimman, framliggs genom att de halls tillgdngliga pa bolagets kon-
tor, Scheelevigen 2, 223 63 Lund samt pa bolagets webbplats (www.amniotics.com) sen-
ast frdn och med tre veckor fore drsstimman samt skickas till de aktieéigare som begér det
och uppger sin postadress. Aven bolagsstimmoaktieboken tillhandahalls pa bolagets kon-
tor, Scheelevigen 2, 223 63 Lund.

Antalet aktier och roster i bolaget
Antalet utestdende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till
25 870 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.

Lund i mars 2021
Amniotics AB (publ)
Styrelsen
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