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Nettoomsattningen uppgick till 529,3 (278,6) mkr, varav férvarvad nettoomsattning
184,4 mkr.

Rorelseresultatet (EBIT) uppgick till 63,5 (29,9) mkr, varav férvarvat rérelseresultat (EBIT)
33,6 mkr. EBIT-marginalen uppgick till 12,0 (10,7) procent.

EBITA-resultatet uppgick till 93,2 (37,4) mkr, varav forvarvat EBITA-resultat 43,9 mkr. EBITA-
marginalen uppgick till 17,6 (13,4) procent.

Resultat per aktie fore utspadning uppgick till 4,24 (3,28) kr

Resultat per aktie efter utspadning uppgick till 4,24 (3,28)

EBITA per aktie fore utspadning uppgick till 12,94 (5,60) kr

EBITA per aktie efter utspadning uppgick till 12,94 (5,60) kr

Styrelsens forslag till utdelning ar 0,00 (0,00) kr per aktie
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2021 blev vart basta ar nagonsin och det
praglades av flera viktiga forvarv i kombination
med stark organisk och successivt tilltagande
tillvaxt samt god |l6nsamhet. | sedvanlig ordning
avslutades aret med ett starkt fjarde kvartal som
dessutom blev det i sdrklass basta kvartalet
nagonsin. Fjarde kvartalet visade ocksa hur
skalbar var plattformsbaserade verksamhet &r
och vad 6kade transaktionsvolymer innebar for
marginalerna, aven om tilltradet av Pramie
Direkt i december innebar ett extra
resultattillskott pa relativt kort tid. Awardit &r i
dag ett helt annat foretag an bara for ett par ar
sedan och jag ar overtygad om att vi
storleksmassigt och I6nsamhetsmassigt kommer
vara pa en mycket hogre niva om ytterligare
nagra ar. Vi har hogt stallda ambitioner och
organisationen anpassas nu for att vi ska kunna
bli mer internationella, 6ka affarsaktiviteten och
prestera dnnu battre resultat.

Under 2021 6kade omsattningen och EBITA-
resultatet till 529,3 (278,6) mkr respektive 93,2
(37,4) mkr vilket motsvarar en tillvaxt pa 89
respektive 149 procent. Den organiska tillvaxten
for heldret var 24 procent och 6kade successivt
under aret. Det forsta kvartalet genererade en
organisk tillvaxt pa 4 procent, det andra 20
procent, det tredje 24 procent och det fjarde 43
procent. Awardit har levt med pandemin under
hela 2021 och dven om den organiska tillvaxten
varit stark sa ar vissa omraden inom B2C
fortfarande inte tillbaka pa 2019 ars nivaer.

EBITA-marginalen for 2021 var 17,6 (13,4)
procent. Under det fjarde kvartalet, som ar det
affarsmassigt i sarklass viktigaste for samtliga
koncernbolag, nadde EBITA-marginalen 24,9
(16,4) procent. Detta pavisar skalbarheten i
verksamheten och vad 6kade
transaktionsvolymer innebar for marginalerna.
Vi forvantar oss fortsatt stigande marginaler
langsiktigt men med sdsongsmassiga variationer
och med reservation for att genomfoérda forvarv
kan paverka i ett kortare perspektiv.

Under 2021 genomfdrdes tre forvarv; MBXP ApS
i april, The Inspiration Company TIC AB i juli och
Pramie Direkt GmbH i december. Férvarven
bidrog till omsattningen med 184,4 mkr och till
EBITA med 43,9 mkr. Om férvarven hade

genomforts per den 1 januari 2021 hade de
under helaret bidragit till omsattningen med ca
421 mkr och EBITA med ca 57 mkr. MBXP som
varit en av de mest pandemipaverkade delarna
av koncernen kom tillbaka pa nivaer jamférbara
med 2019 under fjarde kvartalet. MBXP har
erhallit ett retroaktivt covid-stod pa totalt 14
mkr vilket neutraliserat effekterna som
pandemin haft pa verksamheten sedan vart
tilltrade. 9 mkr av covid-stédet har fatt
genomslag pa koncernens resultatrakning,
resterade del avsag perioden fore vart tilltrade
och har saledes redovisningsmdssigt inte
paverkat koncernens resultat. Vad géller Pramie
Direkt sa har pandemipaverkan i verksamheten
ocksa varit relativt stor och haft en
tillvaxthammande effekt.

Integrationen av TIC i koncernen pagar sedan i
hostas. Malet &r att vara klar med detta projekt i
slutet av sommaren varpa TICs tekniska
plattform kommer att vara utbytt och
organisationen inforlivad i Awardits svenska
organisation. Migreringen av Saint Gobain
Distribution Sweden, den storsta kunden som
tidigare Iag pa TIC-plattformen, slutfordes i
januari. Nar det géller vara utlandska forvarv
MBXP och Pramie Direkt har vi inte lika
langtgdende integrationsambitioner utan fokus
ligger pa att vidareutveckla affarerna genom
korsforsaljning och lansering av nya
produkter/tjanster. Vi évervager t.ex. att lansera
Zupergift pa den tyska marknaden. Genom
Pramie Direkt har vi dessutom vasentligen starkt
var férmaga att vinna och hantera stora
internationella kunder pa kontinenten som vi
tidigare bara kunde hantera fullt ut pa den
Nordiska marknaden.

Zupergift har fortsatt att visa kraftig tillvaxt och
den fakturerade forsaljningen (ej att likstalla
med bokféringsmassigt redovisad forsaljning)
under 2021 uppgick till knappt 100 mkr. Under
aret uppgick den positiva resultateffekten fran
breakage (forfallna varden) till 4,4 mkr. |
december 2021 lanserades Zupergift i Norge och
vi planerar att lansera i 6vriga Norden under
2022. Den framgangsrika lanseringen av
Zupergift, utan investeringar i teknik, personal
eller marknadsforing, ar ytterligare ett tydligt
bevis pa vardet i var plattformsbaserade



affairsmodell. Att addera ytterligare private label
program, genom egna lanseringar eller forvary,
ar mycket intressant for oss.

| bOrjan av januari 2022 tilltradde var nya CFO
Cecilia Ponthan och darefter tilltradde Erik
Grohman som ny VD i bérjan av mars. Erik ar
Awardits forsta externt rekryterade VD och han
ar, med sin internationella erfarenhet av att leda
digitala tillvaxtbolag, en stor tillgang i Awardits
fortsatta framgangsresa. Jag fortsatter att vara
helt dedikerad Awardits utveckling i en roll med
fokus pa forvarv och affarsutveckling. Detta ar
nagot som jag tycker ar mycket stimulerande
och som jag ocksa vet ar avgorande for att ta
Awardit till en ledande position pa den
europeiska marknaden. Forutsatt en fortsatt
stark organisk tillvaxt sa ar nasta stora milstolpe
att nd en miljard i omsattning under 2022. Malet

kan forstas forceras snabbare genom forvarv,
marknaden ar fortsatt fragmenterad med manga
mojligheter och vi star val rustade med en kassa
pa 240 mkr per arsskiftet!

Avslutningsvis vill jag framfoéra mitt storsta tack
till alla medarbetare for ert engagemang i
Awardit under 2021!

e

Niklas Lundqvist
VD och koncernchef 2021
Awardit AB (publ)



Awardit AB hjalper féretag att 6ka sin
omsattning och I6nsamhet genom att
implementera och driva lojalitets-, motivations-
och presentkortsprogram riktade mot
konsument- och foretagskunder samt saljkarer.
Intdkter fran de delar av verksamheten som
framst riktar sig till konsumenter utgor segment
B2C och 6vriga utgdr segmentet B2B. Awardit
fungerar bl.a. som en bank for digitala
poangvalutor och tillhandahaller allt fran
egenéagda, fristaende lojalitetsprogram till
komplexa koalitionsprogram med hundratals
partners och clearing av transaktioner mellan
dessa.

Genom att erbjuda nyckelfardiga I16sningar pa
SaaS-basis kan uppstarts- och driftskostnaderna
hallas laga. Awardit erbjuder dven strategiska
och operationellt inriktade tjanster som syftar
till att maximera vardet av programmet. Ur
kundens perspektiv ar Awardit en one-stop-shop
som bistar med strategi for programmet, teknisk
drift pa SaaS-basis, genomférande och operativ
drift, exempelvis handel med
poanginlésenprodukter, partnernatverk,
dataanalys och kampanjgenomfdérande, allt i
syfte att maximera nyttan av programmet och
minska belastningen pa kundens organisation.

| december 2017 noterades Bolaget pa Nasdaq
First North med det primara syftet att realisera
en forvarvsstrategi. Sedan dess har atta bolag
forvarvats. Forst ut var Sponsorhuset AB foljt av
Motivation Service AB (namnéndrat till Awardit
Motivation Service AB), Crossroads Loyalty
Solutions AB (namnandrat till Awardit CLS AB),
Retain 24 Sverige AB, Market2member AB
(namnéndrat till Awardit Market2member AB),
immateriella rattigheter ur Goyada ABs
konkursbo, MBXP ApS, The Inspiration Company
TIC AB samt Pramie Direkt GmbH. Sedan tidigare
finns dven dotterbolaget Rewardit AB. Samtliga
dotterbolag ar verksamma i lojalitets-,

motivations- och presentkortsbranschen och
Awardit ar nu storst i Norden.

Awardits och dess dotterbolags affarsmodeller
omfattar féljande intdktsslag (not 6):

Varuforsaljning
* Forsaljning av podnginldsenprodukter
* Forsaljning av produkter i lojaliserande
webbshopar
* Forsaljning av digitala gavobevis/
vardecheckar
* Provisioner fran partners

Tjansteforsaljning
* Fasta och rorliga manadsavgifter
* Konsultarvode pa timbasis
* Uppstartsavgifter
* Transaktionsavgifter
* Provisioner

Awardit har ingen fast prislista for [6sningarna
utan prissattningen anpassas utifran kundens
storlek och programmets omfattning.

Tack vare den operatdrsorienterade
affarsmodellen samt en flexibel och i hog grad
automatiserad plattform ar Awardits omsattning
och I6nsamhet per anstalld relativt hog jamfort
med manga andra féretag inklusive de narmaste
konkurrenternas.

Férsaljning av poanginlésenprodukter
Forsaljning av podnginlésenprodukter ar
handelstransaktioner genom vilka medlemmar
|6ser in podang mot varor och tjanster som
tillhandahalls genom Awardit och som Awardit
sedan fakturerar sin kund for. Eftersom de flesta
kundavtal innehaller rorliga avgiftsparametrar i
form av forsaljning av poanginlésenprodukter
och/eller provisioner 6kar Awardits omsattning
ju fler medlemmar och transaktioner det blir i
programmen. | vissa fall inkluderas driften av



sjalva lojalitetsprogrammet som en avgift
kopplad till inlédsentransaktioner. Detta ar
Awardits storsta intaktskalla.

Forsaljning av produkter i lojaliserande
webbshopar
En del lojalitetsprogram saknar poang-

beléningar men kan besta av en webbshop som
endast ar 6ppen for medlemmar/ kunder och
som innehaller attraktiva varor till bra priser.
Awardit CLS designar och utvecklar
webbshopen, koper in och lagerhaller
produkterna, packar och skickar bestallningarna,
hanterar ekonomi med betalning och
fakturering, samt hanterar all kundsupport.

Forsaljning av digitala gavobevis/vardecheckar
Olika former av digitala vardecheckar kan

forpackas for kunders rakning men daven som
fristaende produkter i egen regi. Ett exempel pa
en framgangsrik private label produkt ar
Zupergift, ett digitalt multipresentkort som kan
I6sas in mot ett hundratal andra presentkort.

Provisioner
Awardit erbjuder alla programagare majlighet

att lagga till erbjudanden fran externa partners
som mervarden i sina lojalitetsprogram. Sett ur
medlemmarnas perspektiv bestar mervardet i
att de kan samla podng inte bara hos
programdgaren utan dven hos externa partners.
Nar en medlem genomfor ett kdp hos en extern
partner blir denne alltsa belénad med poéng i
det aktuella lojalitetsprogrammets poadngvaluta.
Nar poangen l6ses in uppstar alltid en kostnad
for programagaren for den poanginlésen-
produkt som medlemmen har valt. For varje
poang som delats ut och ar hanforlig till ett kép
som en medlem gjort hos en extern partner
maste darfor programéagaren erhalla en
ersattning. Denna ersattning betalas ut av
Awardit och uttrycks som ett varde i kronor per
poang. Awardit i sin tur erhaller ersattning i form
av en provision pa képet som medlemmen gjort

hos den externa partnern. Beloningen till
medlemmen kan dven utga som cashback med
en motsvarande affarsmodell.

MBXP distribuerar digitala presentkort och
andra vardebevis genom samarbetspartners i
den fysiska dagligvaru- och detaljhandeln. For
varje transaktion som sker erhaller MBXP en
provision fran utgivaren. Produkterna exponeras
i butik via specialanpassade séljlésningar och
placeras i hogtrafikerade delar av butiken.

Manadsavgifter
For den lIopande tekniska driften och tillgdngen

till plattformen tar Awardit ut fasta och rorliga
manadsavgifter. Dessa avgifter ar i vissa fall
kopplade till antalet medlemmar i lojalitets-
programmet.

Konsultarvoden
Nar kunderna efterfragar assistans fran Awardit i

operativa fragor kring lojalitetsprogrammet sa
faktureras ett konsultarvode pa timbasis. Det
kan rora sig om t.ex. dataanalyser, kampanj-
genomforande eller specialutveckling av ny
funktionalitet.

Uppstarts- och transaktionsavgifter
Uppstartsavgiften ar en avgift av

engangskaraktdr som tas ut fran programagaren
och som técker konfiguration och design pa
Awardits plattform.

| vissa fall tas transaktionsbaserade avgifter ut,
t.ex. vid utgivning och inlésen av presentkort
och poang.

Kortavgifter

| MBXP-koncernen ingar Paygoo Prepaid
MasterCard dar kunderna far betala diverse
avgifter enligt en prislista som tillhandahalls
tillsammans med kopet av korten.
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Koncernen bestar av moderbolaget Awardit AB Sponsorhuset AB (B2C)

och 18 rorelsedrivande helagda dotterbolag.
Bolagen delas in i tva segment, B2C (Business-to-
Consumer) och B2B (Business-to-Business).

B2C utgodrs av Awardit CLS AB och Sponsorhuset
AB, resterande dotterbolag ingar i B2B.

Awardit AB (publ)

Awardit AB ar moderbolag i koncernen och
noterat pa Nasdaq First North Growth Market.
Awardit tillhandahaller sedan drygt 20 ar
kompletta I6sningar for uppsattning och drift av
lojalitetsprogram, med primart fokus pa B2B.

Awardit CLS AB (B2C)

Bolaget startades 1999 och verksamheten bestar
av design, utveckling och drift av beldnings-,
lojalitets- och e-handelslosningar. Bland
kunderna finns valkanda lojalitetsprogram som
t.ex. SAS Eurobonus och Benify. Behovet av
inlésenprodukter i koncernens lojalitets- och
motivationsprogram har sedan forvarvet styrts
om till att ga genom Awardit CLS inkops- och
logistikfunktion. Awardit CLS férvarvades av
Awardit AB i november 2018.

Bolaget hette tidigare Crossroads Loyalty
Solutions AB men namndédndrades under 2020 till
Awardit CLS AB.

Sponsorhuset ar Sveriges ledande
cashbackoperatoér for idrottsforeningar och
hjalper bade idrottsféreningar, lag, skolklasser
och vilgorenhetsorganisationer att pa ett enkelt
satt samla in pengar nar anslutna medlemmar
handlar hos ett natverk av 6ver 650 valkanda
natbutiker. Nar medlemmarna handlar hos
anslutna butiker erhalls en cashback som
medlemmen styr mot valfri forening.
Sponsorhuset har ca 150 000 medlemmar och
forvarvades i december 2017.

Awardit Motivation Service AB (B2B)

Bolagets verksamhet bestar i att tillhandahalla
effektiva och roliga helhetsldsningar kring
gamification, saljtavlingar, motivationsprogram
och lojalitet. Tack vare alla kunduppdrag och
over 40 ars branscherfarenhet har Awardit
Motivation Service lange haft en position som
ett av Nordens framsta foretag inom
saljtavlingar, motivations- och lojalitetsprogram.
Awardit forvarvade Awardit Motivation Service i
april 2018.

Bolaget hette tidigare Motivation Service
Landgren AB men namndndrades under 2020 till
Awardit Motivation Service AB.



Retain 24 Sverige AB (B2B)

Retain 24 grundades 2005 i Stockholm med
affarsidén att erbjuda ett enkelt, sdkert och
flexibelt system for utgivning och inlésen av
presentkort. Foretaget tillhandahaller inte bara
den tekniska plattformen pa SaaS-basis utan ar
dven en partner som hjalper sina kunder inom
alla omraden av presentkortshanteringen, t.ex.
presentkortsproduktion, webbutveckling,
kassaintegration, utbildning, marknadsforing,
merforsaljning och kundrelationer.

Retain 24 arbetar idag med cirka 180
varumarken i Skandinavien och Nordeuropa och
forvarvades i oktober 2019.

Awardit Market2member AB (B2B)

Awardit Market2member AB (M2M) &r en
ledande aktér inom handlarfinansierade
formaner kopplat till kredit- och betalkort i
Skandinavien. M2M erbjuder banker och
kreditkortsbolag en teknisk I6sning och ett
natverk med 6ver 500 butiker dar kortkunder far
poang eller cashback nar handlar och betalar
med sitt kort. M2M har idag samarbete med 14
banker och kreditkortsbolag i alla skandinaviska
lander och nar ca 500 000 kunder med sitt
erbjudande. Awardit forvarvade M2M i
november 2019.

Market2member AB namnéindrades i bérjan av
2021 till Awardit Market2member AB.

Rewardit AB (B2B)

Under senare delen av 2013 startade Awardit
dotterbolaget Rewardit tillsammans med tva
entreprendrer som minoritetsagare. Sedan
december 2019 ar Rewardit ett helagt
dotterbolag. Rewardit ar ett bonusprogram
speciellt framtaget for foretag. Medlemmar far
mojlighet att samla Rewardit-poang nar de
genomfor kop hos ett 60-tal partnerforetag. For
att kopen skall kunna hanforas till Rewardit
maste medlemmen aktivera ett sarskilt
kundavtal hos respektive partnerforetag eller,
om det ar fraga om ett partnerféretag som

bedriver e-handel, klicka pa en séarskild lank pa
Rewardits portal alternativt ladda ner en app
som automatiskt identifierar partners. Podngen
I6ses in mot produkter i Rewardits podangshop.

Goyada / Yadabank (B2B)

Forvarvet av teknikplattform och andra
immateriella tillgangar mojliggor for Awardit att
kunna erbjuda digitala 16sningar for utgivning,
inlésen och forsaljning av presentkort och
kontantkortsladdningar. Verksamheten
kompletterar verksamheten i Awardits
dotterbolag Retain24 och MBXP. Plattformen ar
sarskilt intressant da den majliggér laddning och
inlésen av plastkortsburna och digitala
presentkort/vardebevis i befintliga
kortterminalnatverk vilket innebar att
integrationer i kassa- och affarssystem kan
undvikas. Tillgangen aterfinns i moderbolagets
balansrakning och det ar dven dar som
intdkterna fran plattformen genereras.

MBXP ApS

Awardit férvarvade MBXP ApS (MBXP) i april
2021.

MBXP grundades 2012 och ar Nordens storsta
distributor av digitala presentkort och andra
vardebevis i den fysiska detalj- och
dagligvaruhandeln. Verksamheten utgar fran
den egenutvecklade plattformen Paytjek som ar
integrerad i ett stort antal kassa- och
affarssystem. Lds mer pa mbxp.dk.

| MBXP-koncernen ingar dven Paygoo Gift och
Paygoo Reload som ar MasterCard-baserade
produkter som kan anvdndas for betalning
online och i butiker som accepterar MasterCard.

The Inspiration Company TIC AB

Awardit forvarvade The Inspiration Company TIC
AB (TIC) i juli 2021.

TIC grundades 1999 och tillhandahaller
motivationsprogram for medarbetare och
lojalitetsprogram for B2B foretag samt


http://mbxp.dk/

saljtavlingar. TIC var fram till forvarvet Awardit
ABs huvudkonkurrent inom B2B-
lojalitetsprogram pa den svenska marknaden.

Pramie Direkt GmbH

Awardit forvarvade Pramie Direkt GmbH (Pramie
Direkt) i december 2021.

Pramie Direkt ar ett av de marknadsledande
lojalitetsféretagen i Tyskland sedan mer én 50
ar. Karnverksamheten bestar i att tillhandahalla
och driva olika former av lojalitets- och
motivationsprogram pa white label basis med
fokus pa fullfilmenthantering. Lds mer pa
praemie-direkt.de.

Awardit ar idag Nordens storsta plattform och
foretag inom lojalitets-, motivations- och
presentkortsprogram som satsar pa fortsatt
organisk- och férvarvsdriven tillvaxt under god
I6nsamhet.
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Awardits B-aktie var per 31 december 2021
noterad pa Nasdaq First North Growth Market,
en sa kallad Multilateral Trading Facility, som
drivs av Nasdaq Stockholm.

Kortnamn: AWARD
ISIN: SE0010101824

Certified Advisor ar Aqurat Fondkommission AB.

Aktieagare

Antalet aktiedgare i Awardit uppgick per den 30
december 2021 till 2 855 st. Huvudagare var per
den 31 december 2021 Visionalis AB med ett
dgande om 25,1 procent av aktierna (roster och
kapital). Huvudagare i Visionalis AB &r Olle Isberg
som aven ar styrelseledamot i Awardit.

Aktien

Awardits aktie var per den 31 december 2021
noterad pa Nasdaq First North Growth Market.
Aktiekapitalet i Awardit uppgick till 833,6 tkr och
bestar av 8 335 518 B-aktier, vilket ger ett
kvotvarde om 10 ore. Inga aktier i serie A finns
utgivna. Varje aktie berattigar till en rost.

Koncernens eget kapital, uppgick per den 31
december 2021 till 505,6 (151,5) mkr, vilket
motsvarar 70,2 (22,7) kr per aktie.

Stangningskurs den 30 december 2021 var 328,0
(92,8) kr, vilket ger ett marknadsvarde vid arets
utgang pa 2 734,0 mkr (623,7 mkr).

Utdelning

Utdelning till moderforetagets aktiedgare
redovisas som skuld i koncernens finansiella
rapporter i den period da utdelningen godkanns
av moderforetagets aktiedgare. For forslag till
resultatdisposition, inklusive eventuella
utdelningar, hanvisas till not 36.
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Storsta aktieagare

Nedanstaende tabell visar Awardits tio storsta

aktiedgare per den 30 december 2021.

Aktiedgare Aktieinnehav Andel
Visionalis AB 2 090 000 25,1%
Niklas Lundqvist 1111550 13,3%
Consensus Asset Management AB 405 425 4,9%
Johan Hagman 339612 4,1%
Samir Taha (gm Sultanen Invest AB) 325 000 3,9%
Livforsakringsaktiebolaget Skandia 248 600 3,0%
Filip Engelbert 242 653 2,9%
Jonas Nordlander 242 652 2,9%
S Thorberg Inspiration Investment Ltd 196 331 2,4%
Claudio Simatovic (gm Paradidel AB) 132211 1,6%
Summa tio storsta aktiedgarna 5334 034 64,0%
Ovriga aktiedgare 3001 484 36,0%
Totalt 8335518 100,0%

Teckningsoptionsprogram

Awardit har inga utestaende teckningsoptions-

program.

Pa den extra bolagsstamma som holls den 4 april

2022 beslutades det att inféra ett

incitamentsprogram for ledande

befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga

anstéllda bestaende av hégst 250 000

teckningsoptioner.

Utdelningspolicy

Styrelsen for Awardit har inte formaliserat en
utdelningspolicy men ambitionen ar att dven
fortsattningsvis dela ut en stor del av vinsten om

den inte behovs i verksamheten.



Samir Taha (1970)

Styrelseordférande

Medlem av styrelsen sedan: 2000

Ovriga styrelseuppdrag: Confidence
International AB, Aros Bostadsutveckling AB,
Aros Management AB, Aros Bostad Invest AB,
Emiren AB, Kalifen AB, Visiren AB, Sultanen
Invest AB, Taha & Taha Projektering AB,
Viggbyholm Utvecklings AB. Samtliga med
tillhdrande koncernbolag.

Utbildning: Civilekonom, Uppsala Universitet
Arbetslivserfarenhet: Tidigare bl.a. verksam som
revisor och finanskonsult pa Arthur Andersen,
VD och dgare av Scarena samt verksam i media
och reklambranschen, bl.a. som VD for en
reklambyra.

Huvudsysselsdttning: Grundare av AROS
Bostadsutveckling AB samt verksam som
entreprenor och investerare.

Aktieinnehav': 325 000 aktier

(genom Sultanen Invest AB)

Olof Isberg (1961)

Styrelseledamot

Medlem av styrelsen sedan: 2001

Ovriga styrelseuppdrag: Visionalis AB, Lapland
Resorts AB, Hotel Kungstradgarden
Management AB, Bjorkliden Fjallby AB, Aros
Bostad IV AB, Bongout AB, Anerem AB,
Spaceport Sweden AB, Bongout Fastigheter AB.
Utbildning: Handelshogskolan, Stockholm
Arbetslivserfarenhet: Ohman Fondkommission,
Ratos, H&B Capital

Huvudsysselsdttning: CEO, Visionalis AB
Aktieinnehav®: 2 090 000 aktier

(genom Visionalis AB)

Niklas Lundqvist (1970)

Styrelseledamot

Medlem av styrelsen sedan: 1999

Ovriga styrelseuppdrag: Samtliga dotterbolag i
Awardit AB (publ), Youcal AB, Plus Sortiment AB,
Vatone AB.
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Utbildning: Jur kand och LLM, Uppsala,
Universitet och Maastricht University, Ekonomi
Handelshogskolan Géteborg, Uppsala
Universitet.

Arbetslivserfarenhet:

Magnusson Wahlin Advokatbyra
Huvudsysselsdttning: Affarsutveckling och
forvarv, samt grundare av Awardit AB.
Aktieinnehav!: 1 110 550 aktier

Charlotte Eisner (1971)

Styrelseledamot

Medlem av styrelsen sedan: 2017

Ovriga styrelseuppdrag: Eisner Enterprises i
Sverige AB, Ordférande i Division Hallbara
Transporter och styrelsemedlem i Electricity
Innovation (ek.for.).

Utbildning: Master of Science i Business
Administration, Handelshogskolan vid Goteborgs
Universitet

Arbetslivserfarenhet: Marknadschef SAS
Eurobonus, Global Sales and Market Director e-
mobility DEFA Group, Tribe Leader Brand
Activation NEVS AB, VD Charge Amps, Salj och
marknadschef Effektiva Media, Senior
Management Consultant Mercuri International,
Management Consultant ODI Avant, Associate
Partner Mind Me Omsorg AB
Huvudsysselsdttning:

Head of Business development ZEEKR/CEVT,
Geely

Aktieinnehav: 0 aktier

Claudio Simatovic (1967)

Styrelseledamot

Medlem av styrelsen sedan: 2020

Ovriga styrelseuppdrag: Retain 24 Sverige AB,
Paradidel AB, Dintid Time Management AB,
Redgrid 1905 AB

Arbetslivserfarenhet: Grundare och VD Shop Talk
Instore Advertising AB, VD Clear Channel Instore
AB, grundare och VD Retain24 Sverige AB,
grundare och VD Presend Nordic AB, grundare
och VD Paradidel AB

Aktieinnehav!: 132 211 aktier

(genom Paradidel AB)



Peter Borsos (1969)

Styrelseledamot

Medlem av styrelsen sedan: 2020

Ovriga styrelseuppdrag: Buddy Company,
Eatable

Ovriga uppdrag: Senior radgivare Brunswick
Group, Radgivare Prop Tech Farm

Utbildning: Ekonomie Magister Nationalekonomi
(Orebro Universitet, Freie Universitit Berlin och
University of Massachusetts)
Arbetslivserfarenhet:

Kommunikationsdirektor och Chef for Telia
Global, Kommunikationsdirektor Swedbank, Vice
VD Alandsbanken

Huvudsysselsdttning:

Radgivare och investerare

Aktieinnehav': 49 000 aktier

(direkt och via familj)

Niklas Lundqvist (1970)

VD & Koncernchef

Anstilld sedan: 1999

Medlem i ledningsgruppen sedan: 1999

Ovriga styrelseuppdrag: Samtliga dotterbolag i
Awardit AB (publ), Youcal AB, Plus Sortiment AB,
Vatone AB.

Utbildning: Jur kand och LLM, Uppsala,
Universitet och Maastricht University, Ekonomi
Handelshogskolan Goteborg, Uppsala
Universitet.

Arbetslivserfarenhet: Magnusson Wahlin
Advokatbyra

Aktieinnehav': 1 110 550 aktier

Marlene Nordstréom (1972)

Tf Group CFO

Anstilld sedan: 2008

Medlem i ledningsgruppen sedan: 2021-10-01
Utbildning: Handelshégskolan vid Géteborgs
universitet

Arbetslivserfarenhet: Ekonomiassistent Abs
Pumps Inc, Ekonomi- och Redovisningschef Cook
Medical, Ekonomichef Crossroads Loyalty
Solutions

Aktieinnehav®: 33 aktier
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Christian Lindholm (1981)

Clo

Anstilld sedan: 2021

Utbildning: Master of Business Administration,
Handelshogskolan vid Géteborgs universitet
Bachelor of Information Technology, Hogskolan i
Halmstad samt Unitec Institute of Technology,
Auckland

Arbetslivserfarenhet: Business Solutions
Manager Svenska Massan Gothia Towers AB
ClO Awardit CLS AB, Grundare och Marketing
Manager Zatero AB, Project Manager, Inpress
Aktieinnehav?: O aktier

Johan Hagman (1975)

Affarsomradeschef B2B

Anstiilld sedan: 2001

Styrelseuppdrag: Plus Sortiment AB

Utbildning: Magister i statistik och kandidat i
Stockholms Universitet.

Arbetslivserfarenhet: Tidigare verksam som
utredare/statistiker pa Statens Kulturrad och FS.
Aktieinnehav': 339 612 aktier

Anders Svanberg (1983)

Affarsomradeschef B2C

Anstiilld sedan: 2018

Styrelseuppdrag: Sweden Organic AB,
Sponsorhuset AB

Utbildning: Lux Business School,
Foretagsekonomi vid Stockholms Universitet.
Arbetslivserfarenhet: Partner/Projektledare
Sponsorhuset AB, Marknadsansvarig Zappa
Event AB, Eventansvarig Techshop AB.
Aktieinnehav?: 23 015 aktier

Mattias Lundqvist (1988)

Affarsomradeschef Giftcards

Anstilld sedan: 2013

Styrelseuppdrag: Rewardit AB

Utbildning: Industriell Ekonomi, Chalmers och
Universidad Politécnica de Madrid
Arbetslivserfarenhet: Grundare och
affarsutveckling Rewardit AB, Key Account
Manager Awardit CLS AB

Aktieinnehav?: 20 821 aktier



Jonas Sjégren (1990)

CoOo

Anstilld sedan: 2015

Utbildning: Inkop, Foretagsekonomiska Institutet
Arbetslivserfarenhet: Inkdpsansvarig Awardit
CLS AB, Trainee Awardit CLS AB

Aktieinnehav®: 120 aktier

Ulrik Zielfelt (1965)

Forsaljnings- och marknadschef

Anstilld sedan: 2020

Utbildning: Civilekonom Handelshogskolan i
Goteborg

Arbetslivserfarenhet: VD och medgrundare
Market2Member AB, VD och grundare Impwell,
Head of Consulting Tradedoubler,
Forsaljningschef Fujicolor (FujuFilm),
Affarsomradeschef Eastman Kodak,
Managementkonsult och vice VD i dotterbolag
Connecta AB, Marketing manager EF English
First

Aktieinnehav!: 19 018 aktier

Forandringar i ledningsgruppen under 2022

Cecilia Ponthan (1975)

Group CFO
Anstalld och ingar i ledningsgruppen sedan
2022-01-07, ersatter Marlene Nordstrom

Aktieinnehav?: 0 aktier

Erik Grohman (1974)

VD & Koncernchef

Anstalld och Ingar i ledningsgruppen sedan
2022-03-07, ersatter Niklas Lundqvist
Aktieinnehav®: 5 300 aktier

14

Anna Thorner (1991)

Affarsomradeschef B2B

Tillbaka fran foraldraledighet 2022-04-01,
ersatter Johan Hagman
Aktieinnehav?: 1 795 aktier

1 visar aktieinnehav per 2022-03-31

Ordinarie revisorer ar Grant Thornton Sweden
AB med auktoriserad revisor Hakan Pettersson
som huvudansvarig revisor.



Styrelsen och verkstallande direktoren for
Awardit AB (publ), org.nr 556575-8843 med sate
i Stockholm, far harmed avge arsredovisning for
verksamheten under rékenskapsaret 2021.

Allmant om verksamheten

Awardit ar Nordens storsta operator av
kundklubbar, sadljmotivationsprogram, digitala
poangvalutor, podngshoppar och presentkort. |
Awardit-koncernen ingar Rewardit AB,
Sponsorhuset AB, Awardit Motivation Services
AB, Awardit CLS AB, Retain 24 Sverige AB,
Awardit Market2Member, The Inspiration
Company TIC AB, MBXP-koncernen och Pramie
Direkt GmbH. Awardit hjalper féretag att oka sin
omsattning och I6nsamhet genom att
implementera och driva lojalitetsprogram och
motivationsprogram riktade mot konsument-
och foretagskunder samt saljkarer. Intakter fran
de delar av verksamheten som framst riktar sig
till konsumenter utgér segmentet B2C och
ovriga utgdr segmentet B2B (se not 7 for mer
information om koncernens segment). Awardit
fungerar bland annat som en bank for digitala
poangvalutor och tillhandahaller allt fran
egenagda, fristaende lojalitetsprogram till
komplexa koalitionsprogram med hundratals
partners och clearing av transaktioner mellan
dessa.

Genom att erbjuda nyckelfardiga I6sningar pa
outsourcingbasis kan uppstarts- och
driftskostnaderna hallas laga. Awardit erbjuder
dven strategiska och operationellt inriktade
tjanster som syftar till att maximera vardet av
lojalitetsprogrammet. Ur kundens perspektiv ar
Awardit en one-stop-shop som bistar med
strategi for lojalitetsprogrammet, tekniskt
genomfdrande och operativ drift, exempelvis
handel med poanginlosen-produkter, dataanalys
och kampanjgenomférande, allt i syfte att
maximera nyttan av programmet och minska
belastningen pa kundens organisation.

Viasentliga hidndelser under rdkenskapsaret

- | februari tecknade Awardit genom
dotterbolaget Market2 Member AB avtal med
Saint-Gobain Distribution Sverige avseende
Overtagande av driften av samtliga lojalitets-
program i foretagsgruppen.

15

- | mars undertecknades aktiedverlatelseavtal
och den 15 april tilltraddes aktierna i MBXP
ApS. MBXP ApS grundades 2012 och ar
Nordens storsta distributor av digitala
presentkort och andra vardebevis i den
fysiska detalj - och dagligvaruhandeln
(se not 32).

- Den 11 maj undertecknade Awardit och dgarna
till The Inspiration Company TIC AB (TIC) ett
Tearm Sheet med innebdérden att Awardit
forvarvar 100 procent av aktierna i TIC.
Forvarvet slutfordes den 1 juli da aktie-
overlatelseavtal avseende samtliga aktier i TIC
undertecknades (se not 32).

- | mitten pa juni genomfordes en riktad
nyemission om knappt 90 mkr. Ett stort antal
svenska och internationella institutionella
investerare, daribland Consensus Asset
Management, Filip Engelbert och Jonas
Nordlander deltog i den riktade nyemissionen,
vilken var kraftigt dvertecknad. Nettolikviden
avses anvandas till att starka bolagets
finansiella stallning och mojliggora for bolaget
att fortsatta sin forvarvsstrategi.

- Den 18 juni genomfordes ett VD-skifte dar
Niklas Lundkvist ersatte Henrik Olander som
VD. Henrik Olander utsags samtidigt till
bolagets COO.

- Den 16 augusti holl Awardit en extra
bolagsstamma. Stamman fattade beslut om att
genomfoéra en riktad nyemission pa 30 mkr
utan foretradesratt for att slutfora forvarvet av
TIC. Emissionen innebar en utspadning om cirka
2,7 procent. Beslut fattades dven av stamman
om ett nytt bemyndigande for styrelsen
roérande emission av aktier.

- Den 30 augusti undertecknade Awardit och
dgaren till Pramie Direkt GmbH ett Term Sheet
med innebdérden att Awardit forvarvar 100
procent av aktierna i Pramie Direkt GmbH.
Kopeskillingen ar dverenskommen till
17,5 meur varav 14,0 meur ska erlaggas
kontant och 3,5 meur ska erldggas i Awardit-
aktier.



- Den 1 december genomférde Awardit en riktad
nyemission om cirka 192 mkr. Ett stort antal
svenska och internationella investerare,
daribland Skandia Liv deltog i den riktade
nyemissionen, vilken var kraftigt 6vertecknad.
Nettolikviden avses anvandas till att starka den
finansiella flexibiliteten for ytterligare forvarv
samt amortering av en saljarrevers om 1,5
meur i samband med genomférandet av
forvarvet av Pramie Direkt.

- Den 1 december undertecknade dgarna till
Pramie Direkt GmbH och Awardit ett aktie-
Overlatelseavtal avseende samtliga aktier i
Pramie Direkt GmH. | samband med forvarvet
tecknades nya forvarvskrediter pa 70 mkr, med
en |6ptid pa 48 manader och med forfallo-
datum 30 oktober 2025 (se not 32).

Viasentliga hindelser efter rdkenskapsarets
utgang

- Den 7 januari borjade Cecilia Ponthan som ny
Group CFO. Marlene Nordstrém, som varit tf
Group CFO sedan den 1 oktober atergick till sin
ordinarie roll i bolaget.

- Den 2 februari utsag Awardit Erik Grohman till
ny VD med tilltrdde den 7 mars, grundaren
Niklas Lundqvist fortsatter i bolaget med fokus
pa forvarv och affarsutveckling.

- Den 21 mars kallades aktiedgarna i Awardit till
en extra bolagsstamma den 4 april. Styrelsen
foreslar att extra bolagsstdmman beslutar att
inratta ett teckningsbaserat incitamentsprogram
for anstallda i Awardit och riktad emission av
teckningsoptioner samt beslut om bemyndigade
for styrelsen att fatta beslut om emissioner av
aktier.

- Den 4 april kommunicerades att
bolagsstimman beslutat, i enlighet med
styrelsens forslag, att infora ett
incitamentsprogram for ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och ovriga
anstallda bestdende av hogst 250 000
teckningsoptioner i en serie 2022/2025, dar
varje teckningsoption ger réatt att teckna en (1)
ny aktie i Awardit, samt att bemyndiga styrelsen,
inom ramen for gallande bolagsordning, vid ett
eller flera tillfallen intill néstkommande
arsstamma, fatta beslut om 6kning av bolagets
aktiekapital genom nyemission av aktier (se not
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2.17).

- Det osdkra laget i Europa som rader just nu
med krig i Ukraina kan komma att paverka
Awardits majlighet till férsaljning pa lang sikt. |
dagslaget ar inte Awardit paverkat av detta men
med O0kade priser och storre osdkerhet kan det
minska kundernas vilja att konsumera de
produkter och tjanster som koncernen
tillhandahaller. Foretagsledningen bevakar
utvecklingen men for narvarande ar det for
tidigt att bedoma de langsiktiga konsekvenserna
av konflikten.

Nettoomsattning

Nettoomsattningen 6kade med 90,0 procent och
uppgick till 529,3 (278,6) mkr. De férvarvade
verksamheterna MBXP Aps, The Inspiration
Company TIC AB och Pramie Direkt GmbH bidrog
med 184,4 mkr. Nettoomsattningen exklusive de
forvarvade verksamheterna uppgick till 344,9
mkr, en organisk 6kning med 23,8 procent.
Awardits verksamhet har haft en god organisk
tillvaxt under lang tid, med reservation fér 2020,
och tillvaxten har tilltagit under 2021, vilket kan
forklaras av nya kunder, tillvaxt pa befintliga
kunder och nya produkter. Vissa delar av B2C-
verksamheten ar dock alltjamt inte tillbaka pa de
nivaer som radde fore pandemin (not 7).

Bruttoresultat och rérelseresultat (EBIT)

Bruttomarginalen i koncernen var 32,7 procent
for helaret. Detta kan jamféras med 29,5
procent for helaret 2020. De forvarvade
verksamheterna bidrog till marginalékningen,
rensat for dessa landar marginalen pa 29,6
procent.

Personalkostnaderna som andel av
nettoomsattning har minskat nagot fran 12,4 till
11,9 procent.

EBITA-resultatet 6kade till 93,2 (37,4) mkr och
EBITA-marginalen starktes fran 13,4 till 17,6
procent.

Rorelseresultatet EBIT uppgick till 63,5 (29,9)
mkr vilket motsvarar en EBIT-marginal pa 12,0
(10,7) procent. Rorelseresultatet paverkas
positivt av det Covid-stdd som MBXP retroaktivt
har erhallit fran den danska staten pa 8,9 mkr
(6,5 mdkk). Totalt erholl MBXP 14,2 mkr (10,4
mdkk), varav 5,3 mkr (3,9 mdkk) avser perioden



innan forvarvet och som darmed inte redovisas i
koncernens rérelseresultat. Rorelseresultatet
har dven paverkats positivt med 4,4 mkr i
intakter for Zupergift fran sa kallade breakage
(forfallna varden). Bagge beloppen ar inkluderat
i posten Ovriga rorelseintakter (se not 8).
Awardits utestaende skuld till Zupergift
innehavare var per bokslutsdatum 23,9 mkr.

Kassaflode

Kassaflode fran den I6pande verksamheten efter
forandringar i rorelsekapital uppgick till 48,7
(17,5) mkr.

Kassaflodet fran investeringsverksamheten
uppgick till -171,0 (-8,4) mkr dar kontantdelarna
for kopeskillingen avseende TIC och Pramie
Direkt pa 165,0 mkr utgor huvuddelen.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten
uppgick till 333,8 (-16,4) mkr. Under perioden
har forvarvskrediter amorterats med 35,4 mkr
samtidigt som nya lan pa 112,5 mkr tagits upp.
Awardit har dven under senare delen av aret
gjort tva riktade nyemissioner som har utdkat
kassan med 270 mkr. Aktieutdelningarna under
perioden uppgar till 11,3 mkr

Finansiell stallning

Likvida medel uppgick vid periodens slut till
240,2 (28,3) mkr och rantebarande skulder till
259,9 (45,3) mkr (not 23). Réantebarande skulder
utgors av banklan samt villkorad tillaggs-
kopeskilling MBXP. Under aret har nya lan
tecknats hos Swedbank for att finansiera
forvarven av MBXP, TIC och Pramie Direkt. De
nya lanen har inneburit 6kade stéllda sakerheter
i form av aktier i dotterfoéretag (se not 30) samt
Okade rantekostnader och amorteringar.

Goodwill uppgick vid periodens slut till 360,6
(137,7) mkr och ar hanforligt till 6vervarden vid
foretagsforvarv (se not 14 for vilka férvarv som
genererat goodwill). Kundrelationer uppgick vid
periodens slut till 129,9 (31,4) mkr, plattform till
71,5 (8,4) mkr och Varumarke till 42,2 (-) mkr (se
not 15).

Varulagret uppgick vid periodens slut till 52,7
(16,5) mkr, varav 22,8 mkr ar hanforligt till
forvarvade verksamheter under aret. Inkuransen
ar pa fortsatt laga nivaer.
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Kundfordringar uppgick vid periodens slut till
181,4 (72,4) mkr, varav 89,4 mkr ar hanforlig till
forvarvade verksamheter under aret. Ovrig
okning ar kopplad till att Awardit vaxte organiskt
med 42,5 procent under det fjarde kvartalet
2021.

Ovriga fordringar uppgick vid periodens slut till
56,0 (0) mkr, varav 53,1 mkr ar hanforligt till
forvarvad verksamhet dar de tva storsta
posterna pa 29,0 mkr och 20,5 mkr aterfinns i
MBXP och avser forutbetalda intdkter samt
depositioner.

Leverantorsskulder uppgick vid periodens slut till
192,2 (46,2) mkr, varav 130,8 mkr ar hanforlig till
forvarvade verksamheter under 2021.

Eget kapital uppgick vid periodens utgang till
505,6 (151,5) mkr vilket motsvarar 70,2 (22,7) kr
per aktie (baserat pa genomsnittligt antal aktier
under perioden) och 60,7 (22,5) kr per aktie
baserat pa antalet aktier vid periodens utgang.

Soliditeten uppgick till 43,3 (49,7) procent.
Koncernens kreditfacilitet ar férenad med
finansiella covenanter vilka bestar av ett antal
finansiella nyckeltal. Awardit arbetar |I6pande
med uppfdljning av dessa covenanter och
styrelsen tar del av resultatet. Dessa covenanter
uppfylldes pa balansdagen samt p3
underskriftsdatum (not 25).

Moderbolaget

Moderbolagets nettoomsattning uppgick till 75,7
(57,9) mkr. Resultatet fore skatt uppgick till 36,7
(21,9) mkr. Moderbolagets likvida medel uppgick
till 133,0 (0,0) mkr. Det egna kapitalet uppgick
till 487,2 (130,5) mkr.

Forskning och utveckling (FoU)

Awardit vidareutvecklar de plattformar med
proprietdra moduler och funktionalitet.
Aktivering av personalkostnader hanforligt till
denna utveckling aktiveras som en immateriell
tillgang. Se not 2.6 samt not 15.

Sasongsvariationer

Awardits forsaljning paverkas delvis at
sasongsmassiga variationer. Forsaljningen okar i
det fjarde kvartalet kopplat till julhandeln. Det
fjarde kvartalet har historiskt sett haft de hogsta
intakterna i samtliga delar av koncernen.



IFRS? IFRS? IFRS? IFRS? K3 K3 K3
Belopp, mkr 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015

Resultatrdkning

Nettoomsattning? 529,3 278,6 307,0 143,0 47,3 43,0 38,5
Bruttomarginal 173,0 82,3 79,3 53,7 23,0 20,0 17,6
EBITA 93,2 37,4 39,2 30,8 16,1 14,6 12,8
Rorelseresultat (EBIT) 63,5 29,9 32,9 29,4 15,7 14,2 12,1
Arets resultat 30,5 21,9 24,5 22,5 12,3 11,0 9,4
Arets totalresultat 31,9 21,6 24,5 22,5 - - -

Balansrakning

Balansomslutning 1168,5 305,0 312,4 270,3 34,7 20,2 17,2
Eget kapital 505,6 151,5 141,6 105,7 22,0 11,5 10,0
Nyckeltal

Bruttomarginal, % 32,7% 29,5% 26,1% 38,1% 49,1% 46,8% 45,8%
EBITA-marginal, % 17,6% 13,3% 12,8% 21,5% 34,0% 33,9% 33,3%
Rorelsemarginal (EBIT), % 12,0% 10,7% 10,7% 20,6% 33,3% 32,9% 31,8%
Vinstmarginal, % 5,8% 7,8% 8,0% 15,8% 26,3% 25,9% 24,7%
Avkastning pa eget kapital, % 6,0% 14,5% 17,3% 21,3% 56,1% 96,2% 93,7%
Soliditet, % 43,3% 49,7% 45,3% 39,1% 63,4% 56,8% 57,9%
Antal anstallda vid periodens utgang 142 50 45 26 7 7 5
Aktiedata

Eget kapital per aktie, kr 70,23 22,54 21,20 16,59 4,39 2,30 2,00
Resultat per aktie, kr 4,24 3,28 3,66 3,54 2,47 2,21 1,88
Genomsnittligt antal aktier under perioden 7199059 6682289 6418746 5505980 5000000 5000 5000
Antal aktier vid periodens utgang 8335518 6720559 6678683 6373102 5000000 5000 5000

1) Omsattningssiffrorna ar justerade till att bara inkludera nettoomsattning for 2021 och 2020, tidigare inkluderades hela "summa
rorelsens intdkter". 2019 — 2015 &r inte justerade.

2) Effekterna av 6vergangen till IFRS fran tidigare tillampade redovisningsprinciper beskrivs mer i detalj i dokumentet "Separata
finansiella rapporter 2019" som aterfinns pa bolagets hemsida www.awardit.com. Den mest vasentliga skillnaden mellan K3 och IFRS
utgors av avskrivning pa goodwill.

Se sid 75 for definitioner av nyckeltal
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Styrelsens arbete

Styrelsen har under 2021 genomfort 22
protokollférda styrelsemoten. Vid styrelsemoten
behandlas normalt fragor som beror affarslage,
finansiering, budget, prognos och strategi.
Styrelsen bestod vid arets utgang av sex
ledamaéter.

Information om risker och
osdkerhetsfaktorer

Nedan anges nagra av de riskfaktorer som kan fa
betydelse for Awardits framtida utveckling.
Dessa ar inte sammanstéllda i ordning efter
betydelse eller potentiell ekonomisk inverkan pa
Awardit och skall inte ses som en uttdmmande
redogorelse utan endast som exempel av
styrelsen bedémt vara det mest vdsentliga. Vid
en bedémning av Awardit ar det darfor viktigt
att beakta och beddma riskfaktorerna. Agande
av aktier ar alltid forenat med risk, innebarande
att en investerare kan forlora delar av eller hela
sin investering.

Immaterialrattsliga tillgangar

Awardits viktigaste tillgang ar lojalitets-
plattformen som utgor kdrnan i verksamheten.
Upphovsratten till plattformen tillhér Awardit.
Oavsett vilka atgarder Awardit vidtar for att
skydda upphovsratten finns det en risk for
upphovsrattsliga intrang i plattformen vilket kan
leda till avsevarda kostnader for rattsprocesser
och stora forluster for otillborligt utnyttjande av
upphovsrattigheterna av tredje part. Det kan
inte uteslutas att funktioner i Awardits tekniska
plattform utfor intrang i annan parts
immaterialrattsliga rattigheter vilket kan
innebara kostnader och forsamrat resultat for
Awardit.

Risker relaterade till férvarv

Awardit har vuxit kraftigt genom
foretagsforvarv. Det finns alltid risker av
strategisk, organisatorisk och finansiell karaktar
relaterade till forvarv som kan paverka Awardit
negativt.

Beroende av kunder

Awardit vander sig till féretag med en avancerad
och omfattande tjanst och har fa kunder i
forhallande till sin omsattning. Andrade
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strategier eller organisatoriska forandringar
(t.ex. forandringar i ledningen) hos kunder kan
leda till nedlaggning av lojalitetsprogram, att
man sjalva tar 6ver driften pa en egenutvecklad
I6sning eller att lojalitetsprogrammet flyttas till
en konkurrent till Awardit. Detta kan fa en
negativ inverkan pa Awardits intjaningsférmaga
och resultat.

Beroende av nyckelpersoner och anstéllda

Awardit ar ett foretag med relativt fa anstallda
och flertalet av dessa behovs for att kunna
producera och leverera hogkvalitativa tjanster
enligt plan. Om en nyckelperson skulle lamna
Awardit paverkar det Awardits férmaga att
leverera tjanster till kunderna och
vidareutveckla verksamheten. Nyrekrytering kan
ta Iang tid och medféra hoga kostnader.

Konkurrens

CRM-branschen som Awardit dr verksamt inom
ar utsatt for konkurrens. Det ar sannolikt att
marknaden dven i framtiden kommer att vara
konkurrensutsatt och att konkurrensen okar.
Okad konkurrens kan gora det svarare att fa nya
kunder och behalla befintliga kunder vilket
skulle vara negativt for Awardits
intjaningsférmaga och resultat. Det finns
dessutom risk for att Awardit maste ta hogre
utvecklingskostnader for att havda sig mot
konkurrenter.

Finansieringsbehov och rorelsekapital

Awardits expansion och forvarvsstrategi kan
innebara 6kade kostnader for Awardit inom
ledning och organisation. Forseningar i Awardits
projekt kan innebara férsamringar av Awardits
rorelseresultat. Awardit kan i framtiden behdva
attrahera nytt externt kapital till villkor som (vid
tidpunkten for erbjudandet) inte ar férdelaktiga
for befintliga aktiedgare. Alternativt kan
finansiering ske genom upptagande av lan, vilka
kan medféra hoga rantekostnader eller innebara
villkor som begransar Awardits anvandande av
kapital i verksamheten. Om Awardit misslyckas
med att anskaffa eventuellt nodvandigt kapital
skulle det innebdra en vasentligt negativ effekt
pa Awardits verksambhet, finansiella stallning och
resultat.

Gallande marknadsrisker och ranterisker
hanvisas till Not 3.



Omvarld

Awardit ar beroende av sina kunder. Nar hela
eller delar av vérlden stanger ner pa grund av en
global pandemi, kan det paverka Awardits
moijlighet till forsaljning. Faktorer kopplade till
en pandemi star utom koncernens kontroll och
kan paverka det affarsméssiga och ekonomiska
laget bade pa kort och lang sikt.

Det osédkra laget i Europa som rader just nu med
krig i Ukraina kan komma att paverka Awardits
maojlighet till forsaljning pa lang sikt. | dagslaget
ar inte Awardit paverkat av detta men med
Okade priser och storre osdkerhet kan det
minska kundernas vilja att konsumera de
produkter och tjanster som koncernen
tillhandahaller. Féretagsledningen bevakar
utvecklingen men for narvarande ar det for
tidigt att beddma de langsiktiga konsekvenserna
av konflikten.
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Forslag till disposition betraffande bolagets
vinst

Styrelsen for Awardit AB foreslar till arsstamman
2022 att vinsten fordelas enligt nedan.

Overkursfond 427 093 638
Balanserat resultat 23340530
Arets resultat 34 579 347
Summa 485 013 515
| ny rékning balanseras 485013 515
Summa 485 013 515

Vad betraffar koncernens och moderbolagets
resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till
efterféljande resultat- och balansrakningar med
tillhérande noter.



2021-01-01  2020-01-01

Belopp, tkr Not 2021-12-31 2020-12-31
Nettoomsattning 5,6,7 529319 278 613
Aktiverat arbete for egen rakning 15 3021 194
Ovriga rorelseintakter 8 19 387 1717
Summa rorelsens intdkter 551 727 280524

Rorelsens kostnader

Handelsvaror -356 273 -196 350
Ovriga externa kostnader 9 -38 474 -11771
Personalkostnader 10 -62 925 -34 603
Av och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar 15,16,17 -30 083 -7 519
Ovriga rorelsekostnader 11 -464 -399
Summa rorelsens kostnader -488 219 -250 643
Rorelseresultat 63 508 29 881
Finansiella intakter 12 601 27
Finansiella kostnader 12 -23 700 -2190
Resultat fran andelar i koncern och intresseféretag 12 -236 -
Resultat fran finansiella poster -23 336 -2163
Resultat fore skatt 40172 27 718
Aktuell skatt 13 -9 667 -5 822
Arets resultat 30506 21896
Hanforligt till:

Moderbolagets aktiedgare 30 506 21 896
Aktiedata 14

Resultat per aktie fére utspadning, kr! 4,24 3,28
Resultat per aktie efter utspadning, kr! 4,24 3,28
Utestdende aktier vid periodens slut 8335518 6 720 559
Genomsnittligt antal aktier under perioden 7 199 059 6 682 289

1 Baserat pa genomsnittligt antal aktier under perioden
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2021-01-01  2020-01-01
Belopp, tkr 2021-12-31  2020-12-31
Arets resultat 30 506 21896
Ovrigt totalresultat:
Omrakningsdifferenser 1401 -267
Arets totalresultat 31907 21629
Hanforligt till
Moderbolagets aktiedgare 31907 21629
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Belopp, tkr Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR

Anladggningstillgangar

Goodwill 15 360 604 137 678
Kundrelationer 15 129905 31413
Plattform 15 71470 8 358
Varumarke 15 42210 -
Ovriga immateriella anlaggningstillgdngar - 20
Nyttjanderattstillgangar 17 7 764 1627
Inventarier 16 510 101
Andelar i intresseféretag 18 6 081 -
Uppskjutna skattefordringar 47 -
Summa anliggningstillgangar 618 591 179 197
Omsattningstillgangar

Varulager 19 52 664 16 450
Forskott till leverantor 223 818
Kundfordringar 20 181414 72 356
Aktuella skattefordringar 10 742 1063
Ovriga fordringar 21 56 002 75
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 22 8619 6725
Likvida medel 23 240221 28 308
Summa omsattningstillgangar 549 885 125 796
SUMMA TILLGANGAR 1168 476 304 992
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Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL 24

Eget kapital som kan hanforas till moderforetagets

dgare

Aktiekapital 834 672
Ovrigt tillskjutet kapital 434 448 112 426
Omrakningsdifferenser 1000 -401
Balanserat resultat inklusive arets resultat 69 313 38 807
Summa eget kapital 505 595 151 504
SKULDER

Langfristiga skulder

Upplaning fran kreditinstitut 3,25 104 175 15634
Skulder avseende nyttjanderattstillgangar 17 5565 52
Ovriga |&ngfristiga skulder 25 87 381 16 003
Uppskjutna skatteskulder 13 56 749 6453
Ovriga avsattningar 15731 2092
Summa langfristiga skulder 269 601 40 234
Kortfristiga skulder

Upplaning fran kreditinstitut 3,25 43 049 12424
Skulder avseende nyttjanderattstillgangar 17 2944 1225
Forskott fran kunder 27 406 17 148
Leverantorsskulder 192 237 46 164
Aktuella skatteskulder 11528 2903
Ovriga skulder 28 34 284 18 672
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 29 81 832 14 719
Summa kortfristiga skulder 393 280 113 254
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 1168 476 304 992
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Koncernens rapport over forandringar i eget kapital

Hanfarligt till moderforetagets aktieagare

Aktie- lEhrrigttillsltju‘te‘t Upp-arbetat resultat Totalt eget
Belopp, thr kapital kapital Reserver inkl drets resultat Summa kapital
Ingdende balans per 2020-01-01 13 1059119 -135 31965 141617 141617
Totalresultat
Krets resultat 21356 21356 21386
GOwrigt totalresultat
Valutakursdifferenser -267 -267 -267
Summa Totalresultat - - -267 213596 21629 21629
Transoktioner med oktiedgare
Utdelning -15054 -15054 -15054
Apportemission 4 3307 3311 3311
Transaktioner med =ktiedgare utan
bestdmmande inflytande - -
Summa Transaktioner
med aktiedgare 4 3307 - -15054 -11743 -11743
Utgaende balans per 2020-12-31 672 112426 -401 33307 151504 151 504
Ingdende balans per 2021-01-01 672 112426 -401 33307 151504 151 504
Totalresultat
Arets resultat 30506 30506 30506
Gurigt totolresuftat -
Valutakursdifferenser 1401 a 1401 1401
Summa Totalresultat - - 1401 30506 31507 31907
Transoktioner med oktiedgare
Apportemission 33 52112 52145 52145
Nyemission 128 281673 281306 231 306
Emissionsutgifter -11 767 -117867 -11 767
Summa Transaktioner
med aktiedgare 161 322023 - - 322184 322184
Utgaende balans per 2021-12-31 334 434 443 1000 69313 505555 505 555
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2021-01-01  2020-01-01

Belopp, tkr Not 2021-12-31  2020-12-31
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
Rorelseresultat 63 508 29881
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

- Aterlaggning av avskrivningar 30083 7519

- Ovriga poster ej kassapaverkande 2246 -297
Erhdllen ranta 9 27
Erlagd rénta -5084 -1428
Betald skatt -16 750 -6 978
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore férandring av rérelsekapital 74 012 28724
Fordndringar i rorelsekapital
Okning/minskning varulager och pdgéende arbete -11 104 2153
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar 9566 1409
Okning/minskning évriga kortfristiga skulder -23784 -14 800
Summa forandringar i rérelsekapital -25 322 -11 237
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 48 690 17 486
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar -6 087 -5961
Investeringar i rérelseforvarv -165 042 -2438
Investering i finansiella anlaggningstillgangar 170 -
Avyttring dotterbolag - 12
Kassaflode fran investeringsverksamheten -170 959 -8 387
Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Emissioner av aktier 281 806 -
Emissionsutgifter -11 767 -
Forandring checkrakningskredit - -2 529
Amortering av skulder -37 462 -10 152
Upptagna lan 112 500 -
Utbetald utdelning -11291 -3764
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 333786 -16 444
Arets kassaflode 211517 7344
Likvida medel vid periodens borjan 28 308 35652
Kursdifferens i likvida medel 396 -
Likvida medel vid arets slut 240 221 28 308
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Belopp, tkr

2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31

Rérelsens intikter

Nettoomsattning 75 686 57918
Aktiverat arbete for egen rakning - 194
Ovriga rorelseintakter 267 230
Summa rorelsens intdkter 75953 58 341
Rérelsens kostnader

Handelsvaror -39 648 -29 410
Ovriga externa kostnader 9 -10989 -6 917
Personalkostnader 10 -553 -861
Avskrivningar av immateriella tillgangar 15 -1 030 -812
Ovriga rorelsekostnader -21 -
Summa rorelsens kostnader -52 243 -38 000
Rorelseresultat 23710 20341
Resultat fran andelar i koncernféretag 12 15 000 2 800
Resultat fran andelar i intresseforetag - -23
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter 12 1386 -
Réntekostnader och liknande resultatposter 12 -3442 -1 207
Resultat fran finansiella poster 12 945 1570
Resultat fore skatt 36 655 21912
Skatt pa arets resultat 13 -2076 -4.099
Arets resultat 34579 17 813
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Belopp, tkr Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR

Anladggningstillgangar

Immateriella tillgangar

Balanserade utvecklingsutgifter 15 5584 6 085
Summa immateriella tillgadngar 5584 6 085
Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 35 561 800 189 720
Fordringar hos koncernféretag 26 193 -
Summa finansiella anldggningstillgangar 587 993 189 720
Summa anlaggningstillgangar 593 577 195 805
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 20 21998 18 607
Fordringar hos koncernforetag 14 144 374
Skattefordran 1796 253
Ovriga fordringar 1339 15
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 22 3561 2372
Summa kortfristiga fordringar 42 838 21621
Kassa och bank 23 132 982 45
Summa omsattningstillgangar 175 820 21 666
SUMMA TILLGANGAR 769 397 217 471
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Belopp, tkr 2021-12-31  2020-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 24

Bundet eget kapital

Aktiekapital 834 672
Fond for utvecklingsutgifter 1375 1377
Summa bundet eget kapital 2209 2049
Fritt eget kapital

Overkursfond 427 094 105 071
Balanserat resultat 23341 5526
Arets resultat 34579 17 813
Summa fritt eget kapital 485 014 128 410
Summa eget kapital 487 223 130459
Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 3,25 78 002 15 634
Ovriga |&ngfristiga skulder 25 115 897 17 500
Summa langfristiga skulder 193 899 33134
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 3,25 43 049 12 424
Forskott fran kunder 304 -
Leverantdrsskulder 8915 7 624
Skulder till koncernbolag 10 000 17 900
Aktuella skatteskulder = 746
Ovriga skulder 25,28 19 276 12 176
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 29 6731 3007
Summa kortfristiga skulder 88 275 53 878
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 769 397 217 471
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Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Fond for Balanserad vinst
Aktie- utvecklings- inklusive arets Totalt eget
Belopp, tkr kapital utgifter | Overkursfond resultat kapital
Ingdende balans per 2020-01-01 668 1241 101 764 20717 124 389
Totalresultat
- Arets resultat 17 813 17 813
- Utdelning -15 054 -15 054
- Arets forandring av balanserade
utvecklingsutgifter 136 -136 -
Transaktioner med aktiedgare -
- Kvittningsemission 4 3307 3311
Eget kapital per 2020-12-31 672 1377 105 071 23339 130 459
Totalresultat
- Arets resultat 34579 34579
- Arets férandring av balanserade
utvecklingsutgifter -2 2 -
Transaktioner med aktiedgare -
- Apportemission 33 52112 52 145
- Nyemission 128 281678 281 806
- Emissionsutgifter -11 767 -11 767
Eget kapital per 2021-12-31 833 1375 427 094 57 920 487 223

Arets resultat 6verensstimmer med summa totalresultat
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Belopp, tkr

Not

2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Rorelseresultat 23711 20340
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet 452 —
- Aterlaggning av avskrivningar 1030 813
Erhallen rénta 794 -
Erlagd ranta -3019 -1 207
Betald skatt -4 365 -4 288
f;::;g::;i::n den l6pande verksamheten fére forandring av 18 603 15 658
Férdandringar i rérelsekapital
Okning/minskning kundfordringar -3018 -684
Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar -16 655 -1955
Okning/minskning 6vriga kortfristiga skulder 4635 7 547
Okning/minskning leverantdrsskulder 1291 -542
Summa férandringar i rérelsekapital -13 747 4367
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 4 856 20025
Kassafl6de fran investeringsverksamheten
Forvarv av andelar i dotterforetag 32 -230231 -2527
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar -529 -5617
Avyttring dotterbolag - 14
Erhallna utdelningar 15 000 2 800
Kassaflode fran investeringsverksamheten -215 760 -5330
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten
Emissioner av aktier 281 806 -
Emissionsutgifter -11 767 -
Forandring checkrdkningskredit = -2 309
Amortering av lan avseende nyttjanderattstillgangar -27 407 -8 589
Upptagna lan 25 112 500 -
Utdelning till moderforetagets aktiedgare -11 291 -3764
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 343 841 -14 661
Periodens kassaflode 132 937 34
Likvida medel vid periodens bdrjan 45 11
Likvida medel vid periodens slut 132 982 45




Not 1 Allman information

Awardit AB (publ) med dotterforetag ("Awardit" eller "Koncernen") har som affarsidé att bista féretag att oka
sin omsattning och I6nsamhet, genom att implementera och driva lojalitetsprogram och motivationsprogram
riktade mot konsument- och féretagskunder samt saljkarer. Awardit fungerar bl.a. som en bank for digitala
poangvalutor och tillhandahaller allt fran egenagda fristaende lojalitetsprogram till komplexa koalitions-
program med hundratals partners och clearing av transaktioner mellan dessa.

Moderforetaget Awardit AB (publ) (i arsredovisningen kallat "Awardit AB" eller "Moderbolaget") ar ett
aktiebolag registrerat i Sverige med sate i Stockholm. Besdksadressen till huvudkontoret ar Snickarbacken 2,
111 39 Stockholm.

Styrelsen har den 28 april 2022 godként denna koncernredovisning for offentliggérande.
Samtliga belopp redovisas i tusental kronor om inte annat anges.

Bolaget har t.o.m. 2019 tillimpat arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning och koncern-
redovisning (K3). Bolaget upprattade Separata finansiella rapporter 2019 IFRS, som ett led i konvertering till
International Financial Reporting Standards (IFRS), vilket var Bolagets forsta offentliggjorda rapport i enlighet
med IFRS. Rapporten finns publicerad pa Bolagets hemsida www.awardit.com.

Not 2 Sammanfattning av viktiga redovisningsprinciper

21 Grund for rapporternas upprittande

Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med International Financial Reporting Standards (IFRS) sadana
de antagits av EU samt RFR 1 Kompletterande redovisningsregler fér koncernen.

Koncernredovisningen har upprattats enligt anskaffningsvardemetoden. Nagra finansiella instrument som
varderas till verkligt varde har inte identifierats i de presenterade perioderna. Dock kan det forekomma
upplysningskrav om tillgangars och skulders verkliga varde, vilka aterfinns i anslutning till respektive not.

De viktigaste redovisningsprinciperna som tillampats nar denna koncernredovisning upprattats anges nedan;

Att uppratta rapporter i 6verenstammelse med IFRS kraver anvandning av en del viktiga uppskattningar for
redovisningsdandamal. Vidare kravs att ledningen gor vissa bedomningar vid tillampningen av koncernens
redovisningsprinciper. De omraden som innefattar en hog grad av bedomning, som &r komplexa eller sadana
omraden dar antaganden och uppskattningar ar av vasentlig betydelse fér koncernredovisningen anges i not 4.

Moderféretagets redovisning ar upprattad i enlighet med RFR 2 Redovisning for juridiska personer och
Arsredovisningslagen. | de fall moderféretaget tillimpar andra redovisningsprinciper dn koncernen anges detta
separat i slutet av detta redovisningsprincipavsnitt.

Nya och @ndrade standarder som ska tillimpas av koncernen i innevarande period

Samtliga standarder som tratt ikraft under 2021 har tillampats i koncernredovisningen. Ingen av dessa bedoms

ha nagon vasentlig inverkan pa koncernens finansiella rapporter.

Standarder, dndringar och tolkningar av befintliga standarder som trader i kraft 2022 eller senare och som
bed6ms kunna fa eller ha paverkan pa de finansiella rapporterna

Vid uppréattandet av koncernredovisningen per 31 december 2021 har standarder och tolkningar publicerats
vilka trader i kraft 2022 eller senare. Inga av dessa bedéms ha ndgon vasentlig paverkan pa koncernen.
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https://awardit.com/sv/nyheter/rapporter/separata-finansiella-rapporter-2019-ifrs-2020-05-20

Standarder, dndringar och tolkningar av befintliga standarder som trader i kraft 2021 eller senare och som
bed6ms kunna fa eller ha paverkan pa de finansiella rapporterna

Nagra for koncernen vasentliga nya standarder, andringar och tolkningar av befintliga standarder som trader i
kraft 2021 eller senare har inte identifierats.

2.2 Koncernredovisning

Dotterféretag

Dotterforetag ar alla foretag over vilka koncernen har bestammande inflytande. Koncernen kontrollerar ett
foretag nar den exponeras for eller har ratt till rorlig avkastning fran sitt innehav i foretaget och har méjlighet
att paverka avkastningen genom sitt inflytande i foretaget. Dotterforetag inkluderas i koncernredovisningen
fran och med den dag da det bestimmande inflytandet 6verfors till koncernen. De exkluderas ur koncern-
redovisningen fran och med den dag da det bestimmande inflytandet upphor.

Forvarvsmetoden anvands for redovisning av Koncernens rorelseférvarv. Kopeskillingen for forvarvet av ett
dotterforetag utgors av verkligt varde pa overlatna tillgangar, skulder och de aktier som emitterats av
koncernen. | kopeskillingen ingar dven verkligt varde pa alla tillgangar eller skulder som ar en foljd av en
overenskommelse om villkorad kdpeskilling.

Viérderingsperiod

Om den forsta redovisningen av ett rorelseforvarv ar ofullstandig i slutet av den rapportperiod i vilken
forvarvet sker redovisar forvarvaren i sina finansiella rapporter preliminédra belopp for de poster for vilka
redovisningen ar ofullstdndig. Under varderingsperioden ska forvarvaren retroaktivt justera de preliminara
belopp som redovisades per forvarvstidpunkten sa att de dterspeglar ny information om de fakta och
omstandigheter som forelag per forvarvstidpunkten och som, om de hade varit kdnda, hade paverkat
berakningen av de belopp som redovisades per den tidpunkten. Varderingsperioden overstiger inte ett ar fran
forvarvstidpunkten. Forandringar, t.ex. villkorade kopeskillingar, som uppkommer fran hindelser efter
forvarvstidpunkten, exempelvis uppfyllande av ett resultatmal, uppnaende av en viss aktiekurs eller uppnaende
av en milstolpe i ett FoU-projekt, ar inte justeringar under varderingsperioden.

Forvarvsrelaterade kostnader kostnadsfors nar de uppstar.

Identifierbara forvarvade tillgangar och 6vertagna skulder i ett rorelseforvarv varderas inledningsvis till verkliga
varden pa forvarvsdagen. For varje forvarv avgor koncernen om alla innehav utan bestammande inflytande i
det forvarvade foretaget redovisas till verkligt varde eller till innehavets proportionella andel av det forvarvade
foretagets nettotillgangar.

Det belopp varmed képeskilling, eventuellt innehav utan bestdmmande inflytande samt verkligt varde pa
forvarvsdagen pa tidigare aktieinnehav 6verstiger verkligt virde pa koncernens andel av identifierbara
forvarvade nettotillgdngar, redovisas som goodwill. Om beloppet understiger verkligt varde for det forvarvade
dotterforetagets tillgangar, i handelse av ett s.k. “bargain purchase” Negativ goodwill, redovisas
mellanskillnaden direkt i resultatrikningen sdsom en Ovrig rérelseintikt.

Transaktioner med aktiedgare utan bestaimmande inflytande

Koncernen tillampar principen att redovisa transaktioner med aktiedgare utan bestdmmande inflytande som
transaktioner med koncernens aktiedgare. Vid forvarv fran innehavare utan bestimmande inflytande redovisas
skillnaden mellan erlagd képeskilling och den faktiska férvarvade andelen av det redovisade vardet pa
dotterforetagets nettotillgdngar i eget kapital. Vinster och forluster pd avyttringar till innehavare utan
bestimmande inflytande redovisas ocksa i eget kapital.

Villkorad kopeskilling

Villkorade tillaggskopeskillingar redovisas till verkligt varde vid forvarvstidpunkten. For villkorade kdpeskillingar
omvarderas dessa vid varje rapporttidpunkt och forandringen redovisas i arets resultat, som en 6vrig
rorelseintakt eller 6vrig rorelsekostnad. Om den villkorade kdpeskillingen klassificeras som en finansiell skuld
omvarderas denna till verkligt varde vid varje rapporttillfalle. Omvarderingen redovisas i arets resultat. Om den
villkorade kopeskillingen daremot klassificeras som egetkapitalinstrument gors ingen omvardering, och
reglering redovisas inom eget kapital.
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2.3 Intdktsredovisning och operativa segment

| det foljande beskrivs Awardits segmentsindelning, karaktaren pa koncernens kundkontrakt samt hur och nar i
tiden prestationsataganden i kontrakt uppfylls.

Majoriteten av Awardits intdkter avser forsaljning av varor. Se not 6 Nettoomsattning fordelad pa varor och
tjanster och not 7 Rorelsesegment for en kvantitativ beskrivning av koncernens intékter och affarsomraden.

Koncernens segment
I Awardit har den hogsta verkstéllande beslutsfattaren identifierats som Verkstallande direktor tillsammans
med Koncernens ledningsgrupp. Verksamheten f6ljs upp och styrs utifran foljande tva affarsomraden:

1. B2C
2. B2B

Inom de tva affirsomradena férekommer tjanstefoérsaljning, varuférsaljning/poanginldsen. Varuférsaljning
utgor merparten av koncernens intaktsfléden (se not 6). Forutom omsattning foljs dven Rorelseresultat fore av-
och nedskrivningar per segment upp. Tillgangar och skulder féljs pa koncernniva.

Intdktsredovisning

Intdkter frdn férsdlining av varor

Varuforsaljning forekommer inom majoriteten av koncernens bolag, varfér detta ar huvuddelen av redovisade
intdkter. | férvaltningsberattelsen beskrivs respektive bolag mer i detalj. Oversiktligt bestar koncernens
intaktsfloden av foljande varuforsaljning:

- Presentkort och vardekoder, t.ex. biobiljetter
- Heminredning & koksartiklar

- Media och elektronik

- Verktyg och tradgardsartiklar

- Sport & fritidsartiklar

Vid férséaljning av ovan varor ingar ibland rabatter och for branschen sedvanliga garantier. Rabatter redovisas i
den period de avser.

Varuforsaljning kan dven ske genom att poang I6ses in mot vardebevis, utvalda produkter fran programéagaren
eller fran ett externt sortiment av varor och tjdnster som specialanpassas och tillhandahalls av Awardit. Nar
dessa varor och tjanster levereras faktureras programégaren for detta och forsaljningen intaktsfors.

Intdikter frén férsdlining av tjéinster

Intakter fran forsaljning av tjanster redovisas i takt med att atagandet uppfylls och ratten till kassafloden fran
kunden uppnas. | det fall ett fast pris avtalats for tjansteleveranser, beraknas fardigstallandegraden utifran
nedlagda utgifter per balansdagen i relation till de totalt berdknade utgifterna for att fullgéra uppdraget.
Tjansterna omfattar framfor allt support, driftunderhall, och licensering av Awardits cloudbaserade IT-plattform.
Tjansteintakter finns dven i form av konsulttid, uppstartsavgifter och transaktionsavgifter.

Rdnteintékter
Rénteintakter intdktsredovisas fordelat 6ver 16ptiden med tillimpning av effektivrdntemetoden.

2.4 Resultat per aktie

Resultat per aktie presenteras i anslutning till koncernens resultatrakning och berdknas som arets resultat
hanforligt moderforetagets aktiedgare delat pa genomsnittligt antal aktier under respektive period.

Resultat per aktie efter utspadning berdknas genom att nettovinst hanforlig till moderbolagets aktiedgare
divideras med summan av de viktade genomsnittliga antalet stamaktier och potentiella stamaktier som kan ge
upphov till utspadningseffekt. Utspadningseffekt av potentiella stamaktier redovisas endast om en omrakning
till stamaktier skulle leda till en minskning av vinsten per aktie efter utspadning.
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2.5 Omrékning av utlandsk valuta

Funktionell valuta och rapportvaluta

Poster som ingar i de finansiella rapporterna for de olika enheterna i Koncernen ar varderade i den valuta som
anvands i den ekonomiska miljo dar respektive foretag huvudsakligen ar verksamt (funktionell valuta). |
koncernredovisningen anvands svenska kronor (SEK), som &r Moderféretagets funktionella valuta och
rapportvaluta.

Transaktioner och balansposter

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den funktionella valutan enligt de valutakurser som géller pa
transaktionsdagen. Valutakursvinster och forluster som uppkommer vid betalning av sddana transaktioner och
vid omrékning av monetara tillgangar och skulder i utlandsk valuta till balansdagens kurs, redovisas i
resultatrakningen. Valutakursdifferenser pa utlaning och upplaning redovisas i finansnettot, medan 6vriga
valutakursdifferenser ingar i rorelseresultatet.

Koncernfoéretag

Resultat och finansiell stallning for alla koncernféretag (av vilka inget har en hoginflationsvaluta som
funktionell valuta) som har en annan funktionell valuta dn rapportvalutan, omréknas till koncernens
rapportvaluta enligt foljande:

(@) tillgdngar och skulder fér var och en av balansriakningarna omréknas till balansdagens kurs;

(b) intdkter och kostnader fér var och en av resultatridkningarna omriknas till genomsnittlig valutakurs
(savida denna genomsnittliga kurs utgor en rimlig approximation av den ackumulerade effekten av de
kurser som giller pa transaktionsdagen, annars omraknas intdkter och kostnader till transaktionsdagens
kurs), och

(c) alla valutakursdifferenser som uppstar redovisas som en separat del av dvrigt totalresultat.

Vid konsolideringen fors valutakursdifferenser, som uppstar till f6ljd av omrédkning av nettoinvesteringar i

utlandsverksamheter och av upplaning och andra valutainstrument som identifierats som sakringar av sadana
investeringar, till eget kapital. Vid avyttring av en utlandsverksamhet, helt eller delvis, fors de kursdifferenser
som redovisats i eget kapital till resultatrakningen och redovisas som en del av realisationsvinsten/-forlusten.

Goodwill och justeringar av verkligt varde som uppkommer vid férvarv av en utlandsverksamhet behandlas
som tillgdngar och skulder hos denna verksamhet och omraknas till balansdagens kurs.

2.6 Immateriella tillgangar

Goodwill

Goodwill utgérs av det belopp varmed anskaffningsvardet 6verstiger det verkliga vardet pa koncernens andel
av det forvarvade dotterforetagets identifierbara nettotillgangar vid forvarvstillfallet. Goodwill pa forvarv av
dotterforetag redovisas som immateriella tillgangar.

Goodwill som redovisas separat testas arligen for att identifiera eventuellt nedskrivningsbehov och redovisas
till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade nedskrivningar. Nedskrivningar av goodwill aterférs inte.
Vinst eller férlust vid avyttring av en enhet inkluderar kvarvarande redovisat varde pa den goodwill som avser
den avyttrade enheten.

Goodwill fordelas pa kassagenererande enheter vid provning av eventuellt nedskrivningsbehov. Fordelningen
gors pa de kassagenererande enheter eller grupper av kassagenererande enheter som forvantas bli gynnade av
det rorelseforvary som gett upphov till goodwillposten. Awardit fordelar ursprunglig goodwill som uppkom da
Awardit-koncernen bildades under 2005 till de operativa segment som fanns vid den tidpunkten den
ursprungliga goodwillen uppstod. Darefter tillkommande goodwill har fordelats till de kassagenererande
enheter som bedomts gynnas av rorelseforvarvet.

Kundrelationer

Kundrelationer och kundkontrakt som redovisas i koncernredovisningen har forvarvats genom rorelseférvarv
och redovisas till verkligt varde pa forvarvsdatumet. Kundrelationer redovisas till anskaffningsvarde minus
ackumulerade avskrivningar. Avskrivningar goérs linjart for att allokera kostnaden 6ver dess bedémda
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nyttjandeperioder. Se nedan for specifikation 6ver bedomd avskrivningstid (nyttjandeperiod).

Plattformar

Awardit utvecklar proprietara teknikplattformar och har dven férvarvat teknikplattformar genom bade
rorelseforvarv och inkramsaffarer.

Balanserade utgifter fér utveckling och liknande arbeten
Utvecklingskostnader som ar direkt hanfoérliga till utveckling och testning av identifierbara och unika produkter
som kontrolleras av koncernen, redovisas som immateriella tillgangar nar féljande kriterier ar uppfyllda:

i det ar tekniskt mojligt att fardigstélla produkten sa att den kan anvéndas,
ii. foretagets avsikt ar att fardigstalla produkten och att anvanda eller sélja den,
iii. det finns forutsattningar att anvdnda eller sélja produkten,

iv. det kan visas hur produkten genererar troliga framtida ekonomiska fordelar,

V. adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser for att fullfélja utvecklingen och for att
anvanda eller salja produkten finns tillgdngliga, och

Vi. de utgifter som ar hanforliga till produkten under dess utveckling kan berdknas pa ett

tillforlitligt satt

Direkt hanférbara utgifter som balanseras som en del av tillgangen, innefattar utgifter fér anstallda, material

och en skalig andel av indirekta kostnader. Vid aktivering tas hdnsyn till den del av utgifterna som intdktsforts
mot erhallna/férvantade bidrag. Balanserade utvecklingskostnader redovisas som immateriella tillgangar och
skrivs av fran den tidpunkt da tillgangen &r fardig att anvandas.

Tillkommande utgifter laggs till tillgdngens redovisade varde eller redovisas som en separat tillgang, beroende
pa vilket som ar lampligt, endast da det ar sannolikt att de framtida ekonomiska férmaner som ar forknippade
med tillgdngen kommer att komma koncernen tillgodo och tillgangens anskaffningsvarde kan matas pa ett
tillforlitligt satt. Redovisat varde for den ersatta delen tas bort fran balansrdkningen. Korttidsinventarier och
inventarier av mindre varde kostnadsfors [6pande.

Varumdirke

Varumarke som redovisas i koncernredovisningen har forvarvats genom rorelseférvarv och redovisas till
verkligt varde pa forvarvsdatumet. Varumarke redovisas till anskaffningsvarde minus ackumulerade
avskrivningar. Avskrivningar gors linjart for att allokera kostnaden over dess bedomda nyttjandeperioder. Se
nedan for specifikation éver bedémd avskrivningstid (nyttjandeperiod).

Avskrivningstider immateriella anldggningstillggngar

Goodwill Obestambar nyttjanderattsperiod — prévas for nedskrivning.
Plattformar 5&10ar

Kundrelationer 5-10ar

Varumarke 15ar

Ovriga immateriella tillgdngar 5ar

2.7  Materiella anldggningstillgangar

Alla materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag fér avskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgangen.

Materiella anldggningstillgangar bestar i koncernen av inventarier.

Tillkommande utgifter laggs till tillgdngens redovisade varde eller redovisas som en separat tillgang, beroende
pa vilket som ar lampligt, endast da det &r sannolikt att de framtida ekonomiska formaner som ar férknippade
med tillgangen kommer att komma koncernen tillgodo och tillgangens anskaffningsvarde kan matas pa ett
tillforlitligt satt. Redovisat varde for den ersatta delen tas bort fran balansrakningen. Korttidsinventarier och
inventarier av mindre varde kostnadsfors I6pande.

Avskrivningar, for att fordela deras anskaffningsvarde ner till det berdknade restvardet 6ver den berdaknade
nyttjandeperioden, gors linjart enligt féljande:
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Avskrivningstider materiella anldggningstillgdngar
Inventarier 5ar

Tillgangarnas restvarde och nyttjandeperioder provas varje balansdag och justeras vid behov. En tillgangs
redovisade varde skrivs omgaende ner till dess atervinningsvarde om tillgdngens redovisade varde Gverstiger
dess bedomda atervinningsvarde.

2.8 Nedskrivningar av icke-finansiella anldaggningstillgangar

Tillgangar som har en obestambar nyttjandeperiod skrivs inte av utan provas arligen avseende eventuellt
nedskrivningsbehov. | nuldget ar detta for koncernen enbart goodwill.

Materiella anlaggningstillgangar och sddana immateriella tillgangar som skrivs av bedéms med avseende pa
vardenedgang narhelst hindelser eller forandringar i forhallanden indikerar att det redovisade vardet kanske
inte ar atervinningsbart. En nedskrivning gérs med det belopp varmed tillgangens redovisade varde 6verstiger
dess atervinningsvarde. Atervinningsvardet ar det hogre av tillgangens verkliga virde minskat med
forsaljningskostnader och dess nyttjandevarde. Vid bedémning av nedskrivningsbehov grupperas tillgangar pa
de lagsta nivaer dar det finns separata identifierbara kassafloden (kassagenererande enheter). For materiella
och immateriella anldggningstillgangar, som tidigare har skrivits ner, gors per varje balansdag en prévning av
om aterforing bor goéras.

En nedskrivning reverseras om det bade finns indikation pa att nedskrivningsbehovet inte langre féreligger och
det har skett en férdandring i de antaganden som Iag till grund for berdkningen av atervinningsvardet.
Nedskrivning av goodwill aterférs dock aldrig. En reversering gors endast i den utstrackning som tillgangens
redovisade varde efter aterforing inte 6verstiger det redovisade varde som skulle ha redovisats, med avdrag for
avskrivning dar sa ar aktuellt, om ingen nedskrivning gjorts.

29 Finansiella instrument
Koncernen klassificerar finansiella tillgdngar och skulder i féljande kategorier:

a. finansiella tillgdngar och skulder varderade till verkligt varde via resultatrakningen
b. tillgdngar och skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde

Klassificeringen ar beroende av for vilket syfte den finansiella tillgdngen eller skulden férvarvades.

Under presenterade perioder har kategori a och b ovan férekommit, vilka beskrivs mer i detalj i det féljande.

Finansiella tillgangar och skulder varderade till verkligt varde via resultatrakningen

Koncernens villkorade tillaggskopeskillingar klassificeras och redovisas som en finansiell skuld varderad till
verkligt varde via resultatrakningen. Vardet pa skulden omprovas varje balansdag. Koncernen anvander
diskonterade kassafléden for att faststalla verkligt varde. Férandringar i verkligt varde redovisas som finansiell
intakt eller finansiell kostnad i koncernens resultatrakning.

Lanefordringar och kundfordringar

Lanefordringar och kundfordringar ar finansiella tillgangar som inte ar derivat, som har faststallda eller
faststallbara betalningar och som inte ar noterade pa en aktiv marknad. De ingar i omsattningstillgdngar med
undantag for poster med forfallodag mer dn 12 manader efter balansdagen, vilka klassificeras som
anlaggningstillgangar. Lanefordringar och kundfordringar redovisas som kundfordringar, évriga fordringar,
upplupna intakter respektive finansiella anlaggningstillgdngar i balansrakningen. Aven likvida medel ingar i
denna kategori. En nedskrivning av kundfordringar redovisas i resultatrakningen bland 6vriga externa
kostnader.

Ovriga finansiella skulder

Koncernens upplaning (omfattar posterna upplaning fran kreditinstitut, 6vrig langfristig upplaning) och
leverantorsskulder klassificeras som 6vriga finansiella skulder, se beskrivning av redovisningsprinciper i avsnitt
2.14 och 2.15 nedan.

Allméanna principer

Kop och forsaljningar av finansiella tillgangar och skulder redovisas pa affarsdagen — det datum da Koncernen
forbinder sig att képa eller sélja tillgangen eller skulden. Finansiella tillgangar och skulder redovisas forsta
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gangen till verkligt varde plus transaktionskostnader, vilket géller alla finansiella tillgangar och skulder som inte
redovisas till verkligt varde via resultatrakningen. Finansiella tillgangar och skulder varderade till verkligt varde
via resultatrdkningen redovisas forsta gangen till verkligt varde, medan hanférliga transaktionskostnader
redovisas i resultatrakningen. Finansiella tillgangar tas bort fran balansriakningen nar ratten att erhalla
kassafléden fran instrumentet har l16pt ut eller 6verforts och Koncernen har éverfort i stort sett alla risker och
formaner som ar forknippade med dganderéatten. Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar
forpliktelsen i avtalet har fullgjorts eller pa annat satt utslackts.

Finansiella tillgangar och skulder varderade till verkligt varde via resultatrakningen redovisas efter
anskaffningstidpunkten till verkligt varde. Lanefordringar och kundfordringar och 6vriga finansiella skulder
redovisas efter anskaffningstidpunkten till upplupet anskaffningsvdarde med tillampning av
effektivrantemetoden.

Koncernen beddmer per varje balansdag om det finns objektiva bevis for att nedskrivningsbehov foreligger for
en finansiell tillgdng eller en grupp av finansiella tillgangar, sasom upphérande av en aktiv marknad eller att det
ej ar troligt att gdldenaren kan uppfylla sina atagande. Nedskrivningar av eget kapitalinstrument, vilka
redovisats i resultatrakningen, aterfors inte 6ver resultatrakningen. Nedskrivningsprévning av kundfordringar
beskrivs i not 2.11 nedan.

Nedskrivning av finansiella tillgangar
Koncernens finansiella tillgdngar ar inom tillimpningsomradet for modellen for forvantade kreditforluster.
Nedskrivningen for likvida medel bedéms vara ovasentlig.

Koncernen tillampar den férenklade metoden for berdakning av forvantade kreditférluster. Metoden innebar att
forvantade forluster under fordrans hela l6ptid anvands som utgangspunkt for kundfordringar. For att berdkna
forvantade kreditfoérluster grupperas kundfordringar baserat pa antal dagars dréjsmal. De forvantade
kreditforlustnivaerna baserar sig pa kundernas betalningshistorik och forlusthistoriken de senaste aren.

2.10 Varulager

Varulagret redovisas till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet. Anskaffningsvardet
faststéalls med anvandning av forst-in, forst ut-metoden (FIFU). Anskaffningsvardet for handelsvaror bestar av
kostnad for inkGp av varorna. Lanekostnader ingar inte. Varulagret bestar endast av produkter till forsaljning,
handelsvaror. Se 2.3 ovan avseende Intaktsredovisning, under vilket beskrivning finns av koncernens
produkter. Nettoforsaljningsvardet ar det uppskattade forsaljningspriset i den [6pande verksamheten, med
avdrag for tillampliga forsaljningskostnader. Erforderlig avsattning for inkurans har gjorts efter individuell
bedémning.

2.11 Kundfordringar

Kundfordringar redovisas inledningsvis till verkligt varde och darefter till upplupet anskaffningsvarde med
tillampning av effektivrantemetoden, minskat med eventuell reservering for vardeminskning.

Koncernen tillampar den forenklade metoden for att bedoma forvantade kreditforluster i kundfordringar, sa
som denna metod beskrivs i IFRS 9 Finansiella instrument. Koncernen varderar forlustreserven till ett belopp
som motsvarar de forvantade kreditférlusterna for aterstaende |6ptid for kundfordringar som faller inom
ramen for IFRS 15. Ingen av koncernens kundfordringar innehaller ndgon betydande finansieringskomponent.

En sammanfattning av koncernens bedémning avseende forlustreserv aterfinns i not 3 Finansiella risker.
Reserveringens storlek aterspeglar ett sannolikhetsvagt belopp som bestams genom att koncernen utvarderat
intervall av mojliga utfall. Vidare tar modellen hansyn till betalningarnas tidsvarde. Saval forluster avseende
kundfordringar som atervunna tidigare nedskrivna kundfordringar redovisas i resultatrakningen som en 6vrig

extern kostnad.

Redovisat varde for kundfordringar, efter eventuella nedskrivningar, forutsatts motsvara dess verkliga varde,
eftersom denna post ar kortfristig i sin natur.
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212 Likvida medel

I likvida medel ingar kassa, banktillgodohavanden, 6vriga kortfristiga placeringar med en |6ptid pa hogst tre
manader fran anskaffningstidpunkten. Checkrdkningskredit redovisas som upplaning bland kortfristiga skulder.

2.13 Aktiekapital

Stamaktier klassificeras som eget kapital. Transaktionskostnader som direkt kan hanforas till emission av nya
aktier redovisas, netto efter skatt, i eget kapital som ett avdrag fran emissionslikviden.

2.14 Leverantorsskulder

Leverantorsskulder redovisas inledningsvis till verkligt varde och darefter till upplupet anskaffningsvarde med
tillampning av effektivrantemetoden. Redovisat varde for leverantérsskulder forutsatts motsvara dess verkliga
varde, eftersom denna post ar kortfristig till sin natur.

215 Upplaning

Upplaning (upplaning fran kreditinstitut och ovrig langfristig upplaning) redovisas inledningsuvis till verkligt
varde, netto efter transaktionskostnader. Upplaning redovisas darefter till upplupet anskaffningsvarde och
eventuell skillnad mellan erhallet belopp (netto efter transaktionskostnader) och aterbetalningsbeloppet
redovisas i resultatrdkningen fordelat 6ver laneperioden, med tillimpning av effektivrantemetoden.

Upplaning klassificeras som kortfristiga skulder om inte koncernen har en ovillkorlig ratt att skjuta upp
betalning av skulden i dtminstone 12 manader efter balansdagen.

Lanekostnader (rantekostnader och transaktionskostnader) redovisas i resultatrakningen i den period till vilken
de hanfor sig.

Per balansdagen bestar koncernens upplaning av ataganden gentemot foretag for leasingkontrakt och
upplaning fran kreditinstitut.

2.16 Aktuell och uppskjuten skatt

Den aktuella skattekostnaden berdknas pa basis av de skatteregler som pa balansdagen ar beslutade eller i
praktiken beslutade i de lander dar moderféretagets dotterforetag ar verksamma och genererar skattepliktiga
intdkter. Ledningen utvarderar regelbundet de yrkanden som gjorts i sjalvdeklarationer avseende situationer
dar tillampliga skatteregler ar foremal for tolkning och goér, nar sa bedéms lampligt, avsattningar for belopp
som troligen ska betalas till skattemyndigheten.

Avsattning for uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden pa alla temporara skillnader som
uppkommer mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder. Uppskjutna
skattefordringar och uppskjutna skatteskulder varderas i balansrakningen till nominella belopp och enligt de
skatteregler och skattesatser som ar beslutade eller aviserade per balansdagen.

Per balansdagen 2021-12-31 var skattesatsen: 20,6%

Per balansdagen 2021-12-31 var de beslutade skattesatserna:

- Rakenskapsar som inleds 2020-01-01: 21,4%
- Rékenskapsar som inleds 2021-01-01: 20,6%
- R&kenskapsar som inleds 2022-01-01: 20,6%

| koncernen finns leasing samt férvarvade 6vervarden (varumarke, plattform och kundrelationer) dar det
foreligger temporara skillnader som utgor grund for redovisning av uppskjuten skatt.

| balansrdakningen nettoredovisas uppskjuten skattefordran och uppskjuten skatteskuld om det &r samma
motpart (Skattemyndigheten i Sverige), det finns en legal ratt att kvitta fordran mot skuld samt om avsikten
finns att kvitta skattefordran och skatteskuld. | noterna ar de uppskjutna skattefordringarna och de uppskjutna
skatteskulderna bruttoredovisade.
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2.17 Ersattningar till anstéallda

Pensionsférpliktelser
Koncernen har enbart sa kallade avgiftsbestamda pensionsplaner.

For avgiftsbestamda pensionsplaner betalar Awardit AB avgifter till offentligt eller privat administrerade
pensionsférsakringsplaner pa obligatorisk, avtalsenlig eller frivillig basis. Koncernen har inga ytterligare
betalningsforpliktelser nar avgifterna val ar betalda. Avgifterna redovisas som personalkostnader i takt med att
de intjanas genom att anstallda utfort tjanster at foretaget. Forutbetalda avgifter redovisas som en tillgang i
den utstrackning som kontant aterbetalning eller minskning av framtida betalningar kan komma koncernen
tillgodo.

Kostnader avseende tjanstgoring under tidigare perioder redovisas direkt i resultatrakningen.

Ersdttningar vid uppsdgning

Ersattningar vid uppsagning utgar nar en anstallds anstallning sagts upp av Awardit AB foére normal
pensionstidpunkt eller da en anstalld accepterar frivillig avgang i utbyte mot sddana ersattningar. Awardit AB
redovisar avgangsvederlag nar koncernen bevisligen ar forpliktad endera att sdga upp anstéllda enligt en
detaljerad formell plan utan majlighet till dterkallande, eller att lamna ersattningar vid uppsdgning som resultat
av ett erbjudande som gjorts for att uppmuntra till frivillig avgang. Férmaner som forfaller mer dn 12 manader
efter balansdagen diskonteras till nuvarde.

Aktierelaterade erséttningar

Den 4 april 2022 beslutade extra bolagsstamman att anta ett nytt teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
som loper over cirka 3 ar. Syftet med programmet ar bland annat att uppmuntra till ett aktiedgande bland saval
ledande befattningshavare och nyckelpersoner som 6vriga anstallda i koncernen, att skapa en 6kad
intressegemenskap mellan medarbetare och bolagets aktiedgare, att framja bolagets langsiktiga
vardeskapande och héja motivationen att uppna eller 6vertraffa bolagets finansiella mal, samt att behalla
kompetenta medarbetare och underlatta rekrytering.

- Bolaget ska emittera hogst 250 000 teckningsoptioner i en serie 2022/2025. Varje teckningsoption ger ratt att
teckna en ny aktie i Awardit.

- Teckningsoptionerna emitteras till ett pris motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde vid tidpunkten
for teckning berdaknat med tillamning av Black & Scholes varderingsmodell.

- Bolagets aktiekapital kommer att 6ka med 25 000 kr om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av
aktier. Overkurs ska tillféras den fria verkursfonden.

- Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning uppstar en utspadningseffekt fér bolagets aktiedgare
om cirka 3 procent av totala antalet aktier och roster i bolaget. Utspadningseffekten har berdknats som antalet
tilkommande aktier och roster i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

218 |1AS20 Redovisning av statliga bidrag och upplysningar om statliga stéd

Erhallna statliga stéd redovisas till verkligt varde nar det foreligger rimlig sdkerhet att bidraget kommer att
erhallas och de villkor som ar forknippade med bidraget kommer att uppfyllas. De bidrag som koncernen
beviljats redovisas i resultatrakningen som en 6vrig intakt.

219 Avsiéttningar

Avséattningar redovisas nar Koncernen har en legal eller informell forpliktelse till foljd av tidigare handelser, det
ar sannolikt att ett utflode av resurser kommer att kravas for att reglera atagandet, och beloppet har beraknats
pa ett tillforlitligt satt. Avsattningar i Awardit AB bestar av forsaljningsprovision till kunder utifran gjorda kop i
till Awardit-anslutet affiliate-natverk. Inga avsattningar gors for framtida rorelseférluster.

Avsattningarna varderas till nuvardet av det belopp som forvantas kravas for att reglera forpliktelsen. Harvid
anvands en diskonteringsranta fore skatt som aterspeglar en aktuell marknadsbedémning av det tidsberoende
vardet av pengar och de risker som ar forknippade med avsattningen. Den 6kning av avsattningen som beror
pa att tid forflyter redovisas som rantekostnad. Merparten av avsattningarna i Awardit AB ar kortfristiga till sin
natur medan provisionen till kunden kan vara langsiktig eftersom en miniminiva pa provision skall nas fore
utbetalning. Provision ej uttagen av kund inom tva ar forfaller.
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2.20 Leasing

Awardit leasingkontrakt (nyttjanderattsavtal) fordelar sig pa foljande slag av tillgangar:
a) Lokaler, ivilka verksamheterna bedrivs
b) Tjanstebilar

| 6vrigt ar forekomsten av leasingkontrakt begransad till tillgdngar av lagre varde alternativt med kort
hyresperiod. Dessa tas inte upp som en tillgang respektive skuld i balansrakningen.

Koncernens lokalkontrakt |6per som regel 6ver en tidsperiod om 36 manader. Tjanstebilar hyrs normalt 6ver en
tidsperiod om 36 manader.

Ett kontrakt avseende nyttjanderatt tas upp som en tillgdng och en motsvarande skuld, fran det datum da den
leasade tillgangen ar tillganglig for koncernen. En leasingbetalning delas upp mellan amortering av skuld och
rantekostnad. Rantekostnaden for respektive period berdknas enligt annuitetsmetoden. Tillgangar med
nyttjanderatt skrivs av planenligt 6ver leasingkontraktets langd, eller om dganderatten overfors i slutet av
leasingperioden, 6ver den kortare av tillgangens ekonomiska livslangd och leasingkontraktets langd.

Tillgangar och skulder hanforliga till leasing varderas initialt till verkligt varde.
Leasingskulden inkluderar nuvardet av foljande betalningar:

- Lopande fasta betalningar

- Rorliga avgifter som baseras pa ett index eller ett pris
Képoption om det ar rimligt sdkert att denna mojlighet kommer att utnyttjas
Belopp som ar férvdntade att betalas ut enligt ett dtagande om restvardesgaranti

Framtida betalningar ar diskonterade till nuvdrde med kontraktets implicita ranta, eller da denna inte enkelt
kan faststallas, koncernens marginella laneranta for en motsvarande tillgang med motsvarande sdkerhet. For
nu gallande nyttjanderattstillgangar har framtida kassafléden diskonterats med 2,99 %.

Nyttjanderattstillgdngen varderas initialt till anskaffningsvarde och omfattar féljande:
- Den summa leasingskulden ursprungligen varderats till
- Leasingavgifter som betalats vid eller fore inledningsdatum for kontraktet, ex forsta forhojd avgift
- Direkta kostnader och aterstallningskostnader

Den efterféljande varderingen av nyttjanderattstillgangen féljer vad som anges i avsnitt 2.8:

Nedskrivning av icke-finansiella anléiggningstillgdngar

Betalningar hanforliga till korttidskontrakt eller for kontrakt av mindre varde kostnadsfors Iopande i
resultatrakningen. Korttidskontrakt avser kontrakt med en leasingperiod om hogst 12 manader. Mindre varde
ar av ledningen bedomt som de fall dar vardet for en leasad tillgang, nar den ar ny understiger 50 000 tkr.

2.21 Redovisningsprinciper i moderbolaget

Redovisningsprinciperna i moderbolaget 6verensstammer i allt vdasentligt med koncernredovisningen.
Moderbolagets redovisning ar upprattad i enlighet med RFR 2 Redovisning fér juridiska personer och
Arsredovisningslagen. RFR 2 anger undantag fran och tillagg till de av IASB utgivna standarder samt av IFRIC
utgivna uttalanden. Undantagen och tillaggen ska tillampas fran det datum da den juridiska personen i sin
koncernredovisning tillampar angiven standard eller uttalande.

Moderforetaget anvander de uppstallningsformer som anges i Arsredovisningslagen, vilket bland annat medfor
att en annan presentation av eget kapital tillampas.

Aktier i dotterforetag redovisas till upplupet anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. Nar
det finns en indikation pa att aktier och andelar i dotterbolag minskat i viarde gors en berakning av
atervinningsvirdet. Ar detta ldgre dn det redovisade virdet gérs en nedskrivning. Nedskrivningar redovisas i
posten Resultat fran andelar i koncernforetag.
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Not 3 Finansiell riskhantering

Koncernen utsatts genom sin verksamhet for olika finansiella risker: marknadsrisk (valutarisk och ranterisk),
kreditrisk och likviditetsrisk/finansieringsrisk. Koncernens 6vergripande riskhanteringspolicy fokuserar pa
oforutsagbarheten pa de finansiella marknaderna och efterstravar att minimera potentiella ogynnsamma
effekter pa resultat och likviditet p.g.a. finansiella risker.

Riskhanteringen skots av ekonomichef i samrad med verkstéllande direktéren och styrelsen, enligt riktlinjer
som faststallts av styrelsen. | riskfunktionen ingar att identifiera, utvardera och sakra finansiella risker. Detta
sker i ndra samarbete med koncernens operativa enheter.

Koncernen tillampar inte s.k. sdkringsredovisning enligt reglerna i IFRS 9.

Marknadsrisk

(1) Valutarisk

Awardit ar huvudsakligen en nationell koncern men har dven internationell ndrvaro genom dotterbolag i bl.a. i
Norge, Danmark, Finland och Tyskland. Rapporteringsvalutan ar svenska kronor. Detta gor att koncernen ar
exponerad for valutarisker pa grund av att férandringar i valutakurser kan paverka resultat och eget kapital.
Fram till 2020 var koncernens exponering for valutarisker begransad. | takt med att koncernen har vuxit under
2021 med MBXP ApS samt Pramie GmbH har koncernens exponering for valutarisker dkat.

I tillagg forekommer ink6p fran leverantorer i utlandsk valuta, féretradesvis EUR.

Exponering for forandring i valuta delas vanligen in i tva huvudgrupper, omrdkningsexponering respektive
transaktionsexponering.

Omriéikningsexponering

De utlandska dotterbolagens tillgangar med avdrag for skulderna utgér en nettoinvestering i utlandsk valuta,
som vid konsolideringen ger upphov till en omrakningsdifferens. Sddana omrakningsdifferenser fors direkt till
koncernens egna kapital och redovisas under separat kategori inom eget kapital benamnd Reserver.

Koncerninterna lan omréknas till aktuell balansdagskurs hos den enhet som har fordran alternativ skulden
denominerad i annan valuta an den funktionella valuta som géller for respektive enhet. Netto har
koncerninterna lan ingen paverkan pa eget kapital, daremot paverkar de resultatrdkningen for koncernen.

Transaktionsexponering

Med transaktionsexponering menas vanligen dels exponering som héarrér fran kommersiella floden, d.v.s.
forsaljning och inkdp dver granserna, dels exponering fran finansiella fléden. An sa lange &r koncernens
exponering for transaktioner begransad.

(ii) Réinterisk avseende kassafléden och verkliga véirden

Eftersom koncernen inte innehar nagra vasentliga rantebarande tillgangar, ar koncernens intékter och
kassafléde fran den I6pande verksamheten i allt vasentligt oberoende av férandringar i marknadsrantor.
Koncernens ranterisk uppstar framst genom langfristig upplaning och leasingavtal. Upplaning som gors med
rorlig ranta utsatter koncernen for ranterisk avseende kassafléde. Upplaning som gors med fast ranta utsatter
koncernen for ranterisk avseende verkligt varde.

Koncernen externa lan I6per med rorlig ranta. Koncernens upplaning fran narstadende parter [6per med en fast
ranta och ar saledes exponerade for verkligt vardeférandringar.

Koncernens totala upplaning uppgick vid balansdagen till 147 224 (28 058) tkr. Om réntan hade varit 1
procentenhet hogre/lagre hade det, med alla andra variabler konstanta, resultat fére skatt minskat/6kat med
ca 1472 (280) tkr. Det &r troligt att verkliga férandringar dven skulle paverka andra poster dn lanerdntan och
kanslighetsanalysen bor darfor tolkas med forsiktighet. Vasentligheten av ranterisken bedéms vara begransad
givet koncernens sammantagna kreditvolym per balansdagen.

| 6vrigt hanvisas till not 25 Upplaning for beskrivning av vasentliga villkor for upplaningen.
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Not 3 Finansiell riskhantering, forts

Kreditrisk

Kreditrisk eller motpartsrisk ar risken for att motparten i en finansiell transaktion inte fullgor sina forpliktelser
pa forfallodagen. Kreditrisk hanteras pa koncernniva och uppstar genom kundfordringar, likvida medel och
tillgodohavanden hos banker och finansinstitut.

Se not 20 Kundfordringar, och efterféljande stycke, for narmare beskrivning av koncernens exponering i
kundfordringar.

Kundkreditrisk

Utover en 6vergripande 6vervakning pa koncernniva sker en mer detaljerad uppféljning av kundkreditrisker pa
lokal niva, ndra kunden. Kundkreditrisk ar risken att kunder inte uppfyller sina ataganden. | de fall da ingen
oberoende kreditbeddomning finns, gors en riskbedomning av kundens kreditvardighet dar dennes finansiella
stallning beaktas, liksom tidigare erfarenheter och andra faktorer. Risklimiter faststalls baserat pa interna eller
externa kreditbedomningar. Anvandningen av kreditgranser foljs upp regelbundet. Nagra stérre
koncentrationer av kreditrisker bedéms inte foreligga. Den maximala exponeringen for kreditrisker i
kundfordringar utgérs av det, for varje given tidpunkt, redovisade vardet.

Awardit vander sig till foretag med en avancerad och omfattande tjanst och har fa kunder i forhallande till sin
omsattning. Andrade strategier eller organisatoriska férandringar (t.ex. férindring i ledningen) hos kunder kan
leda till nedlaggning av lojalitetsprogram, att man sjalva tar 6ver driften pa en egenutvecklad 16sning eller att
lojalitetsprogrammet flyttas till en konkurrent till Awardit, kan komma att paverka intjaningsférmaga och
resultat.

Likviditetsrisk/Finansieringsrisk

Awardits expansion och forvarvsstrategi kan innebara 6kade kostnader for Awardit inom ledning och
organisation. Férseningar i Awardits projekt kan innebara forsamring av Awardits rorelseresultat. Awardit kan i
framtiden behova attrahera nytt externt kapital till villkor som (vid tidpunkten fér erbjudandet) inte ar
fordelaktiga for befintliga aktiedgare.

Alternativt kan finansieringen ske genom upptagande av lan, vilka kan medféra héga réantekostnader eller
innebdra villkor som begransar Awardits anvandande av kapital i verksamheten. Om Awardit misslyckas med
att anskaffa eventuellt nddvandigt kapital skulle detta innebara en vasentligt negativ effekt pad Awardits
verksamhet, finansiella stallning och resultat.

Det osakra laget i Europa som rader just nu med krig i Ukraina kan komma att paverka Awardits majlighet till
forsaljning pa lang sikt. | dagslaget ar inte Awardit paverkat av detta men med 6kade priser och stérre
osdkerhet kan det minska kundernas vilja att konsumera de produkter och tjanster som koncernen
tillhandahaller.

Awardit har vuxit kraftigt genom féretagsforvarv. Det finns alltid risker av strategisk, organisatorisk och
finansiell karaktar relaterat till forvarv som kan paverka Awardit negativt.

Per den 31 december 2021 hade koncernen en tillganglig likviditet om 240 221 (28 308) tkr. Likviditeten bestar
av banktillgodohavanden. Koncernen har utéver redovisade likvida medel en outnyttjad checkrakningskredit
om 7 000 tkr.

Malet avseende kapitalstrukturen ar att trygga koncernens formaga att fortsatta sin verksamhet, sa att den kan

fortsatta att generera avkastning till aktiedgarna och nytta fér andra intressenter och att uppratthalla en
optimal kapitalstruktur for att halla kostnaderna for kapitalet nere.
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Not 3 Finansiell riskhantering, forts.

| tabellen nedan aterfinns de odiskonterade kassafléden som kommer av koncernens skulder i form av
finansiella instrument, baserat pa de vid balansdagen kontrakterade tidigaste aterstaende loptiderna.

Belopp i utlandsk valuta samt belopp som ska betalas baserat pa en rorlig ranta har uppskattats genom att
anvanda de pa balansdagen géllande valutakurserna och rantesatserna.

Koncernen Mindre 4n Mellan 1 Mellan 2

Belopp, tkr 1ar och2ar och5ar Merdn5ar
Per 31 december 2021

Upplaning fran kreditinstitut 60 861 72 261 13328 -
Skulder avseende nyttjanderattstillgangar 2944 5565 - -
Leverantorsskulder och 6vriga skulder 226521 87 381 - -
Totalt 290 326 165 207 13 328 -
Per 31 december 2020

Upplaning fran kreditinstitut 12 756 11743 4317 -
Skulder avseende nyttjanderattstillgangar 1244 55 - -
Leverantorsskulder och 6vriga skulder 64 836 16 003 - -
Totalt 78 836 27 801 4317 -
Moderféretaget Mindre 4n Mellan 1 Mellan 2

Belopp, tkr 1ar och 2 ar och5ar Meranb5ar
Per 31 december 2021

Upplaning fran kreditinstitut 45 368 58 579 13328 -
Leverantorsskulder och 6vriga skulder 10 691 133 397 - -
Totalt 56 059 191 976 13 328 -
Per 31 december 2020

Upplaning fran kreditinstitut 12 756 11743 4317 -
Leverantorsskulder och dvriga skulder 19 801 17 500 - -
Totalt 32557 29243 4317 -

Verkligt varde-hierarki

Koncernen klassificerar vardering till verkligt varde med hjalp av en verkligt varde-hierarki som speglar
tillforlitligheten av de indata som anvands for att gora varderingarna. Verkligt vardehierarkin har féljande
nivaer:

Niva 1 — Noterade priser pa aktiva marknader for identiska tillgangar eller skulder.

Niva 2 — Indata andra &n noterade priser som ar observerbara for tillgangen eller skulden, antingen direkt, till
exempel som priser, eller indirekt, till exempel harledda priser.

Niva 3 — Indata for tillgangen eller skulden som inte baseras pa observerbar information. Lamplig niva faststalls
pa basis av den lagsta niva av indata som &r vasentlig fér varderingen till verkligt varde.

Det verkliga vardet pa koncernens upplaning bedéms i det ndrmaste motsvara bokfort varde da lanen fran
externa parter |6per med rorlig ranta.
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Not 3 Finansiell riskhantering, forts.
Hantering av kapitalrisk

Malet avseende kapitalstrukturen &r att trygga koncernens formaga att fortsatta sin verksamhet, sa att den
kan fortsatta att generera avkastning till aktiedgarna och nytta fér andra intressenter och att uppratthalla en
optimal kapitalstruktur for att halla kostnaderna for kapitalet nere.

Pa samma satt som andra foretag i branschen bedomer Awardit kapitalet pa basis av skuldsattningsgraden.
Detta nyckeltal beraknas som nettoskuld dividerat med totalt kapital. Nettoskuld berdknas som total upplaning
(omfattande posterna Kortfristig upplaning och Langfristig upplaning i koncernens balansrdkning, inklusive
upplaning fran dgare och finansiella leasingavtal) med avdrag for likvida medel. Totalt kapital berdknas som
Eget kapital i koncernens balansrakning plus nettoskulden.

Koncernens kreditfacilitet ar férenad med s.k. finansiella covenanter som bestar av ett antal finansiella
nyckeltal. Awardit arbetar I6pande med uppfdljning av sina covenanter och styrelsen tar del av resultatet.
Bolaget méter dessa finansiella covenanter.

Det finns ingen utdelningspolicy i Awardit AB.

Skuldsattningsgraden i koncernen var per den 31 december enligt nedan:

Koncernen

Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Total uppléning 259916 45 338
Avgar likvida medel -240 221 -28 308
Nettoskuld 19 695 17 030
Totalt eget kapital 505 595 151 504
Summa kapital 525290 168 534
Skuldsattningsgrad 4% 10%
Koncernen

Belopp, tkr 2021-12-31  2020-12-31
Kassa och bank -240 221 -28 308
Saljarrevers 16 803 16 003
Villkorad tillaggskopeskilling 87 381 -
Kortfristiga skulder 45993 13 649
Langfristiga skulder 109 740 15 687
Nettoskuld 19 695 17 030
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Not 4 Viktiga uppskattningar och bedémningar vid tillampning av koncernens
redovisningsprinciper

Uppskattningar och bedomningar utvarderas lopande och baseras pa historisk erfarenhet och andra faktorer,
inklusive forvantningar pa framtida handelser som anses rimliga under rddande férhallanden.

Viktiga uppskattningar och antaganden for redovisningsandamal

Koncernen gor uppskattningar och antaganden om framtiden. De uppskattningar fér redovisningsandamal som
blir féljden av dessa kommer, definitionsmassigt, sallan att motsvara det verkliga resultatet. De uppskattningar
och antaganden som innebar en betydande risk for vasentliga justeringar i redovisade varden for tillgangar och
skulder under nastkommande rikenskapsar anges i huvuddrag nedan.

Provning av nedskrivningsbehov for goodwill

Awardit undersoker varje ar om nagot nedskrivningsbehov foreligger for goodwill, i enlighet med den
redovisningsprincip som beskrivs i not 2.8 Nedskrivningar av icke-finansiella anldggningstillgangar.
Atervinningsvarden for kassagenererande enheter har faststéllts genom berakning av nyttjandevarde. For
dessa berdkningar maste vissa uppskattningar goras. Redovisade varden per balansdagen for goodwill
fordelade pa kassagenererande enheter framgar av not 15.

Nagot nedskrivningsbehov har inte identifierats avseende rakenskapsaret 2021.

Provning av nedskrivningsbehov for Kundrelationer
Awardit bedomer I6pande om det finns anledning att nedskrivningstesta kundrelationerna (som skrivs av pa 10
ar enligt not 2.6). Nagot nedskrivningsbehov har inte identifierats avseende riakenskapsaret 2021.

Provning av nedskrivningsbehov for Plattformar
Awardit bedomer lopande om det finns anledning att nedskrivningstesta plattformar (som skrivs av pa 5 till
10 ar enligt not 2.6). Nagot nedskrivningsbehov har inte identifierats avseende rakenskapsaret 2021.

Provning av nedskrivningsbehov for varumarke
Awardit bedomer I6pande om det finns anledning att nedskrivningstesta varumarke (som skrivs av pa 15 ar
enligt not 2.6). Nagot nedskrivningsbehov har inte identifierats avseende riakenskapsaret 2021.

Inkurans i varulager

Awardit bedomer I6pande inkuransen i varulagret utifran dess komposition av olika artiklar samt externa
faktorer som kan paverka varulagret inkurans.
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Not 5

Nettoomsattning per geografisk marknad

Nettoomsattningen fordelar sig pa geografiska marknader enligt féljande:

Koncernen 2021-01-01 2020-01-01
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Sverige 380413 260515
Norge 52 807 10 596
Danmark 52 440 6873
Finland 15433 629
Tyskland 25764 -
Ovriga EU 1621 -
Ovriga ldnder 840 -
Summa 529 319 278 613

Not 6 Nettoomsittningen fordelad pa varor och tjanster

Nettoomséattningen férdelar sig mellan varor och tjanster enligt féljande:

Koncernen 2021-01-01 2020-01-01
Belopp, tkr 2021-12-31  2020-12-31
Forsaljning av varor 386 288 244 835
Forsaljning av tjanster 143 031 33778
Summa 529 319 278 613

Avtalstillgdngar och skulder

Avtalstillgdngar utgors av upplupna intdakter om 6 654 (4 639) tkr, se not 22. Totala avtalstillgangar uppgar till

6 654 (4 639) tkr.

Avtalsskulder utgors av presentkortsskulder om 37 120 (0) tkr, poangskuld 2 116 (2 005) tkr och
forsaljningsbonus & provisioner om 7 001 (2 2 278) tkr, se not 29. Totala avtalsskulder uppgar till

46 237 (4 283) tkr.

Not 7 Rorelsesegment

Koncernen bestar av moderbolaget Awardit AB och 18 rorelsedrivande heldgda dotterbolag. Bolagen delas in i
tva segment, B2B (Business-to-Business) och B2C (Business-to-Consumer). B2C utgors av Awardit CLS AB och
Sponsorhuset AB, resterande dotterbolag ingar i B2B.

Helar 2021 Helar 2020 2021 2020 2021 2020
Belopp, tkr B2B B2C B2B B2C Eliminering Eliminering Totalt Totalt
Nettoomsattning 316 797 212 522 100 798 177 815 529319 278 613
Transaktioner mellan
segment 76 571 5227 39 847 5492 -81 798 -45 339 - -
Summa intakter 393 368 217 749 140 645 183 307 -81798 -45 339 529 319 278 613
EBITA 80 877 12 310 28 438 8962 - - 93 187 37 400
EBITA-marginal, % 25,5% 5,8% 28,2% 5,0% - - 17,6% 13,4%
Rorelseresultat 57 000 6 508 26 704 3177 - - 63 508 29 881
Rorelsemarginal, % 18,0% 3,1% 26,5% 1,8% - - 12,0% 10,7%
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Not 7 Rorelsesegment, forts

Koncernens tva storsta kunder stod for ca 10 (17) procent vardera av koncernens totala intdkter under

rakenskapsaret 2021.

Not 8 Ovriga roérelseintakter
Koncernen 2021-01-01 2020-01-01
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Omrakningsdifferenser 375 -
Atervunna kundférluster 10 25
Hyresintakter 680 742
Statligt bidrag 9821 798
Fakturerade administration, service och hanteringsavgifter 1369 -
Marknadsféringsbidrag 1044 -
Breakage (forfallna varden) 4448 -
Ovrigt 1641 153
Summa ovriga rérelseintakter 19 387 1717

MBXP erhéll under december retroaktivt covid-stod fran den danska staten pa 14,2 mkr, varav 5,3 mkr avser
perioden innan forvarvet och som darmed inte redovisas i koncernens rorelseresultat.

Not 9 Revisionsarvode
Koncernen 2021-01-01 2020-01-01
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Grant Thornton
Revisionsuppdrag 2 264 605
Ovriga radgivningstjanster 1063 242
Summa 3327 847
Ernst & Young AB, Ernst & Young AS, Ernst & Young Oy
Revisionsuppdrag 78 68
Ovriga radgivningstjanster 1 28
Summa 79 96
TimeVision
Revisionsuppdrag 23 25
Ovriga rddgivningstjanster 19 12
Summa 42 37
Ovriga (Deloitte, Kniippel & Partner)
Skatteradgivning 134 -
Summa 134 -
Summa 3582 980
Moderforetaget 2021-01-01 2020-01-01
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Grant Thornton
Revisionsuppdrag 437 230
Ovriga rddgivningstjanster 1057 211
Summa revisionsarvode 1494 441
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Not 9 Revisionsarvode, forts

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstéallande
direktorens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt
radgivning eller annat bitrade som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av
sadana ovriga arbetsuppgifter. Allt annat &r indelat pa skattekonsultationer respektive andra uppdrag.

Not 10 Ersattningar till anstillda samt upplysningar om personal
Koncernen 2021-01-01 2020-01-01
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Loner och ersattningar 42 839 25 205
Sociala kostnader 12 174 7 391
Pensionskostnader — avgiftsbestdmda planer (not 2.17) 4651 2 007
Summa 59 664 34 603
Moderbolaget 2021-01-01 2020-01-01
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Loner och ersattningar 150 641
Sociala kostnader 47 25
Pensionskostnader — avgiftsbestamda planer (not 2.17) 26 163
Summa 223 829

For verkstallande direktor och 6vriga ledande befattningshavare galler en 6msesidig uppsagningstid enligt
gangse gallande regler, som langst 12 manader.

Medelantalet anstillda

2021-01-01-2021-12-31 2020-01-01-2020-12-31

Kvinnor Man Kvinnor Man
Sverige - - - 1
Totalt i moderforetaget - - - 1
Dotterféretag
Sverige 29 36 21 28
Danmark 7 9 - -
Tyskland 2 1 - -
Totalt i dotterféretag 37 46 21 28
Koncernen totalt 37 46 21 29

Konsfordelning for styrelseledamoter och 6vriga ledande befattningshavare i koncernen

2021 2020
Kvinnor Man Kvinnor Man
Styrelsen i moderbolaget 1 5 1 4
Koncernledningen & 6vriga ledande befattningshavare 1 10 - 6

49



Not 10 Ersattningar till anstdllda samt upplysningar om personal, forts

Styrelsen moderbolaget

Kostnadsforda ersattningar till styrelsens ledamoéter, tkr

2021

2020
Styrelsearvode Styrelsearvode

Samir Taha (Ordférande) 50 903
Ovriga ledaméter i styrelsen:

Niklas Lundqvist - -
Olle Isberg 25 45*
Charlotte Eisner 25 25
Claudio Simatovic? 25 -
Peter Borsos! 25 -
Petter Sehlin? = -
Summa 150 160

1) Nyval vid extra stimma den 16 december 2020
2) Avgick 8 oktober 2020

3) Arvodet for 2019 pa 50 000 kr betalades ut under 2020, arvodet for 2020 reducerat med 20%
4) Arvodet fér 2019 pa 25 000 kr betalades ut under 2020, arvodet for 2020 reducerat med 20%

Ledande befattningshavare

Ledande befattningshavare ar koncernledningen samt VD i dotterbolag. For koncernledningens
sammansattning per 2021-12-31 se sidan 13-14. Ovriga ledande befattningshavare bestar av 10 personer under

2021 (6 personer 2020).

Grundl6n Férmaner Pensionskostnader Summa

Kostnadsforda ersattningar och

andra formaner, tkr 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Verkstallande direktoren 1156 829 5 6 126 135 1287 970
Styrelsen 150 160 - - - - 150 160
Ovriga ledande befattningshavare 6820 3137 28 27 897 257 7745 3421
Summa 8126 4126 33 33 1023 392 9182 4551
Not 11 Ovriga rérelsekostnader

Koncernen 2021-01-01 2020-01-01

Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Omrakningsdifferenser 213 301

Resultat fran salda andelar i koncern- och intressebolag - 8

Ovrigt 251 90

Summa ovriga rorelsekostnader 464 399
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Not 12 Finansiella intdkter och Finansiella kostnader

Koncernen
Belopp, tkr

2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31

Finansiella intdkter

Valutakursvinster 592 -
Rénteintakter 9 27
Summa finansiella intakter 601 27
Finansiella kostnader

Valutakursforluster -6 139 -
Rantekostnader

- upplaning -4 868 -1363
- 6vriga rantekostnader nyttjanderattstillgangar -125 -65
- omvardering till verkligt varde -12 351 -762
Ovriga finansiella kostnader -217 -
Summa finansiella kostnader -23 700 -2190
Resultat fran andelar i intresseforetag -236 -
Summa resultat fran finansiella poster -23 336 -2163

Moderforetaget
Belopp, tkr

2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31

Réanteintdkter och liknande resultatposter

Resultat fran andelar i koncernféretag och intressebolag 15 000 2777
Valutakursvinst 592 -
Rénteintakter 794 -
Summa ranteintadkter och liknande resultatposter 16 386 2777
Rantekostnader och liknande resultatposter

Valutakursdifferenser -1703 -
Rantekostnader -1739 -1207
Summa rantekostnader och liknande resultatposter -3442 -1207
Summa resultat fran finansiella poster 12 945 1570
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Not 13 Inkomstskatter
Koncernen 2021-01-01 2020-01-01
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Aktuell skatt for aret -14 060 -6 137
Aktuell skatt hanforlig till tidigare ar -5 -18
Uppskjuten skatt 4398 333
Summa inkomstskatt -9 667 -5 822
Moderforetaget 2021-01-01 2020-01-01
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Aktuell skatt for aret -2 071 -4 099
Aktuell skatt hanforlig till tidigare ar -5 -
Summa skatt pa arets resultat -2 076 -4 099

Skillnaderna mellan redovisad skattekostnad och en berdknad skattekostnad baserad pa gallande skattesats

ar foljande:

Koncernen 2021-01-01 2020-01-01
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Resultat fore skatt 40172 27718
Inkomstskatt berdaknad enligt koncernens gallande skattesats -8 275 -5932
Ej skattepliktiga intakter 206 598
Ej avdragsgilla kostnader -1641 -1684
Skattemassiga underskott for vilka ingen uppskjuten skattefordran

redovisats 314 329
Utnyttjande av forlustavdrag som tidigare inte redovisats -628 546
Effekt av utlandska skattesatser 363 6
Justering aktuell skatt avseende tidigare ar -5 -18
Inkomstskatt -9 667 -6 155
Vagd genomsnittlig skattesats for koncernen ar: 24,06% 22,21%
Moderforetaget 2021-01-01 2020-01-01
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Resultat fore skatt 36 655 21912
Inkomstskatt berdknad enligt gdllande skattesats® -7 551 -4 689
Ej skattepliktiga intdkter - 599
Ej avdragsgilla kostnader -14 -9
Skattemassiga underskott for vilka ingen uppskjuten skattefordran 5494 _
redovisats

Justering aktuell skatt avseende tidigare ar -5 -
Skatt pa arets resultat -2 076 -4 099

1) Géllande skattesats 2021: 20,6% och 2020: 21,4%

Skatteeffekten pa underskottsavdrag tas upp endast i den man det finns 6vertygande faktorer som
talar for att dessa kan utnyttjas inom en 6verskadlig framtid. Historik av forluster ar en faktor som
talar mot att vardera underskottsavdragen. Utover detta har underskottsavdrag varderats i den
utstrackning det ocksa finns uppskjutna skatteskulder som kan kvittas mot underskott. Ej

redovisade underskott uppgar till 2,7 mkr.
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Not 13 Inkomstskatter, forts

Koncernen 2021-01-01 2020-01-01
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Uppskjutna skatteskulder

Kundrelationer 31475 6470
Teknikplattform 11 666 -
Varumarke 12 663 -
Periodiseringsfond 924 -
Nyttjanderattsavtal 21 -18
Summa uppskjutna skatteskulder 56 749 6453

Uppskjutna skattefordringar

Nyttjanderattsavtal 21 -
Ovrigt 26 -
Summa uppskjutna skattefordringar 47 -
Uppskjutna skatteskulder, netto 56 703 6453

Uppskjutna skatter férdelas enligt foljande:

2021-01-01 2020-01-01

Koncernen 2021-12-31 2020-12-31
Vid arets borjan 6 453 7312
Okning genom rorelseférvarv 54 694 -
Redovisning i resultatrakningen -4 398 -859
Vid arets slut 56 749 6453
Not 14 Resultat per aktie
Koncernen 2021 2020
Resultat per aktie fore utspadning, kronor 4,24 3,28
Resultat per aktie efter utspadning, kronor 4,24 3,28
Antal utestdende aktier vid periodens slut 8335518 6 720 559
Genomsnittligt antal utestaende aktier fore utspadning 7 199 059 6 682 289
Genomsnittligt antal utestdende aktier efter utspadning 7 199 059 6 682 289

Resultat per aktie baseras pa arets resultat hanforligt till moderbolages aktiedgare dividerat med
genomsnittligt antal utestaende aktier. Per bokslutsdatum fanns ingen utspadningseffekt av bolagets
aktier.
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Not 15 Immateriella tillgangar

Koncernen

Goodwill

Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 137 678 131900
Okning genom rérelseférvarv (not 27) 221580 5749
Justeringar av goodwill 1346 29
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 360 604 137 678
Utgaende redovisat virde 360 604 137 678
1) 2021 avser det valutajustering av Goodwil i utlandsk valuta i MBXP

Kundrelationer

Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 40 101 40 101
Okning genom rérelseférvérv (not 26) 108 301 -
Valutakursdifferenser 588 -
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 148 991 40 101
Ingdende avskrivningar -8 688 -4 678
Arets avskrivningar -10 397 -4 010
Utgaende ackumulerade avskrivningar -19 086 -8 688
Utgaende redovisat virde 129 905 31413
Plattform

Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 24 212 18 251
Okning genom rorelseférvary 70 658 -
Nyanskaffningar 3259 5767
Arets aktivering 3021 194
Omklassificeringar 43 -
Valutakursdifferenser 33 -
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 101 225 24 212
Ingdende avskrivningar -15 854 -13962
Arets avskrivningar -13 859 -1892
Omklassificeringar -43 -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -29 756 -15 854
Utgaende redovisat varde 71470 8358
Varav egenutvecklat 1664 3650
Varav férvérvat 69 806 4 708
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Not 15 Immateriella tillgangar, forts

Koncernen, forts

Varumarke

Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarde - -
Okning genom rorelseférvarv 45 473 -
Valutakursdifferenser -232 -
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 45 241 -

Ingdende avskrivningar - -

Arets avskrivningar -3 032 -

Utgaende ackumulerade avskrivningar -3032 -

Utgaende redovisat virde 42 210 -
Moderbolaget

Balanserade utvecklingsutgifter

Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 17 159 11542
Nyanskaffningar - 5423
Arets aktiveringar 529 194
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 17 688 17 159
Ingdende avskrivningar -11 074 -10 261
Arets avskrivningar -1030 -813
Utgaende ackumulerade avskrivningar -12 104 -11 074
Utgaende redovisat virde 5584 6 085
Varav egenutvecklat 1376 1377
Varav férvérvat 4208 4708

Goodwill fordelas och provas per kassagenererande enhet enligt nedan och férdelas i ett senare steg in under
respektive rorelsesegment:

Koncernen 2021 2020

Belopp, tkr B2B B2C B2B B2C
Awardit CLS - 67 702 - 67 702
Pramie Direkt 87 655 - - -
TIC 34 740 - - -
MBXP 100 531 - - -
Market2Member 11 597 - 11597 -
Sponsorhuset - 10712 - 10712
Retain24 38372 - 38372 -
Awardit Motivation 9295 = 9295 -
Summa 282 190 78414 59 264 78414
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Not 15 Immateriella tillgangar, forts

2021-12-31
Rorelsesegment B2B B2C Summa
Goodwill per kassagenererande enhet 282 190 78414 360 604
Kundrelationer per kassagenererande enhet 102 503 27 403 129 905
Varumarke 42 210 - 42 210
Diskonteringsrédnta fore skatt® 12,1% 10,9%
Tillvaxt bortom prognosperioden (5 ar) 2,0% 2,0%

2020-12-31
Rorelsesegment B2B B2C Summa
Goodwill per kassagenererande enhet 59 264 78414 137 678
Kundrelationer per kassagenererande enhet - 31413 31413
Diskonteringsranta fore skatt 12,6% 13,7%
Tillvaxt bortom prognosperioden (5 ar) 2,0% 2,0%

Beddomningen av vardet av koncernens goodwillposter och 6vriga immateriella tillgdngar sker uteslutande
utifrdn de kassagenererande enheternas nyttjandevarde, med undantag av de tillgangar som hanfors avvecklad
verksamhet, dar atervinningsvardet faststalls som verkligt varde minus forséljningskostnader. Dar
atervinningsvardet utgjorts av nyttjandevardet har berakningarna utgatt fran uppskattade framtida kassafloden
efter skatt baserat pa finansiella budgetar som godkénts av foretagsledningen fér 2022 samt prognos for
kommande femarsperiod. Kassafloden bortom femarsperioden extrapoleras med hjalp av bedomd tillvaxttakt
enligt uppgift nedan. Tillvaxttakten overstiger inte den langfristiga tillvaxttakten fér marknaden dar berérd
kassagenererande enhet verkar.

2021
B2B B2C
Tillvaxttakt (medel) ¥ 7,1% 7,2%
Tillvaxttakt bortom prognosperioden 2 2,0% 2,0%
Diskonteringsranta (medel) ¥ 12,1% 10,9%

1) Medelvardet inom rorelsesegmentet
2) Vagd genomsnittlig tillvaxttakt anvand for att extrapolera kassafléden bortom prognosperioden
3) Medelvardet inom rérelsesegmentet

Dessa antaganden har anvants for att analysera varje kassagenererande enhet inom respektive
rorelsesegment. De diskonteringsrantor som anvands anges efter skatt och aterspeglar specifika risker som
galler for de olika segmenten.

Awardit undersoker varje ar om nagot nedskrivningsbehov foreligger for goodwill i enlighet med den
redovisningsprincip som beskrivs i not 2.8 Nedskrivningar av icke-finansiella anlaggningstillgdngar. Awardit
bedémer dven I6pande under aret om det forekommer anledningar att nedskrivningstesta kundrelationerna
(som skrivs av pa 5-10 ar), teknologi (som skrivs av pa 5 och 10 ar) samt varumarke (som skrivs av pa 15 ar). For
rakenskapsaret 2021 overstiger nyttjandevardena redovisat varde for samtliga testade enheter géllande
Overvarden. Saledes foreligger inget nedskrivningsbehov per 2021-12-31.

Atervinningsvarden for kassagenererande enheter har faststillts genom berakning av nyttjandevarde. For
dessa berakningar maste vissa uppskattningar géras. Koncernledningen bedémer att rimligt mojliga
forandringar i beaktande antaganden inte skulle ha sa stora effekter att de var och en for sig skulle reducera
atervinningsvardet till ett varde som ar lagre an det redovisade vardet.
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Not 16 Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

Koncernen
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 746 759
Inkép 63 -
Omklassificeringar 36 -
Forsaljningar och utrangeringar - -13
Okning genom roérelseférvarv 4677 -
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 5522 746
Ingdende avskrivningar -645 -584
Forsaljningar och utrangeringar - 13
Omklassificeringar -36 -
Okning genom rorelseférvary -3927 -
Arets avskrivningar -404 -74
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5012 -645
Utgaende redovisat virde 510 101
Not 17 Nyttjanderattstillgangar

Koncernen har leasingavtal i huvudsak bestaende av lokalhyra och bil.
Koncernen
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 4 609 4443
Inkop - 166
Forsaljningar och utrangeringar - -
Okning genom rorelseférvarv 19 402 -
Valuta 22 -
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 24 033 4609
Ingdende avskrivningar -2982 -1459
Forsaljningar och utrangeringar -7 -
Okning genom rorelseférvarv -10983 -
Arets avskrivningar 22371 -1522
Valuta 74 -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -16 269 -2 982
Utgaende redovisat virde 7764 1627

Tillgangar med nyttjanderatt

Nyttjanderattsillgangarna férdelar sig mellan lokaler och bilar enligt nedan:
Koncernen
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Lokaler 7 404 1349
Bilar 360 278
Summa 7764 1627
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Not 17 Nyttjanderattstillgangar, forts

Skulder avseende leasing

Koncernen

Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31

Kortfristiga 2944 1225

Langfristiga 5565 52
Summa 8 509 1278
Nuvardet pa skulder avseende nyttjanderattstillgangar ar som foljer:

Koncernen

Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31

Inom ett ar 2944 1225
Senare &n ett ar men inom fem ar 5565 52
Senare an fem ar - -

Nuviérde pa skulder avseende nyttjanderattstillgangar 8509 1278
Avtalade odiskonterade leasingavgifter som behoéver betalas dr som foljer:

Koncernen

Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31

Inom ett ar 2 965 1244
Senare an ett ar men inom fem ar 5876 55
Senare an fem ar - -
Summa odiskonterade leasingavgifter 8 840 1299
Not 18 Andelar i intresseféretag

Koncernen

Belopp, tkr 2021-12-31

Ingdende balans 1 januari -

Overtaget via férviarv 6 354

Rorelseresultat -273

Utgaende redovisat virde 6 081

The Inspiration Company TIC AB innehar andelar i féljande intresseféretag:

Namn Organisations-nummer Sate

Kapital- Redovisat virde

andel

2021-12-31

Leader Island AB 559096-9027 Goteborg

28,5%

6 081
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Not 19 Varulager

Koncernen
Anskaffningsvarde varulager 2021-12-31 2020-12-31
Handelsvaror 52 664 16 450
Summa varulager fére nedskrivningar 52 664 16 450
Bokfort varde varulager 2021-12-31 2020-12-31
Handelsvaror 52 664 16 450
Summa bokfort varde 52 664 16 450
Not 20 Kundfordringar
Koncernen
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Kundfordringar 183 564 72 865
Minus: reservering for osakra fordringar -2 149 -509
Kundfordringar - netto 181 414 72 356

Kundfordringar fordelade per valuta

Koncernen
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
SEK 119 539 64 189
EUR 28 269 410
DKK 21196 2931
NOK 12 410 4826
181414 72 356
Forandring i reservering kundfordringar
Koncernen
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Ingédende virde -509 -378
Reservering for osdkra fordringar -1640 -131
Utgaende virde -2 149 -509
Analys av kreditriskexponering i kundfordringar 2021-12-31 2020-12-31
Kundfordringar som varken ar forfallna eller nedskrivna 151514 62 161
Férfallna:
- Mindre dn 2 manader 20 866 10172
- 2-6 manader 3592 4
- 6-12 manader 6012 18
- mer an 12 manader 1579 1
Totalt forfallna 32 049 10 195
Varav nedskrivna -2 149 -509
Redovisat varde pa kundfordringar 181 414 72 356

Belopp som redovisas pa vardeminskningskontot skrivs vanligen bort nar Koncernen inte férvantas atervinna
ytterligare likvida medel. Den maximala exponeringen for kreditrisk pa kundfordringar utgérs per balansdagen
av det redovisade vardet. Koncernen har ingen pant som sakerhet.
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Not 20 Kundfordringar, forts

Moderbolaget

Belopp, tkr 2021-12-31  2020-12-31
Kundfordringar 21998 18 607
Kundfordringar - netto 21998 18 607
Analys av kreditriskexponering i kundfordringar 2021-12-31 2020-12-31
Kundfordringar som varken ar forfallna eller nedskrivna 13 300 11283
Férfallna:
- Mindre dn 2 manader 8 696 7 098
- 2-6 manader 1 225
- 6-12 manader 1 -
- mer &n 12 manader - -
Totalt forfallna 8 698 7323
Redovisat varde pa kundfordringar 21998 18 607
Not 21 Ovriga fordringar
Koncernen
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Forutbetalda intakter 29 032 -
Depositioner 20512 -
Moms 122 -
Saldo skattekontot 1011 -
Leverantorsbonusar 1631 -
Ovrigt 3 694 75
Summa ovriga fordringar 56 002 75
Not 22 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Koncernen
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Forutbetald hyra 416 86
Forutbetalda forsakringskostnader 156 105
Upplupna intdkter 6 654 4639
Ovriga poster 1393 1895
Summa férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 8619 6725
Moderbolaget
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Upplupna intdkter 2578 1902
Upplaggningskostnad lan 557 75
Ovriga poster 426 395
Summa férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 3561 2372
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Not 23 Likvida medel

Koncernen

Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Balansridkningen

Kassa och bank 240 221 28 308
Summa likvida medel i balansrakningen 240 221 28 308

Kassaflodesanalysen
Kassa och bank 240 221 28 308
Summa likvida medel i kassaflodesanalysen 240 221 28 308

Moderbolaget

Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Balansrdkningen

Kassa och bank 132 982 45
Summa likvida medel i balansrakningen 132 982 45

Kassaflodesanalysen

Kassa och bank 132 982 45
Summa likvida medel i kassaflodesanalysen 132 982 45
Not 24 Eget kapital

Specifikation 6ver forandringar i eget kapital aterfinns i rapporten Forandringar i eget kapital, vilken féljer
narmast efter balansrakningen.

Antal aktier Utspadning  Okning aktiekapital, kr

IB 2021-01-01 6 720 559 105 743 034
Riktad nyemission? 592 105 8,8% 86 255 812
Apportemission MBXP 64 947 0,9% 6799 951
Kvittningstemission TIC 200 133 2,7% 30 000 000
Apportemission Pramie Direkt 65 340 0,9% 15345084
Riktad nyemission? 692 434 9,1% 183 783 309
UB 2021-12-31 8335518 24,0% 427927 190

1) Inkluderar emissionsutgifter om 3 744 148 kr
2) Inkluderar emissionsutgifter om 8 022 910 kr

Aktiekapital
Aktiekapitalet i moderbolaget per 2021-12-31 uppgick till 833 551,80 kronor. Det finns endast ett aktieslag med

lika rostratt och ratt i bolagets vinst och kapital. Kvotvardet uppgar till 10 (10) 6re per aktie.

Ovrigt tillskjutet kapital
Avser eget kapital som ar tillskjutet fran agarna. Har ingar éverkurser som betalats i samband med emissioner.
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Not 24 Eget kapital, forts

Reserver

Omrakningsreserven innefattar alla valutakursdifferenser som uppstar vid omrékning av finansiella rapporter
fran utlandska verksamheter som har upprattat sina finansiella rapporter i en annan valuta an den valuta som
koncernens finansiella rapporter presenteras i. Moderbolaget och koncernen presenterar sina finansiella
rapporter i svenska kronor. Vidare bestar omrakningsreserven av valutakursdifferenser som uppstar vid
omvardering av skulder som upptagits som sakringsinstrument av en nettoinvestering i en utlandsk
verksamhet.

Apportemissioner
Vid rorelseférvéry har delar av képeskilling reglerats mot eget kapitalinstrument. Vardet pa apportemissioner
har satts utifran aktuell kurs pa tilltradesdagen av férvarvet ganger antalet emitterade aktier.

Teckningsoptioner

For utférandet av teckningsoptioner, dar ersattning erlagts till verkligt varde och dar dessa ger ratt att teckna
nya aktier, redovisas erhallen ersattning mot eget kapital (Balanserat resultat). Eventuella utgifter for
emissionen redovisas ocksd mot eget kapital. Vid utnyttjandet av teckningsoptionerna och teckning av nya
aktier okas aktiekapitalet (kvotvarde) och eventuell 6verkursfond.

Vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:

Kronor

Overkursfond 427 093 638

Balanserade vinstmedel 23 340530

Arets resultat 34 579 347

Totalt 485 013 515

Kronor

i ny rakning balanseras 485013 515

Totalt 485 013 515
Not 25 Upplaning

Koncernen

Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Langfristig upplaning

Upplaning fran kreditinstitut 104 175 15634
Saljarrevers/villkorad tillaggskopeskilling rorelseférvary 87 381 16 003
Skulder avseende nyttjanderattstillgangar 5565 52
Summa 197 121 31689
Kortfristig upplaning

Upplaning fran kreditinstitut 43 049 12424
Saljarrevers Awardit CLS 16 803 -
Skulder avseende nyttjanderattstillgangar 2944 1225
Summa 62 796 13 649
Summa upplaning 259 916 45 338
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Not 25 Upplaning, forts

Moderbolaget

Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Langfristig upplaning

Upplaning fran kreditinstitut 78 002 15634
Saljarrevers/villkorad tillaggskopeslilling rorelseforvarv 115 897 17 500
Summa 193 899 33134
Kortfristig upplaning

Upplaning fran kreditinstitut 43 049 12 424
Saljarrevers Awardit CLS 17 500 -
Summa 60 549 12 424
Summa upplaning 280 621 45 558

For ovan skulder ar aktier i dotterforetag stallda som sakerhet. For mer upplysningar om stéllda

sdkerheter se not 30 Stallda sdkerheter.

Outnyttjade checkrdkningskrediter uppgar per balansdagen till 7 000 tkr i koncernen.

Koncernens upplaning forfaller till betalning ar 2022-2025. Se aven not 3, tabell for beskrivning av

kontraktuella odiskonterade kassafléden vilken inkluderar framtida annu ej redovisad rdnta pa

upplaningen.

Koncernen

Belopp, tkr Forfallodatum 2021-12-31 2020-12-31
Swedbank 2022-12-31 1688 8438
Swedbank 2022-12-31 64 322
Swedbank 2022-06-30 - 1875
Swedbank 2023-08-30 2 500 5000
Swedbank 2024-04-30 11 250 -
Swedbank 2024-06-30 10 000 -
Swedbank 2025-10-30 52 500 -
Danske Bank - MBXP 2023 8 168 -
Danske Bank - MBXP 2023 2710 -
Veekstfonden - MBXP 2024 4 566 -
Vakstfonden - MBXP 2024 10729 -
Summa 104 175 15634

Koncernens kreditfacilitet &r forenad med s.k. finansiella covenanter, vilka bestar av ett antal

finansiella nyckeltal. Covenanter géllande Idnen hos Swedbank: koncernens nettoskuld/EBITDA
matt som ett rullande 12 manaders varde far inte 6verstiga 2,75 per avstamningsdag som infaller

under tiden 2021-01-01 till 2021-12-31 och 2,15 per avstdmningsdag som infaller under tiden
2022-01-01 till 2025-12-31. Soliditeten méatt som ett rullande tolvmanadersvarde per

avstamningsdag far inte understiga 25 procent. Awardit arbetar [6pande med uppféljning av sina
covenanter och styrelsen tar del av resultatet. Dessa covenanter uppfylldes pa balansdagen samt

pa underskriftsdatum.

Det verkliga vardet pa koncernens upplaning bedéms i det narmaste motsvara bokfort varde da
samtliga lan I6per med 3-manaders réanta. Det finns tva undantag, séljarrevers till tidigare dgare

av Awardit CLS AB (f.d. Crossroads Loyalty Solutions AB) som loper till 2022 samt villkorad

tillaggskopeskilling gallande forvarvet av MBXP som |6per till 2024. Sdljarreversen ar varderad till
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Not 25 Upplaning, forts

upplupet anskaffningsvarde och den villkorade tillaggsképeskillingen ar varderad till verkligt

varde via resultatet.

Koncernen
Belopp. tkr 2021 2020
Upplaning
Skulder till kreditinstitut vid arets borjan 45 338 57 091
Kassaflddespaverkande poster
- Amortering av lan -35 402 -8 589
- Upptagna lan under aret 112 500 -
- Amortering av lan avseende nyttjanderattstillgangar -2 060 -1563
- Checkrakningskredit - -2529
Ej kassaflodespaverkande poster
- Upptagna lan under aret hanforliga till nyttjanderattstillgangar 9292 166
- Upptagna lan i samband med forvarv 42 066 -
- Villkorad tillaggskopeskilling MBXP 75 830 -
- Uppl6sning av diskonteringseffekt av tillaggskopeskilling och séljarrevers 12 351 762
Summa upplaning 259 916 45 338
Not 26 Finansiella tillgangar och skulder
Koncernen
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Finansiella tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde
Kundfordringar och liknande fordringar 181414 72 356
Upplupna intdkter 6 654 4639
Likvida medel 240221 23308
Summa finansiella tillgangar 428 289 100 303
Finansiella skulder varderade till verkligt varde i resultatet
Ovriga |&ngfristiga skulder - Tilliggskopeskilling/Séljarrevers (Niva 3) 87381 16 003
Ovriga kortfristiga skulder - Séljarrevers Awardit CLS (Niva 3) 16 803 -
Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde
Leasingskulder 8 509 1277
Langfristiga rantebarande skulder 104 175 1563
Kortfristiga rantebarande skulder 43 049 12 424
Leverantorsskulder 192 237 46 164
Ovriga skulder 3730 11 443
Summa finansiella skulder 455 884 88 874
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Not 27 Ovriga avsittningar

Koncernen

Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Férdndringen i avsdttning bestdr av foljande:

Ingdende redovisat varde 2092 1587
Okning genom férvirv 23582 -
Avséattningar under perioden 5997 779
lanspakstagande under perioden -15939 -273
Utgdende redovisat virde 15731 2092
Koncernen

Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Langfristig del 15491 390
Kortfristig del 240 1703
Summa 15731 2092

Avsattningarna bestar i MBXP till storsta delen av forskottsbetalningar fran kunder som har képt deras
produkter och forvantas att 16sa in dem innan produkterna gar ut.

Ovriga avsattningar bestar av foérsaljningsprovision till kunder utifran gjorda kdp i Awardit anslutet affiliate
natverk. Provisionen specificeras i olika stora proportioner beroende pa produktkategori och butik till kund
eller till kund eller till den forening som kunden beslutat skall erhalla del av provisionen. Féreningens
forséljningsprovision ar av kortfristig natur da den utbetalas kvartalsvis medan provisionen till kunden ar
langfristig eftersom en miniminiva pa provision skall nds fore utbetalning. Provision ej uttagen av kund inom

tva ar forfaller.

Not 28 Ovriga skulder
Koncernen
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Momsskuld 8523 5939
Personalrelaterade skulder 6 105 1290
Outtagen vinstutdelning - 11291
Saljarrevers Awardit CLS 16 803 -
Ovrigt 2 853 152
Summa ovriga skulder 34 284 18 672
Moderforetaget
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Momsskuld 1287 876
Outtagen vinstutdelning - 11291
Tillaggskopeskilling 250 -
Skuld till koncernbolag 231 -
Saljarrevers Awardit CLS 17 500 -
Ovrigt 8 10
Summa ovriga skulder 19 276 12176
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Not 29

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Koncernen
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Upplupna semesterloner 4316 3601
Upplupna sociala avgifter 2339 1618
Upplupna rantor 586 21
Reservering varukostnader 11 865 1099
Revisionsarvode 2287 513
Advokatkostnader 1864 -
Forsaljningsbonus och provisioner 7 001 2278
Podngskuld 2116 2 005
Presentkortsskuld 37120 -
Ovrigt 12 338 3584
Summa férutbetalda intdkter och upplupna kostnader 81832 14719
Moderforetaget
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Upplupna sociala avgifter - 6
Forutbetalda intakter 250 -
Upplupna rantor 283 21
Forsaljningsbonus och provisioner 4754 -
Ovrigt 1443 2980
Summa upplupna kostnader och forutbetalda intakter 6731 3007
Not 30 Stallda sdkerheter
Koncernen
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
For egna skulder och avsattningar:
Foretagsinteckningar 39700 13300
Aktier i dotterforetag
- Crossroads Loyalty Solutions AB 95 693 88178
- Retain 24 Sverige AB 37573 37797
- The Inspiration Company TIC AB 46 662 -
213436 139 275
Moderforetaget
Belopp, tkr 2021-12-31  2020-12-31
Foretagsinteckningar 27 500 5000
Aktier i dotterforetag
- Crossroads Loyalty Solutions AB 107 426 107 426
- Retain 24 Sverige AB 41 652 41 652
- The Inspiration Company TIC AB 60 282 -
241 860 154 078
Not 31 Eventualférpliktelser
Koncernen
Belopp, tkr 2021-12-31 2020-12-31
Garantiatagande for dotterbolags rakning
- Bankgarantier 892 685
Summa eventualférpliktelser 892 685
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Not 32 Rorelseforvarv

Under perioden 1 januari 2021 till och med underskrift av denna Arsredovisning har Awardit forvarvat samtliga
aktier i tre (3) verksamheter; MBXP ApS ("MBXP"), The Inspiration Company TIC AB ("TIC") samt Pramie Direkt
GmbH ("Pramie Direkt).

MBXP ApS

Den 15 april 2021 férvarvade Awardit AB (publ) samtliga aktier i MBXP ApS inklusive dotterbolag. Férvarvet
gjordes for att ytterligare starka Awardits narvaro pa den nordiska marknaden for digitala vardebevis och
presentkort. MBXP ar Nordens storsta distribut6r av digitala presentkort och andra vardebevis i den fysiska
detalj- och dagligvaruhandeln. MBXP saljer vardekoder via integrationer till kedjornas kassasystem.
Produkterna exponeras i butik via specialanpassade saljlosningar som placeras i hogtrafikerade delar av
butikerna. Bolaget omsatte ca 96 mdkk med ett EBITDA-resultat pa ca 2,2 mdkk under rakenskapsaret
2019/2020. Den intitiala képeskillingen uppgick till 6,8 mkr (5 mdkk) med en tillaggskdpeskilling motsvarande 9
ganger MBXPs genomsnittliga EBITDA-resultat (efter avrakning for aktivering av eget arbete) for 2021 och 2022
med avdrag for den initiala kopeskillingen och rantebarande skulder. Affaren innebar vidare att Awardit
investerar 8 mkr (6 mdkk) i MBXP via en nyemission och lanar ut 26 mkr (19 mdkk) i refinansieringssyfte. Den
totala kopeskillingen for MBXP beradknas till 81,1 mkr, vilket 6versteg nettot av verkligt varde for samtliga
identifierbara tillgangar och skulder med 98,7 mkr. Férvarvskostnader om 1 140 tkr har kostnadsforts som
dvriga externa kostnader i koncernens resultatrakning. Overvirden hanférs till kundrelationer, teknologi och
goodwill. Goodwill hanfor sig till forvantade synergieffekter pa bade kostnads- och forsaljningssidan,
kundrelationer till MBXPs kundbas och teknologi till teknikplattformen Paytjek. Kundrelationer skrivs av under
8 ar och teknikplattformen skrivs av under 10 ar. Goodwill skrivs inte av enligt IFRS utan nedskrivningsproévas
en gang per ar.

MBXP bidrog till arets nettoomsattning med 115,5 mkr och till EBITA med 32,4 mkr. Om férvarvet hade

genomforts per den 1 januari 2021 hade MBXP bidragit till koncernens nettoomsattning med ca 153 mkr och
EBITA med ca 39 mkr.
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Not 32 Rorelseforvarv, forts

Férvdrvsanalysen dr pd balansdagen faststdlld enligt nedan:

Verkligt varde av éverford ersattning, tkr

Belopp som reglerats med egetkapitalinstrument 6 800
Tillaggskopeskilling 74 267
Summa képeskilling 81 067

Redovisat varde i Verkligt varde-

Varkligt varde i

Forvarvade nettotillgangar vid forvarvstidpunkten bolaget, tkr  justering, tkr  koncernen, tkr
Immateriella tillgangar - Kundrelationer 58 964 58 964
Immateriella tillgangar - Teknologi 11483 45 809 57 291
Ovriga anlaggningstillgangar 6 494 6 494
Varulager 12 588 12 588
Kundfordringar och liknande fordringar 38394 38394
Lan -37 503 -37 503
Kortfristiga del av lan -12 322 -12 322
Uppskjuten skatteskuld -23 050 -23 050
Avsattningar -23 264 -23 264
Ovriga skulder -3151 -3151
Leverantorsskulder och liknande skulder -92 955 -92 955
Likvida medel 845 845
Netto identifierbara nettotillgangar/skulder -99 391 81723 -17 668
Goodwill 98 736 98 736
Berdknad kopeskilling -99 391 180 458 81067

Villkorad tilldggsképeskilling

Vid berdkningen av tillaggskopeskillingen har tre olika mojliga utfall bedémts for respektive ar, vilka darefter
sannolikhetsprovats och ett viktat medelvarde har diskonterats med en ranta om 23 procent.

Tillaggskopeskillingen kan komma att regleras i kontanter eller genom en kombination av nagot eget

kapitalinstrument i Awardit AB. Det &r styrelsen i Awardit som beslutar om nagot eget kapitalinstrument ska
erlaggas som betalning. Vid avgivandet av denna arsredovisning ar bedémningen att allt kommer regleras
genom kontant betalning, varfor tillaggskopeskillingen i sin helhet redovisats som en ovrig langfristig finansiell
skuld. Vardet pa skulden omprovas varje balansdag. Tillaggskopeskillingen varderas till verkligt varde via

resultatrakningen.

Kénslighetsanalys

EBITDA ligger till grund for berdkningen av tillaggskopeskillingen. Mojliga intervall for tillaggskopeskillingen
uppgar mellan 105,6 - 164,1 mkr (76,6 - 119,0 dkk). Nuvardesberakningen av tillaggskopeskillingen per
2021-12-31 ar 87,4 mkr (63,1 dkk). Om var bedémning av EBITDA i de tre olika scenarierna skulle reduceras
respektive 6ka med 10 procent skulle tillaggskopeskillingen 6ka eller minska med 16,3 procent (motsvarande

18,3 mkr (13,7 mdkk)).

The Inspiration Company TIC AB

Den 1 juli 2021 forvarvade Awardit AB (publ) samtliga aktier i The Inspiration Company TIC AB. Forvarvet
gjordes for att ytterligare starka Awardits ndrvaro pa den nordiska marknaden for lojalitets- och
motivationsprogram inom B2B-segmentet. TICs nettoomsattning och EBITDA-resultat for rakenskapsaret

2020/21 uppgick till 99,4 mkr respektive 10,4 mkr.
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Not 32 Rorelseforvarv, forts

Forvarvet av TIC reglerades med 30 mkr kontant samt eget kapitalinstrument om 30 mkr. Den del av
betalningen som reglerades via egetkapitalinstrument skedde via kvittningsemission av 200 133 aktier som
registrerades hos Bolagsverket den 31 augusti 2021 (se not 24).
Den totala kopeskillingen for TIC uppgick till 60 mkr, vilket 6versteg nettot av verkligt varde for samtliga
identifierbara tillgangar och skulder med 34,7 mkr. Forvarvskostnader om 282 tkr har kostnadsférts som 6vriga
externa kostnader i koncernens resultatridkning. Overvirden hanférs till kundrelationer och goodwill. Goodwill
hanfor sig till forvantade synergieffekter pa bade kostnads-
och forsaljningssidan och kundrelationer till TICs kundbas. Kundrelationer skrivs av under 5 ar. Goodwill skrivs
inte av enligt IFRS utan nedskrivningsprévas en gang per ar.

TIC bidrog till arets nettoomsattning med 44,4 mkr och till EBITA med 6,1 mkr. Om forvarvet hade genomforts
per den 1 januari 2021 hade TIC bidragit till koncernens nettoomsattning med ca 93 mkr och EBITA med ca 9

mkr.

Férvdrvsanalysen dr pd balansdagen faststdlld enligt nedan:

Beraknad kopeskilling, tkr

Belopp som reglerats kontant 30000
Belopp som reglerats med egetkapitalinstrument 30 000
Summa képeskilling 60 000

Redovisat varde i

Verkligt véarde-

Verkligt varde i

Forvarvade nettotillgangar vid forvarvstidpunkten bolaget, tkr justering, tkr  koncernen, tkr
Immateriella tillgangar - Kundrelationer 6575 6575
Ovriga anldggningstillgangar 4481 4481
Varulager 771 771
Kundfordringar och liknande fordringar 20670 20670
Fordringar pa intressebolag 780 780
Aktier i intressebolag Leader Island AB (28,5%) 6 135 220 6 354
Skattefordringar 1877 1877
Lan -82 -82
Kortfristiga del av lan -73 -73
Uppskjuten skatteskuld -1044 -1354 -2 398
Aktuell skatteskuld -1939 -1939
Ovriga skulder -11 860 -11 860
Leverantorsskulder och liknande skulder -6 872 -6 872
Likvida medel 6 975 6975
Netto identifierbara nettotillgdngar/skulder 19819 5440 25259
Goodwill 34741 34741
Beraknad kopeskilling 19 819 40181 60 000

Intressebolag

TIC 4ger 28,5 procent av Leader Island AB som vid forvarvstillfallet hade ett bokfort varde pa 6,1 mkr. Leader
Island utvecklar och erbjuder en kommunikationsplattform, StoreChatt, for butiker. | samband med
forvarvsanalysen identifierades ett verkligt varde i tillgdngen som var 220 tkr hogre an det bokférda vardet.
Intressebolaget kommer att tas in i koncernredovisningen enligt kapitalandelsmetoden.
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Pramie Direkt GmbH

Den 1 december forvarvade Awardit AB (publ) samtliga aktier i Pramie Direkt GmbH. Férvarvet gjordes for att
fa en stark marknadsposition i DACH-regionen. Pramie Direkt ar ett av de marknadsledande lojalitetsforetagen i
Tyskland sedan mer @n 50 ar. Kdrnverksamheten bestar i att tillhandahalla och driva olika former av lojalitets-
och motivationsprogram pa white label basis samt att tillhandahalla fulfillment inom dessa. Nettoomsattning
och EBIT-resultat for rakenskapsaret 2020 uppgick till 18,7 meur respektive 1,2 meur. Forvarvet av Pramie
Direkt reglerades kontant av 165,0 mkr (16,0 meur) samt med egetkapitalinstrument om 15,3 mkr (1,5 meur).
Den del av betalningen som reglerades via egetkapitalinstrument skedde via apportemission av 65 340 aktier
som registrerades hos Bolagsverket den 7 december 2021 (se not 24).

Den totala képeskillingen fér Pramie Direkt uppgick till 179,0 mkr, vilket dversteg nettot av verkligt varde for
samtliga identifierbara tillgdngar och skulder med 88,1 mkr. Férvarvskostnader om 2 089 tkr har kostnadsforts
som oOvriga externa kostnader i koncernens resultatrikning. Overvirden hanférs till

kundrelationer, mjukvaruutveckling, varumarke och goodwill. Goodwill hanfor sig till forvantade
synergieffekter pa bade kostnads- och forsaljningssidan, kundrelationer till Pramie Direkts kundbas,
varumarket till det vdlrenommerade namnet. samt mjukvaruutveckling till bolagets tekniska plattform.
Kundrelationer skrivs av pa 7 ar, teknikplattformen skrivs av pa 5 ar och varumérket skrivs av under 15 ar.
Goodwill skrivs inte av enligt IFRS utan nedskrivningsprdévas en gang per ar.

Pramie Direkt bidrog till arets nettoomséattning med 24,6 mkr och till EBITA med 5,4 mkr. Om forvarvet hade
genomforts per den 1 januari 2021 hade Pramie Direkt bidragit till koncernens nettoomsattning med ca 203

mkr och EBITA med ca 13 mkr.

Forvarvsanalysen ar preliminar och kan komma att dndras efter arsredovisningens publicering.
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Prelimindr férvdrvsanalys

Beraknad koépeskilling, tkr

Belopp som reglerats kontant 149 556
Egetkapitalinstrument 15 345
Belopp som reglerats via revers/kontant 15423
Justering kopeskilling utifran nettoskuldsberdkning -1329
Summa kopeskilling 178 995

Forvarvade nettotillgangar vid forvarvstidpunkten

Redovisat viarde i Verkligt varde-

bolaget, tkr

justering, tkr

Verkligt varde i
koncernen, tkr

Immateriella tillgangar - Kundrelationer 42 762 42 762
Immateriella tillgdngar - Mjukvaruutveckling 9075 9075
Immateriella tillgdngar - Varumdrke 45 473 45473
Ovriga anlaggningstillgdngar 3957 3957
Varulager 11 046 11 046
Kundfordringar och liknande fordringar 24 936 24 936
Ovriga fordringar 2792 2792
Uppskjuten skatteskuld -1648 -29 193 -30 841
Avsattningar -3380 -3380
Ovriga skulder -5264 -5264
Leverantodrsskulder och liknande skulder -16 446 -16 446
Likvida medel 6 780 6 780
Netto identifierbara nettotillgdngar/skulder 22774 68 118 90 892
Goodwill 88 103 88 103
Beraknad kopeskilling 22774 156 221 178 995

Not 33

Transaktioner med narstaende

For beskrivning av I6ner och andra ersattningar till ledande befattningshavare — se not 10 Ersattningar till

anstéllda.

Awardit har som narstaende definierat féretagsledningen, styrelsen i moderbolaget Awardit AB (publ), 4garna
till Awardit AB (publ) samt dotterféretagen som ingar i koncernen.

Aktier i dotterforetag samt transaktioner mellan foretag som ingar i koncernen elimineras i koncernredovisning
varfér nagon narmare redogorelse ej lamnas kring dessa belopp.

Det finns saljarreverser mellan Awardit och tidigare aktiedgare i Awardit forvarvade bolag uppgéaende till totalt
16 803 (16 003) tkr per 2021-12-31 (Not 25). Henrik Olander (tidigare VD i Awardit) har genom en andel av
dessa en fordran pa bolaget pa 3 917 (3 917) tkr som l6per till november 2022. Samtliga séljarreverser loper

med ranta som féljer STIBOR-90.
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Not 34 Héndelser efter balansdagen

- Den 7 januari borjade Cecilia Ponthan som ny Group CFO. Marlene Nordstrém, som varit tf Group CFO sedan
den 1 oktober atergar till sin ordinarie roll i bolaget.

- Den 2 februari utsag Awardit Erik Grohman till ny VD med tilltrdde den 7 mars. Grundaren Niklas Lundqvist
fortsatter i bolaget med fokus pa férvarv och affarsutveckling.

- Den 21 mars kallades aktiedgarna i Awardit till en extra bolagsstimma den 4 april. Styrelsen foreslar att extra
bolagsstamman beslutar att inratta ett teckningsbaserat incitamentsprogram fér anstallda i Awardit och riktad
emission av teckningsoptioner samt beslut om bemyndigade for styrelsen att fatta beslut om emissioner av
aktier.

- Den 4 april kommunicerades att bolagsstimman beslutat, i enlighet med styrelsens forslag, att inféra ett
incitamentsprogram fér ledande befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstéallda bestaende av hogst
250 000 teckningsoptioner i en serie 2022/2025, dar varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny aktie i
Awardit, samt att bemyndiga styrelsen, inom ramen for gallande bolagsordning, vid ett eller flera tillfallen intill
nastkommande arsstamma, fatta beslut om 6kning av bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier (se not
2.17).

- Det osdkra laget i Europa som rader just nu med krig i Ukraina kan komma att paverka Awardits méjlighet till
forsaljning pa lang sikt. | dagslaget ar inte Awardit paverkat av detta men med 6kade priser och storre
osdkerhet kan det minska kundernas vilja att konsumera de produkter och tjanster som koncernen
tillhandahaller. Féretagsledningen bevakar utvecklingen men for narvarande ar det for tidigt att bedéma de
langsiktiga konsekvenserna av konflikten.

Not 35 Andelar i koncernforetag
Moderforetaget 2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 189 720 183918
Investering 372 080 5839
Avyttring dotterbolag - -37
Utgaende redovisat virde 561 800 189 720
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Not 35 Andelar i koncernforetag, forts

Moderforetaget innehar andelar i féljande dotterbolag/dotterdotterbolag:

Organisations- Kapital- Antal Redovisat varde
Mamn nummer Sdte andel andelar  2021-12-312  2020-12-31
Rewardit AB 556942-7296 Stockholm, Sverige 100% 7031 3110 2 860
Sponsorhuset AB 556831-5109 Giteborg, Sverige 100% 111 286 12 185 12 1B5
- Zappa Events 4B 556666-3711 Goteborg, Sverige 99, 1% 1140 000 - -
Awardit Motivation Service AB 556193-92098 Stockholm, Sverige 100% 4000 12 140 12 140
Awardit CLS AB 556578-1571 Gdteborg, Sverige 100% 333 757 107 426 107 426
- Crossroads Loyalty Solutions AS 984825846 Notodden, Norge 100% 1 OO - -
- Crossroads Loyalty Solutions ApS 2B98ET710 Fredriksberg, Danmark 100% 1000 - -
- Crossroads Loyalty Solutions Oy 29026044 Helsingfors, Finland 1009 250 - -
Retain 24 Sverige AB 556635-5516 Stockholm, Sverige 100% 100 000 41 652 41652
MarketZmember AB 556743-0169 Stockholm, Sverige 100% 130534 13 456 13 456
MEBXF ApS 34480389 Képenhamn, Danmark 1003 107 000 130 464 -
- Convenient Card AB 556708-0311 Stockholm, Sverige 100% 2 000 - -
- MBXP Finland ApS [filial) 34480389 Képenhamn, Danmark 100% - - -
- MBXP Norge AS 912557421 Osla, Norge 100% 1 - -
- MBXP Sweden AB 556987-9728 Malmad, Sverige 100% 500 - -
- MBXP Sweden 1 AB 559154-7830 Stockholm, Sverige 100% 50 D00 - -
- Paygoo AB 5568B5-7576 Stockholm, Sverige 100% 197 768 - -
- Paygoo AS 916390424 Oslao, Norge 100% 1000 - -
The Inspiration Company TIC AB 556580-0561 Stockholm, Sverige 100% 1 OO 60 282 -
Pramie Direkt GmbH HREB 4715 Pl Elmsharn, Tyskland 100% 1 181 0B4 -
Utgdende redovisat virde 561 800 189 720
Not 36 Resultatdisposition

Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att balanserad vinst inklusive fri 6verkursfond, totalt 485 013 515 kronor, 6verfors i ny
rakning. Styrelsen foreslar ingen utdelning fér rakenskapsaret 2021.
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Underskrifter

Koncernens resultat- och balansrakning kommer att forelaggas arsstamman 2022-05-20 for faststallelse.

Savitt vi kanner till ar drsredovisningen upprattad i 6verensstammelse med god redovisningssed.
Arsredovisningen ger en rattvisande bild av foretagets stillning och resultat, och forvaltningsberattelsen ger en
rattvisande oversikt 6ver utvecklingen av foretagets verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver
vasentliga risker och osidkerhetsfaktorer som féretaget star infor. Koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med de internationella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och radets forordning
(EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillampning av internationella redovisningsstandarder.
Koncernredovisningen ger en rattvisande bild av koncernens stéllning och resultat, och
koncernforvaltningsberattelsen ger en rattvisande dversikt 6ver utvecklingen av koncernens verksamhet,
stéllning och resultat samt vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som de féretag som ingar i koncernen star
infor.

Stockholm 2022-04-28

Erik Grohman Samir Taha
Verkstéllande direktor Styrelseordférande
Niklas Lundqvist Olof Isberg
Styrelseledamot Styrelseledamot
Charlotte Eisner Peter Borsos
Styrelseledamot Styrelseledamot

Claudio Simatovic
Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats 2022-04-28
Grant Thornton Sweden AB

Hakan Pettersson
Auktoriserad revisor
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Q GrantThornton

Org.nr. 556575-8843

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Awardit AB (publ) for
rakenskapsaret 2021 Bolagets arsredovisning och
koncernredovisning ingar pa sidorna 15 - 74 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av
moderbolagets finansiella stallning per den 31
december 2021 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt &rsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella
stalining per den 31 december 2021 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
International Financial Reporting Standards (IFRS),
sasom de antagits av EU, och arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga
delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen for
moderbolaget och fér koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Vi @r oberoende i
férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen och

koncernredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information an
arsredovisningen, och koncernredovisningen och
aterfinns pa sidorna 2 - 14 och 78 - 79. Det ar styrelsen
och verkstallande direktéren som har ansvaret for
denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna information
och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.
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| samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den
information som identifieras ovan och 6évervaga om
informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid
denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i
Ovrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera
i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och, vad
galler koncernredovisningen, enligt IFRS sasom de
antagits av EU. Styrelsen och verkstallande direktéren
ansvarar aven for den interna kontroll som de beddémer
ar nddvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren for beddmningen av bolagets
och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten.
De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som
kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och
att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats
om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, och att lAmna en revisionsberattelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hdg
grad av sakerhet, men &r ingen garanti for att en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:



+ identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter &r hégre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

+ skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktdrens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

* drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktdren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets och koncernens formaga
att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
férhallanden gora att ett bolag och en koncern inte
langre kan fortsatta verksamheten.

« utvarderar vi den Overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och
om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en réattvisande bild.

+ inhamtar vi tillrackliga och andamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella informationen i
enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for
att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Vi ansvarar for styrning, dvervakning och utférande av
koncernrevisionen. Vi &r ensamt ansvariga for vara
uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
férfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en revision av
styrelsens och verkstallande direktdrens forvaltning for
Awardit AB (publ) for rakenskapsaret 2021 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdamman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Vi ér oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker staller pa
storleken av bolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortldpande bedéma bolagets
och koncernens ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation ar utformad sé att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt. Verkstallande direktoren ska skota den I6pande
férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga
for att bolagets bokforing ska fullgoras i
Overensstdmmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna beddma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktdren i ndgot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

* pa nagot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.



Vart mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed
vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av
sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust
grundar sig framst pa revisionen av rékenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
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baseras pa var professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa saddana atgarder, omraden
och foérhallanden som &r vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och dvertrédelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat
om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 28 april 2022
Grant Thornton Sweden AB

Hakan Pettersson
Auktoriserad revisor



Nyckeltal

Definition/berikning

Syfte

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter skatt dividerat med eget
kapital

Visar hur mycket vinst aktiedgarnas
investeringar genererar. Ju hogre
resultat, desto storre Il6nsamhet.

Eget kapital per aktie

Eget kapital hanfort till balansdagen
dividerat med antal aktier vid periodens
utgang

Visar dgarnas andel av bolagets totala
egna kapital per aktie.

Rorelseresultat (EBIT)

Rorelseresultat (EBIT) fore rantor och skatter

Visar Ionsamheten for den operativa
verksamheten.

Rorelsemarginal (EBIT-
marginal)

Rorelseresultat (EBIT) dividerat med
nettoomsattningen

Visar Ionsamheten for den operativa
verksamheten i procent av
nettoomsattningen.

EBITA

Rorelseresultat fore ranteintakter och
rantekostnader, skatter, av- och
nedskrivning pa immateriella tillgangar

Visar pa verksamhetens underliggande
utveckling.

EBITA-marginal

EBITA dividerat med nettoomséattningen

Visar pa verksamhetens underliggande
utveckling i procent av
nettoomsattningen.

EBITA per aktie

EBITA dividerat med antalet aktier, baserat
pa genomsnittligt antal aktier under
perioden

Eftersom Awardit ar ett forvarvande
bolag som genomfor nyemissioner och
EBITA &r det resultatmatt som bast
aterspeglar den operativa
utvecklingen, ar EBITA-utvecklingen pa
aktieniva relevant att folja

Resultat per aktie

Periodens resultat efter skatt dividerat med
antal aktier, baserat pa genomsnittligt antal
aktier under perioden. Redovisas bade fore
och efter effekt fran utspadning.

Resultat per aktie anvands for att
faststalla vardet pa foretagets
utestdende aktier.

Rorelsekapital

Omesattningstillgangar minus kortfristiga
skulder

Visar det kapital som behovs for att
finansiera den l6pande verksamheten.

soliditet (%)

Utgaende eget kapital dividerat med
balansomslutningen

Visar hur stor andel av tillgdngarna som
ar finansierade med eget kapital. De
tillgangar som inte ar finansierade med
eget kapital finansieras med lan.

Vinstmarginal

Resultat efter skatt dividerat med
nettoomsattningen

Visar hur mycket av varje
omsattningskrona som utgor vinst.

Kassalikviditet (%)

Omsattningstillgangar (exkl. varulager) i
procent av kortfristiga skulder

Visar betalningsférmagan pa kort sikt.

Skuldsattningsgrad

Nettoskuld dividerat med summa kapital
(nettoskuld + totalt eget kapital)

Visar pa bolagets skuldsattningsniva.

Antal anstillda

Antalet anstallda i koncernen vid periodens
slut

Visar hur manga anstallda, totalt sett
som fanns i koncernen per
bokslutsdatum, oavsett
anstallningsform.
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Arsstamma i Awardit AB (publ) halls den 20 maj 2022 kI 10:00 i bolagets lokaler pa Snickarbacken 2,
Stockholm.

Anmalan

Aktiedgare som 6nskar deltaga i stamman skall dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 12 maj 2022, dels anmala sitt deltagande till bolaget senast den 12 maj 2022.
Anmalan skickas till ir@awardit.com. | anmélan ska aktiedgaren uppge namn (firma), personnummer
(organisationsnummer), adress och telefonnummer. Det antal bitraden aktiedgaren 6nskar medtaga
(hogst tva) ska anmaélas inom samma tid.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Den som
foretrader juridisk person ska bifoga bestyrkt registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling. Fullmakten far inte vara dldre an ett ar, om det inte anges langre giltighetstid i
fullmakten (hogst 5 ar). Registreringsbeviset far inte vara utfardat tidigare an ett ar fore
stimmodagen. Fullmakt i original och behorighetshandlingar i 6vrigt ska medtagas till arsstimman.
Observera att aktiedgare som foretrads genom fullmakt ocksa maste anmala sig i enlighet med
ovanstaende instruktion.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa ratt att delta i stimman tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Sadan registrering
ska vara verkstalld den 12 maj 2022 och bor darfor begaras hos forvaltaren i god tid fore detta
datum.

Ovrigt
Aktiedgare kan ta del av den fullstidndiga kallelsen pa bolagets webbplats, www.awardit.com.

Awardit AB (publ)
Snickarbacken 2

111 39 Stockholm
Org-nr: 556575-8843
Tel: 08-411 40 00
www.awardit.com

Delarsrapport, jan-mars 13 maj 2022
Delarsrapport, april-juni 19 aug 2022
Delarsrapport, juli-september 11 nov 2022
Bokslutskommuniké 2022 24 feb 2023
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