
 

 

Information om föreslagna ledamöter till styrelsen i BrightBid Group AB inför årsstämman 
2026 
 

Omval 

 Anders F. Börjesson  

Född: 1971. Styrelseordförande sedan 2025.  

Utbildning: Jur.kand. vid Stockholms universitet. 

Andra nuvarande befattningar: Anders är anställd som Senior Legal Counsel hos 
TRATON Financial Services AB. Han är 
styrelseledamot i Pomegranate Investment AB 
(publ), Reguity Group AB samt i det egna bolaget 
Autumn Investments AB. 

Tidigare befattningar (de senaste fem åren): General Counsel för VNV Global AB (publ). 
Styrelseledamot i Global Health Equity AB (publ) 
och Global Health Equity II AB. 

Innehav i BrightBid: 30 000 aktier. 

Oberoendeförhållande: Oberoende i förhållande till Bolaget och 
bolagsledningen samt större aktieägare. 

 

 Johan Dahlqvist  

Född: 1976. Styrelseledamot sedan 2024.  

Utbildning: Civilingenjör i Teknisk Fysik vid Lunds Tekniska 
Högskola, Lunds universitet, och 
civilekonomexamen vid Ekonomihögskolan, 
Lunds universitet. 

Andra nuvarande befattningar: CTO i MAJORITY Sweden AB. 

Tidigare befattningar (de senaste fem åren): CTO i Rebtel Networks AB och Tele2. 

Innehav i BrightBid Group: 44 990 aktier. 

Oberoendeförhållande: Oberoende i förhållande till Bolaget och 
bolagsledningen samt till större aktieägare. 

 

 Christos Stavropoulos  

Född: 1981. Styrelseledamot sedan 2023.  

Utbildning: Masterexamen i e-commerce från Luleå 
tekniska universitet och kandidatexamen i 
Finance från University of Manchester. 

Andra nuvarande befattningar: COO för BrightBid. 

Tidigare befattningar (de senaste fem åren): CDO på Teamtailor AB och Director Digital 
Marketing på Paypal. 

Innehav i BrightBid: 217 487 aktier via CSW Holding och 517 500 
optioner. 

Oberoendeförhållande: Ej oberoende i förhållande till Bolaget och 
bolagsledningen, men oberoende i förhållande till 
större aktieägare. 



 

 

 

 Karin Whitlock  

Född: 1985. Styrelseledamot sedan 2025.  

Utbildning: -  

Andra nuvarande befattningar: VD för Resemolnet AB. 

Tidigare befattningar (de senaste fem åren): Ledande positioner inom Dun & Bradstreet och 
Nordnet. VD för Leeroy och Plegium. 

Innehav i BrightBid Group: - 

Oberoendeförhållande: Oberoende i förhållande till Bolaget och 
bolagsledningen samt till större aktieägare. 

 

 

Nyval 

Johan Ekström  

Född: 1968. Föreslagen styrelseledamot 2026.  

Utbildning: MSc i Economics & Finance, Handelshögskolan i 
Stockholm samt MBA-studier, Haas School of 
Business, University of California, Berkeley. 

Andra nuvarande befattningar: Johan är verksam som investeringsansvarig för 
investmentbolaget Ascend Capital AB. 

Tidigare befattningar (de senaste fem åren): I egenskap av Head of Digital Entertainment på 
Redeye AB tillhandahöll Johan strategisk och 
finansiell rådgivning till nordiska tillväxtbolag. 
Johan har mångårig erfarenhet från 
kapitalförvaltning, investment banking och 
strategisk rådgivning med fokus på Tech-bolag. 

Innehav i BrightBid: 32 010 524 aktier via Ascend Capital AB 

Oberoendeförhållande: Oberoende i förhållande till Bolaget och 
bolagsledningen, men ej i förhållande till större 
aktieägare. 

 

Kristoffer Lindström  

Född: 1988. Föreslagen styrelseledamot 2026.  

Utbildning: MSc i Economics & Finance, Stockholm Business 
School. 

Andra nuvarande befattningar: Ägare av Lind Capital Holding, styrelseledamot i 
Kinda Brave Entertainment (First North) samt 
styrelseledamot i teknikbolaget Fast Track. 

Tidigare befattningar (de senaste fem åren): Kristoffer har haft ledarskapsroller på bolag 
verksamma inom performance-based marketing 
som Chief Strategy Officer på Game Lounge 
Group och VD på Adventrum. Han har även 
erfarenhet som senior technology-analytiker på 



 

 

Redeye, där han byggde djup analytisk expertis 
inom tekniksektorn. 

Innehav i BrightBid: - 

Oberoendeförhållande: Oberoende i förhållande till Bolaget och 
bolagsledningen samt till större aktieägare. 

 
Patrik Fagerlund  

Född: 1969. Föreslagen styrelseledamot 2026.  

Utbildning: MSc i Production Engineering & Industrial 
Management, Chalmers tekniska högskola. 

Andra nuvarande befattningar: Patrik är grundare av OPTIN Media AS samt 
entreprenör i ett tidigt teknikbolag inom 
programmatisk data och finansiella produkter för 
annonsindustrin. 

Tidigare befattningar (de senaste fem åren): Patrik har lång erfarenhet av att bygga och skala 
digitala plattformsbolag internationellt. Han var 
senast Vice President Nordics på Azerion Group, 
med ansvar för regionens resultat, tillväxt och 
integration av förvärvade bolag. Tidigare grundade 
och ledde han Widespace AB, ett av världens 
första mobila adtech-bolag, som växte till 
betydande internationell närvaro innan det 
förvärvades av Azerion. 

Innehav i BrightBid: - 

Oberoendeförhållande: Oberoende i förhållande till Bolaget och 
bolagsledningen samt till större aktieägare. 

 


