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Kallelse till arsstamma i HANZA AB (publ)

Aktieagarna i HANZA AB (publ), org.nr 556748-8399 ("HANZA" eller "Bolaget”) kallas
harmed till arsstamma tisdagen den 13 maj 2025 kl.17:00 pa Torshamnsgatan 27 i Kista.

Ratt att delta vid stamman
Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman behdver:

e dels vara registrerad i eget namn (inte forvaltarregistrerad) i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken pa avstamningsdagen for stamman, det vill sdga mandagen den 5 maj
2025,

e dels anmala sitt deltagande till HANZA sa att denna ar Bolaget tillhanda senast onsdagen
den 7 maj 2025, under adress Torshamnsgatan 35, 164 40 Kista eller via e-post till
lars.akerblom@hanza.com.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva sin réstratt och delta i
stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden (sa kallad
rostrattsregistrering), sa att aktiedgaren ar inférd i den av Euroclear Sweden forda aktieboken
per mandagen den 5 maj 2025. Detta innebar att aktiedgare i god tid fore denna dag behéver
meddela sin dnskan harom till férvaltaren. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i
sadan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast onsdagen den 7 maj 2025
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som avser narvara genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Fullmakten far inte vara utfardad tidigare an fem ar fore dagen for stamman.
Fullmakten i original samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar utvisande
behorig foretradare for juridisk person ska insandas till HANZA pad ovan angiven adress. HANZA
tillhandahaller fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa HANZAs
webbplats, www.hanza.com.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringspersoner

Godkannande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behdérigen sammankallad

VD:s anférande

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberattelsen

8. Beslut om:

a. faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
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b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
samt beslut om avstamningsdag for utdelning, och
c. ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamdterna och den verkstallande
direktoéren.
9. Framlaggande av ersattningsrapport och revisorns yttrande enligt 8 kap 548
aktiebolagslagen samt beslut om godkannande av ersattningsrapport
10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
11. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
12. Val av revisor
13. Faststdllande av arvoden till styrelse och revisor
14. Beslut om valberedning infér nasta arsstamma
15. Beslut om bemyndigande for strategiska emissioner
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att dterkdpa egna aktier
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6verlata egna aktier
18. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut
Punkt 1 - Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Francesco Franzé valjs till ordférande vid
stamman.

Punkt 8b) - Dispositioner betrdffande HANZAs resultat enligt den faststdllda balansrékningen samt
beslut om avstdmningsdag for utdelning

Styrelsen foreslar att vinstutdelning ska lamnas med ett belopp om 0,80 kronor per aktie, totalt
36 767 472 kronor, och att avstamningsdagen for utdelningen ska vara den 15 maj 2025. Om
stdmman beslutar i enlighet med forslaget beraknas utbetalning ske genom Euroclear Sweden
AB omkring den 20 maj 2025.

Punkt 10 - Faststdllande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till fem (5) utan
suppleanter.

Punkt 11 - Val av styrelseledaméter och val av styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoéterna Francesco Franzé, Helene Richmond, Per
Holmberg och Taina Horgan. Nyval féreslas for Lars-Ola Lundkvist. Dessa mandat stracker sig till
slutet av drsstdamman 2026. Vidare foreslar valberedningen omval av Francesco Franzé som
styrelsens ordftérande.

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslaget till val av styrelse samt en
presentation av de foreslagna ledaméterna finns tillgangligt pa HANZAs hemsida
www.hanza.com.
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Lars-Ola Lundkvist (fodd 1961)

Styrelseordférande i Absortech Group AB och Unitronic Gmbh, samt styrelseledamot i Supply
Plus Ltd, DP Seals Ltd och Midsummer[1]. Han har lang internationell erfarenhet av industriell
automation och industriell datakommunikation och har tidigare bland annat varit marknadschef
pa ABB Robotics, VD for Deva Mecaneyes och Westermo Group, samt Divisionschef pa
Lagercrantz Group.

Lars-Ola har en Master of Business Administration fran INSEAD och ar Civilingenjor i mekatronik
fran KTH.

Punkt 12 - Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
auktoriserade revisionsbolaget Ernst & Young AB som HANZAs revisor, for en mandattid som
stracker sig fram till arsstamman ar 2026. Som huvudansvarig revisor har Ernst & Young AB for
avsikt att utse den auktoriserade revisorn Linn Haslum Lindgren.

Punkt 13 - Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 540 000 (500 000) kronor till
ordféranden, och 270 000 (250 000) kronor till var och en av de dvriga stammovalda
ledamdterna som inte ar anstallda av HANZA.

For arbete inom revisionsutskottet foreslas arvode utga med 100 000 (90 000) kronor till
utskottets ordférande och med 50 000 (45 000) kronor till évriga utskottsledaméter.

For arbete inom ersattningsutskottet foreslas arvode utgd med 45 000 (40 000) kronor till
utskottets ordférande och med 22 500 (20 000) kronor till dvriga utskottsledamoter.

Arvodesnivaerna for innevarande ar anges inom parentes.
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 14 - Beslut om valberedning infér nésta drsstimma

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att inratta en valberedning infér arsstdmman
2026 som ska utses enligt de principer som anges nedan samt att stamman beslutar att anta
féljande instruktion fér valberedningens arbete.

Principer fér utseende av valberedningens ledaméter

Arsstamman uppdrar at styrelsens ordférande att kontakta de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna eller agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som
forvaltarregistrerade aktieagare) i HANZA, enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken
per den 31 augusti 2025, och uppmana dem att utse en representant vardera att jamte
styrelseordféranden utgoéra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt
mandat fran nasta arsstamma. For det fall nagon av de tre storsta aktieagarna eller
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agargrupperna inte 6nskar utse en representant ska den fjarde storsta aktiedgaren eller
agargruppen tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av fyra ledaméter
(inklusive styrelseordféranden). Uppgift om namnen pa ledaméterna i valberedningen ska
lamnas senast sex manader fére arsstamman 2026 pa HANZAs webbplats.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning utsetts
enligt mandat fran nasta arsstamma.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och om valberedningen anser
att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt
principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken
snarast mojligt efter det att ledamoten ldmnat valberedningen. Andring i valberedningens
sammansattning ska omedelbart offentliggdras.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor for arsstdmman 2026:

a. Val av ordférande vid stamman;

b. Faststdllande av antal styrelseledamoter;

c. Faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen, med uppdelning mellan
ordférande och 6vriga ledamoter;

Faststallande av arvoden till revisorer;

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande;

Val av revisorer; och

Beslut om principer for inrattande av valberedningen och dess arbete infér arsstamman
2027.

@ - 0

Vid framtagande av forslaget avseende val av styrelseledaméter och styrelseordférande ska
valberedningen tillampa punkt 4.1 i Svensk kod foér bolagsstyrning ("Koden”) som
mangfaldspolicy.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Koden
ankommer pa valberedningen och dven i dvrigt beakta Koden i sitt arbete.

Valberedningens arbetsformer
Valberedningen utser ordférande inom gruppen.

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgora sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till mote,
ska begaran efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfér om minst tva ledamoter ar narvarande. Som valberedningens
beslut galler den mening for vilken mer an haften av de narvarande ledaméterna roéstar eller, vid
lika rostetal, den mening som bitrades av valberedningens ordférande.
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Valberedningens sammantraden ska protokollféras.
Arvode

Inget arvode ska utga till ledamoterna for deras arbete i valberedningen. HANZA ska svara for
skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska kunna
fullfélja sitt uppdrag.

Punkt 15 - Beslut om bemyndigande fér strategiska emissioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta arsstamma, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och
/eller konvertibler.

Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med
awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport, kvittning eller
med andra villkor i enlighet med aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen far
bestamma villkoren i 6vrigt fér emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska ha ratt
att teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Om styrelsen finner det
lampligt for att underlatta leverans av aktier i samband med en nyemission enligt ovan kan
denna aven ske till en teckningskurs som motsvarar aktiens kvotvarde. Skalet till att styrelsen
ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktieagares foretradesratt och/eller med
bestammelse om apport, kvittning eller andra villkor ar att HANZA ska kunna inférskaffa kapital
till HANZA samt genomfora strategiskt motiverade samarbeten eller foretagsférvarv.
Bemyndigandet ska kunna anvandas for att 6ka HANZAs aktiekapital med hogst 455 000 kronor,
vilket motsvarar ca 9,9 procent av nuvarande aktiekapital.

Verkstallande direktoren foreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta beslut
som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 16 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att forvirva egna aktier

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstamma besluta om férvarv av egna aktier enligt féljande.

1. Forvarv av egna aktier far ske dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga
aktiedgare, dels genom handel pa Nasdaq Stockholm.

2. Forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar
till hégst fem procent av samtliga aktier i bolaget.

3. Forvarv av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske kontant till ett pris inom det vid var
tid registrerade borskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och
lagsta saljkurs.
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Syftet med det féreslagna bemyndigandet att férvarva egna aktier ar dels att kunna anpassa
koncernens kapitalstruktur, dels att méjliggéra att forvarv av foretag eller verksamheter kan ske
genom betalning med egna aktier. Genom innehav av egna aktier sakerstalls dven bolagets
atagande i det tidigare beslutade aktierelaterade incitamentsprogrammet LTIP 2023.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.
Punkt 17 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att éverldta egna aktier

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta drsstamma besluta om overlatelse av egna aktier enligt féljande.

1. Overlatelse av egna aktier far ske antingen pa Nasdaq Stockholm eller pa annat satt.

2. Overlételse av egna aktier far ske med awvikelse fran aktieagarnas foretradesritt.

3. Hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om
dverlatelsen far dverlatas.

4. Overlatelse av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade borskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och
lagsta saljkurs, dverlatelse av aktier i samband med forvarv av foretag eller verksamheter
ska ske i enlighet med avtalade villkor och Overlatelse av egna aktier pa annat satt ska ske
till ett lagsta pris som ska motsvara aktiens borskurs vid tidpunkten for styrelsens beslut
om 6verlatelsen. Overlatelse till deltagarna i LTIP 2023 ska ske i enlighet med villkoren fér
LTIP 2023.

5. Betalning for de egna aktier som 6verlats ska kunna erlaggas kontant, med
apportegendom eller genom kvittning.

6. Styrelsen ska dga ratt att bestdmma Ovriga villkor for dverlatelsen, som dock ska vara
marknadsmassiga.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet att 6verlata egna aktier samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar dels att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur, dels att
mojliggora att framtida forvarv av foretag eller verksamheter kan ske genom betalning med
egna aktier.

Om egna aktier som innehas av Bolaget overlats till saljarnas av Leden Group for att uppfylla
Bolagets ataganden enligt avtalet avseende forvarvet av Leden Group kommer de
teckningsoptioner som tidigare utgivits for att sakerstalla Bolagets ataganden inte att utnyttjas.

Overlatelse av egna aktier till deltagare i LTIP 2023 i enlighet med villkoren fér LTIP 2023
godkandes pa arsstamman 2023.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 15, punkt 16 samt punkt 17 ovan férutsatter for sin giltighet bitrade av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stdmman
féretradda aktierna.
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Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i HANZA till 45 959 340 med en
rost vardera. Det totala antalet roster uppgar till 45 959 340. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgarnas ratt till upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for HANZA, vid bolagsstamman lamna upplysningar om dels férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen eller HANZAs ekonomiska
situation, dels HANZAs forhallande till annat koncernforetag. Den som vill skicka in fragor i
forvag kan gora det till HANZA AB (publ), Torshamnsgatan 35, 164 40 Kista eller via e-post till
lars.akerblom@hanza.com.

Personuppgiftsbehandling

| samband med bolagsstamman kommer personuppgifter att behandlas i enlighet med HANZAs
integritetspolicy, som finns tillganglig pa HANZAs webbplats www.hanza.com.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse, styrelsens fullstandiga forslag till beslut,
ersattningsrapport enligt 8 kap. 538 aktiebolagslagen, revisorns yttrande enligt 8 kap. 548
aktiebolagslagen samt dvriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga
pa HANZAs kontor med adress Torshamnsgatan 35, 164 40 Kista samt pa HANZAs webbplats
www.hanza.com senast tre veckor fére stdmman, dvs. senast 22 april 2025. Handlingarna
skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin postadress.

Kista i april 2025
HANZA AB (publ)
Styrelsen

[1] Lars-Ola Lundkvist har avboéjt omval som styrelseledamot i Midsummer och han Idmnar sitt
uppdrag den 13 juni 2025.

Kontakter

Erik Stenfors, VD

+46-70 950 80 70
erik.stenfors@hanza.com

Lars Akerblom, CFO
+46-70 794 98 78
lars.akerblom@hanza.com
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Om oss

HANZA ar ett globalt kunskaps- och tillverkningsforetag som moderniserar och effektiviserar
tillverkningsindustrin. Genom radgivning om leverantorskedjor och med egna fabriker
grupperade i regionala tillverkningskluster, skapar vi stabilare leveranser, 6kad ldnsamhet och
en miljovanlig tillverkningsprocess for vara kunder. HANZA grundades ar 2008 och har idag en
arsomsattning om ca 4,9 miljarder kronor. Bolaget har sex tillverkningskluster: Sverige, Finland,
Tyskland, Baltikum, Centraleuropa och Kina. Bland HANZAs uppdragsgivare finns ledande
produktbolag som 3M, ABB, Epiroc, GE, Getinge, John Deere, Mitsubishi, SAAB, Sandvik, Siemens
och Tomra. HANZA ar noterat pa Nasdaq Stockholms huvudlista.

For mer information: www.hanza.com
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