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( § ) DETTA AR HELIOSPECTRA VD-ORD VARDESKAPANDE & OMVARLD STRATEGI

Aret i korthet

2025 var ett utmanande men strategiskt viktigt ar for Heliospectra, praglat av
fortsatt marknadsbearbetning, teknologiska framsteg och investeringar for
framtida tillvaxt. Vi slutforde var forsta storre referensinstallation i Leamington,
Kanada, vilket utgor en viktig plattform for att starka var position i en av
varldens mest betydelsefulla véaxthusmarknader. Samtidigt Okade var narvaro i
Europa genom etableringen i Nederlanderna och ett starkt kommersiellt team.

Under aret fortsatte vi att utveckla vart erbjudande, inklusive vidareutveckling av MITRA
X-plattformen samt framsteg inom helioSENSE, dar vi ndrmar oss kommersialisering av
var forsta systemlosning. Vi har dven initierat nya samarbeten inom data-driven odling
och energistyrning, vilket starker var position inom smart belysning och vaxtstyrd odling.

Marknaden har praglats av osdkerhet och langre beslutsprocesser, sarskilt for storre
vaxthusprojekt, vilket paverkat var forsaljningsutveckling. Samtidigt har vi sett ett 6kat
intresse for vara losningar och en vaxande pipeline av storre projekt infor kommande ar.

For att stodja var strategi genomforde vi tva foretradesemissioner om totalt cirka 57,9
MSEK, vilket starker var finansiella stallning och mojliggor fortsatta investeringar i
kommersiell expansion och produktutveckling. Parallellt har vi etablerat ny kontrakts-

Vasentliga handelser

| januari beslutade styrelsen om en fullt
sakerstalld foretradesemissionomcirka
25,6 MSEK fore emissionskostnader.

Bolaget firade aven 10-arsjubileet av sitt
banbrytande helioCORE™-system och
15 ar av dynamisk smart LED-belysning
sedan lanseringen 2015.

I mars 2025 utsdgs Mahta Akasereh till
Chief Financial Officer (CFO), varvid hon
eftertradde Bonny Heeren, som varit
tillférordnad CFO sedan mars 2023.

I juni valkomnade Heliospectra
Denis  Dullemans  som  global
forsaljningschef for vaxthussegmentet.
Hans karriar innefattar ledande roller
pd belysningsforetag med malet

och bygga starka partnerskap med
kommersiella vaxthusodlare varlden
over.

| september skedde en forandring
pd CFO-posten dar Rebecca Nordin
tilltradde som ny CFO och eftertradde
Mahta Akasereh.

I oktober beslutade styrelsen om en
foretradesemission om cirka 49,5
MSEK fore emissionskostnader.

| december annonseras resultatet och
emissionen tillfor bolaget cirka 32,3
MSEK fore emissionskostnader och
kvittning av lan.

tillverkning i Europa, vilket forbattrar var leveransférmaga och kostnadsstruktur. att  expandera  marknadsnarvaron

Med ett starkt erbjudande, en vaxande projektpipeline och 6kad marknadsnarvaro star

Heliospectra battre positionerat for att ta del av den forvantade marknadstillvaxten

under 2026 och framat. (KSEK om ] annat anges) 2025 2024 2023 2022 2021
Orderingang 21073 42303 28 056 34423 37786
Nettoomsattning 28 461 32411 35317 25728 35221
EBITDA -37 669 -19 555 19728 -31982 38944
Rorelseresultat -41 275 -22 327 -23 608 -35943 -59 975
Kassaflode 25365 -7 058 -4 993 2762 -44734
Kassa och Bank 26799 1434 8492 13485 10723
Eget Kapital 22195 7994 11 541 14792 8033
Soliditet, % 40 25 23 28 14
Kassalikviditet, % 151 49 77 86 59
Antal Aktier, tusental 597 452 122 038 122 038 106 549 77277
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DETTA AR HELIOSPECTRA VD-ORD

VD-Ord

“2025 har varit ett
utmanande men
strategiskt viktigt

ar, dar vi har lagt

en starkt grund for
framtida tillvaxt,
genom investeringar
i teknik, organi-
sation och mark-
nadsnarvaro.”

VARDESKAPANDE & OMVARLD STRATEGI

Basta aktiedgare,

2025 har varit ett utmanande

men samtidigt strategiskt viktigt

ar for Heliospectra. Trots att vara
finansiella resultat inte nadde vara
forvantningar har vi fortsatt att starka
bolagets fundament genom riktade
investeringar i teknik, organisation
och marknadsnarvaro. Dessa insatser
skapar forutsattningar for framtida
tillvéxt och en starkare position pa
marknaden.

En av arets viktigaste milstolpar var
slutforandet av var referensinstallation
i Leamington, Kanada — en av
varldens mest betydelsefulla regioner
for kommersiell vaxthusodling.
Installationen utgor en central
plattform for att demonstrera vardet
av vara losningar i praktiken och
forvantas bidra till att stérka var
position i bade pagaende och framtida
projekt. Referensprojekt av denna typ
ar avgorande for att bygga fortroende
och 6ka var synlighet i en marknad
dar erfarenhet och dokumenterad
prestanda ar avgorande.

Vi ser samtidigt tydliga strukturella
forandringar i marknaden. Hoga
energipriser driver en 6kad efterfragan
pa energieffektiva och hogpresterande
belysningsldsningar. Denna utveckling,
som lange praglat Europa, har under
aret blivit allt mer framtradande dven i

MEDARBETARE AKTIEN STYRELSE & LEDNING

Nordamerika.

Marknaden for hogteknologiska
véaxthus fortsatter att vaxa, med en
uppskattad expansion fran cirka 40
000 hektar idag till omkring 80 000
hektar inom de kommande 8-10
aren. Detta driver fram en vaxande
ersattningsmarknad, dar Heliospectra
ar val positionerat.

Under &ret har vi fortsatt att stéarka
var teknologiska konkurrenskraft.
Samarbetet med Cree och
implementeringen av OSRAMs
PURSA-plattform, som bada erbjuder
marknadsledande effektivitet, bidrar
till att ytterligare differentiera vart
erbjudande. Parallellt har vi etablerat
kontraktstillverkning i Europa, vilket
minskar ledtider och stérker var
kostnadsstruktur.

Innovation ar fortsatt en central del
av var strategi. Inom helioSENSE
har vi tagit viktiga steg mot
kommersialisering, och teamet har
forstarkts for att stodja utvecklingen
av var forsta l6sning, Light Use
Efficiency Threshold (LUEY). Vi ser
aven fram emot lanseringen vid
GreenTech Amsterdam i juni 2026.
Samtidigt har vi vidareutvecklat
helioCORE-plattformen med
avancerade funktioner for
energihantering, inklusive integration

FORVALTNINGSBERATTELSE

RAKNINGAR & NOTER
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DETTA AR HELIOSPECTRA

VD-ORD VARDESKAPANDE & OMVARLD

“Vi ser goda forutsattningar for
en vaxande ersattningsmarknad
under de kommande aren, dar
Heliospectras erbjudande ar val

med system for prognostisering
av energipriser. Dessa funktioner
blir allt viktigare i en marknad dar
energikostnader ar avgorande for
odlarens I6nsamhet.

Vi har dven fortsatt att starka vart
ekosystem genom partnerskap inom
datadriven odling, med aktorer inom
sensorteknik, energihantering och
vaxtfysiologi. V&r ambition ar att
integrera helioSENSE i en bredare
styrningsldsning som majliggor
overgangen fran klimatstyrd till
vaxtstyrd odling.

P& den kommersiella sidan har vi
forstarkt organisationen och okat
var narvaro pa nyckelmarknader,
sarskilt i Europa genom etableringen
i Nederldnderna. Vi ser en 6kad
aktivitet pa marknaden, med fler
offertférfragningar och en vaxande

pipeline av storre projekt. Samtidigt har
langre beslutsprocesser paverkat drets

forsaljningsutveckling.

For att stodja var strategi

positionerat.”

genomforde vi under dret tva
foretradesemissioner. Dessa har
starkt var finansiella stéllning och
mojliggjort fortsatta investeringar i
vart team i Nederlanderna samt i var
innovationsplan.

Nar vi gick in i 2026 gjorde vi det
med en produktportfolj som maoter
framtidens krav pa energieffektiv
och datadriven odling. Samtidigt
ar vi medvetna om de utmaningar
som kvarstar och att det tar tid

att omvandla affarsmajligheter till
signerade projekt.

Jag vill avslutningsvis rikta ett stort

tack till vara aktiedgare for ert fortsatta

stod och fortroende. Tillsammans

bygger vi ett starkare Heliospectra och

bidrar till en mer hallbar och effektiv
livsmedelsproduktion.

Bonny Heeren
VD

STRATEGI

MEDARBETARE

AKTIEN

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE

RAKNINGAR & NOTER
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DETTA AR HELIOSPECTRA VD-ORD

Aktien
Aktien & agarbild

Heliospectras aktie ar noterat pa& Nasdaq First
North Growth Market Stockholm sedan den 18 juni
2014. Aktiekapitalet i Heliospectra uppgar per sista
december 2025 till 2 447 819 kronor fordelat pa 597
4571 722 aktier med ett kvotvarde om 0,004 kronor.
Rostvardet ar en rost per aktie och samtliga aktier ager
lika ratt till andel av bolagets tillgangar och resultat.

RIKTADE NYEMMISSIONER

Under 2025 har tva nyemissioner genomforts.

| januari 2025, beslutade styrelsen i Heliospectra om
att genomfora en fullt sakerstalld foretradesemission
av aktier motsvarande cirka 25,6 MSEK. Bolaget erhdll
ett teckningséatagande fr&n Weland Stal AB uppgéende
till cirka 12,21 MSEK, motsvarande cirka 47,63 procent
av Foretradesemissionen. Darutdver ingick Weland Stal
AB avtal om en emissionsgaranti med Bolaget om cirka
13,42 MSEK, vilket sakerstallde Foretradesemissionen
till 700 procent.

Utfallet visar att 77 925 698 aktier, motsvarande
cirka 6385 procent av Foretradesemissionen,
tecknats med stod av teckningsréatter. Dartill mottogs
teckningsanmalningar for 6 668 860 aktier, motsvarande
cirka 5,46 procentav foretradesemissionen, for teckning
av aktier utan stdd av teckningsratter. Tillsammans
utgick teckningarna med stod av teckningsratter och
teckningsanmalningar utan stod av teckningsratter
cirka 69,32 procent av Foretradesemissionen. Darmed
kommer garantidtagandet att utnyttjas for resterande
37443027 aktier i Foretradesemissionen, motsvarande
cirka 30,68 procent av Foretrddesemissionen.
Foretradesemissionen har sdledes en teckningsgrad pa
100 procent och kommer att tillféra Bolaget en likvid om
cirka 25,6 MSEK fore avdrag for emissionskostnader
och kvittning av lan.

De likvida medlen fran emissionen kommer
huvudsakligen att anvandas for att stodja Heliospectras
kommersiella satsningar. Detta inkluderar strategiska
investeringar i marknadsféringskampanjer, expansion

VARDESKAPANDE & OMVARLD STRATEGI

av Bolagets séljteam samt forstarkning av Bolagets
narvaro pa prioriterade marknader. Dessutom kommer
en del av kapitalet att anvandas for att optimera
Bolagets operativa processer och sakerstélla att
Bolaget kan mota den okade efterfragan fran kunder.

UTDELNINGSPOLICY

Styrelsen har inte for avsikt att foresld att ndgon
utdelning lamnas inom de narmaste aren. Eventuella
framtida vinster avses aterinvesteras i verksamheten.

VARA STORSTA AGARE

Weland-koncernen

Weland kom in som aktiedgare i Heliospectra redan
2008 och representeras i styrelsen av ledamoten
Staffan Gunnarsson och suppleanten Jens Helgesson.
Weland ar en familjedgd koncern vars bolag framst
aterfinns i sodra Sverige.

Agartha AB

Agartha AB &r ett familjedgt investmentbolag baserat
i Malmo som baserar sin &dgarroll pa ett aktivt och
l&ngsiktigt engagemang. Agartha kom in som storre
dgare 2018 och representeras i styrelsen av Ljubo
Mrnjavac.

Corespring New Technology

Corespring New Technology &r en koncern som
sysslar med entreprenadtjanster, fastighetsutveckling
och investeringar. De kom in som &gare 2011 och
representeras i styrelsen av ordférande Andreas
Gunnarsson.

MEDARBETARE

AKTIEN STYRELSE & LEDNING

AGARFORTECKNING EXKLUSIVE BETALD TECKNAD AKTIE (BTA)

AKTIEAGARE

WELAND STAL AB
WELAND VARDEPAPPER AB
AGARTHA AB

FORVALTNINGSB

ERATTELSE

ANTAL AKTIER

3

22894180

149 292 331

CORESPRING NEW TECHNOLOGY AB

AVANZA PENSION
ATTN: DARREN GLOVER
BONNY HEEREN

LEVIN, MARITA

NORDNET PENSIONSFORSAKRING AB

ZANDIPOOR, BAHRAM
OTHER
TOTAL:

INNEHAV
1-500
507 - 1000
1001 -5000
5001 - 10000
10001 - 15000
15001 -20000
20001 -
TOTALT:

40330275

21302 428
8859 564
5040927
4876 644
4117 635
2084765
1408 252

37249721

597 451722

ANTAL AKTIEAGARE
1672

570

1105

290

115

58

173

3983
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AGARANDEL
54,05 %
24,99 %

6,75 %
3,57 %
1,48 %
0,84 %
0,69 %
0,35 %
0,23 %
0,16 %

6,9 %
100 %
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Styrelse & Ledning

Heliospectras styrelse

Overst Fran Vinster:

Andreas Gunnarsson, Staffan
Gunnarsson, Anders Ludvigson,
Pieter Klapwijk, Ofelia Madsen,
Ljubo Mrnjavac, Jens Helgesson.

ANDREAS GUNNARSSON
Styrelseordférande sedan 2011
Fodd 1974

Andreas har studerat vid
Jonkoping International Business
School och har betydande
erfarenhet inom uppstart och drift

av tillvaxtbolag inom tekniksektorn.

Han ar Portfolio Director i
Corespring New Technology AB
och har flera styrelseuppdrag i
Coresprings portfoljbolag.
Innehav: 446 440 aktier,

100 000 TO

ANDERS LUDVIGSON

Ledamot sedan 2007

Fodd 1970

Anders har en
civilingenjorsexamen och har
branscherfarenhet som deldgare
och vice VD

for Ludvig Svensson AB, en av
varldens storsta tillverkare av
klimatdukar for vaxthus.

Innehav: 0 aktier, 0 TO

LJUBO MRNJAVAC

Ledamot sedan 2021

Fodd 1963

Ljubo har lang erfarenhet av att
utveckla stora internationella
verksamheter. Han var tidigare
Head of Investments pa Agartha
AB och driver for narvarande sin
egen internationella konsultfirma
LMI AB. Han har en Executive MBA
fran Lunds Universitet.

Innehav: O aktier,
100 000 TO

STAFFAN GUNNARSSON
Ledamot sedan 2017

Fodd 1947

Staffan har betydande erfarenhet
av att starta och driva ledande
foretag. Han har flera ledande
positioner inom Weland-
koncernen, bland annat VD och
styrelseledamot for Weland Stal
och Weland Fastigheter.

Innehav: 840 000 aktier,
100 000 TO

PIETER KLAPWIJK

Ledamot sedan 2023

Fodd 1962

Peter har en bakgrund som
odlare och pionjar att odla

under LED. Han startade Delphy
Improvement Centre och arbetar
idag som egen konsult. han har
en odlingsutbildning frAn RMTuS
De Lier.

Innehav: 0 aktier, 500 000 TO

OFELIA MADSEN

Ledamot sedan 2023

Fodd 1971

Ofelia har omfattande
erfarenhet av att utvecklings-
och foérandringsarbete. Hon

ar V.P Sales and Business
Development for PanLink, och
sitter som styrelseordférande
for Japan Bridge Scandinavia.
Hon har en civilingenjorsexamen
i telekommunikationsteknik fran
Lunds Universitet.

Innehav: 0 aktier, 700 000 TO

JENS HELGESSON

Suppleant sedan 2018

Fodd 1966

Jens har sedan 1989 en ledande
roll inom Weland-koncernen. Han
ar idag inkops- och fastighetschef
pa Weland Stal.

Innehav: 100 000 aktier
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AKTIEN STYRELSE & LEDNING

DETTA AR HELIOSPECTRA VD-ORD VARDESKAPANDE & OMVARLD STRATEGI MEDARBETARE
Styrelse & Ledning
Heliospectras ledning
BONNY HEEREN
VD sedan 2022
Fodd: 1970

Overst fran vanster:
Bonny Heeren VD,
Rebecca Nordin,
Nathalie Svedberg,
Johan Rubenson,
Denis Dullemans

Bonny har lang erfarenhet fran
vaxthusindustrin fran flera

ledande befattningar inom Saint-
Gobain-koncernen och efter det

fran sin roll som investerare inom
agtech-industrin. Han har en
ekonomexamen fran Erasmus
University i Rotterdam och har slutfort
en ledarskapsutbildning pa

Harvard University.

Innehav: 4 876 644 aktier och 8615
000 TO.

NATHALIE SVEDBERG

Lead Global Agtech Sales

CSCO sedan 2022, Agtech Manager
sedan 2025

Fodd: 1991

Nathalie borjade pa Heliospectra
2074. Sedan dess har hon arbetat som
International Logistics Coordinator
och Supply Chain Manager, utvecklat
en djup forstéelse for branschen, samt
omfattande kunskap om Supply Chain
Management, inkdp och férhandlingar.
| januari 2025 tog hon helt 6ver som
séljchef for segmentet Agtech. Hon
tog examen fran Linnéuniversitetet
med en kandidatexamen i International
Business 2014.

Innehav: 0 aktier 0 TO

FORVALTNINGSBERATTELSE

RAKNINGAR & NOTER

REBECCA NORDIN

Chief Financial Officer (CFO)

CFO sedan september 2025

CCO sedan 2022

Fodd: 1986

Rebecca borjade 2014 och ansvarar

for bolagets kommersiella avdelningar;
marknadsforing och sélj samt
kommunikation ut mot investerare.

Hon har en bakgrund med fokus pa
varumarkesbyggande och kommunikation
inom vitvarubranschen samt LED-belysning
for inomhusmiljder. Rebecca tog en Master
of Science in Marketing and Consumption
vid Handelshdgskolan i Goteborg 2012.

Innehav: 0 aktier, 400 000 TO

JOHAN RUBENSON

Chief Technical Officer (CTO)

CTO sedan 2022

Fodd: 1987

Johan Rubensson borjade pa
Heliospectra 2021 och har 15 ars
erfarenhet av att arbeta som ingenjor.
Innan han borjade pé Heliospectra
arbetade han som konsult pd Consat
déar han arbetade som systemdesigner
och projektledare for foretag som Volvo,
SKF, SCA och ESAB bland andra. Johan
har @ven det egna foretaget Rubenson
Industri AB. Johan tog examen med en
magisterexamen i inbyggda system fran
Chalmers tekniska hogskola 2012.

Innehav: 0 aktier, 200 000 TO

DENIS DULLEMANS
Lead Global Greenhouse Sales
Anstalld sedan 2025

Fodd: 1969

Denis Dullemans har 6ver 20 ars
erfarenhet fran den globala hortikultur-
och vaxthusindustrin. Han har haft
seniora kommersiella roller inom bolag
som Dutch Lighting Innovations (DLI),
Dalsem och Agrolux, dar han arbetat
med internationell forséljning och
utvecklat langsiktiga kundrelationer med
kommersiella odlare. Denis bidrar med
bred kompetens inom tekniska I6sningar,
affarsutveckling och kundrelationer inom
kontrollerade odlingsmiljoer. Han borjade
pa Heliospectra i juni 2025 och ansvarar
for bolagets globala forséljning mot
kommersiella vaxthus.

Innehav: 0 aktier, 400 000 TO
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Forvaltningsberattelse

BOLAGETS VERKSAMHET

Heliospectra AB (publ) &r varldsledande inom intelligent belysningsteknik,
ljusstyrningssystem och relaterade tjanster for vaxthus och kontrollerade
odlingsmiljoer. Med visionen att gora kommersiell vaxtproduktion mer
datadriven och resurseffektiv, kombinerar Heliospectras intelligenta LED-
belysningssystem hogkvalitativ. LED-belysning och sensorer, med ett
avancerat ljuskontrollsystem dar realtidsrespons och artificiell intelligens
styr ljusmiljon. For att pa sé satt skapa anpassade LED-belysningsstrategier,
forbattrade skorderesultat och energibesparingar for kunder. Heliospectra
grundades 2006 och engagerar sig i att hjdlpa forskare, odlare och
kommersiella matproducenter att konsekvent ©ka avkastningen och
producera grodor som ser bra ut, har hogt naringsmassigt varde och som
har en langre héllbarhet, skord efter skord. Heliospectra har tilldelats flera
internationella utmarkelser och erkdnnanden.

AKTIEN OCH AGARFORHALLANDEN

Heliospectras aktie ar sedan den 18 juni 2014 noterad pa NASDAQ First North
Growth Markets i Stockholm. | oktober 2014 borjade Heliospectraaktien aven
handlas i USA genom ett s kallat ADR-program. Detta program avslutades
under 2021. Huvudégare i bolaget &r Welandgruppen (79%), foljt av Agartha
AB (6,75%) och Corespring New Technology AB (3,57%). Heliospectras
aktiekapital uppgick per 31 december 2025 till

2 447 819 kronor fordelat pa 597 451 722 aktier med ett kvotvarde om 0,004
kronor.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Heliospectra upptog i januari ett 1&n om 10 MSEK fran huvudédgaren
Weland Stal AB i syfte att stérka bolagets likviditet samt mojliggora dkade
satsningar inom forséljning och marknadsforing, detta i samband med att
produktportfoljen for bade Agtech- och vaxthussegmenten fardigstallts.

Styrelsen beslutade i januari om en fullt sékerstalld foretradesemission
om cirka 256 MSEK fore emissionskostnader. Foretradesemissionen
tecknades till cirka 69,3 procent med och utan stod av teckningsratter, varvid
garantidtaganden utnyttjades for resterande del. Emissionen blev darmed
fulltecknad och tillforde bolaget cirka 25,6 MSEK fére emissionskostnader
och kvittning av lan.

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

| mars 2025 utsdgs Mahta Akasereh till Chief Financial Officer (CFO),
varvid hon eftertradde Bonny Heeren, som varit tillférordnad CFO sedan mars
2023.

| juni valde huvudégarna Weland Stal AB, Agartha AB och Corespring
New Technology AB att utnyttja totalt 30 764 103 teckningsoptioner av
serie 2024/2025. Teckningsoptionerna hade emitterats inom ramen for en
kapitaltéackningsgaranti om totalt 20 MSEK, vilken i allt vasentligt utnyttjades,
varigenom bolaget tillfordes cirka 20 MSEK under 2024.

Styrelsen beslutade den 30 oktober 2025 om en foretradesemission
om cirka 495 MSEK fore emissionskostnader. Bolaget erholl ett
teckningsatagande fran storsta aktiedgaren Weland Stal AB om 30 MSEK,
motsvarande cirka 60,6 procent av emissionen. Samtidigt upptogs ytterligare
ett [an om 10 MSEK fran Weland Stal AB, vilket kunde kvittas mot teckning
av aktier.

Utfallet i foretradesemissionen visade att cirka 652 procent av
emissionen tecknades med och utan stod av teckningsréatter. Emissionen
tillforde bolaget cirka 32,3 MSEK fore emissionskostnader och kvittning av
|&n. Styrelsen beslutade att medge kvittning av det ovan ndmnda lanet om 10
MSEK i samband med tilldelning av aktier.

Under aret skedde dven en forandring pa CFO-posten dar Rebecca Nordin,
tidigare CCO och IR-chef for bolaget, tilltradde som ny Chief Financial Officer
den 15 september 2025 och eftertrddde Mahta Akasereh.

FINANSIELL UTVECKLING
Omsittning och resultat

Nettoomsattningen uppgick till 28 461 (32 411) TSEK och rérelseresultatet
uppgick till -41 275 (-22 327) TSEK, innebarande en negativ rérelsemarginal
(neg). Resultat efter skatt var -42 768 (-23 544) TSEK. Nettoomséttning
minskade med 3 950 TSEK vilket innebdr en 12,2% minskning jamfort
med foregaende ar. Osékra tider, svangande importtullar och instéllda
bidragsprogram har paverkat bolagets nettoomséttning negativt.

Resultatférsdamringen jamfort med foregdende ar &r huvudsakligen
hanforlig till forskjutningar i genomférandet av storre vaxthusprojekt samt
Okade investeringar i kommersialisering och strategiska tillvaxtinitiativ. Dessa
inkluderar expansionen i Nederldnderna, fortsatt produktutveckling samt
etableringen av europeisk produktion av MITRA X-serien. Investeringarna
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bedoms vara av central betydelse for bolagets langsiktiga tillvaxt.

Kassaflode

Rorelsens kassaflode var -32 355 (-26 741) TSEK. Periodens kassaflode
uppgick till 25 365 (-7 058) TSEK. Likvida medel vid periodens slut var 26 799
(1 434) KSEK.

Soliditeten uppgick den 31 december 2025 till 40 (25) procent.

Investeringar

Investeringarna uppgick under aret till 449 (314) TSEK. Investeringarna
kan delas upp i immateriella 449 (314) TSEK och materiella 0 (0) KSEK. De
immateriella investeringarna bestar av balanserade FoU-kostnader samt
patent. De materiella investeringarna ar inventarier.

Medarbetare
Antal anstéllda uppgick till 15 (13) heltidsanstéllda vid utgangen av
rakenskapsaret.

OVRIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Under rakenskapséaret uppméarksammade Heliospectra 10-arsjubileet av
sitt helioCORE™-system samt 15 ar av utveckling inom smart LED-belysning
for kontrollerade odlingsmiljder. Sedan lanseringen 2015 har helioCORE™
bistatt odlare och forskare varlden over med precis ljusstyrning, hallbar
odling och odvertraffad operativ effektivitet.

Bolaget starkte aven sin ledningsorganisation genom utndmningen av
Denis Dullemanstill Global Sales Director for vaxthussegmentet. Hantilltradde
sin tjanst den 1 juni 2025. Denis Dullemans har éver 20 ars erfarenhet fran
hortikultur- och vaxthusbranschen och har tidigare haft ledande befattningar
inom internationell forséaljning och affarsutveckling, bland annat hos Dutch
Lighting Innovations (DLI), Dalsem och Agrolux.

RISKER

Komponenter, komponentpriser och leverantérsberoende

Bolaget &r sarskilt beroende av vissa komponenter for produktionen av
sina produkter. Bolagets produktion och stéllning kan darfor paverkas
av begransad tillgang och prisfluktuationer for sadan komponent.
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Om stigande komponentpriser inte kan métas med hogre priser pa
bolagets produkter, eller om begrénsad tillgdng forsenar leveranser,
kan bolagets verksamhet, finansiella stalining och resultat paverkas
negativt. Leverantoren ar utbytbar men skulle leverantdren drabbas av
kapacitetsbegransningar, leveransforseningar, stridsatgérder eller andra
faktorer som péverkar leverantdrens verksamhet finns risk for att dven
Bolagets verksamhet, finansiella stalining och resultat skulle paverkas
negativt. Bolaget var tidigare beroende av endast en huvudleverantor
per vara. Nya produkter har designats med detta i dtanke for att oka
flexibilitet i inkdp och minska risk.

Bolaget beddmer nivan pa ovan namnda risk till: p& kort sikt medel,
pa lang sikt medel.
Omfattning: Marknaden upplever idag en brist pa vissa komponenter,
daribland vissa LED-dioder beroende pa trender i marknaden. Detta har
en direkt paverkan pa bolaget vilket gor att pa kort sikt kan risken vara
hog. Bolaget har strategiskt designat de nya produkterna till att ha mer
flexibilitet att byta ut komponenter mot likvardiga. Pa lang sikt bedomer
bolaget déarfor risken till Medel da bolaget har i sin design har mojlighet
att arbeta runt specifika komponenter och hitta ersattningsprodukter
snabbt. For det fall priset p& sddana komponenter skulle stiga med fem
procent och givet likvardiga omstandigheter i ovrigt skulle det medfora
en Okad kostnad om 1,1 MSEK om inkdp av komponenter ligger runt
22 MSEK. Aven partnerskap for ytterligare produktionspartners har
ingatts for att minska risker kring leverantdrsberoende och ytterligare
undersoks.

Teknisk utveckling

Heliospectra bedriver forskning och utveckling kring hur plantor paverkas av
ljus samt vilken typ av signaler som gar att ldsa av fran plantorna. Resultaten
av sddana undersokningar och utvecklingsarbete kan vara oftrutsedda
och oodnskade och déarmed ar bolagets prognosticerade kostnader och
intékter relaterade till sadana undersokningar och utvecklingsarbete
forknippade med viss osakerhet. Oforutsedda resultat kan aven leda till att
koncept och utveckling maste omprovas, vilket innebér att kompletterande
undersokningar och utvecklingsarbete kan komma att behdva utforas till
hogre kostnader eller att undersokningarna och utvecklingsarbeten helt

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

laggs ned. Det kan i sin tur innebéra att marknadslanseringar av produkter
forsenas eller helt uteblir, vilket exempelvis kan intréffa om myndigheter eller
andra beslutsfattare gor bedémningen att bolagets produkter inte uppfyller
uppstallda normer.
Bolaget bedémer nivan pa ovan namnda risk till: Medel.

Omfattning: For det fall att bolagets tekniska undersékningar och utvecklingen
av bolagets produkter inte resulterar i linje med forvantningar kan (i) Bolagets
intékter komma att helt utebli pad grund av utebliven kommersialisering
alternativt (i) Att bolagets kostnader for produktutveckling okar vasentligt i
syfte att utveckla en fullt ut kommersiell produkt.

Myndighetsbeslut samt komplexa och féranderliga regelkrav
For att f& marknadsfora produkter baserade pa& bolagets teknologi kan
det eventuellt krdvas att bolaget, dess samarbetspartners och/ eller
underleverantorer far relevanta tillstand fran myndigheter. Det finns risk for
att sadana tillstand e] erhalles, eller att tillstanden ej har den omfattning som
bolaget forvantar sig. Tillstdndsprocessen kan ocksad komma att bli tids- och
kapitalkravande, vilket kan forsena en lansering av produkter baserade pa
bolagets teknologi pd marknaden. Nér det galler tillstdndsprocessen finns
det en risk att det sker forandringar i lagstiftning eller andra regelverk pa de
marknader dér bolagets teknologi anvands. Beslut kring eventuella tullar kan
ocksa paverka efterfragan pa Heliospectras produkter och dérmed ockséa
bolagets framtida intakter, vilka blir avhangiga utvecklingen av olika regelkrav.
Detta har varit extra tydligt under 2025 dér 6kade importtullar skapat oro pa
marknaden och negativt paverkat import och export.

Bolaget beddmer nivan pa ovan namnda risk till: hog.
Omfattning: Bolaget har valt att inte fokusera pa verksamheter som bedriver
odling av cannabis langre, det segment som tidigare paverkats till hogre grad
av myndighetsbeslut. Dock anser Bolaget att de nya tullar som myndigheten
i USA infort pa importerade varor fran Kina och Europa har en direkt paverkan
pé forséljningen. Aven diskussioner kring importtullar mellan Kanada och
USA har negativt paverkat nyproduktion i Kanada. Forsaljning till USA har
framst riktats mot Agtech-segmentet dar hogra marginaler kan tas, dock
forutser bolaget viss paverkan kring bolagets inkomst pa den marknaden.
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Heliospectras immateriella rattigheter, know-how och sekretess

Heliospectras framtida framgang kommer till viss del vara beroende av dess
formaga att erhalla immaterialrattsligt skydd, huvudsakligen patentskydd,
i USA, Kanada, EU, Asien och andra lander, for bolagets uppfinningar och
produkter. Forutsattningarna for att patentskydda uppfinningar inom
omradet for ljusteknik, sensorer och intelligenta ljussystem &r generellt sett
svarbeddmda och innefattar komplexa juridiska och vetenskapliga fragor.
Det finns en risk att Heliospectra inte kan erhalla patent for sin teknologi.
Patent har vidare en begransad livslangd. Dessutom kan omfattningen av
varje patentskydd skilja sig fran ett land till ett annat. Det foreligger en risk
att befintlig och eventuell framtida patentportfdlj och dvriga immateriella
rattigheter som innehas av bolaget inte kommer att utgdra ett fullgott
kommersiellt skydd. De teknologier som Heliospectra anvander i sin
forskning, eller som ingar i de produkter som Heliospectra utvecklar och avser
att kommersialisera, kan gora intrang i patent som ags eller kontrolleras av
annan. Tredjeman kan &ven gora intrang i patent som &gs eller kontrolleras
av Heliospectra. Vidare kan tredjeman ha anstkt om patent som omfattar
samma omrade (ljusteknik och intelligenta ljussystem) eller den teknologi
som Bolaget utvecklar. Om Heliospectra tvingas fora rattsliga processer
relaterade till sina patent eller sin teknik kan kostnaden och tidsatgangen
for sadana processer vara betydande, och bolaget kan komma att férlora
sadana processer, vilket skulle kunna leda till att skyddet for bolagets teknik
upphdr att gélla eller att tekniken anses gora intrdng i annans rétt. Forlorade
processer kan ocksd medfora att Heliospectra behover betala betydande
skadestand. Heliospectra &r dven beroende av bolagets utvecklade mjukvara,
know-how och féretagshemligheter. Bolaget stréavar efter att skydda dessa
varden, bland annat genom sekretessavtal med anstallda, konsulter och
samarbetspartners. Det ar dock inte mgjligt att till fullo skydda sig mot
obehdrig spridning avinformation, vilket medfor en risk for att konkurrenter far
del av och kan dra nytta av den mjukvara, know-how och foretagshemligheter
som utvecklats av Heliospectra. Vidare kan spridande av foretagshemligheter
paverka bolagets mojlighet att beviljas patent till uppfinningar eller till
och med utesluta en mojlighet till beviljande av patent. de produkter som
Heliospectra utvecklar och avser att kommersialisera, kan gora intrang
i patent som &gs eller kontrolleras av annan. Tredjeman kan &ven gora
intrdng i patent som &gs eller kontrolleras av Heliospectra. Vidare kan
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tredjeman ha ansokt om patent som omfattar samma omrade (ljusteknik,
sensorer och intelligenta ljussystem) eller den teknologi som Bolaget
utvecklar. Om Heliospectra tvingas fora rattsliga processer relaterade till sina
patent eller sin teknik kan kostnaden och tidsatgangen for sddana processer
vara betydande, och bolaget kan komma att forlora sadana processer,
vilket skulle kunna leda till att skyddet for bolagets teknik upphor att galla
eller att tekniken anses gora intrdng i annans ratt. Forlorade processer kan
ocksd medfora att Heliospectra behover betala betydande skadesténd.
Heliospectra ar dven beroende av bolagets utvecklade mjukvara, know-how
och foretagshemligheter. Bolaget stravar efter att skydda dessa varden, bland
annat genom sekretessavtal med anstallda, konsulter och samarbetspartners.
Det ar dock inte majligt att till fullo skydda sig mot obehdrig spridning av
information, vilket medfor en risk for att konkurrenter far del av och kan dra
nytta av den mjukvara, know-how och foretagshemligheter som utvecklats av
Heliospectra. Vidare kan spridande av féretagshemligheter paverka bolagets
mojlighet att beviljas patent till uppfinningar eller till och med utesluta en
mojlighet till beviljande av patent.
Bolaget bedémer nivan pa ovan namnda risk till: Medel.

Omfattning: D& Heliospectras verksamhet i vasentlig omfattning baseras pa
bolagets immateriella rattigheter skulle ett inforlivande av ovan risker kunna
medféra omfattande intaktsforluster sdval som kostnadsokningar.

Ytterligare finansieringsbehov

Heliospectra har redovisat rorelseforluster sedan verksamheten startades
och kassaflodet bedoms vara fortsatt negativt fram till dess att ett
intaktsoverskott kommer genereras. Det foreligger saledes en risk att bolaget
under kortare eller langre perioder inte kommer att generera tillrackliga
medel for att finansiera den fortsatta verksamheten. Det foreligger risk att
bolaget inte kommer att kunna erhélla erforderlig finansiering eller att sadan
finansiering kan erhallas pa, for befintliga aktiedgare, fordelaktiga villkor. Ett
misslyckande med att erhalla ytterligare finansiering vid viss tidpunkt innebar
risk att Bolaget méste skjuta upp, dra ner p3, eller avsluta verksamheter.

Bolaget beddmer ovannamnda risk till: Hog.

Omfattning: P4 lang sikt kommer det sannolikt att uppstad ett behov av
ytterligare saval likviditet som eget kapital. Om ett kapitalbehov uppstér pa
lang sikt sa ar det inte sakert att kapital kan erhallas och det finns risk att
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villkoren blir ogynnsamma.

Internationell verksamhet och valutakursférandringar
Heliospectra ar ett svenskt aktiebolag vars resultat och finansiella stéllining
redovisas i svenska kronor. Bolagets inkop sker till stérsta delen i svenska
kronor, euro och amerikanska samt kanadensiska dollar och &ar séledes
exponerad mot fluktuationer i dessa valutor. En stor del av den framtida
marknaden finns utomlands och merparten av den potentiella forséljningen
kan komma att ske i andra valutor. Sadan forsaljning skulle medféra att
bolaget exponeras for valutasvangningar.

Bolaget bedémer nivan pa ovan namnda risk till: Medel
Omfattning: En forsvagning av SEK med 10 % mot USD okar intakterna vid en
forséljning pa 5 MUSD med cirka 5 MSEK. Samtidigt 6kar dven kostnaderna
for inkop i utlandska valutor, vilket pa sikt kan pressa bolagets marginaler om
forséljningspriserna forblir oférandrade.

FORUTSATTNINGAR FOR FORTSATT DRIFT

Bolagets likviditetsbehov har okat till foljd av lagre forsaljningsvolymer
an planerat, forsenade projekt och langre beslutsprocesser for storre
investeringar hos kund i kombination med fortsatta satsningar i bolagets
egen verksamhet.

Styrelsen konstaterar att den befintliga likviditeten for narvarande inte
ar tillrdcklig for att finansiera bolaget under de kommande tolv manaderna
utan ytterligare kapitaltillskott, varfor bolaget ar beroende av att sékerstalla
ytterligare finansiering for att kunna fortsatta verksamheten som planerat.

Frikopplat frdn ovanndmnda omsténdigheter har styrelsen under en
langre period aktivt utvarderat och sokt olika finansieringsalternativ, inklusive
kapitalanskaffning genom nyemissioner, kreditfaciliteter och strategiska
partnerskap for att dstadkomma en langsiktigt hallbar finansiering. Styrelsen
utesluter inte att dessa insatser kan komma att leda till att tillracklig
finansiering sakerstélls, varfor arsredovisningen har upprattats utifran
antagandet om fortsatt drift.

BOLAGSSTYRNING
Heliospectra AB &r ett svenskt publikt aktiebolag noterat pa Nasdaq First North
Growth Market, Stockholm, sedan den 18 juni 2014. Bolaget &r ett publikt
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aktiebolag ochregleras av svensk lagstiftning framst genom aktiebolagslagen
och darsredovisningslagen. VYitterligare regler och rekommendationer pa
bolagsstyrningsomradet finns framforallt i borsens regelverk, Svensk Kod
for Bolagsstyrning, samt i uttalanden av Aktiemarknadsnamnden. Forutom
lagstiftning samt regler och rekommendationer &r det bolagsordningen
som ligger till grund for styrningen av bolagets verksamhet. Koden behdver
i dagslédget inte tillampas av bolag vars aktier ar listade pa First North Growth
Market. Den &r séledes inte obligatorisk for Heliospectra, men bolaget stravar
efter att folja Kodens grundprinciper.

ARSSTAMMAN

Arsstdmma ska héllas senast sex manader fran rakenskapsarets utgang. De
aktiedgare som &r registrerade i aktieboken och som anmalt deltagande i tid
har ratt att delta pa stdmman. Heliospectras arsstémma 2025 dgde rum den
17e juni i Bolagets lokaler pa Johan Wallins Gata 8 i Géteborg. P& stémman
beslutades om faststéllande av rakenskaper, val av styrelseledaméter,
revisorer, beslut om arvoden till styrelse och revisorer, riktlinjer for ersattning
till bolagets ledande befattningshavare samt riktlinjer for tillsdttande av en
valberedning. Arsstdmman beslutade dven, i enlighet med styrelsens férslag,
att genomfcra en riktad emission av teckningsoptioner till nuvarande och
framtida medarbetare i bolaget och infora ett incitamentsprogram on totalt
5 MSEK. Samt att genomfora en riktad emission av teckningsoptioner till
styrelseledaméter i bolaget och inféra ett incitamentsprogram om totalt 1
MSEK.

VALBEREDNING

Valberedningen ska arbeta fram forslag i foljande fragor att foreldggas
arsstdmman for beslut: Forslag till stéammoordférande, forslag till styrelse
och styrelseordforande, arvoden for styrelsens ersattning for utskottsarbete,
forslag till revisorer och arvode till bolagets revisorer, och forslag till
valberedningens sammanséttning. Vid arsstdmman 2025 beslutades
om riktlinjer for inrdttandet av en valberedning. Var och en av bolagets
rostmassigt tre storsta dgare aktiedgare per den 30 augusti 2025 ska
vardera aga ratt att utse en ledamot i valberedningen. Ingen av dessa tre
personer som utses ska vara ledamot av bolagets styrelse. Darutover ska
valberedningen besta av en ledamot av styrelsen som utsetts av styrelsen.
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Denna person ska vara sammankallande. For det fall ndgon av de tva
ledamdterna i valberedningen som utsetts av de rostmaéssigt tva storsta
aktiedgarna frantrader sitt uppdrag i fortid, ska den aktiedgare som utsdg den
frantradande ledamoten dga ratt att utse en ny ledamot. For det fall ndgon
av de rostmaéssigt tva storsta aktiedgarna séljer samtliga, men inte endast
en del av, sina aktier i bolaget innan valberedningen fullgjort sina uppgifter,
ska istéllet for sddan aktiedgare den rostmaéssigt tredje storsta aktiedgaren
utse en ny ledamot. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess
att ny valberedning utsetts. Ingen ersattning ska utgé till valberedningens
ledamdéter, men ratt till ersattning for skéliga kostnader som &r nédvandiga
for valberedningens arbete. De tre storsta dgarna beslutade att anta Staffan
Gunnarsson till valberedningen, trots att detta gar emot koden for svensk
bolagsstyrning, d& Staffan besitter kunskap och kompetens som bedoéms
centrala for valberedningens arbete.

Valberedningen infor arsstimman 2025 bestar av:
+ Staffan Gunnarsson, utsedd av Welandgruppen
(valberedningens ordforande).
Greg Dingizian, utsedd av Agartha AB.
Goran Linder, utsedd av Corespring New Technology AB.
Andreas Gunnarsson, sammankallande, utsedd av Heliospectra AB.

REVISOR
Bolagets revisor ar Mikael Glimstedt, verksam vid Frejs Revisorer AB
i Goteborg, auktoriserad revisor och medlem i FAR.

STYRELSEN

Styrelsens sammansittning

Styrelsen i Heliospectra ska enligt bolagsordningen besta av lagst fyra och
hogst nio ledamoter med hogst tva suppleanter. Styrelseledaméter utses
for hogst ett ar i taget. Heliospectras styrelse bestod 2025 av sex ordinarie
ledamdter och en suppleant. Andreas Gunnarsson har varit ordférande. Av
de ordinarie styrelseledamoterna ar sex oberoende i férhallande till bolaget
och bolagsledningen och tre styrelseledaméter ar oberoende i forhallande till
bolagets storre aktiedgare.
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Styrelsens arbete

Styrelsen Overvakar verkstéllande direktorens arbete och ansvarar for att
organisation, ledning och riktlinjer for bolaget &r &ndamaélsenligt upplagda.
Styrelsen ansvarar ocksa for bolagets efterlevnad av lagar, regler och
interna riktlinjer. Vidare ansvarar styrelsen for utveckling och uppféljning
av bolagets strategier och storre investeringar samt faststaller budget och
arsbokslut. Under 2025 hade styrelsen 4 ordinarie sammantréaden och 1 extra
sammantraden. Tilldgg ska dock goras att styrelsen under aret arbetat med
informella avstamningar som inte protokollforts. Styrelsens arbete foljer en
arbetsordning som arligen antas vid det konstituerande métet. Under varje
ordinarie styrelsemote avhandlas foregédende protokoll, verksamhetens
utveckling sedan féregaende méte samt foretagets ekonomiska stéllning och
resultatutveckling. Styrelsen informeras I6pande genom skriftlig information
om affarsverksamheten och fragor i omvarlden som é&r av betydelse for
foretaget. Under 2025 har styrelsen &gnat sarskild uppmarksamhet at
foljande fragor: Overse foretagets strategiska dndring, omorganisationen,
och sékerstalla tillracklig finansiering.

Arbetsordning

I enlighet med aktiebolagslagen har styrelsen faststéllt en skriftlig
arbetsordning for sitt arbete och skriftliga instruktioner om rapportering till
styrelsen. Saval arbetsordning som rapporteringsinstruktion utvarderas,
uppdateras vid behov och faststélls arligen. Av arbetsordningen ska eventuell
arbetsfordelning mellan ledaméterna framga. Styrelsen haller sammantraden
regelbundet efter ett i arbetsordningen faststallt program som inkluderar
fasta beslutspunkter samt punkter vid behov. Darutover haller styrelsen
extra sammantraden vid behov samt efter pékallande av styrelseledamot
eller verkstallande direktor. Av rapporteringsinstruktionen framgar nér och
hur sddana uppgifter som behovs for styrelsens fortlopande bedémning
av bolagets och koncernens ekonomiska situation ska samlas in och
rapporteras till styrelsen. Rapporteringsinstruktionen ger styrelsen underlag
for uppfoljning av planer, budgetar m.m. Enligt nu gallande arbetsordning
ska styrelsen, efter det konstituerande sammantradet efter arsstdmman,
sammantrédda vid minst sex planerade tillfallen under verksamhetsaret.

Utvardering av styrelsens arbete
Styrelsens ordférande ansvarar for utvérderingen av styrelsens arbete.
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Utvarderingen gors pé arsbasis. Bedomningen fokuserar bland annat pa
styrelsens arbetssatt, antal mdten och effektivitet, tid for forberedelser,
tillganglig specifik kompetens, enskilda styrelseledamoters maojligheter att
paverka styrelsearbetet. Resultatet tas i beaktande i nomineringsarbetet infor
nasta ars bolagsstdmma.

Erséttningar till styrelsen

Det beslutade arvodet till styrelsen uppgick under 2025 till totalt

830 TSEK. Arsstdmman 2025 beslutade att arvode till styrelsens ord-férande
ska utgd med fyra prisbasbelopp motsvarande 235 TSEK per ar och till
ovriga styrelseledamoter med tva prisbasbelopp motsvarande 118 TSEK per
styrelseledamot och ar.

VERKSTALLANDE DIREKTOR OCH LEDNING

Koncernledningen i Heliospectra bestod 2025 av CEO, CFO, CCO, CTO
och ansvarig chef for bolagets vaxthussegment samt agtechsegment.
Verkstéllande direktoren ansvarar for den I6pande verksamheten, forbereder
och implementerar strategier, organisationsfragor samt foljer den finansiella
utvecklingen. Atgarder som med hansyn till omfattningen och arten av
bolagets verksamhet &r av osedvanligt slag eller stor be tydelse faller utanfor
den I6pande forvaltningen och ska darfor beredas och foredras styrelsen for
beslut. Verkstédllande direktorens arbete och roll samt arbetsférdelningen
mellan styrelsen och verkstéllande direktoren framgar narmare av en
av styrelsen faststalld skriftlig instruktion (s& kallad VD-instruktion).
Verkstallande direktoren utformar tillsammans med styrelseordféranden
kallelse och forslag till dagordning, tar fram nodvéandigt beslutsunderlag,
samt deltar vid styrelsesammantraden. Under 2025 bemannades VD-posten
av Bonny Heeren. Under perioden from till och med 2025-03-01 satt Bonny
Heeren dven som interim CFO i vantan pa permanent losning, dd Mahta
Akasereh tilltrddde som ny CFO for bolaget. Mahta ersattes i september
manad av Rebecca Nordin som CFO.

Ersattningar till ledande befattningshavare
Styrelsen har valt att i sin helhet ansvara for ersattningsfragorna i bolaget.
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STRATEGI

MEDARBETARE

AKTIEN

STYRELSE & LEDNING

L6n och andra férmaner

Erséattningen till ledande befattningshavare ska utgdras av en fast 10n
och pension. Den fasta Ionen omprévas normalt kalenderarsvis. Rorlig
|6n utgar inte. Vidare ska ledande befattningshavare ha ratt till sedvanliga
ickemonetara formaner sdsom foretagshalsovard. Andra formaner kan
erbjudas i enskilda fall.

Pension

Ledande befattningshavare ska erbjudas pensionsvillkor som innefattar en
definierad plan for avséattningar med premier baserade pa hela grundionen.
Pensionsavsattningarna &r individuella och ska vara irelation till grundionen.

Avgangsformaner

Uppségningstiden ska vara hogst ett ar, om uppsagningen sker pa initiativ
av bolaget, och hogst sex manader, om uppsadgningen sker pa initiativ av
den ledande befattningshavaren. Vid uppségning fran bolagets sida ska
avgangsvederlag darutdver kunna utgd med belopp motsvarande hogst
sex manadsloner. Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det. Lon och ersattningar till VD och 6vriga
ledande befattningshavare under 2025 framgar av not 6 pa sid 22.

ARVODEN TILL REVISORER
Erséattning till Heliospectras revisorer utgar enligt godkand I6pande rakning.
Under 2025 utgick ersattning till Frejs Revisorer AB med 264 TSEK.

INTERN KONTROLL

Styrelsen ska se till att bolaget har god intern kontroll och formaliserade
rutiner som sakerstéller att fastlagda principer for finansiell rapportering
och intern kontroll efterlevs samt att bolagets finansiella rapportering ar
upprattad i Overensstammelse med lag, tillampliga redovisningsstandarder
och ovriga krav till foljd av att bolagets aktier ar listade. Bolagets interna
kontrollstruktur har som utgangspunkt att reglera arbetsfordelningen mellan
styrelsen och verkstéllande direktoren. Verkstallande direktéren ska genom
finanschefens forsorg tillse att styrelsens ledamoter manatligen tillstalls
sarskilda ekonomiska rapporter samt i dvrigt tillstélls den information som
behovs for att folja bolagets ekonomiska situation.

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER
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Forandring av eget kapital Koncernens Resultatrakning

Belopp i TSEK Ovrigt Annat eget
tillskjutet kapital inkl
Aktiekapital kapital arets resultat Belopp i TSEK Not 2025 2024
KONCERN Rorelsens intakter 1,2
Ingéende balans 2025-01-01 500 459972 -452 478 Nettoomsattning 28 461 32411
Arets resultat -42 768 Aktiverat arbete for egen rékning 450 1073
Nyemission 1948 54861 Ovriga rorelseintékter 0 10781
Personaloptioner 160 Summa rorelsens intakter 28911 44 265
Summa eget kapital 2025-12-31 2 448 514993 -495 246
Rorelsens kostnader 2
Fondfor Balanserat }ﬁandelsvaror -23157 -25988
Aktiekapital Utv. Utgifter ~ Overkursfond resultat Ovriga externa kostnader 3-4 -23 801 -23 006
MODERBOLAG Personalkostnader 56 -18 288 -14 826
Ingaende balans 2025-01-01 500 15689 0 -8182 Avskrivningar av materiella och
Arets resultat -42 765 immateriella anlaggningstillgangar 7 -3606 2772
Arets férandring -3156 3156 Nedskrivningar av tillgdngar
Nyemission 1948 54 861 Utover normala nedskrivningar 0 0
Personaloptioner 161 Ovriga rérelsekostnader =1 385 0
Summa eget kapital 2025-12-31 2448 12 533 55022 -47 791 Rorelseresultat -41 276 -22 327
Forslag till disposition av foretagets forlust Resultat fran finansiella poster
Styrelsen och verkstallande direkttren foreslar att fritt eget kapital, Resultat andelar koncernforetag 0 0
Ranteintakter och liknande resultatposter 8 68 65
Balanserat resultat -5025 — -
— Rantekostnader och liknande resultatposter 9 -1 560 -1282
Overkursfond 55022
- Resultat fore skatt -42768 -23 544
Arets forlust -42 765
Summa 7 232 Skatt 0 0
Disponeras pa foljande satt: Arets resultat -42 768 -23 544
Balanseras i ny rakning 7232
Varav hanforligt till:
Summa 7232
Moderforetagets aktiedgare -42 768 -23 544
Vad betraffar foretagets resultat och stéllning i dvrigt, hdnvisas till efterfoljande resultat- och balansrékningar med tillhérande noter. Minoritetsintresse 0 0
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Koncernens Balansrakning

Belopp i TSEK Not 2025-12-31 2024-12-31 Belopp i TSEK Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR 1 EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anléggningstillgdngar Eget kapital
Immateriella anldaggningstillgangar Aktiekapital 13 5 448 500
Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten 10 12 532 15689 Ovrigt tillskjutet kapital 514993 459 972
Summa immateriella anlaggningstillgangar 12 532 15689 Annat eget kapital 14 450 478 478934
Avrets resultat -42768 -23 544
Materiella anldggningstillgangar Eget kapital hanforligt til
Inventarier, verktyg och installationer 11 0 0 moderforetagets aktiedgare 22 195 7994
Summa materiella anlaggningstillgangar 0 0 Minoritetsintresse 0 0
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 12 532 15 689 Summa eget kapital 22195 7994
Omsittningstillgangar Avséttningar
Varulager Ovriga avsattningar 439 2200
Fardiga varor och handelsvaror 12 402 10940 Summa avséttningar 439 2200
Summa varulager 12 402 10 940
Langfristiga skulder 15
Kortfristiga fordringar Ovriga skulder 12 529 11329
Kundfordringar 1838 2255 Summa langfristiga skulder 12 529 11329
Ovriga fordringar 660 133
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 12 925 1090 Kortfristiga skulder
Summa kortfristiga fordringar 3423 3478 Forskott fran kunder 994 421
Leverantorsskulder 10636 3795
Kassa och bank 26799 1434 Ovriga skulder 5366 3230
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 42 624 15852 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 16 2997 2572
Summa kortfristiga skulder 19993 10018
SUMMA TILLGANGAR 55156 31541
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 55156 31 541
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Moderbolagets Resultatrakning

Belopp i TSEK Not 2025 2024
Rorelsens intakter 1,2

Nettoomsattning 28 461 32411
Aktiverat arbete for egen rakning 450 1073
Ovriga rorelseintékter 0 10781
Summa rorelsens intakter 28911 44 265
Rorelsens kostnader 2

Handelsvaror -23157 -25988
Ovriga externa kostnader 3-4 -23796 -23 002
Personalkostnader 56 -18 288 -14 826
Av- och nedskrivningar av materiella och

Immateriella anlaggningstillgangar 7 -3606 2772
Ovriga rorelsekostnader -1 335 0
Rorelseresultat -41 271 -22323

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran aktier och andelar i koncernféretag 8 0 0
Ranteintakter och liknande resultatposter 8 68 65
Rantekostnader och liknande resultatposter 9 -1 561 -1 281
Resultat efter finansiella poster -42 765 -23 540

Bokslutsdispositioner

Forandring periodiseringsfonder 0 0
Koncernbidrag 0 0
Resultat fore skatt -42 765 -23 540
Skatt 0 0
Arets resultat -42765 -23 540
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Moderbolagets Balansrakning

Belopp i TSEK Not 2025-12-31 2024-12-31 Belopp i TSEK Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR 1 EGET KAPITAL OCH SKULDER

Anlédggningstillgangar Eget kapital

Immateriella anlaggningstillgangar Bundet eget kapital

Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten 10 12 532 15689 Aktiekapital 13 2 448 500
Summa immateriella anlaggningstillgangar 12 532 15689 Fond for utvecklingsutgifter 12 532 15 689
Materiella anldggningstillgangar Summa bundet eget kapital 14980 16 189
Inventarier, verktyg och installationer 0 0 Fritt eget kapital 14

Summa materiella anlaggningstillgangar 0 0 Balanserat resultat -5025 15358
Finansiella anlaggningstillgangar S)verkursfond 55022 0
Andelar i koncernforetag 11 50 50 Arets resultat 42765 23 540
Summa finansiella anlaggningstillgangar 50 50 Summa fritt eget kapital e -8182
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 12582 15739  SUMMAEGETKAPITAL iz 8007

Avsattningar

Omsittningstillgangar

Ovriga avséttningar 439 2200
Varulager
— Summa avséttningar 439 2200
Fardiga varor och handelsvaror 12 402 10940
Summa varulager 12 402 10 940 Langfristiga skulder 15
Ovriga skulder 12 529 11329
Kortfristiga fordringar Summa langfristiga skulder 12 529 11329
Kundfordringar 1839 2255
Ovriga fordringar 659 132 Kortfristiga skulder
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 12 925 1090 Forskott fran kunder 994 421
Summa kortfristiga fordringar 3423 3477 Iieverantorsskulder 10636 3795
Ovriga skulder 5366 3230
Kassa och bank 26 766 1398 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 16 2997 2572
Summa omsittningstillgangar 42 591 15815 Summa kortfristiga skulder 19993 10018
SUMMA TILLGANGAR 55173 31554 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 55173 31554

HELIOSPECTRA ARSREDOVISNING 2025 18



STYRELSE & LEDNING
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Kassaflodesanalys
Koncern Moderforetag

Belopp i TSEK 2025 2024 2025 2024
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster -41 275 -22 327 -41 271 -22 323
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet

Av- och nedskrivning av tillgdngar 3606 2772 3606 2772

Andra poster som inte ingar i kassaflodet -1762 1772 -1763 1772

Erhéllen rénta 68 65 68 65

Erlagd ranta -1 561 -1282 -1 561 -1282
Skatt 0 0 0 0
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore -40 924 -19 000 -40 921 -18 996
forandringar av rorelsekapital
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Forandring av varulager -1 462 409 -1 462 409
Forandring av rorelsefordringar 55 8711 55 8711
Forandring av rorelseskulder 9975 -16 861 9975 -16 861
Kassafléde fran den lopande verksamheten -32 355 -26 741 -32 351 -26 737
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Aktivering av balanserade utgifter -449 -314 -449 -314
Avveckling av dotterbolag 0 0 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -449 -314 -449 -314
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyemission 38945 19997 38945 19997
Teckningsoptioner 161 0 161 0
Forandring av langfristiga skulder 19 063 0 19 063 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 58 169 19 997 58 169 19 997
Arets kassaflode (Kassa och bank) 25 365 -7 058 25369 -7 054
Likvida medel vid arets borjan 1434 8 492 1398 8452
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 26 799 1434 26 767 1398

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

HELIOSPECTRA ARSREDOVISNING 2025 19



DETTA AR HELIOSPECTRA VD-ORD

Noter

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna &r oférandrade fran féregaende ar.

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden
om inget annat anges nedan.

Koncernredovisning

Dotterforetag

Dotterforetag ar foretag i vilka moderforetaget direkt eller indirekt inne-

har mer an 50 % av rostetalet eller pd annat satt har ett bestdmmande
inflytande. Bestdmmande inflytande innebér en ratt att utforma ett foretags
finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar.
Redovisningen av rorelseforvarv bygger pa enhetssynen. Det innebér att
forvarvsanalysen upprattas per den tidpunkt da forvarvaren far bestam-
mande inflytande. Fran och med denna tidpunkt ses forvarvaren och den
forvarvade enheten som en redovisningsenhet. Tilldmpningen av enhetssyn-
en innebér vidare att alla tillgangar (inklusive goodwill) och skulder samt in-
takter och kostnader medraknas i sin helhet dven for deldgda dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterforetag berdknas till summan av verkligt véarde
vid forvarvstidpunkten for erlagda tillgangar med tilldgg av uppkomna och
Overtagna skulder samt emitterade eget kapitalinstrument, utgifter som

ar direkt hanforliga till rorelseforvarvet samt eventuell tilldggskopeskilling.
| forvarvsanalysen faststélls det verkliga vardet, med négra undantag, vid
forvarvstidpunkten av forvarvade identifierbara tillgdngar och Gvertagna
skulder samt mino-ritetsintresse. Minoritetsintresse varderas till verkligt
varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med forvarvstidpunkten inkluderas
i koncernredovisningen det forvarvade foretagets intakter och kostnader,
identifierbara tillgdngar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill
eller negativ goodwill.

Eliminering av transaktioner mellan koncernféretag och intresseféretag
Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och kostnader och oreal-
iserade vinster eller forluster som uppkommer vid transaktioner mellan

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

koncernforetag elimineras i sin helhet.
Dotterbolaget Heliospectra Japan Co, Itd ingér €] | konsolideringen med
hanvisning till ARL 7 kap. 3§.

Immateriella och materiella anlaggningstillgangar

Immateriella och materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.

| anskaffningsvérdet ingdr forutom inkdpspriset dven utgifter som ar direkt
hanforliga till forvarvet.

Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten

Kostnader for utveckling beraknade som en genomsnittlig kostnad i
verksamheten balanseras och bokfors per projekt (nya produkter/ projekt).
Nar forséljning startar per objekt pdbdrjas en avskrivning av balanserade
utgifter. Avskrivningen pagar under objektets forséaljnings-tid dock maximalt
5 ar. Vid eventuell nedlaggning/avslut av objekt gors samtidigt nedskrivning
av hela aterstaende balans for objektet och kostnaderna aterfors till resul-
tatrakningen.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgdngskriteriet réknas in i
tillgangens redovisade varde. Utgifter for I6pande underhall och
reparationer redovisas som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart dver tillgdngens berdknade nyttjandeperiod efter-
som det aterspeglar den forvantade forbrukningen av tillgdngens framtida
ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatraknin-
gen. Hansyn har tagits till berdknat restvarde, faststéllt vid anskaffningstill-
fallet i da radande prisniva.

Nyttjandeperiod
Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten 5ar
Inventarier, verktyg och installationer 5&r

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

Nedskrivningar — materiella och immateriella anldggningstillgangar samt
andelar i koncernféretag

Vid varje balansdag bedoms om det finns nagon indikation pa att en till-
gangs varde &r lagre an dess redovisade varde. Om en sadan indikation
finns, berdknas tillgdngens atervinningsvarde.

Atervinningsvardet &r det hdgsta av verkligt varde med avdrag for
forséljningskostnader och nyttjandevarde. Vid berdkning av nyttjandevardet
berédknas nuvardet av de framtida kassafloden som tillgdngen vantas ge up-
phov till i den I6pande verksamheten samt nar den avyttras eller utrangeras.
Den diskonteringsranta som anvands ar fore skatt och aterspeglar mark-
nadsmaéssiga bedomningar av pengars tidsvarde och de risker som avser
tillgdngen. En tidigare nedskrivning aterfors endast om de skal som Iag till
grund for berakningen av atervinningsvardet vid den senaste nedskrivningen
har forandrats.

Utlandsk valuta
Monetara poster i utlandsk valuta réknas om till balansdagens kurs. Icke-
monetara poster raknas inte om utan redovisas till kursen vid anskaffning-
stillfallet.

Valutakursdifferenser som uppkommer vid reglering eller omrakning
av monetéra poster redovisas i resultatrékningen det rakenskapsar de
uppkommer.

Varulager

Varulagret ar upptaget till det Idgsta av anskaffningsvardet och nettoforsal-
jningsvardet. Darvid har inkuransrisk beaktats. Anskaffningsvardet berdknas
enligt forst-in forst-ut- principen. | anskaffningsvardet ingar forutom utgifter
for inkop aven utgifter for att bringa varorna till deras aktuella plats och
skick.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finan-
siella instrument varderade utifran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.
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fortsattning

Redovisning i och borttagande fran balansrikningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nar
foretaget blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang
tas bort fran balansrékningen nar den avtalsenliga ratten till kassaflodet fran
tillgangen har upphort eller reglerats. Detsamma géller nar de risker och for
delar som ar forknippade med innehavet i allt vasentligt dverforts till annan
part och foretaget inte langre har kontroll Gver den finansiella tillgangen. En
finansiell skuld tas bort fran balansrakningen nar den avtalade forpliktelsen
fullgjorts eller upphort.

Vardering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgéngar varderas vid forsta redovisningstillfallet till anskaff-
ningsvarde, inklusive eventuella transaktionsutgifter som ar direkt hanforliga
till forvarvet av tillgdngen. Kundfordringar och évriga fordringar som utgor
omsattningstillgdngar varderas individuellt till det belopp som berdknas
inflyta. Finansiella anlaggningstillgangar varderas efter forsta redovisning-
stillfallet till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella nedskrivningar
och med tillagg for eventuella uppskrivningar.

Vérdering av finansiella skulder

Langfristiga finansiella skulder redovisas till upplupet anskaffningsvarde.
Utgifter som ér direkt hanforliga till upptagande av lan har korrigerat lanets
anskaffningsvarde. Kortfristiga skulder redovisas till anskaffningsvéarde.

Erséattningar till anstéllda
Erséttningar till anstallda efter avslutad anstallning.

Klassificering

Planer for ersattningar efter avslutad anstallning klassificeras som avgifts-
bestamda. Vid avgiftsbestamda planer betalas faststallda avgifter till ett
annat foretag, normalt ett forsakringsforetag, och har inte langre nagon for-
pliktelse till den anstéllde nar avgiften &r betald. Storleken pa den anstalldes
ersattningar efter avslutad anstallining &r beroende av de avgifter som har
betalats och den kapitalavkastning som avgifterna ger.

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

Avgiftsbestémda planer
Avgifterna for avgiftsbestdmda planer redovisas som kostnad. Obetalda
avgifter redovisas som skuld.

Avsattningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar foretaget har en legal eller
informell forpliktelse till foljd av en intraffad handelse och det ar sannolikt
att ett utflode av resurser kravs for att reglera forpliktelsen och en tillfor-
litlig uppskattning av beloppet kan goras. Vid forsta redovisningstillfallet
varderas avsattningar till den basta uppskattningen av det belopp som
kommer att krévas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen. Avsattning-
arna omprovas varje balansdag. Avsattningen redovisas till nuvardet av de
framtida betalningar som krévs for att reglera forpliktelsen.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit eller kommer att
erhalla for egen rakning redovisas som intakt. Intékter varderas till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhéllas, med avdrag for rabat-
ter.

Forsaéljning av varor

Vid forséljning av varor redovisas en intakt nar foljande kriterier ar uppfyllda:

e De ekonomiska fordelarna som ar forknippade med transaktionen san-
nolikt kommer att tillfalla foretaget,

e Inkomsten kan berdknas pa ett tillforlitligt satt,

o Foretaget har overfort de vasentliga riskerna och férdelarna som ar
forknippade med varornas dgande till koparen,

e Foretaget har inte langre ett sddant engagemang i den I6pande forvalt-
ningen som vanligtvis forknippas med dgande och utdvar inte heller ndgon
reell kontroll 6ver de sélda varorna, samt

e De utgifter som har uppkommit eller forvantas uppkomma till foljd av
transaktionen kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

Koncernuppgifter

Ink6p och férséljning inom koncernen

Av moderforetagets totala inkop och forséljning matt i kronor avser 0 % (0
%) av inkdpen och 0 % (0 %) av forséljningen andra foretag inom hela den
foretagsgrupp som foretaget tillhor.

Arvode och kostandsersattning till revisorer

Koncern Moderforetag
2025 2024 2025 2024
Revisionsuppdraget 225 325 225 325
Revisionsverksamhet utover
revisionsuppdraget 10 31 10 31
Ovriga tjanster 29 39 29 39
Summa 264 395 264 395
Operationell Leasing
Leasingavtal dar foretaget Koncern Moderforetag
ar leasetagare.
Framtida minimileaseavgifter
avseende icke uppségningsbara 2025-12- 2024-12- 2025-12- 2024-12-
operationella leasingavtal 31 31 31 31
Inom ett ar 1286 1092 1286 1092
Mellan ett och fem ar 213 181 213 181
Senare an fem ar 0 0 0 0
Summa 1499 1273 1499 1273
Rékenskapsarets kostnadsfor-
da leasing avgifter inkl hyror 1128 1281 1128 1281

Foretagets vasentliga leasingavtal bestar av hyresavtal for lokaler.
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Anstéllda och foretagsledning

Koncern Moderforetag
2025 2024 2025 2024

Medelantal anstéllda 15 13 15 13

VARDESKAPANDE & OMVARLD

Konsfordelning inom
foretagsledningen

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

Avskrivningar avimmateriella och materiella

anlaggningstillgangar

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

Balanserade utgifter for utveckling och
liknande arbeten

Koncern Moderforetag

2025- 2024-12- 2025- 2024-12-

Styrelseledaméter

Varav man

VD och féretagets ledning

Koncern Moderfdretag
2025 2024 2025 2024
Balanserade kostnader for
utveckling och liknande arbeten 3606 2772 3606 2772
Inventarier, verktyg och
installationer 0 0 0 0
Summa 3606 2772 3606 2772

N|o o | O
NI~ |[O |
N|o|o | O
N[O |

Varav man

Loner och andra ersattningar samt sociala
kostnader, inkl pensionskostnader

Koncern Moderforetag
2025 2024 2025 2024

Loner och andra ersattningar

Ranteintakter och liknande resultatposter

12-31 31 12-31 31
Ingéende anskaffningsvéarde 29796 29518 29796 29518
Anskaffningar 449 278 449 278
Avyttringar/utrangering 0 0 0 0
Utgaende ack anskaff-
ningsvarden 30245 29796 30245 29796
Ingdende avskrivningar 14107 -11371  -14107 -11371
Avyttringar/utrangering 0 0 0 0
Arets avskrivningar -3 606 -2700 -3 606 -2700
Arets nedskrivningar 0 -36 0 -36
Utgéaende ack avskrivningar -17713 -14107 -17713 -14107
Utgaende redovisat varde 12532 15689 12532 15689

Koncern Moderfdretag
2025 2024 2025 2024
Utdelningar
Réanteintakter, koncernforetag
Ranteintakter, ovriga 68 65 68 65
Kursdifferenser 0 0 0 0
Realisationsresultat 0 0 0 0
Ovriga resultatposter 0 0 0 0
Summa 68 65 68 65

Styrelseledamdter och VD 4080 4033 4783 4241
Ovriga anstallda 10 607 7055 10 607 6146
Summa loner och erséttningar 14 687 11088 15390 10 387
Pensionskostnader avseende

styrelse ledamoter och VD 0 0 0 0
Pensionskostnader avseende

ovriga 702 1494 702 1286
Ovriga sociala kostnader 1911 1717 1911 1717
Summa sociala kostnader 2613 3211 2613 3003
Forpliktelser avseende pension-

er eller liknande formaner till

styrelseledamater 0 0 0 0

Rantekostnader och liknande resultatposter

Koncern Moderfdretag
2025 2024 2025 2024
Rantekostnader, vriga 1561 1282 1561 1282
Summa 1561 1282 1561 1282
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Aktier och andelar i koncernféretag

Moderforetag

VARDESKAPANDE & OMVARLD STRATEGI

MEDARBETARE

AKTIEN STYRELSE & LEDNING

Forslag till disposition av foretagets forlust

FORVALTNINGSBERATTELSE

Stallda sakerheter

RAKNINGAR & NOTER

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att fritt eget kapital kronor Koncern Moderforetag
2025-12-31  2024-12-31 7 232. Behandlas pd foljande satt: 2025-12-  2024-12-  2025-12- 2024-12-
" 31 31 31 31
Ingdende anskaffningsvarde 50 50 Moderfdretag
Forsaliningar 0 0 2025-12-31 Foretagsinteckningar 6000 6000 6000 6000
— .... Ovriga stallda
Nedskrivningar 0 0 Balanseras i ny rakning 7 232 oiikerheter 0 0 0 0
Utgaende ack anskaffningsvarden 50 50 Summa 7232 Summa 6 000 6000 6000 6 000
Utgaende redovisat varde 50 50

Nedan anges uppgifter om dotterforetags organisationsnummer och sate.

Langfristiga skulder

Foretag, organisationsnummer, sate Antal Andel Redovisat
Andelar (%) Varde Koncern Moderforetag
Heliospectra Personal AB, 556904-7243, 2025-12- 2024-12-  2025-12- 2024-12-
Sverige 7000 100 50 31 31 31 31
Heliospectra Japan Co., Itd, Japan 7000 100 0 Med forfall réknat fran
- del Kapital ilket & ~ B d andel balansdagen senare an
A_garan elen av kapitalet avses, vilket dven dverensstdmmer med andelen av ofter fem ar 12 529 11329 12 529 11329
rosterna for totalt antal aktier.
Summa 12 529 11329 12 529 11329

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Koncern Moderforetag
2025-12- 2024-12- 2025-12- 2024-12- B
31 31 31 31 Koncern Moderforetag
Férutbetalda hyror 305 257 305 257 2025-12- 2024-12-  2025-12-  2024-12-
- 31 31 31 31
Ovriga poster 620 833 620 833 - -
Léner och semesterloner 1457 1242 1457 1242
Summa 925 1090 925 1090 -
Upplupna sociala
avgifter 307 297 307 297
Aktiekapital Ovriga poster 1233 1033 1233 1033
R Summa 2997 2572 2997 2572
Moderfdretag
2025-12-31 2024-12-31
Antal aktier 597 451 722 122 037 585
Kvotvarde 0,004 kr 0,004 kr

&
\ﬂg
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Arsredovisningen beslutades 2026-06-09

Den dag som framgér av respektive befattningshavares elektroniska underskrift

Andreas Gunnarsson Bonefacius Heeren Jens Helgesson Ljubo Mrnjavac
Ordférande Verkstallande direktor som intradd suppleant for Ledamot
Staffan Gunnarsson
Ledamot
Anders Ludvigson Pieter Klapweijk Ofelia Madsen
Ledamot Ledamot Ledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av den elektroniska underskriften

Frejs Revisorer AB

Mikael Glimstedt
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

Till bolagsstamman i Heliospectra AB (publ) Org.nr 556695-2205

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalande med reservation respektive uttalande
Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
for Heliospectra AB for ar 2025.

Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingdr i den tryckta
versionen av detta dokument pa sidorna 9-24.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen,
forutom de mojliga effekterna av det férhallande som beskrivs i avsnittet
“Grund for uttalanden’, upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och
koncernens finansiella stéllning per den 2025-12-31 och av dessas finansiel-
la resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltnings-
berattelsen ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vitillstyrker darfor att bolagsstdamman faststaller resultatrakningen och
balansrakningen for moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden med reservation

Vardet av posten “Balanserade utgifter for utveckling och likande ar-
beten” i balansrakningen, upptaget till 12 532 Tkr, ar avhangigt de framtida
ekonomiska fordelar som forvantas uppkomma genom fortsatt drift. Som
framgar av forvaltningsberattelsen ar bolagets finansiering inte sékerstalld
i sddan omfattning att fortsatt drift helt gar att parakna. Vi har inte kunnat
bedéma om det redovisade vardet motsvarar det belopp som skulle kunna
erhallas om posten skulle behéva realiseras.

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till mo-
derbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &an-
damalsenliga som grund for vart uttalande med reservation respektive
uttalande.

Vasentlig osdkerhetsfaktor avseende antagandet

om fortsatt drift

Vi vill fasta uppmarksamhet pa att det av forvaltningsberattelsen framgar
att likviditeten inte ar tillracklig for att finansiera bolaget under de kom-
mande tolv manaderna utan ytterligare kapitaltillskott. Dessa forhallanden
tyder pa att det finns vasentliga osakerhetsfaktorer som kan leda till bety-
dande tvivel om foretagets formaga att fortsatta verksamheten under de
kommande tolv manaderna. Vi har inte modifierat vara uttalanden pa grund
av detta.

Annan information &n arsredovisningen och koncernredovisningen
Detta dokument innehaller &ven annan information &n arsredovisningen
och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-8. Det ar styrelsen och

verkstéllande direktdren som har ansvaret for denna andra information.

Vért uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen
omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen &r det vart ansvar att ldsa den information som identifieras ovan
och 6vervdga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar
vi dven den kunskap vi i dvrigt inhamtat under revisionen samt beddémer om
informationen i 6vrigt verkar innehélla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna informa-
tion, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas och att de ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande
direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ar nod-
vandig for att uppratta en &rsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE

oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar
styrelsen och verkstéllande direktoren for bedomningen av bolagets och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sé ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstéallande direktoren
avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsre-
dovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller négra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehaller véra uttalanden. Rimlig
sakerhet &r en hog grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan up-
psté pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas péverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund i rsredovisningen och koncernre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdome och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredo-
visningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, utformar och utfor granskningsatgéarder bland annat utifran
dessa risker och inhadmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och an-
damalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre &an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller &sidoséattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgarder som &ar
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lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands
och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktorens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande
direktoren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om bolagets och koncernens formaga
att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om s&dana upplysningar &r otillréckliga,
maodifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att
ett bolag och en koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.

- utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet
i arsredovisningen och koncernredovisningen, déribland upplysningarna, och
om arsredovisningen och koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hdndelserna pé ett satt som ger en rattvisande bild.

- planerar och utfor vi koncernrevisionen for att inhdmta tillrackliga och
andamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen for
foretag eller affarsenheter inom koncernen som grund for att gora ett utta-
lande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, évervakning
och genomgéang av det revisionsarbete som utforts for koncernrevisionens
syfte. Vi &r ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade om-
fattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi méaste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden
Utdver var revision av drsredovisningen och koncernredovisningen har
vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direktorens for-

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

valtning for Heliospectra AB for rakenskapsaret 2025 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman behandlar forlusten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &an-
damalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréaf-
fande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en beddmning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och
risker staller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bo-
lagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortldpande bedéma
bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggan-
de satt. Verkstéllande direktoren ska skota den I6pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som
ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i Gverensstdmmelse
med lag och for att medelsforvaltningen ska skdtas pé ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart utta-
lande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig
grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstél-
lande direktoren i nagot véasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse
som kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa ndgot annat séatt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisn-

STYRELSE & LEDNING
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ingslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad
av sakerhet beddma om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka atgarder eller forsummelser som kan foranleda erséattningssky-
Idighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen
av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs
baseras pa var professionella bedomning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa séddana atgarder,
omraden och forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse fér bolagets situation.
Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfri-
het. Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Go6teborg den dag som framgar av min elektroniska underskrift.
Frejs Revisorer AB

Mikael Glimstedt
Auktoriserad revisor
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Finansiell Kalender

30 juni 2026 Arsstamma

28 augusti 2026 Halvarsrapport januari—juni 2026

30 oktober 2026 Delarsrapport januari—september 2026
27 februari 2027 Bokslutskommuniké 2026

Alla rapporter finns tillgangliga pa var hemsida fran

ovanstaende datum; https://heliospectra.com/sv-investerarrelatio-

ner/financial-reports-documents/rapporter/




