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INTRUM BESLUTAR OM ETT LANGSIKTIGT
INCITAMENTSPROGRAM FOR NYCKELPERSONER |
LEDANDE STALLNING | ENLIGHET MED
ERSATTNINGSRIKTLINJERNA

I enlighet med riktlinjerna for ersattning och évriga anstallningsvillkor fér
nyckelpersoner ("Riktlinjerna”) som godkidndes vid arsstimman den 22 april 2026
har styrelsen for Intrum AB (publ) ("Bolaget”) idag beslutat att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram fér 2026 ("LTIP 2026”). LTIP 2026 har utarbetats av
ersattningskommittén.

LTIP 2026 ar ett kontantbaserat program dar deltagarna investerar den erhallna
kontanterséttningen i aktier och teckningsratter i Bolaget i enlighet med Riktlinjerna. Styrelsen ar
Overtygad om att LTIP 2026 kommer att vara till nytta fér Bolagets aktieagare, eftersom det
kommer att bidra till formagan att behalla kompetenta medarbetare och forvantas leda till 6kat
engagemang och motivation hos programmets deltagare samt att medarbetarna knyts starkare till
Bolaget.

De viktigaste villkoren for programmet anges nedan:

e Programmet kommer att omfatta upp till 46 medlemmar av ledningen och nyckelpersoner
inom Intrum-koncernen. VD och 6vriga medlemmar i Intrums ledningsgrupp, 7 personer,
(grupp 1) kommer att erhalla upp till 200 procent av sin arliga fasta kontantlén (*
Grundlénen”), och dvriga nyckelpersoner, 39 personer (grupp 2), kommer att erhalla upp
till 100 procent av Grundlonen.

e Kontantersattningen ska anvandas for aktiekop inom tio (10) handelsdagar efter
utbetalningen och behallas under minst tre ar.

e Deltagarna maste vara anstéallda i tre &r och maste géra en egeninvestering i bolaget
motsvarande 10 procent av det bruttobelopp som deltagaren erhaller.

e Programmet kommer att innehalla villkor som ger styrelsen ratt att aterkrava utbetalningen
(claw-back) om tillampliga villkor inte har uppfylits.

e Den totala kostnaden for programmet, inklusive sociala kostnader, beraknas uppga till
cirka 104 miljoner SEK och kommer att redovisas fullt ut under 2026. De sociala
kostnaderna har beraknats utifran en skattesats pa sociala avgifter om 20 procent.

Programmet ar i allt vasentligt liknande de program som genomférdes under 2024 och 2025.
Eftersom programmet ar kontantbaserat medfér det ingen utspadning eller 6kning av antalet
utestdende aktier i bolaget, och inga sakringsatgarder kravs eller avses genomforas avseende
programmets finansiella exponering.
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For ytterligare information, vanligen kontakta:

Investor Relations:
Annie Ho, Head of Treasury & Investor Relations
ir@intrum.com

Forfragningar fran media:

Kristin Andersson, External Communications Director
+46 70 585 78 18

kristin.andersson@intrum.com

Om Intrum

Intrum &ar Europas ledande leverantdr av kredithanteringstjinster med verksamhet i 20 l&ander. Vi stottar
miljontals manniskor att forbattra sin ekonomi, samtidigt som vi hjalper foretag att fa betalt. Med 6ver 100
ars erfarenhet, cirka 9 000 medarbetare och 70 000 uppdragsgivare, mojliggor Intrum hallbara betalningar
genom att kombinera teknik och empati, med méanniskan ar i centrum.

Bolaget har sitt huvudkontor i Stockholm och &r bérsnoterat p& Nasdaq Stockholm. For mer information,
besok garna www.intrum.com.
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