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A word from the CEO

Just before | began writing the introduction to this year's annual report, | got
an email from one of our users. Her name is Priya Juliet and she is the Director
of Invisible Girl Project; an NGO that works to save the lives of girls in India by
putting an end to female gendercide. Below is a short excerpt from her email:

Statistics say 63 million girls are missing in India. We fight against
customs and traditions that make girls unwanted — they are killed,
abandoned, neglected, trafficked, and married off very early in age just
because they are born GIRLs. To deal with a problem that has roots in

social behaviour and prejudice, we need to bring a change in the
mindset, behaviour, and choices of every individual family, and
community. In our work with college students that stand next in line to

get married and build families, Mentimeter is such an important tool, <
allowing young people to speak up, share how they have been R cunll
affected by this social evil and commit to change.

In our Menti sessions, 84% have committed not to demand dowry and to create awareness in their
neighbourhood, ALL have committed to being change-makers and ALL committed not to kill their own
daughters.

Priya’'s email is one of the many user stories | have been privileged to receive and it is a real reminder of the great
transformative impact | believe Mentimeter can have.

A new type of leadership emerging

| believe we are witnessing a new type of leadership coming to the fore in the world of business and education. A type
of leadership that engages, motivates, and includes. A leadership that understands the individual as well as the
organizational value of making every voice heard. We call these leaders, our users, Listening Leaders. It's a global and
diverse movement that Mentimeter is proud to serve in +200 countries and regions around the world, and the diversity
of our colleagues at Menti also mirrors the diversity that we see in our customers. At the end of 2021, Mentimeter's team
featured 40 different nationalities, 48% born outside of Sweden, 54% of whom are women, and 46% men - in our
Product department the balance is 48% / 52%. This truly is a global and diverse movement.

Employee split by function Employee split by gender
Product

& @
_______ Catalyst
48% 52%
Women Men
46%
12% . Sales B

-RARA Y
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Gender distribution among managers,
Gender distribution by department executive management and Board

Product: 48 per cent women and 52 per cent men Managers with personnel responsibilities:

Sales: 64 per cent women and 36 per cent men 50 per cent women and 50 per cent men

Executive management: 375 per cent women

Marketing: 46 per cent women and 54 per cent men
and 625 per cent men

Catalyst: 57 per cent women and 43 per cent men
Board: 50 per cent women and 50 per cent men.
The Chair of the Board is a woman.

Mentimeter’s growth journey continues in a more normalized market

2021 net sales growth was 76% and net sales amounted to 2353 (1337) MSEK, ARR was 2755 (187.6) MSEK,
corresponding to a growth of 47%. The average number of monthly active leaders grew by 90% to approximately 518
thousand (273) in 2021. Net sales within the Enterprise segment increased 129% to 84.0 (36.6) MSEK, mainly driven by a
growing portfolio and several new larger Enterprise deals. The Enterprise segment share of Group ARR reached 40%
by the end of 2021 compared to 32% a year ago. The Self-Service segment ARR grew 30% to SEK165.3 (128.0) million.
We have now entered our more normalized growth cycle post covid. Last year's growth was positively affected by
pandemic-related restrictions imposed by governments when people were forced to work from home to a larger
extent.

A continued product-first approach to success

The love our users have for our product is unmatched by almost any other software. We consistently achieve an NPS
score of 75+ and the main reason we acquire new users, individual customers, and Enterprise customers alike is the
viral go-to-market and adoption motion we have.

This combination of Self-Service and land-and-expand Enterprise sales truly makes us unbeatable. Throughout 2021
we have greatly developed the way we sell to and take care of our Enterprise customers. We have scaled up our Sales
team from 42 to 65, introduced a new Enterprise product specially designed for the most demanding enterprise
customers, and have taken important steps to expand our global reach, including the establishment of a new North
American office based in Toronto. The result speaks for itself; Enterprise Sales grew 130% in 2021, an accomplishment
| am incredibly proud of and one achieved thanks to the work of countless colleagues.

Well-positioned to become the undisputed leader in our market

We have a proven business model and have a place within the market where we turn the traditional and linear
monologues of presentations, meetings, and lectures, into engaging conversations. We have already seized a leading
position in our product category - one with over a billion potential users - by creating meaningful engagement for
remote, hybrid, and on-site work as well as education.

For many, “To do aMenti" defines meaningful engagement, and creating this engagementis what all Listening Leaders
strive for.

Remember to listen for a change.

/Johnny

Stockholm, 6 May 2022

Johnny Warstrém
CEO and co-founder Mentimeter
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Mentimeter at a glance

Mentimeter is a leading Audience Engagement Platform that offers interactive presentation elements to change how
presentations, meetings and lectures are given, from talking to listening. Mentimeter's vision is to fundamentally
change presentation culture in business and education from one-sided talking to inclusive listening, and the
company'’s assignment is to build an Audience Engagement Platform that everyone can use and that makes it easy
to listen and be heard.

Mentimeter's core values are: Include everyone, Work smart, Act with a Consultant mindset, Be humble and Have fun.
These core values are present every day in everything from recruitment, onboarding, professional development and
360-degree feedback. The company lives by its values. Mentimeter believes that its ability to attract and retain talent
is animportant success factor in creating and developing the best product on the AEP market, thus, Mentimeter takes
great pride inits over 94% retention rate (2021) and employee NPS of 585 on average in 2021,

Mentimeter's two revenue streams: Enterprise, which is offered to organisations, and Self-Service, which is offered to
individual leaders, have combined served more than 270 million users in over 200 countries and regions over the course
of just ten years. The company’s cloud-based freemium SaaS business model gives users the option to pay for a
subscription to gain access to more advanced features and allows Mentimeter to quickly scale up its operations
without significant investments.

Complementary to Mentimeter's business model, the company has a viral distribution model, meaning that its platform
reaches alarge number of potential customers through current customers introducing them to it, as suggested by the
fact that 98% of newly registered accounts on Mentimeter originated from non-paid marketing channels. To put this
number into perspective, between the start of 2017 and 2022, the number of active Leaders increased from 37,000 to
2.7 million, corresponding to an average annual growth of 135%.

Product development and innovation are core components in fuelling the viral distribution model as it relies on high
customer satisfaction and platform engagement to continuously spread to new potential customers. The company’s
focus on developing these areas is manifested by the fact that as of December 2021, almost half of Mentimeter's
about 200 employees were working with product development, in turn leading up to Mentimeter receiving a
respectable Net Promoter Score of 75.

The company was founded in 2012 in Stockholm, Sweden, by the entrepreneurs Johnny Warstrém, Niklas Ingvar, Henrik
Frasen and Kristoffer Renholm - the first two have continued in the positions of CEO and CTIO, respectively.
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Mentimeter in numbers

270 m

Users

Paying Self-service leaders

47 %

ARR growth
MSEK 2021 2020
Netrevenues 2353 1337
EBT* -193 149
Invoiced sales 2908 1909
Invoiced sales growth 52% 84%
ARR 2755 1876
ARR growth 47% 136%

200 +

Countries

291 mSEK

Invoiced sales

199

Employees signed at
the end of 2021
2019 2018 2017
435 469 175
170 150 42
1040 469 175
121% 168% 178%
794 443 179
79% 147% 162%

*The change of accounting principles during 2019 affected recognized revenues.

 Mentimeter

63
05
63
135%
68
163%
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Forvaltningsberdattelse

Styrelsen och verkstdallande direktéren for Mentimeter AB (publ), organisationsnummer 556892-5505, avger hdrmed
Arsredovisning och koncernredovisning for réikenskapsdaret 2021-01-01-2021-12-31.

Verksamheten

Mentimeter &r en global mjukvaruplattform som engagerar dhérare vid méten och presentationer genom interaktiva
presentationselement, s& kallad Audience Engagement via en Audience Engagement Platform.

Plattformen férandrar traditionell linjér kommunikation till engagerade interaktion genom verktyg som ér utvecklade
for de tre olika stadierna av en presentation och ett méte, némligen Férbereda, Engagera samt Folja upp. Mentimeter
riktar sig framst mot foéretagskunder som prenumererar pd koncernens molnbaserade mjukvaruplattform (eng.
Software as a Service, Saas). Plattformen erbjuder ett omfattande utbud av verktyg och presentationselement
avsedda att tillgodose behoven av att skapa interaktion, meningsfullt engagemang och att férvandla passiva
&horare till aktiva deltagare vid séval distansarbete, utbildning pé distans, arbete och utbildning pé plats samt vid
hybridsituationer ddremellan. Plattformen kan exempelvis anvéndas fér att skapa interaktiva presentationer,
utvarderingar, undersdkningar och fr&gesporter i arbetet ochi privata sammanhang.

Mentimeter har tva intéktsstrommar: Enterprise (foretagskunder), som erbjuds organisationer, och Self-Service, som
erbjuds till enskilda ledare. Féretagets molnbaserade freemium-afférsmodell ger anvéndarna méjlighet att betala for
ett abonnemang foér att fa tillgéng till mer avancerade funktioner och I&ter Mentimeter snabbt skala upp sin
verksamhet utan betydande investeringar.

Som komplement till Mentimeters afférsmodell har féretaget en viral distributionsmodell, vilket innebdr att dess
plattform nér ett stort antal potentiella kunder genom att nuvarande kunder introducerar dem till.

Verksamhetséret 2021

Koncern och moderbolag

Under 2021 fortsatte Mentimeter sin starka ftillvéxt, frémst inom Enterprise-segment. Marknaden har gradvis
normaliserats jamfért med 2020 som pdéverkades av extraordindrt hdga sdljvolymer pd grund av ett dkat intresse
under covid-19 pandemin.

Nettoomsattningstillvéxten var 76% och nettoomsattningen uppgick till 235,3 (133,7) MSEK.

Nettoomsdattningen inom Enterprise 6kade med 129% till 84,0 (36,6) MSEK, framst drivet av en véxande kundbas och
flera nya stérre avtal med kunder. Enterprise-segmentets andel av nettoomsdéttningen var 36% under 2021 jamfort
med 27% for ett &r sedan.

Self-Service vaxte med 56% till 151,3 (97,1) MSEK. Det genomsnittliga antalet ménatliga aktiva ledare 6kade med 89%
till cirka 518 tusen ledare (273 tusen).

Lonsamheten péverkades av fortsatta investeringar for att péskynda och sékra framtida tillvéxt. Investeringarna var
riktade mot initiativ som syftade till att stérka bolagets marknadsledande position genom att 6ka engagemanget i
produkten, accelerera tillvéxten i anvindande somt att vinna Enterprise-marknaden. Detta inkluderade bland annat
investeringar i plattforms- och produktutveckling samt investeringar i att skala upp Enterprise-sdljorganisation.
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Koncem Moderbolaget
MSEK 2021 2020 2021 2020
Nettoomsdattning* 2353 1337 2353 1337
Fakturerad forsaljning** 2908 1909 2908 1909
Rorelseresultat® 179 150 4153 149
Balansomslutning 2808 1590 2151 1584
Soliditet 4% 13% 5% 14%
Mdanadsvis aktiva ledare, tusen (genomsnitt)** 518 273 518 273
Medelantal anstallda 172 90 169 90

*exkl. koncerninterna intékter och kostnader
**alternativa nyckeltal, se definitioner sid 51

Under déret lanserades MentiAcademy for att utbilda och utveckla presentationsférmdgan bland Ledare.

Under fjarde kvartalet 2021 boérjade det heldgda dotterbolaget Mentimeter North America Inc att bedriva
verksamhet. Bolaget har sitt séte i Toronto, Kanada och syftar till att bedriva férsalining och marknadsféring mot
Enterprise-kunder i Nordamerika.

Utveckling av koncernens verksamhet, resultat och stdéllining

MSEK 2021 2020 2019 2018 2017
Nettoomsattning 2363 1337 435 469 175
Resultat efter finansiella poster -19 15 A7 15 4
Soliditet % 4% 13% 72% 62% 36%
Beraknad nettoomsattning vid

periodiserade intdkter * 2353 1357 685 301 113

*Koncernen éndrade under 2019 beddmning rérande redovisningen av intdkter. Nyckeltalet beréknad omsdéttning har omréknats i
syfte att visa omsdattningsutvecklingen om nuvarande intéktsredovisningsprincip hade tilldmpats sedan bolagets start.

Covid-19 paverkande

Skiftet till distansarbete i och med covid-19 epidemin har inneburit att mdanga hittat ett nytt satt att anvénda
Mentimeter for att leda effektiva, interaktiva och engagerande videomoéten. Detta bidrog till Mentimeters kraftiga
okning i antal anvéndare under 2020 och covid-19 har inte haft n&gra negativa ekonomiska konsekvenser for
foretaget. Under 2021 har denna ¢kning gradvis normaliserats och &tergdtt till en mer normal tillvéixttakt.

Mentimeter har ej sokt aktivt stdd frdn myndigheter men visst stdd har givits till alla bolag i Sverige, dessa stéd fréin
myndigheter i samband med covid-19 pandemin var férsumbara under béde 2021 och 2020. Bolaget har erhdillit stod
i form av ersattningar for sjuklonekostnader, dessa har reducerat de personalrelaterade kostnaderna.

Agarférhallanden

Koncernen har flertal égare, bolag sé&val som privata investerare. Enskilda dgare som éger mer an 10 % av aktierna ér
Johnny Warstrém och Niklas Ingvar.
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Vasentliga risker och osdkerheter i verksamheten samt riskhantering

Personailrisk

Koncernen ar foremal for risker relaterade till att attrahera och behdlla nyckelpersoner. Eftersom det réder brist pd&
och konkurrens om personal med erfarenhet och relevanta férdigheter inom koncernens verksamhetsomréde finns
det risk att forlora nyckelpersoner eller inte lyckas rekrytera personer med relevanta kompetenser, vilket kan begrénsa
koncernens formaga att uppfylla sina utvecklingsmaél och kommersiella mél. Den héga konkurrensen om medarbetare
kan vidare innebdra att koncernen tvingas héja sina ersattningsnivéer. Koncernen folier upp statistiken avseende
retention och personalomsattning samt jobbar prooktivt med alla delar av rekryteringsprocesser samt
personalutveckling och personal valmd&ende (se nedan under rubriken “Personal”).

Underleverantérer

Koncernen ar beroende av tjénster tilhandahdlina av underleverantérer for att koncernen ska kunna ge sina kunder
tillgéng till plattformen. Bolaget ar darfér exponerat for ett antal risker, sésom att underleverantérerna kan drabbas
av handelser som ligger utanfér koncernens kontroll och som begréansar tillgéngen till plattformen. Det foreligger Gven
en risk att koncernen misslyckas med att behdlla, férléinga eller féornya sitt avtal med sina viktigaste leverantérer pé
godtagbara villkkor eller dverhuvudtaget, vilkket kan innebdra kostnader for att hitta likvardiga leverantérer och for att
flytta plattformen til den nya leverantéren. | férebyggande syfte samarbetar Koncernen med
infrastrukturleverantérer med etablerade interna kontrollsystem, som genomgdr dterkommande beddmningar fér att
sdkerstalla efterlevnad av industristandarder och ackrediteras inom IT- sékerhetsramverk.

IT och cybersékerhet

Bolaget och dess slutanvéndare kan utsattas fér cyberattacker, [T-sGkerhetsévertradelser, stold, obehdrig
anvandning eller offentliggérande av konfidentiell eller proprietdrinformation eller sekretessrelaterade skyldigheter
gentemot tredje parter. Om Bolaget inte kan skydda sin plattform och digitala struktur fréin cyberhot eller avbrott kan
fel eller sékerhetsovertradelser av dessa system vasentligt och negativt péverka dess verksamhet, rérelseresultat,
finansiella stalining, kassaflbde och framtidsutsikter. Koncernen har utvecklat en afférsberedskapsplan (Business
Continuity Plan), personalen genomgdr regelobundna  sdkerhetsutbildningar, och koncernens integritetspolicy
uppdateras lbpande.

Valutarisker

Koncernens kassaflode frdn den operativa verksamheten exponeras for svangningar i valutakurser.
Koncernenskostnader betalas frémst i svenska kronor, men en betydande del av Koncernens intékter ér utléindska
valutor, framfér allt amerikanska dollar. Koncernen utvérderar valutarisker samt mojliga alternativ for att begrénsa
exponeringen for valutakursférandringar lpande.

Finansiering och likviditet

Likvida medel uppgick den 31 december 2021 till 1571 (117,4) MSEK for koncermen och 1565 (117.4) MSEK for
moderbolaget. Kassaflédet fré&n den I6pande verksamheten uppgick under 2021 till 43,8 (83,2) MSEK for koncernen
och 38,7 (79,2) MSEK for moderbolaget.

Personal

Mentimeter driver organisationsutveckling och verksamhetsstyrning med utgéngspunkt i den senaste forskningen
kring vad som skapar valm&ende, motsténdskraftiga och framgdngsrika organisationer.

Mentimeters kultur préaglas av entreprendrsanda  och hogt fortroende. Mentimeters anstdllda och
verksamhetsavdelningar har stort mandverutrymme och uppmanas att anvénda sitt omddme, fatta egna beslut,
arbeta pcgn ett satt som den anstdllde sjalv anser vara effektivt, agera proaktivt samt att véiga testa och misslyckas.
Mentimeter anser att dess féretagskultur &r en viktig del i verksamheten och beddmer att féretagskulturen fungerar
mot bakgrund av att Bolaget har en tydlig och gemensam vision pé plats. Koncernen fokuserar p& alla delar av
processen, fran rekrytering (till exempel @r en strukturerad kulturintervju med fokus pé samarbete, kommunikation,
emotionellintelligens samt bolagets karnvarderingar), onboarding (en tre veckor ldng onboarding-process med fokus
pé att forstd vision, mission, strategi, organisationsstruktur, k&rnvarderingar och arbetssatt samt I&ra ké&nna sitt team
och sin nérmaste chef), professionell utveckling och 360-feedback samt regeloundna avstdmningar med chef.

Bolaget anser att dess starka och innovativa féretagskultur méjliggédr for Bolaget att attrahera, motivera och behdilla
duktiga och drivna medarbetare.

l\/lentimeeter anser att ett aktivt, forebyggande och medvetet arbete med méngfald och j@mstalldhet ér nédvandigt
for att nd framgdng som bolag. Per 31 december 2021 var 48 procent av Bolagets anstdllda fédda utanfér Sverige
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och férdelningen mellan kvinnor och mén var 54 procent respektive 46 procent. Mentimeter strévar efter hog
mangfald i kompetens, erfarenhet, fardigheter och perspektiv samt inom kén och nationaliteter. Frén Bolagets
perspektiv. omfattar madngfaldsarbetet ett medvetet arbete utifrén perspektiven inkludering, tillhérighet,
representation, styrning, mandat och dgande.

Mentimeter uppnddde per 31 december 2021 en Glassdoor review om 4,6 av 50 med 100 procent av deltagarna i
undersdkningen som stémde in i p&stdendet “approve of CEO". Mentimeter var &ven rankade som nummer fem p&
Linkedins lista &ver “Top Startups 2021". Personalbibehdllandet (pd& engelska Employee Retention) for 2021 var 94%
(99%).

Miljé och héllbarhet

Mentimeter har identifierat sex fokusomrdden inom ESG (Environmental, Social and Governance). Bolagets
fokusomré&den &r i linje med FN:s globala mal fér héllbar utveckling: Férbdattra global halsa, god utbildning for alla,
jamstalldhet, ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt, hélllbar industri, innovationer och infrastruktur samt att
bek&mpa klimatféréndringar.

Mentimeters plattform mojliggor fér skolor, universitet, utbildningsleverantérer och ideella organisationer att forbéttra
l&drandet genom att utveckla och genomféra kvalitativa Iérandeupplevelser som bygger pé inkludering, kollektiv
intelligens, engagemang, interaktivitet och underhdlining. Med hjdlp av Mentimeters plattform kan l&rare héja
elevernas studieresultat genom att bland annat genomféra frégesporter, formativ bedémning samt évningar och
interaktioner som pé olika satt paverkar langtidsminnet positivt. Plattformen maojliggdr ocksé for larare att effektivisera
sitt arbete genom att dela lektioner, vningar och upplégg med varandra samt arbeta tillsammans i planeringsfasen.
Plattformen anvands for ldrande i hela varlden med hog tillgénglighet till en obefintlig eller Iég kostnad.

Mentimeters plattform majliggér fér ledare, utbildare och presentatdrer att agera jémstallt och dra nytta av
fordelarna av en diversifierad grupp genom att skapa en inkluderande och psykologiskt séker milid dér alla deltagare
kommer till tals och fér méjlighet att péverka. Ett medvetet anvéndande av plattformen distribuerar makten i rummet,
erbjuder anonymt deltagande och input, gér det méjligt att syna overifierade antaganden och underlattar skapandet
av konsensus, gemensamma &verenskommelser och demokratiska beslut. Plattformen kan anvéndas foér att
synliggdra och bryta etablerade maktstrukturer for att battre ta vara pé gruppens kollektiva intelligens och fulla
potential.

Genom Mentimeters plattform har organisationer och féretag méjlighet att skapa inkluderande, engagerande och
hélllbar kultur dar medarbetarnas och deltagarnas &sikter och insatser séval efterfrédgas som uppmuntras.

Mentimeters digitala molnbaserade SaaS-tjénst har ett Iagt koldioxidavtryck. Mentimeter optimerar energi genom att
anvanda den senaste teknologin och Bolaget anvander leverantérer som har som uttalat maél att per 2025 driva sina
datacenter med 100 procent fornybar energi. Mentimeters plattform stéttar organisationer i att utveckla en digital
kommunikationskultur samt digitala och hybrida arbetssatt vilket minskar behovet av Idngvaga resor med negativt
koldioxidavtryck.

Framtidsutsikter

Under 2022 kommer fokus ligga pd fortsatt tillvéixt i anvéndandet av produkten samt av intékter via nya och befintliga
kundrelationer. Ytterligare investeringar kommer att géras i produktutveckling samt for att skala upp sdljstyrkan. Under
2022 férvantas fortsatt tillvéxt i omsattningen samt ett positivt kassaflode.

Kommentarer om héndelseutveckling i Ukraina

Rysslands invasion av Ukraina ér olaglig, oprovocerad och djupt tragiskt. Effekten p& Mentimeters verksamhet ér
mycket begrénsad:

e Mentimeter haringen personal i vare sig Ryssland eller Ukraina

e Mentimeter har inga underleverantérer, varken tekniska leverantorer eller konsulter i varken Ryssland eller
Ukraina

e Mentimeter har begrdnsad méngd kunder i Ryssland och Ukraina, totalt representerar de under 2 MSEK i
fakturerad férsalining

Det &r Koncernledningens beddmning att den direkta p&verkan p& koncernens omsdattning och resultat som en foljd
av kriget i Ukraina ar mycket begréansad.
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Forslag till disposition betréaffande moderbolagets resultat

Styrelsen och verkstdllande direktéren féreslér att drets underskott om —13 945 217 SEK tillsammans med balanserade
vinstmedel 13 023 799 SEK, det vill séiga totalt — 921 418 SEK balanseras i ny rakning.

Betraffande moderbolagets och koncernens resultat och stalining i dvrigt hdnvisas till efterfélionde finansiella
rapporter samt noter. Alla belopp uttrycks i tusentals svenska kronor dér ej annat anges.
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Koncernens resultatrdékning

TSEK Not 2021 2020
Nettoomsattning 4 235 330 133750
Aktiverat arbete féregen rakning = 8060
Direkta kostnader -11263 -4018
Ovriga externa kostnader 6 -66 062 -37 659
Ersattningar till anstallda 5 -159 078 -74 650
Avskrivningar av imateriella ochimmateriella

anléggningstillg&ngar samt nyttjanderattstillgéngar 8910 15577 -8183
Ovriga rérelsekostnader -1200 -2313
Rérelseresultat -17 850 14 987
Finansiella kostnader 11 -1488 -76
Resultat efter finansiella poster -19 338 14 911
Inkomstskatt 7 3766 347
Aretsresultat 45572 11494
Koncernens totalresultat

TSEK Not 2021 2020
Aretsresultat 15572 11494
Ovrigt total resultat som kommer att omklassificeras till resultatet

(efter skatt)

Omrakningsdifferens 9

Summa &vrigt totalresultat fér éret 9

Aretstotalresultat -15 564 11494
Resultat per aktie fore utspddning 14 -022 016
Resultat per aktie efter utspadning -022 016
Genomsnittligt antal aktier fére utspadning 69 859 000 69 495 458
Genomsnittligt antal aktier efter utsp&dning 70401 065 70020 458

 Mentimeter
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TSEK

Anlaggningstillgéngar

Balanserade utgifter fér programvara
Materiella anléggningstillgé&ngar
Nyttjanderattstillgéngar

Uppskjuten skattefordran

Langfristiga finansiella anlaggningstillgéngar

Summa anléggningstillgéngar

Omsattningstillgngar
Kundfordringar

Aktuell skattefordran

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kassa och bank

Summa omséttningstillgéngar

Summa tillgéngar

Eget kapital

Aktiekapital

Fri dverkursfond

Balanserade vinstmedel inkl. omrakningsdifferens
Aretsresultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Leasingskuld
Avtalsskulder

Summa l&ngfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Forskott frén kunder
Leverantorsskulder
Leasingskuld

Ovriga kortfristiga skulder

Avtalsskulder
Upplupna kostnader

Summa kortfristiga skulder
Summa skulder

Summa eget kapital och skulder

 Mentimeter

Not

910
1

16

12

15

14

11

11

13

2021

10 371
1229
63156
3978
8000

86734

19 820
383
1831

14907
157120

194 060

280794

500
430
24760
<6 br2

10118

47725
15 317

63042

813
11081
19 487

7 464

157 286
11504

207 634
270676

280794

2020

13787
1009
987
98
8000

23880

1722
581
2756

2709
117 381

135150

159 030

70
430
9398
11494

21392

7422
7422

215
5642
1002
5365

109 258
8735

130216
137 638

1569 030
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Koncernens rapport éver forandringar i eget kapital

TSEK

Ingdende balans1 januari 2021

Nyemission
Teckningsoptioner

Aretsresultat
Ovrigt totalresultat fér perioden

Eget kapital 31 december 2021

TSEK

Ingdende balans1 januari 2020

Nyemission

Teckningsoptioner

Arets resultat

Ovrigt totalresultat fér perioden

Eget kapital 31 december 2020

Aktie-
kapital

70

430

500

Aktie-
kapital

69

70

Overkurs- Balanserat Omréknings- Summa

fond resultat differens eget
kapital
430 20892 21392
430 -
4290 4200
15572 -15 572
9 9
430 9179 9 10118

Overkurs- Balanserat Omrékningss Summa

fond resultat differens eget
kapital
9151 9220
430 431
247 247
11494 11494
430 20892 21392

Se not 14 Aktiekapital och not 17 Aktierelaterade ersattningar for ytterligare information.

 Mentimeter
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Koncernens kassaflédesanalys
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TSEK

Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflddet mm.

Betald inkomstskatt

Kassafiéde frén den Idpande verksamheten fére féréndringar av

rérelsekapital

Kassafléde fran féréndringari rérelsekapital

Minskning/(6kning) av rorelsefordringar
Okning/(minskning) av rérelseskulder

Kassafléde fréin den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Egenutvecklade immateriella anldggningstillg&ngar
Forvarv av materiella anldggningstillgéngar

Kassafldde fréin Investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Nyemission
Teckningsoptioner
Amortering av leasing skuld

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Aretskassafléde
Likvida medel vid &rets borjan
Likvida medel vid é&rets slut

 Mentimeter

Not 2021

-19 338

15 15 586
-1350

-5103

-19 371
68262

43788

-886
-886

4290
1115 -7 454

-3165

39738
117 381
157120

2020

14911

8183
-1236

21858

-7 480
68778

83157

-8060
-168

-8228

431
247
-3933

-3255

71673
45708
117 381
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Moderbolagets resultatrékning

TSEK

Nettoomsdattning

Ovriga intékter

Aktiverat arbete for egenrakning
Direkta kostnader

Ovriga externa kostnader
Ersattningar till anstallda

Avskrivningar av imateriella och immateriella
anléggningstillg&ngar samt nytjanderattstillgéngar
Ovriga rérelsekostnader

Rérelseresultat

Finansiella intakter/(kostnader)

Resultat efter finansiella poster

Boklsutsdispositioner
Resultat fore skatt

Inkomstskatt

Aretsresultat

Moderbolaget har inga poster som redovisas i dvrigt totalresultat.

 Mentimeter

Not

2021

235 330
600

-11 263
-82 313
-156 305

-4 081
-1064

-19 096

41
419 055

1740
<17 315

3370

13945

2020

133750

8060
-4018
-41 665
-74650

-4235
2313

14 928

-3
14 926

-1740
13186

-3048

10138
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Moderbolagets rapport éver finansiell stéllning
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TSEK

Anlaggningstillgéngar

Balanserade utgifter for programvara
Materiella anlaggningstillgdngar
L&ngfristiga fordringar dotterbolag
Uppskjuten skattefordran

L &ngfristiga finansiella anlaggningstillgéngar

Summa anléggningstillgdngar

Omsdattningstillgngar
Kundfordringar
Kundfordringar dottebolag
Aktuell skattefordran

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kassa och bank

Summa omsattningstillgdngar
Summa tillgéngar

Eget kapital
Aktiekapital
Fond for utvecklingsutgifter

Summa bundet kapital

Overkursfond

Balanserade vinstmedel
Aretsresultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Periodiseringsfonder

Summa obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Avtalsskulder

Summa langftristiga skulder

Kortfristiga skulder

Forskott frén kunder
Leverantorsskulder

Kortfristiga skulder dotterbolag
Ovriga kortfristiga skulder

Avtalsskulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder
Summa eget kapital och skulder

 Mentimeter

Not

12

15

14

2021

10 371
1229
3056
3837
8000

26493

19 818
648
383

1516

9798
156 467

188 630
215124

500
10 371

10871

430

13024
-13945

-491
10380

15 317
16 317

813

10 897
1854
7176

157 286
11402

189 427
215124

2020

13787
1009

467
8000

23262

11722
581
2756

2709
117 381

135150
168 412

70
13787

13857

430

-4389
10138

6179
20036

1740
1740

7422
7422

215
5642
5365

109 258
8735

120 214
168 412
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TSEK

Ing&ende balans1 januari 2021

Nyemission

Teckningsoptioner

Omféring till fond for utv. utgifter
Omforing till balanserat resultat
Aretsresultat

Eget kapital 31 december 2021

TSEK

Ing&ende balans1 januari 2020

Nyemission

Teckningsoptioner

Omféring till fond for utv. utgifter
Omféring till balanserat resultat
Aretsresultat

Eget kapital 31 december 2020

Aktie-
kapital

70

430

500

Aktie-
kapital

69

1

70

Fond for
utv.
utgifter

13787

-3416

10 371

Fond for
utv.
utgifter

8 648

5139

13787

Overkurs-
fond

430

430

Overkurs-
fond

430

430

Balanserat

resultat

-4 389

-430
4290
3416
10138

13024

Balanserat
resultat

10429

247
-5139
-9 926

-4 389

Se not 14 Aktiekapital och not 17 Aktierelaterade ersattningar for ytterligare information.

l Mentimeter

Arets

resultat

10138

-10138
-13945

13945

Arets

resultat

9926

9926
10138

10138

Summa
eget
kapital

20036

4290

13945
10380

Summa
eget
kapital

9220

431
247

10138
20036
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TSEK

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflédet mm.
Betald inkomstskatt

Kassafléde fran den Ibpande verksamheten fore féréandringar av
rérelsekapital

Kassafléde frén féréandringar i rérelsekapital

Minskning/(&kning) av rérelsefordringar
Okning/(minskning) av rérelseskulder

Kassafléde frén den Iépande verksamheten

Investeringsverksamheten
Egenutvecklade immateriella anléggningstillgéingar

Forvarv av materiella anldggningstillgéngar
Utléining till dotterbolag

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Nyemission
Teckningsoptioner

Kassafléde frén finansieringsverksamheten

Arets kassafléde
Likvida medel vid &rets borjan
Likvida medel vid &rets slut

 Mentimeter

Not 2021

-19 055

15 4081
-1235

-16 209

14593
69 540

38738

-886
2S[056

-3942

4290
4290

39086
117 381
156 467

2020

14926

4235
-1236

17 925

-7 480
68778

79223

-8 060
-168

8228

431
247

678

71673
45708
117 381
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Noter till finansiella rapporter

1. Allmdan information

Dessa historiska finansiella rapporter omfattar moderbolaget Mentimeter AB med organisationsnummer 556892-
5506, ett aktiebolag registrerat i Sverige med séte i Stockholm, och dess dotterbolag. Adressen till huvudkontoret ér
Tulegatan 11,113 53 Stockholm.

Koncernens huvudsakliga verksamhet omfattar utveckling av online-baserade 16sningar som maojliggér en mer

interaktiv presentationsupplevelse. Produkten skapar mojligheter att lyssna och bli lyssnad pé& under ett méte,
workshop, webinar, utbildning, kundmote eller presentation.

2. Viktiga redovisning och varderingsprinciper

Koncernredovisningen har uppréttats i SEK vilket &r moderbolagets redovisningsvaluta. Samtliga belopp anges i
tusentals kronor om inget annat anges.

Koncernredovisningen har upprdttats i enlighet med de av EU godké&nda International Financial Reporting Standards
(IFRS) samt tolkningar frén IFRS Interpretations Committee (IFRIC). Vidare tillémpar koncernen Arsredovisningslagen
och Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 1, Kompletterande redovisningsregler fér koncerner.

Under december 2020 uppstod ett koncernférhdllande genom bildandet av ett dotterbolag i Kanada; Mentimeter
North America Inc, org. nr 79380694NO0001, med sate i Toronto. | &rsredovisningen 2020 presenterades ingen
koncernredovisning med hanvisning till &rsredovisningslagen 7 kap. 3a§ dé det nybildade dotterbolaget var utan
vasentlig betydelse. Eftersom ingen koncernredovisning upprdattats historiskt finns det inga évergdngseffekter att
presentera fér koncernen. Jamforelsesiffror enligt IFRS for 2020 har tagits fram fér koncernen och presenterasidenna
rapport.

Att upprdatta rapporter i Gverensstdmmelse med IFRS kraver att flera uppskattningar gérs av ledningen fér
redovisningséndamél. De omré&den som innefattar en hég grad av beddmning, som &r komplexa eller sédana
omr&den ddr antaganden och uppskattningar ér av vésentlig betydelse fér koncernredovisningen, anges i Not 3
Viktiga uppskattningar och bedémningar. Dessa beddmningar och antaganden baseras pé historiska erfarenheter
samt andra faktorer som beddms vara rimliga under rédande omsténdigheter. Faktiskt utfall kan skilja sig fréin gjorda
beddmningar om gjorda beddmningar éndras eller andra foérutsattningar foreligger.

Koncernredovisningen har upprattats utifrén antagandet om fortlevnad ("going concern”).

Nya eller &ndrade standarder

Molnbaserade I6sningar

Under &ret har IFRS Interpretations Committee (IFRS IC) publicerat ett agendabeslut om hantering av kostnader for
konfigurering eller kundanpassning av programvara i molnbaserade I6sningar. IFRS ICs agendabeslut innebdr att
vissa tidigare redovisade immateriella tillgéngar kan komma att behdva kostnadsféras retroaktivt alternativt
omklassificeras i rapport 6ver finansiell staliningen samt att kommande utgifter for konfigurering eller kundanpassning
av programvaror i molnbaserade 16sningar inte i samma utstréckning kan aktiveras i framtida finansiella rapporter.
Mentimeter kartldgger effekterna av IFRS IC:s agendabeslut, men det beddms inte f& n&gon vasentlig effekt for
koncernen.

IASB har publicerat tillagg till standarder effektiva frédn 1 januari 2021 eller senare. Dessa tilldgg har inte haft négon
vasentlig p&verkan pd de finansiella rapporterna.
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Koncernredovisning

Tillg&ngar och skulder varderas med utgéngspunkt i anskaffningsvardet med undantag fér vissa finansiella instrument
som ar vérderade till verkligt varde. Koncernredovisningen ér uppréattad i enlighet med férvarvsmetoden och samtliga
dotterféretag, i vika bestdmmande inflytande innehas, konsolideras frén och med det datum detta inflytande erhdélls.
Koncernredovisningen omfattar moderféretaget Mentimeter AB och de foretag over vika moderféretaget har
bestémmande inflytande. | nuldget finns det enbart helégda dotterféretag.

Dotterféretag inkluderas i koncernredovisningen frén och med tidpunkten for forvarvet till och med den tidpunkt dé
moderforetaget inte langre har ett bestdmmande inflytande éver dotterféretaget. Redovisningsprinciperna for
dotterféretag har vid behov justerats for att 6verenssttmma med koncernens redovisningsprinciper. Alla
koncerninterna transaktioner, mellanhavanden samt oredaliserade vinster och forluster hanférliga till koncerninterna
transaktioner har eliminerats vid upprattandet av koncernredovisningen.

Transaktioner i utl&indsk valuta

Transaktioner i utléndsk valuta omréknas till rapporteringsvalutan till den valutakurs som féreligger pd&
transaktionsdagen. Monetdra tillgéngar och skulder i utléndsk valuta réknas om till redovisningsvalutan till den
valutakurs som féreligger pd balansdagen. Icke-monetdra poster, som varderas till historiskt anskaffningsvéarde i en
utléndsk valuta, raknas inte om.

Valutakursdifferenser som uppstér vid omrdkningarna redovisas i resultatet. Kursvinster och kursférluster pdé
rorelsefordringar och rérelseskulder redovisas netto i rorelseresultatet, medan kursvinster och kursférluster pé
finansiella fordringar och skulder nettoredovisas som finansiella poster.

Omrdékning av utlGndska dotterféretag

Tillg&ngar och skulder i utlandsverksamheter omréknas frén utlandsverksamhetens funktionella valuta till koncernens
rapporteringsvaluta till den valutakurs som réder pd balansdagen. Intékter och kostnader i en utlandsverksamhet
omraknas till svenska kronor till en genomsnittskurs som utgér en approximation av de valutakurser som férelegat vid
respektive transaktionstidpunkt. Omrakningsdifferenser som uppstdr vid valutaomrékning av utlandsverksamheter
redovisas i 6vrigt totalresultat och ackumuleras i omrékningsreserven i eget kapital. Nar bestdmmande inflytande
upphor for en utlandsverksamhet omklassificeras tillhérande omrakningsdifferenser frén omrakningsreserven i eget
kapital till resultatet.

Intéktsredovisning

Koncernen redovisar en intékt ndr koncernen uppfyller ett prestationsétagande, viket ér dé& en utlovad tjénst
levereras till kunden och kunden &vertar kontrollen av tj@nsten. Intdkten utgérs av det belopp som koncernen
forvantar sig erhdlla som ersattning for dverférda varor eller tignster. For att koncernen ska kunna redovisa intékter
fr&n avtal med kunder analyseras varje kundavtal i enlighet med den femstegsmodell som &terfinns i standarden:

Steg 1. Identifiera ett avtal mellan minst tvé parter dér det finns minst en rattighet for kunden och ett
prestations&tagande fér koncernen.
Steg 2: Identifiera de olika [6ften (prestationsdtaganden) som finns i avtalet.

Steg 3: Faststdlla transaktionspriset, det vill siga det ersattningsbelopp som koncernen forvéntas erhéllai utbyte mot
de utlovande varorna eller tjénsterna. Transaktionspriset ska justeras for rérliga delar, exempelvis eventuella rabatter.

Steg 4: Férdela transaktionspriset pd de olika prestationsétagandenc.

Steg 5: Redovisa en intakt ndr prestations@tagandena uppfylls, det vill siga nér kontrollen évergdr till kunden. Detta
gors vid ett tillfalle eller Gver tid om ndigon av de kriterier som anges i standarden ér uppfylida.

Mentimeter utvecklar och sdljer licenser fér online-baserade l6sningar, programvaror, som mojliggér en mer interaktiv
presentationsupplevelse. Produkten skapar maéjligheter att lyssna och bli lyssnad pd& under ett méte, workshop,
webinar, utbildning, kundméte eller presentation. Inslag av support och installationer och kundanpassningar
forekommer sdllan och har dérmed beddmts ej véasentligt varmed programvarulicenserna beddémts utgéra ett
prestations&tagande.

Programvarulicenserna levereras elektroniskt till kund och de beddms ge "ratt till dtkomst” enligt IFRS 15 eftersom
Mentimeter utlovar, samt kunderna erhdller, betydande uppgraderingar och nya features som &r avgdrande for

;1 Mentimeter Arsredovisning och koncernredovisning 2021



22

licensens fortsatta funktionalitet. Mentimeter har en historia av att kontinuerligt uppdatera mjukvaran och géra dessa
uppdateringar tillgéingliga for sina kunder. Dessa uppdateringar éverférs automatiskt till varje applikation via ett
onlineverktyg. Darfér anses ospecificerade mjukvaruuppdateringar vara ett implicit 16fte till kunderna. Vidare
beddmer Mentimeter att lo6ftet att leverera ospecificerade mjukvaruuppdateringar ér starkt kopplat till licensen
eftersom uppdateringarna vasentligt péverkar kundernas forméga att dra nytta av programvaran. Loftet att leverera
ospecificerade licensmjukvaruuppdateringar till kunderna anses darfér inte vara distinkt utan licens- och
mjukvaruuppdateringar ér starkt sammankopplade och beddms utgédra ett prestationsdtagande. Intdkter frén
férsalining av programvarulicenser redovisas dérmed &ver tid. Eftersom kunderna &tnjuter fordelarna av licensen éver
tid och att frekvensen av uppdateringar samt ndr i tiden dessa sker inte gdr att férutséiga pd férhand har Mentimeter
beddmt att en linjér periodisering av intdkterna bdst reflekterar uppfyllandet av koncernens prestations@tagande.

Eventuella rabatter avtalas vid avtalstecknande s& det finns inget inslag av rorliga ersattningar och det finns inga
betydande finansieringskomponenter d& Mentimeter i regel far betalt i forskott eller kort efter avtalsperiodens borjan.
Det finns heller inga kostnader kopplat till att erhélla kontrakt, till exempel bonusar till sdljpersonal.

Segmentsredovisning

Segmentsredovisning ska presenteras utifrén ledningens perspektiv och rérelsesegment identifieras utifrdn den
interna rapporteringen till koncernens hogste verkstdllande beslutsfattare, som i Mentimeters fall ér koncernens
verkstdllande direktér. | den interna rapporteringen som anvands av verkstdllande direktéren for att folja upp
verksamheten och fatta beslut om resursférdelning presenteras den finansiella informationen fér koncernen som en
helhet. Koncernen bestér darfor av ett enda rérelsesegment, varfér Mentimeter inte presenterar nédgon separat
segmentsinformation.

Immateriella anlaggningstillgdngar — aktiverade utgifter fér programvara

Utvecklingsutgifter kopplat till Mentimeters tekniska plattform aktiveras givet att kriterierna nedan ér uppfylida, dvriga
utgifter kostnadsférs i den period de uppkommer.

Eninternt upparbetad immateriell tillg&ng som uppstér genom utveckling, eller i utvecklingsfasen av ett internt projekt,
tas upp som tillgéng i rapporten dver finansiell stallning endast om en koncern kan pdvisa att samtliga av de
nedanst&ende forutsattningar ar uppfylida:

o Det ar tekniskt mojligt att fardigstalla den immateriella tillgé&ngen sé att den kan anvéndas eller sdljas.

e Koncernen avsikt ér att fardigstalla den immateriella tillgéngen och anvanda eller sdlja den.

e Koncernen har forutsattningar att anvénda eller sélja den immateriella tillgéngen.

e Koncernen visar hur den immateriella tillgdngen kommer att generera sannolika framtida ekonomiska
fordelar.

e Det finns adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser for att fullfélja utvecklingen och foér att anvénda
eller salja den immateriella tillg&ngen.

e Koncernen kan pd& ett tillforlitligt satt berdkna de utgifter som ar hanférliga till den immateriella tillgé&ngen
under dess utveckling.

Anskaffningsvardet for den tekniska plattformen utgérs av summan av de utgifter som uppkommer frén och med den
tidpunkt d& den immateriella tilgéngen forst uppfyller kriterierna i punkterna ovan.

Efter forsta redovisningstillféllet redovisas den tekniska plattformen till anskaffningsvarde efter avdrag for
ackumulerade avskrivningar och ackumulerade nedskrivningar.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart dver tillg&ngens berdknade nyttjandeperiod (5 &r). Avskrivningen redovisas som kostnad i
resultatrakningen.

Borttagande av en immateriell anidggningstillgdng

En immateriell anléggningstillgéng ska tas bort frén rapport dver finansiell staliningen vid utrangering eller avyttring,
eller ndr inga framtida ekonomiska férdelar véntas frédn anvéndning eller utrangering/avyttring av
anléggningstillgéingen. Den vinst eller forlust som uppkommer nér en immateriell anléggningstillgéing tas bort frén
rapport dver finansiell stallningen, berdknas som skillnaden mellan nettointékten och tillg&ngens redovisade vérde,
redovisas i resultatet nar anléggningstillgéingen tas bort.
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Materiella anléggningstillgdngar

Materiella anléggningstillgéngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och
nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingdr férutom inkdpspriset dven utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter
Tilkommande utgifter som uppfyller tillgé&ngskriteriet raknas in i tillg&ngens redovisade varde. Utgifter for Ibpande
underhdll och reparationer redovisas som kostnader nér de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart over tillgéngens berdknade nyttjandeperiod eftersom det dterspeglar den férvantade
forbrukningen av tillg&ngens framtida ekonomiska férdelar. Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatrakningen.
De beddmda nyttjandeperioderna, restvarden och avskrivningsmetod utvarderas vid varje rapportperiods slut,
forandringar i uppskattning redovisas framétriktat.

En materiell anladggningstillgé&ng tas bort fré&n rapport dver finansiell staliningen vid utrangering eller avyttring eller nar
inga framtida ekonomiska fordelar beddéms uppkomma frén nyttjandet av tillgédngen. Den vinst eller forlust som
uppkommer vid avyttring eller utrangering av en tillgé&ng faststdlls som skillnaden mellan férsaliningsintékter och
redovisat varde pd tillgé&ngen och redovisas i resultatet.

Materiella anldggningstillgdngar Ar
Forbattringsutgifter p& annans fastighet 5
Inventarier, verktyg och installationer 5

Nedskrivning av materiella och immateriella anléiggningstillgdngar

Vid varje rapportperiods slut utvarderar koncernen de redovisade vardena av dess materiella och immateriella
anléggningstillgéingar fér att beddéma om det foreligger n&got behov fér nedskrivning av dessa tillgéingar. Om
indikationer p& nedskrivningsbehov foreligger, ska det tillgéingens atervinningsvérde berdknas for att faststalla
eventuell nedskrivning. Om tillg&ngen inte ger upphov till kassafléden som i hég grad ér oberoende av kassafléden
frén andra tillgéngar eller grupper av tillgéngar, berdknas &tervinningsvardet for den kassagenererande enheten till
vilken tillgédngen hor. Nar en rimlig och konsekvent grund for allokering kan identifieras, allokeras gemensamma
tillgé&ngar till varje kassagenererande enhet, eller till den minsta grupp av kassagenererande enheter for vilken ett
rimligt och konsekvent satt kan identifieras.

o Pdagdende utvecklingsarbete ska provas for nedskrivningsbehov minst drligen eller vid indikation pé& en
vardenedgdng for tillg&ngen.

e Atervinningsvardet 8r det hogre av dess verkliga varde minus forséliningskostnader och dess nyttjandevarde.
Vid berdkningen av &tervinningsvardet diskonteras de uppskattade framtida kassafléden till dess nuvérde
genom att anvdnda en diskonteringsrénta foére skatt for att reflektera aktuella marknadsmdéssiga
beddmningar av pengarnas tidsvarde, och de risker som sdrskilt avser den tillgéng fér vilkken
uppskattningarna av de framtida kassafldédena inte har justerats.

e Om en tilgéngs (eller kassagenererande enhets) dtervinningsvarde uppskattas vara lagre dn dess
redovisade vdarde, reduceras tillgdngens redovisade varde (eller kassagenererande enhetens) till dess
atervinningsvarde. En nedskrivning kostnadsférs omedelbart i resultatet.

D& en nedskrivning sedan &terfors, dkar tillgdngens (eller den kassagenererande enhetens) redovisade varde men
odkningen i det redovisade vardet fér inte dverstiga det redovisade varde som koncernen skulle redovisat om ingen
nedskrivning gjorts av tillgéngen (den kassagenererande enheten) under tidigare &r. En &terfoéring av en nedskrivning
redovisas direkt i resultat.

Finansiella instrument

Redovisning i och borttagning frén rapporten éver finansiell stélining

En finansiell tillgédng eller finansiell skuld redovisas i rapporten éver finansiell stallning ndr koncernen blir part i
instrumentets avtalsbestmmelser. En fordran redovisas nér koncernen har presterat och det finns en avtalsenlig
betalningsskyldighet, dven om fakturan &nnu inte har skickats. Kundfordringar redovisas i rapporten 6ver finansiell
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stalining nér en faktura har skickats. En skuld redovisas nér motparten har presterat och det finns en avtalsenlig
betalningsskyldighet, &ven om fakturan énnu inte har mottagits. En leverantérsskuld redovisas nér en faktura har
tagits emot.

En finansiell tillg&ng tas bort frén rapporten dver finansiell stallning nar avtalsenliga rattigheter realiseras eller Ibper ut,
eller koncernen férlorar kontrollen éver den. Detsamma gdller for en del av en finansiell tillgé&ng. En finansiell skuld tas
bort fré&n rapporten &ver finansiell stallning ndr den avtalsenliga forpliktelsen fullgérs eller p& annat satt upphor.
Detsamma gdller en del av en finansiell skuld. Inga finansiella tillgéngar och skulder kvittas i rapporten éver finansiell
stalining eftersom kriterierna for kvittning inte &r uppfyllda.

Klassificering och vérdering

Finansiella tillgéngar klassificeras utifrdn den affdrsmodell inom vilken den relevanta tillgéngen innehas och
tilg&ngens kassaflédesegenskaper. Samtliga koncernens finansiella tillg&ngar innehas inom en afférsmodell vars
syfte ar att inkassera avtalsenliga kassafléden och den finansiella tillgé&ngens avtalsvillkor ger upphov till bestédmda
datum fér kassaflbden som endast avser betalningar av kapitalbelopp och rénta pd det utestéende kapitalbeloppet
och varderas darfor till upplupet anskaffningsvérde. Den forvantade 16ptiden ér kort, s& dessa tillgé&ngar redovisas till
anskaffningsvarde motsvarande nominellt belopp utan diskontering.

En finansiell tillgédng eller finansiell skuld varderas vid férsta redovisningstillfallet till verkligt varde plus
transaktionskostnader som &r direkt hanforliga till forvarvet eller emissionen. En kundfordring utan en betydande
finansieringskomponent varderas till transaktionspriset.

Upplupet anskaffningsvérde och effektivréntemetoden

Upplupet anskaffningsvarde definieras som det belopp till vilket den finansiella tillg&ngen eller den finansiella skulden
varderas vid forsta redovisningstillfallet minus &terbetalningar, plus eller minus ackumulerade periodiseringar vid
anvandning av effektivréntemetoden pé& eventuell skillnad mellan det ursprungliga beloppet och beloppet pd&
forfallodagen och, for finansiella tillgé&ngar, justerat med hansyn till en eventuell férlustreserv.

Nedskrivning
Koncernen redovisar en reserv for forvantade kreditforluster pé finansiella tillgéngar (kundfordringar) varderade till
upplupet anskaffningsvarde.

Per varje rapporteringsdatum redovisar koncernen féréndringen i forvéntade kreditforluster sedan forsta
redovisningen i resultatet.

For kundfordringar redovisas férvantade kreditforluster direkt for tillgéngens hela 16ptid. For alla évriga finansiella
tilg&ngar, dar det ej skett en vasentlig 6kning i kreditrisk, vérderar koncernen férlustavdraget till ett belopp som
motsvarar tolv mé&naders forvantade kreditférluster. For finansiella tillg&ngar for vilka kreditrisken har dkat vasentligt
sedan den férsta redovisningen redovisas en reserv baserat pd tillgéngens forvantade kreditforluster under
tillg&ngens aterstéende loptid.

Mentimeter tilldmpar den férenklade matrismodellen enligt IFRS 9 5515 fér kundfordringar dé dessa inte har négon
betydande finansieringskomponent. Modellen bygger p& historik av kreditforluster och justeras fér nuvarande och
framé&tblickande faktorer. Modellen beréknar férvantade kreditférluster for fordringarnas &terstéende optid.
Mentimeters kundfordringar har liknande kreditriskegenskaper och beddms kollektivt. Utdver detta gér management
en individuell bedémning av fordringar dér man noterat ékad kreditrisk som modellen inte fangar upp (en sk.
management overlay). Mentimeter har inte tillgang till rimliga och verifierbara uppgifter som ér tillgéngliga utan
onddiga kostnader och insatser avseende hur ménga dagar férfallen en fordran var nér den fallerade fér historiken.
Detta ar n&dgot som Mentimeter nu samlar in I16pande och modellen kommer utvecklas och bli mer sofistikerad
framgent.

Mentimeter definierar fallissemang som att det beddéms osannolikt att motparten kommer att kunna moéta sina
&taganden p& grund av indikatorer som finansiella svérigheter och missade betalningar, eller nér betalningen har varit
forfallenimer én 90 dagar.

En finansiell tillgéngs redovisade bruttovéarde skrivs bort ndr koncernen inte har né&gra rimliga férvantningar pd att
&tervinna en finansiell tilgéng i sin helhet eller en del av den.
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Leasing

Koncernen agerar enbart som leasingtagare. Koncernen bedémer om avtalet ér, eller innehdller, ett leasingavtal nér
avtalet ingds. Koncernen redovisar nyttjanderdattstillgéngar med tillhérande leasingskulder fér samtliga leasingavtal
dar foretaget ar leasingtagare, forutom leasingavtal av I&gt vérde och korttidsleasing (sésom kontorsinventarier). For
dessaleasingavtal, redovisar koncernen leasingbetalningarna som en kostnad linjért dver leasingavtalet 16ptid sévida
inte en annan systematisk metod &r mer representativ for ndr de ekonomiska férdelarna frén de hyrda tillgéngarna
forbrukas av koncernen.

Leasingskulderna vérderas initialt till nuvardet av de leasingavgifter som inte betalats vid inledningsdatumet,
diskonterat med anvéndning av leasingavtalets implicita réinta, om denna réntesats latt kan faststallas. Om denna
réntesats inte l&tt kan faststdllas anvénds koncernens marginella I&nerdnta.

Den marginella I&neréntan definieras som den rdntesats som koncernen skulle behdva betala fér en finansiering
genom l&n under en motsvarande period, och med motsvarande sdkerhet, for nyttjanderdattstillgéingen i en liknande
ekonomisk miljo.

Leasingavgifter som inkluderas i vérderingen av leasingskulderna omfattar:

» fasta avgifter (inklusive till sin substans fasta avgifter), med avdrag for eventuella férméner i samband med
teckning av leasingavtal,

= variabla leasingavgifter som beror pé ett index eller ett pris, initialt vérderade med hjélp av det index eller det pris
som gallde vid inledningsdatumet.

Leasingskulderna redovisas som en separat post i koncernens rapport éver finansiell stalining.

Efter inledningsdatumet vérderas leasingskulderna genom att &ka det redovisade vardet for att dterspegla réntan
pd leasingskulden (genom anvandning av effektivrdntemetoden), och genom att minska det redovisade vardet for
att &terspegla den del av betalda leasingavgifter som utgér amortering.

Koncernen omvdarderar leasingskulderna (och géra en motsvarande justering av nyttjanderdattstillgéngar) om
antingen:

» Leasingperioden férandras eller om beddmningen av en option att képa den underliggande tillgéngen féréndras,
i viket fall leasingskulden mdéste omvdrderas genom diskontering av de dndrade leasingavgifterna med
anvandning av en andrad diskonteringsranta.

» Leasingavgifterna férandras till folid av éndringar i ettindex eller ett pris eller om det sker en féréndring i de belopp
som férvantas betalas ut enligt en restvardesgaranti, i vikka fall leasingskulden omvérderas genom diskontering
av de d&ndrade leasingbetalningarna med anvéndning av den initiala diskonteringsréntan (sévida inte
leasingbetalningarna féréndras p& grund av en férdndring i den rérliga réntan, i viket fall en éndrad
diskonteringsranta ska anvéndas).

» En dndring av leasingavtalet som inte redovisas som ett separat leasingavtal, i viket fall leasingskulden
omvdrderas genom att diskontera de dndrade leasingavgifterna med en éndrad diskonteringsréinta.

Nyttjanderdattstillgéngar omfattar summan av den initiala vérderingen av motsvarande leasingskuld, leasingavgifter
som betalats vid eller fére inledningsdatumet och eventuella initiala direkta utgifter. Ddrefter vérderas
nyttjanderattstillgéngarna till anskaffningsvardet efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.

Nyttjanderdattighetstillgéingar skrivs av under det kortare av leasingperioden och den underliggande tillg&ngens
nyttjiandeperiod. Om leasingavtalet dverfér dganderdatten till den underliggande tillgé&ngen till koncernen eller om
anskaffningsvardet for nyttjonderdtten dterspeglar att koncernen kommer att utnyttja en option att kdpa, ska den
hanférliga nyttjanderdattstillgéingen skrivas av under den underliggande tillgé&ngens nyttjondeperiod. Avskrivningarna
pdborjas vid leasingavtalets inledningsdatum.

Nyttjanderdattstillgdngarna redovisas som en separat post i koncernens rapport dver finansiell stalining.

Koncernen tillémpar IAS 36 fér att faststalla om det foreligger ett nedskrivningbehov av nyttjanderdattstillgéingar och
redovisar eventuell identifierad nedskrivning vilket beskrivs i principen for "Materiella anléggningstillgéngar”.
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Variabla leasingavgifter som inte beror pé ett index eller ett pris inkluderas inte i vérderingen av leasingskulden eller
nyttjanderattstillgéingen. Dessa hanférliga betalningar redovisas som en kostnadiden period som den handelse eller
forh&llande som ger upphov till dessa betalningar uppstér och inkluderas i “Ovriga externa kostnader” i resultatet.

Som en praktisk 16sning tilléter IFRS 16 att inte skilja icke-leasingkomponenter fré&n leasingkomponenter, och i stallet
redovisa varje leasingkomponent och alla tillhérande icke-leasingkomponenter som en enda leasingkomponent.
Mentimeter har valt att anvénda denna praktiska I6sning.

Ersattningar till anstallda

Kortfristiga erséttningar
Kortfristiga ersattningar till anstallda sGsom 16n, sociala avgifter, semesterersattning och bonus kostnadsférs i den
period ndr de anstallda utfor tjansterna.

Ersattningar till anstdllda efter avsiutad anstdélining
Planer for ersattningar efter avslutad anstalining klassificeras som avgiftsbestémda planer.

Vid avgiftsbestédmda planer betalas faststallda avgifter till ett annat bolag, normailt ett forsdkringsbolag, och har inte
langre n&gon forpliktelse till den anstéllde nar avgiften ér betald. Storleken pé& den anstdlldes ersattningar efter
avslutad anstalining ér beroende av de avgifter som har betalat och den kapitalavkastning som avgifterna ger.

Avgifterna for avgiftsbestémda planer redovisas som kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Aktierelaterade ersdattningar

Aktiebaserade incitamentsprogram redovisas enligt IFRS 2. De anstdllda som tecknat teckningsoptioner har i
samband med tilldelningen erlagt en premie som motsvarar marknadsvardet av teckningsoptionen berdknat genom
Black & Scholes varmed programmen inte féranleder négon formén och beaktande av sociala avgifter. Formdén och
sociala avgifter harinte beaktatsikoncernens finansiella rapporter varken vid utférdandet eller Gver tid. En beskrivning
av programmen aterfinns i not 17 Aktierelaterade ersattningar.

Inkomstskatt

Inkomstskattekostnaden utgdrs av summan av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt beréknas pd det skattepliktiga resultatet for perioden. Skattepliktigt resultat skilier sig frén det
redovisade resultatet dé& det har justerats for intékter och kostnader som &r skattepliktiga eller avdragsgilla i andra
perioder och vidare utesluts poster som aldrig blir skattepliktiga eller avdragsgilla. Koncernens aktuella skatteskuld
beraknas enligt de skattesatser som ar beslutade eller i praktiken beslutade per rapportperiodens slut.

En aktuell skatteskuld redovisas for de fall dér en beskattning beddms osdker men det beddms vara troligt for ett
framtida utfléde av medel till en skattemyndighet. Skulden vérderas genom den bdsta uppskattningen av beloppet
som férvéntas betalas. Uppskattningen har gjorts utav koncernens skatteexperter baserat pd tidigare erfarenheter
av s@dana aktiviteter och i vissa fall baserat pé& rédgivning frén oberoende skattespecialister.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ér den skatt som férvantas vara betalbar eller atervinnbar pé skillnader mellan redovisade vérden
pa tillgé&ngar och skulder i de finansiella rapporterna och motsvarande skattemdssiga varden som anvénds vid
berdkningen av skattepliktigt resultat och redovisas med hjdlp av rapport dver finansiell staliningsmetoden.
Uppskjutna skatteskulder redovisas foér i princip alla skattepliktiga tempordra  skillnader, och uppskjutna
skattefordringar redovisas i princip fér alla avdragsgilla tempordra skillnader i den omfattning det ér sannolikt att
beloppen kan nyttjas mot framtida skattepliktiga dverskott. Uppskjutna skatteskulder och skattefordringar redovisas
inte om de tempordara skillnaderna ér hanfoérliga till den férsta redovisningen av goodwill eller den férsta redovisningen
av entillgéng eller skuld (sominte dr ett rérelseforvary) och vid tidpunkten for transaktionen, varken pdverkar redovisat
eller skattepliktigt resultat.

Det redovisade vardet pd uppskjutna skattefordringar prévas vid varje rapportperiod slut och minskas till den del det

inte langre ar sannolikt att tillrdckliga skattepliktiga dverskott kommer att finnas tillgéngliga for att realisera, helt eller
delvis den uppskjutna skattefordran.
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Uppskjuten skatt berdknas enligt de skattesatser som férvantas galla fér den period dé tillgé&ngen &tervinns eller
skulden regleras, baserat p& de skattesatser och skatteregler som har beslutats eller ér i praktiken beslutade per
rapportperiodens slut.

Véarderingen av uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar ska baseras p& hur koncernen per
rapportperiodens slut forvantar sig att atervinna eller reglera det redovisade vardet for motsvarande tillgéng eller
skuld.

Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder nettoredovisas dé det foreligger en legal rétt att kvitta aktuella
skattefordringar mot aktuella skatteskulder och de hanfoér sig tillinkomstskatt debiterade av samma skattemyndighet
och dé& koncernen har fér avsikt att reglera aktuella skattefordringar och skulder med ett nettobelopp.

Aktuell skatt och uppskjuten skatt fér ret

Aktuell skatt samt uppskjuten skatt redovisas i resultatrékningen, forutom ndr de ar hanforligt till poster som redovisas
i eget kapital, i vilket fall aktuell och uppskjuten skatt redovisas direkt i eget kapital. Nar aktuell eller uppskjuten skatt
uppkommer frén den férsta redovisningen av ett rérelseférvary, redovisas skatteeffekterna i redovisningen for
rorelseférvarvet.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolaget har upprattat sin arsredovisning enligt d@rsredovisningslagen (ARL) och Ra&det for finansiell
rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning for juridisk person. Aven av R&det fér finansiell rapporterings
utgivna uttalanden gdallande for noterade foéretag tillimpas. RFR 2 innebdr att moderbolaget i érsredovisningen for
den juridiska personen ska tilldmpa samtliga av EU antagna IFRS och uttalanden sé I&ngt detta ér méjligt inom ramen
for arsredovisningslagen, tryggandelagen och med hdnsyn till sambandet mellan redovisning och beskattning.
Rekommendationen anger vilka undantag frén och tillégg till IFRS som ska géras. Skillnaderna mellan moderbolagets
och koncernens redovisningsprinciper framgdr nedan.

Andrade redovisningsprinciper
Om inte annat anges nedan har moderbolagets redovisningsprinciper féréndrats i enlighet med vad som anges fér
koncernen.

Klassificering och uppstdliningsformer

For moderbolaget redovisas en resultatrékning och en rapport éver totalresultat, dar fér koncernen dessa tvd
rapporter tillsammans utgdér en rapport dver resultat och dvrigt totalresultat. Vidare anvénds fér moderbolaget
bendmningarna balansrékning respektive kassaflddesanalys for de rapporter som i koncernen har titlarna rapport
over finansiell stalining respektive rapport dver kassafléden. Moderbolagets resultatrékning och balansrakning ar
uppstallda enligt arsredovisningslagens scheman, medan rapporten éver totalresultat, rapporten dver féréndringar i
eget kapital och kassaflddesanalysen baseras pé IAS 1 Utformning av finansiella rapporter respektive IAS 7 Rapport
over kassafloden.

De skillnader mot koncernens rapporter som gor sig gdllande i moderbolagets resultat- och balansrékningar utgors
frémst av redovisning av eget kapital samt férekomsten av avsattningar som en egen rubrik i balansrékningen.

Dotterféretag

Andelar i dotterféretag redovisas i moderbolaget enligt anskaffningsvérdemetoden och inkluderar
transaktionskostnader som ar direkt hanforbara till forvarvet. Villkorade képeskilling redovisas ndr ett sannolikt och
tillforlitligt belopp kan beréknas och eventuella ombeddmningar av vardet justeras mot anskaffningsvardet. |
koncernredovisningen redovisas villkorade tillaggskopeskillingar till verkligt varde med vardeférandringar dver
resultatet.

Leasing
Leasingavgifter redovisas som kostnad linjart dver leasingperioden.

Skatter

| moderbolaget redovisas obeskattade reserver utan uppdelning pd& eget kapital och uppskjuten skatteskuld. |
resultatrakningen goérs i moderbolaget p& motsvarande satt ingen férdelning av del av bokslutsdispositioner il
uppskjuten skattekostnad.
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Koncernbidrag och aktiedgartillskott

Moderbolaget redovisar erhdllna och lémnade koncernbidrag enligt alternativregeln som bokslutsdisposition.
Aktiedgartillskott fors direkt mot eget kapital hos mottagaren och aktiveras i aktier och andelar hos givaren,iden mén
nedskrivning ej erfordras.

Fordringar p& koncernféretag

Moderbolaget tilldmpar motsvarande nedskrivning som koncernen for forvantade kreditforluster for kortfristiga och
l&ngfristiga fordringar p& koncernféretag. Vasentlig dkning av kreditrisk har per balansdagen inte bedémts foreligga
férnédgon fordran pé koncernféretag. Beddmning har gjorts att forvantade kreditforluster inte ér vasentliga ochingen
reservering har darfér redovisats.

3. Viktiga uppskattningar och bedémningar

Att uppratta de finansiella rapporternai enlighet med IFRS kréver att ledningen gér bedémningar och uppskattningar
samt gér antaganden som pdverkar tillémpningen av redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen av
tillgé&ngar, skulder, intakter och kostnader. Verkligt utfall kan avvika fréin dessa uppskattningar.

Osdkerhet i uppskattningar
Uppskattningarna och antagandena utvérderas l6pande. En kdlla till osékerhet i uppskattningar innebdr en risk for
att tillgéngars eller skulder varde kan komma att behdva justeras i vasentlig grad under det kommande dret.

En s&dan ar gréansdragningen mellan underhdills- och utvecklingskostnader som ligger till underlag for balanserade
utvecklingsutgifter. Férdelningen mellan vad som utgédr underhdll av produkt och vad som utgér produktutveckling
som beddms generera framtida kassafléden och bestéimning av huruvida kraven for aktivering av utvecklingsutgifter
ar uppfyllda kréver beddmningar som genomférs pd ménadsbasis av produktégarna.

Vidare s& ingdr i uppskjutna skattefordringar en skattefordran om 2,7 MSEK baserat pé ett underskottsavdrag om 13
MSEK. Underskottsavdraget har uppkommit under 2021 p& grund av ett negativt skattemdssigt resultat Mentimeter
beddmer baserat p& antagen budget och affdrsplan att detta skattemdssiga underskott kommer att kunna nyttjasi
sin helhet mot framtida skattemdassiga dverskott inom 3 &r. Det skattemdssiga underskottet har ingen forfallodag.

Sarskilt betydande fér den finansiella stallningen ér faststallande av nyttjandeperioden fér hyrda kontorslokaler vilket
kraver ledningens beddmning avseende perioder som técks av forlangningsoptioner, om leasetagaren ér rimligt séiker
att nyttja optionen. | de fall hyresavtal fér kontor innehar en férldngningsoption gors en analys (baserad pd varje
enstaka avtal) om det ar rimligt sékert att optionen kommer att utnyttjas. | analysen végs relevant fakta in och
omstandigheter som skapar ekonomiska incitament in sésom exempelvis avtalsvillkoren for férldngningsperioder
jamfort med marknadsréntor, betydande forbdttringar som gjorts (eller forvantas genomféras) under avtalsperioden,
kostnader som uppstar ndr avtalet ségs upp, sésom féorhandlingskostnader och omlokaliseringskostnader och vikten
av den underliggande tillgéngen i verksamheten.

4. Intdakter fran avtal med kunder

Mentimeter sdljer licenser dar prestationsatagandet uppfylls dver tid. Licensperioderna varierar tidsmassigt, i regel 1-
3 &r. Mentimeter foljer upp sinaintékter internt baserat p& kundkategorier, det ér dock samt typ av programvarulicens
som sdljs till alla kunder.

;1 Mentlmeter Arsredovisning och koncernredovisning 2021



29

Koncernen och moderbolaget

Nettoomsdttning per ticdnsteomrdde

TSEK 2021 2020
Self-Service 151313 97122
Enterprise 84017 36 628
Totalt 235330 133750

Self-Service avser enskilda anvéndare som kdper oftast enstaka men upp till 50 licenser direkt p& Mentimeters
hemsida och betalar direkt med kreditkort (dvs betalar i forskott).

Enterprise avser storre foretagskunder som kdper 50 licenser eller mer via koncernens sdljavdelning. Hela ordervérdet
faktureras vid avtalsperiodens bérjan, i regel med 30 dagars betalningsvillkor.

Nettoomsdttning per geografisk marknad

TSEK 2021 2020
Sverige 13466 10 466
Europa (exkl. Sverige) 113 211 64 288
USA 60978 31902
Resten av varlden 47 675 27 094
Totalt 235330 133750

Det sammanlagda beloppet av det avtalsskulder for vilka de prestationsédtaganden &r ouppfyllda i slutet av
rapportperioden fér koncern och moderbolaget:

TSEK 2021 2020
Programvarulicenser 172603 116 680
Totalt 172603 116 680

Ledningen forvantar sig att ca 91% av transaktionspriset som allokerats till &terstdende prestationsétagandena vid
&rets utgéng 2021 kommer att intdktsforas under ndsta rékenskapsar (dvs 157 286 TSEK). Motsvarande siffra vid
utgdéngen av 2020 var ca 94% resp. 109 258 TSEK.

| dvriga intdkter i moderbolagets resultatrékning redovisas vidarefakturering av évriga kostnader till dotterbolag.

Avtalsskulder

Foljande tabell visar hur avtalssaldon (exklusive kundfordringar) frén avtal med kunder férdelas per intéktsstrom och

redovisas i koncernens rapport éver finansiell stallning. Det finns inga avtalstillgédngar varmed nedanstéende tabell
endast avser avtalsskulder.
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TSEK 2021 2020
Avtalsskulder 172603 116 680
Redovisat varde 172603 116 680
- varav

Lé&ngfristiga skulder 15317 7422
Kortfristiga skulder 157 286 109 258
Redovisat varde 172603 116 680

En avtalsskuld uppstér ndr en kund betalar en ersattning fére den tidpunkt dé utférda prestationer dverfors till kund.
Skulden redovisas antingen ndr betalningen sker eller nér betalningen forfaller till betalning (det som intréffar forst).
Belopp hdanférliga till upplupna intékter &r skulder som uppkommit dé& kunderna férskottsbetalat for de
programvarulicenser de bestdallt av Mentimeter.

Avseende utgdende avtalsskuld om 116 680 TSEK per 2020-12-31 har 109 258 TSEK int&ktsforts under 2021, Avseende
utgdende avtalsskuld om 172 603 TSEK per 2021-12-31 forvantas 157 286 TSEK att intaktsféras under 2022.
Avtalsskulderna intaktsfors i enlighet med ingdngen avtalsperiod med kunderna.

Foéljonde tabell visar hur stor del av redovisade intdkter under perioden som ar hanfoérligt till erhdlina férskott somingick
i redovisad avtalsskuld vid ingéingen av éret.

TSEK 2021 2020
Forsaljning av programvarulicenser 109 258 54153
Totalt 109 258 54153

5. Ersattning till anstdllda

Koncernen och moderbolaget

Personal
2021 2020
Totalt Varavman Totalt Varavman
Medelantal anstallda, koncern 172 78 90 65
Medelantal anstallda, moderbolaget 101 45 90 65
Konsfordelning styrelseledamoter och ledande befattningshavare
2021 2020
Totalt Varav mdn Totalt Varav mén
Styrelsen 6 3 5 2
VD och andra ledande befattningshavare 8 5 7 5
Totalt 14 8 12 7
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Ersattning till anstéllda

Koncemer Moderbolaget
TSEK 2021 2020 2021 2020
Loéner och andra ersattningar 101 771 48 426 99 221 48 426
Sociala avgifter 34125 15863 33942 15863
Pensionskostnader 10 336 4427 10 336 4427
Totala ersattningar till anstélida 146 232 68716 143498 68 716

Ersattningar till ledande befattningshavare

Riktlinjer erscttningar till ledande befattningshavare

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgér arvode enligt bolagsstémmans beslut.

Ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgérs av grundlon, rérlig ersattning,
ovriga férméner, pension samt incitamentsprogram. Med andra ledande befattningshavare avses de 8 (2020: 7)
personer som tillsammans med verkstdllande direktoren utgdr ledningen.

Pensionsformdéner samt 6vriga férmaner till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgér som

del av den totala ersattningen. Ovriga férméner ar av mindre varden avseende lunchférmdn och sjukvardsférsakring
och sarredovisas inte nedan.

2021 2020

Grundidn/ Pensions- Grundidén/ Pensions-
TSEK Arvode kostnad Totalt Arvode kostnad Totalt
Katarina Bonde
(Styrelseordférande) 300 300 150 150
Per Appelgren (Styrelseledamot) 75 75 75 75
Niklas Ingvar (Styrelseledamot)*
Hanna Melton (Styrelseledamot) 75 75 75 75
Mirain Grut Norrby
(Styrelseledamot) 75 75 75 75
Marcus Tellman
(Styrelseledamot) - - - - - -
Johnny Warstrom (Verkstallande
direktor) 1206 214 1421 1083 199 1282
Ledande befattningshavare 8
personer (7) 8938 1579 10517 5531 838 6369
Totala ersattningar till ledande befattningsh: 10669 1793 12462 6989 1037 8026

* Niklas Ingvar ar anstalld och erhéller ingen ersattning som styrelseledamot. Hans ersattning ingér ovan pd raden
andra ledande befattningshavare.

Pensioner

VD samt ledande befattningsinnehavare uppbdr avgiftsbestémd pension i enlighet med ITP1. Pensionspremien
uppgdr till 45 procent av lénedel upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp samt 30 procent pd I6nedel darutdver,
baserat pd& pensionsgrundande [6n. Med pensionsgrundande [6n avses grundidnen.
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Avgdngsvederlag

VDs uppsagningstid uppgdr till 6 ménader och l6n utbetalas under denna tid. Vid uppsagning frén bolagets sida
uppgdr uppsagningstiden till 6 ménader. Det finns inga &vriga avtalade ersattningar vid avgang till VD eller 6vriga

ledande befattningshavare.

6. Ersdattning tillrevisorerna

Koncernen och moderbolaget

TSEK 2021 2020
Revisionsuppdrag 500 209
Skatterddgivning = 70
Ovriga tjéinster 1476 17
Totalt 1976 295
7. Inkomstskatt

Koncernen

Skatt pd drets resultat
TSEK 2021 2020
Aktuell skattinnevarande ar SlillS -1118
Uppskjuten skatt 3881 -2 300
Totalt 3766 -3417

Den redovisade effektiva skattesatsen uppgdar till 19% (22%).

Avstdmning av effektiv skatt

TSEK 2021 2020
Resultat fore skatt -19.338 14 911
- Moderbolagets skattesats p& 206% (214 %) 3984 -3191
- Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -1297 -248
- Skatteeffektav ej skattepliktiga intGkter 491 137
- Tempordara skillnader 621 -97
- Ovrigt -32 -18
Aretsredovisade skattekostnad 3766 3417
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Ingen skatt har redovisats i 6vrigt totalresultat eller i eget kapital.
Deni balansrékningen angivna fordran och avsattningen for uppskjuten skatt ar hanférliga till foljande tillgéngar och
skulder:

2021 2020

Uppskjuten Netto Uppskjuten Uppskjuten Netto

skatteford- skatteford- skatteskuld
TSEK ran ran
Avskrivning forbdattringsutgifter 392 392 346 - 346
Underskottsavdrag 2698 2698 = -372 -372
Kundforluster 747 747 121 - 121
Ovrigt 14 14 3 - 3
Uppskjuten
skattefordran/(skuld) 3978 3978 470 -372 98

Underskottsavdragen uppgdr till 13098 TSEK (0), for viket uppskjuten skattefordran redovisats i sin helhet.
Underskottsavdragen har inget forfallodatum.

Moderbolaget

Skatt pd drets resultat
TSEK 2021 2020
Aktuell skattinnevarande &r = -1118
Uppskjuten skatt 3370 -1930
Totalt 3370 -3048

Aktuell skattesats uppgér till 20,6% (21,4%).

Avstdmning av effektiv skatt

TSEK 2021 2020
Resultat fore skatt <17 315 13186
- Skattesats p& 206% (214 %) 3567 -2822
- Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -1297 -248
- Skatteeffektav ej skattepliktiga intGkter 491 137
- Tempordara skillnader 621 -97
- Ovrigt -11 -18
Aretsredovisade skattekostnad 3370 3048
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Deni balansrékningen angivna fordran och avsattningen for uppskjuten skatt ar hanférliga till foljande tillgéngar och

skulder:

2021
Uppskjuten
skatteford-
TSEK ran
Avskrivning forbdattringsutgifter 392
Underskottsavdrag 2698
Kundforluster 747

Uppskjuten
skattefordran/(skuld) 3837

Netto

392

2698
747

3837

2020
Uppskjuten Uppskjuten Netto
skatteford- skatteskuld
ran
346 - 346
121 - 121
467 - 467

Underskottsavdragen uppgdr till 13098 TSEK (0), for vilkket uppskjutenskattefordran redovisats i sin helhet.

Underskottsavdragen har inget forfallodatum.

Uppskjutna skattefordringar och uppskjutna skatteskulder ska nettoredovisas endast dé det féreligger en legal réitt
att kvitta aktuella skattefordringar mot aktuella skatteskulder, och de uppskjutna skattefordringarna och de
uppskjutna skatteskulderna hanfér sig till skatter debiterade av samma skattemyndighet och avser kvitta aktuella
skatteskulder och skattefordringar genom nettobetalning.

8. Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten

Koncernen och moderbolaget

TSEK

Ackumulerade anskaffningsvérden
-Vid érets borjan

-Internt utvecklade tillgéngar
Vid dretsslut

Ackumulerade avskrivhingar
-Vid &rets borjan
-@rets avskrivning

Vid dretsslut

Redovisat varde vid drets slut

2021 2020
20 971 12910
= 8060

20971 20971
-7184 -4309
-3416 2874
10599 -7184
10371 13787

Nyttjandeperioden for internt upparbetade tillgé&ng (programvara) har bedémts till fem ér.
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9. Forbdattringsutgifter pd annans fastighet
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Koncernen och moderbolaget

TSEK 2021 2020
Ackumulerade anskaffningsvérden
-Vid &rets borjan 2164 2164
- Utrangeringar -2164 -
- Nyanskaffningar 886 -
Vid dretsslut 886 2164
Ackumulerade avskrivningar
-Vid &rets borjan -1894 -812
- Utrangeringar 2164 -
- Arets avskrivningar -378 -1082
Vid dretsslut -108 -1894
Redovisat varde vid drets slut 778 271
10. Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen och moderbolaget
TSEK 2021 2020
Ackumulerade anskaffningsvérden
-Vid &rets borjan 1515 1347
-Nyanskaffningar = 168
-Utrangering -101 -
Vid dretsslut 1414 15615
Ackumulerade avskrivningar
-Vid &rets borjan -776 -498
-Arets avskrivning -288 279
-Forsaljning/utrangering 101
Vid dretsslut -064 -776
Redovisat varde vid érets slut 450 738
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Koncernen

TSEK

Ing&dende balans1 januari 2020

Tillkommande avtal
Avskrivningar
Rantekostnader
Leasingavgifter

Utgdende balans 31 december 2020

Tillkommande avtal

Avskrivningar

Omvdardering av avtal
Rantekostnader

Leasingavgifter

Utgdende balans 31 december 2021

Lokaler

4935
-3948

987

73661
-11495

63156

Nyttjanderattstillgdngar

Total Leasingskuld

4935 4935
-3948

73

-4 007

987 1002

73 661 73 661
11495

3 3

1482

-8936

63156 67 212

Koncernen hyr in 2 lokaler. Den genomsnittliga leasingperioden ér 3 ar (3). Okning av bdde leasingskuld och
nyttjanderattstillgéngar under 2021 beror pd att ett avtal fér ny kontorslokal tecknades under 2021. Avtalet [&per ut i
2026 och foérléngs med 3 &r i taget, med uppsagningstid 9 mé&nader innan huvudforfallodag.

Belopp redovisade i resultatet

TSEK

Avskrivningar pd nyttjanderdatter

Rantekostnader for leasingskulder

Kostnader som avser korttidsleasingavtal
Kostnader som avser leasing av tillgangar av l&gt varde

 Mentimeter

2021 2020
11495 3948
1482 73
177 -
105 82
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En I6ptidsanalys utav leasingskulden

TSEK 2021
Ar1 19 487
Ar2 15 863
Ar3 15 863
Ar4 15 863
Ars 3966
Totalt 71040
Klassificeras som:

Lé&ngfristiga skulder 47725
Kortfristiga skulder 19 487
Totalt 67 212

[ loptidsanalysen presenteras leasing skuld brutto (dvs icke diskonterade varde).

Koncernen drinte exponerad for ndigon vasentlig likviditetsrisk till foljd av leasingskulderna.

Per Den 31 december 2021, har Koncernen inga vésentliga dtaganden avseende korttidsleasingsavtal.

Det totala kassautflédet for leasingavtal uppgdr till 8 936 TSEK (4 007).

37

2020

1002

Moderbolaget

Moderbolaget undantagen frdan tillémpning av IFRS 16 och redovisar leasingavgifter som kostnad linjart &ver
leasingperioden.

TSEK 2021

Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsdgningsbara operationella leasingavtal:

Inom ett ar 15 863
Mellan ettoch fem ar 51553
Totalt: 67 416
Rdkenskapsarets kostnadsférda leasingavgifter: 13517

2020

1002

1002

8216

Leasingavtal avser primart bolagets kontorslokaler. Den stora ékningen 2020 vad gdéller minimileaseavgifter hanfor
sig till att bolaget under 2020 tecknat ett nytt kontorsavtal i Stockholm, Sverige, som tilltrédes under av borjan 2021,

nar bolaget ldmnade sina tidigare lokaler.
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12. Kundfordringar

Koncernen och moderbolaget

TSEK 2021 2020
Kundfordringar 21753 11791
Forlustreserveringar -1934 -69
Totalt kundfordringar 19820 1722

Betalningsvillkoren uppgdriregel till 30 dagar. Ingen rénta appliceras pd utestéende kundfordringar.

Koncernen varderar reserveringar till ett belopp som motsvarar férvantade kreditforluster for &terst&ende 16ptid.
Forvantade kreditforluster for kundfordringar beréknas med hjdlp av reserveringsmatris med anvdndning av
erfarenhetshistorik och analys av kunders finansiella stallning, justerade med faktorer som &r specifika fér kunder,
allmanna ekonomiska férhéllanden fér den bransch dér kunder verkar och en beddmning av sé&val den aktuella samt
prognosen pd rapporteringsdagen.

Det harinte skett nédgra férandringar i berékningsteknik eller signifikanta antagande under rapporteringsperioden och
dd& koncernen gjort beddmningen att de framétblickande faktorerna inte har féréndrats vasentligen har reserven for
forvantade kreditforluster inte heller forandrats vésentligen jamfort med foregéende dr. Att forlustreserveringarna
minskat over tid beror p& att i takt med koncernen vuxit har interna rutiner och processer forbattrats och battre
kunddata kunna inhédmtats.

Koncernen skriver bort en kundfordring nér det finns information som indikerar att kunden &r i allvarliga ekonomiska
svarigheter och det inte finns rimliga utsikter till &terhdmtning, till exempel nér kunden har stallts under likvidation eller
har inlett konkursférfaranden eller nar kundfordringarna ér foérfallna éver tvé &r, beroende pd& vad som intraffat
tidigare. Inga av de kundfordringar som har skrivits bort omfattas av &tervinningsaktiviteter.

Nedanstdende tabell beskriver riskprofilen fér kundfordringar baserat pd koncernens matris. Eftersom koncernens

kreditforlusterfarenheter inte visar vésentligt olika forlustmoénster for olika kundsegment skiljer inte forlustresery
baserat pd forfallen status ytterligare mellan koncernens olika kundsegment.

Aldersanalys av kundfordringar

TSEK 2021 2020
Ej forfallna kundfordringar 12622 6 981
Forfallna kundfordringar 1-30 dgr 3317 2998
Forfallna kundfordringar 31-90 dgr 3700 1160
Forfallna kundfordringar 91-180 dgr 727 354
Forfallna kundfordringar 181-360 dgr 851 64
Forfallna kundfordringar >361 dgr 537 234
Totalt kundfordringar 21753 11791
Reserv for forvantade kreditforluster 1934 -69

Forlustreserv for dvriga fordringar ér forsumbar.
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13. Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
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TSEK 2021 2020
Upplupna personalkostnader 6 625 2697
Ovriga upplupna kostnader 4879 6038
Totalt 11504 8735
14. Aktiekapital

Stamaktier 2021 2020
Emitterade och fullt betalda aktier:

Per 1 januari antal stamaktier 139 718 137973
Emitterade under é&ret = 1745
Per 31 december antal stamaktier 139718 139718

Aktiernas kvotvarde uppgdr till 0,007 SEK.

Forandringar i aktiekapitalet ar relaterade till emissioner fré&n optionsprogram som 16pt ut.
Mentimeter har ett aktieslag av stamaktier med ratt till utdelning.

| borjan av 2022 har moderbolaget genomfoért en aktiesplit 500:1 vilket medfort att antalet aktier dkat till 69 859 000

st Kvotvardet uppgdr till 0,007 SEK.

Berdkning av resultat per aktie fére och efter utspédning baseras pd féljonde data. Némnaren som anvands for att
berdkna bade resultat per aktie fére och efter utspddning har justerats retroaktivt for att reflektera aktiespliten 500:1

under bérjan av 2022.

Antal aktier fér bercikning av resultat per aktie efter utspddning:

Antal aktier 2021
Detvagda genAom“snittligo “ontqlet stamaktier vid berdkning av 69 859 000
resultat per aktie fore utspadning
Effekt av potentiella stamaktier som kan ge upphov till
utspadningseffekt

Aktieoptioner* 542 065
Detvagda genomsnittligt antal stamaktier vid berdkning av resultat
per aktie efter utspddning 70 401 065

*) Varje option ger efter aktiesplit 500:1 ratten att teckna 500 aktier vilket tagits haénsyn till i berdkningen.

2020

69 495 458

525000

70020 458
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Resultat per aktie efter utspé&dning:
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2021 2020
Resultat hanforlig till moderféretagets aktiedgare, TSEK 5 Br2 11494
Detvagda genomsnittligt antal stamaktier vid berdkning av resultat
per aktie efter utspddning 70401 065 70020 458
Resultat per aktie efter utspadning, SEK -0.22 016

15. Noter till rapport 6ver kassafléden
Likvida medel

TSEK 2021 2020
Likvida medel 164912 127 552

Likvida medel bestdr av kassa och kortfristiga banktillgodohavanden med en [6ptid pd tre ménader eller mindre, efter
avdrag for utest&ende checkrakningskrediter. Det redovisade vardet av dessa tillgéngar ér ungefar lika med dess
verkliga varde. Likvida medel vid rapportperiodens slut som framgdr av det konsoliderade kassaflédet kan stdmmas

av med posterna i rapporten éver finansiell stélining som visas ovan.

Justering fér poster som inte ingdr i kassafiédet

TSEK

Avskrivningar balanserade utgifter for utvecklingsarbete
Avskrivningar materiella anléggningstillgéngar
Avskrivningar nyttjanderattstillg&ngar

Ovrigt

Totalt

Forandring | skulder hanforliga till finansieringsverksamheten

2021

3416
666
11495

16 5686

2020

2874
1361
3948

8183

Skulder hanforliga till finansieringsverksamheten &r skulder for vilka kassaflédena har klassificerats, eller for vilka
framtida kassafloden kommer att klassificeras, som kassafléden fran finansieringsverksamheten | rapporten &ver

kassafléden.
Ej kassaflédesp&verkande
Kassafiode  Tilkomande
TSEK 2021-01-01  finansiering leasing avtal Ovrigt
Leasingskulder 1002 -7 4564 73 661 3
Summa 1002 -7454 73661 3
Teckningsoptionsprogram 4290
Summa -3165
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Ej kassafldédespdverkande
Kassafldde  Tillkomande
TSEK 2020-01-01 finansiering leasing avtal Ovrigt 2020-12-31
Leasingskulder -3933 4935 1002
Summa -3933 4935 1002
Nyemission 431
Teckningsoptionsprogram 247
Summa -3255

16. Stdllda sékerheter och eventualforpliktelser

Koncernen och moderbolaget

TSEK 2021 2020
Spdrrade bankmedel 8000 10170
Summa stéllda sékerheter 8 000 10170

Spdarrade bankmedel avser hyresgarantier.

Moderbolaget garanterar dotterbolagets prestanda under hyravtalet av kontoret i Toronto.

17. Aktierelaterade ersattningar

Koncernen har teckningsoptionsprogram fér personal. | enlighet med villkoren i programmen, som godkédnts av
aktiedgarna pé respektive bolagsstdmman, ska deltagare ha ratt att teckna aktier i Mentimeter AB enligt féljande:

Program 2018. Losenpris 1120 SEK/option. Varje option ger ratt att teckna 500 aktier.
Program 2019. Loésenpris 14 000 SEK/option. Varje option ger rétt att teckna 500 aktier.
Program 2021. Losenpris 16 880,6 SEK/option. Varje option ger ratt att teckna 500 aktier.

Mentimeter AB genomférde aktiesplit 500:1, spliten beslutades pd bolagsstdmman 23 december 2021. Innan spliten
berattigade en option till en aktie och efter berattigar en option till 500 aktier.

Deltagarna i programmen har erlagt marknadsvérde fér optionerna i samband med tilldelningen varmed
programmen inte féranleder n&gon férman och beaktande av sociala avgifter.

Vid utgéngen av 2021 finns det tre aktiva program dar 2018 érs program har en inlésenperiod satt till 2022-01-01 -
2022-01-31 och dar 2019 ars program (utstallt under 2019 och mindre del 2020) har en inlésenperiod satt till 2023-10-
01 -2023-10-15 och dar 2021 érs program har en inlbsenperiod satt till 2025-08-02 - 2025-08-16. Intjéningsperioden ar
fyra &r med linjar intjéning som borjar efter ett &r, om den anstdllde Idmnar Mentimeter innan dess s& har ingen
intjaining skett. Ej intjdnade optioner férverkas om en anstalld Idmnar Mentimeter fore intjéningsperioden. Efter ett ér
har séledes en fjgrdedel av teckningsoptionerna tji@nats in om den anstdallde kvarstari tjignst och darefter sker intjaning
pro rata for varje ménad under 16ptiden som den anstallde kvarstér i tjiagnst. Om den anstdllde avslutar sin anstdalining
innan programmet 16pt ut ar Mentimeter skyldiga att kopa tillbaka icke intjgnande teckningsoptioner till det Iédgsta av
teckningspriset och teckningsoptionernas marknadsvdérde (vid tidpunkten for avslutad anstalining).
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Detaljer kring teckningsoptioner utestéiende under éret presenteras nedan.

2021 2020

Végda Véagda

Antal aktie- genom- Antal aktie- genom-

optioner snittliga optioner snittliga

I6senpriser I6senpriser

(iSEK) (i SEK)

Utestéiende vid bérjan av dret 5415 11027 14035 382
Tilldelade under &ret 6 471 440
Inldsta under &ret = -9 060

Utestéende vid érets slut 11886 14 214 5415 382

Utestdende optioner vid 31 december 2021 hade det végda genomsnittliga I6senpriset 14 327 SEK (11 027), med den
vaigda genomsnittliga &terstédende avtalade [6ptiden om ca 2,6 &r (2,3).

Indata i Black&Scholes modellen for programmet utstallt under 2021 specificeras nedan:

SEK 2021
Vagd genomsnittlig aktiekurs 84403
Vé&gd genomsnittligt I16senpris 16 8806
Forvantad volatilitet 035
Optionens 16ptid 48r
Riskfri réinta -00015
Forvantad utdelning Ingen
Pris per option 6733

Forvantad volatilitet beréknades genom jamférelser med volatiliteten for den egna aktiens utveckling senaste fem
&ren, utvecklingen pd Stockholmsbérsens Small Cap och Stockholmsbérsens 30-index. Optionens I6ptid som anvénds
i modellen har justerats, baserat pd ledningens bdsta beddémning, for effekten av icke dverldtelsebarhet, inldsnings
restriktioner och inldsningsmonster.

Programmen har endast féranlett vissa mindre kostnader i samband med att programmens struktur och villkor
upprattades och verkstalldes.

18. Finansiella instrument och kapitalhantering

Koncernen ar genom sin verksamhet exponerad for olika typer av finansiella risker sésom marknads-, likviditets- och
kreditrisker. Marknadsriskerna bestér i huvudsak av valutarisk. Det ér Mentimeters styrelse som ér ytterst ansvarig foér
exponering, hantering och uppfélining av koncernens finansiella risker. De ramar som gdller fér exponering, hantering
och uppfolining av de finansiella riskerna har faststallits i en finanspolicy som revideras drligen. Ansvaret for den
dagliga riskhanteringen ligger hos koncernens CFO.

Marknadsrisker
Valutarisker

Med valutarisk avses risken att verkligt varde eller framtida kassafléden fluktuerar till f6ljd av dndrade valutakurser.
Exponeringen for valutarisk  harrér  huvudsaokligen  fradn  betalningsfloden i utléndsk  valuta, sé&  kallad
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transaktionsexponering. Valutariskerna kopplat tillintékter i andra valutor dn SEK érbegréansad dé ca 60% av samtliga
intakter erhdlies frén kund inom 2-3 dagar. Ovrig férsalining sker med en mé&nads kredittid.

Transaktionsexponering

Transaktionsexponering innebdr en risk att resultatet péverkas negativt av fluktuationer fér dndrade valutakurser for
de kassafléden som sker i utléndsk valuta. Koncernens utgifter (utfloden) ér huvudsakligen i SEK medan koncernens
intakter (infloden) huvudsakligen ari SEK, USD och EUR. Baserat p& koncernens afférsmodell och betalningsfléden, ér
darmed exponeringen begransad i omfattning av férandringar i dessa valutakurser.

Valutakurskdénslighetsanalys

Koncernen dr exponerad huvudsakligen fér valutorna EUR och USD i samband med intékter fré&n kunder.
Kanslighetsanalysen fér valutarisken visar koncernens kanslighet vid en 6kning respektive minskning om 10 % av SEK
gentemot de mest vasentliga valutorna. For transaktionsexponeringen visas hur koncernens resultat efter skatt hade
pdverkats vid en forandring av valutakursen. Detta inkluderar dven utest&ende monetdra fordringar och skulder i
utléndsk valuta pé balansdagen dér valutaeffekten péverkar koncernens resultatrékning.

2021 2020
Effekt pd Effekt p& Effekt p& Effekt p&
TSEK resultat eget kapital resultat eget kapital
Transaktionsexponering
USD +/-10% +/-16 486 +/-12675 +/-10 004 +/-8081
EUR +/-10% +/-3098 +/-2382 +/-1625 +/-1309

Likviditets- och finansieringsrisk

Med likviditetsrisk avses risken att koncernen fér problem med att méta dess dtagande relaterade till koncernens
finansiella skulder. Med finansieringsrisk avses risken att koncernen inte kan uppbringa tillréicklig finansiering till en rimlig
kostnad.

Loptidsfordelning av kontraktsenliga betalnings@taganden relaterade till koncernens finansiella skulder presenteras
i tabellerna nedan. Finansiella skulder bestdr av leverantorsskulder i belopp 11081 TSEK (5642 TSEK) och 6vriga
kortfristiga skulder i belopp 386 TSEK (564 TSEK) som forfaller inom 3 ménader (3 ménader).

Kredit- och motpartsrisk

Med kreditrisk avses risken for att motpartenien transaktion orsakar koncernen en férlust genom att inte fullfélja sina
avtalsenliga forpliktelser. Koncernens exponering for kreditrisk ér huvudsakligen hanférlig till kundfordringar utstallda
till Enterprise-kunder och likvida medel.

Kundfordringarna &r spridda pd& ett stort antal kunder och ingen kund stér fér en vasentlig del av de totala
kundfordringarna. Kundfordringarna &r inte heller koncentrerade till ett specifikt geografiskt omré&de. Koncernen
beddmer darmed att koncentrationsriskerna ér begransade.

Koncernens maximala exponering for kreditrisk bedéms motsvaras av redovisade varden pd samtliga finansiella
tillg&ngar och framgdr av tabellen nedan. Koncernens maximala exponering for kreditrisk beddms motsvaras av
redovisade varden pd samtliga finansiella tillgédngar och framgér av tabellen nedan.

TSEK 2021 2020
Kundfordringar 19 820 11722
Likvida medel 157120 117 381
Summa 176 939 129104
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Finansiella instrument

2021 2020
Redovisat Verkligt Redovisat

TSEK varde varde varde Verkligt varde
Finansiella tillgdngar

Langfristiga finansiella anlaggningstillgéngar 8000 8000 8000 8000
Kundfordringar 19 820 19 820 1722 1722
Ovriga kortfristiga fordringar 42 42 1978 1978
Likvida medel 157120 157120 117 381 117 381
Totalt 184 981 184 981 139 082 139 082
Finansiella skulder

Leasingskulder 67 212 67212 = -
Leverantorsskulder 11 081 11081 5642 5642
Ovriga kortfristiga skulder 386 386 564 564
Totalt 78 678 78 678 6 205 6 205

Kapitalhantering
Kapital definieras som totalt eget kapital inklusive innehav utan bestémmande inflytande.

Koncernens kapitalstruktur ska héllas p& en nivé som sakerstaller méjligheten att driva verksamheten vidare for att
skapa avkastning till aktiedgarna och férdelar for andra intressenter, samtidigt som en optimal kapitalstruktur
uppratthdlls for att minska kapitalkostnaderna. For att uppratthélla eller anpassa kapitalstrukturen kan koncernen,
efter aktiedgarnas godkénnande ndr s& ar ldmpligt, variera den utdelning som utbetalas till aktiedigarna, sétta ned
aktiekapitalet for betalning till aoktiedigarna, emittera nya aktier eller sdlja tillgédngar for att minska
skuldsattningsgraden. Eftersom koncernen befinner sig i tillvéixt och expansionsfas, ligger fokus p& éterinvestering av
kapitalet i verksamheten. Styrelsen har heller inte for avsikt att féresld ndgon utdelning pd kort till medelléng sikt.
Varken moderbolaget eller néigot av dotterbolag stér under externa kapitalkrav.

19. Transaktioner med ndrstdende

Utdver 16ner och styrelsearvoden har under rékenskapsdret har konsultarvoden om 26 TSEK (69) utbetalats till JH
Advice & Invest AB, som drivs av styrelseledamoten Hannah Melton. Vidare har 54 TSEK (1) utbetalats till Ysater AB,
som drivs av styrelsens ordférande Katarina Bonde, for kostnader som uppstétt i samband med resor il
styrelsemoten.
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20. Hdndelser efter rapportperiodens slut

| borjan av 2022 har moderbolaget genomfoért en aktiesplit 500:1 vilket medfort att antalet aktier dkat till 69 859 000
st Kvotvardet uppgdr till 0,007 SEK.

Rysslands invasion av Ukraina ér olaglig, oprovocerad och djupt tragiskt. Effekten p& Mentimeters verksamhet &r
mycket begrénsad:

e Mentimeter haringen personal i vare sig Ryssland eller Ukraina

e Mentimeter har inga underleverantérer, varken tekniska leverantorer eller konsulter i varken Ryssland eller
Ukraina

e Mentimeter har begrdénsad méngd kunder i Ryssland och Ukraing, totalt representerar de under 2 MSEK i
fakturerad férsalining

Det &r Koncernledningens beddmning att den direkta p&verkan pé& koncernens omsdattning och resultat som en folid
av kriget i Ukraina ar mycket begréansad.
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Forsékran och underskrifter

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkénts fér utfardande av styrelsen den 6 maj 2022. Koncernens
resultatrékning och balansrékning samt moderbolagets resultatrékning och balansrékning blir foremdl for
faststallelse p& érsstémman den 31 maj 2022

Styrelsen och verkstdllande direktéren intygar h&rmed att drsredovisningen har  upprdattats  enligt
Arsredovisningslagen samt RFR 2 Redovisning fér juridiska personer och ger en réttvisande bild av féretaget stalining
och resultat och att férvaltningsberdttelsen ger en rattvisande 6versikt dver utvecklingen av féretagets verksamhet,
stalining och resultat samt beskriver vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer som féretaget stér infér. Styrelsen och
verkstdllande direktéren intygar hdrmed att koncernredovisningen har upprdattats enligt International Financial
Reporting Standards (IFRS), sésom de antagits av EU, och ger en rattvisande bild av koncernens stallning och resultat
och att foérvaltningsberdattelsen fér koncernen ger en rdttvisande &versikt 6ver utvecklingen av koncernens
verksamhet, stélining och resultat samt beskriver vésentliga risker och osdkerhetsfaktorer som de féretag som ingdri
koncernen stérinfor.

Stockholm 6 maj 2022

Katarina Bonde Johnny Warstréom
Styrelsens ordférande Verkstdllande direktor
Hannah Meiton Miriam Grut Norrby
Marcus Teilman Niklas Ingvar

Per Appelgren

Revisionsberdttelse har ldmnats 6 maj 2022
Grant Thornton Sweden AB

Joakim Séderin Cecilia Arvik
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstémman i Mentimeter AB (publ)
Org.nr. 5566892-5506

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vihar utfort en revision av &rsredovisningen och
koncernredovisningen for Mentimeter AB (publ.) for ér 2021.
Bolagets drsredovisning och koncernredovisning ingdr pé sidorna
7-46 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprdttats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger eni alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella stalining per den 31
december 2021 och av dess finansiella resultat och kassafléde for
dret enligt &rsredovisningslagen. Koncernredovisningen har
upprattats i enlighet med drsredovisningslagen och ger enialla
vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella
stalining per den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat
och kassafléde for dret enligt International Financial Reporting
Standards (IFRS), sésom de antagits av EU, och
arsredovisningslagen. Forvaltningsberdattelsen ar férenlig med
drsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar.

Vitillstyrker darfér att bolagsstémman faststaller
resultatrékningen och balansrékningen fér moderbolaget och fér
koncernen.

Grund for uttalanden

Vihar utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nérmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi ar
oberoende i férhdllande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhémtat dr tillréickliga och
andamadlsenliga som grund for véra uttalanden.

Annan information a@n &rsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehdller dven annan information én
arsredovisningen, och koncernredovisningen och &terfinns p&
sidorna 1-6 och 49-53. Det &r styrelsen och verkstdllande
direktéren som har ansvaret fér denna andra information.

Vért uttalande avseende drsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gér
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med vér revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen ér det vart ansvar att Iésa den information
som identifieras ovan och 6vervéga om informationen i vésentlig
utstréckning ar oférenlig med drsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgdng beaktar vi dven
den kunskap vii évrigt inhédmtat under revisionen samt beddémer
om informationen i 6vrigt verkar innehdlla vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehdiller
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vihar
inget att rapportera i det avseendet.

 Mentimeter

Styrelsens och verkstdallande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for
att &rsredovisningen och koncernredovisningen upprdattas och att
de ger en rattvisande bild enligt drsredovisningslagen och, vad
gdller koncernredovisningen, enligt IFRS sédsom de antagits av EU.
Styrelsen och verkstdllande direktéren ansvarar dven fér den
interna kontroll som de beddmer &r nddvandig for att uppratta en
drsredovisning och koncernredovisning som inte innehdller ndgra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter
eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstdllande direktéren for beddmningen
av bolagets och koncernens formdéga att fortsatta verksamheten.
De upplyser, nér sa dr tillémpligt, om férhdllanden som kan
pdaverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilllimpas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren
avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte
har ndgot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det pdaverkar styrelsens
ansvar och uppgifter i dvrigt, bland annat dvervaka bolagets
finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Vé&ra mal ér att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehdller n&gra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller misstag, och att l&dmna en revisionsberdttelse
sominnehdller véra uttalanden. Rimlig sékerhet ér en hog grad av
sdkerhet, men éringen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppstda
pd& grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas
pdaverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
drsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av
drsredovisningen och koncernredovisningen finns pd
Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/rn/showdocument/documents/rev_d
ok/revisors_ansvar.pdf. Denna beskrivning ér en del av
revisionsberdttelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av drsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstdllande
direktorens forvaltning for Mentimeter AB (publ) for ér 2021 samt
av forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller
forlust.

Vitillstyrker att bolagsstémman disponerar vinsten enligt férslaget
i forvaltningsberdattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och
verkstdallande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsdret.

Grund for uttalanden

Vihar utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet "Revisorns ansvar”.
Vi &r oberoende i forhdllande till moderbolaget och koncernen
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enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vért
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhémtat dr tillréickliga och
andamadlsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och verkstdallande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ér
forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pé storleken av
bolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stalining i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angelégenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlbpande beddma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation ér utformad s& att
bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pd ett betryggande satt.
Verkstdllande direktéren ska skéta den I6pande férvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgdrder som ér nbdvandiga for att bolagets bokféring ska
fullgéras i dverensstdmmelse med lag och fér att
medelsférvaltningen ska skotas pd ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Va&rt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och déarmed vért
uttalande om ansvarsfrihet, ér att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sékerhet kunna beddéma om né&gon
styrelseledamot eller verkstdallande direktéren i ndigot vasentligt
avseende:

« foretagit ndgon &tgard eller gjort sig skyldig till néigon
férsummelse som kan féranleda ersdattningsskyldighet mot
bolaget, eller

* pd nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vé&rt maél betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och darmed vért uttalande om detta, ér
att med rimlig grad av sékerhet beddma om férslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ér en hég grad av sékerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka atgdrder eller férsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vért ansvar fér revisionen av
forvaltningen finns pé& Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/rn/showdocument/documents/rev_d
ok/revisors_ansvar.pdf. Denna beskrivning ér en del av
revisionsberdttelsen.

Stockholm den 6 maj 2022
Grant Thornton Sweden AB

Joakim Séderin Cecilia Arvik
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig
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TSEK

ARR

ARR, Self-service
ARR Enterprise
ARRTotalt

Fakturerad férsdljining
Fakturerad forsalining, Self-service
Fakturerad férsaljining, Enterprise
Fakturerad férséljning Total

Rérelsemarginal (%)
Rorelseresultat (EBIT)
Nettoomsdattning

Rérelsemarginal (%)

EBITDA

Rorelseresultat (EBIT)

Av-och nedskrivningar av immateriella och materiella
anléggningstillg&ngar samt nyttjanderattstillg&ngar
EBITDA

EBITDA marginal (%)
EBITDA
Nettoomsdattning

EBITDA marginal (%)

Justerad EBITDA
EBITDA
Jamfoérelsestdérande poster

Justerad EBITDA

Justerad EBITDA marginal (%)
Justerad EBITDA
Nettoomsdattning

Justerad EBITDA marginal (%)

Jamférelsestérande poster avser externa kostnader relaterade till en potentiell féréndrad agarstruktur.

 Mentimeter

2021

165 273
110 253

275 526

166 389
124 448
290 837

-17°850
235 330

-7.6%

-17 850

15577
-2273

2273
235 330

-1,0%

-2273
14817

12544

12544
235 330

5.3%

2020

128042
59514

187 556

129 306
61594
190900

14987
133750

11.2%

14987

-8183
23170

23170
133750

17.3%

23170
-5 629

28799

28799
133750

21.5%
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TSEK

Netto rérelsekapital

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Forskott frén kunder

Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Avtalsskulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Netto rorelsekapital

Soliditet (%)
Summa egetkapital
Summa tillgéngar

Soliditet (%)

 Mentimeter

50

2021 2020
19 820 1722
1831 2756
14907 2709
-813 -215

-11 081 -5 642
-7 464 -5 365
-157 286 -109 258
-11504 -8735
151590 412027
10118 21392
280794 159 030
36% 135%
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Bilaga 2. Definitioner

o1

Alternativa nyckeltal
ARR

EBITDA

EBITDA-marginal

Fakturerad forsalining

Justerad EBITDA

Justerad EBITDA-
marginal

Jamforelsestérande
poster

 Mentimeter

Definition

Annual Recurring Revenue (érliga
&terkommande intdkter) avser senaste
rapporteringsmdé&nads dterkommande
intékter, omraknat till en 12-
mdanadersperiod.

Rorelseresultat (EBIT) fore av- och
nedskrivningar p& immateriella och
materiella anldggningstillgédngar.

Rorelseresultat (EBIT) fore av- och
nedskrivningar p& immateriella och
materiella anléggningstillgé&ngar i relation
till nettoomsattning.

Fakturerad forsdalining under rapporterings-
perioden

Rorelseresultat (EBIT) fore av- och
nedskrivningar p& immateriella och
materiella anléggningstillgéngar, justerat
for jamforelsestérande poster.

Rorelseresultat (EBIT) fore av- och
nedskrivningar p& immateriella och
materiella anléggningstillgéngar, justerat
for jamforelsestérande poster, i relation till
nettoomsattning.

Jamférelsestérande poster avser
materiella intdkter och kostnader av
engd&ngskaraktdr och redovisas separat pd
grund av betydelsen av deras karaktdr och
belopp.

Syfte

Indikerar &terkommande intékter under de
kommande 12 ménaderna baserat pd
intakter fran befintliga kunder vid periodens
utgdng. Vid perioder av tillvéixt kan de
forutbetalda intékterna vara hdgre én den
historiska omsattningen. Nyckeltalet ar
vidare vasentligt for att underlatta
branschjémforelse.

Avspeglar verksamhetens Idnsamhet och
mojliggoér jamforelse av Idnsamhet dver tid,
oavsett av- och nedskrivningar pé
immateriella och materiella
anléggningstillgéingar samt oberoende av
skatter och finansieringsstruktur.

Avspeglar verksamhetens I6nsamhet fore
av- och nedskrivningar p& immateriella och
materiella anldggningstillgéngar.
Resultatmattet ar en viktig komponent for
att folja koncernens vérdeskapande och
for att dka jamforbarheten dver tid.

Enindikator pé& framtida
forsaliningsintakter, eftersom fakturerad
forsalining periodiseras enligt
prenumerationsvillkoren. Fakturerad
forsalining ar primart en indikator p&
kassaflodet.

Avspeglar verksamhetens I6nsamhet och
mojliggoér jdmforelse av dnsamhet dver tid,
oavsett av- och nedskrivningar pé&
immateriella och materiella
anléggningstillgéingar samt oberoende av
skatter, finansieringsstruktur och pé&verkan
av jamforelsestérande poster.

Avspeglar verksamhetens I6nsamhet fore
av- och nedskrivningar p& immateriella och
materiella anldggningstillgéngar.
Resultatmattet ar en viktig komponent for
att folja koncernens vardeskapande
justerat fér péverkan av
j@mforelsestérande poster och for att dka
j@mforbarheten 6ver tid.

Att rapportera dessa poster separat okar
j@mforbarheten mellan perioder och 6ver
tid oavsett nar det sker i tid.
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Alternativa nyckeltal

Mdanadsvis aktiva
ledare

Netto rorelsekapital

Roérelsemarginal

Rorelseresultat (EBIT)

Soliditet

Totala betalande Self-
Service kunder

Totala féretagskunder

Ordlista
AEP

Aktiva ledare

Deltagare

Enterprise

Ledare
Menti

Produktledd tillvéixt

SaaS

 Mentimeter

Definition

Monthly active leaders (mdnadsvis aktiva
ledare) ar antalet ledare som hdllit en
presentation pé sitt Mentimeter konto inom
28 dagar efter registrering

Summa omsattningstillg&ngar minus likvida
medel och kortfristiga icke réntebdrande
skulder, vid periodens slut.

Rorelseresultat (EBIT) i relation till
nettoomsattning.

Rorelseresultat (EBIT) enligt
resultatrakningen, dvs periodens resultat
exklusive finansiella intékter,
finansieringskostnader, andel av resultati
intresseforetag och skatt.

Totalt eget kapital dividerat med totala
tillgéngar.

Totalt antal aktiva och betalande kunder
fr&n tjignsteomréden Self-Service

Total antalet organisationer som kopt
Mentimeter licenser inom tjénsteomré&det
Entreprise

Definition

Audience Engagement Platform.

52

Syfte

Nyckeltalet anvénds for att folja antalet
aktiva ledare som anvénder sitt Mentimeter
konto. Ju fler aktiva ledare desto storre
sannolikhet att de konverterar till en betald
eller férlénger nuvarande prenumeration.

Ett matt pd koncernens kortsiktiga
ekonomiska status

Avspeglar verksamhetens Idnsamhet och
mojliggor jamforelse av Ibnsamhet och
vardeskapande dver tid.

Avspeglar verksamhetens ldnsamhet
mojliggor jamforelse av Ibnsamhet dver tid.

Anvands for att visa hur stor andel av
koncernens totala tillg&ngar som &r
finansierade med eget kapital.

Nyckeltalet anvénds for att regelbundet
mata antalet betalande kunder i
tignsteomrédet Self-Service. Varje kund
kan ha mer &@n en aktiv prenumeration

Nyckeltalet anvénds for att regelbundet
mata antalet organisationer som central
kopt Mentimeter licenser for vidare
anvandning inom resp. organisation.
Antalet kdpta licenser per organisation kan
varieraiantal

Ledare som hdlllit en presentation pd plattformen under matperioden. Nuvarande aktiva

ledare mats mé&nadsyvis.

Deltagarnaien Menti.

Ett av Mentimeters tjignsteomréden. Kunder inom Enterprise tecknar multipla
prenumerationer/licenser for vidare distribution in organisation och tecknar dessa efter
interaktion med Mentimeters forsdljiningsorganisation. Kunder inom Enterprise fakturerasi

regel med 30 dagar i forfallodag.

Den som leder en Menti.

Presentation som gérs med hjdlp av Mentimeters plattform.

Produktledd tillvaxt ar en tillvéxtmodell dar anvandartillvaxt-, retention- och konvertering

framst drivs av sjélva produkten.

Software as a service.
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Ordlista

Self-Service

Viral Loop

 Mentimeter

53
Definition

Ett av Mentimeters tj@nsteomr&den. Kunder inom Self-Service kdéper prenumerationer
direkt via Mentimeters hemsida utan ndgon interaktion med Mentimeters
férsaliningsorganisation. Kunder inom Self-Service kdper i regel en prenumeration for
individuellt bruk, men har ocksé& méjligheten att képa upp till t0.50 licenser for vidare
distribution inom sitt team. Betalning sker direkt vid tecknandet av prenumerationen och
betalning sker oftast med kreditkort.

En viral loop @r den process genom viken en anvéndare gar fréin férsta motet med
produkten till att motiveras att rekommmendera den till andra.
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