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Om Oncopeptides

ONCOPEPTIDES

| FOKUS.

Oncopeptides ar ett globalt biotechbolag inriktat pa forskning, utveckling
och kommersialisering av riktade terapier fér svarbehandlade hematologiska

sjukdomar.

Oncopeptides vision ar att ingjuta hopp
hos patienter genom engagerade medarbetare,

innovativ forskning och transformativa ldkemedel.

Vi ar forskningsdrivna, entreprendrsinriktade
och fast beslutna att se till att patienter med
sjukdomar dér det finns stora medicinska behov
far tillgang till innovativa ldkemedel.

Oncopeptides férsta likemedel Pepaxti har fatt
ett fullt godkdnnande fér behandling av vuxna
patienter med multipelt myelom i Europa.

Pepaxto har ett villkorat godkdnnande i USA,
men marknadsférs fér narvarande inte pa den
amerikanska marknaden.

VAart innovativa likemedel bygger p& den
patentskyddade plattformen for peptidlankande
lakemedel, PDC, och erbjuder patienter robust
effektivitet, minskar behandlingsbérdan och
uppréatthéller livskvaliteten.

Var forskningsportfélj inkluderar likemedels-
kandidater som bygger pd PDC-plattformen och
plattformen fér smé polypeptidbaserade NK-
cellstimulerare, SPiKE.

Vi har en varderingsdriven kultur och
inkluderande organisation som valkomnar
manniskor med olika bakgrund och perspektiv.

Vart huvudkontor ligger i Stockholm, vi har
55 medarbetare och ir listade pa Nasdaq
Stockholm med férkortningen ONCO.

OLYMPUS

CK40
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2022 i korthet

VETENSKAPEN KOMMER

ATT SEGRA.

Fas 3-studien OCEAN publicerades i Lancet
Haematology.

Frivilliga tillbakadragandet av Pepaxto i USA
aterkallades.

Europeiska lakemedelsmyndigheten
rekommenderade ett fullt godkannande for
behandling av vuxna med multipelt myelom.

En riktad nyemission genomfordes om 435,6
MSEK.

Pepaxti erhaller forsiljningstillstand i EU, samt i
EEA-léanderna Island, Lichtenstein och Norge.

Publik hearing med Oncologic Drugs Advisory
Committee angéende risk-nyttaprofilen fér
Pepaxtos indikation i USA.

Kommersialiseringen av Pepaxti inleddes i
Tyskland.

Melflufens kliniska nytta stéds av LIGHTHOUSE-
studien.

Marknadspotentialen fér Pepaxti i Europa
berdknas uppga till 1,5-2,0 miljarder SEK per ar.

Pepaxti beviljas marknadsgodkannande i
Storbritannien.

Laneavtalet med Europeiska Investeringsbanken
om upp till 30 miljoner euro férnyades.

Uppdatering om marknadsféringstillstdndet
for Pepaxto i USA.




VI SKAPAR KLINISK NYTTA
FOR PATIENTER.

Ar 2022 var en milstolpe for Oncopeptides. Vi fick ett fullt marknads-
godkannande for Pepaxti i Europa. Det ger oss mdojlighet att ingjuta hopp fér
patienter med multipelt myelom som trots introduktionen av nya terapier
behdver ett tillgingligt behandlingsalternativ som erbjuder robust effekt,
minskar behandlingsbérdan och ger bibehallen livskvalitet.

OCEAN - BEKRAFTANDE FAS 3-STUDIE

Ar 2022 startade med publiceringen av data frén
den bekréftande fas 3-studien OCEAN i The Lancet
Haematology. Studien var en randomiserad, direkt
jamforande studie som utvarderade effekten och
sdkerheten av melflufen och dexametason jamfort
med pomalidomid och dexametason i patienter
med relapserande refraktéart multipelt myelom.
Melflufen nddde det primira malet att visa
forbattrad progressionsfri verlevnad i “Intention
to Treat” populationen (ITT).

Ocean-studien visade numeriskt kortare total
overlevnad fér Melflufen. Vi analyserade
ytterligare studier for att férstd de komplexa
resultaten och delade resultaten med de
regulatoriska myndigheterna. Data visade

ett sant heterogent 6verlevnadsresultat.
Unga transplanterade patienter i jamforelse-
gruppens behandlingsarm hade en mycket

storre klinisk nytta an de i melflufenarmen.
Aldre, icke transplanterade patienter hade

en storre klinisk nytta i melflufenarmen. Den
europeiska ldkemedelsmyndigheten, EMA, som
hade en pagéende granskning av ansdkan om
marknadsféringstillstdnd fér Pepaxti baserat
pa HORIZON-studien, beslutade att inkludera
OCEAN som en bekraftande studie.

FULLT MARKNADSGODKANNANDE | EUROPA

| slutet av det andra kvartalet 2022 ldmnade
den europeiska lakemedelsmyndighetens kom-
mitté for humanldkemedel, CHMP, en enhallig
rekommendation till Europakommissionen, att
bevilja Pepaxti ett fullt marknadsgodkannande

i EU utan nagra specifika ataganden efter god-
kdnnandet. EMA betonade att Pepaxti har en
positiv risk-nyttaprofil i patienter med trippel-
klassrefraktart multipelt myelom, samt slog fast
att inga sakerhetssignaler identifierats. Detta var

Sedan jag borja

traffat manga la

att Pepaxti fyller'eétt stort medicinskt behov
hos deras patienter

Monica Shaw, vd




mycket goda nyheter fér patienter, aktiedgare och
medarbetare. Strax efter det positiva utldtandet
frdn CHMP, lyckades Oncopeptides framgangsrikt
genomfdra en riktad nyemission om 435,6 MSEK
till marknadsvarde. Det fulla marknadsgodkannan-
det i EU markerade en vandning och satte scenen
for en ny och spannande fas som kommersiellt
biotechféretag. Vi tar oss nu an en europeisk
marknad med potentiella arliga intdkter fér Pe-
paxti om ca. 1,5-2,0 miljarder SEK. Detta baseras
pa en sk. typ-2 variationsindikation inom EU, som
kan mojliggéra behandling i en tidigare behand-
lingslinje. Under hésten fick vi ocksé ett mark-
nadsgodkdnnande i Storbritannien.

KOMMERSIALISERINGEN AV PEPAXTI INLEDD
Pepaxti erholl marknadsgodkdnnande den 18
augusti och i mitten pa oktober blev Tyskland det
forsta landet i Europa som lanserade ldkemedlet.
Pepaxti har blivit vdl mottaget av de ldkare som
vi traffat. Vi har lyckats rekrytera ett patient-
fokuserat team som &ar beslutna att bidra med
ny vetenskap som kan géra nytta for patienterna.
Vart team har ett starkt nitverk av opinionsledare
och specialister inom multipelt myelom, samt
gedigna vetenskapliga kunskaper och affars-
mannaskap.

Inom multipelt myelom finns det ett tydligt
medicinskt behov som i nulaget inte tillgodoses
av nuvarande dyra, behandlingskravande
produkter som framforallt &r ldmpliga fér yngre
patienter. Pepaxti representerar en verklig
innovation inom ldkemedelsdesign och ar det

forsta peptidlankande ldkemedlet med ett
alkylerande cytostatika. Det erbjuder ett nytt
kliniskt behandlingsalternativ och en mojlighet
for patienter som behdver fa en terapi som inte
forsamrar livskvaliteten.

LIGHTHOUSE-STUDIEN STODJER

KLINISKA NYTTAN

| oktober presenterade vi intressanta data fran
fas 3-studien LIGHTHOUSE, en randomiserad
kombinationsstudie med daratumumab, som
ytterligare stddjer den kliniska nyttan med
melflufen i patienter med relapserande refraktéart
multipelt myelom, samt i myelompatienter som
inte transplanterats, eller som genomgétt en
lyckad stamcellstransplantation. Detta ligger i
linje med det aktuella marknadsgodkannandet
i Europa.

Under hosten arrangerade den amerikanska
lakemedelsmyndigheten FDA, en publik hearing
med “Oncologic Drugs Advisory Committee”,
ODAC, for att diskutera risk-nyttaprofilen fér
Pepaxto inom den nuvarande indikationen i
USA. Vi fér en dialog med FDA angéende de
regulatoriska utmaningarna i USA, men inga
formella beslut har fattats.

TIDIGA FORSKNINGSPORTFOLJEN UTVECKLAS
Vi har fortsatt att utveckla nya ldkemedels-
kandidater baserat p& véra patenterade
teknologiplattformar och har stérkt var pre-
kliniska portfolj. Ett av de mest spédnnande
projekten ar SPIKE, en NK-cellstimulerande

immunterapi, som ar forst i sin lakemedelsklass.
Den har en mycket bra aktivering avimmunceller.
Projektet har uppmarksammats av Vinnova som
ett av de mest innovativa projekten alla kategorier.
"NK-Engage” projektet leds av Oncopeptides

och drivs av ett forskningskonsortium med
varldsledande expertis inom NK-cellstimulering.
De férsta prekliniska data presenterades pa det
amerikanska hematologmotet ASH i december.

Sedan jag tilltrade min roll som vd har jag
imponerats av det drivna och erfarna team

som vi har och de maéjligheter som vi skapar
med Pepaxti. Vi har satt tydliga mal framat fér
bolaget som &r i linje med vart vardeskapande.
Vi slutfér uppbyggnaden av vart team i Tyskland
for att sdkerstélla att liakare forstar fordelarna
med produkten och forskriver Pepaxti. Bredda
Var europeiska tackning for att skapa tillgang till
produkten &ver hela Europa. Vi vill vidareutveckla
Vér pipeline med véra plattformar inom PDC och
SPIiKE och sékerstalla att vi har en god finansiell
disciplin fér att maximera véra investeringar. Jag
ar mycket forvantansfull infér framtiden och att
arbeta med en verksamhet som levererar varde
bade fér patienterna och vara aktiesgare.

Stockholm, April 18, 2023

Monica Shaw, vd




Strategisk inriktning

VAR STRATEGI

FRAMAT.

Det fulla marknadsgodkinnandet for Pepaxti i Europa satter scenen for
Oncopeptides strategiska inriktning och gor det mojligt fér oss att ge patienter
med multipelt myelom tillgang till ett innovativt likemedel som kan minska
behandlingsbdrdan och forbattra livskvaliteten.

En viaxande andel av patienterna med multipelt
myelom ar trippelklassrefraktéra. Deras sjukdom
har blivit resistent mot de tre stérsta lake-
medelsklasserna. Det finns ett tydligt medicinskt
behov, framst hos dldre patienter som behéver
tillgadngliga behandlingar. Var strategi baseras pa
fem pelare och stédjer bolagets 6vergripande
vision att ingjuta hopp hos patienter genom
vetenskap.

FINANSIELL DISCIPLIN

Vi stravar efter att sékerstélla att bolaget har en
uthallig kassa och eget kapital vid slutet av 2023.
Vi har en god kassa om 345 MSEK och om man
inkluderar l&nefaciliteten fran EIB, s& ser vi inga
utmaningar nar det géller likviditeten for 2023. Nar
det giller utvecklingen av eget kapital, sd beror
den pé férsiljningsutvecklingen, hur mycket vi
investerar i kommersialisering, samt forskning

och utveckling.

LANSERING | TYSKLAND

Vi stravar efter att ldkare och betalare ska féredra
Pepaxti for dldre patienter med relapserande,
refraktart, multipelt myelom. Vi lanserar Pepaxti
med ett patientfokuserat team, som &r fast
beslutna att bidra med ny vetenskap som gor
nytta for ratt patienter. Teamet har ett stort
natverk, har gedigen vetenskaplig kompetens, gott
affairsmannaskap och bidrar till ett betydande
vetenskapligt genomslag.

GEOGRAFISK UTVIDGNING

Vi strivar efter att skapa access pa nyckelmark-
nader och utvardera nya mojligheter baserat

pa deras potential. Vi har inlett en analys av
marknadstillganglighet, samt utvecklar pris och
strategier for nyckelmarknader. Detta majliggor
en riktad geografisk expansion i Europa. Analysen
kommer ocksé att utgéra ett underlag for ja/
nej-beslut om vilka andra marknader som vi

ska kommersialisera produkten pa.

UTVECKLING AV FORSKNINGSPORTFOLJEN

Vi strévar efter att driva pa utvecklingen av
lakemedelskandidater for svarbehandlade
hematologiska sjukdomar dar det finns ett
betydande medicinskt behov. Vi ska utvardera
méjliga indikationer baserat p& sannolikheten
fér vetenskaplig och kommersiell framgéng,
vilket kan underlitta att ga in i nya indikationer.
Likemedelskandidaterna ar baserade pa den
peptidlankade lakemedelsplattformen, PDC, samt
plattformen for NK-cellstimulerare, SPIKE.

MANNISKOR OCH KULTUR

Vi stravar efter att skapa engagemang och
attraktionskraft genom vér vision och véra
varderingar. Vi agerar med entreprendrsanda
och ar dvertygade om att resan for att bygga
ett starkt varumarke borjar internt. Vi stravar
efter att attrahera, behalla och utveckla nyckel-
talanger inom industrin.

Finansiell disciplin
Uthéllig kassa och eget kapital.

Lansering i Tyskland
Lékare och betalare féredrar Pepaxti for
aldre patienter med RRMM.

Geografisk utvidgning

Skapa access pa nyckelmarknader och

utvirdera nya méjligheter baserat pa
potential.

Utveckling av forskningsportféljen

Driva pa utvecklingen av lidkemedelskandidater
dar det finns ett stort medicinskt behov.

Manniskor och kultur
Skapa engagemang genom var vision
och vara virderingar.



Hallbarhet

HALLBARHET PA
ONCOPEPTIDES.

For ett biotechféretag inriktat pa att férbattra hilsa och vilbefinnande

for manniskor med uttalade medicinska behov, ar det angelédget att vara en
ansvarstagande och palitlig samhiallsmedborgare. Vi har anammat en ESG-
baserad syn pa hallbarhet, som omfattar milj6, sociala faktorer och styrning.

MILJO

Vi efterstrivar att minimera var miljépéverkan
och uppmuntrar vara samarbetspartners och
leverantorer att gora detsamma. Detta &r essensen
i var miljépolicy, som végleder oss i vara beslut
och i var affarsverksamhet. VI efterstrivar att
forebygga fororeningar, minska koldioxidutslapp
och arbetar for att minska avfall, energi och
anvandning av vatten.

Det prekliniska laboratoriet for lakemedels-
utveckling i Solna, &r ett slutet system, med
begransad inverkan pa den lokala miljén.
Hanteringen av kemikalier och avfall foljs upp
noga for att sdkerstalla att vi lever upp till
miljokraven och att medarbetarnas sékerhet
inte dventyras.

SOCIALA FAKTORER

Oncopeptides tar sin roll och sitt samhéllsansvar
pa allvar. Var évergripande inriktning ligger i linje
med FN:s “Agenda 2030” och dess hallbarhetsmal;

"Att sdkerstalla halsosammare liv och framja
valbefinnande for alla, i alla aldrar”

Ar 2021 lanserade vi ett ”Early Access Program”

i Europa, for att mojliggodra for patienter med
relapserande refraktart multipelt myelom, som
inte kan fa adekvat behandling med kommersiellt
tillgangliga lakemedel, eller mediciner som ar
tillgangliga genom kliniska prévningar, tillgang till
melflufen. Vi har fatt &terkommande férfragningar
fran forskrivande lakare, vilket klart visar att det
finns ett otillfredsstallt behowv.

MANNISKOR OCH KULTUR

Vi &r dvertygade om att méngfald, inkludering
och jamstilldhet &r viktiga faktorer som péverkar
framgéangen for var verksamhet. Vi verkar i en
global omvarld med kunder, samarbetspartners
och leverantdrer med vitt skilda bakgrunder.

Var férmaga att attrahera, behélla och utveckla,
talangfulla medarbetare férblir mycket viktigt.

Vandring pa Kungsleden med "Moving Mountains

for Multiple Myeloma” i augusti 2022.

Vi har en bra kénsbalans och organisationen
inkluderar méanniskor med olika nationaliteter,
bakgrund och aldrar. Ar 2022 uppmarksammade
Allbright Foundation Oncopeptides som ett av de
mest jamstéllda bolagen bland de boérsnoterade
bolagen i Sverige.

Vi brinner for att gora skillnad fér patienter.

Vi engagerar oss i sammanhang och fréagor

som ligger nara vart hjarta. Ar 2022 sponsrade

vi en vandring pa Kungsleden i Sverige, som
arrangerades av "Moving Mountains for Multiple
Myeloma”, ett samarbete mellan Multiple
Myeloma Research Foundation och CURE Media
Group. Syftet var att 6ka kdnnedomen om sjuk-
domen, 6ka forskningsanslagen och ingjuta hopp
i patienter med multipelt myelom.

STYRNING

Oncopeptides har en etablerad styrningsstruktur
som underlattar beslutsfattande, tillgodoser
lagkrav och gér det enklare att nd verksamhetens
mal. Vi verkar etiskt och ansvarsfullt och
utnyttjar vart policyramverk fér att bygga en
hallbar verksamhet.

Viktiga policyer inkluderar uppférandekod,
antikorruptionspolicy, styrningspolicy,
insiderpolicy och informationspolicy.
Dessa policyer uppdateras regelbundet.




Vara medarbetare

MANNISKOR SOM
GOR SKILLNAD.

Vi fortsatter att attrahera och utveckla talangfulla manniskor som delar
var passion att géra skillnad fér patienter. Hir ar ett urval talanger som

nyligen borjat i vart team.

Kristina Witt Mulder
Senior Scientist in
Biology

Lina Rorby Franzén
Global Marketing and
Business Excellence Director

Dirk Schneider
Medical Science Liaison
(MSL), Tyskland

Bruno Bolognese
Head of European
Medical Affairs

Jag ar sd glad 6ver att vara en del av
Oncopeptides. Den 6ppna kulturen, passionen,
samt engagemanget for vetenskap och patienter
tilltalar verkligen mig.

Som utbildad tumd&rimmunolog, med 6ver

atta ars erfarenhet av NK-cellsbaserade
immunterapier, var det ett sjalvklart val att borja
pa Oncopeptides.

Jag blev fylld av férvantan nér jag fick lara mig
mer om Oncopeptides SPIKE-plattform och
bolagets ambitioner inom immunterapi.

Jag ser mycket fram emot att f& dyka ned péa
djupet i projekten och utveckla den prekliniska
portfoljen ytterligare, samtidigt som jag stédjer
utvecklingen av véar kliniska produkt Pepaxti.

Med en bakgrund inom stora lakemedelsbolag ser
jag en tydlig skillnad i hur uppgifter genomfors
och beslut fattas pa Oncopeptides. Har agerar vi
agilt och arbetet genomsyras patagligt av entre-
prendrskap.

Nér jag intervjuades for arbetet inspirerades jag
av bolagets varderingar som hela organisationen
verkligen lever och andas.

Viljan och energin att gora skillnad for patienter
med multipelt myelom genom att erbjuda en
spannande produkt p& en starkt konkurrensut-
satt marknad attraherade mig till Oncopeptides.
Sedan jag boérjade i bolaget har jag arbetat med
kommersialiseringen av Pepaxti i Europa for att
gora produkten tillganglig for fler patienter med
multipelt myelom.

Jag upplevde ett varmt vilkomnande frén alla pa
Oncopeptides, dar man inte bara pratar om att stédja
varandra utan dar det dr pa riktigt. Alla medarbetare
ar ocksé hiangivna till bolaget, produkten och
patienterna.

Jag har arbetat inom multipelt myelom under manga
ar och har etablerat ett stort natverk av kunder.

Jag vill 6ka kdannedomen om Oncopeptides och
sédkerstélla att melflufen blir ett viktigt lakemedel for
patienter som behdver ett nytt alternativ som kan ge
tumérkontroll och bibehallen livskvalitet. Jag kommer
att kombinera mitt vetenskapliga kunnande med min
erfarenhet av kundansvar i interaktionen med lakarna.
Att misslyckas ar inget alternativ. Jag ar dvertygad om
att vi har ett bra ldkemedel och kan inte acceptera att
kunder och patienter inte far dra nytta av det.

N&r jag borjade pa Oncopeptides var min
ambition att utnyttja min ldnga erfarenhet
inom multipelt myelom, samt breda natverk
for att stédja myelomexperter och deras
patienter och forbattra hanteringen av
sjukdomen.

P& Oncopeptides finns en stor respekt

for medarbetare och deras expertis. Jag
imponerades av bolagets strévan att hitta
en balans i arbetslivet. Det mgjliggdr for oss
att vara mer fokuserade och effektiva for att
uppné vara mal.

Framd&ver kommer jag att stréva efter att
6ka spridningen av Oncopeptides vetenskap
och etablera langsiktiga relationer med det
vetenskapliga myelomsambhallet.
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ETT STORT

MEDICINSKT BEHOV.

Multipelt myelom ar en obotlig cancer som kannetecknas av en tillvaxt av
plasmaceller i benmaérgen. Sjukdomen ar forknippad med hog sjuklighet och
dodlighet, och drabbar framférallt dldre patienter. Det finns ett stort behov

av fler tillgangliga terapier.

Multipelt myelom &r en obotlig, malign,
plasmacellssjukdom som kannetecknas av
tillvaxt av plasmaceller i benmérgen, samt en
overproduktion av immunglobulin. Sjukdomen
drabbar framforallt dldre patienter med en
medianélder fér insjuknande pa 72 ar. Patienterna
har ofta manga andra sjukdomar och far till féljd
av det flera olika lakemedel samtidigt.

De flesta patienter med multipelt myelom
har symtom som férsamrar livskvaliteten,
inklusive bensmarta, trétthet, anemi och
infektioner. Patienter kan ha symtomfria
perioder, men sjukdomen kommer alltid
tillbaka och blir resistent mot alla tillgangliga
behandlingsalternativ pd grund av nya
mutationer i cancercellerna.

FOREKOMST AV MULTIPELT MYELOM
Multipelt myelom ar den nést vanligaste
hematologiska sjukdomen och star fér ca 1-2
procent av alla nya cancerfall, med en global

incidens om 1,7 per 100 000 och en férekomst
om 2,1-3,4 per 100 000 i Frankrike, Tyskland,
Italien, Spanien och Storbritannien. Upp-
skattningsvis 40 000 patienter diagnosticerades
med multipelt myelom i EU 2020, med ca 23
500 dodsfall orsakade av sjukdomen. Multipelt
myelom &r vanligare hos man &n hos kvinnor.

STORT MEDICINSKT BEHOV

Introduktionen av nya lakemedel under det
senaste decenniet har férbattrat behandlings-
resultaten. Men multipelt myelom &r till sist
dodlig, med en feméarsdverlevnad omkring 50
procent. Patienter som far aterfall kan svara

pa efterféljande behandlingar, men varaktigheten
av responsen minskar for varje aterfall tills
resistens har utvecklats.

Behandling av relapserande refraktart multipelt
myelom (RRMM) ar utmanande eftersom
patienter har fortsatta symtom, komplikationer
och minskad livskvalitet. Patienter far en

Multipelt myelom
Blodcancer i
benmargen

behandling fram till ndsta aterfall, tumértillvaxt,
eller utveckling av oacceptabel toxicitet och
déarefter gér vidare till ndsta behandling.

BEHANDLING AV MULTIPELT MELOM

Mélet med behandlingen &r framfér allt att
kontrollera sjukdomsutvecklingen och forlanga
overlevnaden. De storsta lakemedelsklasserna
inkluderar steroider, alkylerare, proteasom-
hdammare, immunmodulerande lakemedel och
monoklonala antikroppar. Nyligen har tre nya
klasser blivit godkanda fér behandlingen av
trippelklassrefraktéra patienter: en BCMA-inriktad
antikropp, en selektiv hammare av proteinet XP0O1
och en anti-BCMA CAR-T cellterapi.

R6d benmarg

dar plasmaceller

produceras

Normala plasmaceller

Multipelt myelom
(muterade plasmaceller)

Trippelklassrefraktira patienter har en sjukdom
som &r resistent mot immunmodulerade lake-
medel, proteasomhammare och monoklonala
antikroppar riktade mot CD38. Patienterna har
ofta exponerats for alla stora lakemedelsklasser.
Patienterna har en délig prognos med en fér-
vantad éverlevnad pa bara négra fa méanader.

Inga av de nyligen godkéanda behandlingarna har
erbjudit ndgon bot. Till sist aterfaller patienter
och behandlingsalternativen uttéms. Det finns
ett fortsatt stort medicinskt behov, i synnerhet

i dldre patienter som behdver fler tillgangliga
behandlingsalternativ.



Var innovation

TVA UNIKA

TEKNOLOGIPLATTFORMAR.

Oncopeptides utvecklar innovativa likemedelskandidater fér svarbehandlade
hematologiska sjukdomar. Utvecklingen bygger pa vara plattformar for
peptidlinkade likemedel (PDC), samt fér sma polypeptidbaserade NK-celler,
SPIKE, och tillater oss att bygga en robust portfélj och potentiellt g in i nya

indikationer.

PDC - EN SANN INNOVATION

PDC-baserade substanser har satts samman
for att mojliggéra en effektiv distribution, ett
brett terapeutiskt fénster, samt en optimerad
risk-nyttaprofil. PDC har designats runt

tvd komponenter: en peptidbirare och ett
alkylerande cellgift. PDC-substanserna ar
fettlosliga vilket mojliggdr en snabb distribution
in i cellen. Peptidbararen utnyttjar den for-
hojda metabolismen hos cancerceller for

att hydrolysera PDC till aktiva vattenlésliga
metaboliter. Detta leder till en anrikning i
cancerceller.

i

MELFLUFEN - DEN FORSTA PDC:N MED
ALKYLERANDE CELLGIFT

Melflufen ar den férsta PDC:n med ett alky-
lerande cellgift. Lakemedlet utnyttjar peptidaser
och esteraser som ar dveruttryckta i multipelt
myelomceller, fér att frisdtta ett cellgift inne i
cellerna, skada DNA och déda cancerceller.

Multipel myelomcell

(4] (1)

Alkylerande cellgifter Melflufen har hog fett-
tringer in i kdrnan, lslighet, diffunderar snabbt
lankar till DNA-strangar, och transporteras passivt
skadar DNA och dédar genom cellmembranet
cancercellerna

Aminop

; e enzy|

Alkylating
agents

Shssasiiabbett®

Vattenldsliga alkylerande Melflufen ar ett peptidlankat

cellgifter forblir instingda likemedel som hydrolyseras av

i cellen peptidaser till mycket aktiva
cellgifter

; Alkylerande substans ' Peptidbirare ° Aminopeptidaser

? Melflufen



Var innovation

VERKNINGSMEKANISM

Melflufen tas snabbt upp av myelomceller
pa grund av sin fettldslighet. Likemedlet
hydrolyseras av peptidaser och esteraser och
frisatter fettlosliga cellgifter som stannar
kvar i cellerna. Enzymerna ar uppreglerade
i cancerceller och har en stor betydelse
for proteinomsattningen, cellcykeltillvaxten
och programmerad celldéd. Okat uttryck av
aminopeptidaser vid multipelt myelom ar
férknippat med en svarare sjukdom och
samre utfall.

Melflufen &r 50 ganger mer potent i myelom-
celler in vitro, an det alkylerande cellgiftet i sig,
beroende pa en 6kad koncentration av alkylerare
inuti cellen. Melflufen visar cytotoxisk aktivitet
mot myelomcellinjer som &r resistenta mot
andra behandlingar, inklusive alkylerare, och
har dven visats hamma nybildning av blodkarl
och metastasering i prekliniska studier, samt
kan 6vervinna p53-brist-medierad resistens

i myelomcellinjer, en vanlig mekanism for
resistensutveckling vid behandling av multipelt

myelom. Melflufen ger snabbt irreversibla skador

pa DNA, vilket leder till programmerad déd av
myelomceller.

OPDC3 - NASTA GENERATIONS PDC

OPDC3 genomgar nu toxikologiska studier.
Substansen bestar av en peptidbarare och
alkylerande cellgift som riktar sig mot cancer-
celler. Den har 6kad selektivitet och endast en
begransad mangd cellgift lAmnar cancercellen.
Detta leder till en snabb anrikning av det alky-
lerande cellgiftet i cancercellinjer och kan
resultera i begransad toxicitet fér normala
celler. Dessa unika egenskaper skulle kunna
leda till ett potentiellt effektivt och valtolererat
behandlingsalternativ. Detta beh&ver utvarderas
ytterligare i kliniska studier.




Var innovation

SPIKE “
TEKNOLOGIPLATTFORM. e

NK-cellbaserade immunterapier,

Oncopeptides har utvecklat en patentskyddad teknologiplattform for sma, var det ett sjilvklart val att bérja
polypeptidbaserade NK-stimulerare, SPIiKE. | september 2022 erhéll bolaget pa Oncopeptides.
ett forskningsanslag fran Vinnova for att utveckla en ny, liten, syntetisk Kristina Wit

polypeptid, OP-X, och bekrafta det prekliniska konceptet fér behandling av Senior Scientist in Biology
multipelt myelom. Substansen ar en NK-cellstimulerande immunterapi, med

mycket bra vivnadspenetration och aktivering avimmunceller, samt har en

stor potential att stirka aktiveringen av NK-celler inom flertalet onkologiska

omraden.

Nar NK ENGAGE-projektet slutférs kommer Projektet har fatt ett ekonomiskt bidrag fran
den ledande substansen utvdrderas i en ny Eurostars 3-programmet, det samfinansieras
preklinisk modell. Data som genereras inom av EU:s forsknings- och innovationsprogram
projektet gor det mojligt for oss att utféra ”Horizon Europe” och drivs av ett internationellt
avslutande prekliniska studier, inklusive studier forskningskonsortium. Detta bestér av

for att férbereda klinisk utveckling, samt Department of Cancer Immunology vid Oslo
senare starta klinisk utveckling. Universitetssjukhus, Norge, Pharmatest Services

Ltd i Turku, Finland, och Oncopeptides, P

tillsammans med samarbetspartnern Kungliga
Tekniska Hogskolan i Stockholm (KTH) dar
teknologin har sitt ursprung.
Co-funded by
' ‘ ‘ the European Union
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PATENT OCH
IMMATERIELLA TILLGANGAR.

Férmagan att skydda nuvarande och framtida immateriella rittigheter dr avgérande
fér Oncopeptides fortsatta framgang. Bolagets portfélj av registrerade immateriella
rattigheter bestar av beviljade patent, patentansékningar i olika stadier, samt
varumarken. | tilligg har bolaget viktiga rattigheter till kliniska data, samt betydande
oregistrerade rattigheter, inklusive affarshemligheter.

Under 2022 godkéndes 11 nya patent, sex nya, annu en opublicerad applikation. Marknads-
prioriterade patentansdkningar ldmnades in och godkannandet i EU och Storbritannien under
tva patentapplikationer togs vidare enligt det andra halvan av 2022, gor det mgjligt for oss
internationella patentrattsavtalet, PCT. att férldnga patentskyddet med fem &r enligt
Supplementary Protection Certificates, SPCs.
Oncopeptides har en aktiv patentstrategi som Ansodkan ar inlamnad.
omfattar allt frdn skydd av den tidiga prekliniska
portféljen till den kommersiella produkten Sedan etableringen av vart laboratorium
Pepaxti. Delar av Oncopeptides patentstrategi for lakemedelsutveckling 2020, har den
omfattar alla viktiga geografiska marknader, prekliniska forskningen och utvecklingen
inklusive USA, Europa, Kanada, Japan och Kina. intensifierats. Under 2022 lamnade vi in
Bolaget har sikrat 17 patentfamiljer bestdende ansdkan om fyra nya patentapplikationer,
av beviljade patent och patentansdkningar. som baserade sig pé arbete som utférts vid
Antalet har 6kat avsevart under de senaste &aren. lakemedelsutvecklingslaboratoriet. Dessa annu
opublicerade applikationer, erbjuder skydd
PATENTSKYDD FOR MELFLUFEN av nya innovationer inom den prekliniska
Melflufen skyddas av olika familjer av beviljade portfélijen, som omfattar savil plattformen fér
patent, inklusive formuleringar, tillverknings- peptidlankande lakemedel, PDC och plattformen
processer och behandlingsmetoder. Melflufens for sma, polypeptidbaserade NK-stimulerare

patentportfolj utvidgades under 2022 med (SPIKE).




Patent

Typ

Patentets giltighetstid

Region

Status

Melfalanderivat och deras anvandning
som kemoterapeutiska lakemedel

Lyofiliserad beredning av
cytotoxiska dipeptider

Lyofiliserade beredningar av
melfalan flufenamid

Process for beredning av kvaveinnehallande
alkylerande enheter

Melflufen doseringsregim for cancer
Melflufen for anvandning i amyloidos
Deuterat melflufen

Flytande beredningsform av melflufen

Melflufen fér anvandning
i multipelt myelom

PDC-analoger

PDC-analoger

Ny uppfinning #1
Ny uppfinning #2
Ny uppfinning #3
Ny uppfinning #4
Ny uppfinning #5

Ny uppfinning #6

Substans
Beredningsform
Beredningsform

API-process
Dosering
Behandling

Substans

Beredningsform

Behandling
Substans
Substans
Konfidentiell
Konfidentiell
Konfidentiell
Konfidentiell
Konfidentiell

Konfidentiell

2000 (USA 2022'; Row 2021)

2011 (20327

2012 (USA 2032; RoW 2033)

2015 (2036)

2015 (2036)

2019 (2040)

2018 (2039)

2019 (2040)

2021(2042)

2021 (2041)

2021(2042)

2022 (2043)

2022 (2043)

2022 (2043)

2022 (2043)

2022 (2043)

2022 (2043)

USA, EP, CA och JP

AU¥*, BR*, CA*, CN, EP*, HK*, IL*, IN*, JP*,
KR*, MX*, NZ*, RU*, USA* och ZA*

AU*, BR*, CA*, CN*, EP*, HK*, IL*, IN*,
JP*, KR*, MX*, NZ*, RU*, USA* och ZA*

AU*, BR, CA, CN*, EP*, HK*, IL*, IN*, JP*,
KR, MX*, NZ, RU*, SG*, USA* och ZA*

AU¥*, BR, CA%, CN, EP*, HK*, IL, IN, JP¥%,
KR*, MX*, NZ, RU*, SG*, USA och ZA*

CN, EP, JP, US

AU, BR, CA, CN, EA, EP* HK, IL, IN, JP, KR,
MX, NZ, SG, USA, ZA

AU, BR, CA, CN, EA, EP, HK, IL, IN, JP, KR,
MX, NZ, SG, USA och ZA

PCT (nationell fas inleds i january 2024)

PCT (nationell fas inleds i augusti 2023)

PCT (nationell fas inleds i
December 2023)

Prioriterad anstkan pagar
i Storbritannien

Prioriterad anstkan pagar
i Storbritannien

Prioriterad anstkan pagar
i Storbritannien

Prioriterad anstkan pagar
i Storbritannien

Prioriterad anstkan pagar
i Storbritannien

Prioriterad anstkan pagar
i Storbritannien

Beviljade och gallande: Forlangning av interimistiskt
patent i USA i kraft 2023: Utgangna EP, CA, JP

Behandlas / Minst 1 beviljat patent*
Behandlas / Minst 1 beviljat patent*
Behandlas / Minst 1 beviljat patent*
Behandlas / Minst 1 beviljat patent*
Behandlas

Behandlas / Minst 1 beviljat patent* (februari 2023)
Behandlas

Behandlas

Behandlas

Behandlas

Behandlas

Behandlas

Behandlas

Behandlas

Behandlas

Behandlas

1) Utan férlangning av patenttid
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Melflufen

KLINISK NYTTA AV

MELFLUFEN.

Pepaxti (melfalan flufenamid, ocksa benamnt melflufen) har erhallit ett
fullt godkannande fran den europeiska likemedelsmyndigheten, EMA, och
fran lakemedelsmyndigheten i Storbritannien. Godkannandena bygger pa
data fran fas 2-studien HORIZON, med stéd av bekriaftande data fran fas 3-

studien OCEAN.

Enligt den europeiska lakemedelsmyndigheten
EMA:s European Public Assessment Overview,
ar Pepaxti ett lakemedel som ska anvidndas for
behandling av vuxna patienter med multipelt
myelom, nér cancern inte har svarat pé tidigare
behandlingar. Det anvdnds i kombination med
dexametason i vuxna som har fatt &tminstone
tre tidigare behandlingar och ar refraktéara
mot ett immunmodulerande lakemedel,

en proteasomh@mmare, samt en antikropp
riktad mot CD38, och vars sjukdom har
forvarrats sedan den senaste behandlingen.
For patienter som har genomgatt en tidigare
stamcellstransplantation kan Pepaxti anvandas
om tiden fran transplantation till dess cancern
kommer tillbaka &r &tminstone tre ar.

HORIZON-studien utvarderade effekten av
melflufen och dexametason i patienter med
relapserande refraktéart multipelt myelom,

RRMM, en patientgrupp med ett stort medicinskt
behov som inte tillgodosetts. OCEAN-studien
jamforde melflufen och dexametason med
pomalidomid och dexametason i patienter

med RRMM som hade genomgatt 2-4 tidigare
behandlingslinjer, inklusive lenalidomid och

en proteasomhammare, samt vars sjukdom

var resistent mot lenalidomid och den senaste
behandlingen.

Enligt EMA:s European Public Assessment Review
s& har melflufen och dexametason visat sig vara
effektivt fér att f& bort cancern i fas 2-studien
HORIZON. Studien involverade 157 patienter med
multipelt myelom, vars sjukdom upphdrde att
svara pé& behandlingen och som genomgatt tva
tidigare behandlingar, med en immunmodulerare
och en proteasomhammare. Patienterna var
dessutom refraktdra mot pomalidomid och/

eller daratumumab. Kliniskt relevanta resultat

uppvisades for 52 patienter som antingen

inte genomgatt en transplantation, eller som
transplanterats och dar sjukdomen kom tillbaka
mer &n tre ar senare. For dessa patienterna, hade
ca 29 procent behandlats med melflufen eller
dexametason en effekt pa cancersjukdomen som
varade under cirka 7,6 manader.

| fas 3-studien OCEAN, som jamférde
melflufen och dexametason med pomalidomid
och dexametason, sdgs ocksé en god effekt

i patienter som inte genomgétt en tidigare
transplantation, eller vars sjukdom kom tillbaka
mer dn tre &r senare. Patienter som fick
melflufen och dexametason levde i genomsnitt
9,3 ménader utan att sjukdomen férvarrades,
jamfért med 4,6 manader for patienter som
fick pomalidomid och dexametason. Den totala
overlevnaden for Pepaxti och dexametason var
23,6 ménader, jamfért med 19,8 ménader for
pomalidomid och dexametason.

GG

Det fulla godkinnandet av Pepaxti
ar verkligen goda nyheter for
patienter med trippelklassrefraktar
sjukdom, som fortsatt har stort
medicinskt behov och dar
behandlingsalternativen ofta blir
uttémda.

Klaas Bakker
CMO och Head of R&D
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Kommersialisering

KOMMERSIALISERINGEN

AV PEPAXTI.

Kommersialiseringen av Pepaxti pagar i Europa. Pepaxti dr en innovation

och representerar det forsta och enda peptidlinkande linkande lakemedlet
med ett alkylerande cellgift. Pepaxti har fatt ett fullt godkinnande fran den
europeiska likemedelsmyndigheten, EMA, samt lakemedelsmyndigheten i
Storbritannien. Godkannandena bygger pa data fran fas 2-studien HORIZON,
med stdd av data fran den bekriftande fas-3 studien OCEAN.

TYSKLAND FORST ATT LANSERA

Tyskland &ar den stodrsta marknaden i Europa

och det forsta landet i regionen att lansera
Pepaxti. Vi lanserar lakemedlet utifran en specifik
kundaktiveringsmodell och har ett motiverat
team som ar fast beslutna att se till att ny
vetenskap kommer patienter tillgodo. Teamet
har ett stort natverk, gedigna kunskaper om
vetenskap och ett gott affirsmannaskap.

Likemedlet har blivit vil mottaget av de ldkare
som vi har tréffat och vi utékar nu teamet

for att 6ka var rackvidd. Parallellt fokuserar

vi Var strategi pa att stdédja den geografiska
utvidgningen. Detta kommer att géra det mojligt
for oss att erbjuda patienter med relapserande,
refraktart, multipelt myelom ett nytt och
vardefullt behandlingsalternativ.

INDIKATION

Pepaxti dr godkant for forsaljning i kombination
med dexametason, for behandling av vuxna
patienter med multipelt myelom som har
fatt atminstone tre tidigare behandlingslinjer,
vars sjukdom ar resistent mot minst en
proteasomhammare, ett immunmodulerande
lakemedel och en monoklonal antikropp
riktad mot CD38 och som har uppvisat
sjukdomsprogression vid eller efter den sista
behandlingen. For patienter med tidigare
autolog stamcellstransplantation, bor tiden
till progression vara atminstone tre &r fran
transplantation.

Det finns ett stort otillfredsstillt medicinskt
behov inom multipelt myelom, sarskilt i
aldre patienter som behdover fler tillgéngliga
behandlingsalternativ. En vdxande andel

av patienterna med multipelt myelom ar
trippelklassrefraktara. De kommer till sist
att bli resistenta mot sin behandling och
deras behandlingsalternativ blir uttémda.
Den forvantade 6verlevnaden hos dessa
patienter ar kort.

PATIENTPOPULATION OCH POTENTIAL
Varje ar far ca 40 000 patienter i Europa
diagnosen multipelt myelom. Den patient-
population som bedéms kunna vara lamplig

fér behandling med Pepaxti uppgar till ca

17 000 patienter. Oncopeptides berdknar att

den &rliga marknadspotentialen i Europa kommer
att vara 1,5-2,0 miljarder SEK. Detta forutsatter
ett godkdnnande av anstkan om typ-2 variation
i Europa, som ger patienter mojlighet att f&
tillgéng till Pepaxti i en tidigare behandlingslinje.
Potentialen bygger ocksa pa att pris- och sub-
ventioneringsférhandlingarna runtom i Europa
speglar Pepaxtis innovationsgrad och den kliniska
nyttan for patienter.

Jag vill bidra till att géra Oncopeptides kant bland

- —— kunder och sakerstilla att melflufen blir ett viktigt
‘. . ‘\ lakemedel for patienter som behover ett nytt

roce,
1 [melphatan fufmamide
|- fo netn

light. Do not freczs.
Tescriting

For Intravon: nfus
Reconstitute and Dill
dfor to administrat
AR (publ) Discard unused po
[ CAUTION: Hazardou!

One single-gose”

Dirk Schneider
Medical Science Liaison (MSL), Tyskland

behandlingsalternativ som kan ge tumaorkontroll
och bibehéllen livskvalitet.
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OKANDE ANTAL

AKTIEAGARE.

Oncopeptides har varit noterat pa Nasdaq Stockholm sedan februari 2017.
Vid arets slut 2022 uppgick borsvirdet till 1 098 MSEK jamfért med 632
MSEK vid utgangen av 2021. Antalet aktiedgare har fortsatt att 6ka under
2022 och uppgick vid arsskiftet till 28 913. Okningen representerar en tillvixt
om sju procent och var priméart driven av privatpersoner. Den genomsnittliga
handelsvolymen under 2022 var strax under tre miljoner aktier per dag med
en topp pa 36 miljoner aktier den 24 januari.

RIKTAD NYEMISSION EFTER CHMP:S
REKOMMENDATION

Kort efter det positiva utldtandet fran CHMP
den 24 juni, som rekommenderade ett fullt
godkdnnande av Pepaxti i Europa, genomforde
bolaget den 14 juli en riktad nyemission om
435,6 M SEK. Detta markerade en vandning
fér bolaget och hade en positiv inverkan pa

aktiekursens utveckling under juli och augusti.

HealthCap och Industrifonden var véra stérsta
agare och representerar 27,3 (24,9) procent
av aktiekapitalet. Redmile Group &r den

tredje storsta dgaren med ett aktiekapital

om 8,1 procent (0,0). Vid utgdngen av 2022
representerade svenska institutionella dgare
35,5 procent av aktiekapitalet, utlandska

institutionella dgare representerade 9,1
procent av aktiekapitalet och privatpersoner
representerade 39,4 procent av aktiekapitalet.

AKTIEKURSUTVECKLING

Vid utgangen av 2022 noterades aktien till

12,15 SEK motsvarande 1 098 MSEK i bérsvarde
baserat p& antalet utestdende aktier. Den hégsta
betalkursen under aret intraffade den 18 augusti
och var 50,84 SEK. Den lagsta betalkursen
intréaffade den 9 maj och noterades till 7,30 SEK.

AKTIEDATA

Antalet registrerade aktier uppgick den

31 december 2022 till 90 368 660 stycken
stamaktier motsvarande 90 368 660 roster.

AKTIEAGARE

Oncopeptides hade 28 913 aktiedgare vid
utgangen av 2022. Privatpersoner dgde 39,4
procent av aktierna.

AKTIEKAPITAL

Vid arsskiftet uppgick aktiekapitalet till 10 479
TSEK férdelat pa 90 368 660 stamaktier med ett
kvotvirde pa 0,11 SEK. Enligt bolagsordningen ska
aktiekapitalet vara lagst 7 200 000 kr och hogst
28 800 000, férdelat pa ldgst 66 000 000 aktier
och hogst 264 000 000 aktier. Oncopeptides
bolagsordning innehéller ett avstimningsférbehall
och bolagets aktier ar anslutna till Euroclear
Sweden AB, vilket innebéar att Euroclear Sweden
AB administrerar bolagets aktiebok och registrerar
aktierna pa person och organisation. Samtliga
aktier ager lika ratt till bolagets vinst och andel
av dverskott vid eventuell likvidation.

UTDELNINGSPOLICY OCH FORSLAG

TILL UTDELNING

Oncopeptides kommer att fortsatta fokusera
pé vidareutveckling och expansion av bolagets
projektportfolj. Tillgangliga finansiella resurser
och det redovisade resultatet kommer darfér
att aterinvesteras i rérelsen foér finansiering

av bolagets langsiktiga verksamhet.

Eventuella framtida utdelningar kommer att
faststillas utifrdn bolagets langsiktiga tillvéxt,
resultatutveckling och kapitalbehov. Utdelningen
ska, i den man utdelning féreslés, vara val
avviagd med hansyn till verksamhetens mal,
omfattning och risk. Styrelsens avsikt ar darfor

att inte féresla nagon utdelning till aktiedgarna
till dess att en uthallig l&nsamhet genereras. For
rakenskapsaret féreslar styrelsen att arsstimman
beslutar om att ingen utdelning lamnas.

NUVARANDE ANALYSTACKNING
Fem banker och deras analytiker har foljt
Oncopeptides aktivt under 2022:

* ABG Sundal Collier, Adam Karlsson
- Carnegie, Erik Hultgard

* Cowen and Company, Boris Peaker
* DNB Bank ASA, Patrik Ling

* Kempen & Co, Suzanne van Voorthuizen
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20 stérsta aktiedgarna per 31 december 2022 Réster %
HealthCap 18,15%
Stiftelsen Industrifonden 9,17%
Redmile Group LLC 8,10%
Avanza Pension 3,30%
SEB Fonder 2,33%
Handelsbanken Fonder 1,98%
Swedbank Robur Fonder 1,97%
AS Clipper 115%
Jakob Lindberg 0,92%
Harri Salminen 0,74%
Adrigo Asset Management 0,63%
Handelsbanken Liv Forsékring AB 0,53%
Kjell Hasslert 0,46%
Swedbank Foérsakring 0,46%
Per Wold-Olsen 0,43%
State Street Global Advisors 0,43%
Futur Pension 0,39%
Alan Hulme 0,36%
Linfan Zhang 0,34%
Hans Edvin Ohman 0,32%




2021-12-31 2022-12-31

Agande per kategori innehav (%)
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[ Aterstdende, 3,7%
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ORDLISTA.

Alkylerare Cellgifter med brett spektrum som utgor
en hornsten vid cancerbehandling.

Aminopeptidaser Enzymer som hydrolyserar pepti-
der och &r 6veruttryckta i cancerceller.

Autolog stamcellstransplantation, ASCT Stamceller
tas fran patienten nar sjukdomen &r vilande, dvs i
remission. Stamcellerna ges tillbaka till patienten
efter exempelvis en cellgiftsbehandling.

Behandlingslinjer Efter beslut att p&bdrja behand-
lingen vid cancerdiagnos, sa inleds férsta linjens
behandling. Den f6ljs av andra linjens behandling
etc.

CHMP Europeiska lakemedelsmyndighetens kom-
mitté for humanlédkemedel.

EEA Europeiska samarbetsomradet, EU:s medlems-
lander, inklusive Island, Norge och Lichtenstein.

EIB Europeiska investeringsbanken
EMA Europeiska lakemedelsmyndigheten.

Fas 1-, 2- och fas 3-studier Olika faser av klinisk
lakemedelsutveckling.

Fas 1 Klinisk studie for att identifiera lamplig dos
och sékerhetsprofil av en ldkemedelskandidat i
friska frivilliga.

Fas 2 Klinisk studie for att utvardera effekt- och
sakerhet av lakemedelskandidat i patienter infor
fas 3.

Fas 3 Klinisk studie som upprepar fas 2 processer
i storre patientgrupper och jamfor lakemedel med
andra behandlingar.

FDA Amerikanska livs- och lakemedelsverket.

Hasardkvot (HR) En jamforelse mellan sannolik-
heten fér handelser i en behandlingsgrupp jamfort
med en kontrollgrupp. En hasardkvot pé 1 innebar
att bada grupperna upplever lika manga hiandelser
vid en given tidpunkt.

Hematologi Ldran om blod, blodbildande organ och
blodsjukdomar. Omradet omfattar behandling av
blodsjukdomar och maligniteter, inklusive hemofili,
leukemi, lymfom och multipelt myelom.

IMiDs Immunmodulerande ldkemedel.
IND Lakemedelskandidat for klinisk forskning.

IND-ansékan Ansdkan till FDA om att f& inleda
kliniska studier.

ITT Intent to Treat population, alla patienter som
randomiserats till en klinisk studie. Populationen
antas spegla vad som hander om behandlingen
skulle anvandas i klinisk praxis.

Kliniska studier Studier utférda pa manniskor (fris-
ka frivilliga eller patienter) for att definiera dos och
utvardera sédkerhet och effekt.

Melfalan flufenamid Det generiska namnet for mel-
flufen, se Melflufen.

Melflufen Vardaglig bendmning av melfalan
flufenamid. Melflufen &r det férsta peptidlankade
ldkemedlet mot cancer, som anvander peptidaser
och esteraser for att snabbt frisatta alkylerande
cellgifter inne i cancerceller.

MM Multipelt myelom En séllsynt blodcancer som
bildas i plasmaceller. Canceframkallande plasma-
celler ackumuleras i benmargen och tranger ut
friska blodkroppar.

Monoklonala antikroppar Laboratorieframstallda
molekyler konstruerade for att fungera som anti-
kroppar som kan aterstalla, férstérka eller efterlik-
na immunsystemets attack mot cancerceller.

MR Minimalt tumdrsvar. Tumdren har minskat med
25-50%.

Multirefraktir Sjukdomen ar resistent mot flera
olika lakemedel.

NDA Ansdkan om marknadsgodkannande for nytt
lakemedel (New Drug Application).

NK-cell Natural Killer cell. NK-cell stimulering kan
anvéandas for aktivering av immunceller i immuno-
terapi.

ODAC Oncologic Drugs Advisory Committee.
Expertkommitté som granskar och utvarderar
nytta-riskprofil hos cancerlakemedel och ger
rekommendationer till den amerikanska ldkemedel-
smyndigheten, FDA.

OPDC3 Den forsta ldkemedelskandidaten i en ny
generation substanser baserade pd Oncopeptides
patenterade PDC-plattform.

ORR Tumorsvarsfrekvens méater antalet multipelt
myelompatienter med en tumér som minskat med
minst 50%.

0S Total 6verlevnad, méter hur lange en patient
lever fran pé&bdrjad behandling.

PD Progressiv sjukdom. Definieras nar tumorens
vikt 6kat med minst 25%.

PDC Peptidlankade lakemedel. Melflufen och
OPDC3 tillhér denna lakemedelsklass.

PDC-plattform Patenterad teknologiplattform for
peptidlankande lakemedel.

Pepaxti Registrerat varumarke for melflufen
i Europa.

Pepaxto Registrerat varumarke fér melflufen i USA.

Peptid Molekyl som bestér av en kedja av aminosy-
ror. En viktig bestandsdel i melflufen.

Peptidaser Peptidaser och esteraser utgor en
grupp enzymer som ar Overuttryckta i cancerceller,
inklusive multipelt myelomceller. Enzymerna bidrar
till en nedbrytning av melflufen som resulterar i en
snabb frisdttning av mycket aktiva cellgifter som
skadar DNA och dodar cancercellerna.

PFS Progressionsfri dverlevnad. En surrogatmarkor
som mater tiden fran en pabérjad behandling till
dess att tillvixten hos tumoren eller tumdérprodu-
cerat immunglobulin 6kat med minst 25 procent.

RRMM Relapserande refraktéart multipelt myelom.
Patienter med RRMM har &terfallit i sin tumdrsjuk-
dom och utvecklat resistens mot behandlingen.

TCR Trippeklassrefraktart. Patienter med TCR
multipelt myelom &r resistenta till &minstone en
proteasomhammare, ett immunmodulerande lake-
medel och en monoklonal antikropp mot CD38.

SPIKE Small Polypeptide Based Killer Engagers.
Patenterad teknologiplattform fér utveckling av
immunoterapi fér behandling av cancer.
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Ersattningsrapport

INLEDNING

Denna ersattningsrapport ger en dversikt dver
hur Oncopeptide AB:s riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare, som antogs av ars-
stdmman 2021 respektive 2022, har tilldmpats
under 2022. Rapporten innehéller dven informa-
tion om erséattning till verkstéllande direktéren
samt en sammanfattning av bolagets utestaende
aktie- och aktiekursrelaterade incitaments-
program. Rapporten har upprattats i enlighet
med aktiebolagslagen och ersattningsregler-

na som utfardats av Aktiemarknadens sjalv-
regleringskommitté.

Mer information om erséattning till ledande
befattningshavare finns att ldsa i not 10 i ars-
redovisningen for 2022, Anstéllda och personal-
kostnader. Information om ersattningsutskottets
arbete under 2022 finns i den bolagsstyrnings-

TOTAL ERSATTNING VD 2022 (TSEK)'

rapport som finns tillganglig pa sidorna 36-43 i
arsredovisningen fér 2022.

Ersattning till styrelsen omfattas inte av denna
rapport. Sddan ersittning beslutas arligen av
arsstdamman och offentliggérs i not 10 i arsredo-
visningen for 2022.

Utveckling under 2022

Verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets
dvergripande resultat i sin redogérelse pa sidorna
5-6 i arsredovisningen 2022.

BOLAGETS ERSATTNINGSRIKTLINJER: TILL-
AMPNINGSOMRADE, ANDAMAL OCH AVVIKELSER
Oncopeptides &r ett biotechbolag inriktat p&
kommersialisering, forskning och utveckling av
behandlingar mot svarbehandlade hematologiska
sjukdomar. Bolaget anvénder sin patentskyddade

PDC-plattform for att utveckla peptidlankade
ldkemedel som snabbt och selektivt levererar
cellgifter in i cancerceller.

En framgéngsrik implementering av bolagets
affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess héallbarhet,
férutsitter att bolaget kan rekrytera och behélla
kvalificerade medarbetare. Fér att uppna detta
kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Ersattningen ska vara marknadsmassig
och far besta av féljande komponenter: fast
kontantlén, rérlig kontantersattning, pensions-
férmaner och andra férmaner. Bolagsstamman
kan darutover, oberoende av riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare, besluta
om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar. Uppfyllelse av kriterier for utbetal-
ning av rorlig kontantersattning ska kunna matas

under en period om ett ar. Den rorliga kontant-
ersattningen ska vara kopplad till forutbestamda
och métbara kriterier som kan vara finansiella
eller icke-finansiella. De kan utgoras av individ-
anpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.

Kriterierna ska vara utformade for att framja
bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive héllbarhet, genom att exempelvis ha
en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befatt-
ningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning. Rorlig kontantersattning som
omfattas av riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare ska syfta till att framja bo-
lagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet.

Fakturerade Rorlig Pensions- Aktierelaterad Proportion fast/
2022 Grundlén arvoden ersiattning kostnad? ersittning? Summa rorlig ersattning®
Vvd, Jakob Lindberg 4207 - 2058 995 0 7260 72%/28%
Totalt 4207 - 2058 995 0 7260 72%/28%

1) Med undantag fér Flerarig rorlig ersattning (Aktierelaterad ersattning ovan) redovisar tabellen ersdttning som beléper pa ar 2022.
Flerarig rorlig ersittning redovisas i den méan den intjinats under 2022 i enlighet med vad som anges i tabellen nedan som redogér fér
Optionsprogram Vd. Detta géller oavsett om utbetalning har, eller inte har, gjorts samma ar.

2) Pensionskostnader, som i sin helhet avser Grundlén och &ar premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning.

3) Vardet av, under aret intjinade och darvid utnyttjade, personaloptioner framgar nedan i tabellen Optionsprogram VD.
Personaloptionerna som intjanats under &ret har inte utnyttjats varvid aktierelaterad ersittning beriknas till 0 TSEK. Marknadsvarde
fér de underliggande aktierna uppgick vid intjanandedatum till 407 TSEK. Lésenpriset fér dessa uppgick till 5 782 TSEK.

4) Pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser grundlén och ar premiebestamd, har helt raknats som fast ersattning.
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| bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram. De har beslutats av bolags-
stdmman och omfattas darfor inte av dessa
riktlinjer. Programmen omfattar ledning, styrelse,
grundare och 6vrig personal och finns redovisa-
de under not 26, Aktierelaterade ersattningar, i
arsredovisningen fér 2022. Fér mer information
om dessa program, innefattande de kriterier som
utfallet ar beroende av, se: oncopeptides.com/sv/
foretaget/bolagsstyrning/ersattning.

Redovisning av riktlinjerna for ersattning till le-
dande befattningshavare finns pé sidorna 28-29 i
arsredovisningen fér 2022. Under &r 2022 har inga
avvikelser fran riktlinjerna skett.

Ingen ersattning har kravts tillbaka. For gallande
riktlinjer fram till arsstamman 2023 se Bolags-
styrningsrapporten sidorna 36-43 i arsredovis-
ningen for 2022.

AKTIERELATERAD ERSATTNING
Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram
Avsikten med aktierelaterade incitamentspro-
gram &r att frimja bolagets langsiktiga intressen
genom att motivera och beléna bolagets ledande
befattningshavare, grundare och 6vriga medar-
betare i linje med aktiedgarnas intressen.
Oncopeptides har fér narvarande nio aktiva
program som omfattar bolagets ledning, vissa
styrelseledamdéter, grundare och personal.
Under ar 2016 inférdes programmet “Personal-
optionsprogram 2016/2023”. Under 2017 inférdes
“Co-worker LTIP 2017, Vid arsstimman 2018
inférdes incitamentsprogram; *Co-worker LTIP
2018” och vid arsstamman 2019 beslutades om
att infora; "Co-worker LTIP 2019,

Vid arsstdamman 2020 beslutades om att inféra
programmet ”Board LTIP 2020”. Vid arsstimman
2021 fattades beslut om att inféra tva incita-
mentsprogram; "Board LTIP 2021” samt ”"Co-
worker LTIP 2021”. Vid arsstimman 2022 fattades
beslut om att inféra tva incitamentsprogram;
”Board SHP 2022” samt "Co-worker LTIP 2022”.

Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlags-
fritt och har en treérig intjaningsperiod riaknat
fran tilldelningsdagen, férutsatt, med sedvanliga
undantag, att deltagaren fortfarande ar anstélld
av/fortfarande tillhandahaller tjanster till
Oncopeptides.

Aktierdtterna ska tilldelats deltagarna veder-
lagsfritt. Aktierdtterna intjanas tidsmassigt over
cirka tre ar och ar dven féremal fér prestations-
baserad intjaning baserat pa utvecklingen av
Oncopeptides aktiekurs under perioden fran till-

delningsdagen till och med sista intjaningsdagen.

For mer information kring dessa program se not
26, "Aktierelaterade ersattningar".

Fullt utnyttjande av tilldelade optioner och
aktieratter, inklusive teckningsoptioner avsatta
for sékring av bolagets sociala avgifter, per 31
december 2022 motsvarade sammanlagt
3 970 011 aktier och skulle medféra en utspad-
ning av aktiedgare med 4,2 procent baserat pa
full utspadning. Fullt utnyttjande av samtliga
beslutade optioner och aktierdtter motsvarande
sammanlagt 7 815 639 aktier (d.v.s inklusive ej
tilldelade personaloptioner och aktieratter samt
teckningsoptioner avsatta for sakring av sociala
avgifter, skulle medféra en utspadning av aktie-

4gare med 8,0 procent baserat pa full utspadning.

VERKSTALLANDE DIREKTORENS PRESTATION UNDER DET RAPPORTERADE RAKENSKAPSARET:

RORLIG KONTANTERSATTNING

Beskrivning av kriterier hanférliga till rorlig ersattning

a) Uppmatt prestation och

b) faktisk erséttning

Mal kopplade till lansering
- Anstka om godk&nnande i Europa
- Planera och genomféra EU lansering

a) 75%

Mal kopplade till strategi

- Utveckla en strategi for framtiden i USA
- Reducera kostnader

- Utveckla en strategi for finansiering

b) 2 058 TSEK

JAMFORANDE INFORMATION AVSEENDE FORANDRINGAR | ERSATTNING OCH BOLAGETS RESULTAT
FORANDRINGAR | ERSATTNING OCH BOLAGETS RESULTAT UNDER DE SENASTE TVA RAPPORTERADE

RAKENSKAPSAREN (TSEK)

RR vs RR-1 RR 2022
Total ersattning till verkstallande direktor’ -4 015 (-36%) 7260
Koncernens rorelseresultat +1071566 -349 350
Genomsnittlig ersattning baserat pé antalet 1055 (-61%) 682

heltidsekvivalenter anstallda'i bolaget

1) Exklusive medlemmar i koncernledningen
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INCITAMENTSPROGRAM VD" 2

INFORMATION FOR DET RAPPORTERADE RAKENSKAPSARET

Intjanande- Datum for Utgang av Sista Period for Optioner Tilldelat Utnyttjat Optioner

vd Progra Und period tilldelning inlésningsperiod intjiningsdatum utnyttjande Lésenpris 1/1-2022 2022 2022 31/12-2022 Intjanat %
) . 18.05.2020-

Jakob Lindberg Co-worker LTIP 20171 2017-2020 18.05.2017 18.05.2020 18.05.2020 18.05.2024 44,48 181000 = = 181000 =
i b 21.02.2021-

Jakob Lindberg Co-worker LTIP 2017:3 2018-2021 21.02.2018 21.02.2021 21.02.2021 21022025 79,77 23190 - - 23190 -
. . 03.05.2022-

Jakob Lindberg Co-worker LTIP 2018:2 2019-2022 03.05.2019 03.05.2022 03.05.2022 03.05 2026 126,09 45860 - - 45860 100%
i . 02.01.2023-

Jakob Lindberg Co-worker LTIP 2019:3 2020-2023 02.01.2020 02.01.2023 02.01.2023 02.01.2027 128,68 65373 - - 65373 -
. . 04.01.2024—

Jakob Lindberg Co-worker LTIP 20197 2021-2024 04.01.2021 04.01.2024 04.01.2024 04.01.2028 169,53 34 245 = = 34 245 =
) i 18.02.2025-

Jakob Lindberg Co-worker LTIP 2019:9 2022-2025 18.02.2022 18.02.2025 18.02.2025 18.02.2029 8,93 - 255 413 - 255 413 -

Jakob Lindberg Co-worker LTIP 2021:02 2022-2025 18.02.2022 18.02.2025 18.02.2025 18.05.2025 9,38 - 175 663 - 175 663 -

Total 349 668 431076 - 780 744 -

1) Det sammanlagda marknadsvardet for de underliggande aktierna vid tidpunkten fér tilldelning var 33 971 TSEK. Det
sammanlagda l6senpriset uppgick till 33 830 TSEK. Det sammanlagda marknadsvardet for de underliggande aktierna

enligt stingningskursen pa Nasdaq Stockholm den 30/12-2022 var 9 532 TSEK.

2) Det sammanlagda marknadsvéardet fér de underliggande aktierna vid tidpunkten fér intjaning 2022 var 407 TSEK. Det

sammanlagda l8senpriset fér de underliggande aktierna uppgar till 5 782 TSEK. Det sammanlagda marknadsvérdet fér
de underliggande aktierna enligt stangningskursen pa Nasdag Stockholm den 30/12-2022 var 560 TSEK.
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Forvaltningshbherattelse

Koncernen och moderbolaget

Styrelsen och verkstéllande direktdren for
Oncopeptides AB (publ), med sate i Stockholm,
Sverige och organisationsnummer 556596-6438,
avger harmed arsredovisning och koncernredovis-
ning fér verksamhetsaret 2022. Siffror i parentes
avser féregaende ar. Alla belopp ar uttryckta i
tusentals kronor (TSEK) om inget annat anges.

Oncopeptides verksamhet

Oncopeptides &r ett biotechbolag inriktat pa
kommersialisering, forskning och utveckling av
behandlingar mot svarbehandlade hematologiska
sjukdomar. Bolaget dr noterat pad Nasdaq
Stockholm med férkortningen ONCO.

Multipelt myelom &r en obotlig form av blod-
cancer som utvecklas i benmérgen. Sjukdomen
utgér fran plasmaceller, som &r en typ av vita
blodkroppar som tillverkar antikroppar for att
bekdmpa infektioner. Plasmacellerna finns
framfor allt i benmargen. Nar de omvandlas till
tumadrceller och borjar att dela sig okontrollerat
uppstér multipelt myelom. Cirka 250 000 patien-
ter lever idag med multipelt myelom i Europa och
USA. Varje ar diagnostiseras 80 000 nya patien-
ter med multipelt myelom och 44 000 patienter
avlider arligen av sjukdomen.

| dag behandlas patienter med ett flertal lake-
medel tidigt i sitt sjukdomsférlopp. Aven om
patienter med multipelt myelom har symtom-
fria perioder kommer de férr eller senare att fa
aterfall eftersom sjukdomen utvecklar resistens
mot de ldkemedel som anvands. Nar sjukdomen
har natt senare stadier drabbas patienten av
frakturer och infektioner till foljd av otillracklig

benmargsfunktion och ett nedsatt immunsystem.
| det skedet av sjukdomen &r fokus fér varden att
forlanga de sjukdomsfria perioderna och forbattra
livskvaliteten.

Under 2021 var bolagets kliniska utveckling
framférallt inriktat pd multipelt myelom. Fas
3-studien OCEAN, som var en direkt jamférande
studie mellan melflufen och pomalidomid var den
storsta studien. Syftet var att den skulle vara en
bekraftande studie fér melflufen.

Den amerikanska lakemedelsmyndigheten FDA
beviljade i februari 2021 Pepaxto® (melfalan flu-
fenamid, dven kallad melflufen) ett villkorat god-
kannande for vuxna patienter med relapserande
eller refraktart multipelt myelom. | oktober 2021
drog bolaget frivilligt tillbaka Pepaxto fran den
amerikanska marknaden, da det stod klart att FDA
ansag att OCEAN-studien inte uppfyllde villkoren
for en bekraftande studie. | januari 2022 beslutade
Oncopeptides att aterkalla det frivilliga tillbaka-
dragandet av Pepaxto i USA, baserat pa ytterligare
granskning och analyser av heterogena 6verlev-
nadsdata fran OCEAN och andra relevanta studier.
Pepaxto &r ater igen ett godként ldkemedel i USA,
men det kommer inte att marknadsféras forréan
bolaget nétt en émsesidig éverenskommelse med
FDA om hur data ska tolkas.

Vasentliga hidndelser under 2022

* 13 januari 2022; Fas 3-studien OCEAN publi-
cerades i Lancet Haematology och data delades
med regulatoriska myndigheter.

+ 21 januari 2022; Aterkallelse av tillbakadragan-
det av Pepaxto i USA kommunicerades.

* 4 maj 2022; Information gavs om att den euro-
peiska lakemedelsmyndigheten EMA:s gransk-
ningsprocess géllande melflufen i Europa fort-
l6pte enligt plan och omfattade data fran bade
HORIZON- och OCEAN-studien.

23 juni 2022; CHMP, EMA:s kommitté for
humanlidkemedel, beslutade enhilligt att
rekommendera Europakommissionen att bevilja
Pepaxti® ett fullt marknadsgodkénnande i EU.

14 juli 2022; En riktad nyemission genomfdrdes
om cirka 435,6 MSEK (41,1 MUSD).

18 augusti; EU-kommissionen godkande Pepaxti
for behandling av vuxna patienter med RRMM i
EU och i landerna inom EEA.

7 september; NK-cellstimuleringsprojekt i
multipelt myelom erhéll 5 MSEK i forsknings-
anslag fran Vinnova.

23 september 2022; Extra bolagsstamma be-
myndigade styrelsen att besluta om nyemission
av aktier.

23 september 2022; ODAC:s expertpanel an-
sag att OCEAN inte bekréftade en fordelaktig
risk-nyttaprofil i USA-indikationen.

3 oktober 2022; Kommersialiseringen av Pepaxti
i Europa inleds i Tyskland.
26 oktober 2022; Data frén fas 3-studien

LIGHTHOUSE bekraftade kliniska nyttan med
melflufen.

* 11 november 2022; Pepaxti erholl marknadsgod-
kannande i Storbritannien.

« 25 november 2022; Férnyat ldneavtal med

Europeiska Investeringsbanken (EIB) om
30 MEUR.

* 28 november 2022; Anstkan om en typ Il varia-
tion for Pepaxti lamnades in till EMA.

» 7 december 2022; Uppdatering om marknads-
féringstillstdndet fér Pepaxto i USA, dar FDA
begir att marknadstillstdndet dras tillbaka.

* 12 december 2022; Nya kliniska- och prekliniska
data presenteras vid det arliga amerikanska
hematologimotet, ASH.

Visentliga hiindelser efter periodens utgang
Monica Shaw utndamns till vd med tilltrade den
4 januari 2023, och Jakob Lindberg antar rollen
som Chief Scientific Officer.

Holger Lembrér utnamns till CFO med tilltrade
den 18 januari 2023.

Omsittning och resultat

Omesaéttningen fér 2022 om 8,4 MSEK &r i huvud-
sak hanférlig till den i andra kvartalet aterlagda
reserven om 7,8 MSEK (0,8 MUSD) som gjordes
till féljd av omvarderingar efter 6verenskommelser
med distributérer. Motsvarande period férra aret
reflekterade sévil siljstart som tillbakadragande
pa USA-marknaden.

Kostnaderna fér 2022 paverkades under férsta
halvéret av 6kade kostnader till féljd av beslutet
att stédnga ner den kommersiella verksamheten
och att avsluta alla pdgéende studier utom
OCEAN i fortid. Kostnaderna under andra halvaret
reflekterar till storsta del arbetet infor kommers-
ialisering efter godkannandet fr&n EMA.
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Forsknings- och utvecklingskostnader uppgick
till 217,7 (679,9) MSEK fér helaret. Kostnaderna
inkluderar nedstangningskostnader for samtliga
projekt utom OCEAN, samt dven de aterupptagna
satsningarna i utvecklingen av bolagets unika
PDC-plattform under hosten.

Marknads- och férsaljningskostnaderna upp-
gick till 58,1 (698,3) MSEK f&r heléret. Kostna-
derna har under férsta halvéret framst drivits av
ansokningsprocessen till den europeiska lake-
medelsmyndigheten EMA, medan de under andra
halvaret har drivits av kommersialiseringsaktivite-
ter efter EU-godkannandet i augusti 2022.

Administrativa kostnaderna uppgick till 84,1
(175,5) MSEK fér helaret.

Kostnader for sociala avgifter avseende aktie-
relaterad ersattning varierar till storsta del till
foljd av férandring av den underliggande bors-
kursen. De relaterade avsattningarna for dessa
sociala avgifter redovisas som l&ng- respektive
kortfristiga skulder.

Kostnaden for aktierelaterade incitamentspro-
gram uppgick under heléret till 19,1 (-34,2) MSEK.
Skillnaden mot féregdende ar beror dels pé det
betydligt farre antalet anstillda som ingér i in-
citamentsprogrammet men ocksé pa det faktum
att aktiekursen under aret stigit varfér vardet pa
avsittningar, inklusive skatteméssiga férmaner,
har 6kat.

Arets resultat uppgick till -338,0 (-1 430,3)
MSEK. Det motsvarar ett resultat per aktie fére
och efter utspadning pé -4,11 (-19,00) SEK fér
heléret.

Kassaflode och investeringar
Kassaflédet fran den lépande verksamheten upp-
gick till -420,5 (-1 516,4) MSEK for heléret.

Kassaflédet frén:

* Investeringsverksamheten uppgick till -2,5
(-0,3) MSEK fér helaret.

» Finansieringsverksamheten uppgick till 392,4
(1 034,0) MSEK fér helaret och avser den riktade
nyemissionen som tillférde MSEK 435,6 fére
avdrag for transaktionskostnader, samt amor-
tering av leasingskulden.

Kassaflodet for aret uppgick till -30,6 (-482,7)
MSEK fér heléret.

Finansiell stillning

Bolagets likvida medel per den 31 december 2022
uppgick till 344,5 (362,2) MSEK och eget kapital
till 294,3 (210,9) MSEK.

Under det fjarde kvartalet ingicks ett laneavtal
med den europeiska investeringsbanken (EIB).
Detta ger Oncopeptides tillgang till en l&nefacili-
tet pa upp till 30 MEUR utan sikerhet. L&neav-
talet ar indelat i tre trancher, var och en med en
loptid om 5 &r som blir tillgédngliga om bolaget
uppfyller vissa villkor. Om bolaget utnyttjar lane-
faciliteten kommer EIB f& ratt till teckningsoptio-
ner motsvarande 2,8% efter utspadning, utéver
ranta pa lanebeloppet.

Lénet kan anvindas for att stédja den fortsatta
kliniska utvecklingen och bolagets kommersi-
ella satsningar. Se ytterligare information under
avsnittet "Fortsatt drift", sidorna 34-35.

FLERARSOVERSIKT | SAMMANDRAG FOR KONCERNEN

I
TSEK 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 8 355 18 295 - - -
Rérelseresultat -349 350 1420 917 41591279 739 392 -410 963
Resultat fére skatt -337 680 1421371 1592 442 739 920 -410 965
Resultat efter skatt -337 951 1430317 1594 693 740 705 41112
Stesspuelltdantwegr(sag?)e L -4m -19,00 25,57 14,33 9,58
ﬁffgﬁggtgﬁ” CenllGRancs -420 509 -1516 391 -1296 509 -690 566 -333 727
Eget kapital 294 293 210 868 576 897 797 013 265 004
Likvida medel vid periodens slut 344 515 362187 840 255 926 186 375617

Aktierelaterade incitamentsprogram
Avsikten med aktierelaterade incitamentspro-
gram &r att frimja bolagets langsiktiga varde-
skapande genom att motivera och beléna
bolagets ledande befattningshavare, grundare
och dvriga medarbetare i linje med aktiedgarnas
intressen. Oncopeptides har fér narvarande nio
program som omfattar foretagets ledning, vissa
styrelseledamdéter, grundare och personal.
Bolaget hade vid periodens utgéng féljande
aktiva program:

* 2016; "Personaloptionsprogram 2016/2023”
* 2017; "Co-worker LTIP 2017”

» 2018; "Co-worker LTIP 2018”

* 2019; "Co-worker LTIP 2019”

» 2020; "Board LTIP 2020”

* 2021; "Co-worker LTIP 2021” och ”Board LTIP
2021”

* 2022; "Co-worker LTIP 2022” och ”Board SHP
20227

For information kring programmen se not 26

"Aktierelaterade ersattningar."
Under 2022 har tilldelning skett av 532 110 op-

tioner, och 1 324 029 aktieratter. 291 087 optioner
och 145 846 aktieratter har &terkallats.
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11 700 optioner har utnyttjats. Tilldelade optioner
och aktieratter per 31 december 2022 motsvarade
sammanlagt 3 970 011 aktier.

Kostnaden for aktierelaterade incitaments-
program uppgick under aret till MSEK 19,1 (-34,2)
MSEK. Darav utgjorde avsattningar och utbetal-
ningar av sociala avgifter 4,3 (-48,4) MSEK och
kostnader for aktiebaserade ersattningar 14,9
(14,2) MSEK. Kostnaden var inte kassaflodes-
paverkande under aret.

Effekter av Covid-19

Covid-19 har fatt allt mindre inverkan pa bolaget
i takt med lattade restriktioner i de lander dar
bolaget bedriver verksamhet. Pandemin bedéms
darmed inte ha ndgon vasentlig paverkan pa bo-
lagets resultat och finansiella stéllning.

Moderbolaget

Koncernens moderbolag ar Oncopeptides AB.
Verksamheten i moderbolaget 6verensstammer
i allt vasentligt med verksamheten fér koncer-
nen varfér kommentarerna fér koncernen i hég
utstrackning géaller dven fér moderbolaget.

OVRIG INFORMATION

Miljo

Oncopeptides arbetar aktivt for att minska bola-

gets negativa miljépéverkan och fér att utvecklas

som ett hallbart bolag. D& bolaget har begrinsad

férsdljning under aret, har inte bolagets produk-

ter ndgon signifikant miljépaverkan.
Oncopeptides miljopaverkan ligger istéllet inom

omradena inkdp av varor och tjanster, energi-

anvandning och transporter. Bolagets mélsattning

ar att bidra till en héllbar utveckling och arbetar
darfor aktivt med att forbattra miljéprestanda s&
langt det ar ekonomiskt rimligt.

Aktiekapital och agande

Oncopeptides aktiekapital uppgick till

10 478 808SEK férdelat pa 94 309 267 aktier
med ett kvotviarde pd ca 0,11 SEK. Det totala
antalet utestdende aktier uppgick den 31 decem-
ber 2022 till 90 368 660 stamaktier med vardera
en rost samt 3 940 607 C-aktier som relaterar
till Bolagets LTI-program. Den 31 december 2022
var HealthCap den storsta aktiedgaren med

16 405 387 aktier, motsvarande 18,1% av rosterna
och 17,4% av kapitalet. Stiftelsen Industrifonden
var den nast storsta aktiedgaren med 8 285 258
aktier, motsvarande 9,2% av rdsterna och 8,8%
av kapitalet.

Medarbetare

Oncopeptides organisation bestér av medarbeta-
re (anstéllda och konsulter) med nyckelkompe-
tens inom samtliga omréden frén forskning och
utveckling till kommersialisering. Vid arets utgang
uppgick antalet anstallda till 41 (162). Medelanta-
let anstéllda under aret uppgick till 57 (229).

STYRELSENS FORSLAG TILL NYA RIKTLINJER
FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGS-
HAVARE

Dessa riktlinjer omfattar vd och &vriga ledande
befattningshavare. Riktlinjerna ska tillimpas pa
ersattningar som avtalas, och férandringar som
gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstdamman 2022.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som be-
slutas av bolagsstamman. Under ar 2022 har inga
betydande avsteg gjorts fran radande riktlinjer.
For gallande riktlinjer fram till &rsstdmman 2022
se Bolagsstyrningsrapporten sidorna 36-43.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrate-
gi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Oncopeptides ar ett biotechbolag inriktat p&
kommersialisering, forskning och utveckling av
lakemedel fér svarbehandlade hematologiska
sjukdomar. Oncopeptides bedriver framst sin
verksamhet fran huvudkontoret i Stockholm,
Sverige.

En framgéngsrik implementering av bolagets
affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet,
forutsatter att bolaget kan rekrytera och behélla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att
bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattnings-
havare kan erbjudas en konkurrenskraftig total-
ersittning. | bolaget har det inrittats langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram. De har
beslutats av bolagsstdmman och omfattas darfor
inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar led-
ning, styrelse, grundare och 6vrig personal.

F6r mer information om dessa program, inne-
fattande de kriterier som utfallet ar beroende av,
se bolagsstyrningsrapporten pé sidorna 36-43.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa
riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affars-
strategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet.

Formerna av ersittning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsméssig och far
bestd av féljande komponenter: fast kontantlén,
rérlig kontantersittning, pensionsférmaner och
andra férméner. Bolagsstimman kan darutdver
— och oberoende av dessa riktlinjer — besluta
om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rérlig
kontantersattning ska kunna méatas under en
period om ett &r. Den rérliga kontantersittningen
bestér av en malbaserad rérlig ersittning mot-
svarande 25-50 procent av den fasta arliga
kontantlénen med en maximal niva av 1,5 génger
den malbaserade ersittningen fér vd och dvriga
ledande befattningshavare.

For verkstéllande direktéren samt Gvriga led-
ande befattningshavare ska pensionsférmaner,
innefattande sjukfoérsakring, vara premiebestamda.
Rorlig kontanterséttning ska inte vara pensions-
grundande. Pensionspremierna for premie-
bestdmd pension ska uppga till hégst 24 procent
av den fasta arliga kontantlénen.

Andra férméaner far innefatta bl.a. livférsékring
och sjukvardsférsikring. Sddana férméner far
sammanlagt uppga till hégst tvad procent av den
fasta arliga kontantlénen.

Upphdrande av anstéllning

Vid uppségning fran bolagets sida far uppsig-
ningstiden vara hégst nio ménader. Fast kontant-
l6n under uppsagningstiden och avgangsvederlag
far sammantaget inte dverstiga ett belopp mot-
svarande den fasta kontantlénen under uppsag-
ningstiden for verkstéllande direktdren och sex
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manader for évriga ledande befattningshavare.
Vid uppségning fran befattningshavarens sida far
uppsigningstiden vara hégst sex manader, utan
ratt till avgdngsvederlag. Darutdver kan ersittning
for eventuellt atagande om konkurrensbegrans-
ning utgd. Sadan ersittning ska kompensera fér
eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i
den utstrackning som den tidigare befattnings-
havaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersatt-
ningen ska baseras pa den fasta kontantlénen vid
tidpunkten for uppsédgningen, om inte annat féljer
av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och
utgd under den tid som &tagandet om konkur-
rensbegransning géller, vilket ska vara hogst 12
manader efter anstillningens upphérande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning
m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad
till férutbestamda och matbara kriterier som

kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan
utgdras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade
sé att de framjar bolagets affirsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens
langsiktiga utveckling.

N&ar méatperioden for uppfyllelse av kriterier for
utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats
ska faststéllas i vilken utstrackning kriterierna
uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for be-
démningen sévitt avser rorlig kontantersittning
till verkstéllande direktdren. Savitt avser rorlig
kontantersattning till ovriga befattningshavare,

ansvarar verkstéallande direktéren for bedémning-
en. Sévitt avser finansiella mal ska bedémningen
baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

L6n och anstallningsvillkor for anstiallda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa
ersattningsriktlinjer har l6n och anstéallningsvillkor
for bolagets anstéllda beaktats genom att upp-
gifter om anstélldas totalerséttning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och
Okningstakt dver tid har utgjort en del av ersatt-
ningsutskottets och styrelsens besluts underlag
vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se ver och
genomfora riktlinjerna
Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott.

| utskottets uppgifter ingér att bereda styrel-
sens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare. Ersattningsutskot-
tet har med hjélp av externa konsulter, Deloitte
samt PWC, genomfért en jamférande analys av
ersattnings nivder samt ingdende komponenter
fér individer som ingdr i ledningsgruppen.

Styrelsen ska uppratta foérslag till nya riktlinjer
&tminstone vart fjarde &r och ligga fram férslaget
for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gilla
till dess att nya riktlinjer antagits av bolags-
stamman.

Ersattningsutskottet ska aven félja och
utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt

gallande ersattnings strukturer och ersittnings-
nivaer i bolaget.

Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i
forhéllande till bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattnings
relaterade fragor narvarar inte verkstéillande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen,
i den méan de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjer-
na helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt
for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller fér att sakerstilla
bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingér det i ersittningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersittningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg frén riktlinjerna.

Beskrivning av betydande forindringar av riktlin-
jerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats
Rérlig ersattning till vd, som tidigare uppgatt till
50 procent av den fasta kontantersattningen med
en maximal niv& av 200 procent, har justerats

till att maximalt uppgé till 1,5 gdnger mélbaserad
ersattning.

Uppségningstid fran bolagets sida justeras fran
24 ménader till 9 manader fér vd. Avgangsveder-
lag far hégst uppga till motsvarande fast kontant-
lon under uppsagningstiden.

Pensionsavsattning i 401K ersatts med en
premiebestamd pensionsavsittning uppgaende
till maximalt 24 procent av fast &rlig kontanter-
sattning.

Hindelser efter riilkkenskapsarets utgang

* Monica Shaw utndamns till vd med tilltrade den
4 januari 2023, i samband med vilket Jakob
Lindberg antar rollen som Chief Scientific
Officer.

« Holger Lembrér utndmns till CFO med tilltrade
den 18 januari 2023.

RISKER
Oncopeptides verksamhet paverkas av ett antal
faktorer vars effekter pa bolagets resultat och
finansiella stillning i vissa avseenden inte alls,
eller inte helt, kan kontrolleras av bolaget. Vid
beddmningen av bolagets framtida utveckling
ar det av vikt att vid sidan av mgjligheter till
resultattillvaxt dven beakta dessa risker.

Nedan beskrivs, utan inbérdes rangordning,
de vésentliga risker och osékerhetsfaktorer som
beddms ha stérst betydelse for bolagets framtida
utveckling. Listan nedan gér inte ansprék pa att
vara uttémmande och bolaget vidkdnner att dven
risker som i dagslidget bedéms som sm3, eller
annu inte ar kidnda, kan komma att paverka bo-
laget pa samma negativa sitt som de som iden-
tifierats. Sddana risker skulle kunna leda till ett
for bolaget antal negativa effekter som kan vara,
men inte begransas till, minskad, eller i varsta
fall, eliminerad intéktspotential, 6kade kostnader,
minskat varde pa produktportféljen, eller 6kade
kapitalanskaffningskostnader.

Skulle nagon eller n&gra av i dag kidnda
eller okanda risker materialiseras kan bolagets
verksamhet, finansiella stéllning, tillgangar,
framtida varde direkt eller indirekt leda till att
Oncopeptides mojlighet att fortsatta bedriva
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verksamheten i dess nuvarande form begréansas,
eller att bolaget tvingas upphdra med sin verk-
samhet eller forsatts i konkurs.

Beroende av en specifik produkt

Det finns flera risker forknippade med att bolaget
ar beroende av en specifik produkt. Exempelvis
har bolaget erhéllit ett godkdnnande fér férsalj-
ning av Pepaxti i kombination med dexametason,
for behandling av vuxna patienter med multipelt
myelom, som har fatt minst tre tidigare behand-
lingslinjer, vars sjukdom &r resistent mot minst
en proteasomhammare, ett immunmodulerande
lakemedel och en monoklonal antikropp riktad
mot CD38 och som har uppvisat sjukdomspro-
gression vid eller efter den sista behandlingen.
F6r patienter med tidigare autolog stamcell-
stransplantation, bor tiden till progression vara
&tminstone tre ar fran transplantation. Pepaxti
har fatt ett fullt godkdnnande for férsaljning inom
EU, samt i lander inom det europeiska ekonomis-
ka samarbetsomréadet (EEA), vilket inkluderar Is-
land, Lichtenstein och Norge. Produkten &r dess-
utom godkand for forsaljning i Storbritannien.
Férsaljningen forutsatter dock att myndigheter i
respektive land godkanner pris, subvention, och
rabatteringsprocesser som kan dra ut pé& tiden.
Om sé sker skulle det kunna leda till att poten-
tiella framtida intakter kan komma att férsenas,
vilket kan fa en negativ inverkan p& bolagets
verksamhet och finansiella stéllning.

Dartill kan konstateras att intrddesbarridrerna
pa lakemedelsmarknaden ar héga, i synnerhet for
nya aktoérer. Bolaget bedémer att vardsektorn ar
en konservativ och trogrorlig sektor. Omfattande

krav pa lakemedelstillverkare och leverantérer
kan medféra att tiden fran den initiala kontak-
ten med relevanta képare eller mottagare av en
produkt till dess att bolaget kan ingd kontrakt
och erhélla ersittning kan bli mycket [&ng. Aven
efter det att ett ldkemedel blir godkant kvarstar
risken att lakemedlet inte inkluderas i nationella
behandlingsriktlinjer och inte uppnar den énskade
nivadn av marknadsacceptans fran férskrivande
lakare, sjukhus, patienter och betalare, vilket
skulle kunna férhindra eller férsvara fér bolaget
att generera intikter eller nd ldnsamhet. Hur val
bolagets produkt accepteras av marknaden

ar beroende av bland annat acceptans av lake-
medlet som en séker och effektiv behandling,
relativ anvandarvanlighet, forekomsten och all-
varlighetsgraden av biverkningar, kostnaden for
behandlingen i forhallande till alternativa atgar-
der eller behandlingar eller varningar som finns i
lakemedlets godkéanda produktresumé. Utebliven
marknadsacceptans skulle paverka efterfragan pa
bolagets produkter negativt och kan dven férsvara
kommersiell framgéng fér nuvarande och framtida
produkter, vilket skulle kunna ha en vasentlig neg-
ativ effekt pa& bolagets intaktspotential.

Det kan finnas en risk att den psykologiska
effekten eller uppfattningen bland férskrivare och
investerare ar fortsatt negativ efter FDA:s beslut
per den 8 juli 2021 att stoppa rekryteringen av
patienter till pdgdende studier med melflufen,
den sdkerhetsvarning som FDA annonserade
den 28 juli 2021, samt det efterféljande aterkal-
landet av produkten i USA den 22 oktober 2021.
Sikerhetsvarningen byggde pa FDA:s tolkning av
resultaten fran fas 3-studien OCEAN.

For att skapa full tillgang till produkten hos alla
indikerade patienter kravs att forskrivare tar till
sig nya data och inte lever kvar i gamla behand-
lingsménster. Skulle sa vara finns det en risk att
intékter inte okar i den takt som skulle kunna
forvantas givet indikationens population vilket
paverkar bolagets intdktspotential.

En 6kad marknadsacceptans kan aven innefatta
en risk for att bolaget publikt klandras eller miss-
krediteras samt att konkurrenter inleder rattsliga
forfaranden for att hindra Oncopeptides verksam-
het. Att méta sddan eventuell negativ publicitet/
agerande skulle kunna medféra att intdkter inte
okar i den takt som skulle kunna forvantas givet
indikationens population. Dessutom har bolaget
gjort en genomgripande analys av dverlevnads-
resultaten frAin OCEAN-studien och andra rele-
vanta studier med sé kallade immunmodulerande
ladkemedel (IMiDer), med syfte att battre kunna
tolka resultaten fran OCEAN-studien. Eftersom
Oncopeptides uttalat sig om risk-nyttaprofil med
IMiDer, vilka marknadsfors av andra bolag an
Oncopeptides, finns det en risk att bolaget kom-
mer att klandras publikt och eventuellt involveras
i rattsliga tvister som potentiellt skulle kunna bli
kostsamma for bolaget.

Varje land (aven inom EU och dvriga lander som
técks av ett EU godkannande) kraver att skrad-
darsydd dokumentation uppréattas pa det lokala
spréket och féljer lokala regler. Processerna
innebar krav vad galler produktutveckling, kliniska
studier, registrering, godkdnnande, markning och
distribution. Samtliga regulatoriska processer
har faststallda tidslinjer men kan fordrdjas och
darmed fordyra vidare utveckling och kommers-

jalisering av en produkt, exempelvis till féljd av
att myndigheter andrar sina bedémningar mot
bakgrund av nya vetenskapliga bevis. Vid myndig-
heters bedomning av enskilda, och ofta d&ndrade
marknadsspecifika regler som ansékningar och
férfaranden, finns det en risk att erforderliga
tillstdnd eller registreringar inte erhélls eller
férsenas med vasentliga kostnader eller avbrott
som foljd.

Ett bakslag i utvecklingen av melflufen i form
av till exempel forsenade myndighetsbesked,
avslag, oklara besked, eller lagre férsaljning an
férvantat inom den godkanda indikationen, skulle
kunna ha negativ inverkan pé bolagets verksam-
het, finansiella stéllning och resultat.

Beroende av en marknad

Det finns flera risker forknippade med bolagets
méjlighet att erhalla marknadsgodkidnnande
utanfor EU. Exempelvis kan det kravas ytterligare
kliniska studier, utéver de som redan genom-
forts, for godkdnnande av Pepaxto/Pepaxti eller
andra ldkemedelskandidater. Vidare kan saddana
kliniska studier som kan komma att kréavas for
godkannande avbrytas eller forsenas, till foljd av
omstéandigheter utanfoér bolagets kontroll, och
resultatet fran de kliniska studierna kan vara
otillfredsstéallande. Relevanta studier skulle kunna
inkludera, men inte begrinsas till, studier fran
dosdefinierande studier till fas 3. S&dana studier
skulle kunna medféra vasentligt 6kade kostnader,
patagligt férsenad registrering hos tillsynsmyn-
digheter, resultera i att bolaget tvingas fokusera
pa en mer begrénsad indikation eller féranleda
att Oncopeptides avstar fran att kommersialisera
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Pepaxto/Pepaxti eller andra eventuella framtida
lakemedelskandidater.

Det finns dven en risk att FDA beslutar att
bolagets produkt Pepaxto, som erhallit villkorat
marknadsgodkdnnande i USA och just nu inte
marknadsférs, inte far marknadsféras framgent
pa den amerikanska marknaden, vilket vasentligt
skulle begransa bolagets totala globala intdkts-
potential.

Produktansvar

Det finns flera risker forknippade med kommer-
sialiseringen av bolagets lakemedelskandidat
melflufen och framtida potentiella produkter,
inklusive marknadsacceptans. Exempelvis kan
bolagets planerade expansion till nya marknader
innebara risker relaterade till utdkat produkt-
ansvar och/eller striktare ansvar for felaktig eller
bristfallig personuppgiftshantering eller annan
information, vilket skulle kunna leda till minskad
forséljning av bolagets produkter med en samre
intaktspotential som féljd. Darmed finns dven
efter att bolagets produkt godkants, risk for

att bolaget inte kan péavisa en tillrackligt siker
produkt och personuppgiftshanteringsférmaga,
vilket skulle kunna paverka den énskade nivan
av marknadsacceptans fran férskrivande lakare,
sjukhus, patienter och betalare.

Kliniska studier for annu ej godkidnda kandidater
pa PDC-plattformen

Innan en lakemedelskandidat kan lanseras pa
marknaden maste Oncopeptides genomféra
prekliniska och kliniska studier fér att dokumen-
tera och pavisa att produkten ger upphov till en

signifikant behandlingseffekt och har en accep-
tabel sdkerhetsprofil. Oncopeptides kan inte med
sakerhet forutsaga nar planerade kliniska studier
kan inledas eller nir pagéende studier kan av-
slutas, da detta &r férhallanden som kan paverk-
as av en mangd faktorer utanfér Oncopeptides
direkta kontroll, t.ex. myndighetsgodkdnnande,
etiska tillstand, tillgang till patienter och kliniska
prévningsenheter samt utférande av den kliniska
studien pa prévningsenheten. Det &r ocksé svart
att exakt férutse kostnader som ar forknippade
med kliniska studier, vilket innebéar att de faktiska
kostnaderna att genomfora en studie kan komma
att vasentligt 6verstiga uppskattade och budgete-
rade kostnader.

Kliniska studier kan ocksé ge upphov till resul-
tat som inte styrker avsedd behandlingseffekt
eller en acceptabel sikerhetsprofil p& grund
av odnskade biverkningar eller en oférdelaktig
risk-nyttoprofil vid bedémning av produkten,
vilket kan resultera i att eventuella samarbets-
partners, institutionella granskningsorgan och/
eller tillsynsmyndigheter avbryter de kliniska
studierna. Om en klinisk studie avbryts kan det
dels foranleda ett minskat varde av bolagets
projektportfolj och en férsamrad intaktspoten-
tial for det specifika projektet, dels foranleda en
nedskrivning av bolagets tillgdngar.

Beroende av nyckelpersoner

Oncopeptides ar beroende av ett antal nyckel-
personer inom en rad olika omréaden. Férmagan
att attrahera, rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare ar av mycket stor vikt for att sdker-
stilla kompetensnivan i bolaget.

Myndighetsgodkinnanden och acceptans av
ersattnings- och subventionssystem
Oncopeptides ar exponerat fér myndighetsbeslut
och nddvindiga tillstdnd for att kommersialisera
lakemedlen samt regeléandringar avseende pris-
sattning, subvention och rabattering av lakemedel
eller andrade forutsattningar for forskrivning av
ett visst lakemedel.

En viktig faktor for en lyckad kommersialisering
4r den ersittning som kan erhéllas fér produkten
fran privata férsiakringsbolag, myndigheter och
andra som betalar fér sjukvardsprodukter och
tjanster. Om vardbetalare inte erbjuder likare,
sjukhus och andra vardinrattningar tillrackliga
ersittningsnivéer for behandlingar som innefattar
Oncopeptides produkter, eller om ersattningen
fran vardbetalare avseende sddana produkter
minskar vasentligt, eller om priset p& produkten
anses for hogt, kan det leda till ovilja att anvanda
bolagets produkter. Det finns dven en risk att
produkten inte erhaller subventioner frén privat
och offentligt finansierade sjukvardsprogram,
eller att ersattningen blir ldgre an forvantat.
Oncopeptides ersattning och aktuella ersatt-
ningssystem kan ocksd komma att paverkas av
utgdngen av konkurrenters patent. Vid utgéngen
av patent sjunker oftast priset pa lakemedlet
vilket innebér att konkurrensen pa marknaden
férandras. Patentutgangar fér marknadsledande
immunmodulerande ldkemedel kan saledes leda
till prispress, med innebdérden att bolaget beh6-
ver sinka priset pa sin produkt fér att fa behélla
subventioneringen. Detta innebar lagre intakter
och kan leda till att bolaget avstar fran att in-
troducera ldkemedlet pa marknaden. S& skulle

kunna vara fallet om myndigheter bedémer att
melflufen inte skiljer sig fran melphalan.

Aven efter det att en produkt har godkints
maste Oncopeptides uppné vissa regulatoriska
krav fér att uppratthalla det aktuella marknads-
godkdnnandet. Lakemedel som distribuerats eller
tillverkats i enlighet med ett godkdnnande fran
FDA eller fran EMA &r féremal fér omfattande och
kontinuerligt uppdaterade regelverk. Det finns en
risk att s&vil bolagets icke-godkinda likemedels-
kandidater som redan godkidnda lakemedel inte
uppnér de regulatoriska kraven. Om de regulato-
riska kraven inte efterlevs eller om det finns pa-
tientsakerhetsrelaterade problem med produkten
pa marknaden kan behdérig myndighet vidta regu-
latoriska atgéarder, inklusive, men inte begrinsat
till, upphévande eller aterkallande av marknads-
godkdnnande eller andra begransningar. Behorig
myndighet kan dven besluta om aterkallelse av
produkten (eller specifika partier) fran markna-
den om bolaget drabbas av sddana regulatoriska
atgarder till foljd av att behérig myndighet anser
att ndgon av bolagets produktkandidater inte
uppfyller kraven eller faststéller att ett tidigare
godkant ldkemedel inte langre uppfyller kraven.

Produktion samt avtal med underleverantérer
och samarbetspartners

Oncopeptides har ingen egen tillverkning varfor
bolaget ar beroende av underleverantorer for
lakemedelsproduktion. Substans och produkt ska
produceras i tillracklig kvantitet och av tillracklig
kvalitet. Ingen av bolagets nuvarande tillverka-

re ar vasentliga i den meningen att de inte ar
ersattningsbara, men bolaget &r beroende av
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dessa eftersom byte av tillverkare kan vara bade
kostsamt och tidskrdavande. Det finns en risk att
bolaget inte kommer att hitta lampliga tillverkare
som erbjuder samma kvalitet och kvantitet pa
villkor som ar acceptabla for bolaget.

Dessutom har bolaget outsourcat tillverkning,
paketering, markning och distribution samt utfo-
randet av kliniska studier till underleverantorer.
Bolaget ar darfér beroende av att uppréatthélla
dess underleverantérsavtal och skulle vidare pa-
verkas om kostnaderna fér sddana tjanster skulle
Oka vasentligt 6ver tid.

Oncopeptides ar vidare beroende av att dess
underleverantorer féljer de regler som ar till-
lampliga for olika produkttillverkningssteg sdsom
provtagning, kvalitetskontroll och dokumenta-
tion. Underleverantérer ar tvingade att folja de
existerande lagar och regelverk som finns, sdsom
god tillverkningssed (eng. Good Manufacturing
Practice) ("GMP”), god distributionssed (eng.
Good Distribution Practice) och god klinisk prov-
ningssed (eng. Good Clinical Practice) ("GCP”).
Produktionsanliggningar maste godkinnas av till-
synsmyndigheter och kan komma att inspekteras
lopande och, om underleverantdren inte uppfyller
krav frdn FDA eller annan relevant myndighet,
kan det leda till anméarkningar och nya krav pa
produktionen vilket i sin tur kan leda till pro-
duktionsavbrott och stérningar som kan paverka
produktférsérjning och distribution.

Konkurrens och kommersialisering

Oncopeptides konkurrenter utgérs bland annat av
internationella lakemedelsbolag och bioteknikfo-
retag. Vissa konkurrenter har stora ekonomiska,

tekniska och personella resurser liksom en stor
tillverknings-, distributions-, férsaljnings- och
marknadsféringskapacitet. Det finns flera risker
forknippade med konkurrens. En s&dan risk &r att
konkurrenter utvecklar produkter pé ett snabbare
och/eller mer effektivt sitt, samt uppnar en bre-
dare marknadsacceptans, vilket skulle kunna leda
till att bolaget avbryter eventuell forséljning med
minskade, eller helt uteblivna, intédkter som foljd.

Vidare finns risk for att Oncopeptides produkter
far konkurrens av helt nya produktkoncept som
har ett stérre mervarde for patienten.

Darutéver ar framgéngsrik kommersialisering av
lakemedelsprodukter beroende av operationella
faktorer sdsom effektiv marknadsféring. Darmed
finns det en risk att efterfragan inte nar férvan-
tade nivéer trots en konkurrenskraftig produkt-
profil.

Immateriella rittigheter och patent
Det finns flera risker férknippade med andra par-
ters immateriella rattigheter. Exempelvis finns risk
att Oncopeptides involveras i rattsprocesser eller
andra rattsliga férfaranden for pastadda rattig-
hetsintrang, vilket skulle kunna leda till att bolaget
tvingas att betala skadestand eller férbjuds att
anvanda sin produkt med forsdmrad intéktspoten-
tial for bolaget eller den specifika lakemedelskan-
didaten som foljd.

| tillagg finns det flera risker férknippade med
bolagets patentskydd. Exempelvis finns risk for att
bolagets framtida produkter, anvindningsomraden
och formuleringsmetoder inte kan patentskyddas,
att bolagets beviljade patent inte utgor ett fullgott
skydd eller blir féremal for ogiltighetstalan.

Det finns en risk att eventuella framtida for-
battringar, sammansattningar, ldkemedel eller
metoder som utvecklats av Oncopeptides inte
kan patentskyddas, att Oncopeptides kommer
att vara oformoget att registrera och fullfolja alla
erforderliga eller 6nskvarda patentansdkning-

ar till en rimlig kostnad eller i ratt tid, eller att
godkanda patent inte &r tillrackliga for att skydda
Oncopeptides position pad marknaden. Eftersom
patentansokningar ar konfidentiella i en viss
period efter ansdkan och godk&nda individuella
patentkrav ar konfidentiella till dess att patent

i sin helhet har beviljats, kan det finnas en risk
att Oncopeptides far kinnedom om tredjeparts
positioner i ett sent skede. Det kan i samband
darmed visa sig att Oncopeptides potentiella
framtida patentansdkningar inte har prioritet i
forhéllande till tredjepartsansdkningar.

Vidare finns det en risk att Oncopeptides patent,
dven om ett sddant blivit beviljat, kan bli féremél
for ogiltighetstalan vilket kan paverka paten-
tets giltighet och maojligheten att gora patentet
gillande mot utomstéende parter. Oncopeptides
har per balansdagen inte varit féremal fér ndgon
ogiltighetstalan.

Valutarisker
Bolagets redovisnings och funktionella valuta ar
SEK. Bolagets utvecklingskostnader for melflufen
betalas framst i USD och EUR.

Till f6ljd av det &r bolaget féremal for véxel-
kursrisker i férhallande till betalningsfléden
inom och utanfér Sverige och eurozonen, sdsom
fluktuationer dar vixelkursen dndras fran det att
avtal ingds till dess betalning ska ldmnas enligt

avtalet. | enlighet med bolagets policy foér finan-
siell risk véxlar bolaget till sig USD och EUR i niva
70-100% av forvantade floden i respektive valuta.

Kreditrisker

Oncopeptides kreditrisk hanteras pa koncernniva
och uppstar genom likvida medel och tillgodo-
havanden hos banker och finansinstitut samt
kreditexponering gentemot kunder inklusive
utestédende fordringar och avtalade transaktioner.
Kundfordringar uppstar da en vara har levererats
och fakturerats och tas upp med det belopp som
beraknas inflyta. Nedskrivningsbehovet av kund-
fordringar utvarderas kontinuerligt i takt med att
de narmar sig forfallodatum. F6r mer information
kring kreditrisk se not 3, "Finansiell riskhantering".

Finansiering

Det finns flera risker forknippade med bolagets
negativa rorelseresultat och finansieringsbehov.
Exempelvis finns det en risk att bolagets kom-
mersialiseringsstrategier och satsningar blir
resultatlésa eller felriktade, varpa bolagets intak-
ter kan bli otillrackliga for att finansiera verksam-
heten eller bolagets dtaganden. Aven stdrningar
och osdkerhet pa kredit- och kapitalmarknaderna
kan begransa tillgadngen till ytterligare kapital.
Om bolaget inte kan erhélla nytt kapital kan det
paverka bolagets finansiella stillning negativt
vilket kan leda till att bolaget tvingas begransa
sin utveckling eller upph6ra med sin verksamhet.
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Skatt

Det finns flera risker férknippade med
Oncopeptides skattesituation. Exempelvis ar
hanteringen av skattefrdgor inom Oncopeptides
baserad pa tolkningar av gillande skatteritt i

de berérda landerna. Om bolagets nuvarande
hantering av skattefragor ifragasitts, exempel-
vis till foljd av bolagets felaktiga tolkning av de
nationella regelverken, kan det medféra en okad
skattekostnad, inklusive skattetilligg och ranta.

IT-sakerhet

Bolagets férméga att pa ett effektivt och sikert
satt hantera verksamheten &r beroende av
sakerheten, tillforlitligheten, funktionaliteten,
underhéllet och driften av bolagets IT-system.
Bolaget har inga egenutvecklade system utan

forlitar sig pa stora, och allmént anvénda system.

Med flera leverantorer férekommer storre risk
fér bland annat datavirus, lickage och intrang.
Bolaget kdnner per balansdagen inte till ndgra
IT-relaterade incidenter.

Det finns dven en risk att bolagets backup-sys-
tem inte fungerar. Problem och stérningar i
bolagets IT-system kan leda till att verksamheten
under en viss tid inte kan bedrivas som planerat,
exempelvis till foljd av produktionsavbrott eller
av att atkomsten till information férsvaras eller
helt begransas. Omfattningen av den skada
som kan uppsta beror framst pa omfattningen
och tidsutdrakten av driftstérningarna. | det fall
bolaget skulle utsittas fér sddana problem och
stérningar i bolagets IT-system bedémer bolaget
att det skulle utgora en risk fér bolagets lake-
medelsutveckling i form av vasentliga stérningar i

verksamheten, 6kade kostnader och ett férsamrat
anseende och tillforlitlighet till bolaget som lake-
medelsutvecklingsbolag.

Oncopeptides ar beroende av att de under-
leverantdrer som har kontrakterats for att
genomfora kliniska studier for bolagets rakning
har fdrmaga att pa ett siakert siatt hantera och
férvara resultat, rapporter och annan data fran
studierna genom effektiva och valfungerande
IT-system och dartill relaterade processer. Det
finns en risk att sddana system, vilka &r utanfor
bolagets kontroll, kan stéras av exempelvis mjuk-
och hardvaruproblem, datavirus, hacker-attacker
och fysiska skador. | det fall bolaget skulle utsat-
tas fér sddana problem och stérningar i sddana
IT-system beddmer bolaget att det skulle utgora
en risk for bolagets ldkemedelsutveckling i form
av vasentligen minskat anseende, storningar i
verksamheten och 6kade kostnader.

Covid-19 och andra potentiella globala
pandemier

Covid-19-pandemin har fatt allt mindre inverkan
pa bolaget i takt med lattade restriktioner i de
lander dér Bolaget bedriver verksamhet. Bolagets
beddmning ar darfér att Covid-19-pandemin inte
langre har ndgon visentlig paverkan pa bolagets
rakenskaper. Om restriktioner aterinférs eller
ytterligare pandemier intréffar kan dock bolaget
komma att uppleva stérningar som kan ha en
visentlig negativ effekt p& bolagets verksamhet
och kliniska prévningar. Sammantaget kan dock
pandemier ha flera negativa konsekvenser for
bolaget, sdsom en mindre lyckad lansering av
existerande produkter p& nya marknader samt

nya produkter - vilket i férlangningen skulle
kunna leda till ett minskat varde p& bolaget
och en forsamrad intédktspotential for bolagets
produktkandidatportfélj.

Globala konflikter

Oncopeptides och dess underleverantérer ar
beroende av stabila leveranser av ravaror, fér-
packningsmaterial och andra komponenter som
behovs for tillverkning av bolagets produkter. Krig
och konflikter mellan eller inom ladnder kan leda
till en risk for férsamring av bolagets, samarbets-
partners, eller underleverantérers férméga att
producera eller leverera enligt efterfragan. Krig
och konflikter mellan eller inom ldnder kan ocksé
leda till svarigheter att rekrytera patienter till
eventuella framtida studier eller att fortsatta vid
tillfallet pagéende kliniska studier. Genom pris-
férandringar, inflation, annan finansiell paverkan
eller tillganglighetsinskrankningar pa marknader
som resultat av krig och konflikter finns det risk
att bolaget drabbas av 6kade kostnader i férhal-
lande till produkten, vilket kan leda till minskad
efterfragan, eller 6kade kostnader i férhéllande
till studier, eller svarigheter att f& access till
marknaden och darmed intéktsbortfall.

Tvister och rittsliga férfaranden

Bolaget har per balansdagen inte varit part i ndgra
myndighetsforfaranden, rattsliga forfaranden eller
skiljeforfaranden (inklusive annu icke avgjorda
drenden eller sddana som styrelsen i bolaget &r
medveten om kan uppkomma) under de senaste
tolv m&naderna som skulle kunna ha en bety-
dande effekt p& bolagets finansiella stillning

eller lonsamhet. Det finns en risk att bolaget i
framtiden kan komma att involveras i sddana
forfaranden som ar direkt eller indirekt relatera-
de till bolagets verksamhet. Sddana férfaranden
kan réra sig om, bland annat, pdstddda imma-
teriella rattighetsintrang, vissa patents giltighet,
pastadda eller faktiska personskador eller felbe-
handlingar, och 6verklagande av tillsynsmyndig-
heters beslut eller kommersiella frégor. Om krav
skulle framforas mot Oncopeptides, och detta
leder till att vasentligt legalt ansvar faststélls
eller att Oncopeptides forlorar immateriella
rattigheter, skulle kraven kunna leda till en om-
fattande finansiell forlust for Oncopeptides eller
orsaka viasentlig skada pd Oncopeptides varu-
marke och anseende, vilket skulle kunna skada
Oncopeptides férmaga att ta in nytt kapital eller
fortsatta sin lakemedelsutveckling.
Oncopeptides kan bli féremal fér rattsproces-
ser om bolaget gér immaterialrattsligt intrang
eller om tredje part, rattfardigat eller orattfar-
digt, anser att bolaget gér immaterialrattsligt
intrdng. En tredje part kan dven férséka utnyttja
eller géra intrang i bolagets immateriella rattig-
heter vilket kan innebéara att bolaget tvingas for-
svara sina immateriella rattigheter via rattspro-
cesser. Se avsnittet “Immateriella rattigheter och
patent” for mer information om immateriella
rattigheter. Bolaget har dven i samband med de
regulatoriska diskussionerna med FDA kom-
menterat andra bolags ldkemedel och s&dana
lakemedels risk-nyttoprofil. Det finns darmed en
risk att ett bolag som Oncopeptides uttalat sig
om vidtar rattsliga atgdrder mot Oncopeptides.
Det finns en risk att de regulatoriska diskussio-



34

Forvaltningsberittelse

nerna med FDA i USA leder till en situation dar
Oncopeptides kan komma att behéva férsvara
sin ratt genom en process i det amerikanska
domstolssystemet.

En rattsprocess kan bli bade kostnads- och
tidskravande for Oncopeptides. Det finns dven
en risk att Oncopeptides far betala rattsliga
kostnader, skadestdnd och/eller andra kostnader
oberoende av utgéng av sddana processer. Det
finns en risk att s&dana rattsliga kostnader, ska-
destand och/eller andra kostnader &r sa stora att
det negativt paverkar Oncopeptides mgjlighet att
fortsatta bedriva verksamheten i dess nuvaran-
de form eller att bolaget tvingas upphéra med
sin verksamhet eller forsatts i konkurs. Rattsliga
processer kan dven féranleda att bolaget tvingas
avbryta kommersialiseringen av produktkandi-
dater, vilket skulle kunna leda till att Bolaget
avbryter eventuell férsaljning med minskade,
eller helt uteblivna, intakter som féljd eller en
vasentligt forsamrad intdktspotential for bolaget
eller den specifika produktkandidaten. Aven om
legalt ansvar inte faststélls skulle Oncopeptides
varumarke och rykte kunna skadas, vilket skulle
kunna ha en negativ paverkan pa Oncopeptides
férmaga att ta in nytt kapital eller fortsitta kom-
mersialiseringen.

Bolagets aktie

Utvecklingen av bolagets aktiekurs beror p&

ett flertal faktorer. Transaktionsfrekvensen och
volymnivaerna pé& handeln i bolagets stamaktie
fluktuerar over tid och det finns en risk att bola-
gets stamaktie blir illikvid och att det inte kom-
mer att finnas kdpare om investerare 6nskar sélja

aktier i bolaget vid en given tidpunkt eller att en
forsaljning kommer att behdva ske till ett lagre
pris &n normalt till féljd av &g likviditet. Kursen
fér Oncopeptides aktier kan dé bli volatil och
aktiekursen kan sjunka avsevart utan att bolaget
aviserat ndgon nyhet och investerare kan férlora
stora varden. Under perioden fran och med juli
2018 till och med augusti 2022 har aktien varierat
frdn 207 SEK per aktie till 3,72 SEK per aktie.

Om Oncopeptides emitterar nya aktier vid en
kontantemission har aktiedgarna som huvudregel
foretradesratt att teckna nya aktier i férhallande
till antalet aktier som innehades fére emissionen.
| den utstrackning som Oncopeptides aktiedga-
re i jurisdiktioner utanfér Sverige inte kan utéva
sina rattigheter att teckna nya aktier i eventuella
féretradesrattsemissioner kommer deras propor-
tionella dgande i bolaget att minska.

Om bolaget bestammer sig for att ta in ytterli-
gare kapital, exempelvis genom en nyemission av
aktier eller andra vardepapper, kan det leda till
en utspadning av dgandet for aktiedgare som inte
kan delta i en sadan emission eller som viljer att
inte utdva sin ratt att teckna aktier. Vidare har
bolaget utgivna optioner inom ramen fér incita-
mentsprogram for bolagets styrelse, ledning, an-
stéllda och konsulter, varav leverans av aktier till
deltagarna och kostnaden for sociala avgifter har
sékerstillts med teckningsoptioner och C-aktier.
Utnyttjandet av dessa optioner och/eller emission
av C-aktier, nar och om sa sker, kommer att inne-
béra en utspadning for 6vriga aktiedgare.

Det finns dven en risk att antalet teckningsoptio-
ner och C-aktier som emitterats for att sakerstal-
la leverans av aktier och kostnaden fér sociala

avgifter ar otillrackliga, vilket skulle kunna inne-
bara en vasentligt 6kad kostnad for bolaget.

Oncopeptides har ett stort antal aktiedgare
hemmahérande utanfor Sverige och bland annat
i USA. Bolagets aktie adr noterad i SEK och even-
tuella framtida utdelningar kommer att utbetalas
i SEK. En forsvagning av den svenska kronan i
forhallande till utlandsk valuta kan darfér vid
omvandling till lokal valuta innebéra att vardet pa
utldndska aktiedgares aktieinnehav och utdelning
kan paverkas negativt.

Fortsatt drift
Till féljd av den snabba och kraftfulla neddrag-
ningen av operativa kostnader som initierades
under sista kvartalet 2021 och fortsatte under
varen 2022, férbattrades koncernens kassafléde
och kassabehéllning avsevirt.

| och med EU-kommissionens godk&nnande
av Pepaxti fér behandling av vuxna patienter
med RRMM i EU och i landerna inom EEA, kunde
Oncopeptides ateruppta satsningar pa niasta
generations ldkemedelskandidater inom ramen
for bolagets Peptide Drug Candidate (PDC) platt-
form samt bérja forbereda fér marknadsforing
i Europa. Genom att &terigen investera i fram-
tida intdktsgenererande produkter vill bolaget
sékerstilla lAngsiktig fortsatt drift. Narmast ligger
OPDC3, dar avslutande prekliniska studier ge-
nomférs for att forbereda lakemedelskandidaten
for fas 1 studier, men dven bolagets patenterade
Spike-plattform for Small Polypeptide based
Killer Engager, vilka bada indikerar langsiktig
intdktspotential. Den typ av investeringar som
kréavs kan dock till viss del justeras i tid for

att matcha bolagets tillgangliga kapital.
Oncopeptides har inlett kommersialiseringen i
Europa och kommer att lansera Pepaxti med en
liten och fokuserad organisation, som ar dedike-
rad att gora lakemedlet tillgangligt for patienter
i Tyskland, vilket skapar forutsattningar for att
sakerstalla snabbast majliga tidslinje till intak-
ter. Dock bér man beakta att vidare utrullning
kommer att ta tid da varje enskilt land maste
godkanna pris och utbetalning inom ramen for
sitt specifika ersattningssystem. Aven om bolaget
agerar utifran en kartlaggning dar tidpunkten for
ansdkningar i varje EU-land vags noga mot moj-
lighet att n& patienter i behov och samtidigt ge-
nerera intékter, ar tidpunkten for nar bolaget kan
komma att uppné positiva kassafléden osiker.

Styrelsen och Verkstéllande Direktdren bedo-
mer fortlépande koncernens likviditet och finan-
siella resurser pa bade kort och lang sikt.

Arsredovisningen har upprattats med antagan-
det om att féretaget har férmaga att fortsitta
driften under kommande 12 manaders perioden,
i linje med fortlevnadsprincipen. Skulle avgéran-
de forutsattningar ej infrias, exempelvis genom
att forsaljningen inte utvecklas i den takt som
antagits, foreligger en risk rérande koncernens
fortsatta drift. Detta medfor sammantaget att det
foreligger férhallanden som kan ge upphov till
betydande tvivel betriffande féretagets férma-
ga att fortsatta verksamheten utan ytterligare
finansiering.
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Forvaltningsberittelse ‘

Oncopeptides kommer, med stdrsta sannolikhet,
att behdva anskaffa ytterligare kapital framdver
beroende p& hur mycket intdkter som man lyckas
generera i férhallande till dess kostnadsmassa.
Det kan inte garanteras att bolaget kan an skaffa
ytterligare kapital, uppné partnerskap eller annan
medfinansiering. Detta kan medféra att utveck-
lingen tillfalligt stoppas eller att Oncopeptides
tvingas bedriva verksamheten i lagre takt an
Onskat vilket kan leda till férsenad eller utebliven
kommersialisering och intakter.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION FOR RAKENSKAPSARET 2022

(SEK)

Overkursfond

5277 417 424

Balanserad forlust

-4 670 696 256

Arets forlust -324 799192
281921976
Styrelsen foreslar att i ny rakning éverfores 281921976
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INTRODUKTION

Oncopeptides ar ett svenskt publikt bolag med
sate i Stockholm. Bolagets aktie 4r sedan den

22 februari 2017 noterad pa Nasdaqg Stockholm
och handlas under férkortningen ONCO. Utdver
de regler som foljer av lag eller annan forfattning
tillAmpar Oncopeptides svensk kod for bolags-
styrning ("Koden”) utan avvikelser.

Bolagsstyrning inom Oncopeptides

Syftet med bolagsstyrningen inom Oncopeptides
ar att skapa en tydlig fordelning av roller och
ansvar mellan dgare, styrelse och bolagsledning.
Styrning, ledning och kontroll av Oncopeptides
fordelas mellan bolagsstamman, styrelsen, dess
valda utskott samt verkstéllande direktoren.

Exempel pa externa regelverk som paverkar
bolagsstyrningen

» Aktiebolagslagen,

» Regelverk for extern redovisning

» Nasdaq Stockholms regelverk fér emittenter
» Svensk kod for bolagsstyrning

» Andra tillampliga regler och rekommendationer

Exempel pa interna regelverk som har betydelse
for bolagsstyrningen

» Bolagsordningen

* Styrelsens arbetsordning inklusive instruktion
for styrelsens utskott

* Vd-instruktion

* Riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare

» Uppférandekod

» Ekonomihandbok
* IT-policy

« Informationspolicy
* Insiderpolicy

» Antikorruptionspolicy

Aktiedgare och aktien
Vid utgangen av 2022 hade Oncopeptides 28 913
aktiedgare. Antal registrerade stamaktier upptagna
till handel uppgick till 90 368 660. Antal registrera-
de C-aktier for LTI-program uppgick till 3 940 607
aktier. Totalt antal registrerade aktier uppgar
darmed till 94 309 267 aktier vid periodens slut.
Varje stamaktie beréttigar till en rést p& &rsstam-
man, medan C-aktier berattigar till en tiondels
rost. Stamaktier och C-aktier dger lika ratt till
andel i bolagets tillgdngar och resultat. C-aktier
berattigar dock inte till vinstutdelning. Vid bolagets
upplésning berattigar C-aktier till lika del i bolagets
tillgdngar som &vriga aktier, dock inte med hdgre
belopp an vad som motsvarar aktiens kvotvarde.
Den 31 december 2022 var HealthCap den stérs-
ta aktiedgaren med 16 405 387 aktier, motsvarande
18,1% av rosterna och 17,4% av kapitalet. Stiftelsen
Industrifonden var den nast storsta aktiedgaren
med 8 285 258 aktier, motsvarande
9,2% av rosterna och 8,8% av kapitalet. Ingen
annan aktiedgare an HealthCap har ett direkt
eller indirekt aktieinnehav som representerar mer
an en tiondel av réstetalet for samtliga aktier i
bolaget. Ytterligare information om aktiedgare och
Oncopeptides aktie presenteras under rubriken
“Aktien” p& sidan 18 i &rsredovisningen 2022.

Bolagsstimma

Bolagets hogsta beslutande organ ar bolags-
stdmman. Vid bolagsstamman kan aktiedgarna
utdva sitt inflytande i bolaget. Arsstimma ska
hallas inom sex (6) manader fran riakenskapsar-
ets utgang. P& arsstimman beslutar aktiedgarna
bland annat om styrelse och i forekommande fall
revisorer, hur valberedningen ska utses samt om
ansvarsfrihet for styrelsen och verkstéllande dire-
ktéren fér det gangna aret. Beslut fattas dven om
faststillelse av arsredovisning, disposition av vinst
eller forlust, arvode for styrelsen och revisorerna,
riktlinjer for ersattning till verkstallande direktéren
och ovriga ledande befattningshavare samt incita-
mentsprogram for medarbetare och styrelse.

Av bolagsordningen framgar att &rsstdmma ska
hallas i Stockholm. Aktiedgare som vill delta pa
bolagsstdamma, personligen eller via ombud, ska
gbéra en anmalan till bolaget enligt kallelse.
Kallelse till bolagsstdmma sker genom annon-
sering i Post- och Inrikes Tidningar samt via
bolagets hemsida oncopeptides.com. Att kallelse
skett ska vidare annonseras i Dagens Industri.

Arsstimma 2022

Arsstdmman 2022 dgde rum den 28 juni 2022 i

Stockholm. Vid stdmman var ca 30 procent av

de totala résterna representerade. Till stAmmans

ordférande valdes advokat Johan Winnerblad.
Vid &rsstdmman fattades bland annat féljande

beslut:

* Per Wold-Olsen, Brian Stuglik, Cecilia Daun
Wennborg, Jarl Ulf Jungnelius, Per Samuelsson
och Jennifer Jackson omvaldes till styrelseleda-
moter. Per Wold-Olsen omvaldes till styrelsens
ordférande.

» Ernst & Young AB, med huvudansvarig revisor
Anna Svanberg, valdes fortsatt till revisorer.
 Ersattning till styrelsens ordférande och styr-

elsens stimmovalda ledamd&ter samt revisor
faststalldes.

Beslutades om riktlinjer for ersattning till ledan-
de befattningshavare.

Beslutades om ny bolagsordning i enlighet med
styrelsens férslag med foréandring géllande
verksamhetsféremal, méjligheten att utge aktier
i tva serier, stamaktier och C-aktier, samt méj-
lighet for styrelsen att besluta om omvandling
av C-aktier till stamaktier.

Beslutades om inférandet av ett langsiktigt
aktiedgarprogram, Board SHP 2022, for styrelse-
ledaméter.

Beslutades om inférande av ett prestations-
baserat l&ngsiktigt incitamentsprogram, Co-
worker LTIP 2022, fér bolagets anstallda och
konsulter.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om ny-
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
emission av konvertibler med eller utan av-
vikelse fr&n aktiedgarnas féretradesratt. Bemyn-
digandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen
fram till &rsstdimman 2023 och fér inte innebéra
en utspadning om mer &n 20 procent av det
totala antalet aktier i bolaget vid arsstimmans
antagande av det féreslagna bemyndigandet,
efter fullt utnyttjande av bemyndigandet.

Faststallande av resultatrdkningen och balans-
rakningen samt av koncernresultatrakningen
och koncernbalansrékningen.
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* Beslut i fraga om dispositioner betraffande
bolagets resultat enligt den faststéillda balans-
rakningen.

» Beslut om ansvarsfrihet fér styrelse och vd for
rakenskapsaret 2021.

Fullstandigt protokoll och information frén ars-

stdmman finns tillgéngligt pd oncopeptides.com.

Extra bolagsstamma
En extra bolagsstdmma dgde rum den 23 sep-
tember 2022 i Stockholm. Vid stdmman var ca

42 procent av de totala résterna representerade.

Till stimmans ord férande valdes advokat Johan
Winnerblad.
Vid bolagsstdmman fattades féljande beslut:

» Bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier med eller utan avvikelse

Representanter

fran aktiedgarnas féretradesritt. Bemyndigan-
det far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fram
till &rsstdmman 2023 och fér inte innebéra en
utspadning om mer dn 20 procent av det totala
antalet aktier i bolaget vid stdmmans antagan-
de av det foreslagna bemyndigandet, efter fullt
utnyttjande av bemyndigandet.

Fullstéandigt protokoll och information fran bolags-
stamman finns tillgangligt pa oncopeptides.com.

ARsSTAMMA 2023
Arsstdmma 2023 kommer att hallas torsdagen
den 25 maj. For ratt att deltaga och mer informa-
tion se Oncopeptides arsredovisning 2022 sid 81
eller pa oncopeptides.com.

Protokollet fran arsstimman kommer att finnas
tillgangligt pa hemsidan oncopeptides.com.

Aktiedgare

Staffan Lindstrand, ordférande

HealthCap VI L.P.

Patrik Sobocki

Stiftelsen Industrifonden

Caroline Mebius

Handelsbanken Fonder

Per Wold-Olsen

Styrelseordférande i Oncopeptides AB

Valberedning

Valberedningen representerar bolagets aktiedgare
och har till uppgift att bereda arsstimmans be-
slut i val- och erséittningsfragor. Valberedningen
bestér av fyra ledaméter, varav tre ska represen-
tera de tre storsta dgarna i bolaget per den sista
bankdagen i september 2022, enligt statistik fran
Euroclear Sweden AB. Om nagon av de tre stérsta
aktiedgarna viljer att avsta fran sin rétt att utse
en ledamot av valberedningen dvergar ratten till
den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har
det storsta aktieinnehavet. Den fjarde personen
ska vara styrelsens ordférande. Valberedningens
sammansattning ska offentliggéras senast sex
manader fére rsstimman.

Valberedningen iakttar de regler som galler for
styrelsens ledamoters oberoende enligt Koden
for bolagsstyrning.

Valberedningen representerar tillsammans cirka
29 procent av antalet aktier och rdster i bolaget
baserat pa aktiedgarinformationen vid tillsittan-
det.

STYRELSE
Sammansittning och oberoende
Enligt bolagsordningen ska Oncopeptides styrelse
besté av ligst tre och hogst atta ledamoter valda
av arsstamman for tiden intill slutet av nista
&rsstdmma. Vid arsstdamman 2022 valdes sex
styrelseledaméter.

| enlighet med Bolagskoden ska en majoritet av
de bolagsstammovalda styrelseledamé&terna vara
oberoende i férhallande till bolaget och bolags-
ledningen. Samtliga styrelseledamdter bedéms
vara oberoende i férhéllande till bolaget och

dess ledning. Fem av dessa ledamoter inklusive
styrelsens ordférande bedéms dessutom vara
oberoende i férhallande till bolagets stérre aktie-
agare. Oncopeptides uppfyller dirmed Kodens
krav pa oberoende.

Vid verksamhetsérets utgang bestod
Oncopeptides av sex ledamoter; styrelseordférande
Per Wold-Olsen samt de ordinarie ledamd&terna
Cecilia Daun Wennborg, Jarl Ulf Jungnelius, Per
Samuelsson, Brian Stuglik och Jennifer Jackson.

F6r narmare information om styrelsen, se mer
under rubriken "Styrelse" eller pa v&r hemsida,
oncopeptides.com.

Styrelsens ansvar och arbete

Styrelsen &r efter bolagsstamman bolagets hog-
sta beslutande organ. Det &r styrelsen som ska
svara for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angelagenheter till exempel genom
att faststélla mél och strategi, sdkerstélla rutiner
och system for uppfoljning av de fastslagna
malen, fortlépande bedéma bolagets ekonomiska
situation samt utvéardera den operativa ledningen.
Det &r vidare styrelsens ansvar att sdkerstélla

att korrekt information ges till bolagets intres-
senter, att bolaget foljer lagar och regler samt
att bolaget tar fram och implementerar interna
policys och etiska riktlinjer. Styrelsen utser dven
bolagets vd och faststaller lon och annan ersatt-
ning till denne utifrdn de riktlinjer som stimman
antagit.

Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som
ses dver arligen och faststélls pd det konstitu-
erande styrelsemotet. Arbetsordningen reglerar
bland annat styrelsens arbetsformer, arbetsupp-
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gifter, beslutsordning inom bolaget, styrelsens
motesordning, ordférandens arbetsuppgifter
samt arbetsfordelningen mellan styrelsen och vd.
Instruktion avseende ekonomisk rapportering och
vd-instruktion faststills ocksa i samband med
det konstituerande styrelsemdétet.

Styrelsens arbete bedrivs ocksé utifrén en arlig
féredragningsplan, som tillgodoser styrelsens
behov av information. Styrelseordféranden och
vd har vid sidan av styrelsemd&tena en lépande
dialog kring forvaltningen av bolaget.

Styrelsen sammantrader efter en i forvag be-
slutad arsplan och ska mellan varje arsstimma
halla minst fem ordinarie styrelseméten. Utdver
dessa moten kan extra moten arrangeras for
behandling av fragor som inte kan hanskjutas till
nagot av de ordinarie métena.

For aret 2022 har en utvardering av styrelsens
arbete utforts i form av enskilda intervjuer mellan
styrelsens ordforande och 6vriga styrelsemed-
lemmar. Resultatet kommer att tas i beaktande
infor styrelsearbetet 2023.

Styrelsens arbete och viktiga handelser
under 2022

Under aret har styrelsen sammantritt vid 20
tillfallen, varav sex per capsulam.

Styrelsen har huvudsakligen behandlat och
fattat beslut i &renden avseende bolagets strate-
giska inriktning, majligheten till ett godkdnnande
i Europa, organisationsforandringar samt extern
rapportering och kassaprognos.

Styrelsens utskott
Bolagets styrelse har inrattat tre utskott; revi-

sionsutskottet, ersattningsutskottet, samt det
vetenskapliga utskottet som alla arbetar enligt
styrelsens faststallda rutiner.

Revisionsutskottet

Revisionsutskottets huvudsakliga uppgifter ar att
overvaka bolagets finansiella stallning, effektivi-
teten i bolagets interna kontroll, och riskhantering.
Utskottet skall halla sig informerad om revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisningen
samt att granska och 6vervaka revisorns opar-
tiskhet och sjéalvstéandighet. Revisionsutskottet
ska ocksa bisté valberedningen vid forslag till
beslut om val av och arvodering av revisorn. Efter
&rsstdmman den 28 juni 2022 bestar revisions-
utskottet fortsatt av:

* Cecilia Daun Wennborg (ordférande)
* Per Samuelsson
» Per Wold-Olsen

Utskottet har sammantritt 13 ganger under 2022.
Oncopeptides revisorer har deltagit vid fem av
dessa sammantraden vid vilka diskuterades bland
annat revisorernas planering av revisionen, deras
iakttagelser och granskning av bolaget samt bola-
gets finansiella rapporter. | 6vriga moten diskute-
rades framst kassaprognos, kostnadsbesparingar
och kapitalanskaffningsfrégor.

Ersattningsutskottet

Ersattningsutskottets uppgifter ar huvudsakligen
att bereda frdgor med rekommendationer fér sty-
relsen om ersattning och andra anstallningsvillkor
for vd:n och CFO och att tillsammans med vd se
over ersattningsplaner for dvriga ledande befatt-

ningshavare. Ersittningsutskottet utformar ocksa
vd:s bonusplan samt féljer pdgédende och under
aret avslutade program for rérliga ersattningar
for bolagsledningen samt féljer och utvarderar
tillAmpningen av de riktlinjer fér ersattningar

till ledande befattningshavare som arsstimman
fattat beslut om. Efter &rsstimman den 28 juni
2022 bestér ersittningsutskottet av:

* Per Wold-Olsen (ordférande)
« Brian Stuglik
* Per Samuelsson

Ersittningsutskottet har sammantritt sex ganger
under 2022. Vid dessa sammantraden har utskot-
tet diskuterat existerande kompensationssystem
i bolaget, forslag till riktlinjer for ersattning till vd
och ledande befattningshavare samt inriktning
och villkor for de incitamentsprogram som beslu-
tades att implementeras av &rsstamman den 28
juni 2022.

Vetenskapligt utskott
Det vetenskapliga utskottets roll &r att ge rad i
vetenskapliga fragor. Som en del av sitt ansvar ut-
varderar kommittén forskningsstrategier, kliniska
utvecklingsplaner, regulatoriska vagar och strate-
gier samt granskar och rapporterar till styrelsen
om nya vetenskapsomraden.

Det vetenskapliga utskottet bestar av:

« Jennifer Jackson (ordférande)
« Brian Stuglik
« Jarl ULf Jungnelius

Den vetenskapliga kommittén sammankallades
informellt tva ganger under 2022. Vid dessa

moten har utskottet diskuterat bolagets veten-
skapliga utveckling.

VD OCH LEDNINGSGRUPP
Vd &r i sin roll underordnad styrelsen och har
som huvuduppgift att skéta bolagets l6pande for-
valtning och den dagliga verksamheten i bolaget.
Av styrelsens arbetsordning och instruktion for
vd framgér vilka fragor som bolagets styrelse ska
fatta beslut om och vilka beslut som faller inom
vd:s ansvarsomrade. Vd ansvarar dven for att ta
fram rapporter och nédvandigt beslutsunderlag
infér styrelsesammantraden och &r féredragande
av materialet vid styrelsesammantraden.
Oncopeptides hade per 31 december 2022 en
ledningsgrupp bestéende av sju personer som ut-
gors utdver vd, av bolagets Chief Financial Officer,
Chief Operating Officer, Chief Medical Officer &
Head of R&D, Global Head of Corporate Commu-
nications, Chief Commercial Officer and Head of
HR. For information om ledningsgruppen, se
mer under rubriken “Ledning” eller p&
oncopeptides.com.
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ERSATTNING TILL STYRELSE OCH LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Ersattning till styrelseledamaoter

Vid arsstdmma den 28 juni 2022 beslutades

att det ordinarie fasta arvode till styrelsens
ledaméter fér perioden till och med utgéngen av
&rsstdmman 2023 ska utgd med 1 500 000 SEK
till ordférande och med 600 000 SEK till var och
en av dvriga styrelseledamaoter.

Det beslutades vidare att av det ordinarie fasta
arvodet utgors till 50 procent av aktieratter i
aktiedgarprogrammet Board SHP 2022. Utdver
arvodet for ordinarie styrelsearbete besluta-
des att varje styrelseledamot bosatt i USA ska
erhalla ett extra arvode om 100 000 SEK och
att varje styrelseledamot bosatt i Europa, men
utanfér Norden, ska erhalla ett extra arvode om
50 000 SEK.

Som erséattning for utskottsarbete beslutades
att ordférande fér revisionsutskottet ska erhélla
82 500 SEK och ovriga ledamdter av revisions-
utskottet 27 500 SEK vardera. Vidare beslutades
att ordférande i ersattningsutskottet ska erhalla
55 000 SEK och &vriga ledamoter i ersattnings-
utskottet 27 500 SEK vardera. Vidare beslutades
att ordférande i det vetenskapliga utskottet ska
erhalla 55 000 SEK och &vriga ledaméter i det

vetenskapliga utskottet 27 500 SEK.

| tabellen nedan redovisas det arvode som
utgick till stdmmovalda styrelseledamoter
under 2022.

OBEROENDE | RELATION TILL ERSATTNING, TSEK? NARVARO'

Bolaget och Storre Styrelse- Revisions- Ersattnings- Vetenskapligt Revisions- Ersittnings- Vetenskapligt
Styrelseledamot Funktion dess ledning aktiedgare arvode utskott utskott utskott Totalt Styrelse? utskott? utskott? utskott?
Per Wold-Olsen Ordférande Ja Ja 1550 27,5 55 - 1632,5 14/14 13/13 6/6 -
Ceillia Bewm- Ledamot Ja Ja 600 82,5 - - 6825 12/14 13/13 - -
Wennborg ’ 2
Per Samuelsson Ledamot Ja Nej 300 27,5 27,5 - 355 14/14 13/13 6/6 -
Jarl Ulf Jungnelius Ledamot Ja Ja 600 = = 27,5 627,5 14/14 - = 2/2
Brian Stuglik Ledamot Ja Ja 700 - 27,5 27,5 755 14/14 - 6/6 2/2
Jennifer Jackson Ledamot Ja Ja 700 = = 55 755 14/14 - = 2/2
Summa 4 450 137,5 110 110 4 807,5

1) Tabellsiffrorna visar total antal narvaro/maoten.
2) Exklusive per capsulam méoten.

3) Stammobeslutade arvoden exklusive sociala avgifter fér verksamhetsaret juni 2022 - maj 2023,

dar perioden fér verksamhetséret ar helar.
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Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Ersattningsfragor fér ledande befattningshavare
behandlas av styrelsens ersattningsutskott.
Styrelsen beslutar om vd:s ersittning pé férslag
av ersattningsutskottet. Ersattningar och villkor
for ledande befattningshavare ska vara baserade
pa marknadsmaéssiga villkor och utgéras av en
avvagd blandning av fast lon, rorlig ersattning,
pensionsférmaner och villkor vid uppsagning.
Till vd och o6vriga ledande befattningshavare ut-
gick ldn och annan ersittning fér riakenskapséaret
2022 i enlighet med vad som anges i not 10.

Vid arsstdmman 2022 antogs riktlinjer som
géller fram till &rsstdmman 2023 med huvudsak-
ligen féljande innehall:

Oncopeptides utgédngspunkt ar att lén och
andra anstéllningsvillkor ska vara sddana att
Oncopeptides alltid kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare till for
bolaget rimliga kostnader. Ersattning till ledande
befattningshavare ska bestdmmas i enlighet
med Oncopeptides ersattningspolicy, vilken
antas arligen av styrelsen och utgér tillagg till
riktlinjerna.

Ersattning till ledande befattningshavare be-
stér av fast L6n, rérliga ersittningar, pension och
andra férmaner. Fér att undvika att Oncopeptides
ledande befattningshavare uppmuntras till osunt
risktagande ska det finnas en grundlaggande ba-
lans mellan fast och rorlig ersattning. Dessutom
kan Oncopeptides arsstamma om sé& beslutas
lamna erbjudande om langsiktiga incitaments-
program sadsom aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Varje ledande befattnings-

havare ska erbjudas en fast l6n som ar mark-
nadsméssig och baserad pé arbetets svarig-
hetsgrad och den ledande befattningshavarens
erfarenhet, ansvar, kompetens och arbetsinsats.
Varje ledande befattningshavare kan darutéver,
fran tid till annan, erbjudas rorlig l16n (bonus) att
utgd kontant. Den rérliga kontantersittningen
ska vara kopplad till forutbestamda och méatbara
kriterier som kan vara finansiella eller icke
finansiella. De kan utgdras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska
vara utformade sa att de framjar bolagets affars-
strategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig
koppling till affarsstrategin eller framja befatt-
ningshavarens langsiktiga utveckling.

Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befatt-
ningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning. Rorlig kontantersattning som
omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att
framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga in-
tressen, inklusive dess héllbarhet. | bolaget har
inrattats langsiktiga aktierelaterade incitaments-
program. De har beslutats av bolagsstamman
och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer. Pro-
grammen omfattar ledning, styrelse, grundare
och ovrig personal och finns redovisade under
not 26, Aktierelaterade ersattningar.

Prestationskriterierna fér den verkstéllande
direktérens rorliga ersattning har valts for att
forverkliga bolagets strategi och for att upp-
muntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga
intresse. Vid valet av prestationskriterier har de
strategiska malen samt kort- och langsiktiga
affarsprioriteringar fér ar 2022 beaktats.

De icke-finansiella prestationskriterierna bidrar
vidare till anpassning till hallbarhet samt bola-
gets varderingar.

Fast l6n under uppségningstiden och avgangs-
vederlag fér de ledande befattningshavarna ska
enligt riktlinjerna sammantaget inte dverstiga
nio fasta manadsléner.

Styrelsen ska vara berittigad att avvika fran
riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sar-
skilda skél att sa sker. Styrelsen ska infér varje
arsstdmma 6verviaga om ytterligare aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska
foreslés bolagsstaimma eller inte.

Det &r bolagsstimman som beslutar om sada-
na incitamentsprogram. Incitamentsprogram ska
bidra till lAngsiktig vardetillvixt och medféra att
deltagande befattningshavares intressen sam-
manfaller med aktiedgarnas.

Emissioner och dverlatelser av viardepapper
som beslutats av bolagsstamma enligt reglerna
i 16 kapitlet aktiebolagslagen omfattas inte av
dessa riktlinjer i den man bolagsstdmma har
eller kommer att fatta sadana beslut.

AKTIERELATERADE INCITAMENTSPROGRAM
Oncopeptides har fér narvarande nio aktiva
program som omfattar féretagets ledning, vissa
styrelseledamoter, grundare och personal. Under
ar 2016 inrattades programmet “Personalop-
tionsprogram 2016/2023”. Vid &rsstdimman 2018
infordes incitamentsprogrammet; “Co-worker
LTIP 2018”. Vid arsstimman 2019 beslutades om
att infora incitamentsprogrammet; ” Co-worker
LTIP 2019~ Vid &rsstimman 2020 beslutades om
att inféra programmet ”Board LTIP 2020”.

Vid bolagsstdmma i maj 2021 beslutades om
att inféra programmen ”“Board LTIP 2021” samt
”Co-worker LTIP 2021”. Vid arsstdmman i juni
2022 beslutades om att inféra incitamentspro-
grammen “Co-worker LTIP 2022” samt “Board
SHP 2022

Samtliga optioner har éverlatits till marknads-
pris enligt oberoende faststalld vardering och &r
féremal fér sedvanliga omrikningsvillkor. Nedan
féljer en kortfattad redogorelse éver de aktiva
programmen. For évrig information om incita-
mentsprogrammen se not 26 "Aktierelaterade
ersattningar"”.

Personaloptionsprogram 2016/2023
Personaloptioner har vederlagsfritt tilldelats
deltagarna. Tilldelade personaloptioner tjanas
in successivt under en fyradrsperiod réknat fran
startdatum (férutom 60 optioner i serien som
tjdnats in och tilldelats under en period av 12
manader). Intjaning férutsitter att deltagaren ar
fortsatt anstélld i bolaget och att anstéllningen
inte sagts upp per dagen d& respektive intjaning
sker. Varje intjanad option ger ratt att teckna
900 nya aktier i bolaget till och med senast 30
november 2023.

Co-worker LTIP 2017

Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlags-
fritt. Optionerna har en treérig intjaningsperiod
raknat fran tilldelningsdagen, férutsatt, med
sedvanliga undantag, att deltagaren fortfarande
ar anstalld av/fortfarande tillhandahéller tjanster
till Oncopeptides. Nar optionerna ar intjanade
kan de lésas in under en fyraérsperiod.
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Varje intjdnad option ger innehavaren ratt att
férvarva en aktie i bolaget till ett i forvag be-
stamt pris. Priset per aktie ska motsvara en vagd
genomsnittskurs som féretagets aktier handlas
fér p& Nasdaqg Stockholm under de fem han-
delsdagarna som féregér tilldelningsdagen.

Co-worker LTIP 2019

Optionerna ska tilldelas deltagarna veder-
lagsfritt. Optionerna har en tredrig intjanings-
period riaknat fran tilldelningsdagen, férutsatt,
med sedvanliga undantag, att deltagaren fort-
farande ar anstalld av/fortfarande tillhanda-
haller tjanster till Oncopeptides. Nir optionerna
ar intjanade kan de lésas in under en fyraérspe-
riod. Varje intjdnad option ger innehavaren ratt
att férvdarva en aktie i bolaget till ett i forvag
bestamt pris. Priset per aktie ska motsvara

en vagd genomsnittskurs som foéretagets aktier
handlas fér p& Nasdaqg Stockholm under de

fem handelsdagarna som féregér tilldelnings-
dagen.

Co-worker LTIP 2021

Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlags-
fritt. Optionerna har en treérig intjaningsperiod
raknat frén tilldelningsdagen, férutsatt, med
sedvanliga undantag, att deltagaren fortfarande
ar anstélld av/fortfarande tillhandahaller tjanster
till Oncopeptides. Nar optionerna ar intjanade
kan de lésas in under en fyradrsperiod. Varje
intjdnad option ger innehavaren ratt att férvarva
en aktie i bolaget till ett i forvag bestamt pris.
Priset per aktie ska motsvara en vagd genom-
snittskurs som féretagets aktier handlas fér pa

Nasdaqg Stockholm under de fem handelsdagar-
na som féregar tilldelningsdagen.

Co-worker LTIP 2022

Programmet ar aktiebaserat och riktar sig till
anstallda och konsulter. Co-worker LTIP 2022 ar
ett program enligt vilket deltagarna vederlags-
fritt kommer att tilldelas prestationsbaserade
aktieratter ("Aktieratter”) vilka berattigar till hogst
3 860 849 stamaktier i Oncopeptides. Antalet
aktierdtter som ska tilldelas varje deltagare

ska motsvara den arliga tilldelningen (som &r

en procentsats av baslonen) dividerat med den
volymvagda genomsnittskursen for Oncopeptides
aktie p& Nasdaq Stockholm under 10 handels-
dagar fére tilldelningsdagen. Aktieratterna ar
féremal for prestationsbaserad intjaning baserat
pa utvecklingen av aktiekursen fér bolagets
aktie under perioden fran dagen for tilldelning
av Aktieratterna ("Tilldelningsdagen”) till och
med tredje &rsdagen riaknat fran Tilldelnings-
dagen ("Intjanandetidpunkten”). Varje intjanad
aktierdtt ger ritt att vederlagsfritt erhalla en
aktie i bolaget under férutsattning att inneha-
varen fortfarande ar anstalld i Oncopeptides vid
intjdnandetidpunkten.

Board LTIP 2020

Programmet ar aktierelaterat och riktar sig

till huvudaktiedgaroberoende styrelseledamdéter
i bolaget. Totalt omfattar programmet hogst

37 150 aktierdtter och antalet aktieratter som
ska tilldelas varje deltagare ska motsvara en viss
summa (1 350 000 SEK till styrelsens ordférande
och 540 000 SEK till envar av évriga huvudaktie-

agaroberoende styrelseledamoter) dividerat med
den volymvagda genomsnittskursen for bolagets
aktie pa Nasdaq Stockholm under 10 handels-
dagar fore tilldelningsdagen. Aktieratterna ar
foremal for prestationsbaserad intjaning baserat
pé utvecklingen av aktiekursen foér bolagets
aktie under perioden fran dagen fér tilldelning
fram till det som infaller tidigast av (i) arsstam-
man 2023 eller (ii) 1 juni 2023. Varje intjanad
aktierdtt ger ratt att vederlagsfritt erhalla en
aktie i bolaget under forutsattning att inneha-
varen fortfarande ar styrelseledamot i bolaget
vid relevanta intjanandetidpunkter. Beslutades
vidare i enlighet med valberedningens forslag
om emission av hogst 37 150 teckningsoptioner
for att tillforsakra leverans av aktier under
Board LTIP 2020.

Board LTIP 2021

Programmet ar aktierelaterat och riktar sig

till huvudaktiedgaroberoende styrelseledamdter
i bolaget. Totalt omfattar programmet hégst

35 000 aktieratter och antalet aktierdtter som
ska tilldelas varje deltagare ska motsvara en viss
summa (1 500 000 SEK till styrelsens ordférande
och 600 000 SEK till envar av 6évriga huvudaktie-
agaroberoende styrelseledamoter) dividerat med
den volymvagda genomsnittskursen for bolagets
aktie pa Nasdaq Stockholm under 10 handels-
dagar fore tilldelningsdagen. Aktieratterna ar
foremal for prestationsbaserad intjaning baserat
pé utvecklingen av aktiekursen foér bolagets
aktie under perioden fran dagen fér tilldelning
fram till det som infaller tidigast av (i) arsstam-
man 2024 eller (ii) 1 juni 2024. Varje intjanad

aktieratt ger ratt att vederlagsfritt erhélla en
aktie i bolaget under forutsattning att innehava-
ren fortfarande ar styrelseledamot i bolaget vid
relevanta intjdnandetidpunkter. Fér de utgivna
aktieratterna beslutades att inte utfirda négra
teckningsoptioner.

Board SHP 2022

Programmet ar aktiebaserat och riktar sig till
huvudaktiedgaroberoende styrelseledamdéter i
bolaget. Board SHP 2022 ar ett program enligt
vilket deltagarna kommer att tilldelas aktieratter
("Aktieratter”) vilka berattigar till hogst 245 000
stamaktier i Oncopeptides. Antalet aktieratter
som ska tilldelas varje deltagare ska motsvara

50 procent av arvodet for ordinarie styrelsearbete
dividerat med den volymvagda genomsnittskur-
sen fér Oncopeptides aktie pad Nasdaq Stockholm
under 10 handelsdagar fore tilldelningsdagen.
Antalet aktieratter ska motsvara en viss sum-

ma (750 000 SEK till styrelsens ordférande och
300 000 SEK till envar av dvriga huvudaktie-
agaroberoende styrelseledamoter). Aktierdtterna
ska tilldelas deltagarna sa snart som praktiskt
maojligt efter &rsstaimman (Tilldelningsdagen”).
Aktierdtterna intjanas efter cirka ett &r (mot-
svarande ett mandatér som styrelseledamot),
motsvarande fram till det som infaller tidigast

av dagen fére (i) arsstimman 2023 eller (ii) 1 juli
2023 ("Intjanandetidpunkten”) under férutsatt-
ning att deltagaren fortfarande ar styrelseleda-
mot i Oncopeptides den dagen. Varje intjanad
aktierdtt ger ritt att vederlagsfritt erhalla en aktie
i bolaget s& snart praktiskt majligt tre ar efter
tilldelningsdagen.
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| tabellen finns en sammanstéllning over totalt
antal aktier som tilldelade personaloptioner och
aktieratter kan komma att berattiga till per 31
december 2022.

ANTAL AKTIER SOM TILLDELADE INSTRUMENT
KAN KOMMA ATT BERATTIGA TILL PER 2022-12-31

-Personaloptionsprogram 2016/2023 54 000
-Co-worker LTIP 2017 1228 582
-Co-worker LTIP 2018 19 594
-Co-worker LTIP 2019 979 523
Totalt antal aktier som tilldelade

personaloptioner och optioner kan 2381699
komma att beriattiga till

- Board LTIP 2020 26 931
- Board LTIP 2021 35000
- Board LTIP 2022 44758
- Co-worker LTIP 2021 1132693
- Co-worker LTIP 2022 15 221
Aktieratter kan komma att berdteiga ill 1254603
Totalt antal aktier som tilldelade

personaloptioner, optioner och aktie- 3636302

ratter kan komma att berattiga till

For att sdkerstélla leverans av aktier till deltaga-
re i bolagets incitamentsprogram, samt for att
técka sociala avgifter vid utnyttjande av optioner,
aktieratter och personaloptioner, har moderbola-
get utfardat teckningsoptioner till dotterbolaget
Oncopeptides Incentive AB, vilka beréattigar till
teckning av totalt 2 584 169 aktier i moder-
bolaget, samt emitterat C-aktier som hélls av
Oncopeptides AB.

Fullt utnyttjande av tilldelade optioner och
aktieratter inklusive optioner avsedda for hedge
for sociala avgifter per 31 december 2022 mot-
svarande sammanlagt 3 970 011 aktier, skulle
medfdra en utspadning om 4,2 procent. Fullt
utnyttjande av samtliga beslutade optioner och
aktieratter motsvarande sammanlagt 7 815 639
aktier (dvs inklusive icke tilldelade personaloptio-
ner och aktieratter samt teckningsoptioner avsat-
ta for sékring av sociala avgifter), skulle medféra
en utspadning om 8,0 procent.

EXTERNA REVISORER

Oncopeptides revisor &r revisionsfirman Ernst

& Young AB (EY) med auktoriserade revisorn Anna
Svanberg som huvudansvarig revisor. Pa ars-
stamman 2022, omvaldes EY till revisorer for
Oncopeptides.

Revisorerna genomfoér en Gversiktlig granskning
av kvartalsrapporten for tredje kvartalet samt
reviderar arsredovisningen och koncernredovis-
ningen. Revisorerna uttalar sig vidare om huruvida
denna bolagsstyrningsrapport har uppréattats,
samt om vissa upplysningar hari &ar forenliga
med ars- och koncernredovisningen. Revisorerna
rapporterar resultatet av sin revision av arsre-

dovisningen och koncernredovisningen och sin
genomgang av bolagsstyrningsrapporten genom
revisionsberattelsen samt sarskilt yttrande om
efterlevnad av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare, som de framlagger for ars-
stdmman. Dartill avger revisorerna detaljerade
redogorelser dver utférda granskningar infér revi-
sionskommittén tva gdnger om &ret samt till sty-
relsen i dess helhet en gdng om é&ret. De arvoden
revisorerna fakturerat de tva senaste rikenskaps-
&ren redovisas i not 8 i &rsredovisningen 2022.

INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING

Det &r styrelsen som ansvarar fér den interna
kontrollen enligt Aktiebolagslagen och Koden for
bolagsstyrning. Den interna kontrollen omfat-

tar huvudsakligen foljande fem komponenter:
kontrollmiljo, riskbeddmning, kontrollaktiviteter,
information och kommunikation samt uppféljning.

Styrelsen ser bland annat till att Oncopeptides
har god intern kontroll och formaliserade rutiner
som sakerstéller att fastlagda principer for finans-
iell rapportering och intern kontroll efterlevs samt
att det finns &ndamélsenliga system fér uppfélj-
ning och kontroll av bolagets verksamhet och
de risker som bolaget och dess verksamhet ar
forknippad med.

Den interna kontrollens dvergripande syfte ar
att i rimlig grad sékerstilla att bolagets opera-
tiva strategier och mal féljs upp och att dgarnas
investeringar skyddas. Den interna kontrollen ska
vidare tillse att den externa finansiella rappor-
teringen med rimlig sékerhet ar tillforlitlig och
upprattad i dverensstdmmelse med god redovis-
ningssed, att tilldmpliga lagar och forordningar

féljs samt att krav p& noterade bolag efterlevs.
Utdver den ovannamnda interna kontrollen finns
aven intern verksamhetsspecifik kontroll av data
avseende forskning och utveckling, samt kvali-
tetskontroll som omfattar en systematisk éver-
vakning och utvardering av bolagets utvecklings-
och tillverkningsarbete samt dess produkter.

Kontrollmiljo

| syfte att skapa och vidmakthalla en fungerande
kontrollmiljé har styrelsen antagit ett antal policys
och styrdokument som reglerar den finansiella
rapporteringen. Dessa utgdrs huvudsakligen av
styrelsens arbetsordning, vd-instruktion, samt
instruktion for finansiell rapportering.

Styrelsen har ocksa antagit en sirskild attest-
ordning samt en finanspolicy. Bolaget har dven
en ekonomihandbok som innehéller principer,
riktlinjer och processbeskrivningar for redovisning
och finansiell rapportering.

Vidare har revisionsutskottet som huvudsaklig
uppgift att dvervaka bolagets finansiella stall-
ning, att 6vervaka effektiviteten i bolagets interna
kontroll, internrevision och riskhantering, att halla
sig informerad om revisionen av arsredovisningen
och koncernredovisningen, samt att granska och
6vervaka revisorns opartiskhet och sjalvstandighet.
Ansvaret for det lopande arbetet med den interna
kontrollen avseende den finansiella rapporteringen
har delegerats till bolagets vd. Denna rapporterar
lopande till styrelsen i enlighet med den fastlagda
vd-instruktionen och instruktionen for finansiell
rapportering. Styrelsen far dven rapporter fran
bolagets revisor.
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Riskbeddmning

| riskbedémningen ingar att identifiera risker som
kan uppsté om de grundliggande kraven pa den
finansiella rapporteringen i bolaget inte uppfylls.
Oncopeptides ledningsgrupp har i ett sarskilt ris-
kutvarderingsdokument identifierat och utvarderat
de risker som aktualiseras i bolagets verksamhet,
samt utvarderat hur riskerna kan hanteras. Inom
styrelsen ansvarar primart revisionsutskottet for
att lopande utvardera bolagets risksituation kopp-
lad till den finansiella rapporteringen. Styrelsen
gor dven en arlig genomgang av risker.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter begransar identifierade risker
och sékerstaller korrekt och tillforlitlig finansiell
rapportering. Styrelsen ansvarar fér den interna
kontrollen och uppféljning av bolagsledningen.
Detta sker genom béade interna och externa
kontrollaktiviteter, samt genom granskning och
uppféljning av bolagets styrdokument som ar
relaterade till riskhantering. Kontrollaktiviteternas
effektivitet utvédrderas arligen, och resultaten av
dessa utvarderingar avrapporteras till styrelsen
och revisionsutskottet. | avtal med underleveran-
torer tillférsakras bolaget ratten att kontrollera
respektive underleverantérs uppfyllnad av aktuella
tjanster, inkluderat kvalitetsaspekter.

Information och kommunikation

Bolaget har informations- och kommunikations-
vagar som syftar till att framja riktigheten av den
finansiella rapporteringen och majliggéra rap-
portering och aterkoppling fran verksamheten
till styrelse och ledning, exempelvis genom att

styrande dokument i form av interna policys, rikt
linjer och instruktioner avseende den ekonomiska
rapporteringen gjorts tillgangliga och ar kdnda for
berérda medarbetare. Styrelsen har ocksa antagit
en informationspolicy som reglerar Oncopeptides
informationsgivning.

Uppfoljning, utvirdering och rapportering
Efterlevande och effektivitet i de interna kontrol-
lerna foljs upp 6pande. Vd ser till att styrelsen
l6pande erhéller rapportering om utvecklingen av
bolagets verksamhet, daribland utvecklingen av
bolagets resultat och stéllning samt information
om viktiga handelser, sdsom exempelvis forsk-
ningsresultat och viktiga avtal. Vd avrapporterar
dessa frégor pé varje styrelsemdte. Bolagets
efterlevnad av tillampliga policys och styrdoku-
ment &r féremal fér arlig utvardering. Resultaten
av dessa utvarderingar sammanstills av bolagets
finanschef och avrapporteras till styrelsen och
revisionsutskottet.

Styrelsen beddmer att den interna kontrollen i
allt vasentligt ar god och har mot den bakgrunden
bedémt att det inte féreligger ndgot behov att
inféra en sarskild intern revisionsfunktion.

EXTERN REVISION

Bolagets revisor utses av arsstamman fér perioden
intill slutet av nista &rsstimma. Revisorn granskar
arsredovisningen och bokféringen samt styrel-
sens och vd:s forvaltning. Revisorn ska efter varje
rakenskapsar ldmna en revisionsberittelse till
bolagsstamman. Bolagets revisor rapporterar varje
ar till styrelsen sina iakttagelser fran granskningen
och sina bedémningar av bolagets interna kontroll.
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Koncernens rapport dver totalresultatet

I
TSEK Not 2022 2021
Nettoomsattning B 1858 118 295
Kostnad salda varor -6 -53121
Bruttoresultat 8 349 65174
Rorelsens kostnader
Forsknings- och utvecklingskostnader 9,10 -217 657 -679 926
Marknads- och forsaljningskostnader 9,10 -58 102 -698 346
Administrationskostnader 8,9,10 -84 093 -175 459
Ovriga rérelseintédkter 6 6 035 71536
Ovriga rérelsekostnader 6 -3882 -3896
Summa rorelsens kostnader -357 699 -1486 091
Rorelseresultat -349 350 -1420 917
Finansiella intakter n 12 553 492
Finansiella kostnader n -883 -948
Resultat fore skatt -337 680 -1421372
Inkomstskatt 12 -271 -8946
Arets resultat -337 951 -1430 317
Ovrigt totalresultat
Poster som kommer att omklassificeras till resultatet
Valutakursdifferenser vid omrakning av utldndska verksamheter -1380 624
Arets 6vrigt totalresultat efter skatt -1380 624
Arets totalresultat 22 -339 331 -1429 693
Arets resultat 4r i sin helhet hanforligt till
moderbolagets aktiedgare
Resultat per aktie fore och efter utspadning (SEK) 23 -4m -19,00
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Koncernens rapport 6ver finansiell stallning

I I
TSEK Not 2022-12-31 2021-12-31 TSEK Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 22
Anliggningstillgangar 17 Aktiekapital 10 479 8 366
Immateriella anlaggningstillgangar 13 - 1408 Ovrigt tillskjutet kapital 5402 525 4981883
Materiella anlaggningstillgangar 14 10 501 10 348 Omrékningsreserver -2 297 -918
Nyttjanderattstillgangar 9 9937 14 396 Balanserat resultat (inklusive arets resultat) -5116 414 -4 778 463
Uppskjutna skattefordringar - - Summa eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare 294 293 210 868
Finansiella anlaggningstillgangar 15 851 851
Summa anliggningstillgangar 21289 27003  SKULDER
Langfristiga skulder 17
Omsittningstillgdngar 17 Avsattning sociala avgifter incitamentsprogram 26, 27 1815 13
Varulager 18 - - Langfristiga leasingskulder 9,18 3543 3206
Kundfordringar 3 674 1873 Summa langfristiga skulder 5358 3219
Ovriga kortfristiga fordringar 19 16 594 26125
Forutbetalda kostnader 20 2 251 12189  Kortfristiga skulder 17
Likvida medel 21 344 515 362187  Avsattning sociala avgifter incitamentsprogram 26, 27 2494 45
Summa omsittningstillgangar 364 034 412 373 Leverantorsskulder 3,17 28219 35702
Ovriga kortfristiga skulder 24 36171 67931
SUMMA TILLGANGAR 385 323 439 376 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 25 18 788 12161
Summa kortfristiga skulder 85672 225 289
Summa skulder 91030 228 508
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 385323 439 376




Koncernens rapport 6ver forandringar i eget kapital Koncernens rapport 6ver kassafléden

I
Balanserat
Bvri resultat TSEK Not 2022 2021
_Ovrigt g rk- inkl. s
Aktie- tillskjutet nings- periodens eget Den lpande verksamheten
TSEK Not kapital kapital reserver resultat kapital -
Rorelseresultat -349 350 -1420 917
Ing 1j i2021 7 54 1 -1542 -334814 7 7
pesendsjbaiansiperytijanuanii2o SAONR 919036 £ IS SIS T Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 21 36 379 -44 325
Arets resultat - - -1430 317 -1430317 z -
Erhallen ranta 2 616 96
Arets 6vrigt totalresultat = = 624 = 624 -
Betald ranta -883 -948
Arets totalresultat - - 624 -1430317 -1429693
Betald skatt -38 -12 216
" . Kassafléde fran den lopande verksamheten
Transaktioner med aktiedgare fore forandring av rérelsekapital 311276 1478 309
Nyemission 22 778 1105 222 = - 1106 000 Okning/minskning av varulager _ 319
Emissionskostnader O - T 67083 yning/minskning av rorelsefordringar 53174 24 657
Varde pa incitamentsprograms- . R - -
deltagares tjanstgoring 26 14 229 14229  Okning/minskning leverantorsskulder -22 887 -104 9M
Utnyttjande av teckningsoptioner inom . o 10440 ~ . 10488 Okning/minskning évriga kortfristiga rérelseskulder -139 520 42 491
ramen foér bolagets incitamentsprogram Summa forandring av rérelsekapital -109 233 -38 082
Summa transaktioner med dgare 817 1062847 - - 1063664 Kassafléde fran den ldpande verksamheten -420 509 -1516 391
Utgadende balans per 31 december 2021 22 8366 4981883 -918 -4778 463 210 868  Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 14 -2 507 5889
Aterbetalda depositioner 15 - -
Ingaende balans per 1januari 2022 8366 4981883 -918 -4778 463 210868  |nyesteringar i finansiella anldggningstillgangar 15 - -
Arets resultat - - - 337951 -337951  Kassafléde fran investeringsverksamheten -2 507 -339
Arets 6vrigt totalresultat - - -1380 - <1380 Nyemission 29 436 015 1106 000
Arets totalresultat - - -1380 -337 951 -339 331 Utnyttjande av teckningsoptioner samt a0s 10 488
aterkop av C-aktier
liansaktioneymediaktieagans Emissionskostnader -27 667 -67 053
Nyemission 22 211 433904 - - 436015 Amortering av leasingskuld 15 542 -15 405
AterkSp av aktier 438 438 Kassafléde fran finansieringsverksamheten 392 402 1034 030
Emissionskostnader - -27 667 - - -27 667
Vet P IneiEmenisprogems 26 = 14 812 = = 14812  Periodens kassafléde -30 614 -482700
deltagares tjanstgoring
X - - . Likvida medel vid periodens borjan 362187 840 255
Utnyttjande av teckningsoptioner inom 26 9 32 _ B 34
ramen for bolagets incitamentsprogram Forandring i likvida medel -30 614 -482 700
Summa transaktioner med dgare 2113 421081 - -438 422756  Kursdifferens i likvida medel 12 942 4633

Utgdende balans per 31 december 2022 22 10479 5402963 -2297 -5116 852 294 293 Likvida medel vid arets slut 21 344 515 362187




Moderbolagets resultatrakning
I

Moderbolagets rapport 6ver totalresultatet

I
TSEK Not 2022 2021 TSEK Not 2022 2021
Nettoomséattning 555 97577  Arets resultat -324 799 -1428 539
Kostnad salda varor -6 -12182  Ovrigt totalresultat - -
Bruttoresultat 553 85395 Arets ovrigt totalresultat efter skatt -324 799 -1428 539
Rorelsens kostnader Arets totalresultat -324 799 -1428 539

Forsknings- och utvecklingskostnader 9,10 -217 164 -676 375
Marknads- och forsaljningskostnader 9,10 -58 919 -728 382
Administrationskostnader 8,9,10 -77328 -161814
Ovriga rérelseintakter 6 3816 71362
Ovriga rérelsekostnader 6 -3 882 -
Summa rorelsens kostnader -353 477 -1495 209
Rorelseresultat -352924 -1409 814
Finansiella intakter n 28 826 648
Finansiella kostnader n = -19 373
Resultat efter finansiella poster -324 099 -1428 539

Bokslutsdispositioner

Lamnade koncernbidrag -700 _
Resultat fére skatt -324 799 -1428 539
Inkomstskatt 12 - -

Arets resultat

-324 799

-1428 539




Moderbolagets balansrakning
I I

TSEK Not 2022-12-31 2021-12-31 TSEK Not 2022-12-31 2021-12-31

TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER

Anliggningstillgangar Eget kapital 22

Immateriella tillgadngar 13 Bundet eget kapital

Ovriga immateriella anlaggningstillgangar - 1408  Aktiekapital 10 479 8 366

Summa immateriella anlidggningstillgangar - 1408 Reservfond 10 209 10 209
Summa bundet eget kapital 20 688 18 575

Materiella anliggningstillgangar 14

Maskiner och inventarier 10 491 10 348 Fritt eget kapital

Summa materiella anliggningstillgangar 10 491 10 348 Overkursfond 5277 417 4 871586
Balanserat resultat -4 670 696 -3 256 968

Finansiella anliggningstillgangar Arets resultat -324 799 -1428 539

Andelar i dotterbolag 16 329 304 Summa fritt eget kapital 281922 186 079

Andra langfristig fordringar 17 851 851

Summa finansiella anliggningstillgdngar 1180 1155 Summa eget kapital 302610 204 653

Summa anliggningstillgdngar 11671 12 910
SKULDER

Omsittningstillgdngar Avsattningar

Varulager 18 - - Avsattning sociala avgifter incitamentsprogram 26, 27 1815 13

Kundfordringar 8 674 = Summa avséattningar 1815 13

Ovriga kortfristiga fordringar 19 12 739 14 503

Forutbetalda kostnader 20 4084 14 250 Kortfristiga skulder

Kassa och bank 21 328 537 321832  Avsattning sociala avgifter incitamentsprogram 26, 27 2494 45

Summa omsittningstillgdngar 346 034 350 585 Leverantorsskulder 26 277 34 875
Skulder till koncernféretag 2185 634

SUMMA TILLGANGAR 357 705 363 495 Ovriga kortfristiga skulder 24 6536 6688
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 25 15788 116 586
Summa kortfristiga skulder 53280 158 829
Summa skulder och avsattningar 55 095 158 841
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 357 705 363 495
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Moderbolagets rapport 6ver forandringar i eget kapital

Moderbolagets kassaflodesanalys

Bundet eget kapital Fritt eget kapital —————
.. Summa TSEK Not 2022 2021
Aktie- Reserv- Overkurs- Balanserat Arets eget
TSEK kapital fond fond resultat resultat kapital Kassafléde fran den lépande verksamheten
Ingdende balans per 1januari 2021 7549 10209 3822968 -1671578 -1599620 569 528  Rorelseresultat -3562 924 -1409 814
Disposition enligt arsstamma -1599 620 1599 620 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 21 23 075 -64 174
Arets resultat -1428539 -1428539  Erhéllenranta 2620 95
Arets dvrigt totalresultat - - - - - = Betald ranta -1 -10
Arets totalresultat - - - - -1428539 -1428539 K.:assafl?de fran derl lopande yerksamheten -327230 -1473 902
fore forandring av rérelsekapital
Transaktioner med aktiedgare Okning/minskning av varulager = 426
Nyemission 778 - 1105 222 = - 1106 000  Okning/minskning av rérelsefordringar 45 334 -1898
Emissionskostnader - - -67 053 - = -67053  Okning/minskning leverantdrsskulder -24 002 -85177
Varde pé incitamentsprograms B B B 14999 a 14929 Okning/minskning dvriga kortfristiga rérelseskulder -99 390 47 889
deltagarestjanstgoring Summa forandring av rérelsekapital -78 058 -38761
Utnyttja.r.wde av teckningsoptioner inom 29 B 10 449 B B 10 488
ramen for bolagets incitamentsprogram " - "
Kassaflode fran den lopande verksamheten -405 288 -1512 663
Summa transaktioner med dgare 817 - 1048 618 14 229 - 1063664
Utgaende balans per 31 december 2021 8 366 10 209 4871586 -3256969 -1428539 204 653 Investeringsverksamheten
Ingéende balans per 1januari 2022 8366 10209 4871586 -3256969 -1428539 204653 | esteringarimateriellaaniaggningstillgangar b B4RE sl
Disposition enligt Arsstamma - - 1428539 1428 539 Investeringar i finansiella anlaggningstillgdngar 15 -1138 -254
Arets resultat B - B B 324 799 324 799 Kassaflode fran investeringsverksamheten -3636 -593
Arets dvrigt totalresultat - - - - - -
Finansieringsverksamheten
Arets totalresultat - - - - =324799 -324799
Nyemission 22 436 015 1106 000
Transaktioner med aktiedgare Utnyttjande av teckningsoptioner samt 404 10 488
— aterkop av C-aktier
Nyemission 21M = 433903 = = 436 014
Emissi kostnad -27 667 -67 053
Aterkép av aktier -438 -438 rnissionskostnader
K flode fran fi ieri k h 407 944 1049 4
Emiesiendlesinadar _ _ 97667 B B e assafldde fran finansieringsverksamheten 079 049 435
Varde pa incitamentsprograms N -
deltagares tjanstgdring - - - 14 812 - 14812  periodens kassafléde -980 -463 820
Utnyttjande av teckningsoptioner inom ) B s B i s Likvida medel vid periodens borjan 321832 785972
ramen for bolagets incitamentsprogram Forandring i likvida medel -980 -463 820
Summa transaktioner med dgare 2113 - 406 269 14 374 - 422756  Kursdifferens i likvida medel 7685 -320
Utgaende balans per 31 december 2022 10 479 10209 5277855 -4671134 -324799 302610 Likvida medel vid arets slut 21 328 537 321832
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Noter till koncern- och moderbolagsredovisning

NOT 1

ALLMAN INFORMATION

Oncopeptides AB (publ), org. nr 556596-6438 4r
moderforetaget i Oncopeptides-koncernen
("Oncopeptides”). Oncopeptides AB (publ) har sitt
séte i Stockholm med adress Vistra Tradgérdsga-
tan 15, 111 53 Stockholm. Bolagets aktie dr sedan
22 februari 2017 noterad vid Nasdaq Stockholm.
Koncernens huvudsakliga verksamhet ar utveck-
ling av ldkemedel.

Styrelsen har den 18 april 2023 godkédnt denna
arsredovisning och koncernredovisning vilken
kommer att ldggas fram fér antagande vid ars-
stdmma 25 maj 2023.

NOT 2

SAMMANFATTNING AV VIKTIGA
REDOVISNINGSPRINCIPER

De viktigaste redovisningsprinciperna som till-
lAmpats nar denna ars- och koncernredovisning
upprattats anges nedan. Dessa principer har
tillAmpats konsekvent fér alla presenterade ar,
om inte annat anges.

Samtliga belopp redovisas i svenska kronor
avrundade till ndrmaste tusental (TSEK) om inte
annat anges. Uppgifterna inom parentes avser
féregédende ar. Samtliga noter avser savil moder-
bolaget som koncernen ifall inte annat specifikt
anges.

2.1 Grund for rapporternas upprattande
Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet
med International Financial Reporting Standards
(IFRS) s&som de har godkiénts av Europeiska
Unionen (EU). Att uppréatta rapporter i 6verens-

stdmmelse med IFRS kraver anvandning av en del
viktiga uppskattningar fér redovisningsdndamal.
Vidare kravs att ledningen gor vissa bedémningar
vid tillampningen av koncernens redovisnings-
principer. De omraden som innefattar en hég
grad av bedémning, som ar komplexa eller sdda-
na omraden dir antaganden och uppskattningar
ar av vasentlig betydelse for koncernredovisning-
en anges i not 4.

Moderféretaget tillampar Arsredovisningslagen
och Radet fér finansiell rapporterings rekommen-
dation, RFR 2 Redovisning for juridiska personer.

Andringar i redovisningsprinciper och
upplysningar

Det har under aret inte varit ndgra dndringar som
haft ndgon visentlig paverkan pa koncernens el-
ler moderbolagets finansiella rapporter. Inga nya
eller andrade IFRS har fortidstillampats.

Framtida standarder och nya tolkningar

Ingen av de dndringar som publicerats bedéms
f& ndgon visentlig effekt pa koncernens eller
moderbolagets finansiella rapporter. Ovriga nya
eller andrade standarder eller tolkningar som
IASB har publicerat férvantas inte f& ndgon
vasentlig paverkan pa koncernens eller moderbo-
lagets finansiella rapporter.

2.2 Koncernredovisning

Dotterforetag

Dotterforetag ar alla féretag 6ver vilka koncernen
har bestammande inflytande. Koncernen kontrol-
lerar ett foretag nar den exponeras for eller har
ratt till rorlig avkastning frén sitt innehav i fére-
taget och har méjlighet att paverka avkastningen
genom sitt inflytande i féretaget.

Dotterforetag inkluderas i koncernredovisning-
en frdn och med den dag d& det bestdammande
inflytandet 6verfors till koncernen. De exkluderas
ur koncernredovisningen fran och med den dag
d& det bestammande inflytandet upphér.

Koncerninterna transaktioner, balansposter,
intdkter och kostnader pé& transaktioner mellan
koncernféretag elimineras. Vinster och forluster
som resulterar fran koncerninterna transaktio-
ner och som &r redovisade i tillgdngar elimineras
ocks&. Redovisningsprinciperna fér dotterféretag
har i férekommande fall andrats for att garan-
tera en konsekvent tilldmpning av koncernens
principer.

2.3 Omrakning av utlandsk valuta

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta
Moderbolagets funktionella valuta ar svenska
kronor som aven utgor rapporteringsvalutan for
koncernen. Det innebar att de finansiella rap-
porterna presenteras i svenska kronor. Samtliga
belopp ar, om inte annat anges, angivna och
avrundade till narmaste tusental (TSEK).

Transaktioner och balansposter

Transaktioner i utldandsk valuta, omraknas till den
funktionella valutan enligt de valutakurser som
géller pa transaktionsdagen. Omrikningseffekter
som uppkommer vid transaktioner, samt vid om-
rakning av tillgdngar och skulder i utlindsk valuta
till balansdagens kurs, redovisas i resultatrak-
ningen. Kursvinster och kursférluster pa rorelse-
fordringar, likvida medel och rérelseskulder redo-
visas i rorelseresultatet, medan kursvinster och
kursférluster pé finansiella fordringar och skulder
redovisas som finansiella poster.

Omrakning av utlandsverksamheter

Tillgdngar och skulder i utlandsverksamheter,
omréknas fran utlandsverksamhetens funktio-
nella valuta till koncernens rapporteringsvaluta,
svenska kronor, till den valutakurs som rader

pa balansdagen. Intdkter och kostnader i en ut-
landsverksamhet omréknas till svenska kronor till
en genomsnittskurs som utgor en approximation
av de valutakurser som forelegat vid respektive
transaktionstidpunkt. Omrakningsdifferenser som
uppstar vid valutaomrikning av utlandsverksam-
heter redovisas i 6vrigt totalresultat och acku-
muleras i en separat komponent i eget kapital,
bendamnd omrékningsreserv.

2.4 Immateriella tillgdngar

Ovriga immateriella tillgangar

Immateriella tillgdngar i koncernen utgérs av
programvaror och licenser fér programvaror.
Immateriella tillgdngar med bestiambar nyttjan-
deperiod redovisas till anskaffningsvarde minskat
med ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar.

Immateriella tillgdngar skrivs av systematiskt
Sver tillgdngens bedémda nyttjandeperiod. Nytt-
jandeperioden omprovas vid varje bokslutstillfalle
och justeras vid behov. Nar tillgdngarnas avskriv-
ningsbara belopp faststalls, beaktas i forekom-
mande fall tillgdngens restvérde.

Utgifter for utvecklingsarbete

Koncernen bedriver forskning och utveckling av
lakemedel. Risken i pdgdende utvecklingsprojekt
4r sammantaget hég. Risken bestér bland annat av
tekniska och tillverkningsrelaterade risker, saker-
hets- och effektrelaterade risker som kan uppsta
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i kliniska studier, regulatoriska risker relaterade till
ansokningar om godkannande av kliniska studier
samt marknadsgodkannande, samt IP-risker
relaterade till godkdnnande av patentansdkningar
och uppratthallande av patent. Allt utvecklingsar-
bete anses vara forskning (da arbetet inte méter
de kriterier som listas nedan) fram tills dess att
produkten erhallit marknadsgodkiannande. Utgifter
for forskning kostnadsférs nar de uppstar.

Utgifter som ar direkt hanforliga till utveckling
och testning av identifierbara och unika produkter
som kontrolleras av koncernen, redovisas som
immateriella tillgdngar nar féljande kriterier ar
uppfyllda:

« det ar tekniskt mojligt att fardigstalla produkten
sd att den kan anviandas,

- foretagets avsikt ar att fardigstalla produkten
och att anvdnda eller silja den,

« det finns forutsattningar att anvanda eller silja
produkten,

« det kan visas hur produkten genererar troliga
framtida ekonomiska foérdelar,

» adekvata tekniska, ekonomiska och andra resur-
ser for att fullfélja utvecklingen och for att anvéan-
da eller salja produkten finns tillgangliga, och ut-
gifter som ar hanfoérliga till produkten under dess
utveckling kan beriknas pa ett tillférlitligt satt.

Balanserade tillgdngar som métt aktiveringskrite-
rierna ovan har en begransad nyttjandeperiod och
redovisas till anskaffningsvarde minskat med ack-
umulerade avskrivningar. Avskrivningar pabérjas
da tillgdngen &r fardig fér anvdndande. Avskrivning
gors linjart for att fordela kostnaden foér de egen-
utvecklade immateriella tillgdngarna éver deras

beddémda nyttjandeperiod, vilken sammanfaller
med den aterstdende patentperioden fér produk-
ten. Direkt hanforbara utgifter som balanseras
innefattar utvecklingsutgifter samt aven utgifter
for anstallda och en skilig andel av indirekta
kostnader. Ovriga utvecklingsutgifter, som inte
uppfyller ovan kriterier, kostnadsférs nar de upp-
star. Utvecklingsutgifter som tidigare kostnadsférts
redovisas inte som tillgdng i efterféljande period.

Oncopeptides utgifter for utveckling av lakeme-
del bedéms inte uppfylla kriterierna for aktivering
och har darmed kostnadsforts.

Avskrivningsprinciper

Avskrivning av immateriella anldggningstillgangar
pabérjas nér tillgdngen kan anvindas. Avskrivning-
arna gors linjart enligt féljande: Ovriga immateriella
tillgdngar - 5 ar.

2.5 Materiella anliggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvdrde med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Av-
skrivningar gérs linjart dver tillgdngarnas bedémda
nyttjandeperiod.

Avskrivningarna gors linjart enligt foljande:
Inventarier och datorer inom forskning — 5 ar,
Maskiner - 10 ar.

Vinster och forluster vid avyttring av en materiell
anldggningstillgang faststills genom en jamforelse
mellan forsdljningsintédkten och det redovisade
vardet och redovisas i dvriga rérelseintakter res-
pektive 6vriga rorelsekostnader i resultatrakningen.

2.6 Nedskrivning av icke-finansiella anlaggnings-
tillgangar
Tillgangar som skrivs av bedéms med avseende

pa viardenedgéng nirhelst handelser eller férand-
ringar i férhallanden indikerar att det redovisade
vérdet inte 4r atervinningsbart. En nedskrivning
gérs med det belopp varmed tillgdngens redo-
visade virde dverstiger dess atervinningsvérde.
Atervinningsvirdet ar det hdgre av tillgdngens
verkliga varde minskat med férsaljningskostna-
der och dess nyttjandevarde. Vid beddmning av
nedskrivningsbehov grupperas tillgadngar pé& den
lagsta niva dar det finns separata identifierbara
kassafloden (kassagenererande enheter). For
tillgdngar som tidigare har skrivits ner gérs per
varje balansdag en prévning av om &terféring bor
goras.

2.7 Finansiella instrument
Finansiella instrument redovisas i balansrak-
ningen nar koncernen blir part enligt instru-
mentets avtalsmaéssiga villkor. En fordran tas
upp nar bolaget presterat och en avtalsenlig
skyldighet foreligger for motparten att betala.
En skuld tas upp nar motparten har preste-
rat och en avtalsenlig skyldighet foreligger att
betala. Affairsmodellen for vilket den finansiella
tillgdngen eller skulden férvarvades eller ingicks,
samt karaktédren pé relaterade avtalsenliga kas-
safloden, ar avgorande for klassificeringen.
Koncernen klassificerar sina finansiella instru-
ment i foljande kategorier:

* Finansiella tillgdngar varderade till upplupet
anskaffningsvarde

» Finansiella skulder varderade till upplupet
anskaffningsvarde.

Koncernen bedriver ingen aktiv handel med
finansiella instrument som ej ar relaterade till

koncernens affarsrérelse. Darav ar de finansiella
tillgdngar och skulder som redovisas i balans-
rékningen framst likvida medel, leverantdrsskul-
der och upplupna kostnader mot koncernens
leverantdrer. Koncernen har under rakenskaps-
aret eller jamforelsesaret inte innehaft négra
finansiella instrument som varderas till verkligt
varde, vare sig genom resultatet eller ovrigt
totalresultat.

Finansiella tillgangar klassificerade till
upplupet anskaffningsvarde varderas initialt till
verkligt virde med avdrag for transaktionskost-
nader. Efter férsta redovisningstillfallet varde-
ras tillgdngarna enligt effektivrantemetoden.
Tillgadngar klassificerade till upplupet anskaff-
ningsvarde innehas enligt affirsmodellen att
inkassera avtalsenliga kassafléden som endast
ar betalningar av kapitalbelopp och rénta pa
utestdende kapitalbelopp. Férvantade kre-
ditférluster har bedémts vara ovisentliga, d&
féretagets finansiella tillgdngar i allt vasentligt
bestar av banktillgodohavanden hos banker med
hoga kreditbetyg.

Finansiella skulder redovisade till upplupet
anskaffningsvarde varderas initialt till verkligt
varde inklusive transaktionskostnader. Efter
det forsta redovisningstillfallet varderas de till
upplupet anskaffningsvarde enligt effektivrante-
metoden.

2.8 Varulager

Varulagret redovisas till det ldgsta av anskaff-
ningsvardet och det bedémda nettoforsaljnings-
vardet. Anskaffningsvardet for fardiga varor och
varor under tillverkning bestér av rdmaterial och
andra direkta kostnader och hanférbara indirek-
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ta tillverkningskostnader (baserade p& normal
tillverkningskapacitet). Nettoforsaljningsvardet ar
det uppskattade forsaljningspriset i den l6pande
verksamheten. Genom kontinuerlig 6vervakning
av varulagret tillser man att det expedieras base-
rat pa hallbarhet. Nedskrivningar av lager sker vid
behov inom ramen fér den normala affarsverk-
samheten och redovisas i kostnad fér sélda varor.

2.9 Kundfordringar

Kundfordringar uppstar dé en vara har levererats
och fakturerats och tas upp med det belopp som
berdknas inflyta. Behovet av nedskrivning provas
kontinuerligt genom att bedéma sannolikheten
av att kunden fullfoljer sin férpliktelse gentemot
bolaget.

2.10 Intaktsredovisning

Intakter redovisas till transaktionspriset for

salda varor exklusive mervardeskatt, rabatter
samt returer. Intdkterna redovisas vid tidpunk-
ten fér leverans d& Oncopeptides har uppfyllt
sitt prestationsdtagande och kontrollen dver
varorna évergar till kunden. Kunderna definieras
som sjukhus och/eller klinker och aterférséljare
som i mellanled saljer varorna till den slutli-

ga anvindaren av varorna. D3 slutgiltigt pris ar
relaterat till den rabatt som giller p& respektive
lokal marknad och som betalas till patienternas
forsakringsbolag, ar transaktionspriset inte kant
vid leverans. Detta regleras genom att i koncer-
nen boka upp en reservering fér berdaknad rabatt
baserad pa de ramverk for rabatter som giller pa
respektive marknad och med berdkningsmodeller
som beaktar statistiska forsaljningsdata i relation
till de avtal som ingatts i olika rabattprogram. Re-

serveringen for berdknade rabatter bokférs under
rubriken upplupna kostnader.

2.11 Funktionsindelade kostnader

Forsknings- och utvecklingskostnader bestar
av kostnader for koncernens utvecklingsprojekt,
inklusive utveckling av koncernens produkt-
kandidater. Koncernen kostnadsfor forsknings-
och utvecklingskostnader i takt med att de
uppkommer. Kostnaderna inkluderar l6nekost-
nader och andra relaterad kostnader, arvoden
for externa tjanster samt avskrivningar och
nedskrivningar relaterade till verksamheten inom
forskning- och utveckling.

Marknads- och férsiljningskostnader bestér av
kostnader relaterade till kommersialisering, for-
sdljning och Medical Affairs. Kostnaderna inklude-
rar lonekostnader och andra relaterad kostnader,
arvoden for externa tjdnster samt avskrivningar
och nedskrivningar relaterade till den kommersi-
ella verksamheten.

Administrationskostnader bestér av kostnader
relaterade till bolagsstyrning, finans, Investor
Relations och kommunikation samt HR. Kost-
naderna inkluderar lonekostnader och andra
relaterad kostnader, arvoden for externa tjanster
samt avskrivningar och nedskrivningar relaterade
till ledning och administration inom bolaget.

212 Likvida medel
Likvida medel utgdrs av disponibla banktillgodo-
havanden.

2.13 Eget kapital

Stamaktier klassificeras som eget kapital. Trans-
aktionskostnader som direkt kan hanféras till
emission av nya stamaktier eller teckningsoptioner

redovisas, netto efter skatt, i eget kapital som ett
avdrag fran emissionslikviden. D& teckningsoptio-
ner utnyttjas emitterar féretaget nya aktier. Mot-

tagna betalningar krediteras aktiekapitalet (base-
rat p& kvotvirde) och dvrigt tillskjutet kapital.

2.14 Leverantérsskulder

Leverantdrsskulder ar finansiella instrument
och avser forpliktelser att betala for varor och
tjanster som har férvarvats i den l6pande verk-
samheten fran leverantdrer. Leverantérsskulder
klassificeras som kortfristiga skulder om de
foérfaller inom ett ar. Om inte, redovisas de som
langfristiga skulder. Leverantérsskulder redovisas
inledningsvis till verkligt varde och darefter till
upplupet anskaffningsvarde med tilldmpning av
effektivrantemetoden.

2.15 Aktuell och uppskjuten skatt

Periodens skattekostnad omfattar aktuell och
uppskjuten skatt. Den aktuella skattekostnaden
berdknas pa basis av de skatteregler som pa
balansdagen ar beslutade.

Uppskjuten skatt redovisas, enligt balansrak-
ningsmetoden, pa alla temporéra skillnader som
uppkommer mellan det skatteméssiga vardet
pa tillgdngar och skulder och deras redovisa-
de varden i koncernredovisningen. Uppskjuten
inkomstskatt berdknas med tillampning av
skattesatser som har beslutats eller aviserats
per balansdagen och som forvantas galla nar den
berérda uppskjutna skattefordran realiseras eller
den uppskjutna skatteskulden regleras.

Uppskjutna skattefordringar pa underskotts-
avdrag redovisas i den omfattning det ar troligt
att framtida skattemassiga 6verskott kommer att

finnas tillgéngliga, mot vilka underskotten kan
utnyttjas.

Uppskjutna skattefordringar och skulder kvittas
nar det finns legal kvittningsratt for aktuella
skattefordringar och skatteskulder, de uppskjutna
skattefordringarna och skatteskulderna hanfoér sig
till skatter debiterade av en och samma skatte-
myndighet och avser antingen samma skatte-
subjekt eller olika skattesubjekt och det finns en
avsikt att reglera saldona genom nettobetalningar.

2.16 Ersattningar till anstillda
Pensionsforpliktelser

Koncernen har avgiftsbestdmda pensionsplaner.
En avgiftsbestdmd pensionsplan &dr en pensions-
plan enligt vilken koncernen betalar fasta avgifter
till en separat juridisk enhet. Koncernen har inte
nagra rattsliga eller informella férpliktelser att
betala ytterligare avgifter om denna juridiska
enhet inte har tillridckliga tillgadngar fér att betala
samtliga ersattningar till anstéllda relaterat till de
anstélldas tjanstgdring under innevarande eller
tidigare perioder.

2.17 Aktierelaterade ersattningar

Koncernen har ett antal aktierelaterade ersatt-
ningsplaner. Den kostnad for ersdttningen som re-
dovisas i en period dr beroende av den ursprung-
liga vardering som gjordes vid avtalstidpunkten
med deltagarna i incitamentsprogrammen, det
antal manader som deltagare maste tjinstgéra
fér att fa ratt till sina optioner (periodisering sker
6ver denna tid), det antal optioner som férvantas
tjdnas in av deltagarna enligt villkoren i planerna
och en kontinuerlig omvirdering av virdet p& den
skattemissiga férmanen fér deltagarna i planerna
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(som underlag for avsattning fér sociala kostna-
der). De uppskattningar som péverkar kostnaden
och motsvarande 6kning av eget kapital ar primart
indata i varderingen av optionerna.

Regleringen av intjdnade optioner gors med ny-
emitterade aktier. Det innebéara att bolaget emit-
terar nya aktier nar optionerna utnyttjas. Erhallna
inbetalningar, efter avdrag fér eventuella direkt
hanférbara transaktionskostnader, krediteras ak-
tiekapitalet och ovrigt tillskjutet eget kapital.

2.18 Ranteintakter

Ranteintédkter intdktsredovisas med tilldmpning av
effektivrintemetoden. Nir vardet pa en fordran i
kategorin finansiella tillgdngar till anskaffningsvar-
de har gatt ner, minskar koncernen det redovisa-
de virdet till det atervinningsbara vardet, vilket
utgdrs av bedémt framtida kassaflode, diskonterat
med den ursprungliga effektiva rantan for instru-
mentet, och fortsatter att l6sa upp diskonterings-
effekten som rénteintakt.

2.19 Leasingavtal

Leasingavtal i koncernen som redovisas som
tillgdngar och skulder i balansrékningen utgérs av
hyrda lokaler. Ovriga leasingavtal &r klassificerade
som korttidsavtal eller leasingavtal med ett l4gt
varde.

Koncernen beddmer vid avtalets ingdng huru-
vida ett avtal r, eller innehaller, ett leasingav-
tal, det vill sdga om avtalet innehaller ratten
att kontrollera anvdandningen av en identifierad
tillgdng under en bestadmd tid i utbyte mot er-
sattning.

Koncernen redovisar leasingskulder for framti-
da aterstdende leasingbetalningar och nyttjan-
deréttstillgdngar som representerar ritten att
anvianda underliggande tillgadngar.

Nyttjanderattstillgangar
Koncernen redovisar nyttjanderattstillgdngar vid
leasingavtalets inledningsdatum, vid den tidpunkt
som den underliggande tillgdngen &r tillganglig for
anviandning. Nyttjanderattstillgdngar varderas till
anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar och
justeras for eventuell omvardering av leasingskul-
der. | anskaffningsvirdet fér nyttjanderittstillgédng-
ar ingér beloppet fér redovisade leasingskulder,
initiala direkta utgifter samt leasingavgifter som
betalats vid eller fore inledningsdatumet, efter
avdrag fér eventuella férmaner som mottagits i
samband med teckningen av leasingavtalet.
Nyttjanderattstillgdngar skrivs av linjart ver
tillgdngens beridknade leasingperiod.

Leasingskulder

Koncernen redovisar leasingskulder berédknade
till nuvardet av samtliga aterstaende leasingavgif-
ter 6ver den berdknade leasingperioden. Lea-
singbetalningarna utgors av fasta avgifter minus
eventuella leasingincitament som kan erhéllas
och rorliga leasingbetalningar som &r beroende av
ett index eller en ranta. Vid berdkning av nuvardet
av samtliga &terstdende leasingavgifter anvander
koncernen sin marginella lanerénta. Det redo-
visade virdet pé leasingskulder omvérderas vid
eventuella férandringar av leasingperioden eller
leasingavgifter (inklusive indexuppréakningar).

Korttidsleasingavtal samt leasingavtal med

lagt virde

Koncernen tillAmpar undantaget for leasingavtal
med en leasingperiod understigande 12 ménader
(korttidsleasingavtal) samt for leasingavtal med
l&gt vérde. Leasingavtal med lagt varde i koncernen
bestér visentligen av kontorsinventarier. Korttidsle-
asingavtal samt leasingavtal med l&gt véarde redovi-
sas som kostnad linjart over leasingperioden.

2.20 Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt me-
tod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfért in- eller utbetalningar.

2.21 Segmentinformation

Den finansiella information som rapporterats till
den verkstallande hogste beslutsfattaren, som
underlag for férdelning av resurser och bedémning
av koncernens resultat, delas inte upp péa olika
rérelsesegment. Koncernen utgdr darfor ett enda
rorelsesegment.

2.22 Moderbolagets redovisningsprinciper
Moderbolaget tilldAmpar andra redovisningsprin-
ciper an koncernen i de fall som anges nedan.
Arsredovisningen fér Moderbolaget ar upprattad i
enlighet med RFR 2 Redovisning for juridiska per-
soner och Arsredovisningslagen. Arsredovisningen
har upprattats enligt anskaffningsvardemetoden.
Att uppratta rapporter i dverensstammelse med
RFR 2 kraver anvandning av en del viktiga upp-
skattningar fér redovisningsdndamal. Vidare kravs
att ledningen gor vissa bedémningar vid tillamp-
ningen av Moderbolagets redovisningsprinciper.
De omréden som innefattar en hég grad av be-
démning, som ar komplexa eller sddana omraden

dar antaganden och uppskattningar ar av vasentlig
betydelse fér arsredovisningen anges under not 4.

Moderbolaget utsdtts genom sin verksamhet
for olika finansiella risker: marknadsrisk (valuta-
risk), kreditrisk och likviditetsrisk. Moderbolagets
dvergripande riskhanteringspolicy fokuserar pa
oférutsdgbarheten pa de finansiella marknaderna
och efterstravar att minimera potentiella ogynn-
samma effekter p& koncernens finansiella resultat.
For mer information om finansiella risker hanvisas
till koncernredovisningen not 3 "Finansiell risk-
hantering".

Moderbolaget tillimpar andra redovisnings-
principer @n koncernen i de fall som anges
nedan:

Uppstillningsformer

Resultat- och balansrikning féljer &rsredovis-
ningslagens uppstéllningsform. Rapport 6ver fér-
andring av eget kapital foljer ocksa koncernens
uppstéllningsform men innehéller de kolumner
som anges i ARL. Vidare innebar det skillnad i
benamningar, jamfért med koncernredovisningen,
framst avseende finansiella intédkter och kostna-
der och inom eget kapital.

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterféretag redovisas till anskaff-
ningsvarde efter avdrag for eventuella nedskriv-
ningar. Nar det finns en indikation pa att andelar
i dotterféretag minskat i varde gors en berdkning
av dtervinningsvardet. Ar detta lagre dn det redo-
visade vardet goérs en nedskrivning. Nedskrivning-
ar av andelar i dotterféretag redovisas i posten
”Finansiella kostnader”.
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Aktiedgartillskott och koncernbidrag
Koncernbidrag ldmnade frdn moderféretag till
dotterféretag och koncernbidrag erhallna till
moderféretag fran dotterféretag redovisas som
bokslutsdisposition. LAmnat aktiedgartillskott
redovisas i Moderbolaget som en 0kning av dga-
randelens redovisade varde.

Leasingavtal

Moderbolaget tillampar det undantag som finns i
RFR 2 for juridiska personer och redovisar samtli-
ga leasingavtal som kostnad linjart over leasing-
perioden.

Finansiella instrument

IFRS 9 tilldmpas ej i Moderbolaget och finansiella
instrument varderas till anskaffningsvarde. Inom
efterfoljande perioder kommer finansiella till-
gangar som ar anskaffade med avsikt att innehas
kortsiktigt att redovisas i enlighet med lagsta
vardets princip till det lagsta av anskaffningsvar-
de och nettoférsaljningsvarde.

Vid berdkningen av nettoférsiljningsvardet pa
fordringar som redovisas som omsattningstill-
gangar tilldmpas principerna fér nedskrivnings-
provning och férlustriskreservering i IFRS 9. Vid
bedémning och berakning av nedskrivningsbe-
hov fér finansiella tillgdngar som redovisas som
anlaggningstillgédngar tillimpas principerna for
nedskrivningsprovning och forlustriskreservering
i IFRS 9.

NOT 3

FINANSIELL RISKHANTERING

Oncopeptides har sedan starten redovisat negati-
va resultat. Bolagets kommersialiseringsstrategier

kan visa sig vara resultatlésa eller felriktade,
vilket kan medfora att Bolagets intakter blir
otillrackliga fér att finansiera &taganden. Aven om
Bolaget i framtiden skulle redovisa positiva rorel-
seresultat, finns det en risk att detta kommer ske
efter lang tid.

3.1 Finansiella riskfaktorer

Koncernen utsétts genom sin verksamhet for
olika finansiella risker: marknadsrisk (valuta-
risk), kreditrisk och likviditetsrisk. Koncernen har
beslutat att inte aktivt hantera sina risker genom
anvandning av exempelvis derivat.

Alla tre riskkategorier féljs lopande upp inom
koncernen. Den dominerande risken fér koncer-
nen ar likviditetsrisken som hanteras i dialog
med mellan féretagsledning, styrelse och dgare.

(a) Marknadsrisk

Den risk som ar mest vésentlig for koncernen
avseende marknadsrisker ar valutarisken, som
beskrivs i separat avsnitt nedan. Ranterisken

4r begransad inom koncernen d& det inte finns
nagon langfristig upplaning eller langfristig rante-
barande placering.

(b) Valutarisk

Transaktionsexponering

Valutarisker uppstar genom framtida affarstrans-
aktioner och redovisade tillgdngar och skulder i
en utldndsk valuta som inte &ar bolagets funktio-
nella valuta. Bolaget paverkas av valutarisker d&
utvecklings- och kommersialiseringskostnader till
viss del betalas i EUR och USD. Transaktionsexpo-
neringen ska i fésta hand minimeras genom inter-
na atgarder sdsom matchning av fléden och val av

faktureringsvaluta. Valutaklausuler kan anvandas
om det ar avtalsmassigt transparent och mojligt
att folja upp for att sakerstélla att koncernen inte
exponeras for nagra dolda valutarisker. | andra
hand ska finansiella instrument anvandas for att
reducera valutarisker. Ingen valutasakring ar nod-
vandig om netto-exponeringen fér ndgon enskild
valuta &r mindre 4n motsvarande 5 MSEK pé &rs-
basis. Koncernens policy ar att sdkra 70-100% av
s&dan transaktionsexponering i respektive valuta.

Omrékningsexponering
Koncernen sékrar inte omréakningsexponering.

(c) Kreditrisk

Kreditrisk uppstar genom likvida medel och
tillgodohavanden hos banker och finansinstitut
samt kreditexponeringar gentemot kunder inklu-
sive utestédende fordringar och avtalade trans-
aktioner. Kreditrisken bedéms som lag da enbart
banker och finansinstitut som av Standard & Poor
fatt kreditrating "AA-" accepteras. Fér mer infor-
mation kring bolagets likvida medel, se not 21.

Kreditrisk i kundfordringar

Betalningsvillkoren uppgér till 30-150 dagar be-
roende p& motpart. Aldersanalysen for férfallna,
men ej nedskrivna fordringar pa balansdagen
anges tabellen ovan. Kreditkvaliteten pa fordringar
som inte ar forfallna eller nedskrivna bedéms vara
god. Se dven not 5 "Koncenens Intdkter" fran avtal
med kunder.

Koncernen

Kundfordringar 2022-12-31 2021-12-31

Kundfordringar brutto 674 13107
Reserv forvantade

kreditforluster - =2
Kundfordringar netto 674 11873
Forfallostruktur

kundfordringar

Ej forfallna kundfordringar 674 1873
Redovisat viarde 674 11873
Reservering kundfordringar

Ingdende redovisat varde -1234 -
Aterféring av tidigare

gjorda reserveringar 285 2%
Utgaende reservering o 1234

kundfordringar

(d) Finansieringsrisk

For det fall Bolagets kommersialiseringsstrate-
gier misslyckas eller forsenas, eller Bolaget inte
lyckas i sin omférhandling av kreditfaciliteten
med EIB, kan Bolaget bli tvunget att ingd nya
finansieringsarrangemang for att fortsatta bedriva
verksamhet i enlighet med den tillvaxttakt och de
malsittningar som Bolaget har satt upp. Sddana
finansieringsarrangemang kan avse nyemissioner,
upptagande av lan fr&n banker eller befintliga
aktiedgare samt genom andra offentliga eller
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privata finansieringsalternativ. Dartill kan mark-
nadsférhallanden, den allménna tillgangligheten
pa krediter, Bolagets kreditbetyg samt osdkerhet
och/eller stérningar pé kapital- och kreditmark-
naderna péaverka Bolagets méjlighet att ta in, och
tillgangligheten till, sddan finansiering.

Det finns en risk att nytt kapital inte kan an-
skaffas nar det behovs, att nytt kapital endast
kan anskaffas till for Bolaget otillfredsstéllande
villkor, eller att tillgangligt kapital inte ar tillrack-
ligt fér Bolagets utvecklingsplaner och mél-
sattningar. | det fall en eller flera risker intraffar
kan det medféra viasentliga negativa effekter pa
Bolagets finansiella stallning i form av, till exem-
pel, en vasentligt 6kad skuldsattningsgrad, 6kade
kostnader fér lan och annan finansiering.

(e) Likviditetsrisk

Med likviditetsrisk avses risken for att betal-
ningsforpliktelser inte kan uppfyllas till foljd av
otillracklig likviditet.

Kassaflédesprognos uppréttas av koncernens
rorelsedrivande foretag. Koncernfinans féljer
noga rullande prognoser for koncernens likvidi-
tetsreserv for att sékerstalla att koncernen har
tillrackligt med kassamedel for att mota behovet
i den lépande verksamheten.

Nedanstdende tabell analyserar koncernens
finansiella skulder, uppdelade efter den tid som
pa balansdagen aterstar fram till den avtalsenliga
forfallodagen. De belopp som anges i tabellen ar
avtalsenliga, odiskonterade kassafléden.

Mindre
an 3 man

Mellan 3

Per 31 december 2022 méan och 14&r

Leverantorsskulder 28 219 -
Ovriga kortfristiga skulder 31672 4499
Upplupna kostnader 18788 =

Mindre Mellan 3
Per 31 december 2021 4n 3 madn man och 1ar
Leverantorsskulder 35702 -
Ovriga kortfristiga skulder 12 564 5493
Upplupna kostnader 141630 29 855

3.2 Hantering av kapital
Koncernens mal avseende kapitalstrukturen ar
att trygga koncernens férmaga att fortsitta sin
verksamhet, sa att den kan generera avkastning
till aktiedgarna och nytta fér andra intressenter
och att uppréatthalla en optimal kapitalstruktur fér
att hélla kostnaderna fér kapitalet nere.
Finansiella matt fungerar inte for att bedéma
avkastning till aktiedgarna. Bolagets avkastnings-
férmaga ar avhangigt kvaliteten och vérdet av
genererade forskningsresultat. Vardet och kvalite-
ten av FoU-verksamheten utvéarderas l6pande av
bolagsledning och styrelse.

NOT 4

VIKTIGA UPPSKATTNINGAR OCH
BEDOMNINGAR FOR REDOVISNINGSANDAMAL

Uppskattningar och bedémningar utvarderas
l6pande och baseras pa historisk erfarenhet och
andra faktorer, inklusive férvantningar pa framtida
hiandelser som anses rimliga under rédande fér-
hallanden.

Koncernledningen goér uppskattningar och an-
taganden om framtiden. De uppskattningar for
redovisningsandamal som blir féljden av dessa
kommer, definitionsmassigt, séllan att motsvara
det verkliga resultatet. De uppskattningar och
antaganden som innebér en betydande risk for
vasentliga justeringar i redovisade varden for
tillgdngar och skulder under ndstkommande ra-
kenskapsar behandlas i huvuddrag nedan.

Tidpunkt for aktivering avimmateriella tillgangar
Koncernen aktiverar utgifter for utveckling av
lakemedel i den omfattning de bedéms uppfylla
kriterierna enligt IAS 38 p. 57. Oncopeptides utgif-
ter for utveckling av lakemedel bedomdes fram till
den 31 december 2022 inte uppfylla kriterierna for
aktive ring och har darmed kostnadsforts. Akti-
vering av utgifter for utveckling av lakemedel sker
tidigast i samband med att marknadsféringsgod-
kdannande erhalls frdn myndigheten. Anledningen
till detta ar att det dessférinnan ar alltfor osdkert
huruvida utgifterna kommer att generera framtida
ekonomiska fordelar samt att finansieringen av
tillgdngens fardigstillande inte 4r sékerstalld.

Incitamentsprogram

Koncernen har ett antal aktierelaterade ersatt-
ningsplaner. Redovisningsprinciperna for detta
beskrivs under not 2.16. Den kostnad for ersatt-
ningen som redovisas i en period ar beroende av
den ursprungliga vardering som gjordes vid avtal-
stidpunkten med optionsinnehavaren, det antal
manader som deltagaren maste tjanstgora for att
fa réatt till sina optioner (periodisering sker dver
denna tid), det antal optioner som forvantas
tjanas in av deltagarna enligt villkoren i planerna

och en kontinuerlig omvardering av virdet pé& den
skattemissiga férmanen for deltagarna i planerna
(som underlag for avsattning fér sociala kostna-
der). De uppskattningar som péverkar kostnaden i
en period och motsvarande 6kning av eget kapital
utgdr priméara underlag for vardering av optio-
nerna. Black & Scholes-modellen samt Monte
Carlo-simulering anvénds vid varderingar och
berdkningar. Viktiga antaganden i dessa vardering-
ar framgér av not 26. Férutom varderingarna pa-
verkas kostnaden i en period av en uppskattning
kring det antal personer som férvantas tjana in
optioner. Genom det personalarbete som beskrivs
i 6vriga delar av arsredovisningen och historik éver
personalomsattning, har féretagsledningen en god
grund for att uppskatta det antal deltagare som
kommer att fullfélja programmen.

Fortsatt drift

Styrelsen och verkstallande direktéren bedémer
fortlépande koncernens likviditet och finansiella
férméga pa bade kort och lang sikt. Vid arets ut-
gang gjordes bedémningen att givet att verksam-
heten fortléper enligt plan, och att bolaget behal-
ler flexibiliteten att anpassa strategi och operativ
verksambhet till forvintade myndighetsgodkannan-
den, sd kommer koncernen ha nddvandig likviditet
for en fortsatt drift av verksamheten under minst
2023. Skulle avgorande forutsattningar ej infrias,
foreligger en risk rorande koncernens fortsatta
drift. Detta medfér sammantaget att det foreligger
férhallanden som kan ge upphov till betydande
tvivel betraffande féretagets formaga att fortsat-
ta verksamheten. For ytterligare information om
fortsatt drift se not 31.
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Noter (Not 4 fortsattning)

Underskottsavdrag

Koncernens underskottsavdrag har ej varderats
och redovisas ej som uppskjuten skattefordran.
Dessa underskottsavdrag varderas férst nar Kon-
cernen etablerat en resultatnivd som féretagsled-
ningen med sdkerhet bedémer kommer att leda
till skatteméassiga Overskott. For mer information
se not 12.

Varulagervardering

Varderingen av lagret och bedémningen av
risken for potentiella nedskrivningar baseras

pa ldpande uppdaterade férsiljningsprogno-
ser samt kénda och férvantade data rérande
hallbarheten fér halvfabrikat och fardigstalld
produkt. Hallbarheten fér halvfabrikat och far-
digstallda produkter baseras pa dokumenterade
stabilitetsstudier.

Alla fardigvarulager varderas l6pande med
hénsyn till begréansningar i produkternas hall-
barhet. De lagerlagda produkternas héallbarhet
kan variera dver tiden. Detta kan leda till en
dkad risk fér inkurans da en kraftigt andrad
efterfrdgan pa en produkt alternativt férandrad
hallbarhet skulle kunna leda till ett nedskriv-
ningsbehov. Produkter som inte blir godkdnda
vid kvalitetskontroll kostnadsférs direkt. D& det
finns en stor osdkerhet avseende omsattningen
av koncernens produkter i relation till produk-
ternas hallbarhet, varderas varulagret till noll
per balansdagen, se not 18 "Varulager".

Intédktsredovisning och returer

Intakter redovisas i enlighet med not 2.10
Intédktsredovisning. Priset for varorna ar definie-
rade i kontrakt fér den amerikanska marknaden
och i landsspecifika prislistor for den europeiska
marknaden. Reserveringar for rabatter berak-

nas i enlighet med 2.10 Intdktsredovisning. Dar
returer inte med sakerhet kan faststéllas, sker en
beddmning av maéjliga returer och ett motsvarade
belopp reserveras i balansrékningen i enlighet
med den réatt till returer som foljer av avtal. En
returnerad produkt redovisas i varulagret och
varderas till det lagsta av anskaffningsvardet

och nettoférsaljningsvardet i enlighet med 2.8
Varulager.

NOT 5
KONCERNENS INTAKTER

Vid utgangen av 2021 berdknade bolaget en reserv
for returer av lakemedel till foljd av tillbakadragan-
det av Pepaxto fran den amerikanska marknaden
uppgéende till 48,6 MSEK. Denna reserv redu-
cerades med 7,8 MSEK (0,8 MUSD) under andra
kvartalet 2022 pa grund av att det konstaterats

en forbrukning av dessa produkter hos patienter.
Rapporterade intakter om 7,8 MSEK under 2022

fér den amerikanska marknaden avser saledes
forséljning 2021 som inte intéktsredovisades under
2021. Den aterstaende reserven fér returer uppgick,
vid periodens utgang till 22,9 MSEK och paverkades
under aret, utdver av ovan reduktion, av faktis-

ka returer och omréakningseffekter. Reserven for
returer redovisas under Ovriga skulder i koncernens
balansrakning.

Koncernen Moderbolaget
TSEK 2022 2021 2022 2021
Intakter fran
avtal med kunder
Varor 8 355 118 295 560 97577
Summa netto- 8355 118295 560 97577
omsittning
Geografisk
marknad
USA 7795 118 295 - 97577
Tyskland 560 - 560 =
NOT 6
OVRIGA RORELSEINTAKTER OCH
RORELSEKOSTNADER

Ovriga rorelseintdkter uppgaende till 6 035 TSEK
(71 536 TSEK) i koncernen och 3 816 TSEK (71 362
TSEK) i moderbolaget avser i huvudsak hyresin-
takter och statliga bidrag. Féregdende ar avsag
i huvudsak valutakurseffekter vid omréakning av
rérelseposter till balansdagens kurs. Se not 2.3.
Ovriga rérelsekostnader uppgéende till 3 882
TSEK (3 896) i koncernen och 3 882 TSEK (0) i
moderbolaget avser i huvudsak valutakurseffekter
samt férlust utrangering inventarier. Féregdende
ar avsag i huvudsak nedskrivning, realisationsre-
sultat och valutakurseffekter.




NOT 7

RORELSENS KOSTNADER FORDELADE PA KOSTNADSSLAG

Rorelsens kostnader presenteras i totalresultatrapporten med en klassificering baserad pé funktio-
nerna "Forsknings- och utvecklingskostnader", "Marknads- och férsaljningskostnader" samt "Ad-
ministrationskostnader". Summan av de funktionsindelade kostnaderna férdelade sig pa féljande

kostnadsslag.

Koncernen Moderbolaget

2022 2021 2022 2021
Varukostnad =6 -53121 =6 -12182
Ovriga externa kostnader -233 849 -1031497 -247 385 -1387 115
Personalkostnader -108 824 -500 869 -103 703 -176 946
Avskrivningar och nedskrivningar -17182 -21365 -2 323 -2 51
Ovriga rérelsekostnader -3879 -3896 -3882 -
Summa -363 740 -1610 748 -357 299 -1578 754
NOT 8
ERSATTNING TILL REVISORER

Koncernen Moderbolaget

2022 2021 2022 2021
Revisionsuppdrag 1003 1342 1003 1342
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdrag 142 150 142 150
Skatteradgivning 17 303 17 303
Summa 1162 1795 1162 1795
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NOT 9

LEASINGAVTAL Y OREETER
Nyttjanderattstillgdngar 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende balans 44 018 35252
Tillkommande avtal - -
Omvardering avtal 11293 10 602
Avslutade avtal -13672 -3090
Omré&kningsdifferens 1763 1254
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 43 402 44018
Ingdende avskrivningar -29 622 -14195
Arets avskrivningar -14 838 -17 542
Avslutade avtal 12 599 3090
Omrakningsdifferens -1604 =95
Utgdende ackumulerade avskrivningar -33 465 -29 622
Utgdende redovisat virde 9937 14 396

Avskrivningar pa nyttjanderattstillgdngar ingar i resultatrdkningen i delposterna Forsknings- och
utvecklingskostnader om 5 272 TSEK (8 280 TSEK), Marknads- och forséljningskostnader om 5 464
TSEK (7 213 TSEK) och Administrationskostnader om 4 102 TSEK (2 049 TSEK).
Koncernens leasingavtal som utgér nyttjanderittstillgdngar avser kontorslokaler. Leasingavtal
kontrakteras normalt mellan 2 till 3 ar i koncernen, med mégjlighet till férlangning i moderbolaget.
Hyresavtal i moderbolaget kan férlangas med tre ar om inte ndgon av parterna siger upp hyresav-
talet minst nio manader innan. Oncopeptides kan inte med rimlig sdkerhet avgéra om férlangning
kommer att ske med tanke pa bolagets utveckling, och har darfér ej rdknat med utnyttjande efter
kontraktsperioden. Hyresnivén i leasingavtalen uppriknas med index eller med en fast &rlig hyre-
sokning angivet i leasingavtalet. Indexupprékningar ingar i leasingskulden nir de trader i kraft och

justeras d& mot nyttjanderéttstillgdngen.
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Noter (Not 9 fortsattning)

Leasingskulder 2022-12-31 2021-12-31
Langfristiga 3543 3206
Kortfristiga 5999 10 987
Summa 9542 14193

Leasingskulder ingar i balansriakningen under dvriga langfristiga skulder och &vriga kortfristiga skulder.
Forandring av leasingskuld, se not 21 avseende avstadmning av skulder fran finansieringsverksamheten.

Koncernen

Loptidsanalys, framtida leasingavgifter 2022-12-31 2021-12-31
<12 man 5600 11446
1-2 ar 3543 3726
>2 ar = 1758

9143 16 930
Framtida leasingavgifter enligt ovan &r odiskonterade och inkluderar variabla avgifter.

2022 2021
Rantekostnader hanforligt till leasingskulder 882 938
Utgifter hanforliga till korttidsleasingavtal - 49
Utgiftgr hénfbrli(ga :ciLl lea§ingavfal fé')f vilka den 64 140
underliggande tillgdngen ar av lagt varde
Utgifter hanforliga till variabla leasingbetalningar
som inte ingar i leasingskulder et lgse
Arets betalningar for leasingavgifter i koncernen 16 424 17 642

Leasingavtal i moderbolaget

Framtida sammanlagda minimileaseavgifter for icke-uppsédgningsbara leasingavtal &r som foljer i
moderbolaget. Hyresavtal i moderbolaget avser vasentligen lokaler for kontor och ett laboratorium.

Moderbolaget

Framtida kostnader for leasingavtal (bashyror) 2022 2021
<12 man 5891 7877
1-2 ar 5090 8 28
>2ar = 2402
Summa 10 981 13 510
Arets leasingkostnader for leasingavtal i moderbolaget uppgar till: 10 652 11828

NOT 10

ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

Koncernen Moderbolaget
L6n och andra ersattningar 2022 2021 2022 2021
Styrelse och ledande befattningshavare 44 880 57 431 44 880 44164
Ovriga anstallda 34 090 387 655 29 466 111102
Summa 78 970 445 086 74 346 155 266
Koncernen Moderbolaget
Sociala kostnader och pensionskostnader 2022 2021 2022 2021
Pensioqskostnader till styrelse och ledande 3497 3766 3497 3460
befattningshavare
Pensionskostnader till dvriga anstallda 8 888 27 357 8888 19 697
Sociala kostnader 19 465 508 18 998 -13 455
Summa 31849 31631 31383 9703

Redovisad ldnekostnad samt sociala avgifter som avser aktierelaterade ersattningar ingdr i belopp

som presenteras ovan. | koncernen uppgér dessa kostnader till 19 146 TSEK (-34 198 TSEK), dar 4 282
TSEK (-48 427 TSEK) &r hanférliga till sociala avgifter. Sociala avgifter inkluderar bade avsittningar och
faktiska betalningar vid utnyttjande av tilldelade optioner.



Noter (Not 10 fortsattning)

2022 2021 Loner, ersittningar och arvoden till verkstéllande direktor, styrelse och ledande befattningshavare
Medelantal anstéllda Totalt Varav méan Totalt Varav méan Grundlén Aktie-
Moderbolaget styrelse- Rorlig Pensions- relaterad
2022 arvode' ersattning kostnad ersattning Summa
Sverige 55) 16 18 48
Styrelsens ordférande
Dotterbolag Per Wold-Olsen 862 - - 678 1539
gysiland 2 1 2 { Styrelseledamdéter
USA - - 109 47
Brian Stuglik 438 = = 271 709
Koncernen totalt 57 17 229 96
Cecilia Daun Wennborg 374 - - 271 645
Per balansdagen uppgick antalet medarbetare till 41 (162). )
Jennifer Jackson 428 - - 275 703
Konsfordelning i koncernen (inkl. dotterbolag) for styrelseledaméter och ledande befattningshavare Per Samuelsson 347 - - - 347
2022 2021 Jarl Ulf Jungnelius 310 - - 271 581
Vd, Jakob Lindberg 4207 2 058 995 3 856 115
Totalt Varav min Totalt Varav min
_ ) 7
Styielecledamoter 6 7 6 P Ovriga ledande befattningshavare 18 188 280 2502 7767 32738
Ovriga ledande befattningshavare 6 2 7 4 Varav dotterféretag = - — _ _
Verkstéllande direktér 1 1 1 1 Summa 25153 6339 3497 13388 48377
Koncernen totalt 13 7 14 9
1) Stammobeslutade styrelsearvoden exklusive sociala avgifter fér perioden till nistkommande bolagsstamma.
Erséttning ledande befattningshavare
Ersdttning till den verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgors av grund-
&N, pensionsférméner, rorlig ersittning och deltagande i incitamentsprogram. Vissa av koncernens
ledande befattningshavare fakturerar sitt arvode. | dessa fall ingér sociala kostnader i redovisat l6ne-
belopp, varfor total ersattning som rapporteras i denna not éverstiger personalkostnader for anstall-
da i resultatrédkningen. Sadan ersittning redovisas under "Grundlén" i tabellen ovan. Avtalen baseras
pa vedertagna kostnader och kommersiella villkor. P4 balansdagen avses med andra ledande befatt-
ningshavare de sju (7) personer som tillsammans med verkstallande direktéren utgér koncernled-
ningen (Chief Financial Officer, Chief Operating Officer, Head of Research and CMC, Chefsjurist, Chief
Medical Officer, Global kommunikationschef och Global Head Medical Affairs).
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Grundlén Aktie-

styrelse- Rorlig Pensions- relaterad
2021 arvode' ersattning kostnad ersattning Summa
Styrelsens ordférande
Per Wold-Olsen 783 = = 82 865
Styrelseledaméter
Brian Stuglik 371 - - &3 404
Cecilia Daun Wennborg 341 - - 33 374
Jennifer Jackson 358 = = 274 632
Jonas Brambeck 150 = = = 150
Per Samuelsson 315 - - - 315
Jarl Ulf Jungnelius 263 - - 33 295
Vd, Jakob Lindberg (fran och med 2021.11.14) 475 - 57 460 992
Vd, Marty J Duvall (till och med 2021.11.14) 10 6522 - 92 -3190 7553
Ovriga ledande befattningshavare (8) 32 4958 - 3617 13 504 49 616
Varav dotterféretag 18 075* - 2651 -4 809 15 917
Summa 46 202 - 3766 11229 61196

1) Stimmobeslutade styrelsearvoden exklusive sociala avgifter fér perioden till nAistkommande bolagsstdmma.
2) | redovisat belopp ingar avgadngsvederlag om 15 ménadsléner vilket understiger bolagets maxpolicy om 2 arsléner.

3) I redovisade belopp ingér avgangsvederlag fér évriga ledande befattningshavare i koncernen, som lamnat bolaget
med anledning av omstruktureringen, om 9 170 TSEK.

4) | redovisade belopp ingdr avgadngsvederlag som utgdtt fran dotterbolaget Inc. fér vd samt dvriga ledande
befattningshavare, som lamnat bolaget med anledning av omstruktureringen, om 7 348 TSEK.

Samtliga pensionséataganden &r avgiftsbestimda. Pensionséldern fér vd &r 65 ar. Pensionspremien
uppgick till 19 % av den pensionsgrundande lénen fér tidigare vd, Jakob Lindberg. Pensionsétagand-
ena for ovriga ledande befattningshavare anstéllda ar i enlighet med bolagets pensionspolicy och fér
utldndska befattningshavare marknadsmaéssiga villkor i respektive land. Pensionsaldern dr 65 ar for
ovriga ledande befattningshavare. Med pensionsgrundande l6n avses grundlon.

Rorlig ersattning

Med rérlig ersittning avses rérlig bonus baserad pa en fast andel av grundlénen. Utfallet baseras pa en
intjaningsperiod om ett ar och ar beroende av en kombination av i férvag uppsatta personliga mal och

foretagsmal. Det maximala utfallet fér den verkstéllande direktéren och évriga befattningshavare upp-
gar till hégst 25-50% av grundlénen med en maximal nivé av 1,5 ganger den malbaserade ersittningen.

Aktierelaterade ersattningar

Koncernens incitamentsprogram syftar till att skapa ett langsiktigt engagemang i Oncopeptides, skapa
méjligheter att attrahera och behélla kompetens samt leverera ett langsiktigt aktiedgarvirde. Delta-
garna tilldelas optioner som endast blir intjanade om vissa prestationskrav ar uppfyllda. Deltagande

i ett program beslutas av styrelsen och ingen individ har kontraktsenlig ratt att delta i planen eller f&
nagra garanterade férméaner. Oncopeptides har vid 2022 ars utgang nio aktiva program som omfattar
foretagets ledning, vissa styrelseledamaoter, grundare och personal. For beskrivning av programmen se
not 26.

Avgangsvederlag

Vid uppségning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hégst nio manader. Fast kontantlén under
uppséagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte éverstiga ett belopp motsvarande den
fasta kontantlénen fér nio manader for verkstéllande direktéren och sex manader fér évriga ledande
befattningshavare. Vid uppségning fran befattningshavarens sida far uppségningstiden vara hégst sex
manader, utan ritt till avgangsvederlag.

Darutdver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegriansning utga. Sddan ersittning
ska kompensera fér eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgé i den utstrackning som den tidiga-
re befattningshavaren saknar rétt till avgdngsvederlag. Ersittningen ska baseras pa den fasta kontant-
lonen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser,
och utgd under den tid som atagandet om konkurrensbegransning giller, vilket ska vara hégst 12
manader efter anstéllningens upphérande.
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NOT 11

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

Koncernen har skatteposter avseende emissionskostnader som redovisas direkt mot eget kapital,
skatteeffekten uppgér till 5 699 TSEK (13 813 TSEK). Dessa har ej medfért aktivering av uppskjuten
skattefordran da férutsittningarna for aktivering ej uppfyllts.

Det finns skattemdssiga underskottsavdrag for vilka uppskjutna skattefordringar inte har redovi-
sats i rapporten &ver finansiell stillning respektive balansrikningen uppgaende till 5 267 770 TSEK
(4 873 469 TSEK) och de har ingen tidsbegransning. Uppskjutna skattefordringar har inte redovi-
sats fér dessa poster, d& koncernen inte har beskattningsbara vinster. Redovisad kostnad fér skatt
ar i sin helhet hanforlig till utlandskt dotterbolag.

NOT 13

Koncernen Moderbolaget

2022 2021 2022 2021
Aterféring av nedskrivning av andelar och B B 16 269 B
fordringar hos koncernforetag
Valutakursdifferenser 9937 - 9937 -
Ranteintakter 2616 492 2620 648
Totala finansiella intdkter 12 553 492 28 826 648
Varav rédnteintdkter fran koncernféretag - - 6 155
Nedskrivning av andelar och _ _ _ 19363
fordringar hos koncernforetag
Rantekostnader for leasingskulder -882 -938 - -
Ovriga réantekostnader -1 -10 -1 -10
Totala finansiella kostnader -883 -948 -1 -19 373
NOT 12
SKATT PA ARETS RESULTAT Koncernen Moderbolaget

2022 2021 2022 2021
Aktuell skatt -271 -339 - -
Uppskjuten skatt - -8 607 - -
Redovisad skatt -271 -8946 - -
Avstamning av effektiv skattesats
Resultat fore skatt -337 680 -1421371 -324 799 -1428 539
Skatt enligt gallande skattesats for
moderforetaget 20,6% (20,6%) 69 562 292 803 66 909 294 279
Skatt avseende ej redovisad uppskjuten 75 842 989 004 75843 277778
skattefordran
Ej skattepliktiga intakter 8 762 - 11814 -
Ej avdragsgilla kostnader -2 787 -13 208 -2 880 -16 501
Effekt av andra skattesatser for
utlandska dotterbolag & e - B
Skatt hanfarlig till tidigare ar - - - -
Summa =271 -8 946 - -

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen Moderbolaget
Ovriga immateriella tillgdngar 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 21 21M 2111 211
Arets férsaljningar/utrangeringar =211 = -21M =
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden - 211 - 211
Ingdende avskrivningar -703 -281 -703 -281
Arets forséljningar/utrangeringar 1020 = 1020 =
Arets avskrivningar -317 -422 -317 -422
Utgdende ackumulerade avskrivningar - -703 - -703
Utgéende redovisat virde - 1408 - 1408

Ovriga immateriella tillgdngar avser programvaror och licenser.




NOT 14 Avskrivningar pd immateriella och materiella anlaggningstillgdngar ingar i resultatrékningen fér kon-
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR cernen i delposterna Forsknings- och utvecklingskostnader 1 447 TSEK (1 742 TSEK), Marknads- och
Koncernen Moderbolaget forsaljningskostnader 388 TSEK (116 TSEK) samt Administrationskostnader 509 TSEK (1 965 TSEK).
Materiella anlaggningstillgdngar hanfor sig till svenska bolag 10 491 TSEK (10 348) och bolag i Tyskland

Inventarier 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31 10 TSEK (0).

Ingdende anskaffningsvarde 6940 12 760 6940 6896

Arets anskaffningar 2 446 43 2 413 43

Forsaljning/utrangering -874 -6 511 -874 -

Valutaeffekt - 647 - -

Utgadende ackumulerade anskaffningsviarden 8512 6 940 8 479 6 940

Ing&dende avskrivningar -2 085 -1426 -2085 -738

Arets avskrivningar -1278 -2 659 -1257 -1347

Forséljning/utrangering 609 2148 610 =

Valutaeffekt -1 -148 - -

Utgdende ackumulerade avskrivningar -2755 -2085 -2732 -2085

Ingdende nedskrivningar - = = -
Arets nedskrivningar = -4130 - .

Forsaljning/utrangering = 4130 - _

Utgdende ackumulerade nedskrivningar = - _ _

Maskiner

Ingdende anskaffningsvarde 7 475 7175 7 475 7175
Arets anskaffningar - 301 - 301
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 7 475 7475 7 475 7475
Ingdende avskrivningar -1982 -1236 -1982 -1236
Arets avskrivning -749 -746 -749 -746
Utgdende ackumulerade avskrivningar -2731 -1982 -2731 -1982
Utgdende redovisat varde 10 501 10 348 10 491 10 348
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NOT 15

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen Moderbolaget
Langfristiga fordringar 2022-12-31 2021-12-31  2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 851 3622 851 851
Lamnade depositioner - - - -
Aterbetalade depositioner - - - -
Omklassificering - -3077 - -
Valutaeffekt - 306 - -
Summa langfristiga fordringar 851 851 851 851

Finansiella anlaggningstillgangar avser spirrade bankmedel 800 TSEK (800 TSEK), Euroclear 50 TSEK
(50 TSEK), samt 1 TSEK (1 TSEK) som avser 1 000 aktier i LFF Service AB (556197-9211).
Aktien i LFF Service AB ar pantforskriven och ger Lakemedelsforeningens Service AB option att for-

varva aktien till dess kvotvirde (1 TSEK) om Oncopeptides AB (publ) frantrader aktieavtalet.

NOT 16

ANDELAR | DOTTERFORETAG, MODERBOLAGET

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 304 7813
Anskaffningar 25 254
Lamnade tillskott! = 3094
Aterforda tillskott - -7763
Nedskrivning av tillskott i dotterforetag! = -3 094
Utgdende ackumulerat anskaffningsvirde 329 304
Utgdende redovisat virde 329 304
1) Lamnade tillskott motsvaras av aktierelaterade ersittningar redovisade i dotterbolaget Oncopeptides Inc.
Andel stam-
Antal aktier som agsav ROstratts- Bokfort Bokfort
Namn Sate org nr. aktier Moderbolaget andel varde 2022 virde 2021
Direktagda
Oncopeptides Stockholm,  goe031.5491 50000 100% 100% 50 50
Incentive AB Sverige
oncopeptides - Stockholm, = £og376 g795 25000 100% 100% 25 =
Innovation AB Sverige
Oncopeptides Munich, o .
GmbH Tyskland HRB 263916 25000 100% 100% 254 254
Oncopeptides, Delaware, ) 5207809 1000 100% 100% = =
Inc USA
329 304
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NOT 17

FINANSIELLA INSTRUMENT PER KATEGORI, KONCERNEN

For samtliga finansiella tillgadngar och skulder bedéms det verkliga vardet i allt vasentligt éverensstam-

ma med det bokférda vardet.

Finansiella tillgangar Icke Summa
R virderat till upplupet finansiella redovisat
Finansiella tillgangar per den 31 december 2022 anskaffningsvirde tillgangar virde
Ovriga anlaggningstillgdngar - 20 438 20 438
Finansiella anlaggningstillgangar 851 - 851
Kundfordringar 674 - 674
Ovriga kortfristiga fordringar 348 16 246 16 594
Forutbetalda kostnader - 2 251 2251
Likvida medel 344 515 - 344 515
Summa 346 389 38935 385323
Finansiella skulder Icke Summa
virderat till upplupet fi iella redovisat
Finansiella skulder per den 31 december 2022 anskaffningsvirde skulder virde
.Larjgfrlstlg avsattning sociala avgifter B 1815 1815
incitamentsprogram
Langfristiga leasingskulder 3543 - 3543
KO(tfr\stlg avsattning sociala avgifter a 2494 2494
incitamentsprogram
Leverantorsskulder 28 219 - 28 219
Ovriga kortfristiga skulder 5999 30172 36171
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 12 445 6343 18 788
Summa 50 206 40 824 91030
Finansiella tillgangar Icke Summa
R virderat till upplupet i iella redovisat
Finansiella tillgangar per den 31 december 2021 anskaffningsvirde tillgangar véarde
Ovriga anlaggningstillgangar - 26 152 26 152
Finansiella anlaggningstillgangar 851 - 851
Kundfordringar 11910 - 11910
Ovriga kortfristiga fordringar 2368 23719 26 087
Forutbetalda kostnader - 12189 12189
Likvida medel 362187 - 362187
Summa 377 316 62 060 439 376

Finansiella skulder Icke Summa

virderat till upplupet finansiella redovisat
Finansiella skulder per den 31 december 2021 anskaffningsvirde skulder virde
Langfristig avsattning sociala avgifter B 13 13
incitamentsprogram
Langfristiga leasingskulder 3206 - 3206
Kortfristig avsattning sociala avgifter
L = 45 45
incitamentsprogram
Leverantorsskulder 35702 - 35702
Ovriga kortfristiga skulder 10 987 7070 18 057
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 60 355 111130 171485
Summa 110 250 118 258 228 508
NOT 18
VARULAGER

Till féljd av det frivilliga tillbakadragandet av Pepaxto pa den amerikanska marknaden, skrevs varu-
lagret ned i sin helhet under 2021. Det finns fortsatt produkter i lager men som per utgangen av 2022

uppgér till ovisentliga belopp.

NOT 19

OVRIGA KORTFRISTIGA FORDRINGAR

Koncernen Moderbolaget

2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Aktuella skattefordringar 10 612 14 839 - 5647
Momsfordringar 397 5699 3014 5699
Kortfristiga depositioner 348 2112 - -
Fordringar hos koncernféretag - - 8910 -
Ovriga fordringar 1663 3475 815 3157
Totalt 16 594 26125 12739 14503
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NOT 20
FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget

2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda kostnader for
forskning och utveckling g ST S e
Foérutbetalda marknads-
och forsaljningskostnader 170 ST 1423 S
Ovriga férutbetalda kostnader il 1474 2121 3535
Totalt 2251 12189 4084 14 250

NOT 21
LIKVIDA MEDEL

Likvida medel, savil i balansridkningen som i kassaflédesanalysen, bestar av féljande:

Koncernen Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Banktillgodohavanden 344 515 362187 328 537 321832
Totalt 344 515 362187 328 537 321832

Likvida medel avser banktillgodohavanden, varav i USD uppgaende till 67 134 TSEK och i EUR upp-
géende till 68 071 TSEK samt 8vriga i SEK.

Koncernen Moderbolaget
Kassafléde ej likvidpaverkande poster 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Avskrivningar 17 161 14 994 2323 251
Aterféring av nedskrivningar -1456 16 590 - 8240
Kursdifferenser 250 -38 553 250 -38 478
ézgiig%é’arii:gcitamentsprograms deltagares 14 811 14538 14 81 18 897
Avsattning sociala avgifter incitamentsprogram 4251 -55692 4 251 -55344
Ovriga poster 1362 3798 1440 -
Totalt 36 379 -44 325 23 075 -64174

Ej kassaflodes-
paverkande poster

Avstdmning av skulder fran Forandring Valuta-
finansieringsverksamheten 2022-01-01 Kassaflode leasingavtal effekt 2022-12-31
Leasingskuld 14193 -15 542 1293 -402 9542
Totalt 14 193 -15 542 11293 -402 9542
Ej kassaflodes-
paverkande poster
Avstamning av skulder fran Férandring Valuta -
finansieringsverksamheten 2021-01-01 Kassafléde leasingavtal effekt 2021-12-31
Leasingskuld 19 355 -15 405 9583 660 14193
Totalt 19 355 -15 405 9583 660 14193
NOT 22
AKTIEKAPITAL OCH OVRIGT TILLSKJUTET KAPITAL
Ovrigt
tillskjutet

Antal aktier Aktiekapital kapital Summa
Per 1januari 2021 67 939 715 7549 3919 036 3926585
Nyemission beslutad mars 2021 7000 000 778 1038169 1038 947
Varde pa incitamentsprograms B _
deltagares tjanstgoring 22 L5228
Utnyttja.r.wde av teckmngsopt\oner inom 352 126 39 10 449 10 488
ramen for bolagets incitamentsprogram
Per 31 december 2021 75291841 8 366 4981883 4990 249
Nyemission beslutad juni 2022 15 061443 1673 406 237 407 910
Nyemission av C-aktier beslutad okt 2022 3940 607 438 438
Varde pa incitamentsprograms B _
deltagares tjanstgoring =2 il &
Utnyttja.hde av teckmngsoptioner inom 15 376 2 3 34
ramen for bolagets incitamentsprogram
Per 31 december 2022 94 309 267 10 479 5402963 5413 442
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Eget kapital i koncernen ar i sin helhet hanforligt till moderbolagets aktiedgare

Aktiekapital och aktieslag
Aktiekapitalet bestar av 90 368 660 aktier med kvotvardet cirka 0,11 SEK. Aktierna har ett réstvarde
pa 1 rést per aktie. Alla aktier som emitterats av moderféretaget &r till fullo betalda.

Teckningsoptioner och C-aktier
For att sakerstalla leveransen av Bolagets och Koncernens incitamentsprogram har teckningsoptio-
ner och C-aktier stallts ut till det heldgda dotterbolaget Oncopeptides Incentive AB. Innehavet av
teckningsoptioner per 31 december 2022 uppgér till totalt 3 970 011 teckningsoptioner som ger en
ratt till totalt 3 970 011 aktier. Av dessa hade instrument motsvarande 3 636 302 teckningsoptioner
som ger en réatt till totalt 3 636 302 aktier tilldelats och 333 709 teckningsoptioner som ger en ratt
till 333 709 aktier var avsatta som en hedge for att tacka sociala avgifter.

Ej tilldelade C-aktier per 31 december 2022 uppgar till totalt 3 845 628 aktier som ger en rétt till
totalt 3 845 628 aktieratter.

Omrakningsreserv
Reserver avser i sin helhet omréakningsreserver. Omréakningsreserven innefattar alla valutakursdiffe-

renser som uppstar vid omrakning av finansiella rapporter fran utldndska verksamheter i koncernen.

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende redovisat varde -918 -1542
Arets férandring -1380 624
Utgdende redovisat viarde -2297 -918

Utdelning
P& bolagsstdmman i maj 2023 kommer ingen utdelning avseende rikenskapsaret 2022 att foreslés.

NOT 23

RESULTAT PER AKTIE

Resultat per aktie fore utspadning berdknas genom att det resultat som ar hanforligt till moder-
bolagets aktiedgare divideras med ett vagt genomsnittligt antal utestdende aktier under perioden.
Ingen utspadningseffekt foreligger for optionsprogrammet eftersom resultatet for perioderna har
varit negativt.

Resultat per aktie fére och efter utspadning 2022 2021
Arets resultat (TSEK) hanforligt till moderbolagets aktiedgare -337 951 -1430 317
Genomsnittligt antal utestdende stamaktier (tusental) 82 320 75 292
Resultat per aktie (kr) -4.11 -19,00
NOT 24

OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER

Koncernen Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Kortfristiga leasingskulder 5999 10 987 - -
Aktuella skatteskulder 302 47 10 -
Personalrelaterade skulder for skatter och avgifter 6 476 6978 6 285 6 661
Forvantade returer 22887 49 874 = =
Ovriga kortfristiga skulder 507 45 141 27
Totalt 36171 67 931 6536 6688
NOT 25
UPPLUPNA KOSTNADER
Koncernen Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Personalrelaterade upplupna kostnader 6343 18 631 6 251 18 459
Upplupna kostnader for forskning och utveckling 8 026 92 022 8026 92 022
Upplupna kostnader till leverantorer, dvrigt 3744 5968 1511 1206
Ovriga upplupna kostnader 675 4990 - 4 899
Totalt 18 788 12161 15 788 116 586
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NOT 26
AKTIERELATERADE ERSATTNINGAR

Koncernens incitamentsprogram syftar till att skapa ett langsiktigt engagemang i Oncopeptides,
skapa méjligheter att attrahera och behélla kompetens samt leverera ett l&ngsiktigt aktiedgarvirde.
Deltagarna tilldelas optioner som endast blir intjanade om vissa prestationskrav ar uppfyllda. Delta-
gande i ett program beslutas av styrelsen och ingen individ har kontraktsenlig ratt att delta i planen
eller f& n&gra garanterade férmaner.

Oncopeptides har for narvarande nio aktiva program som omfattar foretagets ledning, vissa styrel-
seledaméter, grundare och personal. Under ar 2016 inrattades programmet “Personaloptionsprogram
2016/2023” Under 2017 inférdes incitamentsprogrammet “"Co-worker LTIP 2017”. Vid &rsstdmman
2018 inférdes incitamentsprogrammet; "Co-worker LTIP 2018” Vid arsstdmman 2019 beslutades om
att inféra incitamentsprogrammet; *Co-worker LTIP 2019”. Vid arsstimman 2020 beslutades om att
inféra programmet ”Board LTIP 2020 Vid arsstamman 2021 beslutades om att inféra incitaments-
programmen ”Co-worker LTIP 2021” samt ”Board LTIP 2021”. Vid &rsstimman 2022 beslutades om
att inféra incitamentsprogrammen “Co-worker LTIP 2022” samt “Board SHP 2022

Personaloptionsprogram 2016/2023

Personaloptioner har vederlagsfritt tilldelats deltagarna. Tilldelade personaloptioner tjdnas in suc-
cessivt under en fyradrsperiod réknat fran startdatum (férutom 60 optioner i serien som tjanas in
och tilldelas under en period av 12 ménader). Intjaning férutsitter att deltagaren &r fortsatt anstélld
i bolaget och att anstéllningen inte sagts upp per dagen da respektive intjaning sker. Varje intjanad
option ger ratt att teckna 900 nya aktier i bolaget till och med senast 30 november 2023.

* Co-worker LTIP 2017
* Co-worker LTIP 2018
* Co-worker LTIP 2019

Samtliga optioner ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt. Optionerna har en treérig intjéningsperi-
od riknat frén tilldelningsdagen, férutsatt, med sedvanliga undantag, att deltagaren fortfarande &r
anstilld av/fortfarande tillhandahéller tjanster till Oncopeptides. Nar optionerna &r intjanade kan de
lésas in under en fyradrsperiod.

Varje intjdnad option ger innehavaren ratt att forvarva en aktie i bolaget till ett i férvag bestamt pris.
Priset per aktie ska motsvara en vigd genomsnittskurs som féretagets aktier handlas fér pa Nasdaq
Stockholm under de fem handelsdagarna som foregar tilldelningsdagen.

« Board LTIP 2020
Aktieratterna intjinas tidsmassigt dver cirka tre ar fram till det som infaller tidigast av arsstamman
2023 eller 1 juni 2023, med en tredjedel per &r under tidsperioden fran en &rsstdmma till dagen
omedelbart fére nista arsstamma eller intjanandetidpunkten.

Board LTIP 2021

Aktieratterna intjinas tidsmaéssigt dver cirka tre ar fram till det som infaller tidigast av arsstamman
2023 eller 1 juni 2023, med en tredjedel per &r under tidsperioden fran en &rsstamma till dagen
omedelbart fére nista arsstamma eller intjadnandetidpunkten. Fér de utgivna aktieritterna besluta-
des att inte utfarda nagra teckningsoptioner.

Board SHP 2022

Aktieratterna har tilldelats deltagarna vederlagsfritt. Aktieratterna intjanas tidsmassigt efter cirka
ett &r fram till det som infaller tidigast av dagen fére arsstimman 2023 eller 1 juli 2022, under f&r-
utsattning att deltagaren fortfarande ar styrelseledamot i Oncopeptides den dagen. Aktierdtterna
ar dven féremal for prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen av Oncopeptides aktie-
kurs under perioden fran tilldelningsdagen till och med dagen fére intjanandetidpunkten. Aktiekur-
sens utveckling kommer att métas som den volymvéagda genomsnittskursen fér bolagets aktie 10
handelsdagar omedelbart efter tilldelningsdagen och 10 handelsdagar omedelbart fére intjanande-
tidpunkten. Intjanade aktieratter kan utnyttjas tidigast dagen efter intjanandetidpunkten.

Co-worker LTIP 2021

Aktieratterna har tilldelats deltagarna vederlagsfritt och berattigar till aktier i Oncopeptides.
Samtliga aktieratter har tilldelats deltagarna vederlagsfritt och dr féremal fér prestationsbaserad
intjaning baserat p& utvecklingen av Oncopeptides aktiekurs under perioden frén tilldelningsdagen
till och med dagen fore intjanandetidpunkten. Aktiekursens utveckling kommer att matas som den
volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie 10 handelsdagar omedelbart efter tilldelnings-
dagen och 10 handelsdagar omedelbart fore intjanandetidpunkten. Om Oncopeptides aktiekurs
darvid har 6kat med mer an 60 procent ska 100 procent av aktierdtterna ha intjanats, och om
aktiekursen har 6kat med 20 procent ska 33 procent av aktierdtterna ha intjanats. | hdndelse av
en 6kning av aktiekursen med mellan 20 och 60 procent kommer intjaning att ske linjart. Om
aktiekursen 6kat med mindre dn 20 procent sker ingen intjaning. Varje tids- och prestationsba-
serat intjanad aktieritt ger innehavaren ritt att vederlagsfritt erhélla en aktie i Oncopeptides. Vid
vissa sedvanliga undantagsfall ska intjaning kunna ske dven om deltagaren inte langre ar anstélld

i Oncopeptides vid intjanandetidpunkten. Intjdnade aktierdtter utnyttjas automatiskt dagen efter
intjanandetidpunkten.
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» Co-worker LTIP 2022

Aktieratterna har tilldelats deltagarna vederlagsfritt och berattigar till aktier i Oncopeptides.
Aktieratterna ar féremal for prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen av Oncopeptides
aktiekurs frdn och med tilldelningsdagen till och med tredje arsdagen réknat frén tilldelningsda-
gen. Aktiekursens utveckling kommer att matas som den volymvagda genomsnittskursen fér bo-
lagets aktie 10 handelsdagar omedelbart efter tilldelningsdagen och 10 handelsdagar omedelbart
fore intjanandetidpunkten. Om Oncopeptides aktiekurs darvid har 6kat med mer &n 60 procent
ska 100 procent av Aktierdtterna intjanas, och om aktiekursen har 6kat med 20 procent ska 33
procent av Aktierdtterna intjanas. | handelse av en 6kning av aktiekursen med mellan 20 och 60
procent kommer intjaning av Aktierdtterna ske linjart. Vid en 6kning av aktiekursen med mindre
an 20 procent sker ingen intjaning. Varje intjanad Aktieradtt ger innehavaren ratt att vederlags-

fritt erhélla en aktie i Oncopeptides under férutsittning att innehavaren fortfarande ar anstélld i
Oncopeptides vid intjanandetidpunkten. Vid vissa sedvanliga undantagsfall ska intjaning kunna ske
aven om deltagaren inte langre ar anstalld i Oncopeptides vid intjanandetidpunkten.

Sammanstillning 6ver koncernens totalkostnad for incitamentsprogrammen

2022 2021
IFRS 2-relaterasde l6nekostnader 14 864 14229
Avsattning sociala avgifter incitamentsprogram 4248 -55 695
Sociala avgifter vid utnyttjande av tilldelade optioner 34 7268
Totalt 19 146 -34198

Sammanstallning 6ver avsittningar for sociala avgifter avseende aktierelaterade ersittningar

Koncernen Moderbolaget

Langfristiga avsattningar 2022-12-31  2021-12-31  2022-12-31  2021-12-31
Sociala avgifter avseende aktierelaterade

ersdttningar

Belopp vid arets ingang 13 8530 13 8 404
Arets avsattningar 1813 - 1813 -
Under aret aterférda belopp -3 -3 090 -3 -3 005
Omklassificering till kortfristiga avsattningar -8 -5 427 -8 -5387
Summa langfristiga avsiattningar 1815 13 1815 13

Koncernen Moderbolaget

Kortfristiga avsattningar 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Sociala avgifter avseende aktierelaterade

ersattningar

Belopp vid arets ingang 45 47 202 45 46 997
Omklassificering fran langfristiga avsattningar 8 5427 8 5387
Arets avsattningar 2 479 - 2 479 -
Under aret ianspraktagna belopp -34 -139 -34 -139
Under aret aterférda belopp -4 -52 445 -4 -52 199
Summa kortfristiga avsattningar 2494 45 2494 46
Summa avsittningar 4309 58 4309 58

Kostnader for sociala avgifter varierar till féljd av forandring av den underliggande borskursen. Rela-
terade avsittningar redovisas som lang och kortfristiga skulder. Instrument som tilldelats personal
som har sagts upp, kommer att &terkallas och férverkas.
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Sammanstallning over tilldelade optioner och aktieritter enligt planen

2022 2021

Antal aktier som Antal aktier som

optionsprogram-  optionsprogram-

Personaloptionsprogram men motsvarar men motsvarar

Per 1januari 2152 376 2684 001

Tilldelade 532 110 726 301

Forverkade -291087 -957 675

Utnyttjade -11700 -300 251

Per 31 december 2381699 2152 376

2022 2021

Antal aktier som Antal aktier som

optionsprogram-  optionsprogram-

Aktierattsprogram (Co-Worker LTIP) men motsvarar men motsvarar

Per 1januari 14 489 639 010

Tilldelade 1279 271 133 452

Forverkade -145 846 -757 973

Utnyttjade - -

Per 31 december 1147 914 14 489

2022 2021

Antal aktier som Antal aktier som

programmen programmen

C-aktier till aktierattsprogram (icke tilldelade) motsvarar motsvarar

Per 1januari = =
Icke tilldelade 3860 849

Tilldelade -15 221 -
Aterforda -

Per 31 december 3845628 -

2022 2021

Antal aktier som Antal aktier som

optionsprogram-  optionsprogram-

Aktierdttsprogram (Board LTIP) men motsvarar men motsvarar
Per 1januari 87 592 83043
Tilldelade 44758 35000
Forverkade - -30 451
Utnyttjade - -
Forfallna -25 661 -
Per 31 december 106 689 87592

Berikning av verkligt virde pa personaloptionsprogram

Verkligt véarde pa tilldelningsdagen har beridknats med hjilp av en anpassad version av Black & Scholes
varderingsmodell som tar hdnsyn till lésenpris, optionens l&ptid, aktiepris pa tilldelningsdagen och
férvantad volatilitet i aktiepris och riskfri rdnta fér optionens 6ptid. D& noterade kurser ej fanns att
tillga fér den underliggande aktien fére bdrsintroduktionen i februari 2017 har vardet fram till den tid-
punkten baserats pa senast genomférda affarer med bolagets preferensaktier med extern part.
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Tilldelningsdag/

Verkligt virde i SEK
vid utstillande av

Antal aktier som options-
programmet motsvarar

Personaloptionsprogram startdatum Forfallodag optionsprogrammet Lésenpris i SEK Volatilitet per 31 december 2022 Intjdningsgrad
Personaloptionsprogram 2016/2023:1 22 november 2016 30 november 2023 8.82 (ON] 20.72% 54 000 100.00%
Co-worker LTIP 2017:1 18 maj 2017 18 maj 2024 9.32 44.48 20.72% 481000 100.00%
Co-worker LTIP 2017:2 5 oktober 2017 5 oktober 2024 1447 63.95 20.72% 116 000 100.00%
Co-worker LTIP 2017:3 21februari 2018 21 februari 2025 33.37 79.77 41.40% 104 687 100.00%
Co-worker LTIP 2017:4 12 juli 2018 12 juli 2025 94.63 197.48 47.00% 271895 100.00%
Co-worker LTIP 2017:5 30 augusti 2018 30 augusti 2025 70.83 149.47 48.40% 20 000 100.00%
Co-worker LTIP 2017:6 1oktober 2018 1oktober 2025 83.37 155.15 50.20% 235 000 100.00%
Co-worker LTIP 2018:2 3 maj 2019 3 maj 2026 71.51 126.09 56.10% 119 594 100.00%
Co-worker LTIP 2019:1 12 augusti 2019 12 augusti 2026 735 142.64 55.20% 58190 100.00%
Co-worker LTIP 2019:3 2 januari 2020 2 januari 2027 59.66 128.68 47.50% 151970 99.82%
Co-worker LTIP 2019:4 2 april 2020 2 april 2027 61.28 107.58 63.70% 31394 91.61%
Co-worker LTIP 2019:7 4 januari 2021 4 januari 2028 111.20 169.53 71.80% 197 359 66.33%
Co-worker LTIP 2019:8 4 januari 2021 17 mars 2028 83.34 161.54 58.39% 8500 59.71%
Co-worker LTIP 2019:9 18 februari 2022 18 februari 2029 7.08 8.93 14.27% 532110 28.90%
2381699

Berikning av verkligt virde av aktierdttsprogram (Board LTIP 2020, 2021 och Board SHP 2022)

Verkligt varde pa tilldelningsdagen har berédknats med hjélp av Monte Carlo simulering av framtida aktie-
kursutveckling. Den simulerade aktiekursutvecklingen har sedan dels anvants for att berdkna utfallet i
programmet, dels vardet pa varje aktie vid férvarvstidpunkten (nuvardesjusterat till tilldelningsdagen).

Antal aktier
Verkligt virde som options-

Beridkning av verkligt virde av aktierdttsprogram (Co-worker LTIP 2021 och Co-worker LTIP 2022)
Verkligt virde pa tilldelningsdagen har beridknats med hjilp av Monte Carlo simulering av framtida aktie-
kursutveckling. Den simulerade aktiekursutvecklingen har sedan dels anvants for att berékna utfallet i
programmet, dels virdet pa varje aktie vid férvarvstidpunkten (nuvardesjusterat till tilldelningsdagen).

Verkligt viarde Antal aktier som i SEK vid programmet

i SEK vid utstill- optionsprogrammet utstillande motsvarar per

ande av options- motsvarar per 31 av options- 31 december
Tilldelningsdag Forfallodag progr t d ber 2022 Intjaningsgrad Tilldelningsdag Forfallodag programmet 2022 Intjaningsgrad
Board LTIP 2020 15 juli 2020 16 juli 2023 75.21 26 931 95.18% Co-worker LTIP 2021:1 2 september 2021 2 september 2024 33.84 5133 44.30%
Board LTIP 2021 2 september 2021 30 juni 2024 34.64 35000 74.56% Co-worker LTIP 2021:2 18 februari 2022 19 februari 2025 7.87 1127 560 28.90%
Board LTIP 2022 25 augusti 2022 25 augusti 2025 I3 44758 41.48% Co-worker LTIP 2022 9 december 2022 31 december 2025 9.65 16221 2.10%

106 689 1147 914
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NOT 27

NARSTAENDE TRANSAKTIONER

Upplysningar om transaktioner mellan koncernen och évriga niarstdende presenteras nedan.

For ersattning till ledande befattningshavare och styrelse se not 10.

Moderbolaget
Inkdp av tjanster: 2022 2021
Inkdp av tjanster fran dotterféretag 25 866 615 655
Summa 25 866 615 655
Forsaljning av varor 2022 2021
Forsaljning av varor till dotterforetag 838 97577
Summa 838 97577

Redovisning av tilldelade optioner i bolagets incitamentsprogram till nirstaende per 31 december 2022

Co-worker
LTIP 2017:1
Antalet aktier som
optionsprogrammen

Co-worker
LTIP 2017:3
Antalet aktier som
optionsprogrammen

Co-worker
LTIP 2017:4
Antalet aktier som
optionsprogrammen

Co-worker
LTIP 2018:2
Antalet aktier som
optionsprogrammen

Co-worker
LTIP 2019:3
Antalet aktier som
optionsprogrammen

Co-worker
LTIP 2019:1
Antalet aktier som
optionsprogrammen

Co-worker
LTIP 2019:4
Antalet aktier som
optionsprogrammen

Co-worker
LTIP 2019:7
Antalet aktier som
optionsprogrammen

Co-worker
LTIP 2021:2
Antalet aktier som
optionsprogrammen

Co-worker
LTIP 2019:9
Antalet aktier som
optionsprogrammen

Motsvarar Intjanade Motsvarar Intjainade Motsvarar Intjinade Motsvarar Intjanade Motsvarar Intjainade Motsvarar Intjinade Motsvarar Intjinade Motsvarar Intjinade Motsvarar Intjinade Motsvarar Intjinade
Verkstallande direktor, 481000  100,0% 23190  100,0% . - 45860 100.00% - 65373  99.80% - - 34245  66.30% 255413 28.90% 175663  28.90%
Jakob Lindberg
Andra ledande
e 91000  100,0% 11595  100,0% 5000 100.00% 16008  100.00% 58190  100.00% 45660  99.80% 24478  9160% 88967  66.30% 234128  28.90% 312190  28.90%
272000 34 785 5000 61868 58190 111033 24 478 123 212 489 541 487 853
Redovisning av tilldelade aktieritter i bolagets prestationsbaserade incitamentsprogram till nirstiende per 31 december 2022
Board LTIP 2020 Board LTIP 2021 Board SHP 2022
Antal aktier som Antal aktier som Antal aktier som
programmet motsvarar Intjanade programmet motsvarar Intjanade programmet motsvarar Intjanade
Styrelseordférande, Per Wold-Olsen 10 359 95.2% 13 460 74.9% 17 214 41,5%
Styrelseledamot, Cecilia Daun Wennborg 4143 95.2% 5385 74.9% 6 886 41,5%
Styrelseledamot, Jarl Ulf Jungnelius 4143 95.2% 5385 74.9% 6 886 41,5%
Styrelseledamot, Brian Stuglik 4143 95.2% 5385 74.9% 6 886 41,5%
Styrelseledamot, Jennifer Jackson 4143 95.2% 5385 74.9% 6 886 41,5%
Totalt 26931 35000 44 758
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NOT 28
STALLDA SAKERHETER

Koncernen Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Aktier i LFF Service AB 1 1 1 1
Lamnade bankgarantier 850 850 850 850
Totalt 851 851 851 851

Aktien i LFF Service AB ar pantforskriven och ger Lakemedelsforeningens Service AB option att
férvarva aktien till dess kvotvirde (1 000 SEK) om Oncopeptides AB (publ) frantrader aktieavtalet.
Lamnade bankgarantier se not 15 "Finansiella anlidggningstillgdngar".

NOT 29

EVENTUALFORPLIKTELSER
Inga eventualférpliktelser finns i koncernen eller i moderbolaget per den 31 december 2022.

NOT 30

HANDELSER EFTER RAPPORTPERIODENS SLUT

* Monica Shaw utndmns till vd med tilltrdde den 4 januari 2023, i samband med vilket
Jakob Lindberg antar rollen som Chief Scientific Officer

» Holger Lembrér utnamns till CFO med tilltrade den 18 januari 2023.

NOT 31
FORTSATT DRIFT

Till féljd av den snabba och kraftfulla neddragningen av operativa kostnader som initierades under sista
kvartalet 2021 och fortsatte under varen 2022, férbattrades koncernens kassafléde och kassabehéllning
drastiskt.

| och med godkannandet kunde Oncopeptides &teruppta satsningar p& nista generations ldkemedel-
skandidater inom ramen for bolagets Peptide Drug Candidate (PDC) plattform samt bérja férbereda for
marknadsfoéring tvars Europa samt. Genom att:

« Aterigen investera i framtida intiktsgenererande produkter vill Bolaget sakerstélla [&ngsiktig fortsatt
drift. Narmast ligger OPDC3, som &r pa vag in i Fas Ill, men dven Bolagets patenterade Spike-plattform
fér Small Polypeptide based Killer Engagers, vilka bada indikerar l&ngsiktig intdktspotential. Den typ av
investeringar som kravs kan dock till viss del justeras i tid for att matcha bolagets tillgangliga kapital.

* Etablera ett agilt skraddarsytt europeiskt team och gé in i Europa med Tyskland som férsta marknad
har Oncopeptides lyckats géra Pepaxti tillgangligt fér behdvande patienter i Tyskland pa rekordkort
tid — vilket i sin tur baddar val for att sdkerstalla snabbast majliga tidslinje till intédkter. Dock bér man
beakta att vidare utrullning kommer att ta tid d& varje enskilt land maste godkénna pris och utbetal-
ning inom ramen for sitt specifika ersattningsystem. Aven om Bolaget agerar utifran en kartlaggning
dar tidpunkten fér ansdkningar i varje EU-land vigs noga mot méjlighet att n& patienter i behov och
samtidigt generera intékter, dr tidpunkten fér nar Bolaget kan komma att uppna positiva kassafléden
oséaker.

Styrelsen och Verkstallande Direktéren bedémer fortldpande koncernens likviditet och finansiella re-
surser pa bade kort och l&ng sikt. Arsredovisningen har uppréttats med antagandet om att féretaget har
férmaga att fortsitta driften under kommande 12 manaders perioden, i linje med fortlevnadsprincipen.

Skulle avgérande forutsattningar ej infrias, exempelvis genom att férsiljningen inte utvecklas i den
takt som antagits, féreligger en risk rorande koncernens fortsatta drift. Detta medfér sammantaget att
det féreligger férhallanden som kan ge upphov till betydande tvivel betraffande féretagets férméga att
fortsétta verksamheten utan ytterligare finansiering.

Oncopeptides kommer, med storsta sannolikhet, att behéva anskaffa ytterligare kapital framoéver
beroende pa hur mycket intdkter som man lyckas generera i férhéllande till dess kostnadsmassa. Det
kan inte garanteras att bolaget kan anskaffa ytterligare kapital, uppna partnerskap eller annan medfi-
nansiering. Detta kan medféra att utvecklingen tillfalligt stoppas eller att Oncopeptides tvingas bedriva
verksamheten i ldgre takt an dnskat vilket kan leda till forsenad eller utebliven kommersialisering och
intakter.
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Intygande

Undertecknade forsikrar att arsredovisningen har upprittats i enlighet med god redovisningssed i Sverige
och koncernredovisningen har uppréttats enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS, sddana
de antagits av EU. Arsredovisningen respektive koncernredovisningen ger en rittvisande bild av moderbola-
gets och koncernens stéllning och resultat. Forvaltningsberéattelsen for moderbolaget respektive koncernen
ger en rattvisande Oversikt 6ver utvecklingen av moderbolagets och koncernens verksamhet, stéllning och
resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som

ingdr i koncernen star infor.

Stockholm den 2023-04-18

Per Wold-Olsen
Styrelseordférande

Jarl ULf Jungnelius
Styrelseledamot

Per Samuelsson
Styrelseledamot

Jennifer Jackson
Styrelseledamot

Monica Shaw
Verkstallande direktor

Cecilia Daun Wennborg
Styrelseledamot

Brian Stuglik
Styrelseledamot

Var revisionsberittelse har liimnats 2023-04-25

Ernst & Young AB

Anna Svanberg
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Oncopeptides AB (Publ), org nr 556596-6438

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen fér Oncopeptides
AB (Publ) fér ar 2022 med undantag fér bolags-
styrningsrapporten pé sidorna 36-43. Bolagets
&rsredovisning och koncernredovisning ingar pa
sidorna 26-73 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen
uppréittats i enlighet med &rsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisan-
de bild av moderbolagets finansiella stallning
per den 31 december 2022 och av dess finan-
siella resultat och kassafléde fér aret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har
uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisan-
de bild av koncernens finansiella stallning per
den 31 december 2022 och av dess finansiella
resultat och kassafléde fér aret enligt Internatio-
nal Financial Reporting Standards (IFRS), s& som
de antagits av EU, och arsredovisningslagen. Vara
uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrappor-
ten pé& sidorna 36-43. Férvaltningsberittelsen ar
férenlig med arsredovisningens och koncernre-
dovisningens &vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman
faststéller rapporten Over totalresultatet och
rapporten 6ver finansiell stallning fér koncernen,
samt resultatrédkningen och balansrédkningen for
moderbolaget.

Véra uttalanden i denna rapport om &arsredovis-
ningen och koncernredovisningen ar foérenliga
med innehéllet i den kompletterande rapport
som har dverlamnats till moderbolagets revi-
sionsutskott i enlighet med Revisorsférordning-
ens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed
i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi 4r oberoende i férhallande till moderbolaget
och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav. Detta innefattar att, base-
rat pa var basta kunskap och évertygelse, inga
férbjudna tjanster som avses i Revisorsférord-
ningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits
det granskade bolaget eller, i férekommande
fall, dess moderféretag eller dess kontrollerade
féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och dndamélsenliga som grund fér
vara uttalanden.

Vasentliga osidkerhetsfaktorer avseende
antagandet om fortsatt drift

Vi vill fasta uppmarksamheten pa informationen
i forvaltningsberattelsen, Not 4 och Not 31, dar
det framgar att bolaget aterupptagit satsning-
arna pa Pepaxti samt framtida intdktsgenere-
rande produkter i och med godkidnnandet fran
EU-kommissionen. Styrelsen och den verk-

stéllande direktéren har beddmt att, givet att
verksamhetens utveckling fortloper enligt plan,
s& kommer koncernen ha nédvéandig likviditet for
att fortsatta driften under minst den kommande
tolvmanadersperioden. Skulle dessa férutsitt-
ningar ej realiseras foreligger dock en risk att
koncernen inte kan fortsatta verksamheten.
Dessa férhallanden tyder, tillsammans med de
andra omsténdigheter som ndmns, pé att det
finns vasentliga osdkerhetsfaktorer som kan leda
till betydande tvivel om féretagets formaga att
fortsitta verksamheten. Vart uttalande &r inte
modifierat i detta avseende.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Séarskilt betydelsefulla omréden fér revisionen
4r de omraden som enligt var professionel-

la beddmning var de mest betydelsefulla for
revisionen av arsredovisningen och koncernre-
dovisningen for den aktuella perioden. Utéver
de vasentliga osdkerhetsfaktorerna avseende
antagandet om fortsatt drift har vi faststallt att
det inte finns nagra sarskilt betydelsefulla omréa-
den som vi behéver kommunicera i var rapport.
Annan information &n &rsredovisningen och
koncernredovisningen.

Annan information én arsredovisningen

och koncernredovisningen

Detta dokument innehéller 4ven annan informa-
tion @n &rsredovisningen och koncernredovis-
ningen och &terfinns pa sidorna 1-25 och 78-80.
Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren
som har ansvaret fér denna andra information.

Véart uttalande avseende &rsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna infor-
mation och vi gor inget uttalande med bestyrk-
ande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen &r det vart
ansvar att lasa den information som identifieras
ovan och 6vervdaga om informationen i viasentlig
utstriackning ar oférenlig med &rsredovisningen
och koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat
under revisionen samt beddmer om informatio-
nen i dvrigt verkar innehalla vasentliga felaktig-
heter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehéller en vasentlig
felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar
Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren
som har ansvaret fér att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att den ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen
och, vad géller koncernredovisningen, enligt
IFRS s& som de antagits av EU. Styrelsen och
verkstallande direktdren ansvarar dven fér den
interna kontroll som de bedémer ar nédvandig
fér att uppréatta en arsredovisning och koncern-
redovisning som inte innehéller n&gra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.
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Revisionsberittelse

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktdoren for bedémningen av
bolagets férmaga att fortsitta verksamheten.
De upplyser, nar s& ar tillampligt, om férhal-
landen som kan paverka férmégan att fortsitta
verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift till-
lampas dock inte om styrelsen och verkstéllande
direktoéren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realis-
tiskt alternativ till att géra ndgot av detta.
Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det
paverkar styrelsens ansvar och uppgifter i évrigt,
bland annat dvervaka bolagets finansiella rap-
portering.

Revisorns ansvar

Véra mal ar att uppna en rimlig grad av séker-
het om att &rsredovisningen och koncernre-
dovisningen som helhet inte innehaller négra
vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberéttelse som innehéller vara uttalan-
den. Rimlig sédkerhet ar en hég grad av sakerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som ut-
foérs enligt ISA och god revisionssed i Sverige all-
tid kommer att upptédcka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvéandare fattar med grund i arsre-
dovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen.

Dessutom:

« Identifierar och beddémer vi riskerna fér va-
sentliga felaktigheter i &rsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfér granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som
ar tillrackliga och dndamélsenliga fér att utgéra
en grund fér véra uttalanden. Risken fér att
inte upptédcka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter &r hégre an for en vasent-
lig felaktighet som beror p& misstag, efter-
som oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller dsidosittande av
intern kontroll.

Skaffar vi oss en férstéelse av den del av bola-
gets interna kontroll som har betydelse fér var
revision fér att utforma granskningsatgarder
som ar lampliga med hansyn till omstandighet-
erna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

Utvarderar vi lampligheten i de redovis-
ningsprinciper som anvands och rimligheten

i styrelsens och verkstéallande direktérens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

Drar vi en slutsats om lampligheten i att sty-
relsen och verkstéllande direktdren anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de in-
hiamtade revisionsbevisen, om det finns ndgon
vasentlig osékerhetsfaktor som avser sddana
hiandelser eller férhallanden som kan leda

till betydande tvivel om bolagets férméga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor,
maéste vi i revisionsberéittelsen fasta uppmark-
samheten p& upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
sédana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera
uttalandet om &rsredovisningen och koncern-
redovisningen. Véra slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
hiandelser eller férhallanden géra att ett bolag
inte langre kan fortsatta verksamheten.

Utvarderar vi den évergripande presentatio-
nen, strukturen och innehéllet i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggan-
de transaktionerna och hindelserna pé ett sitt
som ger en rattvisande bild.

Inhdmtar vi tillrackliga och &ndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella infor-
mationen fér enheterna eller affarsaktiviteter-
na inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar
for styrning, 6vervakning och utférande av
koncernrevisionen. Vi &r ensamt ansvariga for
véra uttalanden.

Vi méste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inrikt-

ning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Vi méste ocksa férse styrelsen med ett
uttalande om att vi har foljt relevanta yrkese-
tiska krav avseende oberoende, och ta upp alla
relationer och andra férhallanden som rimligen
kan paverka vart oberoende, samt i tillimpliga
fall atgarder som har vidtagits fér att eliminera
hoten eller motatgiarder som har vidtagits.

Av de omraden som kommuniceras med
styrelsen faststéller vi vilka av dessa omraden
som varit de mest betydelsefulla for revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisningen,
inklusive de viktigaste bedémda riskerna for
vasentliga felaktigheter, och som darfor utgér de
fér revisionen séarskilt betydelsefulla omradena.
Vi beskriver dessa omraden i revisionsberéttel-
sen savida inte lagar eller andra férfattningar
férhindrar upplysning om fragan.
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RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Revisorns granskning av forvaltning och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven
utfért en revision av styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning av Oncopeptides AB (publ)
fér &r 2022 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vin-
sten enligt férslaget i forvaltningsberéttelsen och
beviljar styrelsens ledamoter och verkstallande
direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i

Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirma-

re i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende

i férhallande till moderbolaget och koncernen

enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat

ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for

vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en bedémning av om utdelningen &r
forsvarlig med héansyn till de krav som bolagets
och koncernens verksamhetsart, omfattning och
risker stéller pa storleken av moderbolagets och

koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortldpande bedéma
bolagets och koncernens ekonomiska situation,
och att tillse att bolagets organisation &r utfor-
mad sd att bokféringen, medelsférvaltningen
och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt. Verkstéllande
direktoren ska skota den lopande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och
bland annat vidta de &tgéarder som &r nédvandiga
for att bolagets bokforing ska fullgéras i dverens-
stdmmelse med lag och for att medelsférvaltning-
en ska skétas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mél betréffande revisionen av férvaltning-
en, och diarmed vart uttalande om ansvarsfrihet,
ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i
nagot visentligt avseende:

féretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon férsummelse som kan féranleda ersitt-
ningsskyldighet mot bolaget, eller

pa ndgot annat sitt handlat i strid med aktie-
bolagslagen, arsredovisningslagen eller bolags-
ordningen.

vart mal betréaffande revisionen av férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och
darmed vart uttalande om detta, dr att med

rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget ar

forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sédkerhet,

men ingen garanti for att en revision som utférs
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka atgarder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller férlust inte ar férenligt med aktiebo-
lagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisions-
sed i Sverige anvander vi professionellt omddme
och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Granskningen av forvalt-
ningen och forslaget till dispositioner av bo-
lagets vinst eller férlust grundar sig framst pa
revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pé var
professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och véasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen p& sddana &tgérder, omraden och
férhéllanden som &r véasentliga fér verksamheten
och dar avsteg och &vertradelser skulle ha séar-
skild betydelse fér bolagets situation. Vi gar ige-
nom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna &tgirder och andra férhéllanden som
ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag fér vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betréffande bolagets
vinst eller férlust har vi granskat om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalanden
Utéver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfért en

granskning av att styrelsen och verkstéllande
direktdren har uppréattat arsredovisningen och
koncernredovisningen i ett format som méjliggor
enhetlig elektronisk rapportering (Esef-rapporten)
enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om varde-
pappersmarknaden fér Oncopeptides AB (publ)
for &r 2022.

Var granskning och véart uttalande avser endast
det lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upp-
réttats i ett format som i allt vasentligt mojliggor
enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalande
Vi har utfort granskningen enligt FARs re-
kommendation RevR 18 Revisorns granskning
av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna
rekommendation beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhéllande
till Oncopeptides AB (publ) enligt god revisorssed
i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhdmtat ar till-
rackliga och dndamalsenliga som grund fér vart
uttalande.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar
Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren
som har ansvaret for att Esef-rapporten har
upprattats i enlighet med 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden, och

for att det finns en sédan intern kontroll som
styrelsen och verkstallande direktéren bedémer
nodvandig for att upprétta Esef-rapporten utan
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.
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Revisionsberittelse

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sikerhet
om Esef-rapporten i allt vdsentligt ar upprattad

i ett format som uppfyller kraven i 16 kap. 4 a §
lagen (2007:528) om virdepappersmarknaden, pa
grundval av var granskning.

ReVvR 18 kraver att vi planerar och genomfor
véra granskningsatgarder fér att uppna rimlig
sakerhet att Esef-rapporten ar upprattad i ett
format som uppfyller dessa krav.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sédkerhet,
men ar ingen garanti for att en granskning som
utfors enligt RevR 18 och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férviantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 Kvalitets-
kontroll for revisionsféretag som utfor revision
och oversiktlig granskning av finansiella rapporter
samt andra bestyrkandeuppdrag och naraliggan-
de tjanster och har darmed ett allsidigt system
for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumente-
rade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad
av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen
och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika at-
garder inhdmta bevis om att Esef-rapporten har
upprattats i ett format som maojliggér enhetlig
elektronisk rapportering av arsredovisningen och
koncernredovisning. Revisorn viljer vilka atgarder
som ska utféras, bland annat genom att bedéma

riskerna for vasentliga felaktigheter i rapporte-
ringen vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som
ar relevanta for hur styrelsen och verkstéallande
direktdren tar fram underlaget i syfte att utforma
granskningséatgarder som ar dndamaélsenliga med
hansyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att
gora ett uttalande om effektiviteten i den interna
kontrollen. Granskningen omfattar ocksa en
utvérdering av dandamaélsenligheten och rimlig-
heten i styrelsens och verkstallande direktdrens
antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakli-
gen validering av att Esef-rapporten upprattats
i ett giltigt XHTML-format och en avstamning av
att Esef-rapporten 6verensstdmmer med den
granskade arsredovisningen och koncernredovis-
ningen.

Vidare omfattar granskningen dven en beddém-
ning av huruvida koncernens resultat-, balans-
och egetkapitalrakningar, kassaflédesanalys
samt noter i Esef-rapporten har mérkts med
iXBRL i enlighet med vad som féljer av Esef-for-
ordningen.

Revisorns granskning av bolagsstyrnings-
rapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret fér bolags-
styrningsrapporten pé sidorna 36-43 och fér

att den ar upprittad i enlighet med &rsredovis-
ningslagen.

var granskning har skett enligt FARs rekommen-
dation RevR 16 Revisorns granskning av bolags-
styrningsrapporten. Detta innebar att var gransk-

ning av bolagsstyrningsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som
en revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats.
Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra
stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen
samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar for-
enliga med &rsredovisningens och koncernredo-
visningens Ovriga delar samt i dverensstammelse
med arsredovisningslagen.

Ernst & Young AB, Hamngatan 26, 111 47 Stock-
holm, utségs till Oncopeptides ABs revisor av
bolagsstamman den 28 juni 2022 och har varit
bolagets revisor sedan 21 maj 2019.

Stockholm den 25 april 2023

Ernst & Young AB

Anna Svanberg
Auktoriserad revisor
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Styrelse

F B
Per Wold-Olsen, MBA

Styrelseordférande | Valdes in 2018.
Per har omfattande erfarenhet fran
lakemedelsindustrin och har innehaft
manga olika befattningar inom Merck
& Co Inc. Han ingick i Mercks lednings-
grupp 1994-2006. Sedan 2006 har han
varit ledamot i ett flertal styrelser
inom life science sektorn, bland annat
Lundbeck, Pharmaset, Royal Dutch
Numico, Amarin, Gilead Sciences och
och GN Store Nord.

Utbildning: Per har en MBA inom
ekonomi och administration fran
Handelshgyskolen Bl och en MBA
inom Management & Marketing fran
University of Wisconsin.

Fodd: 1947.

Styrelseutskott: Ordférande i ersatt-
ningsutskottet, ledamot i revisions-
utskottet och i valberedningen.
Innehav i Oncopeptides:

389 385 aktier och 32 854 aktieratter.
Andra nuvarande uppdrag:

Board member Forepont Capital
Partners.

Oberoende i férhallande till saval

bolaget och dess ledning som till
storre aktiedgare.

Brian Stuglik, B.Pharm

Styrelseledamot | Valdes in 2018.
Brian har en ldng och mangsidig
erfarenhet fran lakemedelsindustrin.
Han arbetade under 30 &r i ett flertal
befattningar inom ladkemedelsbolaget
Eli Lilly, bAde med amerikanskt savil
som globalt fokus och ansvar. Under
de senaste 25 aren har hans arbete
varit inriktat p& produktstrategi for
och kommersialisering av onkologiska
produkter.

Utbildning: Brian har en Bachelor

of Pharmacy fran Purdue University,
USA.

Fédd: 1959.

Styrelseutskott: Ledamot i ersatt-
ningsutskottet och vetenskapliga
utskottet.

Innehav i Oncopeptides:
13 142 aktieratter.

Andra nuvarande uppdrag:

Vd fér Verastem Inc. Board member
of Puma Biotechnology, grund-

are av Proventus Health Solutions
LLC. Medlem av American Society
of Clinical Oncology, the American
Association for Cancer Research och
International Association for Lung
Cancer Studies.

Oberoende i férhallande till sdval
bolaget och dess ledning som till
storre aktiedgare.

Cecilia Daun Wennborg, BSc

Styrelseledamot | Valdes in 2017.

Cecilia har 20 &rs erfarenhet fran
styrelsearbete i bérsbolag samt fran
operationella positioner inom férsak-
ring, bank, samt vérd- och omsorgs-
sektorn, daribland som CFO och vd fér
Skandia Link, chef for Skandia Sverige,
CFO fér Carema Vard & Omsorg AB
och Ambea AB, vd fér Carema Vard och
Omsorg AB samt vice vd for Ambea AB.
Utbildning: Civilekonomexamen frén
Stockholms universitet.

Fodd: 1963.

Styrelseutskott: Ordférande i
revisionsutskottet.

Innehav i Oncopeptides:

11 800 aktier och 13 142 aktieratter.
Andra nuvarande uppdrag:
Styrelseledamot i Getinge AB,
Bravida Holding AB, Loomis AB,
Atvexa AB, Insamlingsstiftelsen
Oxfam Sverige, Hotel Diplomat AB
samt CDW Konsult AB. Ledamot i
aktiemarknads-namnden.
Oberoende i férhallande till saval
bolaget och dess ledning som till
storre aktiedgare.

Jarl Ulf Jungnelius, MD, PhD

Styrelseledamot | Valdes in 2011.

ULf ar legitimerad ldkare med speci-
alistkompetens inom flera omraden,
bland annat inom onkologi. Han har
publicerat ett flertal vetenskapliga
artiklar och har mer &n 25 ars erfaren-
het i ledande befattningar fran séval
stora lakemedelsféretag som akade-
miska organisationer. Han har bidragit
till utvecklingen och registreringen av
gemcitabine (Gemzar), premetrexed
(Alimta), Sunitinib (Sutent), lenalido-
mide (Revlimid) samt albumin bound
nano-partical paclitaxel (Abraxane).

Utbildning: Doctor of Medicine,
Karolinska Institutet, Stockholm.

Fodd: 1951.

Styrelseutskott: Ledamot vetenskap-
liga utskottet.

Innehav i Oncopeptides:

57 750 aktier och 13 142 aktieratter.

Andra nuvarande uppdrag:

Vd for CarpoNovum Clinics AB. Senior
onkologisk radgivare for NOXXON
Pharma. Styrelseledamot i Biovica
International AB, Ryvu Therapeutics,
HealthCom GmbH och CarpoNovum
Clinics AB.

Oberoende i férhallande till sdvil bola-
get och dess ledning som till storre
aktieagare.

Jennifer Jackson, PhD

Styrelseledamot | Valdes in 2018.

Jennifer har dver 30 ars erfarenhet

av global klinisk utveckling regulato-
riskt arbete fér bAde smémolekyler
och biologiska ladkemedel inom en rad
terapi-omraden inklusive onkologi.
Hon lamnade nyligen Tesaro dar hon
var Senior Vice President Regulatory
Affairs and Quality Assurance samt
medlemi ledningsgruppen. Jennifer
4ven haft flera seniora roller pd Cubist
Pharmaceuticals, Biogen, Vertex och
Bristol-Myers Squibb.

Utbildning: Jennifer har en PhD i
genetik frdn Cornell University och hon
gjorde sitt postdoktorala arbete p&
Massachusetts Institute of Technology.
Medlem av American Society of Clinical
Oncology.

Fodd: 1953.

Styrelseutskott: Ordférande i veten-
skapliga utskottet.

Innehav i Oncopeptides:

15 312 aktieratter.

Andra nuvarande uppdrag: -
Oberoende i férhallande till séval
bolaget och dess ledning som till
storre aktieagare.

Per Samuelsson, MSc

Styrelseledamot | Valdes in 2012.

Per ar partner i HealthCap, ett risk-
kapitalbolag inriktat pa life science.
Per har 22 ars erfarenhet av investment
venture capital inom life science sek-
torn. Per har 6ver 15 ars erfarenhet av
investment banking, framst fran Aros
Securities som direktdr inom corporate
finance-avdelningen, dar han specia-
liserade sig pa fusioner, bérsintroduk-
tioner och equitybaserade incenti-
ve-program. Per hade dven rollen som
analyschef p& Aros Securities.
Utbildning: Civilingenjérsexamen

fran Tekniska hégskolan, Linkdpings
Universitet.

Fédd: 1961.

Styrelseutskott: Ledamot i revisions-
utskottet och ersattningsutskottet.
Innehav i Oncopeptides: —

Andra nuvarande uppdrag:
Styrelseledamot i Ariceum
Therapeutics GmbH, Cantando AB,
Cantando Holding AB, HealthCap AB,
HealthCap Annex Fund I-1l GP AB,
Pretzel Therapeutics, Inc., Skipjack AB.
Oberoende i férhallande till bolaget och
dess ledande befattningshavare, men
ej i forhéllande till stérre aktiedgare.
Partner i HealthCap och styrelse-
ledamot i flera av féretagen inom
HealthCap Group.
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Lednin

Monica Shaw, MD

CEO | 2023-

Monica utsdgs till vd i januari 2023.
Monica &r lakare och har en bred
erfarenhet fran ledande roller. Monica
var Executive Vice President, Head
Europe/Canada och Global Marketing
Psoriasis, LEO Pharma 2020-2022. Hon
var VP och Head of Asia Pacific Region
for GSK/ViiV Healthcare Singapore
2018-2020, General Manager GSK
Panama, 2016-2018 och VP Global
Franchise Head for Specialty, GSK
2014-2016. Innan detta har hon haft
ledande roller inom Medical Affairs
och klinisk utveckling for flera lake-
medelsforetag och har arbetat som
medicinsk doktor.

Utbildning: MBBS MA, Medical Degree
pé Oxford University 2002 och

blev medlem i the Royal College of
Physicians i Stor-britannien 2005.
Fodd: 1978.

Innehav i Oncopeptides:
882 448 aktieratter.

Andra nuvarande uppdrag:
Styrelseledamot AC Immune.

EvaNordstrom, MSc Pharm, MBA

Vice President | 2021-

Chief Operating Officer | 2020-

Eva Nordstrém utsags till Head of
Clinical Development 2012, Chief
Operating Officer 2020 och vice vd
2021. Eva ansvarar for strategiska och
operativa fragor inom Biometrics, CMC,
Clinical Operations, Global Drug Supply
och Preclinical Operations.

Eva har tidigare varit global projekt-
ledare pa Director och VP niva p&
Pharmacia och AstraZeneca, med bas

i bade Sverige och USA. Hon har lett
internationella tvarfunktionella team
genom alla faser av lakemedelsutveck-
ling, inklusive fas Ill och lansering. Eva
har haft ansvar for individuella pro-
jektstrategier inklusive implementering
av dessa samt terapiomrédesstrate-
gier, forvaltning av lakemedelspipeline
och inlicensiering.

Utbildning: Apotekarexamen fran
Uppsala Universitet, Executive MBA
fran Handelshégskolan i Stockholm.
Fodd: 1970.

Innehav i Oncopeptides:

120 200 aktier, 158 369 aktieratter och
284 113 optioner.

Andra nuvarande uppdrag:
Styrelseledamot i Oxcia AB,
Styrelsesuppleant i Utilica AB.

Holger Lembrér, MSc

Chief Financial Officer | 2023-

Holger utségs till finanschef (CFO)

i januari 2023 och ar ansvarig for
ekonomi, legal, IT och administration.
Holger har en bred erfarenhet fran
flera olika befattningar inom ekonomi
och narmast fére han tilltradde sin
roll pd Oncopeptides var han CFO fér
ett globalt affirsomrédde inom ASSA
ABLOY-koncernen 2021-2022. Tidigare
har Holger haft flera andra befatt-
ningar inom ASSA ABLOY-koncernen
2011-2021, s som Investor Relations
Officer och Financial Controller. Han
har ocksé arbetat som revisor p& Ernst
& Young.

Utbildning: Master of Science i
Business and Economics fran Uppsala
Universitet.

Fodd: 1984.

Innehav i Oncopeptides:
58 504 aktieratter.

Andra nuvarande uppdrag: -

Jakob Lindberg, Med Lic

Chief Scientific Officer | 2023—

Jakob utségs till Chief Scientific
Officer i januari 2023. vd for
Oncopeptides frdn omstarten av
verksamheten 2011 till juni 2020, samt
fr&n november 2021 till januari 2023.
Under perioden juli 2020 till november
2021 var han Chief Scientific Officer.
Han har tidigare bland annat varit
analytiker pa Merrill Lynch & Co och
konsult p& McKinsey & Co. Jakob var
medgrundare av Cellectricon, ett fore-
tag som tillhandahéller cellbaserade
screeningtjanster fér att paskynda
lakemedelsutveckling, dar han dven
tjanstgjorde som Vvd.

Utbildning: Medicinstudier vid
Karolinska Institutet, Licentiatexamen
i molekylar immunologi, Master-
examen i preklinisk medicin, Kandidat-
examen i ekonomi och administration
frdn Stockholms Universitet.

Fodd: 1972.

Innehav i Oncopeptides:

868 331 aktier (853 031 direkt dgda,

15 300 indirekt dgda genom Lindberg
Life-Science AB), 391 922 aktieratter
och 605 081 optioner.

Andra nuvarande uppdrag:

vd fér Oncopeptides Inc, Styrelse-
ordférande fér Oncopeptides Incentive
AB, Syrelseledamot i Affibody Medical
AB, Camurus AB och Lindberg Life-
Science AB. Vd fér Lindberg Life-
Science AB.

P

Klaas Bakker, MD, PhD

Head of R&D | 2022-
Chief Medical Officer | 2019—

Klaas utségs till Chief Medical

Officer 2019 och Head of Research

& Developmemt 2022. | hans roll
ansvarar han fér Research och Clinical
Development Strategy, Regulatory
Affairs, Pharmacovigilance och Medical
Affairs.

Klaas har tidigare haft flera roller

pd AstraZeneca, senast som Vice
President Medical Affairs for Global
TAGRISSO/TDR Franchise inom onko-
logi. | denna roll var han ansvarig for
flera produkter inklusive den Astra
Zenecas produkt Osimertinib.
Utbildning: Klaas ar legitimerad
lakare och har specialistexamen
inom neurokirurgi fr&n universite-
tet i Groningen, Nederléanderna, dar
han var kliniskt aktiv fram till 2015.
Dessutom har han en doktorsexamen
i hematologi och har férfattat 6ver 40
publikationer i internationella veten-
skapliga tidskrifter.

Fédd: 1982.

Innehav i Oncopeptides:

100 000 aktier, 140 252 aktierdtter
och 179 384 optioner.

Andra nuvarande uppdrag:

Styrelseledamot i Trust Office
Foundation (STAK) Al-InfraSolutions.

Sofia Heigis, MSc

Chief Commercial Officer | 2022-
Managing Director Tyskland | 2022-
Sofia utsags till som Senior Vice
President och Global Head Medical
Affairs 2020, samt Chief Commercial
Officer och Managing Director Tyskland
2022. Sofia var delaktig i att férbereda
och genomféra lanseringen av Pepaxto
i USA och har lett arbetet med kom-
mersialiseringen av Pepaxti i Europa.
Sofia har en bred erfarenhet fran
ledande internationella positioner inom
Medical Affairs, Regulatory Affairs,
Market Ethics, Pharmacovigilance, Real
World Evidence, marknadsféring och
forsaljning inom AstraZeneca, samt har
varit delaktig i flera produktlanseringar
global och lokalt.

Utbildning: Legitimerad Apotekare,
Magisterexamen i Farmakologi

fran Géteborgs universitet inkl. en
magisteruppsats i Farmakologi fran
Bond University, Australien, Executive
Magisterexamen i strategi frdn Svenska
Managementgruppen och ingar i Ruter
Dams affarsnatverk for kvinnliga ledare
inom svenskt naringsliv.

Fodd: 1980.

Innehav i Oncopeptides:
20 104 aktier, 236 223 aktierdtter och
96 532 optioner.

Andra nuvarande uppdrag: -



Sara Svardgren

Head of Human Resources | 2018—
Sara bérjade p& Oncopeptides i

maj 2018 som ansvarig fér Human
Resources. Sedan maj 2022 ar hon
medlem i féretagsledningen.

Sara har en bred erfarenhet av HR
och har arbetat som HR-chef de
senaste 10 &ren. Innan hon bérjade p&
Oncopeptides jobbade hon i finans-
branschen p& Neonet Securities.
Utbildning: Examen fran
Personalvetarprogrammet med inrikt-
ning p& psykologi vid Orebro universi-
tet, samt Stockholms universitet.
Fédd: 1979.

Innehav i Oncopeptides:
85 aktier, 36 476 aktieratter och 9 498
optioner.

Andra nuvarande uppdrag: —

Rolf Gulliksen

Global Head of Corporate
Communications | 2020—

Rolf Gulliksen utségs till Global

Head of Corporate Communications
2020. Rolf har en gedigen bakgrund
fran ledande kommunikationsroller
inom lakemedels-, life science-och
konsultbranschen. Tidigare befatt-
ningar inkluderar Head of Corporate
Communications Hansa Biopharma,
SVP Corporate Communications
Biovitrum, Corporate Affairs

Director Pfizer, VP Public Affairs

and Communications i Europa for
Pharmacia och Pharmacia & Upjohn,
samt External Affairs Manager pa
MSD. Han har ocksé varit ansvarig fér
life science-verksamheten pa kom-
munikationsbyrder som Hallvarsson &
Halvarsson Group, Springtime, InVivo
och Edelman Worldwide i Europa.
Utbildning: Studier i kemi, biologi,
fysik, geologi, pedagogik och metodo-
logi vid Uppsala Universitet.

Fédd: 1959.

Innehav i Oncopeptides:

78 293 aktieratter och 5 499 optioner.
Andra nuvarande uppdrag:

Vd och Senior Advisor, Gulliksen
Strategic Relations AB.
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Oncopeptides arsstamma kommer hallas
torsdagen den 25 maj 2023. For
ytterligare information om arsstamman
se bolagets webbplats:
oncopeptides.com.

Kalendarium

4 maj 2023 Delérsrapport Q1
25 maj 2023 Arsstimma
10 augusti 2023 Delérsrapport Q2

8 november 2023 Delarsrapport Q3

Kontakt

Oncopeptides AB (publ)

Besdks- och postadress:
Luntmakargatan 46, 111 37
Stockholm, Sverige

Sate:
Vistra Tradgardsgatan 15,
111 53 Stockholm, Sverige

Telefon: 08-615 20 40
E-post: info@oncopeptides.com

Webbplats: oncopeptides.com




