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Kallelse till arsstaimma i Cint Group AB (publ)

Aktiedgarna i Cint Group AB (publ), 559040-3217, ("Cint” eller "Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma som ager rum den 13 maj 2025 kl. 10.00 p& IVA Konferenscenter, Grev Turegatan
16, i Stockholm. Inpassering och registrering bérjar kl. 09.30.

Styrelsen har, i enlighet med Bolagets bolagsordning, beslutat att aktiedgarna fore stdmman ska
ha mojlighet att utdva sin rostratt genom postréstning. Aktiedgare kan darmed vélja att utdva sin
rostratt vid stamman personligen, genom ombud eller genom postrostning.

Ratt att delta vid stimman
Aktiedgare som 6nskar utdva sin rostratt vid stamman ska:

e vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa
avstamningsdagen den 5 maj 2025, alternativt, om aktierna ar forvaltarregistrerade, begéra
att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sadan tid att registreringen ar verkstalld den
7 maj 2025, och

e anmala sin avsikt att delta vid stamman till Bolaget i enlighet med anvisningarna under
rubriken "Anmélan om deltagande personligen eller genom ombud” senast den 7 maj 2025
alternativt avge en postrdst i enlighet med anvisningarna under rubriken "Anvisningar fér
postréstning” senast den 7 maj 2025.

Anmdlan om deltagande personligen eller genom ombud

Den som dnskar delta vid stamman personligen eller genom ombud ska anmala detta till Bolaget
senast den 7 maj 2025 antingen:

e elektroniskt pd Bolagets webbplats, www.cint.com (galler enbart for fysiska personer),

e per e-post till proxy@computershare.se,

e per post till Computershare AB, Gustav Ill:s Boulevard 34, 169 73 Solna (mark kuvertet ”
Cints arsstamma”), eller

e via telefon till +46 (0)771-24 64 00 under vardagar mellan kl. 09.00 och 16.00.

| anmélan ska det uppges namn eller firma, personnummer eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt, i forekommande fall, antalet bitraden (hogst tva).

Den som inte dnskar narvara personligen och inte heller utdva sin rostratt genom postrostning far
utdva sin ratt vid stamman genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om
fullmakten utfardats av en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. For att underlatta inpasseringen vid
stamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar skickas antingen per
e-post till proxy@computershare.se alternativt per post till Computershare AB, Gustav lll:s
Boulevard 34, 169 73 Solna (mark kuvertet "Cints arsstamma”) senast den 7 maj 2025.
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Observera att anmalan om deltagande vid stdmman ska ske aven om aktiedgaren énskar utéva
sin rostratt vid stamman genom ombud. Inskickad fullmakt géaller inte som anmalan till stAmman.
Fullmaktsformular pa svenska och engelska finns pa Bolagets webbplats, www.cint.com.

Anvisningar for postrostning

Aktiedgare som onskar utdva sin rostratt genom postréstning ska anvéanda det
postrostningsformular och félja de anvisningar som finns tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.
cint.com, och pa Bolagets kontor, Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm. Postrosten maste vara
Bolaget tillhanda senast den 7 maj 2025. Postrostningsformularet ska skickas antingen:

e elektroniskt i enlighet med anvisningarna pa Bolagets webbplats, www.cint.com,

® per e-post till proxy@computershare.se, eller

e per post till Computershare AB, Gustav lll:s Boulevard 34, 169 73 Solna (mark kuvertet ”
Cints arsstamma”).

Den som Onskar aterkalla avgiven postrést och istéllet utéva sin rostratt genom att delta vid
stamman personligen eller genom ombud méaste meddela detta till stammans sekretariat innan
stdmman Oppnas.

Om aktiedgare avger postrost genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bilaggas
postrostningsformularet. Fullmaktsformular tillhandhalls p& begaran och finns aven tillgangligt pa
Bolagets webbplats, www.cint.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling fér den juridiska personen bifogas
postrostningsformuléret. Aktieagare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker ar hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postrostningsformularet.

For fragor om stamman eller for att erhalla ett postrostningsformular eller ett fullmaktsformular
per post, vanligen kontakta Cint Group AB (publ), Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm (mark
kuvertet "Cints arsstamma”), eller genom att skicka ett e-postmeddelande till agm@cint.com.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Uppréttande och godkédnnande av rdstlangd

4. Godk&nnande av dagordning
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5. Val av en eller tva justeringspersoner
6. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

8. Beslut om:

a. faststallande av resultatrakning och balansréakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning

b. dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktérer

9. Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer

10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

11. Val av styrelse och revisor

12. Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
13. Beslut om godkannande av ersattningsrapport

14. Beslut om:

a. inrattande av LTIP 2025, och
b. leverans av aktier enligt LTIP 2025 genom emission och 6verlatelse av teckningsoptioner
av serie 2025/2028

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier
16. Staémmans avslutande

Punkt 2: Val av ordférande vid staimman

Valberedningen foreslar att advokat Carl Westerberg, eller vid forhinder for honom, den som
valberedningen istéllet anvisar, ska vara ordférande vid stamman.

Punkt 3: Uppréttande och godkannande av réstlangd

Styrelsens foreslar att den rostlangd som upprattats av Computershare AB pa uppdrag av
Bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken, aktiedgare som har anmalt sitt deltagande och
som &r narvarande vid stdmman personligen eller genom ombud samt inkomna postroster
godkanns som rostlangd vid stamman.
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Punkt 8(b): Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att Cint inte ska betala utdelning for rakenskapsaret
2024 utan balansera resultatet i ny rékning.

Punkt 8(c): Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktérer

Revisorn tillstyrker att bolagsstamman beviljar styrelseledamdter och verkstallande direktorer
ansvarsfrinet for rakenskapsaret 2024.

Beslut om ansvarsfrinet foreslas fattas genom separata individuella beslut for varje
styrelseledamot respektive verkstallande direktor i foljande ordning:

i. Anna Belfrage (styrelseledamot inklusive ordférande)
i. Donna L. DePasquale (styrelseledamot)
iii. Carl Sparks (styrelseledamot)
iv. Linda Hoglund (styrelseledamot)
v. Mark Simon (styrelseledamot)
vi. Liselotte Engstam (styrelseledamot)
vii. Tina Daniels (styrelseledamot)
viii. Giles Palmer (verkstallande direktor)
ix. Patrick Comer (styrelseledamot inklusive ordférande och darefter verkstallande direktor)

Punkt 9: Faststidllande av antalet styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foreslar att sex styrelseledamoter ska véljas och att ett registrerat revisionsbolag
ska valjas till Bolagets revisor.

Punkt 10: Faststédllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelseledaméterna for tiden intill slutet av arsstamman
2026 ska utgd med 1 200 000 kronor till styrelsens ordférande och med 450 000 kronor till var
och en av de 6vriga styrelseledamoterna som valjs av arsstamman.

Valberedningen foreslar att ett tillkommande arvode ska utgd med 200 000 kronor till ordféranden
i revisionsutskottet och 100 000 kronor till var och en av de dvriga ledamoterna i
revisionsutskottet for tiden intill slutet av arsstamman 2026.

Valberedningen foreslar att ett tilkommande arvode ska utgd med 100 000 kronor till ordféranden
i erséattningsutskottet och 50 000 kronor till var och en av de 6vriga ledamoterna i
ersattningsutskottet for tiden intill slutet av arsstamman 2026.
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Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 11: Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att Anna Belfrage, Donna L. DePasquale, Carl Sparks, Linda Hoglund
och Mark Simon omvaljs som styrelseledamdéter och att Susanne Ekblom véljs som ny
styrelseledamot for tiden intill slutet av arsstamman 2026.

Valberedningen foreslar att Anna Belfrage omvaéljs som styrelseordférande for tiden intill slutet av
arsstamman 2026.

En né&rmare presentation av de foreslagna styrelseledamdéterna (inklusive valberedningens
bedémning avseende oberoende) finns p& Bolagets webbplats, www.cint.com.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det registrerade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB omvaljs som revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2026. PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att, om arsstamman beslutar om
omval i enlighet med valberedningens férslag, kommer den auktoriserade revisorn Niklas
Renstrém att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman 2025 beslutar om att de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare, som antogs av arsstamman 2024, ska antas pa nytt i oférandrad form.
Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

De riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som antogs av arsstamman 2024 finns
tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.cint.com.

Punkt 13: Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2024.

Punkt 14(a): Beslut om inrattande av LTIP 2025
Bakgrund och syfte

Pa arsstamman den 15 maj 2024 beslutade bolagsstamman att inratta ett langsiktigt
incitamentsprogram ("LTIP 2024"). Som anges i styrelsens forslag till &rsstamman foreslogs LTIP
2024 i syfte att skapa ytterligare intressegemenskap mellan Bolagets aktiedgare och deltagarna i
LTIP 2024 samt sakerstalla att Bolaget har lampliga verktyg for att attrahera och behalla talanger,
Oka motivationen bland deltagarna samt framja individuellt aktieagande i Bolaget.
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Styrelsen har utvarderat LTIP 2024 och féreslar, baserat pa utvarderingen, att bolagsstamman
beslutar om att inratta ett nytt arligt I1angsiktigt incitamentsprogram for 2025 ("LTIP 2025").
Styrelsen har, baserat pa utvarderingen, gjort vissa justeringar infor forslaget om LTIP 2025 for
att 6ka enkelheten, attraktiviteten och tilltron till programmet. Den huvudsakliga justeringen i LTIP
2025 jamfort med LTIP 2024 &r att antalet prestationskriterier som ska anvandas for att faststalla
uppfyllandet av LTIP 2025 foreslas minska fran tva till ett, pa det satt som det beskrivs nedan.
Darutover foreslas det att det tidigare och kvarvarande prestationskriteriet "EBITDA-tillvaxt”
justeras till "EBITA".

Det &r styrelsens uppfattning att LTIP 2025 kommer vara lattare for deltagarna att méta och
forstd med de foreslagna justeringarna till LTIP 2024. Forslaget syftar till att skapa forutsattningar
for att starka motivationen hos de medarbetare som koncernen har identifierat som betydelsefulla
och palitliga pa bade kort och lang och sikt, och styrelsen anser att LTIP 2025 &r till fordel for
saval koncernen som Bolagets aktieagare.

LTIP 2025

I enlighet med villkoren for LTIP 2025 kommer Bolaget att utan kostnad tilldela rattigheter att
forvarva aktier, sa kallade restricted stock units ("RSU:er”) till koncernledningen och
nyckelanstallda ("Deltagarna”) enligt styrelsens allokeringsbeslut i enlighet med féljande
principer.

1. Det hogsta antalet RSU:er som far tilldelas ar 9 247 128. Varje RSU ska berattiga
innehavaren till en (1) aktie i Bolaget utifrAn prestation (sdsom beskrivs nedan) och fortsatt
anstallning inom Cint-koncernen. Foéljaktligen ska det htgsta antalet aktier som Deltagarna
kan erhalla under LTIP 2025 uppga till 9 247 128 (med forbehall for omrakning i enlighet
med villkoren for LTIP 2025).

2. Avsikten ar att lansera LTIP 2025 och tilldela RSU:er s& snart som mojligt efter Bolagets
arsstamma 2025, styrelsen ska dock ha réatt att faststalla det slutliga datumet for tilldelning
("Tilldelningsdagen”). RSU:er kan tilldelas vid ett eller flera tillfallen fran lanseringen fram
till slutet av kalenderaret 2025. Det totala antalet tilldelade RSU:er far dock aldrig 6verstiga
det maximala antalet RSU:er som kan tilldelas enligt villkoren for LTIP 2025.

3. RSU:er kommer, i enlighet med villkoren for LTIP 2025, intjanas i sin helhet tre (3) ar fran
Tilldelningsdagen (’Intjanandedagen”), beroende pa bade (i) prestation (sasom beskrivs
nedan) och (ii) fortsatt anstallning. Perioden fran Tilldelningsdagen till Intjanandedagen
refereras till som "Intjanandeperioden”. Styrelsen kommer att faststélla antalet intjanade
RSU:er (om nagra) efter Intjanandedagen.

4. Varje intjanad RSU ger Deltagaren ratt att erhalla en (1) aktie i Cint. For att Deltagarna ska
erhalla full tilldelning av antalet aktier enligt LTIP 2025 ska koncernens EBITA uppga till
minst 55 MEUR. Vid utgangen av Intjanandeperioden kommer koncernens EBITA for
rakenskapsaret 2027 att jamféras med malet om 55 MEUR. Om koncernens EBITA for
rakenskapsaret 2027 ar lika med eller dverstiger 55 MEUR kommer full tilldelning av
antalet aktier att ske till Deltagarna. Darutéver maste en miniminiva dverskridas for att
nagra aktier ska kunna tilldelas efter Intjanandeperioden.
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Villkoren for LTIP 2025 beskrivs ndrmare nedan:

a. EBITA: Antalet intjanade RSU:er (fére eventuella omrakningar) pa Intjanandedagen beror
pa nivan av uppfyllelse av det faststallda prestationskriteriet. Prestationskriteriet ar baserat
pa koncernens rorelseresultat fore rantor, skatt och avskrivningar (EBITA) under
rakenskapsaret 2027 exklusive eventuell paverkan fran forvarv som gjorts under perioden.
Nivan av uppfyllandet av prestationskriteriet EBITA och intjanandet av det tillampliga
antalet RSU:er kommer att faststallas i enlighet med foljande:

i. inga av de RSU:er som ar foremal for intjaning pa tillamplig Intjianandedag kommer
att intjdnas om EBITA ar ldgre &n eller lika med 46 MEUR,

ii. femton (15) till attio (80) procent av de RSU:er som ar féremal for intjaning pa
tillamplig Intjanandedag kommer att intjanas om EBITA ar mellan 47 MEUR och 52
MEUR, med en linjar 6kning inom detta intervall,

iii. attiofem (85) procent av de RSU:er som ar foremal for intjaning pa tillamplig
Intjanandedag kommer att intjanas om EBITA &r lika med 53 MEUR,

iv. nittiotvd komma fem (92,5) procent av de RSU:er som ar foremal for intjaning pa
tillamplig Intjdanandedag kommer att intjdnas om EBITA &r lika med 54 MEUR, och

v. ett hundra (100) procent av de RSU:er som ar foremal for intjaning pa tillamplig
Intjanandedag kommer att intjanas om EBITA &r lika med eller éverstiger 55 MEUR.

b. Maximalt antal intjanade RSU:er kommer inte i nagot fall att éverstiga hundra (100)
procent av det totala antalet tilldelade RSU:er.

c. RSU:er som inte ar intjadnade vid Intjanandedagen kommer omedelbart att forfalla och
anses vara forverkade utan ersattning.

d. Styrelsen ska ha ratt att besluta att alla eller vissa intjdnade RSU:er ska makuleras eller
aterkravas (sa kallad clawback) om utfallet av prestationskriterierna ar ett resultat av
felaktigheter i den finansiella redovisningen eller grovt tjanstefel, samt kunna minska eller
senarelagga intjaning av RSU:er om prestationskriterierna enligt styrelsen inte aterspeglar
Bolagets underliggande affarsresultat.

e. Villkoren for LTIP 2025 innehaller ett villkor om Deltagarens fortsatta anstallning inom Cint-
koncernen under Intjanandeperioden (styrelsen ska ha ratt att avsta fran detta villkor under
vissa omstandigheter enligt styrelsens bedémning).

5. LTIP 2025 omfattar totalt 9 247 128 RSU:er vilka férvantas att tilldelas cirka 50 deltagare
bestdende av den verkstéllande direktéren, medlemmar i koncernledningen och andra
nyckelanstéllda i enlighet med styrelsens beslut. Det hégsta antalet RSU:er som kan tilldelas en
Deltagare, inklusive den verkstallande direktdren, &r 1 472 994.

6.0m en Deltagare ar forhindrad, efter IntjaAnandedagen, att erhalla aktier fran intjanade RSU:er
pa grund av tillampliga lagar och regler eller till rimlig kostnad eller med rimliga administrativa
insatser av Deltagaren eller Bolaget ska styrelsen ha ratt att besluta att helt eller delvis |6sa RSU:
er kontant. Styrelsen ska ocksa ha ratt att besluta att aktier och/eller kontanter ska innehallas av
Bolaget for att tdcka eller underlatta betalningen av tillampliga skatter.
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7.Vid en agarférandring av Bolaget (innebarandes att en part, eller flera parter som agerar i
samforstand, forvarvar aktier som representerar mer an 50 procent av rosterna i Bolaget) eller vid
en direkt eller indirekt Gverlatelse, 6verféring eller annan avyttring av hela eller vasentliga delar
av Bolagets verksamhet och tillgdngar, ska ej intjanade RSU:er intjanas i sin helhet.

8.Styrelsen ska ha rétt att rakna om det hdgsta antalet aktier (per RSU och totalt) i handelse av
foretradesemission, fondemission, aktiesplit, omvand aktiesplit, utdelning eller liknande
handelser, i syfte att uppna den ursprungliga ekonomiska avsikten med tilldelningen till
Deltagarna.

9.Styrelsen ska ansvara for de detaljerade villkoren och administrationen av LTIP 2025 inom
ramen for detta forslag. | samband med detta ska styrelsen ha ratt att besluta om andra villkor, t.
ex. pa grund av nyrekrytering, sjukdom, funktionsvariation, dédsfall, uppsagning, kontraktsenlig
pension, lokala regler och lagar, skattelagstiftning, eller andra omstéandigheter som faststélls av
styrelsen. Styrelsen ska dessutom ha ratt att, fore Tilldelningsdagen, besluta om att héja de
prestationskriterierna och gora ytterligare andringar av LTIP 2025 under forutsattning att sadana
andringar, enligt styrelsens bedémning, inte innebar att kraven i LTIP 2025 sénks for Deltagarna
eller p& annat satt innebar villkor som ar mer formanliga for Deltagarna an vad som framgar av
detta forslag.

10.RSU:er kommer inte ha nagon rostratt fore intjanandet, antalet RSU:er kommer inte att 6ka
och ingen kontant ersattning kommer att betalas ut som utdelningsekvivalenter fér intjanade RSU:
er.

11.LTIP 2025 kommer att regleras av svensk ratt.
Leverans av aktier och sékring

For att sakra leverans av aktier till Deltagarna i LTIP 2025 foreslar styrelsen att Bolaget sékrar
sina ataganden enligt LTIP 2025 genom att inga ett aktieswapavtal med tredje part, enligt vilket
den tredje parten ska ha ratt att i eget namn férvarva och éverlata aktier (inklusive till Deltagarna)
i enlighet med villkoren for LTIP 2025.

Vidare foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar att emittera hogst 11 096 554
teckningsoptioner av serie 2025/2028 (se punkt 14(b) pa den foreslagna dagordningen), vilka
ska, om det godkanns av stamman, anvandas istallet for det ovan beskrivha aktieswapavtalet for
att sdkra leverans av aktier till Deltagarna och téacka kostnader (inklusive skatter och sociala
avgifter) enligt LTIP 2025.

Utspédningseffekt
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Den maximala utspadningseffekten vid leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2025 kommer att
uppga till cirka 2,54 procent. Den maximala utspadningseffekten inklusive teckningsoptioner som
anvands som sakring istallet for aktieswapavtalet kommer att uppga till cirka 3,0 procent om
samtliga 11 096 554 teckningsoptioner av serie 2025/2028 utnyttjas for teckning av 11 096 554
nya aktier i Bolaget.

Om metoden for leverans av aktier genom 6verlatelse och utnyttjande av teckningsoptioner som
foreslas under punkten 14(b) pa den foreslagna dagordningen inte godkanns med erforderlig
majoritet och Bolagets ataganden enligt LTIP 2025 istallet sékras genom aktieswapavtalet med
tredje part, kommer ingen utspadningseffekt att uppsta.

Kostnader

Kostnaderna for LTIP 2025 ar baserade pa IFRS 2 rapporteringsstandarder. Styrelsen har gjort
en preliminar kostnadsberakning for LTIP 2025, vilken baserats pa ett aktiepris vid tilldelning om
7,0 SEK och ett aktiepris pa Intjanandedagen om 23,1 SEK samt att det hogsta antalet RSU:er
tilldelas och intjanas efter Intjanandeperioden. Baserat pa ovanstdende antaganden har vardet av
varje RSU faststéllts till ett genomsnittligt varde om 7,0 SEK.

Den totala maximala kostnaden for LTIP 2025 uppgar till cirka 69,2 MSEK, exklusive kostnader
for sociala avgifter. Vid full intjaning skulle kostnaderna for sociala avgifter uppga till maximalt
cirka 110,7 MSEK.

Andra aktiebaserade incitamentsprogram i Cint

Information om andra utestaende aktiebaserade program i Cint finns tillgangligt i Bolagets
arsredovisning 2024 (se avsnittet "Langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram”). De
huvudsakliga villkoren finns aven tillgangliga pa Cints hemsida www.cint.com. Férutom vad som
ar beskrivet dar finns inga andra utestaende aktiebaserade incitamentsprogram i Cint.

Beredning av forslaget

LTIP 2025 har beretts av Bolagets styrelse med stod fran externa radgivare och efter samrad
med aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att l1agga fram forslaget till bolagsstamman.
Utover de befattningshavare som har uppréttat eller granskat dokumentationen enligt
instruktioner fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet
deltagit i utformningen av villkoren.

Bemyndigande

Envar av styrelseledaméterna ska bemyndigas att vidta sddana smarre justeringar till detta beslut
som kan visas erforderliga i samband med dess registrering hos Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB. Dartill ska styrelsen ha ratt att vidta sddana smarre justeringar av LTIP 2025 som
foranleds av tillampliga utlandska lagar och regler, tillamplig lag, regler, marknadspraxis eller
liknande.
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Beslutsmajoritet

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag om inrattande av LTIP 2025 under punkt 14(a) pa den
foreslagna dagordningen kraver stod fran aktiedgare som representerar minst héalften av de
avgivna rosterna vid stamman.

Punkt 14(b): Beslut om leverans av aktier enligt LTIP 2025 genom emission och 6verlatelse
av teckningsoptioner av serie 2025/2028

| enlighet med LTIP 2025 som foreslas av styrelsen under punkt 14(a) pa den foreslagna
dagordningen har Bolaget en skyldighet att under vissa forutsattningar leverera aktier i Bolaget till
Deltagarna i LTIP 2025.

For att sékra Bolagets skyldighet att leverera aktier och tdcka eventuella kostnader (inklusive
skatter och sociala avgifter) enligt LTIP 2025 foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar att
emittera och Gverlata hogst 11 096 554 teckningsoptioner av serie 2025/2028 enligt de villkor
som framgar nedan. Styrelsen ar av uppfattningen att emission och overlatelse av
teckningsoptioner ar att foredra framfor aktieswapavtalet med tredje part beskrivet under punkt 14
(a) pa den foreslagna dagordningen eftersom kostnaderna for ett aktieswapavtal ar vasentligt
hogre an kostnaderna for att emittera och Overlata teckningsoptioner. Om stamman beslutar att
anta den foreslagna metoden for leverans av aktier genom 6verlatelse och utnyttjande av
teckningsoptioner under denna punkt 14(b) med erforderlig majoritet har styrelsen for avsikt att
inte anvanda sig av det foreslagna upplagget med ingaende av ett aktieswapavtal under punkt 14
(a) ovan.

For att sakra Bolagets skyldighet att leverera aktier inom ramen for LTIP 2025 foreslar styrelsen
att stamman beslutar om en emission och éverlatelse av teckningsoptioner av serie 2025/2028 i
Bolaget pa foljande villkor:

1. Hogst 11 096 554 teckningsoptioner av serie 2025/2028 ska emitteras.

2. Ratten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget, med ratt och skyldighet att férfoga dver teckningsoptionerna i enlighet
med Bolagets skyldigheter inom ramen for LTIP 2025.

3. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att sakra Bolagets skyldighet att
leverera aktier och tacka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala avgifter) inom
ramen for LTIP 2025.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa en separat teckningslista senast den 30 juni
2025.

5. Teckningsoptionerna ska ges ut till Bolaget vederlagsfritt.

6. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.
Utnyttjandepriset for teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska motsvara
aktiens kvotvérde.

7. Teckningen av aktier med teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 1
juni 2025 till och med den 31 december 2028. Styrelsens ska ha ratt att férlanga
teckningsperioden.
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8. De nya aktierna ska ge ratt till utdelning for forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller efter det att teckning har verkstallts.

9. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av
kan bli foremal for omrakning i vissa fall enligt de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna.

10. Vid utnyttjande av samtliga 11 096 554 teckningsoptioner kommer Bolagets aktiekapital att
O0ka med 1 109 655,4 SEK (baserat pa ett kvotvarde om 0,1 SEK). Om teckningskursen
Overstiger aktiens kvotvarde ska det 6verskjutande beloppet tillfdras den fria
overkursfonden.

11. Bolaget far, i enlighet med villkoren for LTIP 2025, dverlata hogst 11 096 554
teckningsoptioner (a) vederlagsfritt till Deltagarna (och/eller utsedd tredje part) i syfte att
mojliggora leverans av aktier i Bolaget inom ramen fér LTIP 2025, och (b) till ett pris som
motsvarar teckningsoptionernas marknadsvérde, faststéllt enligt en vedertagen
varderingsmodell, till en bestamd tredje part i syfte att tdcka eventuella kostnader
(inklusive skatter och sociala avgifter) inom ramen for LTIP 2025.

Beslutet ska vara villkorat av att bolagsstdmman beslutar att inréatta LTIP 2025 i enlighet med
styrelsens forslag under punkten 14(a) pa den foreslagna dagordningen.

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stod fran aktieagare som representerar minst
nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till arsstamman 2026 besluta om emission av aktier mot kontant betalning, med
bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran
aktieagarnas foretradesratt. Syftet med bemyndigandet och skalet till att tillata avvikelser fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa flexibilitet och méjliggtra for Bolaget att anskaffa kapital
for att fullfélja potentiella tillvaxtmaojligheter i enlighet med dess antagna strategi.

Styrelsen far besluta om emission av aktier som innebar en 6kning av Bolagets aktiekapital med
hogst tio (10) procent av Bolagets registrerade aktiekapital vid den tidpunkt da styrelsen forsta
gangen utnyttjar bemyndigandet.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, bemyndigas att vidta sddana smarre justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 14(b) kravs att beslutet bitrdds av aktieagare som representerar
minst nio tiondelar (9/10) av saval de vid stimman avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna och for giltigt beslut enligt punkt 15 kravs att beslutet bitrédds av aktieagare
som representerar minst tva tredjedelar (2/3) av saval de vid stamman avgivna rosterna som de
vid stamman foretradda aktierna.
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Tillgdngliga handlingar

Handlingar som enligt aktiebolagslagen ska hallas tillgangliga fére stamman kommer att hallas
tillgangliga pa Bolagets kontor, Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm, i enlighet med
aktiebolagslagens krav samt skickas till de aktiedgare som begdar det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer @ven hallas tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.cint.com. Samtliga
ovanstadende handlingar kommer att framlaggas pa stamman.

Aktiedgares ratt att begédra upplysningar

Aktieagare erinras om sin ratt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att pa stamman begéra att
styrelsen och den verkstallande direktéren lamnar upplysningar om forhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett arende pa dagordningen eller férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av Bolagets eller ett koncernbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten géaller
aven Bolagets forhallande till annat koncernbolag. Upplysningar ska lamnas om det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget.

Behandling av personuppagifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stamman, se Euroclear
Sweden AB:s och Computershare AB:s respektive integritetspolicyer som finns tillgangliga pa
deras respektive webbplats, https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf respektive https://www.computershare.com/se/gm-gdpr.

Ovrig information

Bolaget har for narvarande 354 976 383 utestdende aktier och roster. Vid tidpunkten for
utfardandet av kallelsen innehar Bolaget inga egna aktier.

* * %

Stockholm, april 2025
Cint Group AB (publ)
Styrelsen

Bifogade filer
Kallelse till arsstamma i Cint Group AB (publ)
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