Pressmeddelande
20 mars 2026 08:00:00 CET

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MIPS AB
(PUBL)

Aktiedgare i Mips AB (publ) (“Mips”), org. nr. 556609-0162, kallas harmed till
arsstimma torsdagen den 23 april 2026 kl. 13.00 pa Mips huvudkontor, Kemistviagen 1B
i Téby. Inregistrering till arsstimman bérjar kl. 12.30. Styrelsen har beslutat att
aktiedgarna dven kan utdva sin rostritt pa arsstimman genom postrdstning i enlighet
med foéreskrifterna i Mips bolagsordning.

Rétt att delta i arsstimman

For att fa delta i arsstdmman maste aktiedgare dels vara registrerade i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 15 april 2026, dels till bolaget anmala sitt
deltagande vid arsstdmman senast fredagen den 17 april 2026.

Deltagande genom att ndrvara i stdmmolokalen

Aktiedgare som énskar narvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud ska
anmala sin avsikt att delta senast fredagen den 17 april 2026 pa Euroclear Sweden ABs
webbplats www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/, pa telefon 08-402 90 58, eller
per post till Mips AB (publ), “Mips arsstdmma 2026”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191,
101 23 Stockholm. Aktiedgare ska i anmé&lan ange sitt namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och eventuella bitraden.

Aktiedgare som deltar genom ombud eller stallféretradare bor skicka
behdérighetshandlingar till ovanstaende adress i god tid fére drsstamman.
Fullmaktsformular finns tillgédngligt pa Mips webbplats www.mipscorp.com.

Deltagande genom postréstning

Aktiedgare som 6nskar delta i arsstdmman genom postrdstning ska anmala sin avsikt att
delta genom att avge sin postrost sa att denna ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast
fredagen den 17 april 2026. For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas.
Postréstningsformuléret finns tillgangligt pa Mips webbplats www.mipscorp.com.

Postréstningsformuldret kan skickas in antingen via e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com, eller per post till Mips AB (publ), “Mips arsstdmma
2026”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare kan dven
postrdsta elektroniskt genom verifiering med BankID pa Euroclear Sweden ABs webbplats
www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/. Om aktiedgaren postrdstar genom
ombud ska fullmakt bildggas postréostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt
pa Mips webbplats www.mipscorp.com. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behoérighetshandling bildggas postrdstningsformularet.
Ytterligare anvisningar framgar av postrostningsformularet och pa Euroclear Sweden ABs
webbplats www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/.

Forvaltarregistrerade aktier
For att ha ratt att delta i arsstdmman maste en aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till arsstdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att

Mips AB (PUBL) reg. no. 556609-0162 // mipscorp.com // Kemistvigen 1B, SE-183 79 T&iby, Sweden


https://mipscorp.com/
http://www.mipscorp.com/
http://www.mipscorp.com/
mailto:GeneralMeetingService@euroclear.com
http://www.mipscorp.com/

Mips
Pressmeddelande P
20 mars 2026 08:00:00 CET

aktiedgaren blir upptagen i aktieboken per onsdagen den 15 april 2026. Sadan registrering
kan vara tillfallig (s.k. réstrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt férvaltarens
rutiner i sddan tid i férvag som férvaltaren bestdmmer. Réstrattsregistreringar som har
gjorts av férvaltaren senast fredagen den 17 april 2026 beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Forslag till dagordning

Arsstammans dppnande

Val av ordférande vid arsstamman

Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Val av tva justerare

Prévande av om arsstdmman blivit behdrigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberattelse avseende rékenskapsaret 1januari - 31 december

2025

Anfdrande av styrelsens ordférande

9. Anférande av den verkstéallande direktéren

10. Faststallande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning

1. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrdkningen samt vid utdelning faststallande av avstdmningsdag fér denna

12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledam&terna och verkstallande direktdren

13. Framldggande av rapport om ersattningar fér godkannande

14. Faststdllande av antalet styrelseledamoter

15. Faststallande av arvoden at styrelseledamoéterna och revisor

16. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

17. Val av revisor

18. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

19. Beslut om &ndring av bolagsordningen

20. Beslut om emissionsbemyndigande foér styrelsen

21. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av
egna aktier

22. Arsstdmmans avslutande

N A NN -

o

Beslutsforslag

Bolagets valberedning bestaende av Suzanne Sandler (utsedd av Handelsbanken Fonder),
tillika ordférande, Gustaf Runius (utsedd av SEB Fonder) och Celia Grip (utsedd av
Swedbank Robur Fonder), samt styrelsens ordférande Magnus Welander inbjuden som
deltagare, har lamnat forslag till beslut under punkterna 2 och 14#17 pa dagordningen.

Punkt 2 - Val av ordférande vid arsstimman
Valberedningen foreslar att advokat Fredrik Lundén valjs till ordférande vid arsstdmman.

Punkt 11 - Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrdkningen samt vid utdelning faststédllande av avstamningsdag fér denna
Styrelsen féreslar utdelning om 2,50 kr per aktie. Som avstdmningsdag for utdelning
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foreslas mandagen den 27 april 2026. Beslutar arsstdmman i enlighet med férslaget,
berdknas utdelningen kunna utsdndas av Euroclear Sweden AB torsdagen den 30 april
2026.

Punkt 13 - Framldaggande av rapport om erséattningar fér godkdnnande
Styrelsen féreslar att arsstdmman godkanner rapporten dver ersattningar fér
rakenskapsaret 2025.

Punkt 14 - Faststédllande av antalet styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till sex (6)
utan suppleanter.

Punkt 15 - Faststéllande av arvoden at styrelseledaméterna och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utgd med 890 000 kr
(tidigare 850 000 kr) samt med 365 000 kr (tidigare 350 000 kr) till respektive évrig
stammovald ledamot. Valberedningen har vidare féreslagit att arvode fér utskottsarbete
ska utga med 170 00O kr till ordférande i revisionsutskottet (tidigare 160 000 kr) och med
85 000 kr till ledamot i revisionsutskottet (tidigare 80 000 kr) och med 70 000 kr till
ordfdrande i ersattningsutskottet (tidigare 60 000 kr) och med 35 00O kr till ledamot i
ersattningsutskottet (tidigare 30 000 kr).

Vidare foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand ré&kning.

Punkt 16 - Val av styrelseledamédter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att omval ska ske av Magnus Welander, Thomas Brdutigam, Maria
Hedengren, Anna Halldv, Jonas Rahmn och Jenny Rosberg. Ytterligare information om de
foreslagna styrelseledaméterna finns tillganglig pa bolagets webbplats www.mipscorp.
com.

Valberedningen foreslar omval av Magnus Welander som styrelsens ordférande.

Punkt 17 - Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av
det registrerade revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill slutet av ndstkommande
arsstamma. KPMG AB har informerat valberedningen om att den auktoriserade revisorn
Christel Caldefors kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor om KPMG AB omvaljs
som revisor.

Punkt 18 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen féreslar foljande riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar Mips ledande befattningshavare och ska tilldmpas pa ersattningar
som avtalas, och férandringar som gérs i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstdmman 2026. Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som
beslutas av bolagsstamman.
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Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Mips har en tydlig strategi fokuserad pa att driva [6nsam tillvéxt och skapa
aktiedgarvarde. Fér information om bolagets afférsstrategi och langsiktiga finansiella mal,
se bolagets webbplats och den senaste ars- och hallbarhetsredovisningen, www.mipscorp.

com.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete, forutsatter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning baserat pa lokala forhallanden, vilket dessa riktlinjer
mojliggor.

| bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som &r baserade pa
teckningsoptioner. Fér mer information om dessa program, se www.mipscorp.com/sv
/bolagsstyrning/incitamentsprogram.

Formerna av ersédttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmaéssig och far besta av féljande komponenter: fast
kontantldn, rérlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner.
Bolagsstamman kan darutdver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Den fasta |6nen fér ledande befattningshavare ska vara marknadsanpassad,
konkurrenskraftig och baseras pa kompetens, ansvar och prestation.

Uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rorlig kontantersattning ska matas under en
period om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hégst 75 procent av den
fasta arliga kontantlénen for verkstallande direktdren och hégst 50 procent av den fasta
arliga kontantlénen fér dvriga respektive ledande befattningshavare.

Den rérliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgéras av individ- och
funktionsanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att
de frdmjar bolagets affarsstrategi och ldngsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhetsarbete, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till afférsstrategin eller
framja befattningshavarens langsiktiga utveckling. Den rérliga kontantersattningen ska till
Overvagande del vara beroende av koncernens nettoomsattning och rérelsemarginal,
vilket ligger i linje med bolagets langsiktiga finansiella mal. Vidare ska den rérliga
kontantersattningen dven vara relaterad till ett eller flera av bolaget uppsatta
hallbarhetsmal, dar den verkstallande direktdéren enbart ska ha bolagsdvergripande
hallbarhetsmal och dvriga ledande befattningshavare ska ha bade bolagsdévergripande
och individuellt uppsatta hallbarhetsmal. Rorlig ersattning ska darutdver kunna utga
baserat pd individuellt och funktionsspecifikt uppsatta mal.
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Ersattningsutskottet ansvarar for beddmningen av utfall sdvitt avser rorlig
kontantersattning till verkstallande direktéren, och verkstallande direktéren ansvarar fér
beddmningen av utfall vad avser rorlig kontantersattning till dvriga befattningshavare.
Savitt avser finansiella mal ska beddémningen baseras pa den finansiella informationen som
foljer av bolagets offentliggjorda finansiella rapportering.

Styrelsen ska ha mdjlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma
folja darav helt eller delvis aterkrava rorlig erséttning som utbetalats pa felaktiga grunder.

For samtliga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande
sjukforsdkring, om inte annat foljer av praxis pa den lokala marknaden, vara
premiebestamda. Roérlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna fér premiebestamd pension, alternativt annan typ av
pensionsavsattning enligt lokal praxis, ska uppga till hdgst 30 procent av den fasta arliga
kontantl®énen. Andra férmaner far innefatta bl.a. livférsakring, sjukvardsforsdkring och
bilférman. Sddana formaner far sasmmanlagt uppga till hdgst tio procent av den fasta
arliga kontantlénen.

Upphdérande av anstéllining

Vid uppségning fran bolagets sida far uppsadgningstiden vara hégst tolv manader. Fast
kontantldn under uppsadgningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga
ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen fér tva ar for verkstéllande direktéren och
ett ar for 6vriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida
far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegréansning kan utga. Saddan erséattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstréackning som
den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga
till hégst 60 procent av den fasta kontantldnen vid tidpunkten fér uppsagningen, om inte
annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser, och utga under den tid som
atagandet om konkurrensbegradnsning géller, vilket ska vara hégst nio manader efter
anstallningens upphdrande.

Lén och anstéliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens dkning och ékningstakt
over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som fbljer av dessa.
Utvecklingen av avstandet mellan verkstallande direktdrens ersattning och dvriga
anstalldas ersattning kommer att redovisas i ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststalla, se dver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om foérslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta férslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga
andringar av riktlinjerna, dock atminstone vart fjarde ar och ldgga fram forslaget for beslut
vid arsstdmman. Riktlinjerna ska géalla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman.
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Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program fér rérliga ersattningar fér
bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i koncernen.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersadttningsrelaterade fragor nérvarar inte
verkstallande direktdren eller andra personer i koncernledningen, i den man de berodrs av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets
ldngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstalla bolagets
ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férdndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter
beaktats

Styrelsen har inte erhallit ndgra synpunkter fran aktiedgarna pa befintliga riktlinjer fér
ersattning till ledande befattningshavare. Utdver vissa redaktionella justeringar har
riktlinjerna uppdaterats avseende beskrivningen av Mips affarsstrategi och langsiktiga
intressen, som nu hanvisar till Mips webbplats, samt i syfte att méjliggéra ytterligare
flexibilitet i forhallande till lokala ersattningsformer i andra ldnder. Det har i 6vrigt inte
skett ndgra betydande férandringar av riktlinjerna utan styrelsens férslag motsvarar i allt
vasentligt befintliga riktlinjer.

Punkt 19 - Beslut om andring av bolagsordning

Med anledning av att Mips avser att flytta sitt huvudkontor till Solna foreslar styrelsen att
arsstdmman beslutar att &ndra Mips bolagsordning pa sa vis att bolaget ska kunna halla
bolagsstdmma aven i Solna, genom att goéra féljande andringar i bolagsordningen:

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

10.
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Bolagsstdmma ska hallas pa den ort dar
styrelsen har sitt sate eller i Taby.

Pa arsstamma ska féljande arenden
behandlas.

1. Val av ordférande vid bolagsstamman.

2. Upprattande och godkannande av
réostlangd.

3. Val av tva justeringsman.

4. Prébvande av om bolagsstdmman
blivit behérigen sammankallad.

5. Godkannande av dagordning.

6. Framldggande av arsredovisning och
revisionsberattelse samt
koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

7. Beslut om

a) faststallande av resultatrakning och
balansrakning samt
koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

b) dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna
och verkstallande direktoren.

8. Faststallande av antalet
styrelseledamo&ter och antalet revisorer.
9. Faststallande av arvoden till styrelsen
och revisor.

10. Val av styrelse och i forekommande
fall revisor.

1. Annat drende, som ska tas upp pa
bolagsstamman enligt aktiebolagslagen
eller bolagsordningen.

Mips

Bolagsstdmma ska hallas pa den ort
dar styrelsen har sitt sate, i Taby
eller i Solna.

P3a arsstamma ska féljande arenden
behandlas.

1. Val av ordférande vid
bolagsstdmman.

2. Upprattande och godkannande av
rostlangd.

3. Val av tva justeringsman.

4. Prévande av om bolagsstamman
blivit behdrigen sammankallad.

5. Godkannande av dagordning.

6. Framldggande av arsredovisning
och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

7. Beslut om

a) faststallande av resultatrakning
och balansrakning samt
koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

b) dispositioner betraffande
bolagets vinst eller férlust enligt den
faststallda balansrakningen, och

¢) ansvarsfrinet at
styrelseledamé&terna och
verkstallande direktéren.

8. Faststallande av antalet
styrelseledamoter och antalet
revisorer.

9. Faststallande av arvoden till
styrelsen och revisor.

10. Val av styrelse och i
forekommande fall revisor.

1. Annat arende, som ska tas upp pa
bolagsstdmman enligt
aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Styrelsens fullstdndiga férslag till ny bolagsordning finns tillganglig pa Mips webbplats,

WWW.Mmipscorp.com.

Punkt 20 - Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om ett emissionsbemyndigande fér styrelsen i
enlighet med f6ljande. Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fére
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nasta arsstdmma, besluta om emission av aktier i den man saddan emission kan ske utan
andring av bolagsordningen. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas féretradesratt. Genom beslut med stdéd av bemyndigandet ska sammanlagt
hogst s& manga aktier kunna ges ut vid emission av aktier som motsvarar tio procent av
det totala antalet utestaende aktier i bolaget vid tidpunkten fér arsstdmman.

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning,
betalning med apportegendom eller betalning genom kvittning. Kontant- eller
kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas féretrddesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet genom att kunna anvanda bolagets
aktie som betalningsmedel i samband med potentiella férvary, alternativt att genomféra
emissioner for att kunna finansiera potentiella férvarv, moéjliggdra andra investeringar fér
att mdta bolagets strategiska mal och/eller tillféra nya dgare av strategisk betydelse for
bolaget.

Punkt 21 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvirv och éverlatelse
av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen for
tiden intill slutet av nasta arsstdmma, fatta beslut om att férvarva hégst sa manga egna
aktier att bolaget vid var tid efter féorvarv innehar sammanlagt hoégst tio procent av
samtliga aktier i Mips. Forvarv far endast ske pa Nasdaqg Stockholm och till ett pris per
aktie som inte éverstiger det hdgre av priserna féor den senaste oberoende handeln och
det hdgsta aktuella oberoende kdpbudet pad Nasdaqg Stockholm. Férvary far inte ske till
ett pris som understiger ldgsta modjliga marknadspris. Bolaget far ge en bdrsmedlem i
uppdrag att ackumulera ett visst antal egna aktier genom egenhandel under en viss
tidsperiod och pa leveransdagen erldgga betalning for aktierna till ett pris motsvarande
den volymvdgda genomsnittskursen baserat pa den totala handeln under den
tidsperioden. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen féreslar vidare att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, fatta beslut om att 6verlata egna aktier.
Overlatelse av aktier far ske med hdgst det totala antalet egna aktier som Mips vid var tid
innehar. Overlatelser far ske pa eller utanfér Nasdaqg Stockholm, innefattande en ratt att
besluta om avvikelse fradn aktiedgarnas foretradesratt. Overldtelse av aktier p& Nasdaq
Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet. Overlatelse av
aktier utanfér Nasdaqg Stockholm ska ske till ett pris i kontanter eller varde pa erhallen
egendom som motsvarar ett av styrelsen beddémt marknadsvarde vid tidpunkten for
Overlatelsen pa de aktier i Mips som dverlats.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden avseende férvarv och dverlatelse av egna aktier,
och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretrddesratt, ar att majliggdra finansiering av
forvarv av verksamheter genom betalning med egna aktier och att, savitt avser
bemyndigandet att férvarva egna aktier, fortldpande kunna anpassa Mips kapitalstruktur
for att darigenom bidra till ett 6kat aktiedgarvarde.
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Ovrigt

Styrelsen fdreslar vidare att styrelsen, verkstéllande direktdren eller den ndgon av dem
utser ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av ovanstaende beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och/eller Euroclear Sweden AB.

Sarskilt majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen i punkten 19, styrelsens
forslag till beslut om emissionsbemyndigande i punkten 20 och styrelsens férslag till
beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och dverlatelse av egna
aktier i punkten 21 erfordrar att beslutet bitrdds av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som &r féretradda vid arsstdmman.

Antal aktier och réster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns i Mips totalt 26 491122 aktier. Det totala
antalet roster uppgar till 26 491 122. Bolaget innehade vid tidpunkten for kallelsens
utfardande inga aktier i eget férvar.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgare har ratt att, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér
bolaget, erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktéren om férhallanden
som kan inverka pa beddmningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan
inverka pad beddémningen av bolagets och koncernens ekonomiska situation, samt
forhallanden som avser bolagets férhallande till annat koncernbolag.

Handlingar

Styrelsens och valberedningens fullstandiga férslag och motiverade yttrande och
information om féreslagna ledaméter, samt dvriga handlingar som ska finnas tillgangliga
enligt aktiebolagslagen och Svensk kod fér bolagsstyrning halls tillgangliga pa bolagets
webbplats, www.mipscorp.com samt hos bolaget pa Kemistvagen 1B, 183 79 Taby, och
sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin post eller e-postadress.

Av hallbarhetsskal vill Mips i stérsta mojliga man begrdnsa mangden utskrivna handlingar
under arsstdmman. Aktiedgare som dnskar ta del av en utskriven ars- och
hallbarhetsredovisning fér 2025 ombeds darfoér att meddela Mips om detta pa forhand.
Meddelande om 6nskad utskrift av ars- och hallbarhetsredovisning ska méarkas “Utskrift
arsstdmma 2026” och skickas per e-post till legal@mipsprotection.com eller per post till
Mips AB (publ), Kemistvagen 1B, 183 79 Taby. Mips avser saledes inte att tillhandahalla
fysiska exemplar av ars- och hallbarhetsredovisningen till samtliga aktiedgare vid
arsstdmman, ddremot kommer samtliga dvriga relevanta stdmmohandlingar finnas
tillgangliga i utskrivet dubbelsidigt format vid arsstdmman.

Behandling av personuppgifter
Foér information om hur dina personuppgifter behandlas, se: https://www.euroclear.com
/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Stockholm i mars 2026
Mips AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, kontakta:
Max Strandwitz, VD och koncernchef

Max.Strandwitz@Mipsprotection.com
tel +46 709 6117 54

Karin Rosenthal, CFO
Karin.Rosenthal@Mipsprotection.com
tel +46 768 34 63 66

Om Mips-koncernen

Mips-koncernen &r ett globalt bolag som tillhandahaller sakerhetsldsningar, baserat pa
forskning, som verkar med en ingrediensvaruméarkesmodell och omfattar varumarkena
Koroyd och Mips. Koncernen utvecklar innovativa sakerhetsldésningar som integreras i
hjadlmar och andra skyddsprodukter fran ledande varumarken varlden dver. Koroyd &r en
pionjar inom avancerad stotskyddsteknik med rotter i flygsdkerhetsforskning, medan Mips
ar en ledare inom hjalmbaserad sdkerhet med mer &n 30 ars forskning och utveckling i
samarbete med Kungliga Tekniska hégskolan och Karolinska Institutet. Koroyd SARL har
sitt s&te i Monaco, och Mips AB har huvudkontor i Stockholm och &r noterat pa Nasdaq
Stockholm. Mer information finns pd www.koroyd.com och www.mipscorp.com.

Bifogade filer

Kallelse till arsstdmma i Mips AB (publ)
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