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Xspray Pharmas anställda deltar fullt ut i 
bolagets långsiktiga incitamentsprogram, 
signalerande stark framtidstro
Xspray Pharmas två nyligen införda långsiktiga incitamentsprogram, LTIP 2025/2028 och 
LTIP 2026/2029, har nått fullt deltagande av de anställda som erbjudits att delta. 
Anställda har betalat ett beräknat marknadspris, och samtliga teckningsoptioner 
förvärvades. Programmen förfaller från maj 2028 och framåt med teckningskurser på 
49,30 SEK och 48,80 SEK per aktie, nära dubbla dagens aktiekurs.

”Fullt deltagande i båda programmen signalerar ett starkt engagemang från vårt team inför ett 
avgörande halvår. Vi förbereder oss för att lansera två förbättrade onkologiprodukter i USA 
under andra halvan av 2026, förutsatt godkännande från FDA. Teamets delaktighet genom att 
förvärva samtliga erbjudna teckningsoptioner är en stark signal om deras engagemang trots att 
regulatoriska beslut fortfarande återstår,” säger Blake Leitch, VD för Xspray Pharma.

Programmen beslutades vid årsstämmor den 13 maj 2025 respektive 12 maj 2026 och är 
utformade för att skapa långsiktiga gemensamma intressen mellan anställda och aktieägare. 
LTIP 2025/2028 omfattar 154 744 teckningsoptioner och 309 488 personaloptioner, med ett 
teckningspris på 49,30 SEK per aktie och en teckningsperiod som löper mellan 22 maj - 14 juni 
2028. LTIP 2026/2029 omfattar 173 926 teckningsoptioner och 347 852 personaloptioner, med 
ett teckningspris på 48,80 SEK per aktie och en teckningsperiod som löper mellan 21 maj - 13 
juni 2029. Genomförandet av LTIP 2025/2028 sköts tidigare upp och har nu genomförts i nära 
anslutning till LTIP 2026/2029 under maj 2026.

Företaget bekräftar att den planerade lanseringen av Dasynoc® och Nilopki® i USA under 
andra halvåret 2026 fortfarande löper planenligt, under förutsättning att FDA ger sitt 
marknadsgodkännande av produkterna i tid. PDUFA-datumen för Nilopki® är den 18 juni 2026 
och för Dasynoc® den 25 augusti 2026. Centralt för båda ansökningarna kommer att vara att 
de brister som identifierats i GMP-observationer i tidigare inspektioner hos 
tredjepartstillverkaren blivit åtgärdade.

För ytterligare information, vänligen kontakta:

Jacob Nyberg, IRO
Xspray Pharma AB (publ)
Tel: + 46 (0) 70 767 08 83
E-mail: ir@xspray.com

https://xspraypharma.com/
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Xspray Pharma i korthet

Xspray Pharma AB (publ) är ett läkemedelsföretag med flera produktkandidater i klinisk 
utveckling som använder sin innovativa, patentskyddade HyNap-plattform för att skapa 
förbättrade versioner av marknadsförda proteinkinashämmare (PKI), det största 
onkologisegmentet, ofta med höga läkemedelspriser. Företagets mål är att bli 
marknadsledande inom förbättrade PKI för cancerbehandling. Xspray Pharmas 
läkemedelskandidater, Dasynoc® och Nilopki® (en optimerad version av Tasigna®) genomgår 
för närvarande en FDA-granskning. Dasynoc är en amorf form av dasatinib, som visar 
bioekvivalens vid en 30 % lägre dos på grund av en bättre löslighetsprofil. Dess kompatibilitet 
med protonpumpshämmare (PPI), som ofta förskrivs samtidigt till patienter med KMLoch ALL, 
är en betydande fördel. Xspray Pharma bygger upp en robust produktportfölj, inklusive Nilopki 
och XS008-axitinib (en optimerad version av Inlyta®) och XS025-cabozantinib (en optimerad 
version av Cabometyx®).
 
Aktierna i Xspray Pharma AB handlas på Nasdaq Stockholm (Nasdaq Stockholm: XSPRAY).
www.xspraypharma.com
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