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Kallelse till extra bolagsstamma i BICO Group AB (publ)

Aktieagarna i BICO Group AB (publ), org.nr 559050-5052 ("Bolaget” eller "BICO"), med
sate i Goteborg, kallas harmed till extra bolagsstamma onsdagen den 14 december
2022.

Information om forhandsrostning

Extra bolagsstamman kommer att genomfdras genom obligatorisk forhandsréstning
(postréstning) med stod av tillfélliga lagregler. Nagon méjlighet att narvara personligen eller
genom ombud kommer darfor inte att dga rum vid den extra bolagsstdamman. Information om de
vid extra bolagsstamman fattade besluten offentliggérs samma dag som extra bolagsstamman
sa snart utfallet av réstningen é&r slutligt sammanstalld.

Anmalan om forhandsrostning m.m.

Anmadlan

For att dga ratt att delta genom férhandsrdstning vid stdmman ska aktiedgare:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena
tisdagen den 6 december 2022 (for forvaltarregistrerade aktier, se dven "Férvaltarregistrerade
aktier” nedan),

-dels avge sin forhandsrost enligt instruktionerna under rubriken "Férhandsréstning” nedan sa att
forhandsrostningsformularet ar Bolaget tillhanda senast tisdagen den 13 december 2022.
Uppgifter som lamnas vid anmalan kommer databehandlas och anvandas endast for extra
bolagsstdamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i extra bolagsstamman genom férhandsréstning méaste en aktiedgare som
|atit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att avge sin forhandsrést, lata registrera aktierna i
eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstéllningen av aktieboken per tisdagen den 6
december 2022. Sadan registrering kan vara tillféllig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos
forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvdg som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 8 december 2022
kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid stdmman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfélliga undantag for att underlatta
genomforandet av bolags- och féreningsstammor.

For férhandsrostning ska ett sarskilt formulédr anvandas. Formularet finns tillgéngligt pa www.
bico.com. Férhandsformularet géller som anmalan till extra bolagsstamman.

Det ifyllda formuldret maste vara BICO tillhanda senast tisdagen den 13 december 2022. Det
ifyllda formul&ret ska skickas till adress: BICO Group AB (publ), Langfilsgatan 9, 412 77 Goteborg.
Ifyllt formuléar far dven inges elektroniskt och ska da skickas till ir@bico.com. Om aktiedgaren &r
en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas formularet.
Detsamma galler om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud. Aktiedgaren far inte férse
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forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar résten (dvs.
forhandsrostningen i dess helhet) ogiltig. Fullmaktsformular for aktiedgare som dnskar postrosta
genom ombud kommer att finnas tillgdngligt pa Bolagets hemsida.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsréstningsformuléret.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stamman

2. Val av en eller tva justeringspersoner

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

4. Godkannande av dagordningen

5. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

6. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda inom BICO-koncernen

Forslag till beslut under punkterna 1, 2, 3 och 6

Punkt 1 - Val av ordforande vid stimman
Styrelsen foreslar att styrelsens ordférande, Carsten Browall, eller, vid hans férhinder, den som
styrelsen utser, ska valjas till ordforande vid extra bolagsstamman.

Punkt 2 - Val av en eller tva justeringspersoner
Styrelsen foreslar att Veronica Christiansson, eller vid férhinder, den som styrelsen istallet
anvisar, utses till att justera stammoprotokollet.

Punkt 3 — Upprattande och godkannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkénnas ar den réstlangd som upprattats av Bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna forhandsroster, och kontrollerats och tillstyrkts av
justeringspersonen.

Punkt 6 — Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for anstallda inom BICO-
koncernen

Styrelsens i BICO Group AB (publ) ("Bolaget” eller “BICO”) forslag att extra bolagsstdmman ska
besluta om (6A.) inrdttande av ett langsiktigt incitamentsprogram riktat till anstéallda inom
BICO-koncernen ("Co-worker LTIP 2022"), och (6B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie
2022/2026) till det heldgda dotterbolaget BICO International AB samt godkdnnande av
efterféljande teckning av aktie fér anstélldas rdkning i samband med utnyttjande. Besluten under
punkterna 6A —6B nedan ér villkorade av varandra och samtliga beslut féreslas darfér antas i ett
sammanhang.

6A.1. Inforande av Co-worker LTIP 2022

Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstdmman beslutar om att inrdtta ett langsiktigt
incitamentsprogram (Co-worker LTIP 2022) riktat till anstéllda inom BICO-koncernen i enlighet
med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att Co-worker LTIP 2022 kommer att bidra till hogre
motivation och engagemang hos anstéllda samt starka banden mellan medarbetare och Bolaget.
Vidare ar det styrelsens bedomning att Co-worker LTIP 2022 kommer att bidra till méjligheterna
att bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt férvantas 6ka medarbetarnas intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens bedomning att
Co-worker LTIP 2022 kommer att vara till nytta for savél anstéllda som for Bolagets aktiedgare
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genom ett okat aktievarde. Co-worker LTIP 2022 motsvarar i huvudsak Co-worker LTIP 2027 som
antogs av arsstamman 2021. Co-worker LTIP 2021 har en |6ptid till 2026 da deltagarna &ger ratt
att teckna en aktie till ett pris om cirka 600 SEK. Med tanke pa den senaste tidens
aktiekursutveckling bidrar inte Co-worker LTIP 2021, i vart fall i nulaget, till nskvard motivation
och engagemang hos deltagarna. Deltagarna i Co-worker LTIP 2022 forvantas utfora
extraordindra insatser for att styrelsens finansiella mal ska uppnas och Bolaget uppna positivt
kassaflode varfor styrelsen anser att ett incitamentsprogram anpassat efter dagens forhallanden
kommer att vara till nytta for saval deltagarna som Bolaget och dess aktiedgare.

Introduktion till Co-worker LTIP 2022

Co-worker LTIP 2022 &r ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas en
ratt att erhalla teckningsoptioner ("Optioner”) beroende pa Bolagets uppfyllande av vissa
prestationskrav (se nedan) samt vara foremal for en tre och ett halvt arig intjaningsperiod. All
tilldelning av Optioner kommer att bestammas enligt en vardebaserad metod med beaktande av
det teoretiska vardet pa Optionerna. Under forutsattning att vissa villkor &ar uppfyllda ger varje
Option innehavaren réatt att forvarva en B-aktie i Bolaget till ett i forvag bestamt pris.

Leverans av aktier till deltagarna i samband med utnyttjande av intjanade Optioner kommer
mojliggéras genom teckningsoptioner. Som ett led i genomférandet av Co-worker LTIP 2022
kommer darfér hogst 2 500 000 teckningsoptioner emitteras i enlighet med punkten 6B nedan.
De 2 500 000 teckningsoptionerna kommer att tdcka saval tillhandahallandet av aktier som, om
sd erfordras, sociala avgifter.

Co-worker LTIP 2022 kommer att omfatta nuvarande anstéllda (totalt cirka 900 individer), och
deltagare som inom en dverskadlig framtid kan komma att anstallas inom BICO-koncernen, och
ska efter beslut av Bolagets styrelse i huvudsak férdelas i enlighet med de huvudsakliga villkoren
och riktlinjerna som anges nedan. Bolagets CEO, Erik Gatenholm, och CTO, Hector Martinez, bada
tillika storre aktiedgare i Bolaget, har beslutat sig att avsta fran deltagande i Co-worker LTIP 2022
till forman for 6vriga anstallda.

Kostnader for Co-worker LTIP 2022

Co-worker LTIP 2022 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 - Aktierelaterade ersattningar”
vilket innebar att Optionerna ska kostnadsféras som en personalkostnad dver
intjanandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode.
Optionerna ges ut vederlagsfritt till anstéllda och kan darfor komma att foranleda sociala avgifter
och kostnader vilka kommer att kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under
intjanandeperioden.

Under antagande om en B-aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Optionerna om 87 kronor, en
arlig uppgang av B-aktiekursen med 20 procent och att alla Optioner tilldelas direkt enligt
antagandena som anges under "Utspadning”, uppskattas den genomsnittliga arliga kostnaden for
Co-worker LTIP 2022 enligt IFRS 2 uppga till cirka 28,7 miljoner kronor per ar fére skatt. Den
genomshnittliga arliga kostnaden for sociala avgifter uppskattas uppga till cirka 3,1 miljoner
kronor, baserat pa ovanstaende antaganden, att Optionerna tjanas in i sin helhet, att tre och ett
halvt ars 16ptid aterstar fér samtliga Optioner och kostnader for sociala avgifter om i snitt 20
procent. Avsikten ar att kostnaderna for sociala avgifter associerade med Co-worker LTIP 2022
ska tdckas av det kontanta vederlag som inflyter fran deltagarna vid utnyttjande av Optionerna.
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Om nodvandigt ska kostnaderna for sociala avgifter tdckas av sékringsatgéarder genom emission
av teckningsoptioner vilka kommer att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med
utnyttjandet av Optionerna. | vilket fall kommer kostnaderna for sociala avgifter associerade med
Co-worker LTIP 2022 att vara helt tackta och kommer déarfér inte paverka Bolagets kassaflode.

Den totala kostnaden av Co-worker LTIP 2022, inkluderat alla kostnader for sociala avgifter,
berdknas enligt ovanstdende antaganden att uppga till cirka 112 miljoner kronor.

Utspédning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar Co-worker LTIP 2022, vid utnyttjande av
samtliga 2 500 000 Optioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hdgst 62 500,00 kronor och en
maximal utspadning motsvarande cirka 3,75 procent av det vid kallelsens utfardande utestaende
kapitalet och antalet réster i Bolaget. Om samtliga utestdende incitamentsprogram i Bolaget
inkluderas i berdkningen uppgar motsvarande maximala utspddningen, vid tidpunkten for extra
bolagsstamman, till cirka 9,64 procent av kapitalet och antalet roster.

Utformning och rétten att dndra villkoren for Optionerna

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen
och hanteringen av villkoren for Co-worker LTIP 2022, inom ramen fér namnda villkor och
riktlinjer innefattande bestammelser om omrakning i hdndelse av mellanliggande fondemission,
split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband déarmed ska styrelsen
dga ratt att gora anpassningar, om tillampligt, for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven dga ratt att vidta andra justeringar om det sker
betydande férandringar i BICO-koncernen eller dess omvarld som skulle medfora att de beslutade
villkoren fér Co-worker LTIP 2022 inte langre uppfyller dess syften.

Beredning av férslaget
Co-worker LTIP 2022 har beretts av styrelsen i samrad med ersattningsutskottet och externa
radgivare.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning for 2021,
not 6, och programmens huvudsakliga villkor finns tillgangliga pa Bolagets hemsida, www.bico.
com. Férutom de nu angivna programmen finns inga andra utestdende aktiebaserade
incitamentsprogram i BICO.

6A.2. Huvudsakliga villkor och riktlinjer for Co-worker LTIP 2022
Foljande villkor ska gélla for Co-worker LTIP 2022:
1. Co-worker LTIP 2022 ska omfatta nuvarande anstéllda och deltagare som inom en Gverskadlig
framtid kan komma att anstallas inom BICO-koncernen. Det totala antalet Optioner som kan
tilldelas deltagarna uppgar till hgst 2 500 000.
2. Tilldelning av Optioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och Optionerna kommer i huvudsak
att fordelas enligt foljande kategorier:

i. Koncernledningen far tilldelas totalt hégst 1 000 000 Optioner,

ii. Ovriga ledande befattningshavare och anstéllda far tillsammans tilldelas
totalt 500 000 Optioner, och

iii. Ovriga anstéllda far tillsammans tilldelas totalt hdgst 1 000 000 Optioner.

3. Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner senast ett ar efter extra bolagsstamman.
Storleken pa den individuella tilldelningen kommer att bestdmmas enligt en vardebaserad metod.
4. Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.
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5. For att Optionerna ska ge den anstallde ratten att forvarva en aktie maste deltagaren ha varit
anstalld av BICO-koncernen fram till och med offentliggérandet av Bolagets kvartalsrapport for
forsta kvartalet 2026 eller, om sadan rapport inte offentliggors, den 1 juni 2026 ("
Intjanandeperioden”).

6. Optionerna intjanas under Intjanandeperioden i enlighet med féljande prestationskrav:

i. 50 procent av de tilldelade Optionerna ska baseras pa kravet att BICO-
koncernens omsattning per aktie har uppgatt till minst 50 kronor per aktie under 2025;

ii. 50 procent av de tilldelade Optionerna ska baseras pa kravet att BICO-
koncernens kassaflode ar positivt, exklusive tillaggskopeskillingar, under varje ar fran och med
2023 fram till och inklusive 2025, intjaningen ska saledes minska med en tredjedel for varje ar
BICO-koncernens kassaflode inte har varit positivt, exklusive tillaggskopeskillingar, fran och med
2023 fram till och inklusive 2025.

7. Varje Option ger innehavaren ratt att erhalla en B-aktie i BICO till ett i forvdg bestamt pris om
150 kronor per aktie under tiden fran och med den 1 juni 2026 till och med den 31 september
2026. Utnyttjandepriset har faststallts genom tillampning av Black & Scholes varderingsmetod.
8. Den sista tidpunkten vid vilken Optionerna ska kunna utnyttjas ska vara den 31 september
2026.

9. Optionerna kan inte 6verlatas och far inte pantséttas.

Bolagets CEO, Erik Gatenholm, och CTO, Hector Martinez, bada tillika storre aktiedgare i Bolaget,
har beslutat sig att avsta fran deltagande i Co-worker LTIP 2022 till férman for ovriga anstéllda.
Antalet Optioner kommer att omrdaknas i hdandelse av férandringar i BICOs aktiekapitalstruktur,
exempelvis vid fondemission, fusion, foretradesemission, uppdelning eller sammanslagning av
aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgérder.

6B. Riktad emission av teckningsoptioner under Co-worker LTIP 2022 till det heldagda
dotterbolaget BICO International AB samt godkidnnande av efterfoljande teckning av aktie for
anstalldas rakning i samband med utnyttjande

| syfte att tillforsdkra leverans av aktier under Co-worker LTIP 2022 och, om nddvéandigt, for att
tdcka sociala avgifter foreslar styrelsen att extra bolagsstamman beslutar att, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, emittera sammanlagt hdgst 2 500 000 teckningsoptioner, till foljd
varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 62 500 kronor. Styrelsen foreslar dven
att extra bolagsstamman beslutar att godkanna att det heldgda dotterbolaget BICO International
AB, inom ramen for Co-worker LTIP 2022, far utnyttja teckningsoptionerna fér nyteckning av
aktier i anstéalldas rdkning i anslutning till [optidens utgang 31 september 2026.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

1. Ratten att teckna de 2 500 000 teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma det heldagda dotterbolaget BICO International AB. BICO
International AB ska &ga ratt att utnyttja teckningsoptionerna for nyteckning av aktier i anstélldas
rakning i anslutning till I6ptidens utgang 31 september 2026.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas pa en sérskild teckningslista
senast den 1 juni 2023. Bolagets styrelse ska ha ratt att forlanga teckningsperioden.
Overteckning kan inte ske.

3. Varje teckningsoption ska medfdra ratt till nyteckning av en B-aktie i Bolaget.

4. Teckningskursen for aktier av serie B som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska
uppga till aktiernas kvotvarde. Teckningskursen ska erldggas kontant.

5. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska dga rum under perioden fran och med
den 1 juni 2026 till och med den 31 september 2026. Styrelsen har ratt att forlanga
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teckningstiden, dock maximalt med sex manader.

6. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for vinstutdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna forts in i
bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

7. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga A.

Den enligt ovan faststéllda |6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal ore, varvid fem (5)
ore ska avrundas nedat. Lésenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av ska omraknas i hdndelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i
enlighet med marknadspraxis.

Vidare foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella smaérre
justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att implementera Co-worker LTIP 2022
for anstéllda i BICO-koncernen.

Ovrig information

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut enligt 6A — 6B ovan utgor ett paket, da de olika forslagen ar
beroende av och starkt kopplade till varandra. | anledning harav foreslas att extra
bolagsstamman fattar ett enda beslut i anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de
majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 § aktiebolagslagen, inneb&rande att beslutet ska bitrddas
av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna résterna som de vid
extra bolagsstamman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 64 086 269 utestdende aktier, varav 1 500 000
aktier av serie A som berattigar till tio roster per aktie och 62 586 269 aktier av serie B som
berattigar till en rost per aktie vid extra bolagsstamman. Per dagen for denna kallelse innehar
BICO inga egna aktier.

Stammohandlingar

Styrelsens fullstéandiga beslutsunderlag under punkt 6 jamte handlingar enligt aktiebolagslagen
halls tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.bico.com, hos Bolaget pa adress BICO Group AB
(publ), Langfilsgatan 9, 412 77 Goteborg samt sdnds kostnadsfritt till de aktiedgare som begar
det och uppger sin post- eller e-postadress.

Upplysningar infor extra bolagsstamman

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid extra bolagsstamman lamna
upplysningar om forhdllanden som kan inverka pad bedémningen av ett drende pa dagordningen.
Begaran om sadana upplysningar ska séndas per post till BICO Group AB (publ), Langfilsgatan 9,
412 77 Goteborg eller via e-post till ir@bico.com, senast mandagen den 5 december 2022.
Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgdngliga pa Bolagets huvudkontor och pa www.
bico.com senast fredagen den 9 december 2022. Upplysningarna skickas dven inom samma tid
till den aktiedgare som sa begart och som uppgivit sin adress.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal
/Integritetspolicybolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i november 2022
BICO Group AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:
Carsten Browall, styrelseordférande, BICO Group AB
E-post: cb@bico.com

Erik Gatenholm, President & CEO, BICO Group AB
Telefon: +46 73 267 0000
E-post: eg@bico.com

Om BICO

BICO (tidigare CELLINK) grundades 2016 och mojliggor framtiden for livraddande

behandlingar. Med malet att minska varldens organbrist och paskynda ldkemedelsutveckling
tillhandahaller foretaget life science-lésningar som kombinerar biologi och teknik
(biokonvergens). Foretaget fokuserar pa att utveckla, tillverka, sédlja och stddja life science-
utrustning, férbrukningsvaror och reagenser for bade tillverknings- och forskningséndamal. BICO
har mer an 32 000 produkter pd marknaden, forséljning i mer an 65 lander, levererar till alla de 20
framsta lakemedelsféretagen och har citerats i mer dan 11 000 vetenskapliga publikationer. BICO
ar noterat pa Nasdaq Stockholm under: BICO.

Bifogade filer
Kallelse till extra bolagsstamma i BICO Group AB (publ)
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