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Kallelse till extra bolagsstamma i Abliva AB
(publ)

Aktiedgarna i Abliva AB (publ), org.nr 556595-6538, kallas harmed till extra bolagsstamma
onsdagen den 8 mars 2023 kl. 11.00 pa Medicon Village, Scheeletorget 1, i Lund, med
inslapp for registrering fran kl. 10.30.

Ratt att delta och anmélan

Aktiedgare som dnskar delta vid den extra bolagsstdmman ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 28 februari 2023,
och

» anmala sig till bolaget senast torsdagen den 2 mars 2023 per e-post till anmalan@abliva.com
eller skriftligen till Abliva AB (publ), Att: Catharina Johansson, Medicon Village, 223 81 Lund. |
anmalan ska uppges fullstéandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav,
adress, telefonnummer dagtid samt i férekommande fall, bor uppgift om stallféretradare, eller
bitrdde (hdgst tvad) 1amnas. Anmalan ska i forekommande fall atféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare
géller foljande for att ha ratt att delta i stamman. Férutom att anmala sig maste sadan
aktiedgare omregistrera sina aktier i eget namn s& att aktiedgaren &r registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 28 februari 2023.
Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som énskar
registrera sina aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéra
att férvaltaren gor sadan registrering. ROstrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i
sadan tid att registreringen har gjorts av férvaltaren senast torsdagen den 2 mars 2023
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foéretrddas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till stimman. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar, savida
inte langre giltighetstid (dock Iangst fem &r) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats
av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av
fullmakt och andra behdérighetshandlingar bifogas anmalan till stdmman. Fullmaktsformular
halls tillgangligt pa bolagets hemsida www.abliva.com och skickas med post till aktiedgare som
kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgér det totala antalet aktier och roster i bolaget till
1056 299 165. Bolaget innehar inga egna aktier.
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Forslag till dagordning:

0. Stamman dppnas.

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Val av en eller tva justeringspersoner.

3. Upprattande och godkannande av réstlangd.

4. Godkéannande av dagordningen.

5. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
6. Bestammande av antalet styrelseledamoter.
7
8
9

. Val av styrelse.

. Faststallande av arvode till ny styrelseledamot.

. Beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2023/2027 till den verkstallande
direktoren, b) riktad emission av teckningsoptioner till dotterbolag, och c) godkdnnande av
Overlatelse av teckningsoptioner.

10. Beslut om a) inférande av Teckningsoptionsprogram 2023/2027 genom en riktad emission
av teckningsoptioner till dotterbolag, och b) godkdnnande av Gverlatelse av teckningsoptioner
till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget eller dess dotterbolag.

11. Beslut om teckningsoptionsprogram till styrelseledamoten Edwin Moses.

12. Stamman avslutas.

Beslutsforslag i korthet:

Val av ordforande vid stamman (punkt 1)
Styrelsen foreslar att advokat Annika Andersson, Cirio Advokatbyra, eller den som styrelsen
utser vid dennes férhinder, utses till ordférande vid den extra bolagsstamman.

Bestammande av antalet styrelseledaméter, val av styrelse samt faststillande av arvode at
ny styrelseledamot (punkt 6, 7 och 8)

Valberedningen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar att antalet styrelseledaméter
ska vara sex stycken. Vidare foreslar valberedningen nyval av Edwin Moses som ny
styrelseledamot. | det fall stdmman beslutar i enlighet med férslaget, kommer styrelsen efter
nyval av Edwin Moses som ny styrelseledamot besta av David Laskow-Pooley
(styrelseordftérande), David Bejker, Denise Goode, Jan Tornell, Roger Franklin och Edwin
Moses.

Edwin Moses, Ph.D. (fodd 1954), ar en serieentreprendr och vardeskapare i europeiska life
sciencebolag. Hans priméara fokus ligger pa bolag med hdg tillvaxt, och han har sarskild
expertis inom lakemedelsupptackt och utveckling. Som VD har dr Moses lett framgangsrika
boérsintroduktioner (p& LSE, EuroNext och NASDAQ) och drivit férsaljningsprocessen for tva
foretag (Oxford Asymmetry International plc och Ablynx nv), vilket genererat varden pa 316
miljoner pund respektive 3,9 miljarder euro. P4 Ablynx hade dr Moses det 6vergripande
ansvaret for hela processen fran upptackt till godkdnnande och lansering av Cablivi™, en
produkt som ar utformad for att behandla en extremt sallsynt hematologisk sjukdom. Dr Moses
har en doktorsexamen i kemi frdn University of Sheffield (Storbritannien) och ett postdoktoralt
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fellowship i biofysikalisk kemi frdn University of Regensburg (Tyskland). Dr Moses &r ocksa
styrelseordférande for Achilles Therapeutics, Avantium och LabGenius. Dr Moses har varit
involverad i att ta in >350 miljoner euro i kapitalfinansiering bara under de senaste tre aren och
han har 6ver 30 ars erfarenhet av styrelsearbete i fler 4n 20 bolag.

Dr Moses, liksom hans nérstaende fysiska eller juridiska personer, innehar inga aktier i Abliva
och &r oberoende i férhallande till Bolaget, ledningen och till stérre dgare.

Dr Moses kommer att ingd i styrelsen som styrelseledamot och tilltrddande styrelseordférande
i Abliva. Overgéngen till styrelseordférande kommer att understéllas aktiedgarna for beslut vid
arsstamman den 5 maj 2023.

Vid arsstdmman den 20 maj 2022 beslutades att styrelsearvode om 250 000 kronor ska utga
till var och en av styrelseledamdterna. Valberedningen foreslar att styrelsearvode till den
nyvalda styrelseledamoten Edwin Moses ska utgéd med samma arvode proportionellt for
mandatperioden intill ndsta arsstamma.

Beslut om a) inforande av Personaloptionsprogram 2023/2027 till den verkstéllande
direktoren, b) riktad emission av teckningsoptioner till dotterbolag, och c) godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner (punkt 9)

Styrelsen for Abliva AB, org.nr 556595-6538, (“Bolaget”) foreslar att den extra bolagsstamman
beslutar om a) inféorande av Personaloptionsprogram 2023/2027, b) en riktad emission av
teckningsoptioner till Abliva Incentive AB, org.nr 559283-6869, (“Dotterbolaget”) for
fullgérande av de ataganden som foljer av Personaloptionsprogram 2023/2027, samt c)
godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner i Bolaget pa nedanstaende villkor (“
Personaloptionsprogram 2023/2027").

Styrelsen beddmer att det ar angeldget och i samtliga aktiedgares intresse att den
verkstallande direktéren i Bolaget, vilken bedémts vara viktig for Bolagets vidare utveckling,
har ett Iangsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt
langsiktigt agarengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet
och resultatutveckling, samt hoja deltagarens motivation och samhdrighet med Bolaget och
dess aktieagare.

a) Personaloptionsprogram 2023/2027
Styrelsen foreslar att den extra bolagsstdmman beslutar om inférandet av
Personaloptionsprogram 2023/2027 pa i huvudsak féljande villkor:

1. Det hogsta sammanlagda antalet stamaktier som kan emitteras med stod av
personaloptioner utgivna inom personaloptionsprogrammet uppgar till 17 500 000.

2. Personaloptionerna ska erbjudas vederlagsfritt till Bolagets verkstallande direktor.

3. Varje personaloption ska berattiga innehavaren till att férvarva en ny aktie i Bolaget till ett
I6senpris som motsvarar 100 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktier under perioden fran den 24 februari 2023 till och med den 8 mars 2023, dock
inte under marknadsvardet for Bolagets aktie, faststallt vid en oberoende vardering, vid
tidpunkten for tilldelningen av personaloptionen. Lésenpriset och antalet aktier som varje
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personaloption beréttigar till férvarv av kan bli féremal for omrékning till féljd av vissa
bolagstransaktioner, inkluderande sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier etc., enligt
villkoren for personaloptionsprogrammet och tillamplig lag.

4. Tilldelningen av personaloptioner till deltagaren ska ske den 15 mars 2023, med ratt for
styrelsen att forlanga tidsfristen. Dock maste samtliga personaloptioner tilldelas samma dag.

5. Tilldelade personaloptionerna tjdnas in under en fyrarsperiod enligt féljande:

a. 1/4 av tilldelade personaloptioner, eller en andel darav, tjanas in den 1 april 2024, forutsatt
att deltagaren ar fortsatt anstalld inom koncernen per det namnda datumet;

b. 1/4 av tilldelade personaloptioner, eller en andel darav, tjanas in den 1 april 2025, férutsatt
att deltagaren ar fortsatt anstélld inom koncernen fran namnda datum;

c. 1/4 av tilldelade personaloptioner, eller en andel darav, tjanas in den 1 april 2026, forutsatt
att deltagaren &r fortsatt anstélld inom koncernen fran namnda datum; och

d. 1/4 av tilldelade personaloptioner, eller en andel darav, tjanas in den 1 april 2027, forutsatt
att deltagaren ar fortsatt anstélld inom koncernen fran namnda datum.

Inga andra prestationsvillkor ska tillampas for intjaning mot bakgrund av Bolagets
utvecklingsfas och marknadsvillkoren for ersattning till ledande befattningshavare i USA.

6. Om deltagaren upphor att vara anstalld fore en intjaningsdag, far redan intjanande
personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan, men vidare intjaning
sker inte.

7. Innehavaren kan utnyttja intjdnade personaloptioner under perioden fran den 1 juni 2026 till
den 31 december 2027 i enlighet med villkoren for personaloptionerna. Styrelsen ager ratt att
begransa antalet tillfallen for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

8. Utfardade personaloptionen ska enbart kunna utnyttjas av innehavaren under innehavarens
livstid och far inte Gverlatas, pantsattas eller pa annat séatt disponeras av innehavaren. Dock, i
handelse av deltagarens dodsfall, ska rattigheterna for intjdnade personaloptionerna éverga till
dddsboet genom testamente eller lag om arv (Eng. laws of descent and distribution).

9. Deltagande i Personaloptionsprogram 2023/2027 forutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

10. Personaloptionerna ska regleras av ett skriftligt dokument for programmet (Eng. plan
document) och ett tilldelningsavtal (Eng. award agreement) med deltagaren. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2023/2027 inom ramen
for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ager ratt att, inom ramen for
avtalet med deltagaren, gora rimliga andringar och anpassningar av villkoren for
personaloptionerna som beddms lampliga eller andamalsenliga till f6ljd av lokala arbetsrattsliga
eller skatteréattsliga regler eller administrativa férhallanden. Styrelsen har ocksa ratt att
tidigareldgga intjanande och tidpunkten fér utnyttjande av teckningsoptioner, i vissa fall, t.ex.
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vid offentliga uppkopserbjudanden, vissa agarférandringar i Bolaget, likvidation, fusion eller
liknande atgarder. Styrelsen dger avslutningsvis ratt att i extraordinara fall begrénsa
omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogram 2023/2027, helt eller delvis.

Mot bakgrund av ovan foéreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter
anser styrelsen att det foreslagna personaloptionsprogrammet ar val avvagt och fordelaktigt
for Bolaget och dess aktieagare.

b) Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

For att sdkerstélla leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2027, féreslar
styrelsen att den extra bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hdgst 17 500 000
teckningsoptioner av serie 2023/2027:1. Varje teckningsoption beréattigar till teckning av en ny
aktie i Bolaget. Emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och pa
foljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma det av Bolaget helagda Dotterbolaget.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

3. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt dr att emissionen utgor ett led i
inforandet av Personaloptionsprogram 2023/2027.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 15 mars 2023.
Styrelsen ska &ga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget mot en
teckningskurs motsvarande 100 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktier under perioden fran 24 februari 2023 till och med den 8 mars 2023, dock inte
under marknadsvardet for Bolagets aktie, faststallt vid en oberoende vardering, vid tidpunkten
for tilldelningen av teckningsoptionerna, varav samtliga personaloptioner maste tilldelas
samma dag. Teckningskursen far aldrig understiga aktiens kvotvarde. Vid teckning av aktier
ska den del av teckningskursen som 6verstiger da utestdende aktiers d& gallande kvotvardet
tillféras den fria 6verkursfonden.

6. Teckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna ska ske under perioden fran och med
att teckningsoptionerna har registrerats hos Bolagsverket till och med den 31 december 2027.

7. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av villkoren for teckningsoptioner
2023/2027:1 (“Villkor for Abliva AB:s teckningsoptioner 2023/2027:1”) som finns tillgangliga
pa Bolagets kontor och hemsida. Enligt Villkor for Abliva AB:s teckningsoptioner 2023/2027:1
kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av komma att omraknas vid fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier,
nyemission, emission av teckningsoptioner och konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan
tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att tidigareldggas i vissa fall.
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8. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas fér teckning av aktier, kan Bolagets aktiekapital
Okas med 875 000 kronor (med reservation for omrakning i enlighet med Villkor for Abliva AB:s
teckningsoptioner 2023/2027:1).

9. De nytecknade aktierna medfor réatt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket
och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

10. Bolagets CFO, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar som
kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

c) Godkidnnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far
Overlata teckningsoptioner vederlagsfritt till deltagaren i Personaloptionsprogram 2023/2027 i
samband med att personaloptionerna utnyttjas i enlighet med villkoren i punkt a) ovan, eller pa
annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sdkerstélla Bolagets ataganden i
forhallande till Personaloptionsprogram 2023/2027.

Utspadning och information om andra incitamentsprogram

Per dagen for detta férslag finns 1 056 299 165 aktier i Bolaget som var och en berattigar till en
rost. Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i anslutning till Personaloptionsprogram
2023/2027 utnyttjas for teckning av aktier kommer antalet aktier och rdster i Bolaget att 6ka
med 17 500 000 (med forbehall for eventuell omrakning i enlighet med Villkor for Abliva AB:s
teckningsoptioner 2023/2027:1), vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,63 procent av
antalet aktier och rdster i Bolaget. Utspadningseffekterna har berdknats som antalet
tillkommande aktier och réster i forhallande till antalet befintliga aktier och roster jamte antalet
tillkommande aktier och roster.

Med beaktande aven av aktier som kan emitteras under tidigare implementerade
incitamentsprogram i Bolaget, samt under de till den extra bolagsstdmman foéreslagna
incitamentsprogrammen riktade till ledande befattningshavare och anstallda inom koncernen
samt styrelseledamoten Edwin Moses, uppgar den motsvarande maximala utspddningen till
cirka 4,89 procent vid full utspadning. Utspadningseffekterna har beraknats som antalet
tillkommande aktier och roster i forhallande till antalet befintliga aktier och roster jamte antalet
tilkommande aktier och roster. Utspadningen férvantas endast ha en marginell effekt pa
Bolagets nyckeltal "Vinst (forlust) per aktie”.

For en beskrivning av Bolagets dvriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
Bolagets arsredovisning for 2021, samt Bolagets webbplats. Utdver dar beskrivna program
forekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Finansiering

Styrelsen har 6vervagt olika finansieringsalternativ for dverlatelse av aktier inom
Personaloptionsprogram 2023/2027 sasom forvarv och Gverlatelse av egna aktier samt
aktieswap-avtal med tredje part. Styrelsen anser att en vederlagsfri riktad emission av
teckningsoptioner till ett dotterbolag ar den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden att
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Overlata aktier inom Personaloptionsprogram 2023/2027. Eftersom kostnaderna for Bolaget i
samband med ett aktieswap-avtal kommer att vara vasentligt hogre an kostnaderna i samband
med en dverlatelse av teckningsoptioner, ar det huvudsakliga alternativet att den finansiella
exponeringen sakerstalls genom Overlatelse av teckningsoptioner och att ett aktieswap-avtal
med en tredje part &r ett alternativ om erforderliga majoritet for godkdnnande inte uppnas.

Preliminar vardering, kostnader och effekter pa nyckeltal

Styrelsen beddémer att Personaloptionsprogram 2023/2027 kommer att medféra kostnader i
form av kostnader i enlighet med IFRS2. Inga kostnader férvantas uppsta for sociala avgifter.
Baserat pa (i) antagandet om att 100 procent av personaloptionerna som ingar i
Personaloptionsprogram 2023/2027 kommer att tilldelas, (ii) att samtliga 17 500 000
personaloptioner kan tjanas in, vilket innebér att full intjaning dger rum, uppgar de berdknade
redovisningskostnaderna for personaloptionerna till totalt cirka 2,3 miljoner kronor under
perioden 2023-2027, baserat pa det verkliga vardet av optionerna vid berdkningstillfallet.
Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar éverldtbara. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har dock, som oberoende varderingsinstitut, beraknat ett
teoretiskt varde pa personaloptionerna enligt Black & Scholes varderingsmodell. Baserat pa en
antagen aktiekurs om 0,30 kronor, ett antaget 16senpris om 0,30 kronor, en I6ptid om 4,8 ar,
en riskfri ranta om 2,3 procent och en antagen volatilitet om 50 procent, har vardet beraknats
till cirka 0,13 kronor per option. Den totala kostnaden fér Personaloptionsprogram 2023/2027
kommer att fordelas 6ver dren 2023-2027. Eftersom 1/4 av personaloptionerna kan tjanas in
per ar, kommer kostnaden att fordelas med tyngdpunkt i borjan av fyrérsperioden. For det fall
programmet inférts under 2021 istéllet, berdknas effekterna pa nyckeltalet resultat per aktie
for helaret 2021 ha varit immateriella. Det ska noteras att samtliga berdkningar ovan ar
prelimindra, baserade pa antaganden och endast syftar till att ge en illustration av de
kostnader Personaloptionsprogram 2023/2027 kan medfdra. De verkliga kostnaderna kan
séledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Forberedelse av forslaget

Forslaget till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2023/2027 och férslagen till
beslut enligt punkt b) och c) ovan har beretts av ersattningsutskottet och styrelsen
tillsammans med externa radgivare.

Majoritetskrav

Beslut om emission av teckningsoptioner och godkdnnande av Gverlatelse av
teckningsoptioner enligt punkt b) och c¢) ovan omfattas av bestdmmelserna i 16 kap.
aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar darfor att detta férslag bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de angivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stdmman.

Beslut om a) inférande av Teckningsoptionsprogram 2023/2027 genom en riktad emission
av teckningsoptioner till dotterbolag, och b) godkidnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget eller dess
dotterbolag (punkt 10)

Styrelsen for Abliva AB, org.nr 556595-6538, (“Bolaget”) foreslar att den extra bolagsstamman
beslutar om a) inféorande av Teckningsoptionsprogram 2023/2027 genom en riktad emission av
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teckningsoptioner till Abliva Incentive AB, org.nr 559283-6869, (“Dotterbolaget”) for
fullgérande av de ataganden som foljer av Teckningsoptionsprogram 2023/2027, samt b)
godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner i Bolaget pa nedanstdende villkor (“
Teckningsoptionsprogram 2023/2027").

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer
Dotterbolaget med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att erbjuda ledande
befattningshavare, exklusive den verkstallande direktéren som erbjuds ett separat
incitamentsprogram, och évriga nyckelpersoner som ingatt anstaliningsavtal med Bolaget eller
dess dotterbolag, att erhalla teckningsoptionerna pa villkor som framgar nedan.

Styrelsen beddmer att det ar angeléaget och i samtliga aktiedagares intresse att ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner, vilka beddmts vara viktiga for Bolagets vidare
utveckling, har ett Iangsiktigt intresse av en god vérdeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
personligt Iangsiktigt dgarengagemang kan férvantas bidra till ett 6kat intresse fér Bolagets
verksamhet och resultatutveckling, samt hdja deltagarnas motivation och samhdérighet med
Bolaget och dess aktieagare.

a) Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hégst 23
750 000 teckningsoptioner av serie 2023/2027:2. Varje teckningsoption berattigar till teckning
av en ny aktie i Bolaget. Emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt
och pa féljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma Dotterbolaget. Overteckning kan inte ske. Dotterbolaget ska efter
teckning erbjuda ledande befattningshavare (exklusive den verkstallande direktéren) och
ovriga nyckelpersoner att forvarva teckningsoptionerna.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

3. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget dnskar framja Bolagets
ldngsiktiga intressen genom att bereda ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner
ett val dvervagt incitamentsprogram som ger dem mojlighet att ta del av en positiv
vardeutveckling i Bolaget.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 15 mars 2023.
Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget mot en
teckningskurs motsvarande 250 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktier under perioden fran 24 februari 2023 till och med den 8 mars 2023.
Teckningskursen far aldrig understiga aktiens kvotvéarde. Vid teckning av aktier ska den del av
teckningskursen som Gverstiger da utestdende aktiers da géllande kvotvérdet tillféras den fria
overkursfonden.

6. Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under tiden
den 1 juni 2027 till och med den 31 december 2027.

Abliva AB (publ) - ett ledande féretag inom mitokondriell medicin. Féretaget ar noterat pd Nasdaq Stockholm, Small
Cap, under kortnamnet ABLI.



Pressmeddelande AB LIVA
Abliva AB (publ), 556595-6538
13 februari 2023 08:05:00 CET - Lund

7. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av villkoren fér teckningsoptioner
2023/2027:2 (“Villkor for Abliva AB:s teckningsoptioner 2023/2027:2") som finns tillgangliga
pa Bolagets kontor och hemsida. Enligt Villkor for Abliva AB:s teckningsoptioner 2023/2027:2
kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av komma att omraknas vid fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier,
nyemission, emission av teckningsoptioner och konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan
tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att tidigareldggas i vissa fall.

8. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kan Bolagets aktiekapital
Okas med 1187 500 kronor (med reservation for omrakning i enlighet med Villkor fér Abliva AB:
s teckningsoptioner 2023/2027:2).

9. De nytecknade aktierna medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pé den avstamningsdag
for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket
och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

10. Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte 6verlatits enligt punkt B
eller som aterkopts fran deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for
Bolaget med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket
for registrering.

11. Bolagets CFO, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar som kan
bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

b) Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far
Overlata teckningsoptioner till ledande befattningshavare (exklusive den verkstéllande
direktéren) och 6vriga nyckelpersoner, som ingatt anstéliningsavtal med Bolaget eller dess
dotterbolag, eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sékerstalla Bolagets
ataganden i férhallande till Teckningsoptionsprogram 2023/2027.

Ledande befattningshavare (exklusive den verkstallande direktéren) och évriga
nyckelpersoner kommer, inom ramen fér Teckningsoptionsprogram 2023/2027, att erbjudas
teckningsoptioner indelat i tva kategorier:

Kategori 1 (ledande befattningshavare, exklusive den verkstallande direktoren) erbjuds
vardera hogst 4 000 000 teckningsoptioner och sammanlagt hégst 20 000 000
teckningsoptioner.

Kategori 2 (6vriga nyckelpersoner) erbjuds vardera hdgst 1 250 000 teckningsoptioner och
sammanlagt hégst 3 750 000 teckningsoptioner.

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett Iagre antal teckningsoptioner an vad som anges
ovan. Om det totala antalet teckningsoptioner som deltagarna dnskar férvarva skulle
overskrida det hogsta antal teckningsoptioner som kan emitteras enligt
Teckningsoptionsprogram 2023/2027, ska en proportionell reducering ske av det antal
teckningsoptioner som varje person kan bli tilldelad enligt riktlinjerna ovan. Garanterad
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tilldelning kommer inte att forekomma. En deltagare har ratt att teckna sig for ett storre antal
teckningsoptioner an vad som anges enligt riktlinjerna ovan och kan bli tilldelad ytterligare
teckningsoptioner om full teckning i programmet inte har skett. Om sadan Gverteckning sker,
ska tilldelning goras till de deltagare som dnskar att teckna ytterligare teckningsoptioner, pro
rata i férhallande till det antal teckningsoptioner som de har tilldelats i den férsta tilldelningen.

Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan eller som har aterkdpts ska
reserveras for framtida rekryteringar av personer inom de ovan angivna kategorierna till
koncernen, varvid angivna riktlinjer for tilldelning ska aga tillampning.

Deltagare ska erbjudas att, efter tilldelningen till eventuella framtida rekryteringar enligt ovan,
teckna sig for ett ytterligare antal teckningsoptioner dn vad som anges enligt riktlinjerna ovan
och kan bli tilldelad ytterligare teckningsoptioner om full teckning i programmet inte har skett.
Om sadan teckning sker, ska tilldelning goras till de deltagare som 6énskar att teckna ytterligare
teckningsoptioner, pro rata i férhallande till det antal teckningsoptioner som de har tilldelats i
den tidigare tilldelningen.

Overlételse av teckningsoptionerna ska erbjudas deltagarna till en teckningskurs motsvarande
ett berdknat marknadsvarde enligt Black & Scholes-modellen baserat pa en teckningskurs vid
utnyttjande av teckningsoptionerna om 250 procent av den volymvagda genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie under perioden fran och med den 24 februari 2023 till och med
den 8 mars 2023, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde, och vedertagna antaganden om
bland annat volatilitet och riskfri réanta vid tidpunkten for dverlatelsen, se mer nedan.
Varderingen kommer att genomféras av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB.

Teckningsoptionerna kan komma att omfattas av hembud.

Utspadning och information om andra incitamentsprogram

Per dagen for detta forslag finns 1 056 299 165 aktier i Bolaget som var och en berattigar till en
rost. Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i anslutning till Teckningsoptionsprogram
2023/2027 utnyttjas for teckning av aktier kommer antalet aktier och roster i Bolaget att oka
med 23 750 000 (med férbehall fér eventuell omrdkning i enlighet med Villkor for Abliva AB:s
teckningsoptioner 2023/2027:2), vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,21 procent av
antalet aktier och roster i Bolaget. Utspadningseffekterna har berdknats som antalet
tilkommande aktier och roster i forhallande till antalet befintliga aktier och roster jamte antalet
tillkommande aktier och réster.

Med beaktande aven av aktier som kan emitteras under tidigare implementerade
incitamentsprogram i Bolaget, samt under de till den extra bolagsstamman féreslagna
incitamentsprogrammen riktade till den verkstallande direktéren samt styrelseledamoten Edwin
Moses, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 4,89 procent vid full
utspadning. Utspadningseffekterna har berdknats som antalet tillkommande aktier och roster i
forhallande till antalet befintliga aktier och réster jamte antalet tillkommande aktier och roster.
Utspadningen férvéantas endast ha en marginell effekt pé Bolagets nyckeltal "Vinst (forlust) per
aktie”.
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For en beskrivning av Bolagets ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
Bolagets arsredovisning fér 2021, samt Bolagets webbplats. Utéver dar beskrivna program
forekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Preliminér vardering, kostnader och effekter pa nyckeltal

Vardering av teckningsoptionerna ska ske med tilldmpning av Black & Scholes-modellen
baserat pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 250 procent av den
volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie under perioden fran och med den
24 februari 2023 till och med den 8 mars 2023, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde.

Baserat pa en antagen aktiekurs om 0,30 kronor vid varderingen, en antagen teckningskurs om
0,75 kronor vid utnyttjande av teckningsoptionerna, en 16ptid om 4,8 ar, en riskfri ranta om 2,3
procent och en antagen volatilitet om 50 procent, uppskattas teckningsoptionernas varde
uppga till cirka 0,06 kronor per teckningsoption. Den slutliga varderingen kommer att
genomfdras av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB.

Med hansyn till att teckningsoptionerna ska Gverlatas till deltagarna till ett berdknat
marknadspris, berdknas Teckningsoptionsprogram 2023/2027 enbart medfdéra mindre
kostnader for upprattande och administration.

Vid full teckning till ett antaget pris per teckningsoption om 0,06 kronor erhaller Bolaget en
sammanlagd teckningsoptionspremie om 1425 000 kronor (berdknat utifran att deltagarna
betalar en teckningskurs motsvarande ett berdknat marknadsvarde). Vid fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2023/2027 och vid en antagen
teckningskurs om 0,75 kronor kommer Bolaget darutdver att tillfdras en emissionslikvid om 17
812 500 kronor.

Forberedelse av forslaget
Forslaget till beslut om inférande av Teckningsoptionsprogram 2023/2027 har beretts av
ersattningsutskottet och styrelsen tillsammans med externa radgivare.

Maijoritetskrav

Beslutet ovan omfattas av bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar
darfor att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savéal de angivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stdmman.

Beslut om teckningsoptionsprogram till styrelseledamoten Edwin Moses (punkt 11)
Valberedningen féreslar att den extra bolagsstamman beslutar om inférande av ett
teckningsoptionsprogram till styrelseledamoten Edwin Moses i Abliva AB, org.nr 556595-6538,
(“Bolaget”) (“Teckningsoptionsprogram till styrelseledamoten 2023/2027") i enlighet med
nedan.

Teckningsoptionsprogram till styrelseledamoten 2023/2027 ar ett program enligt vilket
deltagaren kommer att tilldelas teckningsoptioner som berattigar till aktier i Bolaget.
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Teckningsoptionsprogram till styrelseledamoten 2023/2027 &r avsett for Edwin Moses som
styrelseledamot i Bolaget. Edwin Moses kommer att intrada i styrelsen som styrelseledamot
och tilltrddande ordférande i Bolaget, med 6vergangen till ordférande att understéllas for
beslut av aktiedgarna under arsstamman den 5 maj 2023. Valberedningen anser att ett
aktiebaserat incitamentsprogram ar en central del av ett attraktivt och konkurrenskraftigt
ersattningspaket for att attrahera, behalla och motivera Edwin Moses som styrelseledamot
samt att fokusera deltagaren pa att leverera exceptionella prestationer som bidrar till
vardeskapande for alla aktieagare.

Teckningsoptionsprogram till styrelseledamoten 2023/2027 ar anpassat till Bolagets
nuvarande position och behov. Valberedningen anser att Teckningsoptionsprogram till
styrelseledamoten 2023/2027 kommer att 6ka och starka deltagarens engagemang for
Bolagets verksamhet, forbattra bolagslojaliteten och att Teckningsoptionsprogram till
styrelseledamoten 2023/2027 kommer att vara férdelaktigt for bade aktiedgarna och Bolaget.

Riktad emission av teckningsoptioner

Valberedningen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hdgst
8 500 000 teckningsoptioner av serie 2023/2027:3. Varje teckningsoption berattigar till
teckning av en ny aktie i Bolaget. Emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och pa féljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma Edwin Moses.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

3. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inforandet av Teckningsoptionsprogram till styrelseledamoten 2023/2027.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 15 mars 2023.
Styrelsen ska &ga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget mot en
teckningskurs motsvarande 100 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktier under perioden fran 24 februari 2023 till och med den 8 mars 2023.
Teckningskursen far aldrig understiga aktiens kvotvarde. Vid teckning av aktier ska den del av
teckningskursen som Gverstiger da utestaende aktiers da géallande kvotvardet tillféras den fria
overkursfonden.

6. Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under tiden
den 1 juni 2027 till och med den 31 december 2027.

7. De fullstandiga villkoren fér teckningsoptionerna framgar av villkoren for teckningsoptioner
2023/2027:3 (“Villkor for Abliva AB:s teckningsoptioner 2023/2027:3") som finns tillgangliga
pa Bolagets kontor och hemsida. Enligt Villkor for Abliva AB:s teckningsoptioner 2023/2027:3
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kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av komma att omraknas vid fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier,
nyemission, emission av teckningsoptioner och konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan
tidpunkten foér utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att tidigareldggas i vissa fall.

8. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kan Bolagets aktiekapital
Okas med 425 000 kronor (med reservation for omrakning i enlighet med Villkor for Abliva AB:s
teckningsoptioner 2023/2027:3).

9. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller ndarmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket
och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

10. Bolagets CFO, eller den styrelsen utser, ska &ga ratt att vidta de smarre justeringar som
kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Bolaget kommer subventionera deltagarens skattekostnader fér deltagande i
Teckningsoptionsprogram till styrelseledamoten 2023/2027 genom en kontant bonusbetalning,
vilken beraknas uppga till cirka 400 000 kronor. Bonusen ska betalas ut i samband med
tilldelningen av teckningsoptionerna.

Teckningsoptionerna kan komma att omfattas av hembud.

| hdndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férséljning av Bolagets verksamhet, likvidation,
fusion eller annan liknande transaktion som paverkar Bolaget, ska utnyttjandeperioden for
teckningsoptionerna accelereras i sin helhet i samband med att sddan transaktion genomfors.

Utspadning och information om andra incitamentsprogram

Per dagen for detta forslag finns 1 056 299 165 aktier i Bolaget som var och en berattigar till en
rost. Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i anslutning till Teckningsoptionsprogram
till styrelseledamoten 2023/2027 utnyttjas for teckning av aktier kommer antalet aktier och
roster i Bolaget att 6ka med 8 500 000 (med férbehall fér eventuell omrdkning i enlighet med
Villkor fér Abliva AB:s teckningsoptioner 2023/2027:3), vilket motsvarar en utspadning om
cirka 0,80 procent av antalet aktier och roster i Bolaget. Utspadningseffekterna har beraknats
som antalet tillkommande aktier och roster i férhallande till antalet befintliga aktier och roster
jamte antalet tillkommande aktier och roster.

Med beaktande aven av aktier som kan emitteras under tidigare implementerade
incitamentsprogram i Bolaget, samt under de till den extra bolagsstamman féreslagna
incitamentsprogrammen riktade till den verkstéllande direktoren, ledande befattningshavare
och anstallda inom koncernen, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 4,89
procent vid full utspadning. Utspadningseffekterna har berdknats som antalet tillkommande
aktier och réster i forhallande till antalet befintliga aktier och réster jdmte antalet tillkommande
aktier och réster. Utspadningen férvantas endast ha en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal ”
Vinst (forlust) per aktie”.
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For en beskrivning av Bolagets ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
Bolagets arsredovisning fér 2021, samt Bolagets webbplats. Utéver dar beskrivna program
forekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Preliminédra kostnader och effekter pa nyckeltal

Teckningsoptionsprogram till styrelseledamoten 2023/2027 beraknas medfdra kostnader i
form av kostnader i enlighet med IFRS2. Inga kostnader forvantas uppsta for sociala avgifter.
Baserat pa antagandet om att samtliga 8 500 000 teckningsoptioner som ingar i
Teckningsoptionsprogram till styrelseledamoten 2023/2027 kommer att tilldelas, uppgar de
berdknade redovisningskostnaderna fér teckningsoptionerna till totalt cirka 1,1 miljoner kronor,
baserat pa det verkliga vardet av teckningsoptionerna vid berdkningstillféllet. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har dock, som oberoende varderingsinstitut, beraknat ett
teoretiskt varde pa teckningsoptionerna enligt Black & Scholes varderingsmodell. Baserat pa
en antagen aktiekurs om 0,30 kronor, ett antaget I6senpris om 0,30 kronor, en 16ptid om 4,8
ar, en riskfri rdnta om 2,3 procent och en antagen volatilitet om 50 procent, har vardet
beraknats till cirka 0,13 kronor per teckningsoption. For det fall programmet inforts under 2021
istallet, berdknas effekterna pa nyckeltalet resultat per aktie fér heldret 2021 ha varit
immateriella. Det ska noteras att samtliga berdkningar ovan ar preliminéra, baserade pa
antaganden och endast syftar till att ge en illustration av de kostnader
Teckningsoptionsprogram till styrelseledamoten 2023/2027 kan medféra. De verkliga
kostnaderna kan saledes komma att avvika fran vad som anges ovan.
Teckningsoptionsprogram till styrelseledamoten 2023/2027 kommer vidare medféra kostnader
i forhallande till den kontanta bonusbetalningen, vilken beridknas uppga till cirka 400 000
kronor.

Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram till
styrelseledamoten 2023/2027 och vid en antagen teckningskurs om 0,30 kronor kommer
Bolaget att tillféras en emissionslikvid om 2 550 000 kronor.

Forberedelse av forslaget

Teckningsoptionsprogram till styrelseledamoten 2023/2027 har initierats av valberedningen
och har beretts av valberedningen tillsammans med externa radgivare. Det har strukturerats
baserat pa en utvardering av tidigare incitamentsprogram och av gallande marknadspraxis for
jamférbara europeiska (inklusive svenska) noterade bolag.

Maijoritetskrav

Beslutet ovan omfattas av bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar
darfor att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av sdvéal de angivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stdmman.

Ovrigt

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen.
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Styrelsens fullstandiga forslag enligt ovan, valberedningens fullstandiga forslag enligt ovan och
motiverade yttrande, styrelsens redogdrelse och revisorns yttrande enligt 14 kap. 8 §
aktiebolagslagen samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga
pa bolagets kontor, Scheeletorget 1, 223 63 Lund och péa bolagets hemsida www.abliva.com
senast tre veckor innan bolagsstdmman och skickas till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga vid bolagsstamman.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstdmman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears hemsida: https://www.euroclear.com
/dam/ESw/Legal/Privacy%20Notice%20B0ss%20-%20Final%20SWE%20220324.pdf.

Lund i februari 2023
Abliva AB (publ)
Styrelsen

For mer information, kontakta:

Catharina Johansson, Vice VD, Finanschef & IR-ansvarig
+46 (0)46-275 62 21, ir@abliva.com

Abliva AB (publ)

Medicon Village, 223 81 Lund, Sverige
Tel: +46 (0)46 275 62 20 (vaxel)
info@abliva.com, www.abliva.com

Prenumerera péa vara nyheter: https://abliva.com/sv/poster/pressprenumeration/
Folj oss pé LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/abliva

Prenumerera pa var YouTube-kanal: https://www.youtube.com/channel
/UChgP7Ky5caXtp72CELhD6Mg

Abliva - Delivering mitochondrial health

Abliva bedriver forskning och utvecklar lakemedel for behandling av mitokondriella sjukdomar.
Dessa medfddda, sallsynta och ofta mycket svara sjukdomar uppstar da cellens
energiférsorjare, mitokondrierna, inte fungerar som de ska. Bolaget fokuserar pa tva projekt.
KL1333, en kraftfull reglerare av nivaerna av de essentiella koenzymen NAD* och NADH, har
gatt in i sen utvecklingsfas. NV354 &r en energiersattningsbehandling dar den prekliniska
utvecklingen har slutforts. Abliva, med sin bas i Lund, &r noterat pa Nasdaq Stockholm
(kortnamn: ABLI).

Bifogade filer

Kallelse till extra bolagsstdamma i Abliva AB (publ)

Abliva AB (publ) - ett ledande féretag inom mitokondriell medicin. Féretaget ar noterat pd Nasdaq Stockholm, Small
Cap, under kortnamnet ABLI.
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