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Kallelse till arsstamma i NeuroVive Pharmaceutical AB
(publ)

Aktiedgarna i NeuroVive Pharmaceutical AB (publ), 556595-6538, kallas harmed till arsstimma onsdag den
20 maj 2020 kl. 10.00 pa Medicon Village, Scheeleviagen 2, Ga Gastmatsalen, i Lund, med inslapp for
registrering fran kl. 09.30.

Viktig information med anledning av COVID-19

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av coronaviruset har styrelsen i NeuroVive
Pharmaceutical AB beslutat att begransa planerade anféranden till ett minimum. VD-anférandet kommer att
spelas in och laggas upp pa hemsidan efter arsstamman. Bolagets styrelse, ledning och 6vrig personal som inte
ar aktiedgare kommer att delta i begransad omfattning. Mot bakgrund av myndigheternas foreskrifter vill
bolaget uppmana alla aktiedgare att noga dvervaga att istallet for att narvara fysiskt vid stamman utnyttja
nedan namnda majlighet att rosta via ombud. Detta galler sarskilt personer som kdnner sig sjuka, som ingar i
nagon riskgrupp, som har befunnit sig i ett omrade med smittspridning eller varit i ndra kontakt med nagon
som ar smittad av det nya coronaviruset. Fullmaktsformular for ombud att foretrada aktiedagare och utova
dennes rostratt finns tillgdngligt pa bolagets hemsida (www.neurovive.com). Vid stdamman kommer det inte

att bjudas pa fortaring.

Bolaget foljer coronavirusets utveckling och kommer vid behov att uppdatera ovanstaende atgarder.
Information om eventuella forandringar publiceras pa bolagets hemsida. For aktuell information och
rekommendationer rérande coronaviruset hanvisas till Folkhdlsomyndigheten, www.folkhalsomyndigheten.se.

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman ska

® varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdag den 14 maj 2020, och
® anmadla sig till bolaget senast torsdag den 14 maj 2020 per e-post till anmalan@neurovive.com eller

skriftligen till NeuroVive Pharmaceutical AB, Medicon Village, Scheelevagen 2, 223 81 Lund. | anmélan
ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt i forekommande fall, bor uppgift om stéllforetradare, eller bitrdde (hogst
tva) lamnas. Anmalan ska i férekommande fall atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade, genom bank eller annan forvaltare, maste, for att dga ratt
att deltaga vid bolagsstamman tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
omregistrering maste vara genomford senast torsdag den 14 maj 2020, vilket innebér att aktiedgare som
onskar sadan omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore ndmnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretrddas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar, savida inte langre giltighetstid
(dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa
ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen. For att
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underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behérighetshandlingar bifogas anmalan till
stamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida www.neurovive.com och skickas med post

till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkten fér denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 185 952 591. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning:

Stamman o6ppnas.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkannande av rostlangd.
Godkdnnande av dagordningen.

Val av tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Verkstallande direktérens anférande.

Nou s wNRE o

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
8. Beslut
a. om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.
b. om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen.
c. om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren.
9. Beslut om dndring av bolagsordningen.
10. Beslut om dndring av bolagsordningen.
11. Bestammande av antalet styrelseledamoter och revisorer.
12. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
13. Val av styrelse och revisor.
14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
15. Beslut om riktlinjer for att utse ledamaoter i valberedningen och instruktion for valberedningen.
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler.
17. Beslut om andring av firma
18. Stdmman avslutas.

Beslutsférslag i korthet:

Val av ordférande vid stimman (punkt 1)
Valberedningen foreslar att arsstamman valjer advokat Annika Andersson, Cirio Advokatbyr3, till ordférande
vid drsstdmman 2020.

Resultatdisposition (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar arsstamman att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen.
Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2019.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 9)
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att dndra bolagets bolagsordning enligt foljande:
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Bolagsordningens §7 féreslas dndras fran:

“Fér granskning av bolagets drsredovisning samt styrelsens och verkstdllande direktérens férvaltning skall en
eller tva revisorer med eller utan suppleanter utses eller ett registrerat revisionsbolag.

Uppdraget som revisor skall gdlla till slutet av den drsstimma som hélls under det fjéirde rdkenskapsdret efter
det dd revisorn utsdgs.” till:

”Fér granskning av bolagets drsredovisning samt styrelsens och verkstdllande direktérens férvaltning skall en
eller tva revisorer med eller utan suppleanter utses eller ett registrerat revisionsbolag.

Uppdraget som revisor skall gdlla till slutet av den drsstimma som hdlls rikenskapsdret efter det Gret dd
revisorn utsdgs.”

Bolagsordningens §10 punkt 8 foreslas andras fran:

“Bestdmmande av antalet styrelseledamdéter samt, i forekommande fall, av antalet revisorer och
revisorssuppleanter” till:

“Bestédmmande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter”

Verkstdllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrdads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 10)
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att dndra bolagsordningens granser for aktiekapitalet och
antalet aktier.

Bolagsordningens §4 féreslas dandras fran:
“Aktiekapitalet skall utgéra Iéigst 4 500 000 kronor och hégst 18 000 000 kronor.” till:
“Aktiekapitalet skall utgéra Idgst 9 000 000 kronor och hégst 36 000 000 kronor.”

Bolagsordningens §5 foreslas dndras fran:
“Antalet aktier skall vara ldgst 90 000 000 och hégst 360 000 000 stycken.” till:
“Antalet aktier skall vara Idigst 180 000 000 stycken och hégst 720 000 000 stycken.”

Verkstdllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Bestammande av antalet styrelseledamoter och revisorer samt faststillande av arvoden at styrelsen och
revisorerna (punkt 11 och 12)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att antalet styrelseledamoter ska vara fem stycken samt att
en revisor ska

utses. Vidare foreslas att arvode till icke anstallda bolagsstammovalda styrelseledaméter och icke anstéllda
ledamoter i styrelsens olika utskott, ska utga, i likhet med féregaende ar, enligt féljande:

® SEK 400 000 till styrelsens ordférande;
® SEK 250 000 vardera till vriga styrelseledaméter;
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SEK 100 000 till ordférande i revisionsutskottet;

SEK 50 000 vardera till 6vriga ledamoter i revisionsutskottet;
SEK 40 000 till ordférande i ersattningsutskottet;

SEK 20 000 vardera till 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet.

Efter att ha tagit del av bolagets och styrelsens utvardering av revisorsarbetet foreslar valberedningen att
revisorsarvode, i likhet med féregaende ar, utgar enligt godkand rékning i enlighet med sedvanliga
debiteringsnormer. Inget arvode ska utga till valberedningens ledamoter.

Val av styrelse och revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om omval av styrelseledamoterna David Bejker, Denise
Goode, David Laskow-Pooley, Magnus Persson och Jan Térnell. Till styrelseordférande foreslas omval av David
Laskow-Pooley.

Vidare foreslar valberedningen, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att revisionsbyran
MAZARS SET Revisionsbyra AB omvaljs som revisor, uppdraget foreslas galla till slutet av den arsstamma som
halls under rakenskapsaret efter aret da revisorn utsags.

Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (”
Riktlinjerna”) enligt nedan. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och dndringar i redan
avtalade ersattningar som traffas, med ledande befattningshavare efter arsstimman 2020. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman. Vad som stadgas om NeuroVive géller ocks3 i
forekommande fall for koncernen.

Ledande befattningshavare utgoérs av verkstallande direktdren och dvriga personer i ledningsgruppen.
Riktlinjerna omfattar dven ersattningar till styrelseledaméter i den man de erhaller ersattningar utéver
styrelsearvode for tjdnster som ror en position som tacks av dessa Riktlinjer.

Riktlinjernas fraimjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagande av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att bolaget erbjuder marknadsmassiga ersattningar.

For mer information om bolagets affarsstrategi, se bolagets hemsida (http://www.neurovive.com/sv/in-brief

/our-strategy/).

Former av ersattning m.m.

Ersattningsstrukturen for de ledande befattningshavarna ska vara marknadsmassiga och kan besta av fast 16n,
rorlig 16n, andra formaner och pension. Dessutom kan arsstimman - oavsett dessa riktlinjer - besluta bland
annat om aktiebaserad ersattning.

1. Grundlaggande princip
Lon och annan ersattning ska vara marknadsmassiga och ska sammanvéagas pa sa satt att NeuroVive kan
attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare.

2. Fast Ion

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och ar baserad pa den ledande

NeuroVive Pharmaceutical AB (publ) — ett ledande féretag inom mitokondriell medicin. Féretaget ar noterat pa Nasdaq Stockholm, Small
Cap, under kortnamnet NVP. Aktien finns dven tillganglig for handel i USA pad OTC Markets Pink Open market. For vidare
marknadsinformation se www.otcmarkets.com/stock/NEVPF/quote.



https://www.otcmarkets.com/stock/NEVPF/quote
http://www.neurovive.com/sv/in-brief/our-strategy/).
http://www.neurovive.com/sv/in-brief/our-strategy/).

Pressmeddelande |\P NeuroVive

NeuroVive Pharmaceutical AB (publ), 556595-6538 PHARMACEUTICAL
20 april 2020 11:00:00 CEST - Lund

befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Den fasta I6nen ska omprévas en gang per ar.

3. Rorlig I16n

3.1. Arlig rérlig erséttning

Ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig [6n. Sadan rorlig
16n ska vara marknadsmassig och ska baseras pa utfall av forutbestamda finansiella och operationella mal.
Rorlig ersattning ska baseras pa uppfyllandet av NeuroVives mal for projekt resultat och vardetillvaxt uppdelat
i personliga mal for verksamhetsaret. Villkoren och berakningsgrunderna for rorlig 16n ska faststallas for varje
verksamhetsar. Genom att malen kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till bolagets projekt- och
vardeutveckling framjar de bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Matperioden for rorlig ersattning baseras som huvudregel pa prestation under en period om cirka tolv
manader. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
beddmas och faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Vid den arliga utvarderingen kan
ersattningsutskottet, eller i forekommande fall styrelsen, justera malen och/eller ersattningen for saval
positiva som negativa extraordindra handelser, omorganisationer och strukturférandringar. Det maximala
beloppet fér den rorliga I6nen ar maximerat till ett belopp som motsvarar en del av den fasta arliga
ersattningen fér innevarande ar enligt nedan.

VD Ledningsgruppen Ovriga nyckelpersoner

30% 20% 10%

Rorlig 16n kan utbetalas antingen som |6n eller som engangsbetald pensionspremie. Vid utbetalning som
engangsbetald pensionspremie sker viss upprakning sa att totalkostnaden fér NeuroVive blir neutral.

3.2. Rorlig langsiktig ersdttning med incitament att férvirva NeuroVive-aktien (Langsiktigt
ersdttningsprogram)

Det langsiktiga ersattningsprogrammet ar ett kontant bonusprogram dar deltagarna férbinder sig att anvanda
utbetald kontant bonus for att forvarva aktier i bolaget. Aktierna forvarvas av deltagarna pa aktiemarknaden.
Det langsiktiga ersattningsprogrammet galler utéver den arliga rorliga ersattningen under 3.1 ovan.

Beslutet om det arliga belopp som ér tillgangligt inom det langsiktiga ersattningsprogrammet ar inbyggt i den
arliga bedomningsprocessen av totala rorliga ersattningar for att sammanlanka arliga prestationer till
langsiktiga mal, att utoka anstalldas aktieinnehav i NeuroVive, vilket skapar incitament for att framja bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet, och att behalla medarbetare. Storleken pa det Iangsiktiga
ersattningsprogrammet beror pa den anstélldes position och méjlighet att paverka utvecklingen i NeuroVive.

Deltagarna ska anvdnda hela beloppet av bonusen inom det Iangsiktiga ersattningsprogrammet, netto efter
skatt, for att forvarva NeuroVive-aktier pa borsen. Foretaget betalar sociala avgifter pa utbetald bonus.

De aktier som forvarvats inom det langsiktiga ersattningsprogrammet kommer att ldsas in under en period pa
3 ar efter forvarvet. En anstalld vars anstallning upphor, genom egen uppsagning, uppsagning fran foretaget
eller pa annat satt, ar skyldig att behalla de aktier som forvarvats inom det langsiktiga ersattningsprogrammet
under hela 3 ars-perioden efter forvarvet, oaktat om anstallningen upphor. | hdndelse av att en anstélld eller
fore detta anstalld bryter mot villkoren for det langsiktiga ersattningsprogrammet, sasom till exempel genom
att underlata att tillhandahalla information om statusen pa sitt aktieinnehav eller genom att i fortid avyttra

NeuroVive Pharmaceutical AB (publ) — ett ledande féretag inom mitokondriell medicin. Féretaget ar noterat pa Nasdaq Stockholm, Small
Cap, under kortnamnet NVP. Aktien finns dven tillganglig for handel i USA pad OTC Markets Pink Open market. For vidare
marknadsinformation se www.otcmarkets.com/stock/NEVPF/quote.



https://www.otcmarkets.com/stock/NEVPF/quote

Pressmeddelande |\P NeuroVive

NeuroVive Pharmaceutical AB (publ), 556595-6538 PHARMACEUTICAL
20 april 2020 11:00:00 CEST - Lund

aktier forvarvade inom det langsiktiga ersattningsprogrammet, kommer den att bli foremal for sanktioner
samt att vederbérande maste aterbetala hela beloppet (inklusive inkomstskatt, men exklusive sociala avgifter)
som &r utbetalt inom det langsiktiga ersattningsprogrammet.

Styrelsen beslutar om beloppet for det langsiktiga ersattningsprogrammet. Det maximala beloppet i det
langsiktiga ersattningsprogrammet dr maximerat till ett belopp som motsvarar en del av den fasta arliga
ersattningen foér innevarande ar enligt nedan.

VD Ledningsgruppen Ovriga nyckelpersoner

15% 10% 5%

3.3. Generella principer fér arlig rérlig erséttning och Idngsiktigt erséittningsprogram
Vid utformningen av rérliga ersattningar till bolagsledningen som utgar kontant ska styrelsen 6vervaga att
infora forbehall som

a. diskvalificerar en person som séljer sina aktier under den treariga kvalifikationsperioden fran framtida
deltagande i det langsiktiga ersattningsprogrammet,

b. villkorar utbetalning av viss del av sadan ersattning av att de prestationer pa vilka intjdnandet grundats
visar sig vara hallbara over tid, och

c. ger bolaget majlighet att aterkrdva sadana ersattningar som utbetalats pa grundval av uppgifter som
senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

4. Andra formaner

En ledande befattningshavare kan, i det fall styrelsen bedémer det [dmpligt och/eller vid en individuell
sammanvagning av den totala I6ne- och ersattningsbilden, vara berattigad till en extra sjukforsakring. Sadana
formaner kan uppga till hogst 20 procent av den arliga fasta I6nen.

5. Pension

Ledande befattningshavare dger ratt till marknadsmassiga pensionslosningar enligt kollektivavtal och/eller
avtal med NeuroVive. Samtliga pensionsataganden ska vara premiebestamda. Sddana formaner kan uppga till
hogst 30 procent av den arliga fasta I6nen. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande, annat
dn om sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som &r tillampliga pa befattningshavaren.
Loneavstaenden kan utnyttjas for 6kade pensionsavsattningar genom engangsbetalda pensionspremier
forutsatt att totalkostnaden for NeuroVive blir neutral.

Information om tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning

Rorlig ersattning till ledande befattningshavare for rakenskapsaret 2019 har faststallts till 1 047 616 kronor
inklusive sociala avgifter om 250 465 kronor, vilket ar inom ramen for riktlinjerna beslutade av arsstamman
2019. Rorlig ersattning till ledande befattningshavare forfaller till betalning den 24 april 2020.

Information om avvikelse fran de riktlinjer som bolagsstimman har beslutat
Inga avsteg fran tidigare beslutade riktlinjer har skett.

Uppsdgningstid och avgangsvederlag
Uppséagningstiden fran NeuroVives sida ska vara hégst 6 manader for verkstallande direktdren och hogst 6
manader for ovriga ledande befattningshavare. Uppsagningstiden fran verkstallande direktorens sida ska vara
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lagst 6 manader och for 6vriga ledande befattningshavares sida ska den vara lagst 3 manader. Ut6éver
uppsagningstid kan avgangsvederlag utga med hogst sex manaders 16n och anstallningsformaner for
verkstdllande direktoren.

Lon och anstiéllningsvillkor fér anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for bolagets anstéllda
beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens
okning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skédligheten av Riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens forslag till beslut
om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och eventuella beslut om avsteg fran riktlinjerna.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer dtminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet
ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Avvikelse fran de Riktlinjerna

Styrelsen ska dga ratt att tillfalligt franga Riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal som motiverar det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran Riktlinjerna.

Beslut om riktlinjer for att utse ledaméter i valberedningen och instruktion for valberedningen (punkt 15)
Riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen
Valberedningen foreslar att valberedningsarbetet infor arsstimman 2021 ska bedrivas enligt féljande:

Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av en ledamot for envar av de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna baserat pa en av Euroclear Sweden AB tillhandahallen forteckning 6ver registrerade aktiedgare
per den sista handelsdagen i september 2020. Utévar inte aktiedgaren sin ratt att utse ledamot ska den till
rostetalet narmast foljande storsta aktiedgaren ha ratt att utse ledamot i valberedningen. Styrelsens
ordférande ska i samband med att ny valberedning ska utses, pa lampligt satt kontakta de tre storsta
identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som
inte far 6verstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen namnge den person aktiedgaren 6nskar utse till
ledamot av valberedningen.

Majoriteten av valberedningens ledamoéter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Verkstallande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.
Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i bolaget r6stmassigt storsta
aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning. Styrelseledaméter kan ingd i
valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av valberedningens ledaméter. Styrelsen ordférande eller
annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande. Om mer an en styrelseledamot ingar i
valberedningen far hégst en av dem vara beroende i férhallande till bolagets storre aktiedgare.
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Information om den slutligen utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda ledaméterna,
tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska offentliggéras senast sex manader fore
planerad arsstdamma. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den
till rostetalet storsta aktiedgaren.

Om en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna sa ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till forfogande och den
eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse sina
ledamoter. Om inte sérskilda skél foreligger ska dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning
om endast marginella férandringar i rostetalet dgt rum eller férandringen intraffar senare @n tva manader fore
arsstamman. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen har ratt entlediga sddan ledamot och utse ny
ledamot i valberedningen, liksom att utse ny ledamot om den av aktiedgaren utsedde ledamoten viljer att
lamna valberedningen. Férandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart sadana
skett.

Instruktion for valberedningen
Valberedningen ska arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstamman for beslut:

a. forslag till ordférande vid arsstamman;

b. forslag till antalet bolagsstammovalda styrelseledamdter samt antalet revisorer;

c. forslag till arvode till icke anstallda ledamoter i styrelsen samt till icke anstallda ledamoter i styrelsens
olika utskott;

d. forslag till arvode till revisorer;

e. forslag till val av styrelsens ordférande och Ovriga styrelseledamoter samt, i forekommande fall, val av
revisorer;

f. forslag till riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen och instruktion for valberedningen;

g. forslag till arvode till valberedningens ledamoter.

Bolagets styrelseordforande ar sammankallande till forsta motet samt ska tillse att valberedningen omgaende
erhaller relevant information om resultatet av styrelsens genomférda utvardering av sitt arbete. Sadan
information ska lamnas senast under januari manad och innefatta uppgift om bl.a. styrelsens arbetsformer och
om effektiviteten i dess arbete. Vidare ska vid behov styrelseordféranden adjungera vid valberedningens
sammantraden.

Bolaget ska pa begaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i
valberedningen for att underlatta dess arbete. Vid behov ska bolaget dock svara for skaliga kostnader som
valberedningens ledamoter kan ha, sasom exempelvis kostnader som kan uppsta vid rekryteringstjanster,
samt for externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska kunna
fullgdra sitt uppdrag.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen, under tiden
fram till ndstkommande arsstimma besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
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Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet far motsvara en 6kning av aktiekapitalet om
hogst tjugo (20) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten da styrelsen forst
utnyttjar bemyndigandet.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i
forekommande fall, och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller
genom kvittning, eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska vara att
tillfora bolaget rorelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse fér bolaget och/eller férvarv av andra
foretag eller verksamheter.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Beslut om dndring av firma (punkt 17)
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att dndra bolagets firma.

Bolagsordningens §1 féreslas dndras fran:
“Bolagets firma dr NeuroVive Pharmaceutical AB. Bolaget dr publikt (publ).” till:
“Bolagets firma dr Abliva AB. Bolaget dr publikt (publ).”

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsen och verkstéallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vésentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
drende pa dagordningen eller bolaget och koncernens ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att
hallas tillgdngliga pa bolagets kontor, Medicon Village, Scheelevédgen 2 i Lund och pa bolagets hemsida www.

neurovive.com senast tre veckor innan bolagsstimman och skickas till de aktiedgare som begéar det och uppger
sin postadress. Handlingarna kommer dven att finnas tillgangliga vid bolagsstamman.

Hantering av personuppgifter
For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears hemsida: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal

/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2020
NeuroVive Pharmaceutical AB (publ)
STYRELSEN
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Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i NeuroVive Pharmaceutical AB (publ)

NeuroVive Pharmaceutical AB (publ) — ett ledande féretag inom mitokondriell medicin. Féretaget ar noterat pa Nasdaq Stockholm, Small
Cap, under kortnamnet NVP. Aktien finns dven tillganglig for handel i USA pad OTC Markets Pink Open market. For vidare

marknadsinformation se www.otcmarkets.com/stock/NEVPF/quote.



https://www.otcmarkets.com/stock/NEVPF/quote
https://storage.mfn.se/a7a20fae-1233-4d93-8b28-2611eb648d90/kallelse-till-arsstamma-i-neurovive-pharmaceutical-ab-publ.pdf

