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Vid arsstamman och vid det efterféljande konstituerande styrelsesammantradet i AddLife AB (”
Bolaget”) den 6 maj 2026 beslutades bland annat féljande:

Faststillande av resultat- och balansrikningar
Stamman faststallde resultatrakningen och balansrakningen fér Bolaget samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Utdelning

Utdelningen faststalldes till 1,50 kronor per aktie, oavsett aktieslag. Avstamningsdag for utdelning
faststalldes till fredagen den 8 maj 2026. Utdelningen berdknas utsdandas fran Euroclear Sweden
AB onsdagen den 13 maj 2026.

Ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktéren
Stamman beviljade styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet fér 2025 ars férvaltning.

Styrelse samt revisor
Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag. Foljande styrelseledamoter omvaldes:

Johan Sj6
Stefan Hedelius
Eva Nilsagard
Eva Elmstedt
Kristina Patek

Fredrik Ragmark valdes som ny styrelseledamot.

Stamman beslutade om ett sammanlagt styrelsearvode om 3 250 000 SEK, varav styrelsens
ordfoérande 1 050 000 SEK och 6vriga ledamoter 440 000 SEK vardera.

Stamman beslutade om ett arvode om 150 000 SEK till ordférande i revisionsutskottet. Arvodet
till ledamot i ersattningsutskottet beslutades till 50 000 SEK.

Johan Sjo omvaldes av arsstamman till styrelseordférande. Vid det efterféljande
styrelsesammantradet utsags hela styrelsen till att utgéra Bolagets revisionsutskott med Eva
Nilsagard som ordférande. Ordférande Johan Sj6 och Stefan Hedelius utsags till att utgéra
Bolagets ersattningsutskott med verkstallande direktdéren som féredragande.
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Som revisor valde stimman Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med Fredrik Géransson som
huvudansvarig revisor, for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.

Godkannande av ersittningsrapport
Stamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om godkannande av ersattningsrapporten.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram baserat pa prestationsaktier och 6verlatelse av egna
innehavda aktier till deltagare

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att inrdtta ett langsiktigt incitamentsprogram
("LTIP 2026") och sakringsatgarder i anledning darav. LTIP 2026 bestar av prestationsaktier och
omfattar upp till 17 nuvarande och framtida ledande befattningshavare.

Vidare beslutade stamman att till deltagarna i LTIP 2026 6verlata upp till 150 500 av Bolagets
aterkopta aktier.

Aterkop och dverlatelse av egna aktier

Stamman beslutade att i enlighet med styrelsens forslag ge styrelsen bemyndigande att under
perioden fram till ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, forvarva och avyttra aktier av serie
B i Bolaget. Syftet med aterkop ar att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och att mojliggéra
att framtida forvarv av foretag eller verksamheter kan ske genom betalning med egna aktier samt
att ticka Bolagets atagande enligt beslutat incitamentsprogram.

Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet
varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta saljkurs. Bolagets innehav av egna
aktier vid var tid far inte 6verstiga 10 procent av samtliga aktier i Bolaget.

Stamman bemyndigade styrelsen att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, avyttra av
Bolaget innehavda egna aktier av serie B som likvid i samband med forvarv av foretag eller
verksamhet utanfér Nasdaqg Stockholm till ett pris motsvarande ett bedémt marknadsvarde.

AddLife AB innehar sedan tidigare 586 189 aktier av serie B, vilket utgor 0,48 procent av de
utgivna aktierna och 0,36 procent av rostetalet. Det totala antalet aktier i AddLife AB, inklusive
Bolagets innehav, uppgar till 122 450 250 stycken.

Nyemission upp till 10 procent av antalet aktier

Stamman beslutade att i enlighet med styrelsens foérslag ge styrelsen bemyndigande att besluta om
nyemission upp till 10 procent av antalet aktier for att mojliggora fler foretagsforvarv samt att vid
behov kunna starka Bolagets finansiella stallning.

Bemyndigandet for styrelsen galler fram till ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, besluta om emission av nya aktier, dock att sddana
emissioner inte far medféra att Bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier i Bolaget 6kas
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med mer an totalt 10 procent, baserat pa Bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier fore
utnyttjande av bemyndigandet. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning
eller annars férenas med villkor. Emission vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

Information om arsstimman
Information om arsstamman finns tillganglig pa Bolagets hemsida under menyn Investerare
/Bolagsstamma.

Stockholm den 6 maj 2026
AddLife AB (publ)

For ytterligare information kontakta

Fredrik Dalborg, VD, fredrik.dalborg@add.life, +46 70 516 09 01
Christina Rubenhag, CFO, christina.rubenhag@add.life, +46 70 546 72 22
www.add.life

Om AddLife

AddLife ar en oberoende aktér inom Life Science som erbjuder hdgkvalitativa produkter, tjanster
och radgivning till bade privat och offentlig sektor i Europa. AddLife har 2 300 anstéllda i cirka 85
operativa dotterbolag som drivs under egna varumarken. Koncernen omsatter drygt 10 miljarder
SEK. AddLife-aktien ar noterad pa Nasdaqg Stockholm.
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