BEIJER e ALMA Pressmeddelande 3 okiober 2025

Oscar Fredell tilltrader som VD och
koncernchef for Beljer Alma den 3
november 2025

Beijer Alma AB (publ) har som tidigare kommunicerats utsett
Oscar Fredell till ny VD och koncernchef for Beijer Alma med
tilltrade senast under fjarde kvartalet 2025. Bolaget kan idag
meddela att Oscar tilltrader sin roll inom Beijer Alma den 3
november 2025.

Johnny Alvarsson, styrelseledamot i Beijer Alma, kvarstar som tillférordnad VD och
koncernchef for Beijer Alma fram till Oscars tilltrade.

"Oscar Fredells gedigna industriella bakgrund tillsammans med erfarenhet av bolagsforvarv
och ledarskap fran decentraliserade foretagsgrupper utgor en solid bas for att realisera
Beijer Almas ambitioner avseende starkt marginalutveckling och en accelererad
forvarvsagenda”, sager Johan Wall, styrelseordforande for Beijer Alma.

For ytterligare information:
Johan Wall

Styrelseordforande
Beijer Alma AB (publ)
Tel. +46 (0) 18-15 71 60

Om Beijer Alma AB
Beijer Alma AB &r en internationell industrigrupp med fokus pa komponenttillverkning och

industrihandel. I koncernen ingar Lesjofors som ar en av Europas storsta fjadertillverkare
och Beijer Tech med starka positioner inom industrihandel och tillverkning i nordiska
nischbranscher. Beijer Alma ar noterat pa NASDAQ Stockholm Mid Cap-lista.
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