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Oscar Fredell tillträder som VD och 
koncernchef för Beijer Alma den 3 
november 2025
Beijer Alma AB (publ) har som tidigare kommunicerats utsett 
Oscar Fredell till ny VD och koncernchef för Beijer Alma med 
tillträde senast under fjärde kvartalet 2025. Bolaget kan idag 
meddela att Oscar tillträder sin roll inom Beijer Alma den 3 
november 2025.

Johnny Alvarsson, styrelseledamot i Beijer Alma, kvarstår som tillförordnad VD och 
koncernchef för Beijer Alma fram till Oscars tillträde.

”Oscar Fredells gedigna industriella bakgrund tillsammans med erfarenhet av bolagsförvärv 
och ledarskap från decentraliserade företagsgrupper utgör en solid bas för att realisera 
Beijer Almas ambitioner avseende stärkt marginalutveckling och en accelererad 
förvärvsagenda”, säger Johan Wall, styrelseordförande för Beijer Alma.

För ytterligare information:
Johan Wall
Styrelseordförande
Beijer Alma AB (publ)
Tel. +46 (0) 18-15 71 60

Om Beijer Alma AB
Beijer Alma AB är en internationell industrigrupp med fokus på komponenttillverkning och 
industrihandel. I koncernen ingår Lesjöfors som är en av Europas största fjädertillverkare 
och Beijer Tech med starka positioner inom industrihandel och tillverkning i nordiska 
nischbranscher. Beijer Alma är noterat på NASDAQ Stockholm Mid Cap-lista.
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