MYCRONIC

Pressmeddelande
Taby, 6 maj 2026

Kommuniké fran drsstamma och konstituerande styrelsemote i
Mycronic AB (publ)

Arsstdmman i Mycronic AB (publ) holls den 6 maj 2026. Stamman genomfordes med fysisk narvaro av
aktieagare och ombud. Infér stdmman gavs dven mojlighet for aktiedgare att utéva sin rostratt vid stamman
genom forhandsrostning, sd kallad postrostning.

Vid &rsstémman fattades foljande beslut.

Resultat- och balansrakningar
Arsstimman faststillde resultatrékningen och balansrakningen samt koncernresultatridkningen och
koncernbalansrakningen for rakenskapséret 2025.

Utdelning

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om en utdelning om 3,25 kronor per aktie.
Avstamningsdag for erhdllande av utdelning faststalldes till den 8 maj 2026 och utbetalning av utdelningen
berdknas ske den 13 maj 2026.

Ansvarsfrihet
Styrelseledamoéterna och verkstallande direktoren beviljades ansvarsfrinet for forvaltningen under
rakenskapséret 2025.

Val av styrelseledaméter med mera
Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for tiden intill slutet av nésta
drsstamma ska bestd av sju (7) ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av styrelseledaméterna Patrik
Tigerschidld, Arun Bansal, Anna Belfrage, Katarina Bonde, Staffan Dahlstrém, Jens Hinrichsen och Bo
Risberg for tiden intill slutet av nasta drsstdmma. Patrik Tigerschiold omvaldes till styrelseordférande.

Val av revisor
Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att ett registrerat revisionsbolag ska
véljas som revisor for tiden intill slutet av nasta drsstamma.

Arsstimman omvalde, i enlighet med valberedningens forslag, revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag
som revisor for tiden intill slutet av nasta drsstamma.

Auktoriserade revisorn Anna Svanberg kommer att vara huvudansvarig revisor.

Styrelse- och revisorsarvode

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om ett styrelsearvode om sammanlagt
4 510 000 kronor for tiden intill slutet av ndsta drsstamma att férdelas enligt foljande. Styrelseordféranden
ska erhdlla ett hojt arvode uppgdende till 1 125 000 kronor och var och en av styrelsens sex Gvriga
styrelseledamoter ska erhdlla ett hojt arvode uppgdende till 450 000 kronor. DarutGver beslutade
drsstémman att arvode till ordféranden i revisionsutskottet ska uppga till 200 000 kronor och att arvode till
var och en av revisionsutskottets 6vriga ledaméter ska uppgd till 100 000 kronor. Vidare ska arvode till
ersattningsutskottets ordférande uppgd till 125 000 kronor och arvodet till var och en av
ersattningsutskottets 6vriga ledaméter ska uppga till 80 000 kronor.
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Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvodet till bolagets revisorer ska utgd
enligt I6pande rakning for tiden intill slutet av nasta &rsstémma.

Godkdnnande av ersattningsrapporten
Arsstamman godkande styrelsens erséttningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Riktlinjer for ersattningar till koncernledningen
Arsstdmman beslutade att anta riktlinjer for ersattningar till koncernledningen i enlighet med styrelsens
forslag.

Principer for utseende av valberedning

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att valberedningen infér 2027 &rs
drsstamma ska bestd av tre ledamdter som representerar de tre storsta dgarregistrerade eller pd annat
satt kdnda aktiedgarna vid utgdngen av augusti mdnad samt av styrelsens ordférande, totalt fyra
ledaméter.

Bemyndigande att besluta om nyemission

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller
flera tillféllen, intill tiden for ndsta &rsstdmma, besluta om nyemission med avvikelse frdn aktiedgarnas
foretradesratt. Emissionskursen ska faststallas pd marknadsmassiga grunder och antalet nyemitterade
aktier far uppga till hogst 19 583 301.

Bemyndigande att besluta om forviarv av bolagets egna aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen, intill tiden for nasta &rsstémma, besluta om forvérv av bolagets egna aktier. Forvarv av aktier
i bolaget far endast ske p& Nasdaq Stockholm ("Borsen”). Forvarv far ske av hogst s& ménga aktier att det
egna innehavet vid var tid inte Gverstiger fem (5) procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av aktier pa
Bo6rsen far endast ske till ett pris inom det pa Bérsen vid var tid registrerade kursintervallet.

Langsiktigt incitamentsprogram 2026 (LTIP 2026)

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om inforande av ett I&ngsiktigt
prestationsaktieprogram (LTIP 2026) for vissa nyckelmedarbetare. Malet med LTIP 2026 &r att uppmuntra
till ett personligt Idngsiktigt dgande i Mycronic samt att 6ka och starka majligheterna att rekrytera, behalla
och motivera medarbetare. Mélet ér aven att anvanda LTIP 2026 for att forena medarbetarnas och
aktieagarnas intressen.

Forslaget var uppdelat i fyra delar:

A. Villkor fér LTIP 2026

B. Overldtelse av egna aktier i LTIP 2026 och sakrings&tgérder

C. Sakringsatgarder avseende LTIP 2026 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part
D. Ovriga fr&gor med anledning av LTIP 2026

Arsstamman godkande villkoren fér LTIP 2026 enligt punkt A ovan samt 6verldtelse av egna aktier i LTIP
2026 och sakringsdtgarder enligt punkt B ovan.

LTIP 2026 riktar sig till vissa nyckelmedarbetare i Mycronic-koncernen. Varje deltagare har ratt att, efter
utgdngen av en kvalifikationsperiod (definierad nedan), under forutsattning av fortsatt anstéllning, och
beroende pa uppfyllelse av sarskilda prestationskrav kopplade till Mycronics vinst per aktie (Earnings per
Share, "EPS") och utsléppsnivan i CO2 ekvivalenter ("CO2e"), att erhdlla tilldelning av Mycronic-aktier
("Prestationsaktier”). Tilldelning av Prestationsaktier till deltagaren ska ske vederlagsfritt.
Prestationsaktier utgors av stamaktier.

LTIP 2026 riktar sig till hégst ett hundra (100) nuvarande och framtida ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner, fordelat pé fyra (4) kategorier av deltagare: VD (maximalt en (1) person), harefter
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benamnd som “Kategori A”, medlemmar av koncernledningen (maximalt nio (9) personer), harefter
bendmnda som "Kategori B”, medlemmar av koncernledningen baserade i USA (maximalt en (1) person),
harefter benamnd som "Kategori C”, och 6vriga anstéllda (maximalt attionio (89) personer), harefter
benamnda som “Kategori D".

Det maximala antalet Prestationsaktier per deltagare ("MPS”) ska baseras pa ett maximalt
prestationsvarde for varje kategori av deltagare. Det maximala prestationsvardet for deltagare i Kategori
A kommer vara attio (80) procent av deltagarens arliga grundlon for 2026; for deltagare i Kategori B,
sjuttio (70) procent av deltagarens arliga grundIon fér 2026; for deltagare i Kategori C, ttio (80) procent
av deltagarens drliga grundlon for 2026; och for deltagare i Kategori D, tjugo (20) procent av deltagarens
arliga grundlon for 2026.

Det prestationsvarde som faststélls enligt ovan ska omvandlas till ett maximalt antal Prestationsaktier
per deltagare (MPS) genom att dividera prestationsvdrdet per deltagare med den volymviktade
genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella prislista for aktien under de tjugo (20)
handelsdagar som infaller efter offentliggérandet av den fjarde kvartalsrapporten fér det sista kvartalet
av 2025. Trots vad som angetts ovan kan MPS inte vara mindre an tolvhundrafemtio (1 250)
Prestationsaktier.

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2026 kommer att géras under en begransad tidsperiod efter
drsstamman 2029. Perioden fram tills detta datum utgdr kvalifikationsperioden (intjanandeperioden).

Sjuttiofem (75) procent av MPS ska vara kopplat till uppfyllandet av prestationskravet EPS och tjugofem
(25) procent av MPS ska vara kopplat till uppfyllandet av prestationskravet COze. Ingen tilldelning av
Prestationsaktier kopplade till ett visst prestationskrav kommer ske under troskelvardet for sddant
prestationskrav. Full tilldelning av Prestationsaktier kopplade till ett visst prestationskrav kommer att ske
vid eller Gver stretchnivan for sddant prestationskrav. Partiellt uppfyllande av visst prestationskrav kommer
att resultera i en reducerad tilldelning av Prestationsaktier.

Malet ar att LTIP 2026 ska lanseras s& snart det &r praktiskt mojligt efter drsstdmman 2026. Loptiden for
LTIP 2026 &r mer an tre &r. LTIP 2026 innefattar totalt maximalt 289 994 aktier, vilket motsvarar 0,15
procent av totalt antal utestdende aktier och roster i bolaget, efter utspadning.

Konstituerande styrelsemoéte

Vid det konstituerande styrelsemétet som holls efter drsstamman 2026 beslutade styrelsen att till ledaméter
i ersattningsutskottet utse Patrik Tigerschidld, Arun Bansal och Bo Risberg, samt till ledaméter i
revisionsutskottet utse Anna Belfrage, Katarina Bonde och Staffan Dahlstrém.

Vidare beslutade styrelsen, med stéd av bemyndigandet frdn 2026 &rs drsstamma, om aterkop av hogst sé
manga av bolagets egna aktier att bolaget efter varje férvarv innehar hogst fem (5) procent av samtliga
aktier i bolaget. Syftet med styrelsens beslut att forvarva aktier ar att kunna leverera aktier till deltagare i
LTIP 2026 och att fortlépande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov.

Styrelsens beslut far verkstéllas fram till tiden for nasta drsstdamma. Forvarv ska ske pd Borsen till ett pris
inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Betalning fér aktierna ska erldggas kontant. Bolaget
innehar for narvarande 562 876 egna aktier.

For mer information, vanligen kontakta:
Sven Chetkovich

Director Investor Relations

Tel: +46 70 558 39 19

E-post: sven.chetkovich@mycronic.com

Informationen i detta pressmeddelande publicerades den 6 maj 2026, klockan 20:00.
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Om Mycronic

Mycronic &r ett hdgteknologiskt foretag som utvecklar, tillverkar och marknadsfor produktionsutrustning med héga krav pd
precision och flexibilitet till elektronikindustrin. Mycronics huvudkontor ligger i Taby utanfér Stockholm och koncernen har
dotterbolag i Frankrike, Japan, Kina, Nederlanderna, Singapore, Storbritannien, Sydkorea, Thailand, Tyskland och USA. Mycronic
ar noterat p& Nasdaqg Stockholm. www.mycronic.com
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