Witted Megacorp Oyj:n liiketoimintakatsaus tammi-maaliskuu 2023

Witted Megacorp Oyj, Yhtittiedote 25.4.2023 klo 8.00

Liikevaihto kasvoi 48 % vertailukaudesta

Tammi-maaliskuun 2023 paikohdat

e Liikevaihto 18,2 (12,3) milj. euroa, kasvua 47,5 %
e EBITA-liiketulos -0,2 (0,4) milj. euroa, osuus liikevaihdosta -0,9 (3,2) %
® Asiantuntijoiden maara katsauskauden lopussa (FTE) 450,3 (345)

KESKEISET TUNNUSLUVUT
(tuhatta euroa) 1-3/2023 1-3/2022 Muutos  1-12/2022
Liikevaihto 18167 12 315 475 % 52 896
EBITA-liiketulos -158 397 -139,7 % -394
EBITA-% -09% 32% -126,9 % -07%
Oikaistu EBITA-liiketulos* -158 422 1374 % 291
Asiantuntijoiden maara 450,3 345 30,5% 441,9

kauden lopussa

Alihankkijoiden maara 298 230,5 29,3 % 296
kauden lopussa

*Qikaistu listautumiseen liittyvilla kuluilla

Tulevaisuuden nakymat ja arvio tulevasta kehityksesta
(ennallaan)

Tilikauden 2023 nakymat:

- Liikevaihdon arvioidaan kasvavan markkinaa selkedsti nopeammin
- EBITA-liiketuloksen arvioidaan olevan positiivinen

Toimintaymparist6 jatkuu poikkeuksellisena vuoden 2023 aikana. Venajan hyokkayssota Ukrainassa seka
heikentynyt makrotaloudellinen tilanne ovat aiheuttaneet epdvarmuutta Wittedin asiakkaissa ja tehneet



kysynnan ennakoinnista hankalaa. Witted odottaa tehtyjen kasvupanostusten vaikuttavan liikevaihdon
kehitykseen suotuisasti.

Taloudelliset tavoitteet

Keskipitkalla aikavalilla (2—3 vuotta) yhtion tarkoituksena on investoida liiketoimintojen kassavirrat joko
olemassa olevien palveluiden ja tynantajatarjoamien kasvattamiseen tai uusien kohdemarkkinoiden
avaamiseen. Tavoitteenamme on saavuttaa 150 miljoonan euron liikevaihto vuoteen 2025 mennessa. Kasvu on
tarkoitus saavuttaa jatkamalla vahvaa orgaanista kasvua ja toteuttamalla valikoituja yritysostoja.

Pitkalla aikavalilla olemassa olevien palveluiden maturoituessa tarkoituksena on saavuttaa vuoteen 2025
mennessa 10 prosentin liikevoittomarginaali oikaistuna liikearvon poistoilla (EBITA).

Toimitusjohtaja Harri Sieppi: Strategian eteneminen

Ensimmadinen vuosineljannes

Ensimmaiselld vuosineljannekselld markkina ei ole ollut meille kovin suotuisa. Silti, liikevaihto kasvoi
vertailukauteen nahden 48 %. Moni yhtio olisi tyytyvdinen tdhan kasvuun. Witted ei ole tallainen
yhtio.

Ensimmainen vuosineljannes oli haastava, mika korostui siing, etta yhtion kyky kotiuttaa uutta
lilketoimintaa ei ollut riittavan hyvalla tasolla. Uusia projekteja kaynnistyy asiakkailla nyt aiempaa
vahemman, joten kisa asiakkaista kovenee.

Witted on parjannyt erinomaisesti, kun alalla on kisattu osaajista, mutta uudessa markkinatilanteessa
pullonkaula on asiakaskysynta. Siksi menestykseen vaaditaan jaatavan hyva myyntikoneisto. Tassa
meilld on nyt tekemista, joten meidan on aika hankkiutua téssa suhteessa kesakuntoon.

Strategian eteneminen

Kuluvalle vuodelle asetimme itsellemme nelja strategista tavoitetta, joissa onnistuessa tiedamme
onnistuvamme seuraavassa kasvuloikassa: 1) kylan kovin myyntikoneisto, 2) organisaatio yhta
tiukassa tikissa kuin livo Niskasen rasvaprosentti, 3) fokus tulosvastuulliseen orgaaniseen kasvuun ja
4) yhtion tunnettuuden kehittaminen.

Yhtio aloittikin alkuvuonna useita muutoshankkeita, jotka liittyvat yhtion pitkan aikavalin
kilpailuetujen vahvistamiseen: 1) New Things Company ja Witted Data yhdistyvat Mavericksin kanssa,
2) kuten 17.4. kerroimme, yhti6 lopettaa sen Norjan kasvukonsultointi- ja johdon suorahaku
-liiketoiminnat ja 3) vahvistimme yhtion kaupallista tekemista kolmella johtajanimityksella. Kaikki
ovat fokusointia ja myyntia tukevan organisaation rakentamista. Kun maailma ymparillda muuttuu,
niin mekin muutumme. Panostamme nyt sinne, missd naemme parhaan kasvupotentiaalin.

Teemme oikeita asioita strategian etenemisen kannalta. On tdysin mahdollista, ettd markkinalla
nakyy turbulenssia myds vastaisuudessa, joten panostaminen myyntiin maksaa itsensa takaisin myos
tulevaisuudessakin. Wittedilla on poikkeuksellinen kyky houkutella alan osaajia toihin, ja mikali nyt
onnistumme tdman vuoden aikana tekemaan meista kylan kovimman myyntiorganisaation, ei mikaan
luonnonvoima pysayta meitd jatkossa. Kustannussaastot seka fokusointi yhtion kannattavuutta



rasittavissa liiketoiminnoissa auttavat meitd myds saavuttamaan meidan kannattavuustavoitteemme.
Markkinan vaikeudet paljastavat liiketoiminnan heikkoudet, joten yhti6lla on nyt tuhannen taalan
paikka pistaa paletti kuntoon.

Sijoittajaviestinta

Yhtiolla tulee pian tdyteen vuosi porssissd. On aika kehittaa sijoittajaviestintddamme. Lahdimme
liikkeelle tasolta, jossa pakolliset ja sdadellyt asiat raportoitiin. Tassa raportissa olemme pyrkineet
menemadn syvemmalle. Liiketoimintoja on nyt avattu erottamaan kotimarkkinamme Suomi ja muut
maat. Ajatuksena on, ettd haluamme tarjota markkinalle parempaa nakyvyytta yhtion taloudelliseen
kehitykseen eri markkina-alueilla ja segmenteissa.

Witted ja maailmanvalloitus
Arvioidessa liiketoimintaa eri maittain on selvad, ettd eri maissa menndaan erilaisissa kehitysvaiheissa.

Suomi on liiketoiminnoista isoin ja tekee merkittavilta osin konsernin kannattavuuden. Suomessakin
on ollut heikommassa kunnossa olevia liiketoimintoja, joita on nyt jarjestelty uudelleen ensimmaisen
vuosineljanneksen aikana. Mavericks on tehnyt koko historiansa ajan hyvaa kannattavuutta ja nopeaa
kasvua. Valitettavasti Mavericksin kasvu on ottanut osumaa markkinan hitauden vuoksi, mutta
kannattavuus on sadilynyt hyvana. Witted Partners on liiketoiminnoista Suomessa suurin, mutta tekee
matalampaa kannattavuutta kuin Mavericks. Sama myynnin haaste hidastaa Partners-liiketoimintoja.
Vaikka olisi kuinka paljon tekijoita saatavilla, ei kasvua voi tehda ilman riittdvaa asiakaskysyntaa.
Myynnin pullonkaulan ratkaiseminen on Suomen osalta keskeisin ja tarkein tavoite vuodelle 2023.

Muut maat eli Norja, Ruotsi, USA ja Tanska ovat monilta osin varhaisessa kasvuvaiheessa. Norjassa
liilketoiminta on kasvanut hurjaa vauhtia viimeiset vuodet, mutta nopea kasvu on syényt yhtion
kannattavuutta. Muiden maiden tulosta rasittaa etenkin Norjan markkinaan nahden liian suuret
kasvupanostukset ja Norjan kasvukonsultointiliiketoiminnan heikko kysynta. Yhtio kaynnistikin
katsauskauden jalkeen muutosneuvottelut, joiden tarkoituksena on parantaa taloudellista tilannetta
ja fokusoida yhtion tekemista ohjelmistokonsultointiin. Maaliskuussa Norja teki kaikkien aikojen
parhaan liikevaihdon, joten fokuksen kirkastaminen nakyy jo nyt, vaikka muutosprosessi on vasta
vaiheessa. Myds muissa maissa panostetaan kasvuun — Ruotsissa Mavericks-liiketoiminta otti
ensimmaiset askeleensa alkuvuodesta. Kasvupanostukset tuottivat hedelmaa, koska ulkomaiden
lilketoiminnoissamme ndimme voimakasta orgaanista kasvua.

Yhteenveto

Alkuvuosi oli normaalia tahmeampaa tarpomista turbulentissa markkinassa. Yhtio kasvoi 48 %
verrattuna vertailukauteen, mika ei meita kylla miellyta. Pohjantahti on kuitenkin kirkas ja suunta
selvilla. Yhtion kuuluu olla kyldn kovin myyntikone. Kun saavutamme taman tavoitteen, ei mikdan
luonnonvoima meita pysdyta. Tatd haluamme, tdhan panostamme ja tdman aiomme saavuttaa —
kesdkuntoon 2023.

TALOUDELLINEN KEHITYS

Tammi—maaliskuu 2023



Liikevaihto kasvoi vuoden takaisesta 47,5 % ja oli 18,2 (12,3) miljoonaa euroa. Tasta orgaanista kasvua
oli 18,6 %. Liikevaihdon kasvua hidasti yleinen markkinatilanteen ja asiakaskysynnan heikentyminen.

Witted-konsernin materiaalit ja palvelut tammi-maaliskuussa olivat 11,4 (7,3) miljoonaa euroa ollen
62,9 (59,2) % liikevaihdosta. Materiaalien ja palveluiden nousua suhteessa liikevaihtoon selittda viime
syksyn NeXec-yrityskauppa, jonka myota alihankinnan osuus asiantuntijamaarasta nousi noin 70
henkilolla.

Henkilostokulut olivat 5,7 (3,7) miljoonaa euroa eli 31,3 (30,4) % liikevaihdosta. Henkildstokuluihin
sisdltyy 0,1 miljoonaa euroa kertaluonteisia konsernin johtohenkildiden tehtadvien paattymisiin ja
rekrytointeihin liittyvia kuluja, ja muuten henkildstdkulujen kasvua selittda henkildstomaaran kasvu
niin asiantuntija- kuin ei-laskutettavaa tyota tekevissa rooleissa.

Liiketoiminnan muut kulut olivat 1,2 (0,9) miljoonaa euroa ollen 6,6 (7,1) % liikevaihdosta.

EBITA-liiketulos oli -0,2 (0,4) miljoonaa euroa eli -0,9 (3,2) % liikevaihdosta. Heikentyneen
asiakaskysynnan vuoksi keskimaaraistda enemman yhtion asiantuntijoita oli katsauskaudella ilman
asiakasprojektia, mika johti seka Suomen etta ulkomaiden liiketoimintojen heikentyneeseen
EBITA-liiketulokseen, joka laski Suomessa 0,5 (0,9) miljoonaan ja ulkomailla -0,2 (-0,1) miljoonaan
euroon.

Katsauskauden tulos oli -0,5 (0,4) miljoonaa euroa.

Katsauskauden aikaiset merkittavat tapahtumat

Witted Megacorp Oyj:n varsinainen yhtiokokous jarjestettiin Helsingissa 30.3.2023. Yhtiokokous
vahvisti tilinpaatoksen 31.12.2022 paattyneelta tilikaudelta ja myonsi vastuuvapauden tilikaudella
toimineille yhtion hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle. Lisdksi yhtiokokous paatti, ettad vuodelta
2022 ei jaeta osinkoa, ja ettd tilikauden tulos siirretdan edellisten vuosien voitto/tappio -tilille.
Yhtiokokous vahvisti hallituksen jasenten lukumaaran ja kokoonpanon, seka vahvisti hallituksen
palkkiot. Yhtiokokous paatti, ettad yhtion tilintarkastajana jatkaa tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab,
paadvastuullisena tilintarkastajana jatkaa KHT Turo Koila. Yhtiokokous valtuutti hallituksen paattamaan
osakeanneista seka osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta, sekd paattamaan
omien osakkeiden hankkimisesta. Lisdksi yhtiokokous paatti yhtidjarjestyksen kohdan 8 muuttamista
siten, ettd yhtiokokous voidaan jarjestdada myos ilman kokouspaikkaa siten, ettd osakkeenomistajat
kayttavat paatosvaltaansa ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvélineen avulla
kokouksen aikana.

Taloudellinen tiedottaminen vuonna 2023

Witted Megacorp Oyj:n taloudellisen raportoinnin aikataulu vuonna 2023 on seuraava:

® Puolivuosikatsaus tammi—kesdkuulta tiistaina 22.8.2023
e Liiketoimintakatsaus tammi—syyskuulta tiistaina 24.10.2023



KONSERNIN TULOSLASKELMA

(tuhatta euroa)
Liikevaihto

Liiketoiminnan muut tuotot

Materiaalit ja palvelut
yhteensa

Henkildstokulut yhteensa
Liiketoiminnan muut kulut

Kayttokate

Suunnitelman mukaiset
poistot

EBITA

Konserniliikearvon poisto ja
konsernireservin vahennys

Liikevoitto

Rahoitustuotot ja -kulut
yhteensa

Voitto (tappio) ennen veroja

Tuloverot

Tilikauden voitto (tappio)

1-3/2023

18167

2

-11434

-5 686

-1190

-142

-15

-158

=241

-399

-52

-451

-539

1-3/2022

12 315

1

-7287

-3 747

-874

407

382

84

466

-101

365

Muutos
475 %

30,1%

56,9 %
51,7 %
36,2 %

-134,9 %

55,6 %

-139,7 %

1428,0 %

-204,5 %

-162,4 %

-196,9 %

-13.1%

-247,7 %

2022

52 896

25

-31677

-16 924

-4, 874

-354

~40

-394

-215

-609

121

-487

-65

-552

2021

29955

65

-18 062

-9180

-2 055

722

-13

709

=21

688

700

-149

551



KESKEISET TUNNUSLUVUT VUOSINELJANNEKSITTAIN

(tuhatta euroa) 1-3/2023
Liikevaihto 18167
EBITA-liiketulos -158
EBITA-% -09 %
Oikaistu EBITA-liiketulos* -158

Asiantuntijoiden maara kauden
lopussa 450,3

Alihankkijoiden maara kauden
lopussa 298

*Qikaistu listautumiseen liittyvilla kuluilla

10-12/2022

16 490

226

14 %

226

4419

296

7-9/2022 4-6/2022
11062 13029
-303 =715
-2,7% -55%
-303 -54
356,1 345,5
2204 222

KESKEISET TUNNUSLUVUT SEGMENTEITTAIN

01/2023 Suomi
Liikevaihto 16 814
Ulkoinen 14536
Sisainen 2278
EBITA 543
EBITA-% 3.2%

Asiantuntijoiden méadré kauden

lopussa 351,8

Alihankkijoiden mddrd kauden

lopussa 217

Kansain-

vélinen
3876
3630
245
=174

-4,5%

98,5

81

Konserni-

palvelut Eliminoinnit

127 -2 650
1

126 -2650
=527
-415,4%

* EBITA-% on laskettu jakamalla EBITA-liiketulos yhtididen konsolidoimattomalla liikevaihdolla.

1-3/2022

12 315

397

3.2 %

422

345

2305

Konserni

18167

-158

-0,9%

450,3

298



Kansain- Konserni-

0172022 Suomi vilinen palvelut Eliminoinnit Konserni
Liikevaihto 1177 2770 66 -1699 12 315
Ulkoinen 9571 2742 1

Sisdinen 1606 28 65 -1699

EBITA 868 -13 -358 397
EBITA-% 7.8% -41% -538,9% 3.2%

Asiantuntijoiden mdaéré kauden
lopussa 272 73 345

Alihankkijoiden mddré kauden
lopussa 163 67,5 230,5

* EBITA-% on laskettu jakamalla EBITA-liiketulos yhtididen konsolidoimattomalla liikevaihdolla.

Kansain- Konserni-
2022 Suomi vilinen palvelut Eliminoinnit Konserni
Liikevaihto 47731 12 248 405 -7 488 52 896
Ulkoinen 41024 11863 9
Sisdinen 6707 386 396 -7 488
EBITA 2509 -839 -2 064 -394
EBITA-% * 5,3% -6,9% -509,7% -0,7%
Asiantuntijoiden maara
kauden lopussa 363,4 78,5 441,9
Alihankkijoiden maara kauden
lopussa 230 66 296

* EBITA-% on laskettu jakamalla EBITA-liiketulos yhtididen konsolidoimattomalla liikevaihdolla.



TUNNUSLUKUJEN LASKENTAKAAVAT

Kayttokate
Liikevaihto + lilketoiminnan muut tuotot - materiaalit ja palvelut - henkilostokulut - liilketoiminnan muut kulut

Liikevoitto
Kayttokate - poistot ja arvonalentumiset

EBITA
Liikevoitto + konserniliikearvon poistot

EBITA-%
EBITA / liikevaihto

Witted-konsernin tyollistdmien asiantuntijoiden (ml. alihankkijat) kokonaismaara katsauskauden lopussa.
Asiantuntijoiden lukumaéra kauden lopussa voi koostua taysipdivaisista tai osa-aikaisista resursseista.

Witted-konsernin tyollistamien alihankkijoiden kokonaismaara katsauskauden lopussa. Alihankkijoiden
lukumaara kauden lopussa voi koostua taysipadivaisista tai osa-aikaisista resursseista.

Liiketoimintakatsaus on tdman yhtiotiedotteen liitteena pdf-tiedostona ja lisdksi saatavilla yhtion verkkosivuilla
osoitteessa sijoittajat.witted.com.

Witted jarjestda suoran tulosinfotilaisuuden tan&an tiistaina 25.4.2023 kello 10.00. Tilaisuudessa yhtion
toimitusjohtaja Harri Sieppi ja talousjohtaja Teemu Tiilikainen esittelevat tuloksen.

Tulosinfo-webcastiin voi kirjautua osoitteessa: https://witted.com/liiketoimintakatsaus-q1-2023 Osallistujat
voivat esittdd webcast-lahetyksen aikana kysymyksia videoalustan chat-toiminnon kautta.

Yhteystiedot:

Harri Sieppi, toimitusjohtaja
Witted Megacorp Oyj

+358 40 859 6387
harri.sieppi@witted.com

Hyvidksytty neuvonantaja:
Sisu Partners Oy

Jori-Pekka Rautalahti, Partner
+358 50 382 9323
jori-pekka.rautalahti@sisupartners.com

Juha Karttunen, Managing Partner
+358 40 555 4727

juha.karttunen@sisupartners.com

WITTED LYHYESTI
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Witted on uuden sukupolven ohjelmistokehitysyhtio, joka auttaa asiakkaita rakentamaan menestyvia
ohjelmistokehitystiimeja ja pyrkii luomaan yhteistyota lapi IT-toimittajakentan. Witted Megacorp -konsernin
liilkevaihto vuonna 2022 oli 53 miljoonaa euroa. Konserni tyollistaa taysipdivaisesti noin 500 IT-ammattilaista,
joista osa toimii itsendisind konsultteina ja osa tydntekijéind. Witted Megacorp -konserniin kuuluvat Suomessa
sijaitsevien yhtididen lisdaksi yhtiot Norjassa, Ruotsissa, Tanskassa ja Yhdysvalloissa. Ndiden lisdksi yhtio tekee
projekteja useilla eri markkinoilla.



