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ProfilGruppen levererar produktions- och logistiktjanster av profiler, komponenter och
produkter av extruderat aluminium till kunderna. Var styrka bestar i att vi agerar rddgivande
utifran ett brett erbjudande med kundens behov i centrum. Med hog vidareforadlingsgrad

kan vi leverera mycket avancerade tjanster.

VAR VERKSAMHET

ProfilGruppens verksamhet ar koncentrerad till Smaland.
Varverksamhet utgdr fran Aseda, dar vi har vart huvudkontor,
vara produktionsanldggningar samt storre delen av var
forsaljningsorganisation. De flesta av vara kunder finns i
Sverige och vi har dven séljkontor i Stockholm och Skelleftea.
Vara exportkunder servas huvudsakligen fran vara regionala
saljkontor i Tyskland, Norge och Finland.

ProfilGruppens geografiska placering innebar manga
fordelar. Den forenklar Gverblick av organisationen och
materialfloden. Den ger korta beslutsvdgar och bidrar till
en stark gemenskap. Den ger oss ocksd god styrning dver
hallbarhetsfragor som miljo, jamstélldhet samt manskliga
rattigheter och forenklar beredskapen for oférutsedda
handelser. Narheten till fornybara energikéllor ger oss mojlig-
het att bedriva en verksamhet med lagre miljopaverkan.

LEVERANTORSNARA RELATIONER
Vara leverantorer av vidareforadlingstjanster ar en viktig del av
vart erbjudande. De senaste drens utmaningari de globala for-
sorjningskedjorna har visat styrkan i véra lokala leverantors-
relationer, vilket forenklar kontrollen éver leveranskedijan.
ProfilGruppen kdnnetecknas av stabila leveranser och hog
leveransprecision. Att vi, och majoriteten av vara leverantorer,
finns i Sverige och foljer svensk lag, kollektivavtal och
sedvanjor, ger en trygg grund nar det galler omsorgen om
affaren, miljon och individen.

VART MATERIAL - ALUMINIUM

Aluminium &r ett material som efterfragas pa grund av sin
l&tthet, livslangd och dtervinningsbarhet. D3 aluminium

har hog hallfasthet kan aluminiumprofiler dven anvandas

i barande konstruktioner. Behovet av aluminiumprofiler
okar darfor standigt bland vara kunder i olika branscher.
Fordonsindustrin har lange anvant sig av aluminium. Just
nu ar den stora drivkraften elektrifieringen av fordon, dar
aluminiumets laga vikt har stor betydelse for rackvidd och
lastkapacitet. D& materialet ocksa har en utmarkt varmeled-
ningsformdga ar det dven vanligt forekommande i olika typer

av kylprofiler. Inom byggsektorn anvands aluminiumprofiler
bland annat till dorrar och balkonger pa grund av sina goda
korrosionsegenskaper i kombination med barkraft och lag
vikt. Aluminium ar dven vanligt forekommande inom telekom-
branschen, dar det &r den laga vikten samt mojligheten att
bygga in manga funktioner som driver efterfragan.

VAR ROLL

For att fortsatta utvecklas pa lang sikt krévs god [6nsamhet
och vardeskapande kundrelationer. Vara kunder ska motas
aven lyhord och ansvarstagande partner som stréavar efter
standig utveckling. Genom att erbjuda en arbetsplats dar
individer utvecklas och mar bra skapas det personliga
engagemang som kravs for att vi ska leva upp till vara mal.

RAPPORTENS OMFATTNING
Hallbarhetsrapporten ar upprattad av ProfilGruppen AB
(publ) 556277-8943. Den omfattar ProfilGruppen-
koncernenisin helhet, med vissa undantag. Undantagen
ar markta med *(asterisk) och innebar att det deldgda
dotterbolaget PG&WIP AB inte omfattas. Rapporten om-
fattar sidorna 4-15.

KONCERNSTRUKTUR
PROFILGRUPPEN AB
Koncernens moderbolag dr noterat pd Nasdaq

Stockholm Small Cap.

PROFILGRUPPEN EXTRUSIONS AB

Hér samlas storsta delen av var verksamhet. Bolaget
producerar och vidareféradlar profiler for kundunika
behov samt ansvarar for koncernens samlade forséljning
och administration. Verksamheten omfattar dven séljbolag
i Norge och Tyskland.

PG&WIP AB

Foretaget bedriver féradling och konsumentférpackning
av profilbaserade produkter till en kund i inrednings-
branschen. Bolaget gs till 70 procent av ProfilGruppen
och resterande andel dgs av WIP Industries AB.
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EU:S TAXONOMIFORORDNING forordning. Den ekonomiska aktivitet som omfattas av

ProfilGruppen &r ett noterat bolag med ¢ver 500 anstallda EU:s taxonomiférordning "Tillverkning av aluminium", avser
vilket innebar att bolaget har skyldighet att rapportera tillverkning av primar- och sekunddraluminium, vilket &r ett
omsattning, kapitalutgifter och driftsutgifter samt hur dessa  tidigare steg i vardekedjan an ProfilGruppens verksamhet.
traffar EU-taxonomins sex miljomal. Detta innebaér att all rapportering kring de sex miljomalen

ProfilGruppens verksamhet, bestaende av tillverkning av redovisas under tabellrubrikerna "Verksamheter som inte
aluminiumprofiler, omfattas daremot inte av EU:s taxonomi- ~ omfattas av taxonomin".

ANDEL TAXONOMIFORENLIGA EKONOMISKA VERKSAMHETER
OMSATTNING

Andel avomsattningen fran produkter eller tjdnster forknippade med

ekonomiska verksamheter som &r forenliga med taxonomikraven | Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avsedda att inte orsaka betydande skada
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A.Verksamheter som omfattas av
taxonomin
A.L Miljomassigt hallbara
) g 0,0 N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | NJEL | N/EL | N/EL - - - - - - - N/EL

(taxonomiforenliga) verksamheter

De miljomassigt hallbara (taxo-
nomiférenliga) verksamheternas 0,0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL - - - - - - - N/EL
omsattning (A.1)

Varav mojliggérande verksamheter 0,0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL - - - - - - - N/EL

Varav omstéllningsverksamheter 0,0 N/EL | N/EL - - - - - - - N/EL

A.2.Verksamheter som omfattas av
taxonomin men som inte &r miljomas- 0,0 N/EL N/EL | N/EL | N/EL N/EL | N/EL | N/EL N/EL
sigt héllbara (ej taxonomiforenliga)

Kapitalutgifter for verksamheter som
omfattas av taxonomin men som

1 / / p
inte ar millomsssigt hallbara 0,0 N/EL | N/EL | N/EL | NJEL | N/EL | N/EL | N/EL N/EL
(ej taxonomiférenliga) (A.2)

Total (A.1+A.2) 0,0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
B.Verksamheter som inte omfattas

av taxonomin

Omséttning hos verksamheter som ,

A 24391

inte omfattas av taxonomin (B)

Total (A+B) 2439,1

(a) J=JA,verksamheten omfattas av och ar férenlig med taxonomin fér det relevanta miljomalet
N = Nej, verksamheten omfattas av men ar inte forenlig med taxonomin for det relevanta miljomalet
N/EL = Omfattas ej, verksamheten omfattas inte av taxonomin for det relevanta miljomalet
EL =Verksamhet som omfattas av taxonomin for det relevanta malet.

ANDEL AV OMSATTNINGEN/TOTAL OMSATTNING

Taxonomiforenlighet per mal Mal som omfattas av taxonomin
CcCMm 0% 0%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%

(b) Koden aren forkortning av relevanta mal till vilket den ekonomiska verksamheten kan ge ett véasentligt bidrag.
CCM:  Begransning av klimatfrandringar

CCA:  Anpassning till klimatforandringar

WTR: Vatten och marina resurser

CE:  Cirkuldr ekonomi

PPC:  Fororeningar

BIO:  Biologisk méngfald och ekosystem



KAPITALUTGIFTER (CAPEXY)
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Andel av Capex fran produkter eller tjanster férknippade med
ekonomiska verksamheter som &r forenliga med taxonomikraven

Kriterier for vasentligt bidrag

Kriterier avsedda att inte orsaka betydande skada

1) Capital expenditures, utgifter for nya investeringar samt nyanskaffade nyttjanderéattstillgdngar. Se femarsoversikt investeringar och not 13.
2) Operating expenditures, rérelsens kostnader for att upprétthalla anldggningstillgdngarnas varde - detta utgors av koncernens underhallskostnader.

(@) J=JA, verksamheten omfattas av och ar férenlig med taxonomin fér det relevanta miljomalet

N = Nej, verksamheten omfattas av men &r inte forenlig med taxonomin for det relevanta miljomalet
N/EL = Omfattas ej, verksamheten omfattas inte av taxonomin for det relvevanta miljomalet
EL =Verksamhet som omfattas av taxonomin for det relevanta malet.

ANDEL AV KAPITALUTGIFTER/TOTALA KAPITALUTGIFTER
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A.Verksamheter som omfattas av
taxonomin
A.l. Miljoméssigt hllbara
' ! N N/ N - - - - - -
(taxonomiférenliga) verksamheter 0.0 N/EL /EL N/EL N/EL /EL N/EL /EL N/EL
Kapitalutgifter for de miljomassigt
héllbara (taxonomiforenliga) 0,0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL - - - - - - - N/EL
verksamheterna (A.1)
Varav méjliggérande verksamheter 0,0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL - - - - - - N/EL -
Varav omstéllningsverksamheter 0,0 N/EL N/EL - - - - - - N/EL -
A.2.Verksamheter som omfattas av
taxonomin men som inte ar miljomass- 0,0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
sigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Kapitalutgifter for verksamheter som
omfattas av taxonomin men som
inte &r miljoméssigt hallbara 0.0 N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL N/EL
(ej taxonomiférenliga) (A.2)
Total (A.1+A.2) 0,0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
B.Verksamheter som inte omfattas
av taxonomin
Kapitalutgifter hos verksamheten
: 1044
som inte omfattas av taxonomin (B)
Total (A+B) 104,4

Taxonomif6renlighet per mal Mal som omfattas av taxonomin
CCM 0% 0%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%

(b) Koden aren forkortning av relevanta mal till vilket den ekonomiska verksamheten kan ge ett vasentligt bidrag.

CCM:  Begransning av klimatforandringar
CCA:  Anpassning till Klimatforandringar
WTR:  Vatten och marina resurser

CE:  Cirkuldr ekonomi
PPC:  Fororeningar
BIO:

Biologisk méngfald och ekosystem
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DRIFTSUTGIFTER (OPEX?)

Andel av Opex fran produkter eller tjanster forknippade med
ekonomiska verksamheter som &r forenliga med taxonomikraven | Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avsedda att inte orsaka betydande skada
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A.Verksamheter som omfattas av
taxonomin
A.l. Miljoméssigt hllbara , . . . . . . . .
(taxonomiférenliga) verksamheter 0,0 N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL N/EL
Driftsutgifter for de miljomassigt
héllbara (taxonomiforenliga) verk- 0,0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL - - - - - - - N/EL
samheterna (A.1)
Varav méjliggérande verksamheter 0,0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL - - - - - - - N/EL -
Varav omstéllningsverksamheter 0,0 N/EL N/EL - - - - - - - N/EL -
A.2.Verksamheter som omfattas av
taxonomin men som inte ar miljomass- 0,0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
sigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Driftsutgifter for verksamheter som
omfattas av taxonomin men som
inte &r miljoméssigt hallbara 0.0 N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL N/EL
(ej taxonomiférenliga) (A.2)
Total (A.1+A.2) 0,0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
B.Verksamheter som inte omfattas
av taxonomin
Driftsutgifter hos verksamheten som
A N 63,2
inte omfattas av taxonomin (B)
Total (A+B) 63,2
1) Capital expenditures, utgifter for nya investeringar samt nyanskaffade nyttjanderéattstillgdngar. Se femarsoversikt investeringar och not 13.
2) Operating expenditures, rérelsens kostnader for att upprétthalla anldggningstillgdngarnas varde - detta utgors av koncernens underhallskostnader.
(@) J=JA, verksamheten omfattas av och ar férenlig med taxonomin fér det relevanta miljomalet
N = Nej, verksamheten omfattas av men &r inte forenlig med taxonomin for det relevanta miljomalet
N/EL = Omfattas ej, verksamheten omfattas inte av taxonomin for det relevanta miljomalet
EL = Verksamhet som omfattas av taxonomin for det relevanta malet.
Taxonomif6renlighet per mal Mal som omfattas av taxonomin
CCM 0% 0%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
(b) Koden aren forkortning av relevanta mal till vilket den ekonomiska verksamheten kan ge ett vasentligt bidrag.
CCM:  Begransning av klimatforandringar
CCA:  Anpassning till Klimatforandringar
WTR:  Vatten och marina resurser
CE:  Cirkuldr ekonomi
PPC:  Fororeningar
BIO:  Biologisk méngfald och ekosystem
Kérnenergirelaterade verksamheter
1 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och utbyggnad av innovativa elproduktionsanldggningar som producerar energi fran Nej
karnenergiprocesser med minimalt avfall fran branslecykeln.
2 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande och séker drift av nya kérntekniska anldggningar for produktion av el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme | Nej
ellerindustriella processer, sdsom vatgasproduktion, samt for sakerhetsuppgraderingar av dessa, med hjélp av bésta tillgangliga teknik.
3 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot saker drift av befintliga karntekniska anlaggningar som producerar el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller Nej
industriella processer, sasom vatgasproduktion, samt for sakerhetsuppgraderingar av dessa, med hjalp av basta tillgangliga teknik.
Fossilgasrelaterade versamheter
4 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande eller drift av elproduktionsanlédggningar som producerar el med hjalp av fossila gasformiga branslen. Nej
5 Foretaget utfor, finansierar eller & exponerat mot uppforande, renovering och drift av anldggningar for kombinerad produktion av varme/kyla och el med hjalp av fossila Nej
gasformiga branslen.
6 Foretaget utfor, finansierar eller & exponerat mot uppforande, renovering och drift av varmeproduktionsanlaggningar som producerar varme/kyla med hjalp av fossila Nej
gasformiga branslen.
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Organisation & Styrning

ProfilGruppens hallbarhetsarbete utgar fran flera certifierade
ledningssystem samt uppférandekod (Code of Conduct)
som har antagits av foretaget.

CERTIFIERADE LEDNINGSSYSTEM

Arbetet inom koncernen styrs och foljs upp utifran
certifierade ledningssystem (IATF16949, ISO 14001 samt ISO
45001). Vi arbetar aven systematiskt med energiledning och
enligt andan i 1ISO-50001.

Sedan manga ar hjalper miljoledningssystemet ISO
14001 oss att arbeta systematiskt™. Certifieringen innebar
regelbundna externa revisioner, vilket ger oss vardefull
input och hjalp till utvardering av arbetet. Varje ar utfors
interna revisioner av de tillverkande processerna enligt ett
rullande schema.

Sedan 2021 ar ProfilGruppen* dven certifierat enligt ASI,
Aluminium Stewardship Initiative som &r aluminium-
branschens egen hallbarhetsstandard. ASI &r en global och
ideell intresseorganisation som arbetar for aluminiums
bidrag till ett hallbart samhalle och for att 6ka branschens
transparens. Den certifiering som vi har genomgatt heter
ASI Performance Standard och omfattar krav och principer
rorande styrning, affarsetik, miljo och sociala aspekter.
Revisioner gors regelbundet av externa revisorer.

Da vi sjalva dr underleverantorer till en rad olika
branscher forekommer dven att kunder gor revision pa
plats hos oss. Vi dr vana att bli granskade och ar stolta dver
att vi uppvisar goda resultat.

UPPFORANDEKOD FOR MEDARBETARE

OCH LEVERANTORER

Genom ProfilGruppens uppférandekod har vi skapat

tydliga riktlinjer for vara medarbetare hur de forvantas

agerairelation till varandra, kunder och andra intressenter.
Vi har dven utarbetat en version av uppférandekoden

for vara leverantorer. Detta tillagg har utformats for att vi

ska kunna fordjupa det strategiskt viktiga samarbetet med

vara vidareforadlingsleverantorer och ravaruleverantorer.

Dialogen ger oss mojlighet att paverka deras styrning

i hallbarhetsfragor, vilket kan bidra till forandringar

och ge effekt pa miljon. Vi kraver att de uppfyller var

uppforandekod for leverantorer och vi genomfor

aven leverantorsutvarderingar. Vi staller dven krav pa

leverantorernas miljoarbete for att de ska kunna gora

affarer med oss.

* Det deldgda dotterbolaget PG&WIP AB omfattas inte och utgdr undantag.

Foretagets verksamhet ska bidra till ett [Angsiktig hallbart
samhalle, inklusive vara radgivande till kunder i deras
materialval.

Ett medvetet val av material med lagre koldioxidavtryck
har den storsta betydelsen.

Vara kunder ska erbjudas aluminiumravara som ar
fordelaktig ur ett livscykelperspektiv.

Var verksamhet genomsyras av engagemang och
omtanke om var omgivning.

HALLBARHETSRELATERADE POLICYER
Uppférandekod (Code of Conduct)
Likabehandlingspolicy

Arbetsmiljopolicy

Kvalitetspolicy

Miljépolicy

Sponsringspolicy

AKTUELLA CERTIFIKAT
IATF-16949

ISO-14001

ISO-45001

ASI Certification Performance Standard

Fér mer info om véra certifikat, intyg samt
protokoll frn granskningar, scanna QR-koden.
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OM AFFAREN

ProfilGruppens l[anga erfarenhet och kompetens inom extrudering av aluminium

gor det maojligt att skapa innovativa och [onsamma affarslosningar i samarbete

med vara kunder.

LANGSIKTIG LONSAMHET
ProfilGruppens verksamhet byggs kring [angsiktiga [onsam-
hetsmal, vilket dr grunden for fortsatt fortroende fran vara
kunder. Det &r nodvandigt for att vi ska kunna fortsatta att
gora investeringar i hallbara processer och resurseffektivitet.
Vistravar efter att ProfilGruppen ska uppfattas som en
palitligoch problemldsande samarbetspartner med ett genuint
engagemang. Var leverans kannetecknas av hog kvalitet och
mervarde for kunden ivdra produktions- och logistiktjanster
for profiler och komponenter i aluminium. ProfilGruppen har
anda sedan starten valt att arbeta enbart med aluminium
tack vare materialets goda fysiska, miljomaéssiga och
afférsdrivande egenskaper. | dag utgor detta erbjudande
ocksd grunden nar vi tillfor nya tjdnster som utvecklar affaren
béde for oss och for vara kunder.

| affdaren med véra kunder har vi en radgivande roll
och kunden kan aktivt vélja hallbar rdvara med lagre
klimatavtryck. Som en del av var strategi erbjuder vi ocksd
en hog foradlingsgrad av vara tjdanster som skapar mer-
varden for kunden. Ett exempel ar fardiga monteringssatser
som forenklar kundens logistik.

AFFARER FOR KLIMATET

Till foljd av den globala vaxthusgaseffekten okar efterfrdgan
pa hallbar fossilfri energiproduktion och behovet pa
aluminiumkvaliteter med lagre koldioxidavtryck.

Det &r ett begransat antal extruderingsforetag som ar
lokaliserade i omraden med hallbara energikallor och
god social ordning,.

Vidare Okar anvandningen av extruderad aluminium
pa bekostnad av miljomassigt samre materialalternativ.
Dessutom har flera leverantérer av badde aluminium och
extruderad aluminium politiska svdrigheter att bli
accepterade av seridsa kunder.

Det gbr sammantaget att vara mojligheter dverstiger
vara klimatrisker.

Hallbara produktions- och forsorjningstjanster ar inte
ett problem utan mojligheter och dr den service
ProfilGruppen séljer.

VAR UPPFORANDEKOD

ProfilGruppens aktiviteter tar sin utgdngspunkt i var
uppférandekod och kannetecknas av korrekt och allsidig
konkurrens. Vi foljer sjalvklart ocksd lokala lagar och
branschregler.

Vara medarbetare far aldrig erbjuda, ge, be om eller ta
emot gdvor eller motsvarande fran kunder, leverantorer eller
andra intressenter — om gavan kan antas pdverka affarsrela-
tionen eller 6verskrider de normala ramarna for gastfrihet.
Var [6pande granskning av kostnader for kundevenemang
och resor visar att vi haller oss inom angivna ramar. Var upp-
forandekod uppdateras [6pande och véra medarbetare och
leverantorer informeras om innehall och @ndringar. Vi har i
dagslaget inget rutinmdssigt forfarande for granskning av
vara leverantorers affarsetik, men har hittills inte rakat ut for
att oegentligheter uppdagats. Enligt uppforandekoden ska
medarbetare som upplever att reglerna inte efterlevs - av
medarbetare eller leverantorer - rapportera sina misstankar
genom vart visselbldsningssystem. Inga saddana misstankar
har rapporterats under 2023.

AFFARER PA SMALANDSKA

P& smalandskt satt vill vi visa att det ar mojligt att kombinera
kostnadsmedvetenhet med hog kvalitet. Vara kunder ska
uppfatta oss som palitliga, 6ppna och drliga i vart satt att
agera. Transparensen finns bdde i vara kundrelationer och
i var kommunikation med finansmarknaden. Genom att
Oppna upp var verksamhet for extern granskning har vi
ocksa mojligheten att visa att vi lever som vi lar. Mer om
styrning och granskningar inom ramarna for vara egna
certifikat kan du |dsa pé sidan 8. Aven véra kunder ges
naturligtvis mojligheten att gora egna granskningar

och bedémningar av oss.
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OMSORG

OM MILJON

| var verksamhet ar det valet av rdvaran som star for den allra storsta miljo-
paverkan, foljt av den egna energianvandningen. D4 aluminium ar oandligt
atervinningsbart har vi mojlighet att bidra till nya cirkulara processer.

RAVARA OCH MATERIAL

CIRKULARA TJANSTER

Genom ProfilGruppen far kunderna mojlighet att utveckla
sina cirkuldra affdarsmodeller. Vi erbjuder bland annat
kunden att dtervinna sitt eget aluminiumskrot genom oss.
Tillsammans med vdra partners tar vi ansvar fér demontering,
sortering och omsmaltning och tillverkar nya produkter.

OANDLIGT ATERVINNINGSBART
Aluminium tillverkas av bauxit, som férekommer i stora
mangder i jordskorpan. Det ar taligt, latt och formbart
samtidigt som det dr odndligt dtervinningsbart. Aluminium
kan omsmaltas utan att forlora sina egenskaper. Darfor
araluminium ocksa det perfekta materialet i en cirkuldr
ekonomi. Nar materialet atervinns behdvs bara fem
procent av den energimangd som anvands vid primar-
framstallning vilket medfér att det mesta aluminium
som finns att atersamla redan nu atervinns.
Extruderingsprocessen stéller krav pd materialets
renhet. Darfér anvander vi, och alla andra profiltillverkare,
huvudsakligen priméarframstalld aluminium samt omsmalt
processkrot fran aluminiumindustrin.

PRIMARFRAMSTALLT ALUMINIUM

Att framstalla aluminium for forsta gdngen ar en mycket energi-
kravande process. Koldioxidutslappen kan variera kraftigt,
beroende pa vilken typ av energikélla som anvands. Det
globala genomsnittet ar 17 kilo koldioxidekvivalenter per kilo
framstallt aluminium dar snittet dras upp av en stor andel kol-
kraftsdriven tillverkning. | Europa, som har en annan energimix,
ar den genomsnittliga utsldppsnivan mindre &n sju kilo. Om
aluminium tillverkas med fossilfria energikéllor kan utslappen
av koldioxidekvivalenter minskas till omkring fyra kilo.

En annan kalla till koldioxidutslapp vid primarframstallning
aranvandningen av kolanoder i elektrolysprocessen. Just
nu jobbar branschen intensivt for att ersdtta dessa med
sd kallade inerta anoder som genererar syre i stallet for
koldioxid.

Vara obehandlade och anodiserade aluminiumprofiler
innehaller inga farliga dmnen och uppfyller EU-forordningen
REACH och EU-direktivet RoHS.

Branschens utslapp av koldioxidekvivalenter per kilo producerat
aluminium

Kolkraft Globalt Genomsnitt  Med fossilfri
genomsnitt europeisk energi
produktion

ATERVUNNET MATERIAL EFTERFRAGAS
Vikan anvénda oss av aluminiumskrot fran vér egen eller
fran vara kunders tillverkningsprocess eller av aluminium
som ateranvants fran olika produkter. | dagsldget bedoms
en tredjedel av europamarknadens anvandning utgoras av
atervunnet material.

Produkter i aluminium har l[dng anvandningstid vilket
innebdr att tre fjardedelar av det aluminium som hittills
har framstallts i varlden fortfarande anvénds och inte
har gdttin i kretsloppet annu. Samtidigt 6kar efterfrdgan
pa aluminiumprodukter.



Da stor del av fardiganvant aluminium
redan atervinns arvart bidrag till 6kad
hallbarhet att belysa hur kunder

kan valja aluminium med

lagre koldioxidavtryck.

Bauxitbrytning och
framstallning av
aluminiumoxid

Atervinning

’
Primarframstallning
av aluminium

av allt fardiganvant
aluminium atervinns

av allt aluminium som
framstéllts anvédnds fortfarande
energibesparing vid atervinning
(jamfoért med primarframstallning)

Avser den europeiska marknaden for total aluminiumanvandning.
Vid extrudering atervinns i stort sett all aluminium.

EFFEKTIV MATERIALHUSHALLNING

Vihushaller alltid med materialet och stravar efter en
minskad resursforbrukning. Allt skrot som uppstar i var
tillverkning tas tillvara. Den stérsta mangden skrot orsakas
vid extruderingsprocessen, bland annat genom att de forsta
och sista bitarna av produkten blir deformerade. Beroende
pa olika profilutformning och krav pa toleranser eller ytor
varierar andelen skrot mellan olika profiler.

Under vidareforadling av profilerna uppstér span och
materialspill. Andelen material som faller som skrot beror pa
designen for olika artiklar och kan i vissa fall vara omfattan-
de. Skrotet skickar vi till ett lokalt smaltverk som returnerar
dettill ossiform av nya got. Aven om processkrotet enkelt
kan smaéltas om, arbetar vi aktivt med att minimera
andelen skrot i produktionen, eftersom transporterna och
energidtgangen i samband med omsmaltning paverkar bade
miljon och vara omkostnader. Genom att livscykeloptimera
konstruktionen kan viredan i utvecklingsfasen sakerstélla
att produkterna ar enkla att demontera och dtervinna.

KLIMAT

VERKSAMHETSNARA MAL GER TYDLIGA RESULTAT
ProfilGruppen har gjort flera val for att minska utsléappen
av vaxthusgaser. Mdnga av vdra verksamhetsmal leder
ocksa till minskade koldioxidutslapp. Vi haller malsattningarna

PROFILGRUPPEN HALLBARHETSRAPPORT 2023 [N

Anvéndningsfas

Tillverkning av
produkter

Révarutillverkning
genom smaltning

Konstruktion, extrudering
och tillverkning av
komponenter

sd verksamhetsnadra som mojligt, till exempel genom att
méata materialférbrukning. I absoluta tal uppgick utslappen
av vaxthusgaseriscope 1 och 2 (2023) enligt GHG-proto-
kollets terminologi, till cirka 3000 ton. D4 vi endast koper
certifierad fossilfri electricitet kan vi dven redovisa enligt
market based-metoden. Koldioxidutsldppet i scope 1

och 2 uppgér enligt market based-metoden till 2 700 ton
koldioxidekvivalenter.

Koldioxidutsldppet i scope 1 och 2 berdknat per levererat
kilo aluminium uppgar till cirka 0,086 kilo.

Utsléppen fran scope 1 och 2 ar dock en brékdel av de
utslépp som sker vid framstallningen av aluminium.

Den storsta faktorn for oss i scope 3 arinkopet av ravara.
Har har vi tillsammans med vara kunder mojlighet att gora
skillnad genom att vélja rdvara som har framstallts med
ratt energislag. Teoretiskt sparade vara kunder under 2023
cirka 570 000 ton utslédpp av vaxthusgaser genom att valja
aluminium fran ProfilGruppens nordiska leverantorer,
jamfért med om de valt ravara fran kolkraftbaserade verk. |
forhallande till de europeiska tillverkarnas genomsnitt var
besparingen 120 000 ton.

Arbetet med att ta fram en livscykelanalys/EPD for vara
aktiviteter pagéar. EPD:n, som kommer bli tredjeparts-
granskad, har férsenats da vi invantar produktionsdata
fran vara leverantorer.

11



I ~ROFILGRUPPEN HALLBARHETSRAPPORT 2023

12

Scopel @ Scope2 = Leveransvolym aluminiumiton
Totalt Totalt
Totalt
Totolt o 2020 280 57
2510 2430 — M3l
230 190
—_/\//.
35600 35500
31000
28900
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

Utslapp av koldioxid enligt Market Based-metoden.
Koldioxidutsldppetiscope 1 och 2 uppgarenligt market based-metoden
till 2700 ton koldioxidekvivalenter.

Scopel @ Scope?
Totalt

Totalt Totalt 3230
3020 5940 3140 3050
550

Totalt Totalt

2019 2020 2021 2022

Utslapp av koldioxid enligt Location Based-metoden.

2023

| j@dmforelse med 2022 var forbrukningen under 2023 av el, gasol samt fjarrvarme

nagot lagre vilket resulterar i ett ndgot lagre koldioxidavtryck i scope 1 och 2.

OKAD ENERGIEFFEKTIVITET
Energianvandningen star for ProfilGruppens nast storsta
miljopaverkan.

Vianvander enbart fossilfri elenergi och satter arliga
mal for energieffektiviseringen i var verksamhet. Avsikten
ar att minska energianvandningen per producerat kilo vid
profiltillverkningen med tre procent per ar. Detta ska ske
genom forbattringar av befintliga system, nyinvestering och
teknikutveckling. Ombyggnad av kylsystemen, anvandning
av frikyla i anodiseringsprocessen samt ateranvandning
av restenergi ar nagra exempel. Tomgangslasterna halls
nere genom att tryckluft, ventilation och belysning stangs
av nar produktionen inte ari gédng. Vart mal att minska den
specifika energianvandningen vid profiltillverkningen har
inte natts under 2023. Detta pad grund av minskad produk-
tion i forhallande till baslasterna.

Den restenergi som vi inte lyckas dteranvanda i var egen
verksamhet sdljs om méjligt vidare, i forsta hand till var
lokala fjdrrvarmeleverantor.

Under 2023 sdldes 1 170 MWh fran ProfilGruppen vilket ar
mindre dn dretinnan beroende pa att vi 6kat dteranvand-
ningen av restenergi till vdra egna verksamheter. Vid en
av pressanldaggningarna har vi dven forberett for lagring av
Overskottsvarme i berget. Denna atervinningsmaojlighet har
annu inte tagits i bruk.

PG&WIP har en solcellsanlaggning som producerade totalt
346 MWh varav 79 MWh genererades ut pa natet.

“Det deldgda dotterbolaget PG&WIP AB omfattas inte och utgdr undantag.

Energianvandning i profiltillverkning, kWh*/producerat ton

Forhallandet mellan forbrukad energi och nettoproduktionen &r
jamforbara mellan 2022 och 2023 vilket innebér att resultatet ar likvardigt.

MINSKAD VATTENANVANDNING

Viarbetar med att hélla nere vattenkonsumtionen da stora
vattenuttag kan paverka vattnets kvalitet. Vattnet tas fran
egen brunn och anvands huvudsakligen till kylning vid
strangpressningsanldggningarna och som skéljvatten vid
anodiseringen.

Viarbetar [6pande med att bygga om vattensystemen
till vara pressanlaggningar till slutna system, vilket minskar
vattenforbrukningen. Under 2023 har vi anvant cirka
76 000 m? vatten, att jdmfora med 100 000 m?2022.

TILLSTANDS- & ANMALNINGSPLIKTIG
VERKSAMHET

ProfilGruppen bedriver tillstdnds- och anmalningspliktig
verksamhet enligt miljobalken. Den tillstandspliktiga
verksamheten omfattar ytbehandling och maskinell metallbe-
arbetning samt behandling av farligt avfall som uppkommer
i egen verksamhet dar extrudering och anodisering av
aluminium ingdr. Den anmaélningspliktiga verksamheten
omfattar metallbearbetning dar extrudering vid en av
pressanldggningarna samt var vidareforadlings-
verksamhetingdr.

[ var anodiseringsprocess anvands svavelsyra. Vid
neutraliseringen i reningsanldggningen bildas sulfater. Det
ger upphov till utslapp av sulfater till vatten. ProfilGruppen
har villkor for utslapp upp till 372 ton per kalenderar, vilket
kontrolleras genom kontinuerlig provtagning och manatliga
analyser. Miljopaverkan av sulfater &r svar att pavisa eftersom
sulfaterna arvanligt forekommande i vara vattendrag,. Vi foljer
dnda detta l[6pande och arbetar standigt med processfor-
battringar for att halla utslappen nere. Nuvarande tillstand
ger oss utrymme att anodisera fyra miljoner kvadratmeter. P&
grund av Okat produktionsbehov har vi ansokt om nya villkor.

Villkoren for utslapp av aluminium ar satta till 15 kilo per
manad. Utslappen kontrolleras manadsvis genom provtagningar.
Under 2023 rapporterades tvd mindre driftsstorningar. En
i form av ett ldckage fran en container. Utredningen visade
att cirka 20-40 liter vegetabilisk skarvatska ldckt ut och natt
en dagvattenbrunn. Den andra driftsstorningen avsag ett
Overskridet varde for oljeindex pa 13 mg/l i renat tryck-
luftskondensat. Villkoret medger 5 mg/!.



Villkor 372
Villkor 324

2019 2020 2022 2023

Utslapp sulfater, ton

Utslappet av sulfat har 6kat ndgot under 2023. Efter en korrigering av
anldggningens hantering av 6verdragsforluster har utsldppen ater
minskat.

TRANSPORTER

EFFEKTIVA LOGISTIKLOSNINGAR

Transporter ar en naturlig del av var vardekedja - vid
inkopet av rédvara, mellan vara olika anlaggningar och vidare
uttill vara kunder. Transporternas omfattning varierar,
bland annat beroende pa hur komplex produkten ar. For att
optimera resurseffektiviteten och minimera koldioxidavtrycket
kravs ndra samarbete med kunder och leverantorer, och
attvisjalva ar tydliga med vara instruktioner och rutiner.

| samarbete med leverantorerna valjer vi att om mojligt
transportera ravaran via bat till en hamn i var narhet. Madnga
avvara underleverantorer finns dessutom geografiskt nara
vilket ger stora mojligheter till synergieffekter.

Vara logistiker arbetar aktivt for att 0ka samordning och
fyllnadsgrad. Vid transport och forvaring av vara produkter
krévs lastbarare. Genom att ha god kontroll pa lastbarare
och dteranvanda dem mdnga ganger i leveranskedjan, kan
vi ytterligare minska var miljopaverkan i samband med
transporten.

2023 fardigstalldes en tunnel under en riksvag som
férbinder vara produktionsenheter i Aseda med varandra.
Slingbilarna som kors mellan enheterna kommer att stéllas
om till att bli eldrivna. Detta kommer att innebdra 6kad
effektivitet och lagre utslapp i var interna logistik.

2021
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Koldioxidutslapp som avser vara inkdpta transporter, kg per
transporterat ton aluminiumprofil.

Minskningen beror pa férandrad volymfordelning mellan inrikes- och
utrikestransporterna i jdmforelse med 2022 vilket har méjliggjort en
okad fyllnadsgraden i de bokade transporterna.

AVFALLSHANTERING

BEGRANSAD MILJOPAVERKAN

Avfall som uppstari koncernens fabriker sorteras och
skickas for dtervinning. Under 2023 hanterade vi cirka

260 ton farligt avfall som till storsta del bestod av
emulsioner, spillolja och fororenat vatten. Cirka 86 procent
av det farliga avfallet atervinns, cirka 13 procent deponeras
via forbranning eller forangas och resterande en procent
deponeras. Under 2023 uppstod vid anodiseringen 2 000 ton
aluminiumhydroxidslam, varav cirka 65 procent kunde
atervinnas. Utdver farligt avfall och aluminiumfraktioner
uppstar dven andra avfallsfraktioner. Totalt hanterades
under 2023 cirka 569 ton dvrigt avfall som sorterats for
atervinning i olika fraktioner, till exempel jarn (203 ton)
alternativ ravara, traavfall inklusive brannbart (255 ton) och
papper (67 ton).

2022
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OMSORG OM
INDIVIDEN

Vara medarbetares kunskap och engagemang ar grunden for ProfilGruppens verksamhet.
Vivill vara en attraktiv arbetsgivare som lockar kompetenser inom alla omraden.

VARA KARNVARDEN

Respekten forindividen ar central i ProfilGruppens verksamhet.

Vistravar efter en jordndra och 6dmjuk foretagskultur dar
varje medarbetare blir sedd, far mojlighet att utvecklas och
ha roligt pa sitt jobb. Nar vi rekryterar lagger vi darfér ocksa
stor vikt vid individens egenskaper och hur val de stdmmer
Overens med vara karnvarden: personligt engagerade,
professionella, snabba, lyhorda och forbattringsorienterade.

ARBETSVILLKOR OCH UPPFORANDEKOD
ProfilGruppen har medarbetare i Sverige, Norge och Tyskland.
Landerna har omfattande regelverk for arbetarskydd, och vi
foljer gallande lagar och kollektivavtal. Hosten 2023 fattades
beslut om att byta arbetsgivarorganisation i ProfilGruppen
Extrusions, vilket dven innebér byte av kollektivavtal.

For att sékerstalla att det inte forekommer ndgra osakliga
[6neskillnader genomfor vi lonekartldggningar som visar att
ProfilGruppens [6nesattning ar skalig. | var uppférandekod
hanvisar vi till FN:s allmdnna deklaration om méanskliga
réttigheter och Internationella arbetsorganisationen ILO:s
karnkonventioner. Vi blir dessutom regelbundet granskade
och reviderade av en tredje part, Det Norske Veritas, dven
omfattande manskliga rattigheter. Vi har hittills aldrig funnit
nagra brister, vare sig i var egen verksamhet eller vid gransk-
ning hos nagon leverantor. Majoriteten underleverantérer
finns i Norden, vilket gor att vi kdnner oss trygga med att de
foljer riktlinjerna géllande arbetarskydd och manskliga
rattigheter. Vid ProfilGruppen finns lokala klubbar* for IF
Metall, Unionen och Ledarna. Det bidrar till en tydlig dialog
mellan foretag och medarbetare, samt lokala dverens-
kommelser som gagnar bada parter. Vi krdver att alla vara
vidareforddlingsleverantorer foljer var uppférandekod
for leverantorer och vi samarbetar aldrig, direkt eller
indirekt, med leverantorer dar vi har anledning att tro att
barnarbete forekommer.

MANGFALD AR EN STYRKA

Hos ProfilGruppen samarbetar medarbetare med ursprung fran
ett tjugotal olika lander. Fér oss ar mangfald en sjélvklarhet och
en styrka, vilket ocksa tydligt uttrycks i var likabehandlingspolicy.
Krankningar eller sexuella trakasserier far inte forekomma

och vi har dven sérskilda handlingsplaner kopplade till detta.

*Det deldgda dotterbolaget PG&WIP AB omfattas inte och utgdr undantag.

Tillsammans med de lokala fackklubbarna® har vi gjort en
gemensam plan for hur diskriminering kan forebyggas. Vi
utvarderar kontinuerligt vara gruppsammansattningar for att
minimera risken for att medarbetare utséatts for diskriminering
inagon form. Konsfordelningen ar en utmaning som vi arbetar
aktivt med, framférallt ndr det géller ledande befattningar.

I dag ar andelen kvinnliga medarbetare i ProfilGruppen totalt
25 procent. Andelen kvinnor i ledande befattningar uppgar till
12 procent. Var malsattning ar att andelen kvinnor bland ledare
och chefer ska motsvara andelen bland medarbetarna.

SAKER ARBETSMILJO

Var arbetsmiljopolicy beskriver var gemensamma utgdngspunkt
rorande arbetsmiljo. Policyns innehdll och relevans utvarderas
varje ar av skyddskommittén, som &r sammansatt av represen-
tanter fran olika delar av foretaget - déribland ledning och skydds-
ombud. ProfilGruppen* dr ocksa certifierad enligt ISO 45001. Var
malsattning ar att skapa en fysiskt och psykiskt hdlsosam och
utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar vi forebygger
arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa. Arbetet leds av var
sakerhetschef som jobbar foretagsovergripande med arbets-
miljofrégorna samt stottar dvriga arbetsmiljéansvariga i organi-
sationen. Aven skyddskommittén och skyddsombuden har viktiga
roller i det proaktiva arbetet. Nagra av de insatser som vi gor for
att minska riskerna ar l6pande utveckling av rutiner, arbetsut-
rustning, skyddsutrustning, och arbetsupplégg. Alla vdra med-
arbetare trdnas ocksd i sékerhetsarbete genom olika utbildningar.

SAKERHETSUTBILDNINGAR

For att undvika skador genomfor vi kontinuerliga sékerhets-
utbildningar och arbetsmiljéronder. Vi har ocksa rutiner for
att sdkerstalla att all nddvandig skyddsutrustning samt olika
lyfthjalpmedel finns pa plats. Riskerna i den fysiska arbets-
miljon ari forsta hand av karaktdren klam- och skérskador.

| verksamheten forekommer dven kemikalier som svavelsyra
och natriumhydroxid.

I var kemikaliegrupp arbetar vi lpande med att utvardera
kemikalier ur ett milj6- och individperspektiv med mélet att
hitta battre alternativ.

Under dretinvigdes den nya tunneln mellan vara tva olika
tillverkningsenheter i Aseda vilket har lett till sikrare och mer
effektiva interntransporter.



Vi har en nollvision for olycksfall. Definitionen av olycksfall &r att ett
tillbud orsakat minst en dags franvaro frén arbetet. Aven mindre
skador, till exempel stukningar, omfattas av detta. Rapportering
skervia ett HMS-avvikelsesystem. Under 2023 intréffade atta till-
bud varav tre var allvarliga handelser i form av fall- och skarskador.

542 st 555t 512 st
466 st 461 st ©
—— Medelantal
anstallda
2019 2020 2021 2022 2023

Antal arbetsplatsolyckor med minst en dags franvaro

Under 2023 intrédffade atta tillbud. fem lattare lyft-, halk- och kldmskador
samt tre allvarligare tillbud som bestod av fall- och skarskador. Detta
resulterade i totalt 179 franvarodagar att jamféra med 19 frdnvarodagar 2022.

FOREBYGGANDE HALSOARBETE
ProfilGruppens medarbetare erbjuds friskvard i form av
aktiviteter och friskvardsbidrag. Under 2023 har alla
medarbetare erbjudits en férmanscykel.

Vi genomfor regelbundet pulsmatningar kring arbetsmiljon
med fokus pa den organisatoriska- och psykosociala arbets-
miljon. I dessa méatningar ingar bland annat ledarskap,
arbetssituation, autonomi, arbetsglédje med mera. Har fangar
vi upp ohélsa, stress etcetera. och detta sker dven vid individuella
utvecklingssamtal. Vi uppmanar vara medarbetare att félja
var arbetsmiljopolicy och rapportera om en kollega upplevs
stressad eller inte ma bra.

ProfilGruppen har nolltolerans fér missbruk av alkohol och droger
pa arbetsplatsen. Darfor genomfor tester infor anstallning

samt dven slumpmadssiga tester av i verksamheten. Sjalvklart
stottar vi ocksd vara medarbetare i arbetet med att ta sig ur ett
destruktivt beteende.

PERSONALOMSATTNING

I januari 2023 varslade ProfilGruppen 25 medarbetare, framst
pa tjdnstemannasidan om uppsdgning. Under varen nyanstallde
vi dock operatorer till var produktion for att mota en 6kad
efterfrdgan. Detta, tillsammans med fler pensionsavgangar én
vanligt ledde till en personalomsattning pd 9,1 procent (14,7)
vilket &rhogre an under ett normalar. Ur ett kompetensforsorj-
ningsperspektiv glads vi at att vara nya medarbetare i produk-
tion snabbt har blivit skickliga i sina respektive roller, mycket
tack vare engagemanget fran vara mer erfarna medarbetare.

LAGRE SJUKFRANVARO

Korttidssjukfranvaron har fortsatt att minska under 2023 och
drnu nere pa 3 procent (3,7). Viser att de postpandemiska
effekterna fortsatter att minska och fortsatter vart férebyggande
arbete for battre medarbetarhalsa.

SYSTEM FOR VISSELBLASNING

I var uppforandekod uppmanas medarbetare att rapportera
alla situationer dar man upplever att uppférandekoden inte
efterlevs. Anmélan av missforhallanden kan géras anonymt
genom ett visselblasarsystem. Under 2023 gjordes inga
anmalningar som foranledde dtgarder.

— Mal
W W 2,5% 2,5% 2,5%
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

Personalomsattning, procent

Den stora andelen av omsattningen har sin grund i varsel och fler
pensionsavgangar an ett normalar.

Korttidssjukfranvaro, procent

De postpandemiska effekterna har fortsatt att minska vilket har
paverkat korttidsfranvaron positivt under 2023.

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN
Till bolagsstamman i ProfilGruppen AB (publ), org. nr 556277-8943

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ar styrelsen som har ansvaret for hdllbarhetsrapporten for ar
2023 pa sidorna 4-15 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING
Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vésentligt mindre omfattning jamfért med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vianser
att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

VAXJO DEN 28 MARS 2024
Ernst & Young AB

Marika Sengoltz
Auktoriserad revisor
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Styrelsen och verkstéllande direktoren for ProfilGruppen AB (publ), org.nr.
556277-8943, avger hdrmed drsredovisning och koncernredovisning for tiden
1januari-31 december 2023.

KONCERNEN

Koncernen levererar kundunika profiler, komponenter och produkter av
extruderat aluminium och dértill hdrande produktions- och logistiktjanster.
Karnverksamheten finns i dotterbolaget ProfilGruppen Extrusions AB. Profil-
Gruppen AB (publ) utgér moderbolag i ProfilGruppen-koncernen.
Huvudkontoret ligger i Aseda, dar ocksd huvuddelen av férssljningsorgani-
sationen ar stationerad. Saljkontor finns &ven i Stockholm, Skellefted, Norge
och Tyskland. | Finland skots forséljningen via ombud. Konstruktion, produk-
tutveckling, profiltillverkning och foradling sker i huvudsak i Aseda. Vidarefér-
adling sker dven i samarbete med ett antal underleverantérer.
Det till 70 procent dgda dotterbolaget PG&WIP AB producerar konsumentforpack-
ade inredningsdetaljer. Bolaget dgs till 30 procent av WIP Industries Sweden AB.

INTAKTER OCH RESULTAT

Koncernens intdkter 2023 uppgick till 2 439,1 Mkr (2 696,6), en minskning med
cirka 10 procent jamfort med féregdende ar. Intdktsminskningen forklaras
framst av lagre priser pa rdvaran. Leveransvolymerna &ri nivad med foregdende
aroch uppgick till 35475 ton (35 625) aluminiumprofiler.

Exportleveranserna uppgick till 56 procent (52) av intdkterna.
Rorelseresultatet 2023 uppgick till 152,4 Mkr (150,3), vilket motsvarar en
rérelsemarginal om 6,2 procent (5,6). Arets rorelseresultat inkluderar
hégkostnadskompensation for elenergi som avser 2022.

Rorelseresultat fore av- och nedskrivningar (EBITDA) uppgick till 243,2 Mkr
(234,4).

Resultatet fore skatt uppgick till 127,2 Mkr (123,1). Resultatet per aktie
(ingen utspadning finns) uppgick till 12,27 kronor (12,58). Genomsnittligt
tusental aktiervar 7399 (7 399).

Koncernens operativa resultat” uppgar till 135,1 Mkr, vilket motsvarar en
justerad marginal pa 5,5 procent. | det sammanlagda resultatet* pa 154,9 Mkr
ingar det operativa resultatet 135,1 Mkr minskat med forlust i metallpositioner®
om 0,2 Mkr och jamférelsestorande intékter om 20,0 Mkrsom inkluderar
elstéd. Skillnaden mellan sammanlagt resultat* och bokféringsmassigt
rorelseresultat ar en periodiseringseffekt pa 2,5 Mkr. For sdvél det operativa
som det sammanlagda resultatet™ har strukturen under dret andrats varfor
relevanta jamforelsetal saknas.

Det arvasentligt for bedémningen av var verksamhet att justera for perio-
diseringseffekten och att dérefter dela upp resultatet avseende jamforelse-
stérande poster, effekten fran var riskutsatta metallposition och hur vart
resultat faller ut av vara affarer med kunderna. Vid stora prisvariationer i
aluminiummarknaden kan denna periodiseringseffekt bli betydande och géra
det bokforingsmdssiga resultatet missvisande men for 2023 var denna effekt
marginell.

INVESTERINGAR, AVSKRIVNINGAR OCH DESINVESTERINGAR
Investeringarna uppgick 2023 till 78,7 Mkr (101,8) exklusive férandring i nytt-
janderéttstillgangar. Investeringarna avser framst maskiner och inventarier
om 39,4 Mkr, samt pressverktyg.

Totala avskrivningar enligt plan uppgick under aret till 90,8 Mkr (84,1). Inga
nedskrivningar har genomforts under dret (inga) och inga nedskrivningar har
aterforts (inga).

* Definition och avstdmning av det alternativa nyckeltalet finns pd www.profilgruppen.se

FORVALTNINGS-
BERATTELSE

FINANSIELL STALLNING OCH KASSAFLODE

ProfilGruppen har ett mal om nettoskuld/EBITDA <2,0. Per 31 december 2023
var nettoskulden/EBITDA 0,1 (1,4). Nettoskulden har minskat under aret,
framfor allt pa grund av att totala pandemirelaterade uppskov om

246 Mkrinte inkluderas i posten. Om detta ansténd skulle rédknas med ger det
en nettoskuld/EBITDA pa 1,1. Samtidigt har EBITDA 6kat nagot under 2023.

Avkastningen pd sysselsatt kapital uppgick 2023 till 17,0 procent (15,7).

Soliditeten uppgick till 42,7 procent (37,2) vid arets slut. Likviditetsreser-
ven uppgick den 31 december 2023 till 318,8 Mkr (185,7). Balansomslutningen
perden 31 december 2023 uppgick till 1 442,3 Mkr (1 474,6).

Kassaflodet fran den [6pande verksamheten var 429,4 Mkr (108,7) och
efter investeringsverksamheten 358,0 Mkr (4,5). Bolaget har under aret fatt
pandemirelaterat anstand beviljat, vilket innebér att tidigare inbetalade
uppborder om 162,8 Mkr dterbetalades. Under aret har samtidigt amortering
om 28,9 Mkr gjorts pa tidigare beviljat anstand. Kassaflode fran den [6pande
verksamheten utan paverkan fran pandemirelaterade stodatgarder uppgick
till 295,5 Mkr. Kapitalbindning i lager har under dret minskat.

MARKNAD
Marknaden fér aluminiumprofiler bedéms under 2023 ha minskat med
13 procent, jamfort med féregdende ar i Europa som helhet, enligt den
europeiska branschorganisationen EA:s bedomning i slutet av 2023.

For ProfilGruppen praglades aret av en generellt avwaktande marknad med
en tydligt svagare efterfrdgan i byggsegmentet. Exportleveranserna har nédgot
kompenserat for vikande volymer pa den inhemska marknaden.

TILLVERKNING

All tillverkning i ProfilGruppen utgar fran strangpressning av aluminium-
profileribolagets fyra presslinjer. | anslutning ligger dven en anldggning for
ytbehandling av profiler. Koncernens produktion av aluminiumprofiler under
2023 uppgick till 34 700 ton (34 750).

Profilerna foradlas pa manga olika satt. Bolagets egna anlaggningar
erbjuder produktunika robotceller och exempelvis skdrande bearbetning,
bockning, kapning och stansning. En stor variation av andra féradlings-
tjdnster kops ocksa in fran ett natverk av underleverantorer. | dotterbolaget
PG&WIP AB finns tva helautomatiserade produktionslinjer inkluderande
bearbetning, ytbehandling och forpackning avinredningsdetaljer till en
specifik kund.

UTVECKLINGSARBETE
Standiga forbattringar av processer och produkter dr en viktig del i koncer-
nens verksamhet. Dagligen tas nya produkter och produktmodeller fram
pa befintliga eller potentiella kunders uppdrag. Ett ndra kundsamarbete
innebér att konstruktiva idéer kan ldmnas nar det géller forbattring av pro-
duktens egenskaper, produktionseffektivitet och potentiella miljépaverkan
under hela livscykeln. Ett viktigt utvecklingsarbete &r att ta fram bestallnings-
och logisitktjanster som ger optimal flexibilitet och kapitalbindning.
Processutvecklingsarbete genomfors i samverkan med kunder, rdvarule-
verantorer samt verktygs- och maskintillverkare. Utgifterna for detta arbete
arvanligtvis inte av karaktdren att de uppfyller kriterierna for redovisning
som tillgang utan aterfinns som kostnad fér sélda varor och forséljningskost-
naderi koncernens resultatrakning, se not 6. For varje utvecklingsprojekt
gors dock en beddmning av om utgifterna dr aktiverbara eller inte. Under
aret haringa aktiveringar av utvecklingskostnader skett.



FINANSIELLA NYCKELTAL

Rorelsemarginal, procent
Rorelsemarginalen uppgick 2023 till 6,2 procent. Okningen jamfért med
foregdende dr ar framst drivet av [dgre révarupris.

Nettoskuld/EBITDA, ganger
Nettoskuld/EBITDA har minskat framst pa grund av
pandemirelaterade uppskov om 246 mkr.

M3l <2,0
0,1
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
KVALITET

ProfilGruppen Extrusions AB certifierades 1991 enligt kvalitetssakringssys-
temet 1SO 9002. Ar 1999 blev ProfilGruppen, som férsta nordiska bolag i sin
bransch, certifierat enligt fordonsbranschens ddvarande kvalitetssystem.
Verksamheten aridag certifierad enligt IATF-16949, som har sitt ursprung i
fordonsindustrin. Standardens fokus ar att minska variationernai processerna
samt tillse att fel férebyggs.

MILJO
Koncernen bedriver tillstands- och anmalningspliktig verksamhet enligt
miljobalken.

ProfilGruppens paverkan pa miljon och arbete med hallbarhetsfragor
beskrivs ndrmare i bolagets hallbarhetsrapport som finns infogad i denna
arsredovisning. Ledningssystemet &r certifierat enligt 1ISO-14001.

HALLBARHET OCH ARBETSMILJO

ProfilGruppen Extrusions verksamhet &r sedan 2021 certifierad enligt ASI
Performance Standard. ASI &r en global intresseorganisation for aluminium-
branschen som arbetar for materialets bidrag till ett hallbart samhalle och
for att 6ka branschens transparens. Certifieringen innebér ett kvitto pa ett
sunt arbetssatt avseende saval styrning som milj¢ och sociala aspekter.
Arbetsmiljon star alltid dverst pa agendan i ProfilGruppen och 2021
certifierades vart arbetsmiljoarbete i det storsta bolaget, ProfilGruppen
Extrusions AB, enligt standarden 1SO-45001.

PERSONAL

Medelantalet anstallda i koncernen uppgick till 512 (555). Antalet anstéllda
i koncernen per den 31 december 2023 uppgick till 517 (490). Av antalet
anstallda i koncernen var 27 procent (23) kvinnor. Personalomséttningen
under dret uppgick till 9,1 procent (14,7). Kostnaden for [6ner uppgick till
256,7 Mkr (255,4).

AKTIER OCH AGARE
Varje aktie i bolaget motsvarar en rost. De dgarandelar som &verstiger tio
procent dr Bengt Stillstrom 29,3 procent, Lars Johanssons 14,5 procent och
Mats och Kerstin Egeholms 10,6 procent.

Antalet aktiedgare uppgick vid drets borjan till 4 227 och vid arets slut till
3637. Ovrig aktierelaterad information som ska [dmnas i forvaltningsberattel-
sen for noterade bolag enligt arsredovisningslagen finns i not 17.

Storsta enskilda aktieagarna

Antal Innehav  Innehav
Aktiedgare aktier  %,2023 %, 2022
Bengt Stillstrom 2170703 29,3 28,4
Lars Johansson 978951 14,5 14,5
Mats Egeholm 539 400 7,3 7,3
Hanna Kusterer 365000 49 48
David Stillstrom 273500 3,7 3,4
Kerstin Egeholm 241 494 3,3 3,3
Bo Larsson 236 700 3,2 33
Avanza Pension 177 564 2,4 2,3
Mats Anders Karsrud 152 500 2,1 2,1
Mats Jonson 138 500 1,9 1,9
10 storsta enskilda aktiedgarna 5274312 71,3 71,2
Ovriga 2124 463 28,7 28,8
Totalt 7398775 100,0 100,0
30 december 2023
BOLAGSSTYRNING

Arbetet i styrelsen for ProfilGruppen AB styrs av den arbetsordning som arligen
faststélls vid det konstituerande styrelsesammantradet. Tva av styrelsens leda-
moter utgdr ersattningsutskott och behandlar erséttningsfragor. Hela styrelsen
utgor revisionsutskott. Infor arsstémman 2024 har valberedningen i uppdrag att
foresla styrelseledamoter, revisorer samt styrelse-, utskotts-, och revisionsarvode.
Mer information om styrelsens arbete och bolagsstyrning i ProfilGruppen finns i
bolagsstyrningsrapporten och pa www.profilgruppen.se.

ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Styrelsen utarbetar forslag till riktlinjer for ersattningar till koncernens ledande
befattningshavare. Foljande riktlinjer beslutades av drsstdmman 2021 och
ingen forandring kommer att foreslas till drsstdmman 2024.

Riktlinjerna baseras pa bolagets langsiktiga Ersattningspolicy. For att félja
bolagets strategi samt varda dess ldngsiktiga intressen inklusive hallbarhet
kravs en engagerad, kompetent och konkurrenskraftig styrelse och ledning.
Riktlinjerna avser dérfor skapa forutsattningar for att kunna rekrytera och
behalla sddana personer.

Riktlinjerna omfattar styrelse, verkstéllande direktor och 6vrig bolagsledning.

Styrelsearvode till stammovald ledamot ska utgoras av den fasta ersattning
per dr som beslutas av bolagsstdmman. Ingen annan ersattning for styrelse-
arbete ska utga. Till styrelseledamoter som utsetts av de anstallda utgar inget
styrelsearvode. For det fall att styrelsen beslutar att styrelseledamot skall utféra
tjanster at bolaget ska marknadsmassigt konsultarvode utbetalas. Sadant
arvode far aldrig 6verstiga ledamotens styrelsearvode.

Forvd och dvriga personer i bolagsledningen, for narvarande totalt fem
personer inklusive vd, utgors riktlinjerna av foljande.
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Den totala ersattningen ska kunna utgoras av fast grundlon, rorlig ersattning,
pension och 6vriga formaner. Den rérliga ersattningen, som kan uppga till
maximalt 30 procent av den fasta [6nen, ar kopplad till koncernens finansiella
resultat och endast i speciella fall till individuella mal. Rérlig erséttning ar
villkorad mot positivt nettoresultat for koncernen och ska justeras i efterhand
om den utbetalats pd uppenbart felaktiga grunder. Avtal om pensionsférman
traffas individuellt och pensionskostnaden kan uppga till maximalt 30 procent
av l6nen. Ovriga ersattningar och formdaner ska vara marknadsméssiga och
bidra till att underlatta befattningshavarens mojligheter att fullgora sina arbets-
uppgifter. Anstéllningsavtal for medlem i bolagsledningen géller tills vidare och
ska generelltinneha en uppsagningstid om sex manader fran bada parter. Inga
ersattningar utover oférandrade anstéllningsvillkor under uppségningstiden
betalas utisamband med uppsdgning.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall skulle finnas sarskilda
skal for det.

Styrelsens ersattningsrapport dar bland annat efterlevnaden av riktlinjerna
rapporteras kommer att goras tillganglig infor arsstémman 2024.

UTSIKTER FOR 2024

ProfilGruppen [@mnar ingen prognos.

RISKER OCH RISKHANTERING | PROFILGRUPPEN
Styrelsen har alltid det 6vergripande ansvaret for bolagets riskhantering. Vd &r
ansvarig for den [6pande riskhanteringen enligt riktlinjer fran styrelsen. Till stod
for det [0pande arbetet finns en rad koncerndvergripande policyer, som exem-
pelvis finanspolicy och ravarupolicy. Stravan ar att ProfilGruppens évergripande
malsattningar ska nds genom ett val dvervagt risktagande inom faststéllda ramar.
Omvarldsfaktorer paverkar ProfilGruppen i olika omfattning. Savél vérldskon-
junktur som politiska beslut i néromradet och internationellt kan paverka viktiga
delar av verksamheten, sasom exempelvis forsorjningskedja eller efterfragan fran
kunderna. Att férutse dessa risker innebar en utmaning, men att stréva efter att
forebygga och hantera eventuella effekter &r en naturlig del av verksamheten.

FINANSIELLA KONSEKVENSER AV KLIMATRISKER

Vid upprattandet av sin finansiella rapport i drsredovisningen 2023 har
ProfilGruppen beaktat klimatrelaterade riskers och mojligheters eventuella
finansiella konsekvenser och kommit fram till att de &r mycket sma, men at det
positiva hallet genom att konstatera:

Klimatrelaterade foréndringar har borjat paverka vara kunders beteende och
Okar efterfrdgan av hallbar energiproduktion och kunders val av aluminium med
lagre koldioxidavtryck. ProfilGruppen &r ett av fa antal extruderingsforetag som
ar lokaliserade i omraden med hallbara energikallor och god social ordning.
Vidare 6kar anvéndningen av extruderat aluminium pa bekostnad av miljo-
massigt sdmre materialalternativ. Flera leveranttrer av bade aluminium och
extruderad aluminium har pa grund av politiska skal svart att bli accepterade
av seridsa kunder. Hallbara produktions- och forsorjningstjanster ar den service
ProfilGruppen séljer. Baserat pa vilken aluminiumkvalitet avseende koldioxidav-
tryck kunden bestéller for sin produkt far rématerialet stor miljopaverkan. Var
egna energianvandning for profiltillverkning ar i férhdllande révaruframstéllning
mycket mindre. Var tillverkning sker i Sverige och vi anvander en néra fossilfri
elenergimix, vilket innebdr jamforelsevis en mycket lag miljébelastning. For var
relativt [dga gasolanvéndning ska vi erbjuda kunderna ett gront alternativ.

Baserat pa kundens behov och betalningsvilja kan ProfilGruppen redan idag
formodligen erbjuda branschens ldgsta miljébelastning.

Ravarans inkopspriser till vara kunders produkter har uppvisat en viss volatilitet
och differentiering som kan kopplas till materialets ursprung och koldioxidav-
tryck. Vi har ett mycket bra geografiskt [dge for att inte drabbas av ndgra vasentliga
skador pa grund av klimatférandringar. Okénda kostnader for utslapp, regulatoris-
ka krav eller exponeringar for tvist eller stdmningar pa grund av klimatférandringar
harvi bedémt som smé&. Over tid &ndrade tillsténdskrav och tillatna utsléppsni-
véer for verksamheten torde vara sma och tas om hand i var ordinarie verksam-
hetsforandring. Vara tillgangar for strangpressning, ytbehandling eller vidarebear-
betning bedéms inte negativt paverkas av klimatrisker eller nya teknologier som
skulle kunna komma med klimathantering. Varderingsrisker av varulager och
inkuransrisken paverkas inte heller av klimatrelaterade faktorer for var del.

Sammantaget ser vi inga finansiella konsekvenser pd intakter, kostnader
(révara, energi, transportforsakringar, utslappsanpassningar mm), tillgangar
och skulder (nyttjande perioder, restvarden, verkliga varden, aterstallandeskul-
der mm) samt finansiering som &r paverkade av eller potentiellt paverkade av
klimatrelaterade risker.

OPERATIONELLA RISKER
Kundberoende
ProfilGruppen efterstravar en kundportfolj spridd pa ett stort antal kunder i

olika branscher fér att minska beroendet av enskilda kunder eller branscher.
Ingen kund stod for en andel om mer &@n tio procent av intékterna under aret.

Den storsta kundens omsattning stod 2023 for 9 procent (9) av intékterna.
Bland 6vriga kunder ar spridningen fortfarande stor. Ett stort antal kunder inne-
bar oundvikligen att ndgra av dessa emellandt far betalningsproblem. Cirka 60
procent (60) av koncernens drsomsattning tacks av kreditforsakringen.

Leverantdrsberoende

Ett bortfall av en betydande leverantdr kan orsaka kostnader och problem att
leverera till vara kunder. For att reducera risken har vi tecknat leveransavtal
med strategiska leverantorer. For i stort sett alla viktiga insatsvaror finns dessut-
om upparbetade kontakter med alternativa leverantorer.

Under de senaste arens geopolitiska oro har vi fatt storningar i véra
forsorjningskedjor. Det har lett till att vi har fatt 6ppna fler alternativa kanaler
for varor och tjanster. ProfilGruppen utvarderar kontinuerligt sina strategiska le-
verantorer for att sékerstalla att de lever upp till vara kunders krav avseende tex
kvalitet, leveranssdkerhet, finansiell stabilitet, miljo och kostnadseffektivitet.

Viarbetar for att alltid ha erbjudit kunden det hallbarast mojliga leverantor-
salternativet och att kunden skall vdlja det.

Konjunktur- och sdsongsvariationer

Véra kunder &r spridda i ett flertal branscher och pa olika geografiska marknader.
Branschspridningen dr en medveten strategi for att minska kansligheten for

konjunktur- och sésongsvariationer. De flesta av de storre kunderna &r globalt

verksamma, vilket gor att den internationella konjunkturen paverkar dem och

indirekt dven oss. Vid en generell forsvagning av konjunkturen paverkas var

bransch tidigt och ofta med stort genomslag.

Ansvar

Att leverera till exempelvis bilindustrin medfor en ansvarsrisk. Det foreligger ett
helhetsansvar gentemot kund for ProfilGruppen, dven for komponenter som
foradlas av vara underleverantorer. Framtida risker técks delvis av separata
avtal och forsakringar. Med lag sannolikhet kan stor skada intréffa. For att fore-
bygga arbetsmiljorelaterade risker har ProfilGruppen ett internt rapporterings-
system for riskfyllda forhallanden som &r tillgangligt for alla medarbetare och
som det arbetas aktivt med. Hur vi arbetar med arbetsmiljéansvaret beskrivs
ytterligare i var hallbarhetsrapport.

Produktionsavbrott

For att minimera produktionsstorningar gors [opande riskbedémningar och f6-
rebyggande arbeten i anldggningarna. Vid produktionsstorning har koncernen
en avbrottsforsakring som tacker bortfall av tackningsbidrag under maximalt
24 manader. Vid ett storre avbrott blir konsekvenserna for bolaget betydande.

Miljé

Det finns alltid en risk att koncernens verksamhet kan dsamka skador pa vatten,
mark, luft och biologiska processer. Profiltillverkningen &r certifierad enligt 1ISO
14001, vilket stodjer det forebyggande arbetet for att minimera sddana risker.
En skdrpning av aktuella miljodirektiv skulle kunna orsaka kostnader nér verk-
samheten maste anpassas och koncernens miljéchef bevakar dérfor andringar
i lagstiftning. Las garna mer om hur ProfilGruppen arbetar med miljofragor i var
hallbarhetsrapport.

Kompetens

ProfilGruppen dr beroende av att standigt attrahera, behalla och utveckla ratt
kompetens. Att medvetet arbeta for att betraktas som en attraktiv arbetsplats av
bade befintliga och potentiella medarbetare ar darfor en viktig del av foretagets
strategi. De senaste drens expansiva fas har inneburit en utmaning i att hinna
utveckla befintlig kompetens i den takt som kapaciteten behovts. Vi stodjer
processen bland annat med ett internt utbildningsprogram.

T

IT &ren mycket viktig del av alla processer i var verksamhet, vilket stéller hoga
krav pa tillganglighet. Stillestand kan leda till produktionsbortfall, fakturerings-
bortfall eller minskad effektivitet inom olika verksamhetsdelar. Kontinuerlig
6vervakning av IT-infrastrukturen sker i syfte att sékerstalla drift och kontinuitet.
Redundans efterstravas i alla delar av IT-infrastrukturen, vilket tillsammans med
standig utveckling av kontinuitetsplanen syftar till minimering av driftsstorningar.
Den interna kompetensen fokuseras pa affars- och verksamhetskritiska system.

Kapacitet
Bolaget har adekvat kapacitet av extrudering och anodisering. Inom bada
dessa processer har investeringar i nartid gjorts for att skapa forutsattningar



framat. Behovet av vidareforadling tillgodoses dels genom intern kapacitet dels
genom ett ndtverk av externa underleverantorer. Natverket skapar en flexibilitet
for att klara foréandringar i vidareforadlingsbehov samtidigt som det dven ger
oss tillgang till erforderliga processer som vi inte har internt, som exempelvis
lackering och svetsning. En intern process fér validering av underleverantorer
finns och tillampas lopande.

Rdvara

Materialet har de senaste fem dren fatt en allt storre betydelse for var affar.
Fran att ha varit relativt stabil har metallmarknaden blivit volatil, med kraftiga
prissvangningar, vilket ocksa har 6kat ProfilGruppens affarsmassiga riskexpo-
nering. En av vara stora utmaningar dr darfor arbetet med att fa tackning for
prisriskerna ut mot kund. Vi fokuserar dven pa omvarldsbevakning och féljer
noggrant den globala utvecklingen som ett led i riskanalysen.

ProfilGruppens huvudsakliga ravara ar legerade aluminiumgot. Kostnaden
for dessa svarade 2023 for 54 procent (56) av rorelsekostnaderna. Révaran
prissatts i amerikanska dollar pa révarubdrsen London Metal Exchange (LME)
samt av en premie for tillverkning av aluminiumgot. Saval LME som premien
har historiskt haft en viss volatilitet. Under 2023 har dock prisbilden varierat
kraftigt for bade LME och premien. ProfilGruppen tillampar réavaruklausuler i
kundkontrakten, vilket begransar kansligheten for variationer i ravarupriset.

Ravaruinkopen styrs av koncernens ravarupolicy. Képen gors i svenska
kronor och euro for att matcha mot kundernas kontraktsvaluta och minska
valutarisken. Styrelsen har dppnat for bolaget att ta medvetna positioner i
metallmarknaden.

Exempel pa forandringar ar den stora politiska paverkan pa bade tillgdng
och pris pa aluminium. Energikrisen har slagit hart mot Europas aluminiumpro-
duktion. Bristen pa rdvara producerad i Europa har lett till att de hoga
koldioxidutsldppen utomeuropeiska ersattningsleveranser bidragit till en helt
ny premie for gront aluminium. For att sakerstélla forsérjningen har ProfilGrup-
pen byggt upp en robust forsorjningskedja som bygger pa avtal med leveran-
torer pa Island och i Norge kompletterat av leveranser fran Indien. Vi har valt
att samarbeta med dessa leverantorer da verksamheten finns i demokratiskt
styrda lander och leveranserna kan ske med fossilfri elenergi.

Da branschens ravaruforsorjning ar beroende av globala aktorer paverkas
den bland annat av internationell handels- och miljopolitik. Detta géller dven
forandringar tidigare i forsorjningskedjan, exempelvis vid aluminaframstall-
ning eller brytning av bauxit. Ovéntade férandringar skulle kunna ha vasentlig
paverkan pa var forsorjning.

Utdver detta har sanktioner, tariffer och allméan ovilja att képa ryskt aluminium
reducerat mangden tillgénglig aluminium som produceras med fossilfri elenerg.

Energi
Koncernens anvandning av energi uppgar totalt till cirka 57 GWh, detta inklude-
rat energi fran el och gasol. ProfilGruppen tillhor det sodra elomradet SE4
dar det i dagslaget finns en klart forhojd risk, jdmfort med 6vriga elomraden,
avseende bade tillganglig kapacitet och prisfluktuationer. ProfilGruppen foljer
|6pande marknaden for elenergi for att minimera prisrisken for koncernens
elbehov. Fér att kunna hantera det volatila elpriset har vi bade vidtagit interna
energieffektiviseringsatgarder samt infort en indexering gentemot vara kunder.

ProfilGruppen arbetar dven pa langre sikt, tillsammans med kommun och
parterinom elenergimarknaden, med att sékra elkapacitet for framtida
utékade behov. Vi har under [dng tid uppmaérksammat elférsérjningens
strategiska betydelse for var egen verksamhet och pa nationell niva. Vi arbetar
dven opinionsbildande - bland annat genom var branschorganisation Svenskt
Aluminium, Sydsvenska Handelskammaren och regionala organisationer. Aven
om den nordiska tillgadngen till vatten- och vindkraft ger oss goda forutsattning-
ar sa star svensk kraftforsorjning infor stora utmaningar som bara kan [6sas
genom bred samverkan.

Vi har dock tvingats besluta om en investering pa 35 MSEK for att sakerstélla
tillgdngen pa energi.

FINANSIELLA RISKER
Valutarisker
Valutarisk innebdr att en variation i valutakurser paverkar koncernens resultat,
kassaflode eller balansrakning. De utléndska dotterbolagen har mycket be-
gransad verksamhet och en begrdnsad balansrékning och koncernen sékrar sig
darfor endast mot transaktionsrisken avseende valutaexponeringen.
Koncernen har normalt ett nettoinflode i samtliga aktuella valutor. Den va-
luta som stdr for storst andel av exportforsaljningen ar EUR. Valutaexponering
uppstar vid koncernens forsaljning av produkter dar priset [angfristigt Gverens-
kommitsiannan valuta dn SEK (detta géller inte den del som avser metallrdva-
ran som prisjusteras avseende valutarisken). Denna risk kan reduceras genom
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terminsforsaljning av valutan. Vd har mandat att sékra upp till 100 procent for
en period pa 24 manader.

Amerikanska dollarns variationer paverkar ProfilGruppens prisséattning mot
kund eftersom aluminiumravaran prissatts i amerikanska dollar. Ravaruklau-
suleri huvuddelen av alla kundkontrakt gor att exponeringen minimeras. Om
valutakursen mellan svenska kronan och de vésentligaste valutorna dndras
med tio procent far det, under forutsattning att inga valutasakringsatgarder
vidtas, foljande effekt pa resultat fore skatt:

2023 2022
EUR +/- 18 Mkr +/- 23 Mkr
DKK +/-2 Mkr +/-3 Mkr

For finansiering av maskininvesteringar till var senaste presslinje har vi ett
banklan om 8,6 miljoner euro. Eurolanet innebar en valutaexponering, vilken
fatt en resultateffekt under 2023 om -0,2 Mkr (-9,5) som till storsta delen aren
orealiserad kurseffekt. Lanet innebar dven en framtida valutaexponering med
risk for resultateffekter.

Rdnterisk

Ranterisk ar risk for paverkan pa koncernens resultat till foljd av férandringar
i marknadsrantor. Enligt finanspolicyn far rantebindningstiden vara hogst 60
manader och minst 30 procent av koncernens lan ska ha rorlig ranta.

Kreditrisk

Forutom risk i kundfordringar som beskrivs under rubriken "Kundberoende"
sa uppstar ProfilGruppens kreditrisker vid placering i finansiella instrument.
For att minimera denna risk far handel endast ske med ett fatal motparter som
godkants av styrelsen.

Refinansieringsrisk

Verksamhetens kapitalbehov finansieras via banklan. | finansieringspolicyn
framgar att [aneloften eller avtal om minst tolv manader ska finnas. Avtalen spe-
cificerar finansiella maltal som forutsatts vara uppfyllda. Finansieringen i euro har
en |6ptid fram till 2025 da hélften &r amorterat.

MODERBOLAGET

ProfilGruppen AB (publ) utgér moderbolag i ProfilGruppen-koncernen.
ProfilGruppen bedriver verksamhet i associationsformen aktiebolag (publ)
och harsitt sdte i Uppvidinge kommun, Kronobergs ldn. Bolagets adress ar:
Box 36, 364 21 Aseda.

Intékterna i moderbolaget ProfilGruppen AB utgors till 100 procent av
hyror frdn bolag i koncernen. | moderbolaget finns inga anstéllda (inga).

UTDELNING
Efter balansdagen har styrelsen foreslagit att for verksamhetsaret 2023 fore-
sla arsstamman en utdelning om 5,00 kr per aktie, vilket motsvarar 37,0 Mkr.
Styrelsens bedémning dr att vinstutdelningen &r forsvarlig med hdnvisning
till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken
av bolagets och koncernens egna kapital samt konsolideringsbehov, likvidi-
tetoch stallning i vrigt i enlighet med forsiktighetsregeln i kap 17:3 ABL.
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel enligt balansrék-
ningen, 213328 767 kronor, disponeras pa foljande satt:

36993875 kr
176 334 892 kr

Utdelning till aktiedgarna 5,00 kr * 7 398 775 aktier
Overfores i ny rékning

Totala vinstmedel enligt balansrakningen 213328767 kr
Bolagets utdelningspolicy innebér att av vinsten efter skatt éver en konjunktur-
cykel skall, efter beaktande av kapitalbehov och kapitalstruktur, 40-50 procent

delas ut till dgarna.

ARSREDOVISNING OCH HALLBARHETSREDOVISNING
Betraffande bolagets och koncernens resultat och stéllning i dvrigt, hdnvisas till
efterfoljande resultat- och balansrakning med tillhérande noter. Koncernens
resultat- och balansrakning och moderbolagets resultat och balansrakning for
2023 blir foremal for faststallelse pa arsstémma den 23 april 2024.

I'enlighet med ARL 6 kap 11§ har ProfilGruppen valt att uppratta den
lagstadgade hallbarhetsrapporten som en fran arsredovisningen avskild
rapport, men som anda finns infogad i samma dokument som arsredovis-
ningen. Hallbarhetsrapporten har 6verldmnats till revisorn samtidigt som
arsredovisningen.

19



I ROFILGRUPPEN ARSREDOVISNING 2023

20

FEMARSOVERSIKT KONCERNEN

2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning/Intakt Mkr 24391 2696,6 21196 14141 16221
Resultat fore av- och nedskrivningar Mkr 2432 2344 256,0 103,1 170,9
Rorelseresultat Mkr 152,4 150,3 178,6 36,4 1132
Rorelsemarginal % 6,2 5,6 8,4 2,6 7.0
Resultat fore skatt Mkr 1272 1231 165,7 31,3 101,9
Resultatmarginal % 52 4.6 7.8 2,2 6,3
Avkastning pa eget kapital % 16,9 18,1 26,6 55 20,3
Avkastning pa sysselsatt kapital % 17,0 15,7 224 5,0 18,0
Kassaflode fran den [6pande verksamheten Mkr 4294 108,7 124,8 179,4 110,7
Investeringar Mkr 78,7 101,8 84,2 94,9 218,6
Likviditetsreserv Mkr 318,8 1857 176,9 189,1 146,8
Rantebdrande nettoskuld Mkr 26,9 326,1 208,8 222,5 300,2
Nettoskuld/EBITDA ger 0,1 14 0,8 2,2 1,8
Rantebdrande skulder och rdantebdrande avsattningar Mkr 1478 346,1 2372 2876 330,2
Nettoskuldsattningsgrad ger 0,0 0,6 0,4 0,5 0,7
Balansomslutning Mkr 14423 14746 1450,5 11504 1090,1
Soliditet % 42,7 37,2 38,1 38,7 38,2
Kapitalomsattningshastighet ger 2,9 3,2 2,8 19 2,6
Andel riskbarande kapital % 48,8 NG 429 443 43,3
Rantetdckningsgrad ger 10,0 14,0 36,9 6,8 9,7
MEDARBETARE
Medelantal anstallda 512 555 542 461 466
Antal tjdnstervid arets slut 517 490 582 489 455
Personalomsattning % 91 147 7.0 5,0 74
Genomsnittsalder ar 43 42 42 44 44
Lonekostnader inklusive sociala avgifter MKkr 361,1 359,6 346,2 286,6 292,6
Intakter per anstélld (medelantal) tkr 4764 4859 3911 3068 3481
Resultat fore skatt per anstalld (medelantal) tkr 248 222 306 68 219
PER AKTIE
Genomsnittligt antal aktier ¥ tusental 7399 7399 7399 7399 7399
Resultat per aktie kr 12,27 12,58 17,26 2,45 9,98
Eget kapital per aktie kr 80,86 72,35 72,82 56,99 53,90
Utdelning per aktie ? kr 5,00 4,00 13,50 0,00 0,00

Yngen utspadning finns.
2 For 2023 avses den av styrelsen foreslagna utdelningen.
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KONCERNENS RESULTATRAKNING

(Mkr) Not 2023 2022
Intakter 2 2439,1 2 696,6
Kostnad for salda varor -2177,0 -2412,4
Bruttoresultat 262,1 284,2
Ovriga rorelseintakter 3 22,8 1,2
Forsdljningskostnader 73,7 73,2
Administrationskostnader -58,5 -60,7
Ovriga rorelsekostnader 3 -0,3 -1,2
Rorelseresultat 4,5,6,7 152,4 150,3
Finansiella intékter 8 5,6 1,1
Finansiella kostnader 8 -30,8 -28,3
Finansiella poster netto -25,2 -27,2
Resultat fore skatt 127,2 123,1
Skatt 10 -28,7 -23,5
Arets resultat 98,5 99,6
Varav hanforligt till: Moderbolagets dgare 90,8 93,0
Innehav utan bestdmmande inflytande 1,7 6,6

Resultat per aktie, kr (ingen utspadning finns) 18 12,27 12,58

RAPPORT OVRIGT TOTALRESULTAT

Arets resultat 98,5 99,6
Sakringsreserv 21 4.0 -0,8
Omrékningsreserv 0,0 0,3
Uppskjuten skatt pé ovanstaende poster -0,8 0,1

Summa poster som kommer att omklassificeras till nettoresultatet 32 -0,4
Omvarderingar av formansbestdmda pensionsdtaganden -1,8 4.7
Uppskjuten skatt p3 ovanstdende poster 0,4 -1,0

Summa poster som inte kommer att omklassificeras till nettoresultatet -1,4 3,7

Ovrigt totalresultat 1,8 3,3

Arets totalresultat 100,3 102,9

Varav hanférligt till: Moderbolagets dgare 93,0 96,3

Innehav utan bestdmmande inflytande 7,7 6,6

KONCERNENS FINANSIELLA STALLNING

(Mkr) Not 2023-12-31 2022-12-31
Tillgdngar Immateriella anlédggningstillgdngar 11 13,9 20,5
Materiella anldggningstillgdngar 12 595,6 607,6
Nyttjanderattstillgdngar 7,13 27,8 15,3
Finansiella anldggningstillgdngar 14 0,9 0,2
Uppskjuten skattefordran 10 0,4 0,2
Summa anldggningstillgangar 638,6 643,8
Varulager 15 377,8 471,4
Kundfordringar 16 284,1 321,6
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 20 11,7 12,3
Ovriga fordringar 21 9,2 5,5
Likvida medel 24 120,9 20,0
Summa omsattningstillgangar 803,7 830,8
Summa tillgédngar 1442,3 1474,6
Eget kapital Aktiekapital 37,0 37,0
Ovrigt tillskjutet kapital 29,5 29,5
Reserver 17,21 -2,2 -5,4
Balanserade vinstmedel inklusive drets resultat 534,0 4742
Summa eget kapital med bestammande inflytande 598,3 535,3
Innehav utan bestdmmande inflytande 17,2 14,0
Summa eget kapital 17 615,5 549,3
Skulder Langfristiga rantebarande skulder 7,19,21,24 102,3 112,6
Avsdttningar till pensioner 4 15,0 12,6
Uppskjutna skatteskulder 10 88,0 79,9
Summa langfristiga skulder 205,3 205,1
Kortfristiga rantebarande skulder 7,19,21,24 30,5 220,9
Leverantdrsskulder 203,2 229,4
Aktuella skatteskulder 0,2 10,9
Ovriga skulder 21 270,3 143,8
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 20 117,3 115,2
Summa kortfristiga skulder 621,5 720,2
Summa skulder 826,8 925,3
Summa eget kapital och skulder 1442,3 1474,6
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KONCERNENS FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

(Mkr)

Ovrigt

Balanserade

Innehav utan

Summa

Koncernens Not Aktiekapital tillskjutet Omrak:lelgfrs‘; Sakrrelgeg:‘; vinstmedelinkl bestammande eget al?(rtlz:::
eget kapital 17 kapital arets resultat inflytande kapital
Ingdende 2022-01-01 37,0 29,5 -0,2 -10,4 483,0 13,7 552,6 7398 775
Totalresultat

Arets resultat 93,0 6,6 99,6

Ovrigt totalresultat 0,7 4,5 -1,9 0,0 3,3
Transaktioner med aktiedgare

Utdelning -99,9 -6,3 -106,2
Utgdende 2022-12-31 37,0 29,5 0,5 -5,9 474,2 14,0 549,3 7398775
Ingdende 2023-01-01 37,0 29,5 0,5 -5,9 474,2 14,0 549,3 7398775
Totalresultat

Arets resultat 90,8 7,7 98,5

Ovrigt totalresultat 0,0 3,2 -1,4 0,0 1,8
Transaktioner med aktiedgare

Utdelning -29,6 -4,5 -34,1
Utgdende 2023-12-31 37,0 29,5 0,5 22,7 534,0 17,2 615,5 7398775
(Mkr) Not 2023 2022
Den l6pande verksamheten 24
Resultat fore skatt 127,2 123,1
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 125,3 119,2
Erhallen ranta 5,6 1,0
Erlagd rénta -21,4 -10,3
Betald inkomstskatt -33,1 -4.4
Kassafléde frdn den lopande verksamheten fore forandringar i rérelsekapital 203,6 228,6
Kassafléde fran forandringar i rorelsekapital

Varulager 93,6 -56,2

Rorelsefordringar 35,4 34,7

Rérelseskulder 96,8 -98,4
Kassafléde fran den l6pande verksamheten 429,4 108,7
Investeringsverksamheten
Férvarv av materiella anldggningstillgdngar -78,7 -104,2
Forsaljning av materiella anlaggningstillgdngar 7,3 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -71,4 -104,2
Finansieringsverksamheten
Utdelning -34,1 -106,2
Férédndring av utnyttjad checkrdkningskredit -194,6 131,6
Upptagna lan 0,0 0,0
Amortering av an -18,8 -30,8
Amortering av leasingskulder -9,7 1.7
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -257,2 -13,1
Arets kassaflode 100,8 -8,6
Likvida medel vid drets borjan 20,0 28,4
Kursdifferenser i likvida medel 0,1 0,2
Likvida medel vid arets slut 120,9 20,0

N
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RESULTATRAKNING MODERBOLAGET

(Mkr) Not 2023 2022
Intékter 2 39,8 35,9
Kostnad for salda varor -7,4 -8,9
Bruttoresultat 32,4 27,0
Administrationskostnader -3,8 -5,0
Rorelseresultat 4,5 28,6 22,0
Resultat fran andelar i dotterbolag 8 82,5 14,7
Ranteintdkter och liknande resultatposter 8 0,4 0,0
Rantekostnader och liknande resultatposter 8 -1,6 -1,3
Resultat efter finansiella poster 109,9 35,4
Bokslutsdispositioner 9 30,5 -0,5
Resultat fore skatt 140,4 34,9
Skatt 10 -12.3 -4,4
Arets resultat 128,1 30,5
(Mkr) Not 2023 2022
Arets resultat 128,1 30,5
Ovrigt totalresultat
Poster som kommer att omklassificeras till nettoresultatet 0,0 0,0
Poster som inte kommer att omklassificeras till nettoresultatet 0,0 0,0
Totalresultat for aret 128,1 30,5
(Mkr) Not 2023-12-31 2022-12-31
Tillgdngar Materiella anlaggningstillgdngar 12 179,8 188,9
Finansiella anldggningstillgadngar 23 87,9 87,9
Summa anlaggningstillgangar 267,7 276,8
Fordringar hos koncernbolag 78,8 0,0
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 0,3 0,1
Ovriga fordringar 0,0 0,4
Summa kortfristiga fordringar 79,1 0,5
Kassa och bank 24 0,0 0,0
Summa omséattningstillgangar 79,1 0,5
Summa tillgangar 346,8 2717,3
Eget kapital och skulder
Bundet eget kapital
Aktiekapital 37,0 37,0
Fritt eget kapital
Overkursfond 29,5 29,5
Balanserat resultat 55,7 54,8
Arets resultat 128,1 30,5
Summa eget kapital 17 250,3 151,8
Obeskattade reserver 9 79,0 67,5
Uppskjutna skatteskulder 10 3,8 3,6
Langfristiga rantebarande skulder till kreditinstitut 19, 21, 24 0,0 0,0
Rantebdrande skulder till kreditinstitut 19, 21,24 0,0 0,0
Ej rantebdrande skulder
Leverantorsskulder 0,2 0,1
Skulder till koncernforetag 25 0,0 46,7
Ovriga skulder 19 12,7 6,4
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 20 0,8 1,2
Summa kortfristiga skulder 13,7 54,4
Summa eget kapital och skulder 346.8 277.3
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Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Not 17 Aktie- Overkurs- Balanserade Summa
(Mkr) kapital fond vinster eget kapital
Ingdende eget kapital 2022-01-01 37,0 29,5 154,7 221,2
Arets resultat 30,5 30,5
Transaktioner med aktiedgare
Utdelning -99,9 -99,9
Utgaende eget kapital 2022-12-31 37,0 29,5 85,3 151,8
Ingdende eget kapital 2023-01-01 37,0 29,5 85,3 151,8
Arets resultat 128,1 128,1
Transaktioner med aktiedgare
Utdelning -29,6 -29,6
Utgaende eget kapital 2023-12-31 37,0 29,5 183,8 250,3
Féreslagen utdelning for verksamhetsadret 2023 37,0 37,0
(Mkr) Not 2023 2022
Den l6pande verksamheten Tillgangar 24
Resultat fore skatt 140,4 34,9
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet -104,4 -5,8
Erhallen ranta 82,9 14,7
Erlagd rénta -1,6 -1,3
Betald inkomstskatt -6,3 -1,4
Kassafléde fran den l6pande verksamheten fore forandringar i rérelsekapital 111,0 41,1
Kassafléde fran forandringar i rorelsekapital

Rorelsefordringar -36,6 0,0

Rorelseskulder -0,1 -2,7
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 74,3 38,4
Investeringsverksamheten
Férvarv av materiella anldggningstillgadngar -5,4 -10,1
Avyttring av materiella anlaggningstillgdngar 7,3 0,0
Kassafléde fran investeringsverksamheten 1,9 -10,1
Finansieringsverksamheten
Utdelning -29,6 -99,9
Féréndring av utnyttjad checkrakningskredit -46,6 46,7
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -76,2 -53,2
Arets kassaflode 0,0 -24,9
Likvida medel vid &rets borjan 0,0 24,9
Likvida medel vid arets slut 0,0 0,0
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ALLMAN INFORMATION

Denna koncernredovisning avser koncernen som bestar av ProfilGruppen AB (publ), org.nr 556277-8943 och dess dotterforetag.
En forteckning dver vasentliga dotterforetag finns i not 23. Koncernredovisningen ar upprattad i svenska kronor och alla belopp

avser miljoner svenska kronor om inget annat anges.

ProfilGruppen AB &r ett aktiebolag registrerat i Sverige och med sate i Uppvidinge kommun, Kronobergs lan. Foretaget ar
noterat pa NASDAQ OMX Stockholm. Adressen till huvudkontoret, tillika den plats dar foretaget bedriver sin huvudsakliga

verksamhet, &r Box 36, 364 21 Aseda.

Styrelse och Vd har den 28 mars 2024 godkant denna koncernredovisning for offentliggérande och den kommer att
forelaggas bolagsstdmman den 23 april 2024 for faststéllande. Notera att originalversionen av ars- och hallbarhetsrapporten
arupprattad i formatet for enhetlig elektronisk rapportering (ESEF) och ar publicerad pa www.profilgruppen.se.

NOTER

REDOVISNINGSPRINCIPER

OVERENSSTAMMELSE MED NORMGIVNING OCH LAG
Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med International Financial Re-
porting Standards (IFRS) utgivna av International Accounting Standards Board
(IASB) sasom de har godkénts av EU-kommissionen for tilldmpning inom EU.
Vidare har RFR 1 kompletterande redovisningsregler for koncerner tilldmpats.

Savida inget annat namns under rubriken Moderbolagets redovisningsprin-
ciper tillampar moderbolaget samma principer som koncernen. De avvikelser
som forekommer foranleds av begransningar i mojligheterna att tillampa IFRS i
moderbolaget till féljd av drsredovisningslagen (ARL) och tryggandelagen samt
ivissa fall av skatteskal.

FORUTSATTNINGAR VID UPPRATTANDE AV MODERBOLAGETS OCH
KONCERNENS FINANSIELLA RAPPORTER
Moderbolagets funktionella valuta &r svenska kronor, vilket &ven &r rapporte-
ringsvalutan for sdvéal moderbolag som koncern. De finansiella rapporterna
presenteras darfor i svenska kronor. Samtliga belopp, om inte annat anges, &r
avrundade till miljoner kronor. Tillgdngar och skulder &r redovisade till historis-
ka anskaffningsvérden, forutom vissa finansiella tillgdngar och skulder som var-
deras till verkligt vérde sdsom derivatinstrument och onoterade aktieinnehav.
De nedan angivna redovisningsprinciperna for koncernen har tilldmpats
konsekvent pa de perioder som presenteras i koncernens finansiella rapporter,
om inte annat framgdr nedan. Koncernens redovisningsprinciper har tillampats
konsekvent pa rapportering och konsolidering av dotterforetag. De finansiella
rapporterna ar upprattade med antagande om fortlevnad.

NYA STANDARDER

Andring av IAS 1 Utformning av finansiella rapporter som tradde i kraft den 1
januari 2023, géllande kraven pa upplysningar om tillampade redovisningsprinci-
per, har medfort att not 1 har omarbetats jamfort med foregdende dr. En del infor-
mation om redovisningsprinciper har flyttats till not dér upplysningar redovisas.

NYA OCH ANDRADE STANDARDER SOM ANNU EJ

TILLAMPAS AV KONCERNEN

Inga standarder har fortidstillampats. Inga IFRS eller IFRIC-tolkningar som &nnu
inte har tratt i kraft forvantas inte ha ndgon vasentlig paverkan pa koncernen.

VASENTLIGA UPPSKATTNINGAR OCH ANTAGANDEN

Att upprétta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kréver att foretags-

ledningen gor uppskattningar och antaganden som paverkar tilldmpningen av

redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen. Uppskattningarna och

antagandena dr baserade pd historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer

som under radande forhallanden synes vara rimliga. Resultatet av dessa upp-

skattningar och antaganden anvénds sedan for att bedéma de redovisade vérde-

na pa tillgangar och skulder som inte annars framgar tydligt fran andra kallor. Det

verkliga utfallet kan avvika frén dessa uppskattningar och bedémningar.
Foljande uppskattningar och beddmningar har gjorts vid uppréttandet av

koncernredovisningen som kan ha vésentlig betydelse pa sdval totalresultat

som finansiell stallning.

Varulager

Varulagret vérderas till det [agsta av anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvardet,

vilket vanligtvis innebar vardering till anskaffningsvérde, se dven not 15 Varulager.
Nettoforsaljningsvardet &r till viss del en uppskattning baserad pa prognoser

fran kunder men &ven pa historiska data.

Pensionsantaganden

For berdkning av pensionsdtaganden har foretagsledningen gjort uppskattning

av saval diskonteringsranta som andra parametrar. Bedomningen av dessa

parametrar bygger pa forvantningar och om de faktiska vérdena pa dessa
parametrar skulle avvika mot forvantningarna kommer en aktuariell vinst eller
forlust att redovisas i koncernens dvriga totalresultat. For kanslighetsanalys
rorande de viktigaste av dessa antaganden, se not 4.

SEGMENTSRAPPORTERING

Koncernens ledning foljer verksamhetens resultat pa konsoliderad niva

utan fordelning pa segment eller rorelsegrenar. Som underlag for beslut om
resursallokering och utvérdering av prestationer anvander hogsta verkstéllande
befattningshavare foretagets aggregerade rorelseresultat. ProfilGruppen bestar
saledes av enbart ett segment. For finansiell information om segmentet hanvi-
sas darfor till rapporter dver totalresultat och finansiell stéllning, not 2 (avseen-
de geografisk uppdelning av intdkter), not 11, 12 och 13 (avseende investeringar
och avskrivningar) och not 24 (avseende kassaflodeseffekter).

INTAKTER
Koncernens intakter bestar i allt vasentligt av forsaljning av kundanpassade
aluminiumprofiler. Koncernen tillhandahaller produkterna utan ytterligare dtag-
anden om montering eller installation. Forsaljning av produkter redovisas som
intakt nar kontrollen for varorna dverfors till kunden, vilket &r nér varorna har
transporterats till i avtalet angiven plats, riskerna for foraldrade eller forkomna
varor har dverforts till kunden och kunden har antingen accepterat varorna i en-
lighet med avtalet, tidsrymden for invdndningar mot avtalet har gatt ut, eller kon-
cernen har objektiva bevis for att alla kriterier for acceptans har uppfyllts. Ingen
finansieringskomponent bedoms foreligga vid forsaljningstidpunkten. Intdkterna
redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.
En fordran redovisas nadr varorna har levererats, da detta ar den tidpunkt er-
sattningen blir ovillkorlig (dvs. endast tidens gang kravs for att betalning ska ske).

FINANSIELLA INSTRUMENT

De finansiella instrument som koncernen innehar och som finns redovisade i
rapport Over koncernens finansiella stallning dr beskrivna nedan géllande inne-
hall, klassificering och dess vérderingsprincip. For de instrument som vérderas
till upplupet anskaffningsvarde sker ingen diskontering om [6ptiden forvantas
understiga 1 ar.

Finansiella anldggningstillgangar
Onoterade aktier i utomstaende bolag vérderas till verkligt varde via resultatrakningen.

Kundfordringar
Koncernens kundfordringar fran varuférséljning varderas till upplupet anskaff-
ningsvarde.

Ovriga fordringar
Kortfristiga fordringar véarderas till upplupet anskaffningsvarde.



Likvida medel
Likvida medel bestar av omedelbart tillgéngliga tillgodohavanden hos banker
och varderas till upplupet anskaffningsvarde.

Réantebarande skulder

Banklan och leasingskulder vérderas till upplupet anskaffningsvéarde. Den del
av skulden dar ingen ovillkorad rattighet att senareldgga skuldens reglering i
minst tolv manader efter rapportperioden klassificeras som kortfristig.

Leverantdrsskulder
Leverantorsskuld tas upp nér bestélld vara eller tjanst levererats och godkants.
Vérdering sker till upplupet anskaffningsvérde.

Upplupna kostnader
Upplupna kostnader, som till stérsta delen dr personalrelaterade, vérderas till
upplupet anskaffningsvéarde

Ovriga skulder
Ovriga skulder védrderas till upplupet anskaffningsvérde.

Derivat och sakringsredovisning

Koncernens derivatinstrument har anskaffats for att sakra de risker for valu-
takursexponeringar som koncernen &r utsatt for. Valutaexponering avseende
framtida kontrakterade och prognostiserade fléden sékras genom valutater-
miner. Derivaten redovisas i rapport dver koncernens finansiella stallning pa
affdrsdagen och varderas till verkligt varde, bade initialt och vid efterféljande
omvarderingar i slutet av varje rapportperiod. Upplysning om verkligt varde
for olika derivatinstrument som anvands for sakringssyften aterfinns i not 21.
Forandringar i sékringsreserven i eget kapital framgar av not 17.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgdngar redovisas i koncernen till anskaffningsvéarde
efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
I anskaffningsvardet ingar inkdpspriset samt kostnader direkt hanférbara till
tillgdngen for att bringa den pa plats och i skick for att utnyttjas i enlighet med
syftet med anskaffningen.

Materiella anldggningstillgdngar som bestar av delar med olika nyttjande-
perioder behandlas som separata komponenter av materiella anléggningstill-
gangar.

MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER

De viktigaste redovisningsprinciperna som tillampats néar denna ars-
redovisning upprattats anges nedan. Dessa principer har tilldmpats kon-
sekvent for alla presenterade ar, om inte annat anges. Moderbolaget har
uppréttat sin drsredovisning enligt ARL och rekommendation frén Radet
for finansiell rapportering, RFR 2 Redovisning for juridiska personer. RFR 2
innebér att moderbolaget i arsredovisningen for den juridiska personen
skall tillampa samtliga av EU godkanda standarder, tolkningar och and-
ringar sa langt detta ar mojligt inom ramen for ARL och med hansyn till
sambandet mellan redovisning och beskattning. Rekommendationen
anger vilka undantag fran och tillagg till IFRS som skall goras.

De nedan angivna redovisningsprinciperna for moderbolaget har
tillampats konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i moder-
bolagets finansiella rapporter.

| de fall moderforetaget tillampar andra redovisningsprinciper dn
koncernens redovisningsprinciper, anges dessa nedan.

Uppstallningsformer

Resultat- och balansrakning foljer arsredovisningslagens uppstallningsform.
Rapport 6ver forandring av eget kapital foljer ocksa koncernens upp-
stéllningsform men ska innehalla de kolumner som anges i ARL. Vidare
innebar det skillnad i benamningar, jamfort med koncernredovisningen,
framst avseende finansiella intdkter och kostnader och eget kapital.

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for
eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet inkluderas férvarvsrela-
terade kostnader och eventuella tillaggskopeskillingar.

Nér det finns en indikation pa att andelar i dotterforetag minskat i
vérde gors en berdkning av atervinningsvardet. Ar detta l&gre &n det
redovisade vardet gors en nedskrivning. Nedskrivningar redovisas i
posterna ”Resultat fran andelar i koncernforetag”.

Avskrivningsprinciper
Avskrivning sker linjart Over tillgdngens berdknade nyttjandeperiod. Koncernen
tillampar komponentavskrivning vilket innebar att komponenternas bedomda
nyttjiandeperiod ligger till grund for avskrivningen, se not 12.

Bedoémning av en tillgangs restvarde och nyttjandeperiod gors arligen.

PENSIONSPLANER

Avgiftsbestamda pensionsplaner

Som avgiftsbestdmda planer klassificeras planer dér faststéllda avgifter betalas
och inga ytterligare forpliktelser &n betalda avgifter finns. Utgifter for avgiftsbe-
stémda planer redovisas som kostnad under den period de anstallda utfor de
tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Formansbestdmda pensionsplaner

Ataganden fér &lderspension och familjepension fér tjansteman i Sverige
tryggas genom en forsakring i Alecta. Enligt UFR 10 dr detta en formansbe-
stamd plan som omfattar flera arbetsgivare. Bolaget har inte haft tillgang till
sadan information som gor det mojligt att redovisa denna plan som formans-
bestdmd. Pensionsplanen enligt ITP som tryggas genom forsdkring i Alecta
redovisas darfor som en avgiftsbestdmd plan.

I Norge omfattas alla anstéllda av formansbestdmda pensionsplaner. |
Sverige omfattas vissa anstéllda av formansbestamda planer utover dei
Alecta, ingen nyintjaning av pensionsratt sker dock i dessa planer.

Koncernens nettoforpliktelse avseende formansbestamda planer berdk-
nas separat for varje plan genom en uppskattning av den framtida erséttning
som de anstéllda intjanat genom sin anstallning i bade innevarande och tidi-
gare perioder; denna ersattning diskonteras till ett nuvdrde och det verkliga
vardet pa eventuella forvaltningstillgdngar dras av. Diskonteringsrantan ar
réntan pa en riskfri placering pa en aktiv marknad med [6ptid som motsvarar
planens pensionsforpliktelser. Berdkningen utférs av kvalificerade aktuarier
med anvandande av den sd kallade projected unit credit method.

Nér erséttningarnaien plan forbattras, redovisas den andel av den dkade
ersattningen som hanfor sig till de anstalldas tjanstgoéring under tidigare
perioder som en kostnad i arets resultat linjart fordelad dver den genomsnitt-
liga perioden tills erséttningarna helt &r intjanade. Om ersattningen ar fullt ut
intjdnad redovisas en kostnad i drets resultat direkt.

Nér det finns en skillnad mellan hur pensionskostnaden faststélls i juridisk
person och koncern redovisas en avséttning eller fordran avseende sarskild [6ne-
skatt baserat pd denna skillnad. Avsattningen eller fordran nuvardesberaknas e].

Finansiella instrument

IFRS 9 tillampas ej i moderbolaget. Moderbolaget tillampar istallet de
punkterna som anges i RFR 2 (IFRS 9 Finansiella instrument, p. 3-10).
Finansiella instrument varderas till anskaffningsvarde. Inom efterfoljande
perioder kommer finansiella tillgdngar som &r anskaffade med avsikt att
innehas kortsiktigt att redovisas i enlighet med lagsta vardets princip till
det lagsta av anskaffningsvarde och marknadsvarde.

Vid berakning av nettoforsaljningsvardet pa fordringar som redovisas
som omsattningstillgangar ska principerna for nedskrivningsprévning
och forlustriskreservering i IFRS 9 tillampas. For en fordran som redo-
visas till upplupet anskaffningsvarde pa koncernniva innebar detta att
den forlustriskreserv som redovisas i koncernen i enlighet med IFRS 9
dven ska tas upp i moderbolaget.

Utdelningar

Anteciperad utdelning fran dotterbolag redovisas i de fall moderbolaget
ensamt har ratt att besluta om utdelningens storlek och moderbolaget
har fattat beslut om utdelningens storlek innan moderbolaget publicerat
sina finansiella rapporter.

Koncernbidrag och aktiedgartillskott for juridiska personer
Moderbolaget redovisar koncernbidrag och aktieagartillskott i enlighet
med uttalande fran Radet for finansiell rapportering och tillampar dess
alternativregel, d v s redovisar koncernbidrag som en bokslutsdisposition.
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INTAKTER

Koncernens intdkter bestar i allt vasentligt av forsaljning av kundanpassade
aluminiumprofiler med olika foradlingsgrad som anvands inom olika branscher.

Intakter fordelade efter kundernas branschtillhorighet 2023 2022
Transport 8414 795,1
Allmén industri 546,1 511,8
Bygg 4736 5355
El 3289 285,8
Inredning 205,7 430,1
Grossister och évriga 434 138,3

2439,1 2696,6
Intékter fordelade efter produkternas foradlingsgrad 2023 2022
Vidareféradlade produkter 1850,7 20752
Grossister och 6vriga 588,4 621,4

2439,1 2696,6

Information om geografiska marknader

Forsaljning sker i huvudsak till kunder i Europa dar marknadsbetingelserna
ar likartade. Exportforsaljning sker dels med hjalp av séljare integrerade i den
svenska organisationen och placerade i Sverige, dels genom ett fatal séljare
rapporterande direkt in i den svenska organisationen, men anstéllda i egna
forséljningsbolag pa respektive marknad. Koncernens mojligheter och risker
paverkas inte i forsta hand av var kunderna ar lokaliserade men till viss del
rader olika betingelser pd hemma- respektive exportmarknad. Informationen
om extern forsaljning avser geografiska omraden grupperade efter kundernas
lokalisering.

Intdkter per marknad 2023 2022
Sverige 1079,2 1394,1
Tyskland 594,0 479,4
Ovrig export 765,9 823,1

2439,1 2696,6

Ingen kund stod fér mer &n 10 procent av intdkterna under 2023. Intdkterna i
koncernen avser intaktsslaget varuforsaljning. Moderbolagets intakter utgérs till
100 procent av lokalhyror frén svenska bolag i koncernen.

OVRIGA RORELSEINTAKTER OCH KOSTNADER

Koncernen Moderbolaget
Ovriga rorelseintikter 2023 2022 2023 2022
Elstod 20,0 0,0 0,0 0,0
Erséttning for kundforlust 2,7 0,0 0,0 0,0
Aterbetalning AGS 0,0 08 0,0 0,0
Bidrag for laddinfrastruktur 0,0 0,2 0,0 0,0
Ovriga rérelseintékter 0,1 0,2 0,0 0,0

22,8 1,2 0,0 0,0
Ovriga rorelsekostnader
Forlust vid forsaljning och utrange- 03 12 00 00

ring av anldggningstillgdng

ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

2023 2022
Medelantal anstéllda Totalt Man Totalt Man
Moderbolaget 0 0 0 0
Koncernbolag i Sverige 508 424 552 424
Koncernbolag utanfor Sverige
Norge, séljbolag 1 1 1 1
Tyskland, sdljbolag 2 2 2

g B 3 3
Koncernen totalt 511 427 555 427

Konsfordelning i styrelse och foretagsledning

Styrelsen for ProfilGruppen AB (moderbolaget) har under dret bestatt av 80
procent (86) man. Koncernens ledningsgrupp (inkl VD) har bestatt av 67 procent
(83) mén. Koncernens 6vriga bolagsstyrelser och ledning har bestatt till 67
procent (75) av man.

Loner. andra ersattningar och sociala kostnader

2023 2022

Sociala kost- Sociala kost-

Loner och Loner och
nader (varav nader (varav
P pensions- andra pensions-
ersattningar kostn) ersattningar kostn)
Moderbolaget 0,9 0,3(0,0) 1,0 0,3(0,0)
Koncernbolag 255,8 105,1 (32,6) 2543 103,9 (30,5)

Koncernen totalt 256,7 105,4 (32,6)Y

1) Varav 0,8 Mkr (1,0) avser styrelse och VD i koncernens olika bolag.

255,4 104,2(30,5)"

Loner och andra ersattningar, 2023 2022
Z:ﬁ:?\:?gzzlr:z;&;tg;else och VD Styrelse Ovriga  Styrelse Ovriga
ochVD anstédllda ochVD anstillda
Moderbolaget 0,9 0,0 1,0 0,1
Koncernbolag i Sverige 2,3 250,0 3,3 247,4
Koncernbolag utanfor Sverige
Norge, séljbolag 0,0 1,1 0,0 1,1
Tyskland, séljbolag 0,0 25 0,0 2,5
0,0 3,6 0,0 3,6
Koncernen totalt 3,2 253,6 4,3 251,1

Vinstdelning

Under 2023 har ingen vinstdelning till samtliga tillsvidareanstéllda medarbe-
tare fallit ut. Koncernens resultat efter finansiella poster utgér grundkriteriet
for vinstdelning och kostnaden for 2023 uppgick till totalt 0 Mkr (0) inklusive
sociala avgifter.

Pensioner Koncernen Moderbolaget

Kostnad for avgiftsbestamda planer PR 2022 PE 2022

redovisad i resultatrakningen

som kostnad for sélda varor 173 149 0,0 0,0

som forsaljningskostnader 72 79 0,0 0,0

som administrationskostnader 74 73 0,0 0,0
31,9 30,1 0,0 0,0



Formansbestamda planer

For tjiansteman i Sverige tryggas ITP2-planens formansbestdmda pensionsa-
taganden for dlders- och familjepension genom en férsékring i Alecta. Enligt ett
uttalande fran Radet for finansiell rapportering, UFR 10, &r detta en formans-
bestdmd plan som omfattar flera arbetsgivare. For rakenskapsaret 2023 har
bolaget inte haft tillgang till information for att kunna redovisa sin proportio-
nella andel av planens forpliktelser, forvaltningstillgdngar och kostnader, vilket
medfort att planen inte varit méjlig att redovisa som en formdnsbestamd plan.
Pensionsplanen ITP2 som tryggas genom en forsakring i Alecta redovisas darfor
som en avgiftsbestdmd plan. Premien for den formansbestdmda alders- och
familjepensionen ar individuellt berdknad och &r bland annat beroende av

16n, tidigare intjanad pension och forvantad aterstdende tjdnstgoringstid.
Forvantade avgifter nasta rapportperiod for ITP2-forsakringar som ar tecknade i
Alecta uppgar till 2,5 Mkr (2,0) exklusive [6neskatt. Koncernens andel av de sam-
manlagda avgifterna till planen och av det totala antalet aktiva medlemmar i
planen uppgar till 0 procent, respektive 0 procent.

Den kollektiva konsolideringsnivan utgérs av marknadsvérdet pa Alectas
tillgangar i procent av forsékringsatagandena beréknade enligt Alectas forsak-
ringstekniska metoder och antaganden, vilka inte dverensstimmer med IAS 19.
Den kollektiva konsolideringsnivan ska normalt tilldtas variera mellan 125 och
155 procent. Om Alectas kollektiva konsolideringsniva understiger 125 procent
eller 6verstiger 155 procent ska dtgarder vidtas i syfte att skapa forutsattningar
for att nivan atergdr till normalintervallet. Vid lag konsolidering kan en atgard
vara att hoja det avtalade priset for nyteckning och utokning av befintliga
formaner. Vid hog konsolidering kan en atgard vara att inféra premiereduktio-
ner. Vid utgangen av 2023 uppgick Alectas 6verskott i form av den kollektiva
konsolideringsnivan till 158 procent (172).

Ovriga formansbestdmda pensionsplaner som tillhandah3ller ersittning for
anstéllda nér de gari pension finns dels for anstéllda i Sverige, dels for anstall-
daiNorge. | den svenska planen forekommer ingen nyintjaning av pensions-
ratt. | moderbolaget finns inga formansbestamda planer.

Koncernen
Helt eller delvis fonderade forpliktelser 2023 2022 2021 2020 2019
Saldo forpliktelse den 1 januari 144 194 200 202 1872
Korrigering loneskatt 02 -1,3 -02 0,0 0,3
Kostnad for pensioner intjdnade under dret 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Rantekostnad 0,6 0,3 0,2 0,2 0,4
Utbetalningar 08 -07 06 -06 -06
Aktuariella vinster/forluster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Aktuariella vinster/forluster

.. . P 14 35 02 0,3 17
forda Gver Gvrigt totalresultat

Omrakningsdifferenser -0,1 0,1 01 -02 0,1
Saldo forpliktelse den 31 december 158 144 194 200 202
varav oredovisade aktuariella forluster

Saldo forvaltningstillgdngar den 1 januari 2,1 19 18 2,0 19
Forvéantad avkastning pa forvaltningstillgangar 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Ombkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inbetalningar 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Aktuariella vinster/forluster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Aktuariella vinster/forluster férda Gver Gvrigt
totalresultat

Omrékningsdifferenser -0,1 0,1 01 -02 0,1

-1 -01 -01 -01 -01

Saldo férvaltningstillgdngar den 31 dec 2,0 2,1 19 18 2,0

Nettoskuld redovisad i balansrakningen

avseende formansbestamda pensionsplaner 138 123 17,5 182 182
Kostnad redovisad i arets resultat 0,7 0,4 0,2 0,3 0,5
varav som forséljningskostnader 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2
varav som administrationskostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
varav som finansiella kostnader 0,5 0,3 0,1 0,2 0,3
Kostnad redovisad i évrigt totalresultat 15 35 -01 0,4 1,7
varav orsakad av erfarenhetsbaserade just. 0,9 07 -02 -01 -04
varav orsakad av férdndrade antaganden 06 -42 0,1 0,5 2,1
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Kanslighetsanalys avseende berdknad nettoskuld per balansdagen

Forandring av forpliktelsen vid diskonteringsranta -0,5 procentenheter 1,0
Forandring av forpliktelsen vid diskonteringsranta +0,5 procentenheter -0,9
Forandring av forpliktelsen vid inflationsantagande -0,5 procentenheter -0,9
Forandring av forpliktelsen vid inflationsantagande +0,5 procentenhete 0,9
Forandring av forpliktelsen vid livslangdsantagande -1 ar -0,7
Forandring av forpliktelsen vid livslangdsantagande +1 &r 0,7

De vésentligaste aktuariella Sverige Norge
antaganden per balansdagen 2023 2022 2023 2022
Diskonteringsranta 3,2% 4,0% 3,7% 3,2%
Langsiktigt inflationsantagande 1,7% 2,1% -

Fﬂorvantgd a\/.kasotmmg pa . . 37% 3%
forvaltningstillgdngarna

Framtida [6nedkningar - - 3,8% 3,8%
Framtida 6kningar av pensioner 1,7% 2,1% 3,5% 3,5%
Personalomsattning - - 0,0 0,0
F?rvanFaq ate.rstaende 0ar 0ar 1ar 2ar
tjdnstgoringstid

Goen‘gmsvmttllg dterstdende l6ptid 100 115 25 4r 25 4r
pa forpliktelsen

Genomsnittlig livslangd kvinnor 89 ar 89 ar 89 ar 89 ar
Genomsnittlig livslangd méan 87 ar 87 ar 86ar 86ar

Diskonteringsrantan for den norska planen ar baserad pa marknadsrantan pa
bostadsobligationer med (6ptid motsvarande forpliktelsens aterstaende 6ptid,
25 ar. For den svenska planen har diskonteringsréntan baserats pa marknads-
rantan pa bostadsobligationer med duration motsvarande genomsnittlig
aterstdende l6ptid pa forpliktelsen, vilket i det héar fallet &r 10 ar.

Forvaltningstillgangar finns enbart i den norska planen och bestar till storsta
delen av réntebdrande vérdepapper 76 procent (78). Ovriga tillgdngar &r aktier
13 procent (10), fastigheter 11 procent (11) och annat 0 procent (1).

Verklig avkastning pa forvaltningstillgdngarna i den norska planen under
2023 &rinte kand (2022: inte kand).

Var bésta uppskattning av inbetalningar till formansbestamda pensionspla-
ner under 2024 &r 1,3 Mkr.

Riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
Till styrelsens ledamoter utgdr ersattning enligt drsstdmmans beslut.

Styrelsen utarbetar forslag till riktlinjer for ersattningar till koncernens vd
och dvriga ledande befattningshavare. Riktlinjerna grundar sig pa bolagets
langsiktiga Ersattningspolicy.

Nedan beskrivna riktlinjer foreslogs av styrelsen och beslutades av ars-
stamman 2021.

Styrelsens ersattningsutskott har utvarderat de riktlinjer som gallt under aret
och hur dessa efterlevts. Erséttningsutskottet har haft tillgéng till information
om alla ersattningar till ledande befattningshavare samt genomsnittliga [6ner
och anstéllningsvillkor for 6vriga anstéllda som underlag for sin utvardering.
For att folja bolagets strategi samt varda dess langsiktiga intressen inklusive
hallbarhet krévs en engagerad, kompetent och konkurrenskraftig styrelse och
ledning. Riktlinjerna avser darfor skapa forutsattningar for att kunna rekrytera
och behalla sddana personer.

Forslaget innebdr ersattningsmassigt inte nagra vésentliga férandringar
jamfort med foregdende ar. Riktlinjerna omfattar styrelse, verkstéllande direktor
och 6vrig bolagsledning.

Styrelsearvode till stammovald ledamot ska utgoras av den fasta erséttning
per ar som beslutas av bolagsstdmman. Ingen annan ersattning for styrelse-
arbete ska utgd. Till styrelseledaméter som utsetts av de anstéllda utgdr inget
styrelsearvode. For det fall att styrelsen beslutar att styrelseledamot skall utféra
tjdnster at bolaget ska marknadsmassigt konsultarvode utbetalas. Sadant
arvode far aldrig 6verstiga ledamotens styrelsearvode.

For vd och ovriga personer i bolagsledningen, for nérvarande totalt sju
personer inklusive vd, utgors riktlinjerna av féljande.
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Den totala ersattningen ska kunna utgéras av fast grundlon, rorlig erséttning,
pension och 6vriga formaner. Den rorliga ersattningen, som kan uppga till
maximalt 30 procent av den fasta onen, dr kopplad till koncernens finansiella
resultat och endast i speciella fall till individuella mal. Rorlig ersattning ar
villkorad mot positivt nettoresultat for koncernen och ska justeras i efterhand
om den utbetalats pa uppenbart felaktiga grunder. Avtal om pensionsférman
tréffas individuellt och pensionskostnaden kan uppga till maximalt 30 procent
av [onen. Ovriga ersattningar och formaner ska vara marknadsmassiga och
bidra till att underlatta befattningshavarens mojligheter att fullgra sina arbets-
uppgifter. Anstallningsavtal for medlem i bolagsledningen géller tills vidare och
ska generellt inneha en uppsagningstid om sex manader fran bada parter. Inga
ersattningar utover oférandrade anstéllningsvillkor under uppsagningstiden
betalas utisamband med uppsagning.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall skulle finnas sérskilda
skal for det.

Dessa riktlinjer kommer att gélla till dess att styrelsen foreslar aktiedgarna
nya riktlinjer pa bolagsstamma.

Utbetalt styrelsearvode och 6vriga ersattningar till ledande
befattningshavare

Utbetalt styrelsearvode, tkr 2023 2022
Mats R Karlsson styrelseordférande 0 200
Klaus Wiemers styrelseordférande 0 233
Jorgen Abrahamsson styrelseledamot 0 78
Monica Bellgran styrelseledamot 0 78
Anders Birgersson styrelseledamot 78 78
Bengt Stillstrom styrelseordférande 196 155
Mari-Katharina Jonsson Kadowaki styrelseledamot 142 78
Tomas Berggren styrelseledamot 155 108
Mats Johansson styrelseordforande 300 0
Thomas Widstrand styrelseledamot 0 78
Arbetstagarrepresentanter tva ledamoter och tva =
suppleanter
Totalt arvode 870 1086

Total ersattning till styrelsen utgdrs av fast arvode och konsulttjdnster.

Kostnad for ersattning inklusive forméaner (exklusive sociala avgifter) till verk-
stallande direktoren i ProfilGruppen AB har under aret varit 1 378 tkr (2 409) i
fast ersattning och 0 tkr (0) i rorlig ersattning.

Till 6vriga ledande befattningshavare, totalt sju personer (sex), har kostna-
den for fast ersattning inklusive formaner (exklusive sociala avgifter) uppgatt till
6519 tkr (9 312) och rorlig ersattning uppgatt till 0 tkr (0).

Uppségningstiden i vd:s anstéllningsavtal r sex manader fran hans sida
och 12 manader fran foretagets sida, i dvrigt géller sex manaders 6msesidig
uppsagningstid for koncernledningen.

En 6verenskommelse, som awviker fran denna princip, har under aret gjorts i
samband med att en ledande befattningshavares anstéllning har upphort. Villkoren
i avtalet innehaller villkor som gor att bolagets dtagande som langst kan gélla under
17 manader frén bokslutsdatum. Inga andra avtal om avgéngsvederlag finns.

Pensionsformaner och pensionsavtal till ledande befattningshavare
Forvd har avgiftsbestdmd pensionsavsattning med 30 procent av [6nesumman
gjorts. Arets kostnad for pension till vd har uppgétt till 414 tkr (631), exklusive
sarskild [oneskatt om 100 tkr (153). Avtal om fértida pensionering finns ej.
Ovriga ledande befattningshavare under &ret, sju personer (sex), omfattas av
pensionsplan for tjdnsteman i Sverige (ITP). Arets kostnad for fsrmén av pension till
dessa personer uppgick till 1420 tkr (2 338) exklusive sarskild [6neskatt pa 345 tkr
(567). Pensionerna dr oantastbara och saledes inte villkorade av framtida anstéllning.

ARVODEN OCH KOSTNADSERSATTNINGAR

TILL REVISORER
Koncernen Moderbolaget
2023 2022 2023 2022
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 1,0 1,0 0,4 0,2
Andra uppdrag 0,0 0,1 0,0 0,0
Ovriga revisorer
Revisionsuppdrag 0,1 0,1 -

Med revisionsverksamhet inom revisionsuppdraget avses lagstadgad revision
av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstéllande direk-
torens forvaltning, dvriga uppgifter som det ankommer koncernens revisorer
att utféra samt rddgivning eller annat bitréde som féranleds av iakttagelser vid
sadan granskning. Med revisionsverksamhet utdver revisonsuppdraget avses
andra kvalitetssakringstjanster som skall utforas enligt forfattning, bolags-
ordning, stadgar eller avtal.

Skatter&ddgivning avser tjanster inom skatteomradet. Ovrig rddgivning avser
all annan radgivning som inte ingdr i ovanstadende.

RORELSENS KOSTNADER FORDELADE PA

KOSTNADSSLAG

Koncernen
2023 2022
Ramaterial 1249,8 1416,0
Personalkostnader 361,6 359,6
Externa bearbetningstjanster 220,2 207,3
Avskrivningar 90,8 84,1
Nedskrivningar av kundfordringar 0,0 0,0
Andra rorelsekostnader 387,1 480,5
2309,5 2547,5

Kostnader for utveckling av produkter och verksamhet uppgar till 7,1 Mkr (6,8)
ochingarirorelsens kostnader fordelat pa personalkostnader och andra rorelse-
kostnader. Under dret har inga av dessa kostnader kunnat aktiveras enligt IAS 38.



LEASING

Koncernen ar endast leasetagare och redovisar en nyttjanderattstillgéng
i balansrékningen samt en leasingskuld till nuvérdet av framtida leasingbe-
talningar. Nyttjanderéttstillgdngen skrivs av linjdrt 6ver leasingperioden eller
over nyttjandeperioden for den underliggande tillgdngen om det bedéms som
rimligt sékert att koncernen kommer éverta dganderédtten vid utgdngen av
leasingperioden. Leasingavtalen skrivs normalt av for fasta perioder mellan tre
artill fem ar for lokaler, tre till sex ar for fordon och tre ar for IT-utrustning men
mojligheter till forldngning eller uppsdgning av avtal kan finnas, detta beskrivs
nedan. Leasingkostnaden redovisas som avskrivningar inom rorelseresultatet
och rdntekostnad inom finansnettot. Leasingbetalningarna diskonteras med
den implicita rdntan om den kan faststéllas, annars anvands den marginella 13-
nerantan. Den genomsnittliga rantesatsen som anvants for diskontering under
2023 ar tre procent (tre).

Optioner att forlanga eller séga upp avtal finns inkluderade i majoriteten av
koncernens leasingavtal géllande lokaler. Villkoren anvands for att maximera
flexibiliteten i hanteringen av avtalen. Optioner att forlanga eller séga upp avtal
inkluderas i tillgdngen och skulden da det &r rimligt sékert att de kommer att
utnyttjas.

Om leasingavtalet anses inkludera en tillgdng med ett varde understigande
5000 USD, har en leasingperiod som slutar inom 12 manader eller inkluderar
servicekomponenter redovisas dessa leasingbetalningar som kostnad séld vara
i resultatrdkningen over leasingperioden.

Redovisade belopp i balansrikningen Koncernen

Nyttjanderéttstillgdngar 2023-12-31 2022-12-31

Lokaler 15,7 8,1
Fordon 73 71
Produktionsutrustning 0,5 0,0
[T-utrustning 43 0,1
27,8 15,3
Leasingskulder
Langfristiga rantebarande skulder 16,1 79
Kortfristiga rantebarande skulder 12,3 79
Redovisade belopp i resultatrakningen 2023 2022
Lokaler 3,4 34
Fordon 50 44
Produktionsutrustning 1,1 0,0
[T-utrustning 12 0,2
10,7 8,0
Varav rantekostnad 1,0 0,6
Nyttjanderéttsillgdngar som ej tagits
upp i balansrékningen 2023 2022
Korttidsleasingavtal som ingdr i kostnad sald vara 51 40
Underliggande tillgéng av l&gt varde som ingari
kostnad sald vara 6,4 7,0
11,5 11,0

Inga vasentliga variabla leasingbetalningar som inte ingar i leasingskulden har
identifierats. Det totala kassaflodet géllande leasingavtal under 2023 var21.8
(18,1) Mkr. For information om de odiskonterade kassafloden for leasing-
skulden se not 21.
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FINANSIELLA POSTER

For koncernen bestar finansiella intdkter av ranteintakter pa bankmedel och
fordringar. Finansiella kostnader bestar av rantekostnader pa [an, leasingskul-
der och valutakursdifferenser.

Koncernen

2023 2022
Ranteintakter 5,6 0,1
Finansiella intakter 56 0,1
Réntedel i arets pensionskostnader 1,0 0,4
Rantekostnader 24,7 13,0
Kursjustering [an i EUR 0,2 9,5
Ovriga kostnader 5,0 54
Finansiella kostnader 30,9 28,3

Moderbolaget

2023 2022
Utdelning fran dotterbolag 82,5 14,7
Rénteintakter ProfilGruppen Extrusions AB 0,4 0,0
Finansiella intakter 82,9 14,7
Réntekostnader ProfilGruppen Extrusions AB 1,5 1,3
Rantekostnader dvriga 0,1 0,0
Finansiella kostnader 1,6 1,3

BOKSLUTSDISPOSITIONER
OCH OBESKATTADE RESERVER
Bokslutsdispositioner Obeskattade reserver
Moderbolaget 2023 2022 2023 2022
Ackumulerade avskrivningar
utdver plan
Avsatt (+) [ upplost (-)
byggnader 0,0 0,0 0,0 0,0
inventarier 5,6 41 27,6 22,0
5,6 4,1 27,6 22,0
Periodiseringsfonder
Avsatt (+) [ upplost (-)
per beskattningsar
2016 0,0 -10,3 0,0 0,0
2017 -13,8 0,0 0,0 13,8
2018 0,0 0,0 177 17,7
2019 0,0 0,0 17 1,7
2021 0,0 0,0 56 56
2022 0,0 6,7 6,7 6,7
2023 19,7 0,0 19,7 0,0
5,9 -3,6 51,4 455
Lamnat koncernbidrag -42,0 0 = -
-30,5 0,5 79,0 67,5
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(X3 o
SKATTER IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Koncernen  Moderbolaget Koncernen
Redovisad skattekostnad 2023 2022 2023 2022 Goodwill 2023 2022
Aktuell skatt 211 139 121 42 A_ck‘nanska_l_‘fr_lingsvdrden
Uppskjuten skatt avseende temporara skillnader 76 9,6 0,2 0,2 Vid drets brjan 12,8 12,8
Totalt redovisad skattekostnad 287 235 12,3 4,4 Viddretsslut 12,8 12,8
Ack. nedskrivningar
Koncernen  Moderbolaget Vid arets borjan 28 28
Vid 3 2 2
Avstimning effektiv skatt, procent 2023 2022 2023 2022  “iddretsslut 8 8
Redovisat virde vid arets slut 10,0 10,0
Skatt enligt géllande skattesats for moderbolaget 21 21 21 21
Utdelning dotterbolag B - 12 9
Ej avdragsgilla kostnader 2 -2 0 1 [T-system
X . Ack. anskaffningsvérden
Redovisad effektiv skatt 23 19 9 13 Vid &rets borjan 337 33,7

Kapitalforsakringaran ger upphov till en temporér skillnad och déarfor ska en upp-
skjuten skattefordran redovisas. Den temporara skillnaden uppkommer pa grund
av att direkt pension/kapitalférsékring med tillhorande [6neskatt ar avdragsgill
forst da pensionen utbetalas.

Redovisat ~ Redovisat
Forandring av redovisad Overdrets  overtotal-
uppskjuten skatteskuld 2023-01-01  resultat  resultatet 2023-12-31
Koncernen
Materiella anlaggningstillgéngar 56,1 6,1 0,0 62,2
Pensionsavsattningar 0,1 0,2 04 -0,1
Periodiseringsfonder 253 13 0,0 26,6
Poster redovisade i sékringsreserv -1,6 0,0 09 -0,7
Ovrigt 0,0 0,0 0,0 0,0
79,9 7,6 0,5 88,0
Moderbolaget
Materiella anlaggningstillgéngar 36 02 0,0 38
3,6 0,2 0,0 3,8
Redovisat ~ Redovisat
Forandring av redovisad Overarets  overtotal-
uppskjuten skatteskuld 2022-01-01  resultat  resultatet 2022-12-31
Koncernen
Materiella anlaggningstillgéngar 50,4 5,7 0,0 56,1
Pensionsavsattningar -1,3 0,4 10 0,1
Periodiseringsfonder 218 35 0,0 253
Poster redovisade i sékringsreserv -14 0,0 -0,2 -16
Ovrigt 0,0 0,0 0,0 0,0
69,5 9,6 0,8 79,9
Moderbolaget
Materiella anlaggningstillgéngar 34 02 0,0 36
3,4 0,2 0,0 3,6

Nyanskaffningar 0,0 0,0

Avyttringar och utrangeringar -2,3 0,0
Vid arets slut 31,4 33,7
Ack. avskrivningar

Vid drets borjan 232 16,7

Arets avskrivningar 6,6 6,5

Avyttringar och utrangeringar 2,3 0,0
Vid arets slut 27,5 23,2
Redovisat virde vid arets slut 3,9 10,5

Goodwill

ProfilGruppen provar vardet av goodwill minst en gang per ar samt nér indikation
finns om att ett nedskrivningsbehov kan foreligga. Nedskrivningsprévningen

av goodwillposten utgdr fran en berékning av atervinningsvarde. Goodwillen
arhanforlig till verksamheten i ProfilGruppen Extrusions AB, vilket ocksa &r den
kassagenererande enhet som prévas. Kassaflédesanalys har anvants som bas for
varderingen och de tre forsta dren baseras pa budget och strategiska planer som
faststélls av ledningen. Storre efterfrdgan och atgérder for att forbattra effektivi-
teten forvantas forbattra marginalen. De kassafloden som prognosticerats efter
de fyra forsta dren har baserats pa en arlig tillvaxttakt om 2,0 procent (2,0), vilket
baserats pa forvantad BNP-tillvéxt vilket profilmarknaden normalt foljer.

De prognosticerade kassaflédena har nuvardesberaknats med en diskonterings-
rdnta om 11,0 procent fore skatt (10,7) vilket berdknats utifrdn vagd genomsnittlig
kapitalkostnad. Nedskrivningsprévningen har utsatts for kanslighetsanalys, vilket
visat att rimliga férandringar i berdkningsparametrarna diskonteringsranta, vagd
genomsnittlig kapitalkostnad, tillvaxttakt och bruttomarginal inte ger upphov till
nedskrivningsbehov.

Ovriga immateriella anléggningstillgdngar

[T-system som dr anpassade efter koncernens verksamhet dr redovisade som
immateriella anldggningstillgdngar och aktiveras i balansrakningen da de tas
bruk. Nyttjandetiden bedoms individuellt.
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2 2 o . Koncernen Moderbolaget
o o Pagdende nyanlaggningar och forskott 8
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR avseende materiella anldggningstillgangar 2023 2022 2023 2022
Koncernen Moderbolaget Vid drets borjan 53,9 46,0 8,3 54
Omklassificeringar 512 423 -8,3 52
Byggnader och mark 2023 2022 2023 2022 Nyanskaffningar 17,0 50,2 18 81
Ack. anskaffningsvérden Redovisat varde vid arets slut 19,7 53,9 1,8 8,3
Vid drets borjan 2545 2536 2201 2192 Totalt redovisat virde materiella
Nyanskaffningar 41 0,5 2,7 -0,5 anlaggningstillgéngar 595,6 607,6 179,8 188,9
Omklassificeringar 8,5 14 83 14
Avyttringar och utrangeringar -7,3 0,0 -7,3 0,0
Vid arets slut 259,8 254,5 223,8 220,1 Nyttjandeperioder Koncernen Moderbolaget

Ack. av- och nedskrivningar Byggnader och mark

Vid rets borjan 954 893 710 655 Fastigheter, beroende pa komponent 30-50 ar 30-50 &r
Avyttringar och utrangeringar 0,0 0,0 0,0 00  Bysgnadsinventarier 10-40 ar 10-40ar
Arets avskrivningar enligt plan 6,5 6,1 56 55 Markgnlaggmkngar 20 ar 20 ar
— Markinventarier 10ar 10ar
Vid arets slut 101,9 95,4 76,6 71,0
Maskiner och inventarier
Ack. nedskrivningar Profilpressar 20 ar
Vid drets borjan 2,7 2,7 2,7 2,7 Anodiseringsutrustning och 6vrig pressutrustning 10-15 ar
Aterférda nedskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 Reservdelar till maskiner 5-10ar
Arets nedskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 Bearbetnings- och matmaskiner 5-7ar
e Inventarier 5-10ar
Vid arets slut 2,7 2,7 2,7 2,7 Transportmedel 5ar
Redovisat virde vid arets slut 1552 156,4 144,5 1464 IT-investeringar 4-5ar
varav byggnader 1363 1375 1261 1280 Avskrivningar sker linjart, baserat p4 férvantad nyttjandeperiod.
mark 6,3 6,3 59 59
markanléggningar 12,6 12,6 12,5 12,5
Koncernen Moderbolaget
Koncernen Moderbolaget Avskrivningar per funktion 2023 2022 2023 2022
Maskiner och inventarier 2023 2022 2023 2022 Kostnadforsdldavaror CRa 554 Bl 67
Forsaljningskostnader 0,0 0,0 0,0 0,0
Ack. anskaffningsvirden Administrationskostnader 3.3 33 0,0 0,0
Vid arets bonan 1079,7 1004,0 41,0 34,8 64,5 61,7 7,1 6,7
Nyanskaffningar 57,7 52,1 0,8 2,4
Omklassificeringar 42,7 40,9 0,0 3,8
Omrakningsdifferenser 0,0 0,0 0,0 0,0
Avyttringar och utrangeringar -19,0 -17.3 0,0 0,0
Vid arets slut 1161,1 1079,7 41,8 41,0
. o
Ack. avskrivningar enligt plan NYTTJANDERATTSTILLGANGAR
Vid drets borjan 668,4 612,8 6,8 5,6
Avyttringar och utrangeringar -10,2 -8,5 0,0 0,0
Omrkningsdifferenser 0,0 0,0 0,0 0,0 Koncernen
Arets avskrivningar enligt plan 68,2 64,1 15 12 Nyttjanderéttstillgdngar 2023 2022
Vid arets slut 726,4 668,4 8,3 68 sk anska fningsviirden
Ack. nedskrivningar Vid drets borjan 32,9 28,1
Vid drets borjan 140 140 0,0 00  Nyanskaffningar , 256 89
Arets nedskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 Avyttringar och utrangeringar -14,4 4,1
Vid &rets slut 14,0 14,0 0,0 0,0  Vidaretsslut 44,1 32,9
Redovisat vérde vid arets slut 420,7 397,3 33,5 34,2 Ack. av- och nedskrivningar
Vid arets borjan 17,6 142
Koncernens samtliga anldggningstillgdngar finns i Sverige. Anskaffningsvardet Avyttringar och utrangeringar -11,0 40
Arets avskrivningar enligt plan 9,7 74

pa anlaggningstillgangar som ar fullt avskrivna, men som fortfarande anvands i
verksamheten dr 360,0 Mkr (352,3). Per 2023-12-31 fanns avtalsenliga dtaganden Vid arets slut 16,3 17,6
att forvarva materiella anlaggningstillgdngar om 1,7 Mkr.

I koncernens ackumulerade anskaffningsvérde ingar aktiverad ranta med
3,1 Mkr (3,1). Ingen rénta har aktiverats under aret eller foregdende dr. Moderbo-
lagets innehav av inventarier avser mark- och byggnadsinventarier.

Redovisat vérde vid arets slut 27,8 15,3
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FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Av posten avser 0,7 Mkr (0,0) pensionsfordran inkl [6neskatt pa formansbestam-
da pensioner och 0,2 Mkr (0,2) utgors av aktier i utomstaende foretag. Aktieinne-
havet dr onoterat och varderas till verkligt varde enligt niva 3.

VARULAGER

Varulager varderas normalt till det [agsta av anskaffningsvardet och nettofor-
séljningsvardet. Varulagret bestar av en ravarudel (aluminium) och en forad-
lingsdel.

Anskaffningsvardet av ravara och direkt material bestdms med forstin - forst
utprincip som grund. Forddlingsdelen bestdr av direkta tillverkningskostnader
och skalig andel av indirekta tillverkningskostnader. Vid vérdering tas hansyn till
normalt kapacitetsutnyttjande.

Nettoforsaljningsvardet ar det uppskattade forsaljningspriset med avdrag for
forséljningskostnader. 18,5 Mkr (0,0) av lagret &r varderat till nettoférséljnings-
varde och det har minskat vardet pd fardigvarulagret med 1,8 Mkr (0,0).

Koncernen
Varulager 2023 2022
Ravaror och fornodenheter 151,2 145,1
Varor under tillverkning 98,9 188,4
Fardiga varor och handelsvaror 127,7 1379
377,8 4714

KUNDFORDRINGAR

Koncernen
2023 2022
Kundfordringar 2844 322,1
Reservering for forvantade kreditforluster -0,3 -0,5
284,1 321,6

For kundfordringar tilldmpar koncernen den férenklade ansatsen for kreditre-
servering, det vill séga reserven kommer att motsvara den férvantade forlusten
6ver hela kundfordringens livslangd. For att mata de férvéntade kreditforlus-
terna har kundfordringar grupperats baserat pa fordelade kreditriskegenskaper
och forfallna dagar. Koncernen anvander sig utav framatblickande variabler for
forvantade kreditforluster. For ovrig information om kundkrediter, se not 21. For
6vrig information om kundkrediter, se not 21.

Sakringsreserv

Sékringsreserven innefattar den effektiva andelen av den ackumulerade
nettoférandringen av verkligt varde pa ett kassaflodessakringsinstrument
hanforbart till sékringstransaktioner som dnnu inte har intréffat, se tabell i not
21 under avsnitt Derivat.

Egna aktier och aterkop

Inga egna aktier innehas av bolaget sjalv eller dess dotterbolag och aterkép av
egna aktier dr for ndrvarande ej aktuellt. Det finns inga program med konvertibler
eller optioner som innebdr utspadning av aktiekapitalet.

Utdelning
Efter balansdagen har styrelsen foreslagit att for verksamhetsaret 2023 foresla
arsstdmman en utdelning om 5,00 kr per aktie, vilket motsvarar 37,0 Mkr. Det
berdknade genomsnittliga antalet aktier under 2023 &r 7 398 775 (7 398 775).
Under aret har en utdelning om 29,6 Mkr (99,9) utbetalats.

Disponering av de till férfogande stdende vinstmedlen foreslas enligt
foljande:

36993 875 kr
176 334 892 kr

Utdelning till aktiedgarna
Overféres i ny rakning

Totala vinstmedel enligt balansrdkningen 213328767 kr

Moderbolaget

Bundna fonder

Bundna fonder avser aktiekapital samt annat bundet eget kapital. De bundna
fonderna &r inte disponibla for utdelning.

Fritt eget kapital

Balanserat resultat utgors av foregdende drs fria egna kapital efter att en
eventuell utdelning [&mnats. Balanserat resultat utgor tillsammans med arets
resultat summa fritt eget kapital, det vill séga det belopp som finns tillgéngligt
for utdelning till aktiedgarna.

RESULTAT PER AKTIE

Berdkningen av resultat per aktie har baserats pa arets resultat i koncernen,
hanforligt till moderbolagets aktiedgare, uppgaende till 90,8 Mkr (92,6) och
pa ett vagt genomsnittligt antal aktier under 2023 uppgaende till 7398 775
(7398 775), vilket berdknats i enlighet med IAS 33. Ingen utspadning finns.
Resultat per aktie uppgick till 12,27 kr (12,58).

RANTEBARANDE SKULDER

Koncernen
EGET KAPITAL Léngfristiga Kortfristiga
Aktiekapital och réster Réntebarande skulder 2023 2022 2023 2022
Alla aktier har ett kvotvérde pd fem kronor per aktie. Samtliga aktier ar fullt Bankldn 862 1047 182 183
betalda. Alla befintliga aktier &r av serie B och har lika ratt till andel i bolagets Checkrakningskredit - - 00 1947
tillgngar och vinst. Under &ret har inga forandringar i antalet aktier skett och Leasingskulder 16,1 9 123 9
102,3 112,6 30,5 220,9

antalet har forblivit 7 398 775 styck.

Hembud och konvertering
I bolagsordningen finns ingen hembudsklausul.

Ovrigt tillskjutet kapital

Denna post avser eget kapital som tillskjutits av dgarna. Har ingar del av 6ver-
kursfonder som forts éver till reservfond per den 31 december 2005. Eventuella
framtida avsattningar till dverkursfond redovisas ocksa som tillskjutet kapital.

Omrakningsreserv

Omrékningsreserven innefattar alla valutakursdifferenser som uppstar vid om-
rakning av finansiella rapporter fran utlandska verksamheter som har upprattat
sina finansiella rapporter i en annan valuta n den valuta som koncernens
finansiella rapporter presenteras i. Moderbolaget och koncernen presenterar
sina finansiella rapporter i svenska kronor.

Moderbolaget har inga skulder till kreditinstitut. Huvuddelen av moderbolagets
Ovriga skulder dr skatteskulder.

Den del av banklanen som ska amorteras inom tolv manader fran balans-
dagen klassificeras som kortfristiga. Avtalet med langivare innehaller nyckeltal,
sd kallade kovenanter, som foretaget maste uppfylla, vilket &r fallet 2023. Av de
|&ngfristiga réntebdrande skulderna &r 79,1 Mkr (96,1) upptaget i EUR, se not 21.
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F6RUTBETA|_DA OCH UPPLUPNA I Lﬁonc.eme.r;ls iinansielleaastéclllnih\% red;/)]\liisas valutatermin..skqnt;aktfs.om ol
KOSTNADER OCH INTAKTER oznsattnlngstl gang uppgaende till 0,0 Mkr (0,0) samt som 6vrig kortfristig sku
pa 3,4 Mkr (7,4).
Det finns ingen ineffektivitet hanforlig till terminskontrakten vare sig 2022
Forutbetalda kostnader och Koncernen Moderbolaget eller 2023.
upplupna intakter 2023 2022 2023 2022 Derivatinstrumenten paverkar koncernens finansiella stallning och resultat
Fotutbetalda licenskostnader 6,5 4.7 0,0 0,0 enligt féljande:
Fotutbetalda forsakringskostnader 1,8 1,6 0,0 0,0
Ovriga férutbetalda kostnader 34 6,0 0,3 0,1 Koncernen
1,7 12,3 0,3 0,1 Terminskontrakt valuta 2023 2022
Redovisat belopp (tillgdng) 0,0 0,0
Redovisat belopp (skuld 34 74
Upplupna kostnader och Koncernen Moderbolaget ) pp )
. o Nominellt belopp EUR 122 96,0
forutbetalda intakter 2023 2022 2023 2022
Forfallotidpunkt (senaste forfallodatum fér ingéngna teminsavtal) ~ 2025-12-15  2024-11-29
Semesterloner och dvrigt personalrelaterat 656 659 0,0 04 Sakringskvot fér 12 manader frén bokslutstidpunkt EUR 50% 25%
Upplupna styrelsearvoden 0.4 0.7 0.4 0.7 Vardeforandring for utestaende
Férutbetalda intékter 27,2 325 0,0 0,0 derivatinstrument sedan 1jan. 32 46
Ovriga upplupna kostnader 24,1 16,1 0,4 0,1 Vardeférandring av den sékrade posten 39 46
17,3 1152 0,8 1,2 for adtt avgora eﬁektivfitet . . ’ ’
Vagda genomesnittet for terminskurser under dret
(inklusive terminspunkter) EUR 1025 10,27
FINANSIELLA INSTRUMENT Sakringsreserv, terminer Valuta Révara Totalt
Ingdende sakringsreserv 2022-01-01 -13 9,1 -104
Koncernens finansiella instrument bestar bland annat av banklan, leverantors- Tillkommer: férandring i verkligt varde
skulder, finansiell leasingskuld och derivat som kan utgéra saval skuld som sakringsinstrument redovisade i OTR 66 00 66
tillgdng beroende pa dess verkliga varde. Skuldernas syfte &r att finansiera Tillkommer: paverkan pa anskaffiings-
koncernens verksamhet. De finansiella instrumenten &r ocksa tillgdngar i form kostnad av lager 13 00 13
av exempelvis kundfordringar och likvida medel som verksamheten genererat. Tillkommer: uppskjuten skatt 09 00 09
Koncernens derivat kan ocksa utgora tillgdngar vid bokslutstidpunkten. A o ! o ’ ' ’
K R ; L ) ) Avgar omklassificerat till intakter 0,0 115 115
oncernen ar genom sin verksamhet exponerad for olika slag av finansiella i ;
risker. Med finansiella risker avses fluktuationer i foretagets resultat och Avgér uppskjuten skatt 0.2 24 26
kassaflode till foljd av fordndringar i valutakurser, rdntenivéer, rvarupriser, Utgaende sikringsreserv 2022-12-31 5,9 0,0 5,9
refinansierings- och kreditrisker. Ingdende sakringsreserv 2022-01-01 59 00 59
Bolagets styrelse granskar och godkanner policyer for att hantera dessa risker Tillkommer: féréndring  verkligt vérde
enligtvad som beskrivs nedan. Koncernens centrala ekonomiavdelning haransvar gy ingsinstrument redovisade | GTR 0,2 00 0,2
for att hantera finansiella transaktioner och risker enligt beslutade policyer. Tillkommer: uppskjuten skatt 01 00 01
. Avgar omklassificerat till intakter 42 0,0 42
Derivat A S ) o Avgar omKlassificerat till kostnad s3ld vara 0,0 00 0,0
Derivat anvéands saval for ekonomiska sakringsandamal som spekulativa in- Aved :
. K N L ! wvgar uppskjuten skatt -0,9 0,0 -0,9
vesteringar inom faststéllda limiter. Koncernen har valutaterminskontrakt som
tecknas for att sdkra framtida affarer i olika valutor. Utgdende sakringsreserv 2023-12-31 -2,7 0,0 -2,7
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Valutarisker

Valutakursrisken bestér i att valutakursforandringar far en negativ paverkan pa
koncernens resultat och eget kapital. Forsaljningen i utlandska valutor uppgar
till ungefdr 40 procent av de totala intdkterna. Den valuta som star for storst
andel av exportforsaljningen ar EUR. Valutaexponering uppstar vid koncernens
forsaljning av produkter dar priset [angfristigt overenskommits i annan valuta &n
SEK (detta géller inte den del som avser metallrdvaran som prisjusteras avseen-
de valutarisken). Denna risk kan reduceras genom terminsforsaljning av valutan.
Vd har mandat att variera sdkringen mellan 0-100 procent av risken.

Vid arsskiftet uppgick den osakrade delen av ramavtal med kunder till ca 9
MEUR for 2024. Bolaget har ocksa en valutaexponering genom ett [&n om ca 9
MEUR. Denna valutarisk balanserar nettorisken pa kundavtalen.

Fordringarna i utldndska valutor uppgick per den 31 december till 93,8 Mkr
(86,0) och skulderna i utlandska valutor till 154,9 Mkr (207,1). Av skulderna i ut-
landsk valuta dr 95,8 Mkr (112,9) rantebdrande. Den réntebarande skulden &r ett
[&n taget i EUR. Vid drsskiftet uppgick detta lan till 8,6 MEUR och kursjusteringar
paverkade finansnettot med -0,2 Mkr (-9,5).

Omrakningsexponeringen relaterad till koncernens utlédndska forsaljnings-
bolag, som bestér av bolagens eget kapital samt skulder till moderbolaget, &r
marginell.

Forandringar i valutakurser paverkar, vid osakrat nettoinfléde, resultat fore
skatt och eget kapital enligt nedanstaende:

Resultat fore skatt, Mkr Eget kapital, Mkr

EUR  Férdndring +/- 10% +/-18 +/-14
DKK  Férandring +/- 10% +/-2 +/-2
Rénterisk

Med rénterisk avses risken for att forandringar av marknadsréntorna paverkar
ProfilGruppens resultat negativt. Hur snabbt en rénteféréndring far genomslag i
rantenettot beror pa lanens réntebindningstid. Enligt finanspolicyn far réntebind-
ningen vara maximalt 60 manader. | dagsldget &r samtliga [dn mot rérlig rénta.
Moderbolaget har inga langfristiga rantebarande skulder.
Om rantenivan under 2024 skulle stiga en procentenhet skulle det pa helars-
basis paverka rantekostnaden med 1,0 Mkr.

Marknadsrisker

Var marknadsrisk bestar framst av vikande efterfragan fran vara kunder. Vara
kunders marknadsrisk och i sin tur deras kunder &r det som paverkar var mark-
nadsrisk. For att minska denna risk har vi manga kunder i olika branscher och
darvi dven har en langsiktighet i kundrelationen.

Aluminiumpriset har de senaste aren varit volatilt. | var operativa relation
med kunder &r det kunden som star for risken vid variation av ravarupriset. Mal-
sattningen i var operativa verksamhet &r att inte ha nagon risk. Ravaruinkép for
léngre perioder an sex méanader gors utifran avtal med kunder. Inkép av ravara
ske i svenska kronor och euro.

Kreditrisker
Kundkrediter i ProfilGruppen skall hanteras i enlighet med koncernens kreditpolicy.
Foretagsledningen ansvarar for att kreditpolicyn ar kand av alla involverade i
forsaljningsprocessen och att den anpassas vid behov.
Kreditvardighetsbeddmning och bevakning genomfors av koncernens
kreditcontroller och cirka 60 procent (60) av koncernens drsomsattning forsékras
via kreditforsdkring. Beslut om undantag fran kreditférsakringen fattas drligen
gemensamt av CFO och vd.
Den maximala exponeringen for kreditrisker per den 31 december 2023
uppgar till 288,6 Mkr (323,7). Den storsta enskilda fordran uppgar till 8 procent
(9) av totala kreditrisken. Fordelning av kreditrisk framgar av foljande tabell.

Koncentration av Antal Procent av

kreditrisk per 2023-12-31 kunder antal kunder Belopp
Exponering < 1,0 Mkr 257 79% 63,7
Exponering 1,0-5,0 Mkr 55 17% 103,4
Exponering > 5 Mkr 14 4% 117,0

326 100% 284,1

2023-12-31 Ejforfallna Forfallet 1-30 Forfallet 30- Summa
Forvantad kreditforlust 0,0 0,0 -0,3 -0,3
Vdrde brutto- kundfordringar 274,0 8,5 19 2844
Forlustreserv 0,0 0,0 0,3 0,3

Likviditetsrisker

Inga vésentliga likviditetsrisker finns i foretagets finansiella instrument. Rante-
barande skulders forfallotidpunkter redovisas i not 19. Férutom koncernens
likvida medel fanns pa balansdagen outnyttjade krediter pa 197,9 Mkr (165,7).

Avtalet med langivare innehaller covenanter som foretaget ska uppfylla.
Dessa har uppfyllts per 31 december 2023.

Nedanstaende tabell analyserar koncernens finansiella skulder uppdelade ef-
ter den tid som pa balansdagen dterstdr fram till den avtalsenliga forfallodagen.
De belopp som anges i tabellen &r de avtalsenliga, odiskonterade kassaflodena.
Framtida kassafloden avseende rantor har berdknats med utgdngspunkt fran
den rdnta som géllde per balansdagen. Derivat har inkluderats i tidsintervallet
med dess verkliga varden eftersom de avtalsenliga forfallodagarna inte ar
vasentliga for att forstd tidpunkterna for kassaflodena.

Loptidsanalys

finansiella skulder Pabegdran <3mén 3-12man 1-53r  >5ar
Rantebarande skulder 0,0 45 13,7 73,0 132
Leasingskulder 0,0 3,1 9,2 16,1 0,0
Ovriga skulder 39,6 298,9 184,8 64,3 0,0
Derivat 0,0 0,7 23 0,4 0,0
Summa per 2023-12-31 39,6 3072 210,0 153,8 13,2
Rantebarande skulder 1947 58 17,2 85,4 32,8
Leasingskulder 0,0 2,1 6,3 8,2 0,0
Ovriga skulder 38,4 319,1 1344 0,0 0,0
Derivat 0,0 0,8 34 3,2 0,0
Summa per 2022-12-31 233,1 327,8 161,3 96,8 32,8
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STALLDA SAKERHETER OCH

Concemen EVENTUALFORPLIKTELSER
Redovisat Verkligt
Klass vérde Vérde Kategori Koncernen Moderbolaget
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Finansiella tillg&ngar 09 0,2 09 02 Fin.tillg.vard. tilverkligt virde  Stéllda sdkerheter for koncernbolags
Kundfordringar 2841 3216 2841 3216  Fintlgvard.tllupplup.ansiafinings..  skulder till kreditinstitut
Upplupna intakter 0,0 0,0 0,0 0,0 Fin. tillg, vard. till upplup. anskaffningsv F?stighet.smteck.mngar 82,9 82,9 76,7 %,7
Ovriga fordringar 9,2 55 9,2 55 Fin. tillg. vard. till upplup. anskaffningsv. Foretagsinteckningar 4400 440,0 0,0 0,0
varavvalutaterminer 00 00 00 00 Sakingsredovisade derivat Tillgdngar med dganderattsforbehall 0,0 0,0 0,0 0,0
Likvida medel 1209 200 1209 200 Fin. tillg. vard. till upplup. anskaffningsv. Aktier i dotterbolag e 3836 [ 738
Summatillgingar 4151 347,3 415,1 3473 Eventualférpliktelser )
Borgensforbindelser till forman for
Rintebérande skulder' 1328 3335 1197 3246  Finsilduérd tlupplup.anshafiningsy 1101 UPPeN EXtrusions AB - 2
Leverantorskulder 2032 2294 2032 2294  Fin.skuld.vard.tillupplup. anskaffningsv. Garant\'étaganden FPG/PRI 03 02 00 0,0
Upplupna kostnader 90,1 827 90,1 82,7  Fin.skuld.vérd.tillupplup. anskaffningsv.
Ovriga skulder 2703 1438 2703 143,8  Fin.skuld.vard. till upplup. anskaffningsv.
varav valutaterminer 34 74 34 74 Sékringsredovisade derivat
Summa skulder 696,4 789,4 683,3 780,5 ANDELAR KONCERNBOLAG
! Ver kligt vdrde motsvaras av diskonterat nuvdrde av framtida kassafléden
av amortering och réntebetalningar.
Eget

Inga omklassificeringar mellan kategorier har skett under &ret. i::lpi;::

Valutaterminerna &r varderade till aktuella observerbara marknadspriser for Andel,  Andel, av ob.esk. Redovisat
valutor pd balansdagen, d v s 6verensstdmmande med nivd 2 enligt IFRS 13. Bolag Org.nr.  aktier procent reserver! virde?

Dotterbolag

Kapitalforvaltning PG&WIP AB 556248-8949 1000 70 433 14,1(14,1)
Det frdmsta mélet for koncernens kapitalférvaltning dr att behalla en hog ’ A
kreditvardighet och valbalanserad kapitalstruktur. For att behélla eller féréndra  ProfilGruppen
kapitalstrukturen kan koncernen justera utdelningen till aktiedgarna, &terfora Extrusions AB 556206-5119 940000 100 3133 737(13,7)
kapital till aktiedgarna eller genomféra nyemission. ProfilGruppen

Nettoskuldsattningsgraden definieras som rantebarande skulder och Manufacturing AB - 556262-3990 1000 100 2401 (0.1)

avsattningar minskat med likvida medel i forhallande till eget kapital. Vid arets
slut uppgick nettoskuldsattningsgraden till 0,04 (0,59). | réntebdrande skulder
ingdr inte pandemirelaterade uppskov om 246 Mkr. Om dessa inkluderas blir
nettoskuldsattningsgraden 0,44.

Koncernen

2023 2022
Rantebarande skulder 1328 3335
Réntebdrande avsattningar 15,0 12,6
Likvida medel -120,9 -20,0
Total nettoskuld 26,9 326,1
Eget kapital 615,5 549,3
Reserver i eget kapital 2,2 54
Eget kapital att forvalta 617,7 5547
Totalt kapital att forvalta 644,6  880,8
Nettoskuldsattningsgrad 0,04 0,59

87,9 (87,9)

Dotterbolag till ProfilGruppen Extrusions AB

ProfilGruppen GmbH, Tyskland - - 100
ProfilGruppen Norge AS, Norge - 100 100

I Motsvarar den andel av eget kapital som star under

bestdmmande inflytande av koncernen.
2 Féregdende ars redovisade véarde inom parentes.
Styrelsen for samtliga svenska bolag, inklusive moderbolaget, har sitt séte i
Uppvidinge kommun.
Forvarvsmetoden anvénds for redovisning av koncernens rérelseférvary. Ned-
an redovisas den 30 procentiga andel av PG&WIP AB som avser innehav utan
bestdmmande inflytande.

Innehav utan bestimmande inflytande 2023 2022
Anldggningstillgangar 3,6 53
Omséttningstillgdngar 25,4 22,9
Eget kapital 17,2 14,0
Langfristiga skulder 2,5 2,1
Kortfristiga skulder 9,3 12,1
Intakter 60,0 61,9
Resultat 78 6,6
Totalresultat 78 6,6
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2 4 Koncernen Moderbolaget
KASSAFLODESANALYS Réntebirande skulder 2023 2022 2023 2022
Kassaflodesanalys uppréttas enligt indirekt metod vilket innebér att resultatet \Iilly(/jtggf(;sazzrjlggsingavtal 3322 Zlg:g 0’9 O’?
justeras for transaktioner som inte inneburit in- eller utbetalningar samt Upptagna lan 0,0 0,0 0,0 0,0
for intdkter och kostnader som dr hanforliga till investeringsverksamhetens Amortering 284  -385 0,0 0,0
kassafloden. Inga andra likvida medel &n kassa och bank finns och dérfor Kursvinster (-)/-forluster (+) 0,2 12,0 0,0 0,0
overensstammer definitionen av likvida medel i kassaflédesanalysen och i Férandring checkrdkningskredit 1947 1316 0,0 0,0
balansrakningen. Vid 8rets slut 1328 3335 00 00
Koncernen Moderbolaget
Justeringar for poster som " °
inte ingdr i kassaflédet 2023 2022 2023 2022 NARSTAENDE RELATIONER
Av- och nedskrivningar av tillgangar 90,8 84,1 71 6,7 2 5 OCH TRANSAKTIONER
Rearesultat vid forsaljning
av anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Finansiella \niakt(;r/fl;ostnader 252213 8L3 -133  \Moderbolaget har narstdenderelationer som innefattar ett bestammande inflytande
Oreﬁahsgrade rsdrtierenser 0.1 04 00 00 Gver sina dotterféretag, se not 23. Moderbolagets skulder till koncernbolag, enligt
Avsattningar for pensioner 0,4 -13 0,0 0,0 Ly . . ) A
Andra ej likviditetspaverkande resultatposter 88 87 302 08 balansrékningen, ar skulder till dotterbolaget ProfilGruppen Extrutions AB.
: . : . Moderbolagets intakter bestar av hyror fran dotterbolag. Dessa hyror &r satta pa
125,3 119,2 -104,4 -5,8 I
marknadsméssiga villkor.
Investeringar i anldggningstillgdngar Av rosterna i ProfilGruppen AB kontrollerar styrelseledamoten Bengt Stillstrom
Aktiverade i balansrikningen 789 1019 54 101 29,3 procent (28,4). De Ovriga styrelseledaméterna kontrollerar tillsammans
Ej betalda 1,7 1,5 0,0 0,0 0,8 procent (0,02) av rosterna. Ledande befattningshavare kontrollerar till-
Investeringar fran foregdende dr, betalda i &r 15 38 0,0 0,0 sammans knappt 0,8 procent (0,01) av rosterna i ProfilGruppen AB.
78,7 104, 54 10,1 Vad géller l6ner och andra erséttningar samt kostnader och férpliktelser
som avser pensioner och liknande férmaner till styrelse, VD och Gvriga ledande
Kursdifferenser i likvida medel befattningshavare, se not 4.
Kursvinster (+)/-forluster (-)
iingdende likvida medel 0,0 0,1 0,0 0,0 "
Kursvinster (+)/-forluster (-) 2 6 HANDELSER E!:TER °
i forandring av likvida medel 0,1 0,1 0,0 0,0 RAKENSKAPSARETS UTGANG

0,1 0,2 0,0 0,0 CFO Jonny Sandstedts anstéllning avslutades den 31 januari 2024. Nyrekry-

tering sker for att tillsétta CFO rollen.

Undertecknade forsékrar att koncern- och koncernens och foretagets stallning och resultat,  vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer som de
arsredovisningen har uppréttatsi enlighet samt att koncernforvaltningsberattelsen och for-  foretag som ingdrikoncernen starinfor.

med internationella redovisningsstandarder, valtningsberattelsen ger en réttvisande dversikt

IFRS, sddana de antagits av EU, respektive god over utvecklingen av koncernens och foretagets

redovisningssed och ger en rattvisande bild av verksambhet, stéllning och resultat samt beskriver

ASEDA DEN 28 MARS 2024

Bengt Stillstrom Mari-Katharina : Tomas Berggren
Styrelseordférande Jonsson Kadowaki Styrelseledamot
Styrelseledamot

Magnus Gabrielsson Sebastian Nilsson
Styrelseledamot Styrelsesuppleant®
Utsedd av de anstallda Utsedd av de anstallda

Var revisionsberattelse har lamnats den 28 mars 2024
Ernst & Young AB

Marika Sengoltz
Auktoriserad revisor

*Skriver under i egenskap av suppleant for ordinarie ledamot Mikael Ekbring

38






I FROFILGRUPPEN ARSREDOVISNING 2023

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i ProfilGruppen AB (publ), org nr 556277-8943

40

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och koncernredovisningen for
ProfilGruppen AB (publ) for ar 2023. Bolagets arsredovisning och koncern-
redovisning ingdr pa sidorna 16-38 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden rattvisande bild
av moderbolagets finansiella stéllning per den per den 31 december 2023 och
av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt drsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
och gerenialla vésentliga avseenden réttvisande bild av koncernens
finansiella stallning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for aret enligt International Financial Reporting Standards (IFRS
Redovisningsstandarder), s& som de antagits av EU, och drsredovisningslagen.
Forvaltningsberéattelsen &r forenlig med arsredovisningens och koncern-
redovisningens 6vriga delar.

Vitillstyrker dérfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och
balansrakningen for moderbolaget och resultatrakningen och koncernens
finansiella stallning for koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och koncern-
redovisningen ar forenliga med innehdllet i den kompletterande rapport som
har 6verldmnats till moderbolagets revisionsutskott i enlighet med Revisors-
forordningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i fér-hallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkese-
tiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa var basta kunskap
och dver-tygelse, inga forbjudna tjdnster som avses i Revisors-
forordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget
eller, i forekommande fall, dess moderforetag eller dess kontrollerade foretag
inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsen-
liga som grund for vdra uttalanden.

Sarskilt betydelsefulla omraden
Séarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omraden som enligt var
professionella bedémning var de mest betydelsefulla fér revisionen av drsredo-
visningen och koncernredovisningen for den aktuella perioden. Dessa omraden
behandlades inom ramen for revisionen av, och i vart stallnings-
tagande till, drsredovisningen och koncernredovisningen som helhet, men vi
gbringa separata uttalanden om dessa omraden. Beskrivningen nedan av hur
revisionen genomfordes inom dessa omraden ska ldsas i detta sammanhang.
Vi har fullgjort de skyldigheter som beskrivs i avsnittet Revisorns ansvar i var
rapport om arsredovisningen ocksa inom dessa omraden. Darmed genom-
fordes revisionsatgarder som utformats fér att beakta var bedémning av risk
for vasentliga fel i rsredovisningen och koncernredovisningen. Utfallet av var
granskning och de granskningsatgarder som genomforts for att behandla de
omraden som framgar nedan utgor grunden for var revisionsberéattelse.

Vardering av varumlager

Beskrivning av omradet

Varulagrets redovisade vdrde per 31 december 2023 uppgick till 377,8 Mkr och
utgjorde en vasentlig andel av koncernens totala tillgdngar. Varulagret bestar
av bade rdmaterial, produkter under tillverkning samt fardiga produkter. Som
framgar av not 1 arsredovisningen varderas varulagret till det [dgsta av anskaff-
ningsvardet och nettoforsaljningsvardet. Vid faststallandet av anskaffningsvar-
det anvénder koncernen manuellt uppréttade kalkyler, i vilka det finns inslag
av uppskattningar géllande bland annat produktionsvolymer, révarupriser och
tillverkningsomkostnader. Forandringar i dessa uppskattningar kan paverka
varderingen vasentligt. Det foreligger dven inkuransrisk i varulager till foljd av
priskanslighet bade vad galler rdvara samt fardiga produkter, vilket kréver upp-

skattningar och bedomningar vid faststallande av inkuransreserven. Eventuella
felaktigheter i uppskattningar och bedémningar kan fa en vasentlig paverkan
pa koncernens resultat och stallning. Detta sammantaget gor att varulager har
varit ett sarskilt betydelsefullt omrdde i revisionen.

Hur detta omrade beaktades i revisionen

Ivar revision av varulagret har vdra granskningsatgdrder for att beméta risken

for att varulagret inte &r korrekt varderat bland annat bestatt av att:

- granskat koncernens kalkyler genom stickprovskontroller och analyser av vé-
sentliga parametrar sésom produktionsvolymer, ravarupriser och berdknade
paslag avseende tillverkningsomkostnader.

- granskat koncernens redovisning av inkuransreserven genom analyser av
trogrorliga produkter, analyser av bruttovinstmarginaler samt stickprovskon-
troller av inkops- och férséljningspriser enligt kontrakt.

Vidare har vi granskat andamalsenligheten i ldmnade upplysningar i arsredo-

visningen.

Annan information dn drsredovisningen och koncernredovisningen
Detta dokument innehdller dven annan information &n drsredovisningen och
koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-15 och 45-48. Den andra
informationen bestdr dven av ersattningsrapporten som vi inhdmtade fére
datumet for denna revisionsberattelse. Det &r styrelsen och verkstéllande
direktéren som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende drsredovisningen och koncernredovisningen
omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I samband med var revision av drsredovisningen och koncernredovis—ningen
ar det vart ansvar att [dsa den information som identifieras ovan och dvervéga
om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap
viidvrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i vrigt
verkar innehalla vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna informa-tion,
drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en vésentlig felaktighet,
arvi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéallande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt drsredovisningslagen och, vad géller koncern-
redovisningen, enligt IFRS s& som de antagits av EU. Styrelsen och
verkstéllande direkt6ren ansvarar dven for den interna kontroll som de
bedémer dr nddvéndig for att upprétta en drsredovisning och koncern-
redovisning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pé oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar
styrelsen och verkstéllande direktoren for bedomningen av bolagets formaga
att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om forhallanden
som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte
om styrelsen och verkstéllande direktoren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra nagot
av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar och
uppgifter i ovrigt, bland annat dvervaka bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Varamal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om att arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehaller ndgra védsentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att [dmna en
revisionsberdattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hog
grad av sakerhet, men dringen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vésentlig
felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentlig-
heter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans



rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av drsredovisningen
och koncernredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats. Denna
beskrivning &r en del av revisionsberéttelsen.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Revisorns granskning av forvaltning och forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust

Uttalanden
Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av
styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning av ProfilGruppen AB (publ)
for ar2023 samt av forslaget till dispositioner betrédffande bolagets vinst eller
forlust.

Vitillstyrker att bolagsstdémman disponerar vinsten enligt forslaget i forvalt-
ningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i for-
hallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och
har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat
en beddmning av om utdelningen &r férsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa stor-
leken av moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortldpande bedéma bolagets
och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation
ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande
direktoren ska skéta den [6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de dtgarder som ar nodvandiga for att bola-
gets bokforing ska fullgéras i dverensstammelse med lag och fér att medelsfor-
valtningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande

om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av

sakerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot eller verkstallande

direktoren i ndgot vasentligt avseende:

« foretagit ndgon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

+ pandgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av
sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka
atgdrder eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvaltningen
finns pa Revisorsinspektionens webbplats. Denna beskrivning ar en del av
revisionsberéttelsen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalande

Utdver var revision av drsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven
utfort en granskning av att styrelsen och verkstéllande direktéren har upprattat
arsredovisningen och koncernredovisningen i ett format som majliggor enhetlig
elektronisk rapportering (Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528)
om véardepappers-marknaden for ProfilGruppen AB (publ) for ar 2023.

PROFILGRUPPEN ARSREDOVISNING 2023 [N

Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade kravet.
Enligt var uppfattning har Esef-rapporten uppréttats i ett format som i allt
vasentligt mojliggor enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalande
Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18 Revisorns
granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna rekommendation
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
ProfilGruppen AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de bevis vi har inhdmtat &r tillrckliga och &ndamalsenliga som
grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att Esef-rap-
porten har upprattats i enlighet med 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vdrde-
pappersmarknaden, och for att det finns en sadan intern kontroll som styrelsen
och verkstéllande direktoren bedomer nodvandig for att upprétta Esef-rappor-
ten utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sdkerhet om Esef-rapporten i allt
vasentligt ar upprattad i ett format som upp-fyller kraven i 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om véardepappersmarknaden, pa grundval av var granskning.
RevR 18 krdver att vi planerar och genomfor vara granskningsatgarder for att
uppna rimlig sakerhet att Esef-rapporten &r uppréattad i ett format som
uppfyller dessa krav.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men dringen garanti for att
en granskning som utfors enligt RevR 18 och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentlig-heter eller misstag och anses vara vésentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvéandare fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar ISQM 1 Kvalitetsstyrning for revisionsforetag
som utfor revision och oversiktlig granskning av finansiella rapporter samt
andra bestyrkandeuppdrag och néraliggande tjanster som kraver att foretaget
utformar, implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive
riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika dtgarder inhdmta bevis om att
Esef-rapporten har uppréttats i ett format som mojliggor enhetlig elektronisk
rapportering av arsredovisningen och koncernredovisning. Revisorn véljer
vilka atgarder som ska utféras, bland annat genom att bedoma riskerna for
vasentliga felaktigheter i rapporteringen vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av
den interna kontrollen som &r relevanta for hur styrelsen och verkstallande
direktoren tar fram underlaget i syfte att utforma granskningsatgéarder som ar
andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora
ett uttalande om effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen omfattar
ocksd en utvérdering av dandamalsenligheten och rimligheten i styrelsens och
verkstéllande direktérens antaganden.

Granskningsatgdrderna omfattar huvudsakligen validering av att Esef-
rapporten uppréttats i ett giltigt XHTML-format och en avstdmning av att
Esef-rapporten dverensstammer med den granskade drsredovisningen
och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en bedémning av huruvida koncernens
resultat-, balans- och egetkapitalrékningar, kassaflodesanalys samt noter i
Esef-rapporten har markts med iXBRL i enlighet med vad som féljer av
Esef-férordningen.

Ernst & Young AB, Box 512, 351 06 Vaxjo, utsags till ProfilGruppen AB:s revisor

av bolagsstdmman den 18 april 2023 och har varit bolagets revisor sedan 31
mars 2007.

VAXJO DEN 28 MARS 2024
Ernst & Young AB

Marika Sengoltz
Auktoriserad revisor
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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT
FOR PROFILGRUPPEN 2023

ProfilGruppen ar ett svenskt publikt bolag, vars aktier ar noterade pa Nasdaq Stockholms SmallCap-
lista. Bolagsstyrningen i ProfilGruppen grundar sig pa Bolagsordningen samt Aktiebolagslagen och
andra lagar och forordningar. Vi foljer borskontrakt och tillampar Svensk kod for bolagsstyrning
(Koden), arsredovisningslagen, marknadsmissbruksférordningen och Nasdags regelverk. Dessutom
egna interna regelverk, vd-instruktion, policyer och andra tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for ledning och kontroll av koncernen fordelas mellan aktiedgarna
pa bolagsstdmman, styrelsen, dess valda utskott och verkstéllande
direktoren, enligt svensk aktiebolagslag, andra lagar och férordningar,
gallande regler for aktiemarknadsbolag, bolagsordningen och styrelsens
interna styrdokument.

ARSSTAMMA 2023

Arsstamma holls den 18 april 2023. Vid stimman deltog aktie4gare,
personligen eller via ombud, representerande 66,4 procent av det totala
antalet roster i bolaget. Vid stdmman var tillforordnad vd Jonny Sandstedt
och delar av koncernens ledningsgrupp, bolagets revisor och sex av
styrelsens ledamoter nérvarande.

Till stémmans ordférande valdes Mats Johansson. Protokollet frdn
stdmman finns publicerat pa bolagets hemsida. Beslut fattades om att
bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till nasta arsstamma hallits,
besluta om nyemission. Villkoren fér bemyndigandet framgdr av
arsstammoprotokoll som finns tillgangligt pa ProfilGruppens hemsida.

BYTE AV ORDFORANDE

Styrelsens ordférande Mats Johansson begérde uttrdde ur styrelsen i
slutet av juni manad, varvid styrelsen utsag ledamoten Bengt Stillstrom
till ordférande.

ARSSTAMMA 2024

Arsstamma 2024 kommer att hallas den 23 april 2024. Information om
datum, plats och sista tidpunkt for inkommande av férslag meddelades
i samband med delarsrapporten for det tredje kvartalet 2023.

VALBEREDNING

Vid arsstamman 2023 beslutades i enlighet med forslag fran de fyra storsta
aktiedgarna (Bengt Stillstrém, Lars Johansson, Mats Egeholm och Hanna
Kusterer) att valberedningen ska besta av fyra ledamoter enligt foljande:
Bengt Stillstrom som ordférande och ledaméterna Lars Johansson, Mats
Egeholm och Petter Stillstrém.

I hdndelse av att ledamot av valberedningen avgar, ska kvarvarande leda-
moter, om valberedningen sa beslutar, utse en [dmplig erséttare till valbered-
ningen for aterstdende mandatperiod.

Arsstdmman beslutade vidare i enlighet med valberedningens forslag att
valberedningens uppgift ar att foresla styrelseordférande och évriga styrelse-
ledamoter till arsstdmma 2024 eller annat bolagsstammoval, motesordforan-
de till stimma samt att forelsa styrelse, utskotts- och revisonsarvoden.
Valberedningen foreslar dven revisorer samt i forekommande fall procedur-
fragor for utsende av ny valberedning,

Valberedningens férslag ska [@mnas till styrelsen i sadan tid att forslaget kan
offentliggéras i samband med kallelse til drsstamman. Valberedningens
arbete ska utga fran riktlinjerna i svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningen infor arsstamma 2024, aktieagare:

Bengt Stillstrom, valberedningens ordférande 29,3% aktier
Lars Johansson 14,5% aktier
Mats Egeholm 7,3% aktier
Petter Stillstrom (representerar Hanna Kusterer) 4,99% aktier

STYRELSENS SAMMANSATTNING OCH ERSATTNING

Vid drsstdmman 2023 beslutades att antalet ledaméter ska uppga till
fyra: Mats Johansson, Tomas Berggren, Bengt Stillstrom och Mari
Kadowaki. Darutdver bestar styrelsen normalt av tva ledamoter med tva
suppleanter som utsetts av de anstdllda. Mats Johansson valdes till
ordférande.

Samtliga fyra stémmovalda ledaméter var vid bolagsstémman 2023
oberoende i forhallande till bolaget och en av dem var storre aktie-
dgare. En av ledaméterna har avgdtt och en har blivit VD. Darefter dterstar
tva stédmmovalda ledaméter oberoende av bolaget, varav en ar
stérre aktiedgare. Darmed kom sammanséttningen att avvika mot Ko-
dens regel att tva bolagsstdmmovalda ledamoter ska vara oberoende av
bade bolaget och storre aktiedgare. Styrelsen har av praktiska skl valt att
lata avvikelsen bero till ndsta ordinarie stdmma. Styrelsens sammansatt-
ning vid drets slut framgdr av presentationen pa sidan 45.

Enligt drsstdmmobeslut uppgar arvodet till styrelseledamoterna for
tiden till nasta arsstdamma till totalt 865 tkr (1 020 tkr) varav 155 tkr till
vardera stdmmovald ledamot samt 400 tkr till ordféranden. Enbart de
stdmmovalda ledamoterna erhdller arvode och det fordelas for 2023
enligt nedan.

Ledamot Rolli styrelsen Ersattning
Mats Johansson Ordférande t o m juli 133333
Bengt Stillstrom Ordférande fr o m augusti 266 667
Bengt Stillstrom Ledamot to m juli 51667
Mari Kadowaki Ledamot. VD fran september 64 583
Tomas Berggren Ledamot 155 000
Summa arvode 671250

STYRELSENS ARBETE
I'samband med att styrelse véljs av stdmman haller styrelsen konstitueran-
de styrelsemote, da beslutas bland annat arbetsordningen for det kom-
mande dret. Styrelsens uppdrag till den verkstallande direkt6ren formuleras
i en vd-instruktion.
Sedan arsstdmman 2023 har styrelsen sammantrétt vid elva tillfallen.
Nérvaron kan utldsas av tabellen som foljer. Huvudfragor for dessa
moten framgér av arbetsordningen och under aret har bland annat
foljande behandlats:



2023

April delarsrapport forsta kvartalet

April konstituerande méte

Maj VD-rekrytering

Maj strategigenomgang och styrelsesammantrade

Juli ordférande Mats Johansson begér uttrade ur styrelsen
Juli delarsrapport andra kvartalet

September  styrelsesammantrade

Oktober delarsrapport tredje kvartalet och revisionsutskottsfragor

December  styrelsesammantrade

2024

Februari arsbokslut, bokslutskommuniké, revisorernas granskning
och erséattningsutskottsfragor

Mars Flerarsplan

Innan styrelsedret 2023 &r slut kommer minst ytterligare ett mote att
genomforas, det ar planerat till april da deldrsrapporten for forsta
kvartalet 2024 behandlas.

Narvaro och antal moéten for styrelseledamoéterna

Styrelse Styrelseméoten
Mari Kadowaki 10 (0
Mikael Ekbring * 9(
Magnus Gabrielsson ' 0(
Anders B Johansson ? 10 (
Sebastian Nilsson 2 10 (
Mats Johansson 4 (
Bengt Stillstrom 10(1
Tomas Berggren 10 (1

’)
’)
’)
’)
’)
’)
’)
’)

Totalt antal méten sedan drsstimman 2023 10(17)

1) Utsedd av de anstdllda, ordinarie
2) Utsedd av de anstdllda, suppleant
") Méten per capsulam

Vid sammantradena har bolagets vd och CFO, som &r styrelsens
sekreterare, varit nérvarande. Ordféranden organiserar och leder
styrelsens arbete sa att detta utdvas i enlighet med géllande riktlinjer.
Ordforanden foljer verksamheten genom fortlépande kontakter med vd
och ansvarar for att 6vriga styrelseledaméter far relevant information
och beslutsunderlag.

ERSATTNINGS- OCH REVISIONSUTSKOTT

Hela styrelsen utgor revisionsutskott. Kvalitetssékring av bolagets finan-
siella rapportering och revision, kontakter med revisorerna och intern
kontroll har dérmed féljts och utvadrderats av hela styrelsen. De externa
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revisorernas insats har utvérderats och styrelsen har givit rekommenda-
tion till valberedningen infor valet av revisorer vid arsstémman 2024.

Styrelsen utsag vid konstituerande styrelsemote ett ersattnings-
utskott bestdende av Bengt Stillstrom och Mats Johansson. Vid Mats
Johansson uttrdde ersattes han av Tomas Berggren. Riktlinjer och
nivaer for ersattning till foretagsledningen bereds av ersattningsutskottet
och beslutas av styrelsen. Utskottet tar dven fram férslag till principer
forersattning till ledande befattningshavare, vilka slutligen beslutas
av arsstdmman. Varken vd eller HR-chef &r medlemmar av utskottet,
men bjuds in att delta vid de moten dar deras nérvaro ar ldmplig. Sedan
stdmman 2023 har utskottet haft tva moten, dér samtliga medlemmar
narvarat, samt ett flertal avstamningar per mail och telefon.

Lon till foretagsledning har under 2023 bestatt av en fast och en rorlig
del. Villkoret for den rorliga ersattningen har varit kopplat till storleken
pa koncernens resultat efter finansiella poster.

For rakenskapsaret 2023 uppgar den rorliga ersattningen till totalt 0 kr
till fem personer (0 kr till sju personer). Ersattningsprinciperna anger ett
tak for rorlig ersattning till vd om 40 procent av den fasta [6nen och till
ovriga ledande befattningshavare om 30 procent av den fasta [onen.

VD OCH KONCERNLEDNING
| ProfilGruppen bestar koncernledningen av vd och funktionschefer.
Ledningens sammansattning framgar av presentationen pa sidan 46.
Vd ansvarar for att planera, styra och folja upp den dagliga verksamheten.
Hon leder verksamheten enligt de ramar som styrelsen lagt fast, bland
annat via en arbetsinstruktion. Samtidigt ansvarar vd for att halla styrelsen
informerad om verksamheten och tillse att styrelsen har nédvéndiga
beslutsunderlag.
Vd héller regelbundet ledningsmaoten. Dessa moten ar fokuserade pa
koncernens strategiska och operativa utveckling samt resultatuppféljning.

REVISORER

Vid drsstéamman 2023 omvaldes det registrerade revisionsbolaget Ernst &
Young AB for perioden fram till stémman 2024. Marika Sengoltz utsags vid
samma tillfalle till huvudansvarig revisor.

For att granska styrelsens forvaltning av bolaget och tillgodose
styrelsens informationsbehov har revisorerna sedan drsstimman 2023
deltagit vid tva moten med styrelsen. Utover revisionen och konsultupp-
drag i redovisnings- och skattefrdgor har revisorerna inga dvriga uppdrag i
ProfilGruppen-koncernen.

Upplysningar om ersattningar till revisorerna finns i den finansiella
rapportens not 21.

BOLAGSORDNING
Bolagsordningen finns tillgdnglig pa bolagets hemsida och kan endast
dndras via beslut pa bolagsstémma.

AKTIEN

Varje aktie i ProfilGruppen motsvarar en rost. Information om stérre
aktiedgare aterfinns i forvaltningsberattelsen. Mer information om
ProfilGruppen-aktien aterfinns pd bolagets hemsida.
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STYRELSENS RAPPORT OM INTERN KONTROLL FOR 2023

Styrelsen &r ansvarig for att bolaget har en god intern kontroll. Ansvaret
for att uppratthalla en effektiv kontrollmiljo och det [0pande arbetet med
intern kontroll och riskhantering ar delegerat till vd. De fem huvudsakliga
aktiviteterna i ProfilGruppens arbete med intern kontroll &r skapande

av kontrollmiljo, riskbedémning, kontrollaktiviteter, information och
uppféljning.

Kontrollmiljo

En viktig del av styrelsens arbete ar att skapa en relevant och effektiv
kontrollmiljé. Alla beslut rérande exempelvis dvergripande strategi, for-
varv, storre investeringar och 6vergripande finansiella fragor skall beredas
av VD och fattas av styrelsen.

Riskbedomning

Bolagets riskbedémning avseende den finansiella rapporteringen syftar
till att identifiera och utvardera de mest vasentliga riskerna i bolagets
rapporter och processer. Hur beddmningen och hanteringen av
vasentliga risker for ProfilGruppen ser ut, beskrivs nérmare i
forvaltningsberattelsen.

Kontrollaktiviteter

Det gors dagligen kontroller av attester, behdrigheter i IT-system och
liknande. Det pagdr en Oversyn att forbattra de interna rapporterna for
ledning och styrelse. Vi ser inga risker avseende den externa ekonomiska
redovisningen enligt IFRS utan arbetet skall forbéttra den interna analys-
formagan och snabbheten i beslutprocesser for den operativa afférs-
rorelsen och dess redovisning.

Information och kommunikation

Den styrande dokumentationen hanteras via krypterad molnldsning eller
via exempelvis intranat beroende pa dokumentationens art . For extern
kommunikation finns riktlinjer som sakerstéller att ProfilGruppen lever
upp till hogt stallda krav pa korrekt information till finansmarknaden.

Uppfdljning

Styrelsen har sedan septembermotet aterkommande utvérderat sitt,
ordférandens samt vds arbetssatt och dven méteskulturen. Styrelsen har
kommit fram till 6nskvarda forandringar och forbattringar av styrelsearbe-
tet, sval for arbetet mellan métena, under dem och i relation hur arbetet
tidigare bedrivits. Med tanke pa styrelsens och ledningens

forandrade sammanséttning, och arbetsmetoder under dret, har det inte
varit statistiskt meningsfullt med en standardiserad enkat.

Styrelsen har uppdraget att utvardera hur bolagets system for intern
kontroll fungerar och halla sig val insatt i vasentliga varderingar och
bedémningar som ligger till grund for de finansiella rapporterna. Bolagets
CFO ansvarar for den [6pande uppfoljningen av den interna kontrollen
och skall rapportera till styrelsen hur den fungerar minst en gang per ar.

Styrelsen diskuterar, minst en gang per ar, med de externa revisorerna,
hur de bedomer att bolagets interna kontroll fungerar. Revisorerna
rapporterar sina iakttagelser vid saval [6pande granskning som boksluts-
granskning av tredje kvartalets deldrsrapport och arsbokslutet till
styrelsen. Mot den bakgrunden har styrelsen bedomt att behovet
av separat intern revision eller granskningsfunktion for narvarande
inte foreligger.

Aseda den 28 mars 2024
Styrelsen i ProfilGruppen AB

REVISORS YTTRANDE OM BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Till bolagsstémman i ProfilGruppen AB (publ), org. nr 556277-8943

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for
ar 2023 pa sidorna 42-44 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevR 16 Revisorns
granskning av bolagsstyrnings-rapporten. Detta innebar att var
granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en eventuell revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

KONTAKTPERSONER

Mari Kadowaki

Vd och koncernchef

Telefon +46 474 551 10
mari.kadowaki@profilgruppen.se

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet med
6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt

7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar férenliga med arsredovisningen
och koncernredovisningen samt ar i dverensstimmelse med
arsredovisningslagen.

VAXJO DEN 28 MARS 2024
Ernst & Young AB

Marika Sengoltz
Auktoriserad revisor

OVRIG INFORMATION

Aktuell information finns alltid pa hemsidan:
www.profilgruppen.se

Grafisk form/foto: Proud Power Agency och ProfilGruppen
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STYRELSE

1. Bengt Stillstrom?

Fodd 1943

Civilingenjor

Ledamot sedan 2012, ordférande sedan 2023

Ovriga uppdrag/befattningar: Styrelseordférande i AB Traction
(grundare och tidigare vd) och ledamot i Ringvédgen Venture AB.
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 2 170 703

2. Mari Kadowaki*

Fodd 1964

Civilingenjor

Ledamot sedan 2022

Ovriga uppdrag/befattningar: Styrelseledamot Garo AB.
Ordférande i Teknikforetagen Region Ost. Vd i ProfilGrupen.
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 61 494

3. Tomas Berggren?®

Fodd 1971

Maskiningenjor och ekonomi (BSc)

Ledamot sedan 2022

Ovriga uppdrag/befattningar: Inga andra styrelseuppdrag
for ndrvarande.

Aktieinnehav i ProfilGruppen: 0

4. Magnus Gabrielsson*

Fodd 1980

Anstélld i ProfilGruppen sedan 2000
Utsedd av de anstallda
Arbetstagarrepresentant sedan 2018
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 0

5. Anders B Johansson®

Fodd: 1971

Anstalld i ProfilGruppen sedan 1989

Utsedd av de anstdllda
Arbetstagarrepresentant, suppleant, sedan 2021
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 900

6. Sebastian Nilsson*

Fodd 1992

Anstélld i ProfilGruppen sedan 2020

Utsedd av de anstallda
Arbetstagarrepresentant, suppleant, sedan 2022
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 0

7. Mikael Ekbring!

Fodd 1966

Anstalld i ProfilGruppen sedan 1986
Utsedd av de anstéllda
Arbetstagarrepresentant, sedan 2019
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 400

1 Ledamoten &renligt Svensk kod for bolagsstyrning att betrakta som
beroende i férhallande till bolaget och bolagsledningen.

2 Ledamoten &r en av bolagets storre aktiedgare.

3 Oberoende i férhallande till saval bolaget och dess ledning, som i
forhallande till bolagets storre aktiedgare.

Aktieinnehaven inkluderar eventuella indirekta innehav via bolag eller
narstaende.
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Mari Kadowaki p Fredrik Unhrbom Ulrika Svensson

D
Fredrik Gustafsson Pierre Thuresson
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KONCERNLEDNING

Mari Kadowaki * Fredrik Uhrbom  Ulrika Svensson  Fredrik Gustafsson Pierre Thuresson Ozkan Kosmaz

Vd och koncernchef ~ Marknads- och Chef HR Supply Chain Teknikchef Profiltillverkning

Fodd 1964 forsdljningschef Fodd 1974 Manager Fodd 1972 Fodd 1981

Anstalld 2023 Fodd 1972 Anstalld 2000 Fodd 1980 Anstalld 2015 Anstalld 2023

Innehav: 61 494 Anstalld 2013 Innehav: 1 000 Anstalld 2020 Innehav: 0 Innehav: 0
Innehav: 0 Innehav: 0

Innehaven ovan avser aktieinnehav i ProfilGruppen AB.
* Civilingenjér. Ledamot sedan 2022. Ovriga uppdrag/befattningar: Styrelseledamot Garo AB. Ordférande i Teknikféretagen Region Ost.
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