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Kommuniké fran arsstamman 2026 i Flat
Capital AB (publ)

Arsstimman i Flat Capital AB (publ), 556941-0110, (”Bolaget”) dgde rum idag den 19 mars 2026 i
Stockholm. Stamman genomfordes med bade fysiskt deltagande och postrostning.

Stamman beslutade i samtliga foreslagna drenden i enlighet med tidigare offentliggjorda forslag. Nedan foljer
en sammanfattning av de huvudsakliga beslut som fattades.

Faststéllande av resultat- och balansrikningen
Arsstdimman faststillde resultat- och balansridkningen sdsom dessa intagits i arsredovisningen fér rikenskapséret
2025.

Disposition betriffande resultatet
Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att disponera Bolagets resultat i enlighet med styrelsens
forslag i arsredovisningen. Arsstimman beslutade vidare att ingen utdelning limnas for rdkenskapsaret 2025.

Ansvarsfrihet
Arsstimman beslutade att bevilja var och en av styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet
for 2025 ars forvaltning.

Styrelse och revisor
Arsstimman beslutade i enlighet med framlagda forslag att:

o till ordinarie styrelseledamoter for perioden intill slutet av nésta rsstimma omvélja Sebastian
Siemiatkowski, Charlotte Runius, Amaury de Poret och Marcelo Carvalho de Andrade och nyvilja
Johan Soor,

o till styrelsens ordférande omvalja Sebastian Siemiatkowski,

o till revisionsbolag for perioden intill slutet av nésta arsstimma omvélja revisionsbolaget BDO
Milardalen AB som Bolagets revisor med den auktoriserade revisorn Thomas Nésfeldt som
huvudansvarig revisor,

® arvode ska utga till styrelsens ordférande med 100 000 kronor och till styrelsens 6vriga ledamoter med
100 000 kronor vardera,

® arvode till revisorn ska utga med belopp enligt godkand rakning.

Inrdttande och val av valberedning samt antagande av valberedningsinstruktion

Arsstimman beslutade, i enlighet med huvudégarens forslag, att inrétta en valberedning, anta en instruktion for
valberedningen samt att utse Sebastian Siemiatkowski, Fredrik von der Esch och Cecilia Brinck Larsson till
ledamoter i valberedningen intill slutet av ndsta arsstimma. Beslutet ar villkorat av att Bolagets B-aktier tas upp
till handel pa Nasdaq Stockholm.
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Riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att anta riktlinjer fér ersittning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna géller villkorat av att Bolagets B-aktier tas upp till handel pa Nasdaq Stockholm.

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att intill nésta arsstimma vid
ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesrétt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler, med rtt att teckna sig for respektive konvertera till aktier i Bolaget,
motsvarande hogst 25 procent av Bolagets aktiekapital efter utspadning baserat pa antalet aktier vid tidpunkten
for arsstimman, att betalas kontant, genom kvittning eller med apportegendom.

Inférande av langsiktigt incitamentsprogram 2026 (LTIP 2026)

Arsstdimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om att inrétta ett 1&ngsiktigt incitamentsprogram 2026 ("
LTIP 2026"). Syftet med programmet &r att Bolaget ska attrahera, motivera och behalla de mest kvalificerade
medarbetarna och ddrigenom erbjuda konkurrenskraftig ersattning. LTIP 2026 bestar av tvd komponenter, dels
cirka 30 procent tidsbaserade aktieenheter ("RSU"), dels cirka 70 procent prestationsbaserade aktieenheter ("
PSU"). Vidare beslutade arsstimman, i enlighet med huvudéagarens forslag, att alla styrelseledaméter i Bolaget,
forutom Sebastian Siemiatkowski, har rtt att delta i LTIP 2026 avseende den tidsbaserade RSU-komponenten,
men inte den prestationsbaserade PSU-komponenten.

Maximalt kan 965 000 RSU:er tilldelas under LTIP 2026, varav 285 000 RSU:er &r hanforliga till
styrelseledamoters deltagande. RSU:er intjdnas linjart 6ver tre ar, med arlig intjdning, och konverteras éver tid
till B-aktier. Maximalt antal PSU:er som kan tilldelas under LTIP 2026 uppgér till 2 160 000 och intjdnas i sin
helhet 6ver tre ar, utan arlig intjéning. Tilldelning under PSU-komponenten bestar av B-aktier. PSU-
komponenten har ett basvdrde med ett utbetalningsintervall om 0—100 procent, dér aktieenheter endast intjdnas
om prestationsmalen uppnas. Uppfyllandet av prestationsmalen i PSU-komponenten baseras pa den totala
okningen av substansvardet per aktie under den treariga méatperioden inklusive och exklusive Klarna.

Det maximala antalet B-aktier som kan emitteras inom ramen fér LTIP 2026, inklusive sikringsatgdrder, uppgar
till 4 106 875, motsvarande en maximal utspadning om cirka 0,82 procent av utestaende aktier, varav 0,57
procent dr hanforligt till LTIP 2026 och 0,06 procent &r hanforligt till styrelseledaméters deltagande. Resterande
0,19 procent ar hanforligt till sékringsatgarder.

Emission av teckningsoptioner, éverlatelse av teckningsoptioner och bemyndigande att inga swapavtal
under LTIP 2026

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens och huvudégarens forslag, om en emission av hégst 4 106 875
teckningsoptioner som ger rétt att teckna en B-aktie i Bolaget till och med den 31 december 2029 till en
teckningskurs motsvarande aktiens kvotvérde, dvs. 0,05 kronor, i syfte att sdkra LTIP 2026.
Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Beslutet innebér dven ett godkdnnande av att Bolaget, vid ett eller flera tillfdllen, 6verlater teckningsoptioner till
deltagare i LTIP 2026 och till en tredje part for att tdcka kostnader for LTIP 2026, samt att Bolaget ingar
swapavtal med tredje part.
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Andring av villkor for teckningsoptioner

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att dndra villkoren fér teckningsoptioner utgivna inom
ramen for incitamentsprogram 2021/2026:S, 2023/2026:A och 2023/2026:S genom att infora en ny
bestammelse i villkoren som ger innehavaren mojlighet att utnyttja teckningsoptionerna genom s.k. nettostrike
(cashless exercise).

Godkiannande av emissioner av aktier och teckningsoptioner i Defensor Group AB

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att godkénna att bolagets dotterbolag Defensor Group
AB genomfor riktade emissioner av hogst 10 000 aktier av serie B, hogst 20 000 teckningsoptioner av serie
2026:1 och hagst 52 400 teckningsoptioner av serie 2026:2. Ritt att teckna aktier och teckningsoptioner ska,
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, tillkomma ett antal ledande befattningshavare och
nyckelanstdllda samt personal i Defensor-koncernen i syfte att erbjuda sadana personer en konkurrenskraftig
ersdttning samt tillse att deras incitament &r i linje med aktiedgarnas incitament. Eftersom de
teckningsberéttigade ar anstdllda eller styrelseledaméter i ett dotterbolag till Bolaget &r emissionsbesluten i
Defensor Group AB villkorade av godkédnnande fran bolagsstimma i Bolaget.

Genom nyemissionen av aktier och forutsatt fullt utnyttjande av teckningsoptionerna av serie 2026:1 och 2026:2
kommer antalet aktier i Defensor Group AB att 6ka med sammanlagt hogst 82 400 aktier av serie B,
motsvarande en utspadningseffekt for befintliga aktiedgare i Defensor Group AB (dédribland Bolaget) om hogst
23,9 procent baserat pa det totala antalet aktier i Defensor Group AB.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Flat Capital AB (publ)

Amaury de Poret, tf. VD

Tel: +46 (0) 73 511 17 35

Email:

Antonio Melani, CFO
Tel: +46 (0) 72 221 81 32
Email:

For mer information, se Flat Capitals webbplats
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