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Aktieagarna i OEM International AB, org. nr 556184-
6691 kallas harmed till ARSSTAMMA

Torsdag den 24 april 2025 kl. 16.00 pa Badhotellets Konferenscentrum, Agatan 16, Tranas
Anmalan
Aktiedgare som onskar delta pa stdmman ska:

- dels vara inforda i aktieboken som fors av Euroclear Sweden AB senast 14 april 2025, om aktierna ar
forvaltarregistrerade, begara att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna senast 14 april 2025, och

- dels anmala sig till bolaget senast den 14 april 2025 under adress:

OEM International AB
Box 1009, 573 28 Tranas
Telefon: 075-242 45 57 eller e-post: ir@oem.se

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan férvaltare maste hos
forvaltaren begara att féras in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB for att kunna delta i stamman
(rostrattsregistrering). Som anges ovan maste forvaltaren ha genomfort réstréttsregistreringen hos
Euroclear Sweden AB senast 14 april 2025. Aktiedgaren maste darfor kontakta sin forvaltare i god tid
fore denna dag och rostréattsregistrera sina aktier i enlighet med forvaltarens instruktioner.

Ombud

Aktiedgare som onskar foretradas av ombud eller &r en juridisk person ska utfarda daterad fullmakt
for ombudet. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling utfardas. Fullmakten och behdrighetshandlingar i original ska i god tid fore
stdmman insandas till bolaget under ovanstaende adress.

Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.oem.se, under Investerare
/Bolagsstyrning/Arsstdmma. For att f& fullmaktsformularet skickat per post, kontakta OEM
International AB, Alva Svensson pa telefon 075-242 45 57 eller e-post: ir@oem.se.

Forslag till dagordning

Stamman oppnas

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning

No o~ wdh=

- VD:s tal avseende verksamheten 2024
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- Fragor betraffande verksamheten 2024

—_

. Redogdrelse for styrelsens arbete

. Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernens rapport éver
totalresultat och rapport 6ver finansiell stallning

. Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen

. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor

. Faststéllande av antal styrelseledamoter

. Faststallande av styrelse- och revisionsarvoden

. Val av styrelseledamoter

. Val av styrelseordférande
9. Val av revisor

10. Framlaggande och godké@nnande av ersattningsrapport

11. Beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande befattningshavare

12. Beslut om principer for valberedningen

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och teckningsoptioner

14. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att forvarva och overlata egna aktier

15. Beslut om utstallande av kopoptioner pa aterképta aktier samt Gverlatelse av aterkopta aktier

till ledningspersoner

16. Andring av bolagsordning

17. Beslut om justeringsbemyndigande

18. Stamman avslutas

N

0o Noyul AW

1. Delarsrapport januari — mars 2025
Valberedningen

Infor drsstamman 2025 bestar valberedning i OEM International Aktiebolag av Petter Stillstrém
(styrelseordférande i OEM International och valberedningens ordférande), Simon Tillmo (utsedd av
EQT), Mats Andersson (utsedd av Nordea Fonder) samt Christian Lindstrom Lage (utsedd av SEB
Investment Management). Sdsom kommunicerades den 27 februari 2025 ingick dven Lannebo
Fonder i valberedningen. Den 20 mars 2025 meddelade Lannebo Fonder att de avstod fortsatt
deltagande i valberedningen infor arsstdmman 2025. Valberedningen representerar ca 79 procent av
rostetalet och ca 41 procent av kapitalet i bolaget.

Punkt 2 - Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Petter Stillstrom valjs till ordférande vid
arsstamman.

Punkt 10 - Beslut om disposition betraffande bolagets vinst samt avstamningsdag for utdelning

Styrelsen foreslar arsstdmman en vinstutdelning med 1,75 kr per aktie och faststélla den 28 april
2025 som avstamningsdag. Om arsstamman antar forslaget, berdknas utdelningen utbetalas den 2
maj 2025, till de som pa avstdamningsdagen &r inférda i aktieboken.
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Punkt 12 - Faststallande av antal styrelseledamater
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledamoter samt inga suppleanter.
Punkt 13 - Faststallande av styrelse- och revisionsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stdmmovalda ledaméter fordelar sig enligt foljande
(forra arets siffror inom parentes): styrelsens ordférande 750 000 kr (500 000) och ledamot som inte
ar anstalld i bolaget 400 000 kr (250 000). Om stamman beslutar enligt valberedningens férslag till
styrelsesammanséattning blir det totala arvodet 2 750 000 kr (2 000 000).

Valberedningen foreslar att ersattning for uppdrag som ordférande i revisionsutskottet ska utgd med
100 000 kr (60 000). Inga andra ersattningar for kommittéarbete ska utga.

Arvode till revisor féreslas utga enligt av bolaget godkand rakning.
Punkt 14 och 15 - Val av styrelseledamaoter och styrelseordforande

For tiden intill ndsta arsstamma foreslar valberedningen omval av Jérgen Rosengren samt nyval av
styrelseledamoterna Christopher Norbye, Thijs Bakker, Martin Gaarn Thomsen, Matthias Wittkowski
och Albert Gustafsson.

Till styrelsens ordférande foreslas nyval av Christopher Norbye.
Punkt 16 - Val av revisor

Valberedningen foreslar nyval av KPMG AB med huvudansvarig revisor Olle Nilsson, intill arstdmman
2026.

Punkt 17 - Framlaggande och godkannande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att stamman godkanner den av styrelsen framlagda rapporten 6ver utbetald och
innestaende erséattning till ledande befattningshavare, uppréttad enligt aktiebolagslagen 8 kap. 53a §.

Punkt 18 - Riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att &rsstamman 2025 antar féljande riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare inom OEM-koncernen.

Dessa riktlinjer omfattar den verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare.
Riktlinjerna ska tillampas pa erséattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade
erséattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdamman 2025. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

OEM:s vision innebar att bolaget ska vara en ledande distributor av industrikomponenter och system
pa utvalda marknader i norra Europa, centrala Europa och Gstra Centraleuropa. For att uppna detta
har bolaget definierat fem strategiska omraden; tillvéxt, sortiment, marknadsbearbetning, logistik
samt medarbetare och ledare, som &r viktiga for bolagets mojligheter att fortsatta utvecklas
framgangsrikt och na sina finansiella mal. En framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi
och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att
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bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalerséattning.

| OEM har inréttats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram i form av képoptioner. De har
beslutats av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skal omfattas
inte heller det incitamentsprogram som styrelsen féreslagit att arsstdmman 2025 ska anta. Det
foreslagna incitamentsprogrammet motsvarar i allt vasentligt befintliga program. Fér mer information
om dessa incitamentsprogram, se OEMs arsredovisning 2024.

Formerna av ersattning m.m.

Erséattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Bolagsstamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna méatas under en period
om ett ar. Den rorliga kontanterséattningen ska utgora en meningsfull del av den arliga ersattningen
med en malbonus om upp till 100 procent av den arliga fasta kontantlonen, den far dock uppga till
hogst 200 procent av den arliga fasta kontantlonen.

Ledande befattningshavares pensionsvillkor ska vara premiebaserade och hogst uppga till 30 procent
av den arliga fasta kontantlénen, om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension
enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i
den man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestdammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsékring, sjukvardsférsakring och bilforman. Saddana formaner
far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den arliga fasta kontantlénen.

Betraffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt ska
tillgodoses.

Upphérande av anstallning

Vid uppségning av en anstéllning far uppsagningstiden vara hdgst 24 manader. Fast kontantlon under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den
arliga fasta kontantlénen for tva ar. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
avgangsvederlag inte utga.

Darutover kan ersattning for eventuellt &tagande om konkurrensbegransning utga. Sadan erséttning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta
arliga kontantlonen vid tidpunkten fér uppsagningen, uppga till hdgst 60 procent av
manadsinkomsten vid tidpunkten for uppsagningen och utga under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hogst 12 manader efter anstéllningens upphorande.
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Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontanterséattningen ska vara kopplad till arligen faststéllda forutbestdmda och métbara
kriterier som kan vara finansiella och icke-finansiella och dndras fran tid till annan. De kan ocksa
utgoéras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de
framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga
utveckling.

Nar méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning avslutats ska
bedomas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for
bedémningen savitt avser rorlig kontanterséattning till verkstallande direktéren. Savitt avser rorlig
kontantersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktoren for bedémningen.
Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Lon och anstillningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalerséttning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande
befattningshavarnas ersattning och 6vriga anstélldas ersattning kommer att redovisas i
ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststalla, se over och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har utsett ett ersattningsutskott. Erséttningsutskottets arbete bestar i att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt eventuella beslut om
avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer &minstone vart fjarde ar och
lagga fram forslaget for beslut vid arsstdmman. Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt gallande erséattningsstrukturer och erséattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledaméter &r oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska béarkraft. Som angivits ovan
ingdr det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna ska detta
redovisas i ersattningsrapporten infor nasta arsstamma.
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Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

Riktlinjerna har uppdaterats for att mojliggora t.ex. hogre rorlig ersattning, utbetalning av andra
formaner, utbetalning av erséttning for ataganden om konkurrensbegréansning och utbetalning av
avgangsvederlag. Darutover har kriterier for tilldelning av rorlig kontanterséattning, hur anstalldas I6ne-
och anstallningsvillkor har beaktats, beslutsprocess for att faststalla, se 6ver och genomfora
riktlinjerna samt forutsattningar for att avvika fran riktlinjerna inkluderats.

Punkt 19 - Beslut om principer for valberedningen

OEM International AB (publ) ("Bolaget”) ska ha en valberedning bestdende av en ledamot utsedd av
envar av de fyra storsta aktiedgarna baserat pa dgandet i Bolaget per den 31 augusti varje ar (baserat
pa den av Euroclear Sweden forda aktieboken och 6vrig tillforlitlig &garinformation som
tillhandahallits Bolaget). Om nagon aktiedgare avsager sig ratten att utse en ledamot i
valberedningen ska ratten overga till den aktiedgare som déarefter ar den storsta aktiedgaren i
Bolaget. Ett erbjudande om att utse en ledamot till valberedningen, till foljd av att en storre aktiedgare
avstatt sin ratt, kan endast riktas till Bolagets sex storsta aktiedgare sett till &gandet i Bolaget.
Bolagets styrelseordforande ska adjungeras till valberedningen och ska dven kalla till
valberedningens férsta méte. Valberedningens sammansattning infor arsstamman ska offentliggoras
senast sex manader fore arsstamman.

Den ledamot som utsetts av den storsta aktiedgaren ska utses till ordférande for valberedningen om
inte valberedningen enhalligt utser ndgon annan. Valberedningens ordférande ska inte vara
styrelseledamot i Bolaget.

Om en eller flera av aktiedgarna som har utsett en ledamot till valberedningen tidigare &n tre manader
fore arsstamman inte langre ingar bland de fyra storsta aktiedgarna, ska ledaméterna som utsetts av

dessa aktiedgare avga, och de aktiedgare som darefter tillhor de fyra storsta aktiedgarna kan utse en

ledamot.

Om en ledamot avgar ur valberedningen innan valberedningens arbete &r avslutat och valberedningen
anser det nodvandigt att ersatta honom eller henne, ska en sadan ersattningsrepresentant utses av
samma aktiedgare eller, om aktiedgaren inte langre ar en av de storsta aktiedgarna, den storsta
aktiedgaren i turordningen. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen har ratt att entlediga
sadan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen. Andringar i sammanséttningen av
valberedningen maste meddelas omgaende.

Valberedningen ska arbeta fram féljande forslag att foreldgga arsstdmman for beslut:

e forslag till stammoordférande,

o forslag till antal styrelseledamoter,

o forslag till styrelseledamdéter,

o forslag till styrelseordférande,

o forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och 6vriga ledamoter i
styrelsen samt ersattning for utskottsarbete,

o forslag till revisorer,

e forslag till arvode for Bolagets revisorer, och

e i den man sa anses erforderligt, forslag till &ndringar i nuvarande instruktion for valberedningen.
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Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgora de uppgifter som enligt Svensk kod
for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen. Ersattning ska inte utga till representanterna i
valberedningen. Bolaget ska ersétta eventuella kostnader som valberedningen adrar sig i sitt arbete,
exempelvis kostnader for externa konsulter som valberedningen bedémer nédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Mandatperioden for valberedningen upphér nar
sammansattningen av den foljande valberedningen har utsetts.

Punkt 20 - Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill ndsta
arsstdamma och vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner. Fattas emissionsbeslutet med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far
bemyndigandet endast utnyttjas i sddan utstrackning att antalet nyemitterade aktier, konvertibler och
/eller teckningsoptioner innebér en utspadning om hdgst 10 procent av det totala antalet aktier vid
det forsta utnyttjandet av det foreslagna bemyndigandet, efter fullt utnyttjande av det féreslagna
bemyndigandet.

Nyemission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller
utan bestammelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med bemyndigandet ar att ge
flexibilitet for forvarv av bolag, verksamheter eller delar dérav, att 6ka den finansiella flexibiliteten for
OEM.

For beslut enligt ovan krévs bitrade av aktiedgare som foretrader minst tva tredjedelar av savél de
avgivna résterna som de vid stdmman foretrddda aktierna.

Punkt 21 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva och 6verlata egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att férvarva upp till maximalt 10 procent av
bolagets aktier genom kép pa NASDAQ Stockholm, samt om styrelsen sa finner lampligt, sélja alla
eller delar av de inkdpta aktierna 6ver NASDAQ Stockholm, alternativt anvanda inkdpta aktier som
likvid vid eventuellt féretagsforvarv.

Forvarv och overlatelse av aktier ska ske till ett pris inom det pa borsen vid var tid registrerade
kursintervallet. Bemyndigandet ska gélla intill nasta arsstémma.

Fér beslut enligt ovan krévs bitrdde av aktiedgare som foretrader minst tva tredjedelar av savél de
avgivna résterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Punkt 22 - Beslut om utstallande av kopoptioner pa aterkopta aktier samt overlatelse av aterkopta
aktier till ledningspersoner

| likhet med foregaende ar foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram, 2025 ars Aktierelaterade Incitamentsprogram ("Programmet”). Programmet,
som foreslas omfatta cirka 60 ledningspersoner i OEM-koncernen, innebér att deltagarna ges
mojlighet att till marknadspris forvarva kopoptioner avseende av OEMs aterkdpta aktier av serie B i
Bolaget och att deltagarna efter tva ar erhaller en viss subvention av erlagd premie for optionerna.
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Styrelsens forslag innebér att arsstdmman godkanner att Bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, till optionsinnehavarna 6verlater upp till 200 000 av Bolagets aterkopta aktier av serie
B for det faststéllda I6senpriset i samband med eventuellt utnyttjande av kdpoptionerna (med
forbehall for eventuella omrédkningar). Styrelsens forslag innebar ocksa att arsstamman godkanner
att aktier av serie B som Bolaget forvarvat enligt bemyndiganden far 6verlatas i syfte att sakra
leverans av aktier enligt Programmet. Bolaget innehar totalt 371 082 aktier av serie B i Bolaget (fore
inlosen av incitamentsprogram 2022), varav 408 000 aktier som kommer Gverlatas om
incitamentsprogram for aren 2022-24 utnyttjas fullt ut. Vid tidpunkt fér stdmman pagar inlésenperiod
for incitamentsprogram 2022.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och styrelsens motiv for genomférandet av
Programmet ar att ledningspersoner inom OEM-koncernen genom en egen investering ska kunna ta
del av och verka for en positiv vardeutveckling av Bolagets aktier och darmed uppna 6kad intresse-
gemenskap mellan dem och Bolagets aktiedgare. Avsikten med Programmet ar dven att bidra till att
ledningspersoner langsiktigt okar sitt aktieigande i Bolaget. Programmet forvantas vidare skapa
forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal till OEM-koncernen.
Mot bakgrund héarav anser styrelsen att inforandet av Programmet har en positiv effekt pa OEM-
koncernens fortsatta utveckling och att Programmet &r till fordel for bade aktiedgarna och Bolaget.

Bolaget har tre langsiktiga incitamentsprogram sedan tidigare, 2022 ars Aktierelaterade Incitaments-
program, 2023 ars Aktierelaterade Incitaments-program samt 2024 ars incitamentsprogram. | 2022
ars program &r 152 500 kopoptioner utestaende vilka beréttigar till forvarv av motsvarande antal
aktier av serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa kopoptioner ar faststalld till 86,60 kr per aktie och
|6senperioden omfattar tiden fran och med 1 mars 2025 till den 15 juni 2025. Samtliga underliggande
152 500 aktier av serie B i Bolaget i utestdende kdpoptioner motsvarar redan aterkdpta aktier av serie
B i Bolaget. | 2023 ars program &r 153 500 kdpoptioner utestaende vilka beréttigar till forvarv av
motsvarande antal aktier av serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa képoptioner ar faststalld till
122,00 kr per aktie och I6senperioden omfattar tiden fran och med 2 mars 2026 till den 15 juni 2026.
Samtliga underliggande 153 500 aktier av serie B i Bolaget i utestdende kopoptioner motsvarar redan
aterkopta aktier av serie B i Bolaget. | 2024 ars program &r 102 000 kdpoptioner utestaende vilka
berattigar till férvarv av motsvarande antal aktier av serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa
kopoptioner &r faststalld till 135,10 kr per aktie och I6senperioden omfattar tiden fran och med 1
mars 2027 till den 15 juni 2027. Samtliga underliggande 102 000 aktier av serie B i Bolaget i
utestdende képoptioner motsvarar inte redan aterkdpta aktier av serie B i Bolaget om tidigare ars
incitamentsprogram loses in fullt ut.

Forslaget har beretts av Bolagets erséattningsutskott i samrad med Bolagets styrelse och beslutet att
foresla Programmet fér drsstdmman har fattats av styrelsen. Bolagets styrelseledamoter omfattas
inte av Programmet. Programmet féreslas omfatta koncernens ledningsgrupp samt ett antal chefer
for storre affarsenheter.

Programmet har foljande huvudsakliga villkor:

a. Antalet kdpoptioner att utgivas ska vara hogst 200 000, motsvarande cirka 0,14 procent av
totalt antalet aktier och cirka 0,05 procent av totala antalet roster i Bolaget (av Bolaget
innehavda aktier av serie B medraknade). Varje kdpoption beréttigar till forvarv av en (1)
aterkopt aktie av serie B i Bolaget under perioden fran och med den 1 mars 2028 till och med
den 15 juni 2028. Forvarv av aktier kan dock inte ske under sddan period da handel med aktier i
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Bolaget ar forbjuden enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den
16 april 2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen), eller annan vid var tid
géllande motsvarande lagstiftning.

. Forvarvspriset for aktier ("Losenkursen”) vid utnyttjande av optionen ska motsvara 120 procent

av det volymvéagda medeltalet av betalkursen for Bolagets aktie av serie B pa Nasdaq
Stockholm under tiden fran och med den 5 maj 2025 till och med 16 maj 2025.

. Rétt att forvarva kdpoptioner ska tillkomma koncernledningen och ytterligare

ledningspersoner, totalt ca 60 personer i OEM-koncernen. Personer i koncernledningen ska
erbjudas hogst 6 000 kdpoptioner per enskild person och 6vriga ledningspersoner ska
erbjudas hoégst 3 000 kdpoptioner.

. Ratten att forvarva kdpoptioner &r villkorad av att berérda personer vid forvarvstidpunkten inte

sagt upp sig eller blivit uppsagd.

. Om tilldelningsberattigad person avstar fran att helt eller delvis forvérva erbjudna képoptioner

kan sadana e] forvarvade kdpoptioner fordelas mellan tilldelningsberattigade.

. Styrelsen ska slutligt faststélla fordelning enligt de principer som anges i punkt c), d) och e)

ovan, samt hur manga képoptioner som anstéllda inom respektive kategori ska erbjudas att
forvarva.

. Anmalan om forvarv av kopoptionerna ska ske senast den 6 juni 2025.
. Premien for kopoptionerna ska motsvara kdpoptionernas marknadsvarde enligt extern

oberoende vardering i enlighet med Black-Scholes-modellen. Méatperioden for berdkningen av
optionspremien ska baseras pa det volymvagda medeltalet av betalkursen for aktie av serie B i
Bolaget pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den 12 maj 2025 till och med den 16
maj 2025.

. Utgivande av kopoptioner till anstéllda utanfor Sverige ar avhangigt skattemassiga effekter, att

inga réttsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedomer att sadan tilldelning kan ske med
rimliga administrativa och ekonomiska resurser. Styrelsen ska ha rétt att vidta saddana smarre
justeringar av Programmet som foranleds av tillampliga utlandska lagar och regler.

. Kdpoptionerna ar fritt dverlatbara.
. Antal aktier som kdpoptionerna berattigar till forvarv av, samt Losenkursen, kan komma att

omraknas pa grund av bland annat fondemission, sammanlédggning eller uppdelning av aktier,
nyemission eller minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder. Tidpunkten for verlatelse
av aktier kan komma att tidigarelaggas till foljd av fusion eller liknande atgarder.

. | syfte att uppmuntra till deltagande i Programmet kan en subvention betalas ut motsvarande

den erlagda premien for varje kpoption. Betalning av subventionen sker i sa fall under juni
2027.

. Bolaget har en ratt att aterkopa kopoptionerna fran innehavaren om optionsinnehavaren inte

onskar utnyttja samtliga forvarvade kopoptioner och anmaler detta till Bolaget. Forvarv av
optioner ska ske till ett pris som vid var tid motsvarar hgst marknadsvardet. Aterkop av
kopoptioner kan dock inte ske under sadan period da handel med aktier i Bolaget ar forbjuden
enligt artikel 19 i Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april
2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksfoérordningen), eller annan vid var tid
géllande motsvarande lagstiftning.

. Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den ndrmare

utformningen och hanteringen av Programmet.
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Kostnaderna for Programmet utgors av begransade kostnader i form av externa konsultarvoden och
administration avseende Programmet, samt den under juni 2027 erlagda subventionen enligt ovan
och sociala avgifter som beloper pa denna subvention. Mot subventionen svarar den optionspremie
som Bolaget erhaller vid dverlatelsen av kopoptionerna, varfor Programmet inte innebar nadgon
vasentlig nettobelastning pa Bolagets eget kapital.

Fér beslut erfordras att stimmans beslut bitrdds av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar
av savél de avgivna résterna som de pa stamman féoretrddda aktierna.

Punkt 23 - Andring av bolagsoordning
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att &ndra bolagsordningen.

En ny paragraf foreslas i bolagsordningen, § 13. Den nya § 13 bemyndigar styrelsen att besluta att
utomstdende ska ha ratt att narvara vid bolagsstamma.

Till foljd av inférandet av en ny paragraf foreslas omnumrering, varigenom tidigare § 13 blir § 14 och
sa vidare.

Nuvarande .
Foreslagen lydelse
lydelse
§ 13 (Ny § 13 Utomstaendes néarvaro vid bolagsstdmma
paragraf Styrelsen far besluta att den som inte &r aktiedgare i bolaget ska, pa de villkor som styrelsen bestammer, ha
inlagd) ratt att narvara eller pa annat sétt folja férhandlingarna vid en bolagsstamma.

Punkt 24 - Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen eller den styrelsen i ovrigt forordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre justeringar i vid
stdmman fattade beslut som kan visa sig nédvandiga for registrering av besluten.

Ovrig information

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 139 015 854, varav
27 864 176 av aktieslag A och 111 151 678 av aktieslag B. Det totala antalet roster i bolaget uppgar
till 389 793 438.

Per kallesledagen pagar inlosenperiod for incitamentsprogram 2022 vilket kommer paverka antalet
aktier bolaget har i eget forvar. Efter genomforda eller pagaende utbokningar av aktier kommer
bolaget inneha 289 885 B-aktier i eget innehav som inte kan féretrdadas vid stamman.

Handlingar

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut, arsredovisningshandlingar och handlingar som i 6vrigt
erfordras enligt aktiebolagslagens regler kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa dess
hemsida, www.oem.se, senast tre veckor fore stdmman och kommer att sdndas till de aktiedgare
som begart detta och som uppgett sin postadress.
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Upplysningar

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att begéra upplysningar vid
arsstdamman avseende forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett &rende pa dagordningen
och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller koncernens ekonomiska
situation.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till bolagets Integritetspolicy for
bolagsstdmma och aktiedgare, som finns tillganglig pa bolagets hemsida www.oem.se, under
Investerare/BoIagsstyrning/Arsstémma.
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Kontakter
For kompletterande information kontakta VD och Koncernchef Jérgen Zahlin 075-242 40 22, jorgen.
zahlin@oem.se eller Ekonomidirektor Rikard Tingvall 075-242 40 15, rikard.tingvall@oem.se

Om oss

OEM International &r ett av Europas ledande teknikhandelsféretag och bestar av 34 rérelsedrivande
enheter i 15 ldnder. Koncernen verkar inom handel med komponenter och system fran ledande
leverantérer pd utvalda marknader i Europa. Genom en val utvecklad lokal marknadsorganisation och
effektiv logistik utgér OEM ett béttre alternativ dn att leverantGrerna etablerar egna séljbolag.

Fér mer information se www.oem.se

Bifogade filer
Aktiedgarna i OEM International AB, org. nr 556184-6691 kallas harmed till ARSSTAMMA
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