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VD har ordet:

Som VD for Francks Kylindustri &r jag stolt dver
att presentera var forsta hallbarhetsrapport,
som visar de betydande insatser vi har gjort
for att forbattra och fokusera var verksamhet
kring viktiga resultat. Under de senaste sex
manaderna har vi gjort stora framsteg med att
etablera en ram for att folja EU:s CSRD-regler,
ett avgérande mal for oss ar 2025.

| denna rapport kommer du att hitta vara
insikter om hur hallbarhetsfragor paverkar var
verksamhet och hur var verksamhet paverkar
bade manniskor och planeten. Vi lyfter fram
flera exempel dér vi har gjort en positiv skillnad.

"Tillsammans
banar vi vag for
en hallbar framtid”

Dessutom kommer du att |dsa om vara primara
mal for forbéattring, bade miljoméssigt
och socialt.

Dessa initiativ ar viktiga for oss alla, och

vi arbetar med sténdig férbattring pa alla
nivaer. Vi ar stolta dver att bidra till den gréna
omstéllningen genom att flytta industrin

mot naturliga kéldmedier, samtidigt som vi
sakerstaller effektivitet i vara processer.

Tillsammans banar vi vég for en hallbar
framtid, och jag ser fram emot att se den
positiva paverkan vi kommer att fortsatta gora.

Trevlig lasning!
Med véanliga hélsningar / Séren

Soren Jensen, YD

HALLBARHETSREDOVISNING 2024



HALLBARHETSRAPPORT

Vara vardeord

Temperatur for en battre varld

Vi strévar mot att ta fram innovativa |6sningar for ratt temperatur,
vilken sakerstéller hog produktivitet och [6nsamhet for vara kunder. Vi
stannar inte dar, utan tar steget vidare till att vi vill hjalpa till att skapa
en battre och mer hallbar varld.

For oss ar varderingarna inte "ord pa vdggen” utan vagleder oss varje
dag; i hur vi ar mot varandra i teamet, hur vi agerar tillsammans med
vara kunder och nar vi fattar beslut. Sa har vill vi arbeta och uppfattas;

* Trygga
For oss ar driftsékerhet prio ett. Vi forstar vara kunders behov och
utmaningar, och finns alltid dar for att [6sa eventuella problem
som kan uppsta langs vagen.

e Skickliga
Var héga tekniska kompetens ar var stolthet. Med gedigen
erfarenhet, innovativ teknik och stor precision skréddarsyr vi
optimala lésningar for varje behov.

e Langsiktiga
Vi bygger energieffektiva anldggningar av hog kvalitet, ofta med
malet att dessutom atervinna den spillvarme och spillkyla som
uppstar. For oss ar det en sjalvklarhet att tanka langsiktigt - bade
nar det galler ekonomi och klimat.
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KAPITEL 1.

Hallbarhets-
rapport

Denna rapport ar Francks Hallbarhetsforklaring for verksamhetsaret

2024 och omfattar hallbarhetsstrategin for verksamheten.

Den omfattar samtliga bolag inom Francks Kylindustri Holding.
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Kyla och varme

i vardagen

En person borjar dagen i ett uppvarmt hus, dar
varmen kommer fran en varmepump, hamtar
mjolk till kaffet fran kylskapet, som drivs av ett
kylaggregat. Pa nagons jobb finns ventilation, som
betjanas av ett kylaggregat, for att kunna arbeta
bekvamt i atta timmar utan att frysa eller svettas.
Under lunchen sékerstalls matvarornas hallbarhet
i restaurangens kyl- och frysrum. Efter jobbet
besdker nagon en gammal slakting pa sjukhuset,

dar fjarrkyla anvands for att skydda patienter

fran hog varme. Samtidigt hamtas ett barn fran
hockeytraningen i en ishall med ett kylmaskinrum.
Pa vdgen hem handlas middag i en mataffar med
kyldiskar, som fylls av leveranser fran kyllager dar
kylkedjan inte brutits mellan lager och transporter.

For en vardag som starker oss och som haller
oss friska.
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HALLBARHETSRAPPORT

Allmanna
upplysningar

Denna rapport &r Francks Hallbarhetsforklaring fér verksamhetsaret
2024 och omfattar hallbarhetsstrategin for verksamheten. Den
omfattar samtliga bolag inom Francks Kylindustri Holding. Rapporten
utgar med begransad omfattning fran CSRD och ESRS i form av en
dubbel vasentlighetsanalys och féljdaktligen strategier fér omradena
som blev resultatet av analysen.
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HALLBARHETSRAPPORT

Hallbarhetsstyrning

Hallbarhetsstrategi beslutas och f6ljs upp i styrelse och ledningsgrupp. |
verksamheten ska hallbarhetsarbetet gemomsyrardet dagliga arbstet och
motivera oss attiarbeta motygpositiv utveckling for ménniskor och miljo. StyreIgen
och ledningsgruppen atar sig att arligen se dver hallbarhetsstrategin och &
hantera hallbarhetsrelaterade risker och méjligheter for verksamheten. Se
nedan ansvarsfordelning for hallbarhetsomradet:

Ansvarsomrade Ansvarig

Overgripande strategi och mal Styrelse och koncernledning

Faststallande av hallbarhetsstrategi VD och koncernledning

Utveckling och uppfdljning av strategi Hallbarhetsansvarig under ledning av CFO

Genomférande av strategi Landschefer och regionchefer samt chefer

inom operativ verksamhet

HALLBARHETSREDOVISNING 2024




Francks arbetar mot langsiktiga mal
och policys i linje med:

e Parisavtalet

e Agenda 30: FNs globala mal

® ° FNs déklaration om manskliga réttigheter

Strategi

Francks Kylindustri har lang
erfarenhet av att arbeta

med kylanldggningar och
kéldmedium. Nar kraven

Okar fér gron omstallning
finns maojlighet att ersétta
CO,-intensiva produkter i
samhaéllet. Francks ska f6lja
med i teknikutvecklingen

och erbjuda kunder mer
energieffektiva produkter med
mindre CO,-avtyck och mindre
miljoféroreningar.

Vi ska arbeta for begrénsning
av klimatférandringarna, verka
for att minska miljoféroreningar
samt arbeta med effektiv
resursanvandning sasom
aterbruk och atervinning.

Nar det galler sociala aspekter,
ska vi som arbetsgivare

erbjuda en god arbetsmijo,
kompetensutveckling och
mojlighet till engagemang.

Alla vara anstéllda ska vara
medvetna och arbeta enligt god
afférsetik och foretagskultur.

Vi arbetar ndra och

utvecklas tillsammans

med vara leverantorer,
underentreprendrer och
kunder for att na de sociala och
miljomassiga malen.

| varje hallbarhetsaspekt

ska intressenters krav och
behov beaktas for en hallbar
féretagsstrategi (se bilaga 1).
Hallbarhetspaverkan i hela
vardekedjan ska identifieras
och standigt utvecklas utifran
mojligheter och risker.
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FOKUS PA
\_{ASENTLIGA
AMNEN

Fokus pa
vasentliga amnen

Verksamheten har under
hosten 2024 utfort en dubbel
vasentlighetsbeddmning.

| analysen har vi identifierat
omraden inom ESRS dér det
finns paverkan, mojligheter och
risker for Francks. Bedémningen
bestar av en analys av inverkan
och en finansiell analys.

Processen har utforts genom att
forst kartlagga tillgéanglig data
inom samtliga ESRS omraden.
Denna data analyserades utfran
bransch- och omradesexpertis

samt dvriga externa kallor*.
Aven omvérldsanalys och
intressentanalys har anvants
som underlag infor analys av
inverkan och finansiell analys.

Analyserna ar utférda

med koncernledning och
verksamma med expertis
inom foéretaget. Resultatet har
utvarderats och kompletterats
av omradesexperter. Darefter
har resultatet presenterats och
validerats av styrelse.

*Kalla: Upphandlingsmyndigheten avseende klimatfragor, féroreningar, biologisk mangfald m.m. samt Transparency International’s
Corruption perception index for fragor om korruption, WWF:s guide Tackling biodiversity risks och Risk Filter Suite Risk Reports.

1
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FOKUS PA
\!ASENTLIGA
AMNEN
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Analys av inverkan

Beddmning av vasentliga omraden dar
Francks har inverkan, har genomforts.
enligt bedéomningsparametrar for

negativa konsekvenser: Skala, omfattning,
aterstallbarhet och sannolikhet. Hela
vardekedjan har beaktats, oavsett radighet.

Sa har osidkerheten hanterats

i analysen

| bedémningar av vasentliga omraden for
inverkan har dven graden av osédkerhet i
bedéomningen bedémts. | de flesta fallen
har osékerheten bedémts utifran hur mycket
data som finns tillganglig for det aktuella
omradet.

Dér data inte funnits tillgéanglig har

externa kallor anvants for att bedéma hur
konsekvensen for den typen av verksamhet
som Francks Kylindustri bedriver vanligen
ser ut.
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Finansiell analys

De finansiella riskerna och mgjligheternas
vasentlighet bedoms utifran sannolikhet
att risken/mojligheten intraffar och
konsekvensens storlek ur ett finansiellt
perspektiv. Vidare har bedémningen
beaktat risker och/eller mojligheter, samt
deras ekonomiska paverkan pa kort, medel
och lang sikt.

Finansiella effekter &r inte begrénsade till
faktorer som foretaget kan kontrollera.

Vid bedémning av de finansiella riskerna
och majligheterna har olika finansiella
effekter beaktats, t.ex. i Resultatrakningen,
genom Okade kostnader eller intdktsbortfall
eller i Balansrakningen, genom strandade
tillgangar och kassaflodet.

Sa har osdkerheten hanterats

i analysen

Beddmningen av finansiell vasentlighet
baseras pa antaganden om framtida utfall
till f6ljd av hallbarhetsrelaterade risker och
mojligheter. De osdkerheter som foreligger
grundar sig i antaganden kring hur allvarlig
en potentiell handelse kan vara och hur
sannolik handelsen ar.

12
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FOKUS PA
\!ASENTLIGA
AMNEN

Sammanstallt resultat

Verksamheten har identifierat féljande omraden inom ESRS dar det vi

paverkar och har méjlighet att paverka.

ESRS & amne Viasentligt utifran Finansiellt Vasentliga
inverkan vasentligt amnen
1 E1 - Klimatférandringar ®
2 E2 - Miljofororening ®
3 E3 - Vattenresurser och marina resurser
4 E4 - Biologisk mangfald och ekosystem
5 ES - Resursanvandning och cirkular ekonomi ®
6 S1 - Den egna arbetskraften ®
7 S2 - Arbetstagare i vardekedjan ®
8 S3 - Berorda samhaéllen
9 S4 - Konsumenter och slutanvandare
10 G171 - Ansvarsfullt foretagande ®

13 HALLBARHETSREDOVISNING 2024



FOKUS PA
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Paverkan, risker
och mojligheter

Vi kan utifran var bedémning och 2024 ars siffror se att vi paverkar
miljon inom klimatféréandringar, fororeningar och cirkular ekonomi
men vi kan ocksa konstatera att vi har méjlighet att bidra till positiv
utveckling for miljon. Lds mer om vara mal och strategier inom dessa
omraden under avnitt Miljo.

Inom sociala aspekter kan vi se att det finns paverkan pa var egna
arbetskraft samt arbetstagare i vardekedjan. Las mer om hur vi
hanterar paverkan pa vara medarbetare under avsnitt Socialt ansvar
och hur vi hanterar paverkan pa arbetstagare i vardekedjan under
avsnitt Ansvarsfullt foretagande.

Vi har ocksa, som en stor arbetsgivare, som mellanhand och som
ett foretag som verkar pa flera marknader, paverkan pa Ansvarsfullt
foretagande. Vara mal och strategier inom detta omrade beskrivs
under avsnitt Ansvarsfullt foretagande.

)
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HALLBARHETS-
ATAGANDEN

Miljo

For energieffektivitet
Minska vara salda produk-
ters totala CO,-avtryck

For ett battre klimat
ESRS E1

Vi ska félja Parisavtalet och
minska vart koldioxid-
utslapp i hela vardekedjan

For ren luft

ESRS E2

Inga utslédpp av miljoféro-
reningar till luft fran vara
kunders anlaggningar

For battre
resursanvandning
ESRS E5

Effektivisera resursanvand-
ningen i var verksamhet

13 BEKAMPA KLIMAT- 12 HALLBAR 9 HALLBARINDUSTR!,
FORANDRINGARNA KONSUMTIONOCH INNOVATIONEROCH
PRODUKTION INFRASTRUKTUR

Hallbarhetsataganden

Verksamheten har identifierat féljande omraden inom ESRS

dar det vi paverkar och har mgjlighet att paverka.

£3

Socialt
ansvar

For okad trivsel och
kompetensutveckling
ESRS S1

Alla vara medarbetare ska
kdnna engagemang och
trivas pa jobbet

For god hélsa och
sakert arbete

ESRS S1

Vi har en nollvision for
olyckor och

sjukdomsfall pga arbetet

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK

()

Ansvarsfullt
foretagande

For att ta ansvar i
virdekedjan

ESRS G1, S2

Alla vara leverantérer och
underentreprendrer ska
uppfylla vara sociala- och
miljdmassiga krav samt
krav pa styrning inom

hallbarhet

For att 6ka
medvetenheten
ESRS G1

Alla vara medarbetare ska

ha forutsattning att arbeta
for hallbarhet

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
Ve
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KAPITEL 4.
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Francks har satt mal och strategier inom fyra omraden fér miljon:
Energieffektiva produkter, Klimatférandringar, Miljoféroreningar och
Cirkulér ekonomi. Francks ar aven certifierade inom 1ISO 14001 och utfor

externa revisioner arligen inom detta omrade.




For energi-
effektivitet

Vara salda produkter bidrar till utslépp av
vaxthusgaser inom var verksamhet men de
stora utslappen sker i vardekedjan, uppstroms
nar de tillverkas och nedstroms nar de anvands
(se index, scope 3). Genom att utvardera vara
sélda produkters CO,-avtryck kan vi stodja
teknikutveckling och verka for att sprida mindre
CO,-intensiva produkter i samhallet tillsammans
med vara leverantorer i linje med FNs mal 9
Hallbar industri, innovationer och infrastruktur.

.

Langsiktigt mal
Minska vara salda produkters totala
energiférbrukning

Delmal 2025
Utvardera salda produkters CO,-
avtryck och faststalla strategi

18
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ARTIKEL

Frigoscandia

| Logicenters regi har Francks
installerat det som nu ar
Frigoscandias storsta fryslager
och foretagets centrala nav

i sddra Sverige. Med en
lagringsyta pa 36 000 kvm,
fyra olika temperaturzoner
och en ambitiés miljoprofil var

uppdraget ett utvecklingsprojekt.

Anlaggningen drivs helt
med naturligt kéldmedium
(ammoniak) och modern teknik.

Den spillvarme som genereras
anvands bade for tjalskydd
under fryslagret och for att bidra
till uppvarmningen av

Frigoscandias nya huvudkontor.
Logistikcentret har utvecklats i
linje med Logicenters ambitiosa
miljoprofil och byggnaden
siktar pa att uppna en BREEAM-
certifiering med ambitionen att
na nivan Excellent.

Installerad kyleffekt

2,6MW (-38°C)
4AMW (-10°C)

HALLBARHETSREDOVISNING 2024



MILJO
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For ett e
battre klimat

F6r manga av oss ar isbjérnen en symbol for

klimatkrisen. P& Francks har begrénsning av

vaxthusgasutslapp, miljoféroreningar och isbjérnen

varit med under en lang tid. Det paminner oss

dagligen om att vara handlingar och vart arbete

framat maste vara for klimatets basta. Vi har

satt mal inom FNs hallbarhetsmal 13: Bekampa s
klimatférandringarna.

HALLBARHETSREDOVISNING 2024



MILJO

Langsiktigt mal

Vi ska folja Parisavtalet och minska vart koldioxidutslapp i hela vardekedjan.

Delmal 2025

Ansluta till SBTi och faststilla
strategi

Francks ska under 2025 kvalitetssakra sina
utslappsberakningar i hela vardekedjan
genom att ansluta till SBTi (Science Based
Targets Initiative). Francks har identifierat
att stora utslapp av vaxthusgaser sker i
leverantdrsled och kundled i sin dubbla
vasentlighetsbeddmning och i berakning
av Scope 3 (Se index). Utslapp uppstroms
nar den salda produkten tillverkas samt
nedstroms, under anvandning av produkt, i
form av elférbrukning.

Med hjalp av SBTi ska vi satta langsiktiga,
matbara mal som verkar for att minska den
globala uppvarmningen enligt Parisavtalet.

SCIENCE
BASED
TARGETS

Fornybar el, virme och kyla till
100% av vara lokaler

Delmal 2025

Minska fossila branslen i var
fordonsflotta

Var verksamhet ar beroende av fordon da det
ar ett verktyg i var karnverksamhet. Vi behover
dagligen transportera oss till vara kunder fér
att utféra férebyggande underhall med tunga
verktyg, installationer med mycket material
och kunna rycka ut nar en anlaggning star stil-
la.. Detta redovisas i Scope 1: Direkta Véaxthus-
gasutslapp (Se Index).

Vi ska darfor minska fossila branslen i fordons-
flottan. Francks har redan pabdrjat omstall-
ning till elbilar men avser att byta ut &nnu

fler under 2025. Vi ska ocksa, dar det inte

ar mojligt med elbil, byta ut stora skapbilar

till skapbilar av mindre modell for att fa ner
bransleférbrukningen.

30% 20%

elbilar av total skapbilar av mindre
andel fordon modell av totalt antal
skapbilar

21
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For ren luft

| kylbranschen, dess berérda kunder och

pa Francks férekommer kéldmedier som ar
klassade som "flourerande gaser”. Om en
utrustning ar uttjant, eller i daligt skick, finns
risk for att gaser lacker ut i atmosfaren. Dessa
kdldmedier har ofta hogt GWP-varde (Global
Warming Potential) som innebar att de vid
ett lackage har stor véxthuspaverkan. Utover
GWP-vérdet innehaller nastan uteslutande
alla flourernade gaser PFAS, i princip en
onedbrytbar férorening.

Inom EU har fokus pa att fasa ut flourerande
vaxthusgaser okat drastiskt da det 2024 kom
en ny férordning*. Det pagar aven diskussioner
i EU om kommande stora regleringar av PFAS-
anvandning i REACH**-férordningen.

| denna omstallning fokuserar Francks pa
naturliga kéldmedier. Nar kylanlaggningar
bestar av 100% naturliga kdldmedier finns ingen
risk for utslapp av PFAS samt att det innebar
mycket laga eller inga vaxthusgasutslapp till
atmosfaren.

Langsiktigt mal
Inga utslapp av miljoféroreningar till luft fran
vara kunders kylanlaggningar

Delmal 2025

Oka andel sélda kundanldggningar med naturliga
koldmedium med 10% fran féregaende ar

** F-gas Regulation (EU) 2024/573
** REACH Regulation (EG) 1907/2006

HALLBARHETSREDOVISNING 2024




ARTIKEL

Byte till naturliga
koldmedium

- Vastfastigheter

2024 utfordes ett projekt
mellan Francks Kylindustri
Skaraborg/Smaland och
Vastfastigheter pa Uddetorp
Naturbruksgymnasium.

Gymnasieskolan bestar av ca 190
elever som gar olika inriktningar
som djurskétare, gravmaskinister
och servicetekniker. Skolan har
dessutom lokal matproduktion.
Vastfastigheter har fastigheten
Uddetorp som de 2024
beslutade sig for att uppgradera
med ny kylanldggning till

storkoket tillsammans med
Francks. Vastfastigheter har
stort fokus pa hallbarhet i det
dagliga arbetet och arbetar
efter deras hallbarhetsmal
2030. Nu valde de ett naturligt
kéldmedium (koldioxid) i den
nya anlaggningen.

Peter Larsson, projektledare

pa Vastfastigheter, beskriver

att anledningen till att de valde
ett naturligt kdldmedium ar
Langsiktighet. Aven om projektet
blev nagot dyrare, kande de

att det var battre att valja ett
naturligt kdldmedium som &r
framtidssakert och ofarligt for
miljén. Peter Larsson lyfter ocksa
att samarbetet med Francks
fungerat valdigt bra pa grund
av Francks kompetens och

stora ansvarskansla hos saval
projektledare som kyltekniker.

Den befintliga kylanlédggningen
innehdll 8,2kg R404A som har
hogt GWP vérde och innehaller
PFAS.

23
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Naturerkésklan
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Detta innebar att projektet tagit bort ca 32
ton CO,e och darav dven eliminerat risk for
utslapp av vaxthusgaser och miljéféroreningar.

| och med uppgraderingen fick dven skolan ett
nytt dvervakningssystem. Alvin Trokic arbetar
som drifttekniker pa Vastfastigheter och
beréattar att 6versynen och larmhanteringen
blivit mycket battre och att detta sékrar
hallbarheten pa deras livsmedel.

Nu utreder de nasta steg: Om de ska utnyttja
spillvarmen fran anldggningen till uppvarmning eller
varmvatten for att optimera energiatervinningen och
ytterliggare miljonytta.

"Harligt med ett lyckat resultat och en néjd
kund som bade haller sina kvalitetsmal och
ar uppdaterade infor kommande miljékrav
genom att vilja naturliga koldmedium. En
ny, frasch och energieffektiv anlaggning.”

Robin Fredriksson (bild ovan)
Francks Projektledare

24
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For battre
resursanvandning

Ett vasentligt amne for Francks ar cirkular ekonomi
och vi har satt upp mal i linje med FNs hallbarhetsmal
12: Hallbar konsumtion och produktion. Francks
kdper in material och produkter som bestar av
flertalet olika material som &r mer eller mindre
atervinningsbara. Vi ska verka for att placera
atervinningsbara material sa langt det ar majligt

och utvardera mojligheten att anvdnda atervunnet
material i inkop.

Inom var egen verksamhet ska vi effektivisera
resursanvandning genom att fokusera pa att férbattra
var hantering av avfall som uppkommer i den dagliga
verksamheten.

Langsiktigt mal
Effektivisera resursanvdndningen
i var verksamhet

Delmal 2025
Oka &tervinning i var verksamhet.
Ta fram plan fér minskning av restavfall och
utvardera inkdp av atervunnet material

25
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KAPITEL 5.

Socialt ansvar

| norden arbetar ca 600 medarbetare pa Francks. Vi ska som

arbetsgivare erbjuda en god arbetsmiljo, kompetensutveckling
och mojlighet till engagemang.




SOCIALT
ANSVAR

For god halsa
och sakert arbete

En teknikers arbetsdag bestar av
flertalet olika arbetsmiljorisker.
Vi ska kontinuerligt rapportera,
utvérdera och utféra
forebyggande atgarder for
tillbud och risker som upptacks
i verksamheten. Samtliga
olyckor utreds for att undvika
aterkommande incidenter. Inom
kylteknik finns olika risker i form
av hantering av kéldmedier och

ovriga kemikalier samt hoga tryck.

Inom montage har vi identifierat
risker sasom hoga hojder och
hantering av tunga material.

Langsiktigt mal
Nollvision olyckor och sjuk-
domsfall pa grund av arbetet

En annan aspekt av god hélsa
och sakerhet ar den mentala.

| samhéllet har tendensen att
manniskor behdver sjukskriva sig
pa grund av stress okat. | takt med
digitalisering och 6kade kray,
Okar aven betydelsen av att ha

en balans i arbetslivet. Pa Francks
uppmuntrar vi balans och
arbetar vi proaktivt fér att undvika
stress pa arbetet. Mal har satts

i linje med FNs hallbarhetsmal

8: Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt.

Delmal 2025

Total sjukfranvaro mindre an
3%, LTIFR* mindre an 7

* L TIFR (Lost Time Incident Frequency Rate) innebar antal arbetsskador som leder till minst en dags sjukfranvaro per miljon arbetstimmar.
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ARTIKEL

Ammoniaksakerhet pa
Francks Academy

Ammoniak ar ett naturligt amne
i vara kroppar, i lantbruket och
ett fantastiskt kéldmedium

ur miljosynpunkt utan PFAS
och héga GWP-varden, till
skillnad fran flourerande

gaser. Daremot kraver detta
koldmedium ratt hantering

och medvetenhet om riskerna
vid héga koncentrationer och
vid hudkontakt. | takt med att
industrin staller om till naturliga
kéldmedium kravs att fler

tekniker kan hantera ammoniak.

Pa Francks har vi ett internt och en praktisk del avamnet
utbildningsprogram som ammoniaksakerhet. Under den
vi kallar Francks Academy. praktiska delen far deltagarna
Under 2024 togs det bland annat testa att vistas i olika
fram en utbildning inom koncentrationer avammoniak
ammoniaksakerhet for vara och hantera skyddsmask.

anstéllda och vara kunder.
Utbildningen inleds med
oversiktlig information om
férdelarna med ammoniak
som koéldmedium och bestar
sedan av en teoretisk del

.1, GWP-vairde
: ’_ Global uppvarmningspotential (GWP) visar hur mycket
e ~

en gas paverkar klimatet jamfort med koldioxid (CO2 = 1). Ju

hogre vérde, desto storre klimatpaverkan. Ammoniak: CO,e = 0
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For okad trivsel
och kompetens-
utveckling

Véra medarbetare ar karnan i var verksamhet och deras trivsel och
kompetensutveckling &r av storsta vikt for oss. Yrkesstoltheten och
kompetensen genomsyrar hela verksamheten och det ska vi bevara
genom att erbjuda majlighet att utvecklas och vaxa bade personligt

och yrkesmassigt.

Francks befinner sig i en relativt homogen bransch och ska darfor
arbeta for att alla ska kdnna sig vdlkomna och accepterade. Vi arbetar
aven aktivt for att 6ka mangfalden inom féretaget i linje med FNs
hallbarhetsmal 5: Jamstélldhet. Ju fler olika perspektiv vi kan samla i
ett rum, desto battre resultat far vi.

Langsiktigt mal
Alla vara medarbetare ska
kdnna engagemang och
trivas pa jobbet

Delmal 2025
eNPS > 5
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KAPITEL S.

Ansvarsfullt




ANSVARSFULLT
FORETAGANDE

Ansvarsfullt
foretagande

Francks som arbetsgivare och aktér pa marknaden tar ansvar for
att utfora vara tjanster pa ett etiskt satt och utifran gallande lagar
och regler. Francks har identifierat korruption och mutor som ar
férekommande i den bransch vi rér oss inom samt visselblasning
som vasentliga underamnen inom ansvarsfull styrning. Tjanst for
visselblasning med extern hantering for att vdrna om anonymiteten
hos visselblasare finns pa plats fér samtliga anstéllda och externa
samarbetspartners pa var hemsida. Vi har dven identifierat att det
kan forekomma arbetsmiljorisker for arbetare i vardekedjan.

Francks har satt upp mal for att sakerstalla ansvarsfull styrning bade
internt och i vardekedjan i enlighet med FNs hallbarhetsmal 16:
Fredliga och inkluderande samhallen.
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ANSVARSFULLT
FORETAGANDE

For att ta ansvar
i virdekedjan

Vi har identifierat att det kan finnas risker inom arbetsmiljo for
arbetstagare i vardekedjan samt miljorisker hos vara leverantorer
och underentreprendrer. Det ska vi sékerstélla att de arbetar

med att férebygga. Vi ska dven sdkerstalla att de utfor ansvarsfullt
foretagande genom att félja gallande lagar och regler samt uppfyller
de krav vi pa Francks har pa oss sjalva.

Langsiktigt mal Delmal 2025
Alla vara leverantorer och underentreprendrer 100% av vara avtalsleverantorer och
ska uppfylla vara sociala- och miljdméssiga underentreprendrer ska signera var
krav samt krav pa styrning inom hallbarhet Uppférandekod for leverantorer
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ANSVARSFULLT
FORETAGANDE |

For att oka
medvetenheten

Vara anstallda ska vara medvetna och arbeta enligt god affarsetik
och féretagskultur som majliggor att ansvarsfullt féretagande kan
bedrivas. For att vi ska kunna véxa som ett hallbart foretag kravs det
att vi 6kar medvetenheten hos alla anstéllda om vad vart arbetssatt
och var afféar bidrar med for en héllbar utveckling.

Langsiktigt mal
Alla vara medarbetare ska ha forutsattning att arbeta
for Hallbarhet

Delmal 2025

Utbilda alla vara medarbetare i var Uppférandekod
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INDEX

Index

Hallbarhetssiffor 2024

Miljo

Matetal kopplade till mal, KPl:er

Andel helelektriska fordonav totala fordon: 16%

Andel skapbilar av mindre modell av totala skapbilar: 14%

Andel salda anldaaninaar med naturliaa kéldmedium av total omsattnina: 79%'

Direkta och indirekta vaxthusgasutslapp for koncern Utsldpp (ton CO e)

Scope 1 Direkta vaxthusgasutslapp? 1042
Scope 2 Indirekta vaxthusgasutslapp? - Platsbaserad 68
Scope 2 Indirekta vaxthusgasutslapp?® - Marknadsbaserad 14
Scope 3.1 Inkopta varor och tjanster? 84 748
Scope 3.2 Kapitalvaror® 733
Scope 3.2 Leasade tillgangar uppstroms® 1065
Scope 3.3 Affarsresor® 314

Total Energianvandning, GWh: 1,56

Avser projekt med kylaggregat éver 250Tkr, Aggregat med naturliga kéldmedium/Total omsattning aggregat

Till storsta del av brénsleférbrukning i vara fordon. Kélla emissionsfaktor: DEFRA (2022)

Till storsta del elférbrukning fran vara kontor och lager. Kalla emissionsfaktor: The International Energy Agency (IEA)
Storsta utsléppsdelen i Scope 3. Inom inkdpta varor och tjanster bestar storsta utsldppskallan av maskiner och elektrisk
utrustning. Utgiftsbaserad berdkning. Kélla emissionsfaktor: Quantis (2021)

5. Utgiftsbaserad berakning. Kélla emissionsfaktor: Quantis (2021)

rod

Socialt

Matetal kopplade till mal, KPl:er

LTIFR (Lost Time Incident Frequency Rate): 8,6*
Total sjukfranvaro: 3,3%*

Regelefterlevnad och Certifieringar
ISO 9001 (Kvalitet)

ISO 14001 (Miljo)

ISO 45001 (Arbetsmiljo)
Visselbldsarfunktion (extern)

* Varde omfattar inte fdrvarvade bolag 2024
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INDEX

Bilaga 1

Intressentanalys

m Viktiga fragor Forum for dialog

Agare och investerare o

Agarstyrning och riskhantering
Uppféljning av strategi och
verksamheten

Marknadsposition

Styrelsem&ten

Kvartalsrapporter

Kunder e Kostnader Offerter och anbud
e Kvalitet Dialog, aterkoppling och
* Braservice forbattringsarbete
e Halsa, miljoé och sdkerhet Rapporter (Hallbarhet och ekonomi)
* Regelefterlevnad Hemsida och sociala medier
* Innovation
¢ Renommé
Medarbetare e Marknadsposition Avdelningsmdten
e Arbetsmiljé och féretagskultur Medarbetarsamtal
e Kompetensutveckling Intranat/Viva Engage
Medarbetarundersékningar
Arbetsmiljdombud, facklig dialog
Leverantdrer och e Fdrvantningar och krav Leverantdrsbeddmningar
underentreprendrer e Samarbete och innovation Dialoger med inkdpsansvarig och
projektledare
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About Francks Kylindustri

Francks Kylindustri is the leading industrial and commercial refrigeration
specialist in the Nordic region, with operations in Sweden, Norway,
Denmark and Finland. In 2024, Francks Kylindustri had a turnover of

approximately 1.8 billion SEK and employed 600+ people.

www.francksref.com

KYLINDUSTRI



