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Kallelse till arsstimma i SenzaGen AB (Publ)

Lund, 11 april 2024

Aktiedgarna i SenzaGen AB (Publ), org.nr 556821-9207, ("Bolaget”) kallas harmed till arsstimma
den 15 maj 2024 kl. 15.00 i The Spark Sharience pa Medicon Village, Scheeletorget 1 i Lund.

Ratt att delta i stamman och anmalan
Aktiedgare som vill delta i arsstamman ska vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken pa avstamningsdagen mandagen den 6 maj 2024.

Aktiedgare ska dven senast torsdagen den 9 maj 2024 anmaéla sig och eventuella bitrédden (hdgst tva)
skriftligen per post till SenzaGen AB, Medicon Village, 223 81 Lund eller per e-post till

| anmalan ska aktiedagaren ange sitt fullstandiga namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt i forekommande fall uppgift om
stallféretradare, ombud eller bitrade. Anmalan bér i forekommande fall &tfdljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan férvaltare maste genom
forvaltarens forsorg tillfalligt lata inregistrera aktierna i eget namn for att dga ratt att delta i
stdmman. S&dan registrering, som normalt tar ndgra dagar, ska vara verkstalld senast mandagen
den 6 maj 2024 och maste darfor begéras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av
relevant forvaltare senast onsdagen den 8 maj 2024 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Ombud med mera

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande
behorighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar behoriga
firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmaktens giltighetstid far vara
hdgst fem ar om det sarskilt anges i denna. Anges ingen giltighetstid galler fullmakten hogst ett ar.
En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stamman insandas till
Bolaget pa adressen ovan. Fullmakten i original samt registreringsbevis ska dven uppvisas pa
drsstimman. Fullmaktsformuldr kommer att finnas tillgangligt p& Bolagets hemsida

Forslag till dagordning

Stammans dppnande och val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller flera justeringspersoner

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad
Godkannande av dagordning

Anforande av den verkstallande direktoren

cca L~
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7. Framlaggande av drsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
8. Beslut om:
a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b. dispositioner av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
koncernbalansrakningen
c. ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktor
9. Faststallande av antal styrelseledamadter och revisorer
10. Faststillande av arvode at styrelse och revisor
11. Val av styrelse och revisor
12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
13. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler
14. Beslut om riktad emission av hogst 750 000 teckningsoptioner
15. Stamman avslutas

Beslutsforslag

Punkt 1:
Stammans dppnande och val av ordforande vid stamman
Valberedningen féreslar att styrelseordforanden Carl Borrebaeck véljs till ordférande vid stamman.

Punkt 8b:

Beslut om dispositioner av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
koncernbalansrakningen.

Styrelsen foreslar att samtliga till &rsstimmans férfogande stdende medel dverférs i ny rakning.

Punkt 9-11:
Faststillande av antal styrelseledaméter och revisorer samt arvode at styrelse och revisor och val
av styrelse och revisor.

Valberedningens forslag ar enligt foljande:

Valberedningen féreslar att styrelsen ska bestd av fem ledamoter utan suppleanter. Saval antalet
revisorer som revisorssuppleanter foreslas vara en.

Valberedningen féreslar att styrelsearvode ska utgd med 200 000 kronor (200 000 kronor féregaende
ar) till var och en av de stammovalda ledamdterna som inte &r anstéllda i Bolaget och med 400 000
kronor (400 000 kronor] till styrelsens ordférande, totalt 1 200 000 kronor (1 200 000 kronor]).

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rakning.

Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Carl Borrebaeck, lan Kimber, Ann#Christin
Malmborg Hager, Paula Zeilon och Paul Yianni.

Det foreslds vidare att Carl Borrebaeck omvaljs som styrelseordférande.
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Valberedningen féreslar att den auktoriserade revisorn Mats-Ake Andersson omvaljs till revisor for
Bolaget for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Det foreslas vidare att den auktoriserade revisorn
Martin Gustafsson omvaljs som revisorssuppleant.

Information om de till omval foreslagna ledaméterna finns pé& Bolagets hemsida

Punkt 12:

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att anta féljande riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare:

Omfattning

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktoren samt koncernledningen. Dessa
riktlinjer galler for anstallningsavtal for ledande befattningshavare som ingds efter det att
riktlinjerna godkants av stamman och for andringar i befintliga anstallningsavtal for ledande
befattningshavare som gors darefter. Styrelsen far frdnga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det. Sarskilda skal kan t.ex. vara att ledande befattningshavare bosatta utanfor
Sverige maste kunna erbjudas villkor som &r konkurrenskraftiga i det land dar de ar bosatta.

Grundprincipen samt hur ersattningsfrdgor bereds
Grundprincipen for riktlinjerna &r att Koncernen ska erbjuda en marknadsmassig erséattning sa att
Koncernen kan attrahera och behéalla en kompetent féretagsledning.

Styrelsen som helhet utgor ersattningsutskott med uppgift att bereda de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som ska beslutas av arsstamman. Styrelsen beslutar i fragor betraffande
lone- och anstallningsvillkor for verkstallande direktoren.

VD fattar, i samrad med styrelsen, beslut om léne- och anstallningsvillkor for de ledande
befattningshavare som rapporterar direkt till VD.

Fast lon
Den fasta lonen revideras arligen och baseras pa den enskilde befattningshavarens kompetens och
ansvarsomrade.

Rorlig ersattning
Den rérliga ersattningen omfattar (a) en individuell arlig rorlig ersattning och kan dven som ett
komplement omfatta (b) ett langsiktigt incitamentsprogram.

a. Den individuella arliga rorliga ersattningen kan utgéra mellan 8 och 25 procent av den fasta
ersattningen beroende pa befattning. Utfallet beror pa graden av uppfyllelse av framforallt
uppsatta finansiella mal och i begransad omfattning dven kvalitativa mal.

b. Det ldngsiktiga incitamentsprogrammet, ar avsett att utgéra ett komplement till den
individuella arliga rorliga ersattningen.

Styrelsen kan 6vervdaga om aktie- eller aktiekursrelaterade program till ledande befattningshavare
ska foreslds stamman.

SenzaGen Scheelevagen 2 SE-223 81 Lund


mailto:info@senzagen.com
https://senzagen.com/
http://www.senzagen.com/

5=NZA
=N

Icke-monetar erséttning
Ledande befattningshavare kan efter 6verenskommelse med Bolagets VD &ga ratt till normala icke-
monetara ersattningar, sdsom tjanstebil samt féretagshalsovard.

Uppsédgning och avgangsvederlag

Vid uppségning av ledande befattningshavare fran Bolagets sida far ersattningen under
uppsagningstiden samt avgangsvederlag vara ett belopp som motsvarar maximalt tolv (12)
manadsloner.

Arvode for tjdnster som inte utgér styrelsearbete

Bolagets styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett marknadsmassigt
arvode vilket ska godkannas av styrelsen och informeras om pa arsstamman.

Den totala summan av ersattning som lamnas eller kommer lamnas direkt eller indirekt av Bolaget
till de ledande befattningshavarna ar i sin helhet beskrivna i Bolagets &rsredovisning for 2023, vilken
ar tillgénglig pa Bolagets hemsida,

Punkt 13:

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar, i syfte att méjliggéra for styrelsen att tillféra Bolaget
rérelsekapital och/eller nya &gare av strategisk betydelse for Bolaget och/eller férvéarv av andra
foretag eller verksamheter, att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndsta arsstdmma, med
eller utan avvikelse frén aktiedgarnas foretradesritt, vid ett eller flera tillfallen, besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Det totala antalet aktier som ska
kunna ges ut, eller vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner tillkomma genom
konvertering eller utnyttjande, med stéd av bemyndigandet far inte dverstiga en utspadning om 20 %
av antalet utestdende aktier i Bolaget efter genomfdrda emissioner med stéd av bemyndigandet,
baserat pa antalet aktier utgivna vid tidpunkten fér arsstamman. Styrelsen ska aven ha ratt att
besluta huruvida betalning for nya aktier ska ske kontant eller genom apport eller kvittning eller i
annat fall p& villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

For att inte Bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i forhallande till den eller de
utomstdende placerare som kan komma att teckna aktier i Bolaget, avser styrelsen, med stéd av
bemyndigandet, bestdmma emissionskursen vid emissioner med avvikelse frén aktiedgarnas
foretradesratt till marknadsmaéssiga villkor (varmed avses att marknadsmé&ssig emissionsrabatt far
ldmnas). Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora leverans av aktier i samband med en
emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

Antalet aktier som ska kunna emitteras uppgar darmed till hégst 6 047 081 stycken varvid Bolagets
aktiekapital kan komma att ckas med hogst 302 354,05 kronor.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, féreslds medges ratten att vidta de justeringar som kan
behdva goras i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.
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Punkt 14: Beslut om riktad emission av hogst 750 000 teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att &rsstimman beslutar om emission av hégst 750 000
teckningsoptioner, till féljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 37 500 kronor,
med férbehall for den héjning som kan foranledas av att omrakning kan komma att ske till féljd av
emissioner m.m. Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor galla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt tillkomma
anstallda i Bolaget och koncernen enligt foljande:

e Koncernens VD erbjuds att teckna hogst 100 000 optioner.

e Koncernledning och nyckelpersoner bestdende av upp till tta befattningar erbjuds att teckna
hogst 50 000 optioner vardera, sammanlagt hogst 375 000 optioner.

« Ovriga anstillda samt konsulter som bedéms som nyckelpersoner inom koncernen, bestdende av
upp till tjugosex personer erbjuds att teckna mellan 5 000 och 25 000 optioner vardera,
sammanlagt hogst 275 000 optioner.

Overteckning kan inte ske.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 1 juni 2024 pa sarskild teckningslista. Styrelsen ska dga
ratt att forlanga tiden for teckning, dock inte langre an till den 1 november 2024.

Tecknaren har ratt att teckna teckningsoptioner vederlagsfritt. Optionens marknadsvarde ska
beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell behaftad med barriarer for att berakna Bolagets
sociala kostnader. Varderingen av optionerna ska utforas av oberoende varderingsinstitut eller
revisionsbolag. En preliminar berakning (2024-03-07) baserat pa en teckningskurs och
barriarvillkoren vid utnyttjande av teckningsoptionerna som ar 6,00 kronor per aktie ger vardet 1,20
kronor pa optionen.

Tilldelade teckningsoptioner erbjuds till teckning vederlagsfritt. S&dant erbjudande om tilldelning av
teckningsoptioner ska lamnas inom 10 bankdagar efter det att beslut om tilldelning fattats.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning, under
forutsattning att barriarvillkoren &r uppfyllda, under perioden frén och med den 1 juni 2027 till och
med den 30 september 2027 eller den tidigare dag som fdljer av villkoren for teckningsoptionerna.
Teckningsoptionerna ska dock kunna utnyttjas vid eventuell tidigare tidpunkt till foljd av fusion,
tvangsinlosen av aktier, likvidation m.m.

Betalning for aktie vid utnyttjande av Teckningsoption ska ske kontant till en teckningskurs
motsvarande 100 procent av genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade
betalkursen enligt Nasdaq First North Growth Market officiella kurslista for aktier i Bolaget under
perioden fran och med den 29 april 2024 till och med den 14 maj 2024. Den salunda faststallda
teckningskursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid 5 6re ska avrundas nedat.
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For varje enskild deltagare i teckningsoptionsprogrammet galler att 80 procent av samtliga tilldelade
teckningsoptioner ar behaftade med barriarer och dessa 80 procent av teckningsoptionerna kan
endast utnyttjas for aktieteckning nar den volymviktade betalkursen uppmatt per handelsdag enligt
Nasdaq First North Growth Market officiella kurslista for aktier 6verstiger respektive barriarniva.

Barridrnivaerna ska beraknas i procent i férhallande till den genomsnittliga volymviktade
betalkursen enligt Nasdaq First North Growth Market officiella kurslista for aktier i Bolaget under
perioden fran och med den 29 april 2024 till och med den 14 maj 2024 ("Barridarkursen”).

Barriarnivaerna ska utgéras av tva barridrer, varav forsta barridren ska omfatta 25 procent ("
Barridr 1") och andra barridren ska omfatta 55 procent ("Barridr 2") av samtliga till deltagare
tilldelade teckningsoptioner, i enlighet med nedan.

e Barriar 1: motsvarande 25 procent av teckningsoptionerna omfattas av Barriar 1 och barriaren
berdknas till motsvarande 158 procent av Barriarkursen.

e Barriar 2: motsvarande 55 procent av teckningsoptionerna omfattas av Barriar 2 och barriaren
beraknas till motsvarande 300 procent av Barriarkursen.

De sdlunda faststallda Barriar 1 och Barriar 2 ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid 5 6re
ska avrundas nedat. Barridrerna ska omrdknas pa motsvarande satt som galler for [6senkursen i
Optionsvillkoren.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyemissionen har
registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Syftet med emissionen och skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att fa ett
optionsprogram infort agnat for tilldelning till nyckelpersoner i Bolaget varmed de kan erbjudas
mojlighet att ta del av en vardetillvaxt i Bolagets aktie. Detta forvantas leda till att intresset for
Bolagets utveckling - liksom Bolagets aktiekursutveckling - forstarks och att fortsatt
foretagslojalitet under de kommande &ren stimuleras.

Bolaget forbehaller sig ratten att, i samband med 6verlételse av teckningsoptioner till deltagarna i
programmet, aterkdpa alla teckningsoptioner om deltagarens anstéllning upphdr eller om
deltagaren i sin tur énskar vidaredverlata teckningsoptionerna under perioden fram till och med
31 maj 2027.

De fullsténdiga villkoren fér teckningsoptionerna halls tillgédngliga hos Bolaget och pa Bolagets
webbplats senast tva (2) veckor innan bolagsstémman, inneb&r bland annat att teckningskursen
liksom antalet aktier som teckningsoption berattigar till teckning av, kan komma att omraknas i vissa
fall.

Det féreslds att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta

beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och
eventuellt hos Euroclear Sweden AB.
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Beredning av styrelsens forslag till incitamentsprogram 2024/2027, kostnader for programmet,
ovriga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram, utspidning m.m.
Férslaget enligt punkt 14 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Vardering

Teckning av teckningsoptionerna ska ske vederlagsfritt, vilket innebar att det kan uppkomma sociala
avgifter for koncernen i samband med teckning av teckningsoptioner. Teckningsoptionens
marknadsvérde ar, enligt en preliminar vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den
underliggande aktien om 5,98 kronor, 1,20 kronor per option, vid losenkursen 6,00 kronor per aktie i
program 2024/2027. Black & Scholes varderingsmodell har anvénts for varderingen med antagande
om en riskfri ranta om 2,519 procent och en volatilitet om 46,4 procent samt med hansyn till att ingen
forvantad utdelning och ovriga vardedverforingar till aktiedagare kommer ske under programmets
(optid.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt &r det Bolagets bedémning att forman och sociala
avgifter kommer att uppsta for deltagaren och Bolaget till foljd av optionsprogrammet. De totala
kostnaderna, inklusive 6vriga kostnader i form av arvoden till externa radgivare och kostnader for
administration av programmet, berdknas uppga till cirka 100 000 kronor Gver programmets l6ptid
och kostnaden for sociala avgifter beraknas till cirka 231 795 kronor.

De totala kostnaderna for sociala avgifter beror pé antalet alternativ som kommer att tillkomma och
pa vardet av den forman som deltagaren slutligen kommer att fa vid tilldelningen, men ocksa i vilka
lander deltagarna ar bosatta och vilka procentsatser som galler for sociala avgifter i dessa lander.
For de fall da deltagaren bosatt i ett annat land &n Sverige och ar anstalld av ett annat helagt bolag i
koncernen ("Arbetsgivarbolaget”) kan bade loneforman och sociala avgifter uppsta i
Arbetsgivarbolaget nar optionen nyttjas for kop av aktier.

Vid en positiv utveckling av aktiekursen tillsammans med att optionen utnyttjas kommer
optionsprogrammet att medfora kostnader i form av sociala avgifter for Arbetsgivarbolaget.
Kostnader fér sociala avgifter beréknas uppga till 0,6 miljoner kronor, vid antagande om tilldelning
och utnyttjande av 135 000 optioner, genomsnittliga sociala avgifter om 35 procent och en antagen
aktiekurs om 18,00 kronor nar optionerna nyttjas.

Programmet forvéntas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

Utspadning

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta forslag 24 188 325. Den
maximala utspddningseffekten av incitamentsprogram 2024/2027 berédknas uppga till hégst cirka 3,0
procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (beraknat utifran antalet befintliga aktier i
Bolaget och med hansyn tagen till 6vriga utestaende teckningsoptioner), férutsatt full teckning och
utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.

Det finns for ndrvarande ett antal aktiebaserade incitamentsprogram utestdende i Bolaget, enligt
nedan:
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Incitamentsprogram 2021/2024 L omfattar hogst 587 500 teckningsoptioner, varav 372 000 &r
tecknade och ger ratt att teckna nya aktier om 14,30 kronor fran och med 1 juni 2024 till och med 30
september 2024.

Incitamentsprogram 2022/2025 omfattar hdgst 812 500 teckningsoptioner, varav 637 500 ar tecknade
och ger réatt att teckna nya aktier om 9,60 kronor fréan och med 1 juni 2025 till och med 30 september
2025.

Incitamentsprogram 2023/2026 omfattar hégst 1 015 000 teckningsoptioner, varav 720 000 &r
tecknade och ger ratt att teckna nya aktier om 11,20 kronor fran och med 1 juni 20256 till och med 30
september 2026.

Utnyttjas samtliga sedan tidigare utgivna teckningsoptioner samt teckningsoptioner som emitteras i
incitamentsprogram 2024/2027 kan utspadningen uppga till hogst cirka 9,3 procent av det totala
antalet aktier och roster i Bolaget (berdknat utifran antalet befintliga aktier i Bolaget och med héansyn
tagen till évriga utestdende teckningsoptioner).

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till Bolagets
&rsredovisning for 2023. Utover dar beskrivna program forekommer inga andra aktierelaterade
incitamentsprogram i Bolaget.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkten 13 krévs att detta har bitratts av aktiedgare som foretrdder minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretréadda vid stimman.

For giltigt beslut enligt punkten 14 kravs att detta har bitratts av aktiedgare som foretrader minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

ALLMANT

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 24 188 325 aktier med
motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullmaktsformular halls tillgangliga hos
Bolaget pa adressen Medicon Village, Scheelevagen 2, Byggnad 401, 223 81 Lund och pa Bolagets
hemsida, www.senzagen.com senast tre (3) veckor fore arsstamman. Fullstandiga forslag och 6vriga
handlingar som ska finnas tillgédngliga enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga enligt ovan senast tva
(2) veckor fore arsstamman. Samtliga handlingar enligt ovan s&nds till de aktiedgare som begar det
och uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstimman, begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.
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Hantering av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:

* ok Kk kK

Lund i mars 2024
SenzaGen AB
Styrelsen

Kontakter

Peter Nahlstedt, VD och koncernchef, SenzaGen AB
Email: | Mobil: 0700-23 44 31

Tina Dackemark Lawesson, VP Marketing & Communications
Email: | Mobil: 0708-20 29 44

Om oss

SenzaGen ar en koncern som avser att bli en ledande aktor inom djurfri toxikologisk testning och
driva omstallningen frén djurtester till metoder som battre Gverensstammer med hur ménniskor
biologiskt fungerar. Bolaget erbjuder hogpresterande djurfria testmetoder samt innovations- och
konsulttjanster baserade pa den senaste tekniken. Djurfria metoder ar bade effektivare, mer
traffsakra och mindre kostsamma an traditionella djurbaserade metoder och bidrar samtidigt till att
antalet forsoksdjur minskar. Bolagets tillvaxtstrategi omfattar fortsatt kommersialisering av de
egenutvecklade testplattformerna GARD® och VitroScreen ORA®, expansion av testportfoljen samt
utvardering av férvarvsmajligheter med fokus pa bolag som &r l6nsamma, véxande och kompletterar
SenzaGens erbjudande. SenzaGen har sitt huvudkontor och GLP-godk&nda laboratorium i Lund och
dotterbolag i USA och Italien. For mer information, besok www.senzagen.com.

SenzaGen &r listat pa Nasdaq Stockholm First North (ticker: SENZA). FNCA Sweden AB ar bolagets
Certified Adviser.

Bifogade filer

SenzaGen Scheelevagen 2 SE-223 81 Lund
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