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Vertiseit ar ett ledande plattformsbolag inom
Retail Tech i Europa. Genom dotterbolagen Dise och
. Grassfish tillhandahaller koncernen SaaS-plattformar
o A ,&' for Digital In-store och relaterade konsulttjanster.
Bland bolagets kunder aterfinns globala varumarken

% och retailers som nyttjar bolagets produkter

' och tjanster. Detta mojliggdr en sammanhallen
kundresa genom att knyta ihop det digitala och
fysiska motet for en starkt kundupplevelse.
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VERTISEIT AR ETT RETAIL TECH-BOLAG MED
AMBITIONEN ATT BLI DET VARLDSLEDANDE
PLATTFORMSBOLAGET INOM DIGITAL
IN-STORE GENOM ATT FORVARVA OCH
UTVECKLA LEDANDE SAAS-BOLAG.

Genom dotterbolagen Grassfish och Dise erbjuds
IXM-plattformar (In-store Experience Management)

for den digitala kundupplevelsen i retail. Bolagets
produkter och tjanster majliggoér en enhetlig
varumarkesupplevelse och sammanhallen kundresa genom
att brygga det digitala och personliga kundmotet.

LEDANDE INOM DIGITAL IN-STORE

Nya konsumentbeteenden och férvantningar
staller allt hogre krav pa kundupplevelsen.
Ledande varumarken och retailers vander sig

till Vertiseit for att mojliggéra en sammanhallen
kundresa mellan digitala kanaler och det fysiska
kundmotet. Butikens roll forandras snabbt, fran
att vara en plats for transaktion till en arena for
upplevelse, inspiration och service. Detta skapar
utrymme for en aktér med fokus pa digitala
|6sningar for ett starkt kundméte. Retailbranschen
som vi kanner den férandras i grunden och det
pagar just nu.

Vertiseit-koncernen har idag omkring 140
medarbetare och fler an 400 varumarken som
kunder. Vertiseit grundades 2008 och har sitt
huvudkontor i Varberg, med ytterligare kontor i
Osterrike, Tyskland och Storbritannien. Sedan 2019
ar bolagets B-aktie noterad pa Nasdaq First North
Growth Market.

KORT OM GRASSFISH

Grassfish ar ett ledande plattformsbolag inom
Digital In-store. Bolaget erbjuder plattform och
expertis till globala brands och ledande retailers.
Bolaget grundades 2005 och har +100 anstallda

i Sverige, Osterrike, Tyskland och Storbritannien.
Forsaljningen sker direkt till slutkund, tillsammans
med partners.

KORT OM DISE

Dise ar en global mjukvaruleverantér inom Digital
In-store grundat ar 2003. Bolagets produkter ar
specialiserade for den digitala kundupplevelsen

I butik och erbjuds som SaaS (Software as a
Service). Forsaljningen sker genom noga utvalda
helhetsleverantorer pa respektive marknad.
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Vision

G . ' Connecting a world of retail
. Mission
g ' We enable outstanding customer experiences for a
more sustainable retail

* \ | Business idea
h & _- 3 Backing exceptional people, shaping world-leading
_ Digital In-store companies
MI LS I o AR ' OUR CORE
VALUES
2008 BOIag et grun das. > —= We know the value we create for our customers is

Think like a customer
~— _ the only path to long-term success. That’s why we

think like a customer.

2012 Utmarkelse: Arets unga foretagare Varberg.
Make it simple

2013 FOrvarv: ClearSign AB. : S j - ] <= ' We love finding simple solutions to complex

challenges. Simplicity colours everything we do,

; ‘ I,-?' .; - ' from the way we speak to the work we do.
o % " =Utmarkelse: Deloitte Technol SISHIS O ™S 7 R e =
i . ' iq > A | o N R SR T AR Dare to challenge
201 6 Utmarkelse Nationmat-Champion European Business Awa.rds R = Lo T i oo vp o shat e belevzand de o
Forvarv Hog bel’g & WeSt“ng AB (”UCUS”) ] I ’“| ' I e || i e —,_:. = from words to actions, creating extraorainary
2017 UtmarkelseEArfets foretagare Varberg. ' I n i * = X results.
“Forvarv: DISE International AB. : = g = : Trust in diversity
Utmarkelse: Arets foretagare HaIIand S — A , We see people’s differences as the foundation of
2018 pES———— ’ o T TR ' - our culture and success. That’s what unites us - we
FOrvaryv: DISpIay 4 AB = === ‘_ trust in diversity.

2019 Bolagets B-aktie noterades pa Nasdaq First North Growth
Market. Forvarv: Digital Signage Solutions Sweden AB

2020  Forvarv: InStoreMedia (UK) Ltd.

2021 Forvarv: Grassfish Marketing Technologies GmbH
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MEGATRENDER STODJER DEN
DIGITALA TRANSFORMATIONEN

AV RETAIL

Retail genomgar en stor omvandling dar den

fysiska handeln stdlls mot e-handeln. Detta

iInnebar stora omstallningar for att mdta nya
konsumentbeteenden. Ur kundens perspektiv ar
upplevelsen och erbjudandet avgdrande, oberoende
av kanal. Den fysiska butikens roll behdver férandras
fran att primart vara en plats for transaktion till

att bli en arena for inspiration och upplevelser.

ARR-TILLVAXT UNDER LONSAMHET

Vertiseit har vaxt med i genomsnitt 33 procent
per ar sedan 2012 (CAGR) - alltid med I6nsamhet.
Under perioden 2012-2021 har bolagets
aterkommande intdkter (ARR) vaxt sekventiellt,
40 kvartal i rad. En stor andel av omsattningen
kommer fran verksamhetsomradet SaaS i form av
aterkommande intakter.

STARK FORVARVSHISTORIK

Vertiseits strategi ar att vaxa bade genom forvarv
och genom organisk tillvaxt. Bolaget har sedan
2012 framgangsrikt genomfort och integrerat

atta foretagsforvarv. Den nya koncernstrukturen
ma&jliggdr en accelererad férvarvsagenda,
innefattande saval fristaende strategiska forvarv
som integrerade férvarv avseende nya kunder och
marknader.

PLATTFORMSLEDARE | EUROPA

| samband med férvarvet av Grassfish 2021

tog Vertiseit positionen som det ledande
plattformsbolaget inom Digital In-store i Europa.
Ett viktigt steg mot bolagets langsiktiga mal -
att bli det varldsledande plattformsbolaget i sin
bransch senast 2026.

STARK FORETAGSKULTUR

Bolagets framgang bygger pa passion och
nyfikenhet och en mangfald av manniskor och
kompetenser. En féretagskultur som praglas av
fortroende och ett entreprendriellt forhallningssatt
for att tillsammans ga fran ord till handling och
skapa resultat.

HALLBARHET

FRAMGANGSFAKTORER

RAKENSKAPER

REVISIONSBERATTELSE
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VERTISEIT SOM
INVESTERING

VERTISEIT AR IDAG VAL
POSITIONERADE SOM
MARKNADSLEDARE | EUROPA, MED
AMBITIONEN ATT BLI VARLDENS
FRAMSTA PLATTFORMSBOLAG

INOM DIGITAL IN-STORE

Vertiseit ar ett SaaS-bolag som levererat
sekventiell ARR-tillvaxt, varje kvartal under de
senaste tio aren.

Tillvaxten har skett under Il6nsamhet, genom en
kombination av organisk och férvarvad tillvaxt.
Detta har mojliggjorts genom hég kundndjdhet
och langa kundrelationer.

Bolagets strategi bygger pa global expansion
och skalbarhet. Detta mo6jliggdérs genom en tydlig
partnerstrategi och fokus pa mjukvara, dar en
6kad andel SaaS-intdakter successivt driver 6kad
I6nsamhet och starka kassafléden.

Flera av bolagets ledande befattningshavare
aterfinns ocksa bland bolagets langsiktiga
huvudagare.

KORT OM VERTISEIT SOM INVESTERING

* Ledande SaaS-bolag inom Digital In-Store

« Sekventiell ARR-tillvaxt varje kvartal i 10 ar

« Stark tillvaxt under I6nsamhet
Fokus pa global skalbarhet med partners
Okande andel SaaS-intakter
Ledande befattningshavare bland huvudagarna
Professionella och institutionella investerare

HALLBARHET

RAKENSKAPER

NOTER

REVISIONSBERATTELSE
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10ARAV
ARR-TILLVAXT

2021 var ett handelserikt ar for Vertiseit.

Trots pagaende pandemi levererade bolaget
fortsatt organisk tillvaxt av aterkommande
intdkter (ARR). Vid utgangen av aret nadde
bolaget 40 kvartal i rad med sekventiell

tillvaxt i ARR. Detta visar tydligt styrkan i
Vertiseits affarsmodell och erbjudande.

Under aret genomfordes forvarvet av det Wien-
baserade plattformsbolaget Grassfish och Vertiseit
blev i och med detta marknadsledare inom Digital
In-store i Europa. Vertiseit uppnadde ocksa

de langsiktiga mal som sattes i samband med
bolagets notering 2019, 18 manader fore utsatt tid.

Vid Vertiseits kapitalmarknadsdag presenterade
Vertiseit sin nya strategi for global expansion, med
Okat fokus pa mjukvara och skalbarhet tillsammans
med nya langsiktiga mal.

NETTOOMSATTNING (MSEK)
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Nettoomsattning Annual Recurring Revenue (ARR)

Aterkommande intékter (ARR) 2021-12-31

73.3 MSEK (55.0)

Nyckeltal - KONCERN Helar 2021 Helar 2020

2021-01-01 2020-01-01
KSEK 2021-12-31 2020-12-31
Nettoomsattning 130 585 76 686
Varav aterkommande intakter (SaaS) 62 293 31255
Resultat fore avskrivningar (EBITDA) 17 089 11 855
Annual Recurring Revenue (ARR) 73 262 32 967
Arets resultat efter skatt 2 455 4 685
Resultat per aktie fére utspadning (SEK) 0,29 0,34
Resultat per aktie efter utspadning (SEK) 0,26 0,32
Bruttomarginal, (%) 68,7 60,7
EBITDA-marginal, (%) 13,1 15,5
Vinstmarginal, (%) 1,9 6,1
Soliditet, (%) 52,1 41,7
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KOMMENTAR FRAN VD

Vi summerar ett handelserikt 2021, dar vi tagit
flera avgdrande steg mot malet att bli det globalt
ledande plattformsbolaget inom Digital In-

store. Genom férvarvet av Grassfish har vi tagit
positionen som det ledande plattformsbolaget
inom Digital In-store i Europa. Bolagets tidigare
langsiktiga mal uppfylldes 18 manader fore

utsatt tid, varefter vi vid var kapitalmarknadsdag
presenterade Vertiseits nya strategi fér global
tillvaxt, tillsammans med nya langsiktiga mal. Vid
utgangen av det fjarde kvartalet 2021 summerade
vi 40 kvartal i foljd med sekventiell tillvaxt av vara
arligen dterkommande SaaS-intakter - vilket visar
pa styrkan i var affar.

De arligen aterkommande SaaS-intakterna (ARR)
passerade vid utgangen av det fjarde kvartalet
73,3 miljoner kronor, en 6kning med 122 procent
jamfort med foregaende ar. Merparten av 6kningen
ar hanforlig till férvarvet av Grassfish men det

ar samtidigt valdigt gladjande att den sa viktiga
organiska ARR-tillvaxten uppgick till 20 procent
under aret som helhet. Intakterna under aret
uppgick till 130 miljoner kronor, vilket ar en 6kning

med 70 procent jamfoért med foregaende ar,
EBITDA-resultatet landade pa 17,1 miljoner kronor.

OFFENTLIGT UPPKOPSERBJUDANDE

Vi inledde 2022 med ett offentligt
uppkdpserbjudande till aktiedagarna i MultiQ - ett
stort steg i att exekvera pa var nya tillvaxtstrategi
och helt i linje med vara langsiktiga mal. Vid
utgangen av aret hade Vertiseit drygt 73 miljoner
kronor i ARR-intdakter och MultiQ beraknas vid
fullfoljt forvarv tillfora ytterligare aterkommande
intakter om cirka 50 miljoner kronor inom
strategiskt viktiga kundsegment.

STARK TILLVAXT I DISE

Plattformsbolaget Dise fortsatter att exekvera

pa sin framgangsrika strategi med forsaljning via
noga utvalda partners pa respektive marknad.
Dessa partners tar ansvar for helhetserbjudandet
mot kund samtidigt som Dise bidrar med en
ledande Digital In-store-plattform, kannetecknad
av en intuitiv anvandarupplevelse, modular
arkitektur och 6ppna APl:er. Dise avslutar

2021 med att nd ARR-intakter om 21 miljoner
kronor - en tillvaxt pa 46,4 procent jamfoért med
foregaende ar.

GRASSFISH | NY PAKETERING
Vid arsskiftet lanserades den uppdaterade
varumarkesplattformen fér Grassfish, vilket ar

resultatet av ett intensivt arbete som pagatt

under hela hosten 2021. Mottagandet fran kunder,
partners och marknaden har varit mycket positivt.
Med det nya varumarket och erbjudandet, dar
Vertiseits tidigare operativa verksamhet nu ingar,
har Grassfish alla forutsattningar att ta ndasta steg i
sin globala expansion.

NY KONCERNSTRUKTUR PA PLATS

Vid arsskiftet lanserades den nya
koncernstrukturen som presenterades pa hostens
kapitalmarknadsdag. Koncernens moderbolag,
Vertiseit, ar nu ett renodlat holdingbolag inom
Retail Tech med uppgiften att férvarva och
utveckla SaaS-bolag inom Digital In-store. All
operativ verksamhet drivs nu under koncernens
marknadsvarumarken och dotterbolag Dise och
Grassfish. Detta mojliggor att vi kan uppratthalla
en hog forvarvstakt genom saval fristaende som

kompletterande forvary till bade gﬁs_sf'sh och
:EL%

Dise.

STARKT AGARBAS

Vi ar bade glada och stolta 6ver Jét stora intresse

som visades for Verti§ it i samband med den
marknadssondering bland institutionella och
professionella investerare som genorr_)fbrpilels
under oktober. Den efterféljande emimbn
tillfér bolaget 100 miljoner kronor fore

RAKENSKAPER

emissionskost 8rkt vara mojligheter
att vara fortsatt@ktivapatorvarvsmarknaden.

Ett viktigt steg I att accelerera tillvaxttakten

for att na vart mal att bli det varldsledande
plattformsbolaget inom Digital In-store. Samtidigt
ar det gladjande att vi starker agarbasen med flera
valrenommerade institutionella och professionella
agare.

VAR NYA STRATEGI FOR GLOBAL TILLVAXT

| maj 2021 uppnadde vi, med god marginal,

de langsiktiga mal som sattes i samband med
Vertiseits notering pa Nasdaq First North Growth
Market varen 2019. Efter forvarvet av Grassfish ar
vi det marknadsledande plattformsbolaget inom
Retail Digital Signage i Europa och redo att ta
ytterligare steg i var tillvaxtresa. | linje med den
uppdaterade strategin gar koncernen nu fran att
vara en regional helhetsleverantdr i Norden till
att bli ett globalt plattformsbolag inom Digital =#
In-store. Syftet ar att méta behoven hos globala
varumarken, dar plattformen ar en strategisk och
integrerad del i kundernas digitala ekosystem.

Den nya inriktningen innebar samtidigt en stoérre
tillvaxtpotential, som mdjliggdrs av en globalt
skalbar affarsmodell bestdende av SaaS-intakter
och relaterade konsulttjanster. Framat beddéms
SaaS-intdakterna komma att utgdra den stérsta

REVISIONSBERATTELSE

delen av koncernens intakter | takt med att
hardvara och infrastruktur i allt storre omfattning
kommer att hanteras av partners.

NYA LANGSIKTIGA MAL

Stark och stabil tillvaxt av aterkommande SaaS-
intédkter kommer aven fortsatt att vara var hégsta
prioritet pa resan mot att bli det varldsledande
plattformsbolaget inom Digital In-store, vilket
aterspeglas i koncernens nya langsiktiga mal:

Koncernens arligen aterkommande intakter (ARR)
ska uppga till minst 200 miljoner kronor vid
utgangen av 2024

#1 Global Digital In-store software company vid
utgangen av 2026, matt som aktiva SaaS-licenser

.‘mmantaget har vi under aret tagit stora

Miv i bolagets utveckling bade i den dagliga
' rksamheten och i den strategiska riktningen.
A

ktiviteten pa marknaden fortsatter att 6ka och
vi ser verkligen fram emot att till fullo utnyttja var
starka position och leverera pa koncernens nya
mal.
Jag vill passa pa att tacka alla anstallda fér en
fantastisk insats under aret. Tillsammans skapar vi
framtidens retail - resan har bara boérjat.

Johan Lind, VD
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MARKNAD | STARK TILLVAXT

Marknaden fér Digital In-store ar i stark tillvaxt
och genomgar stora forandringar. | likhet med

andra
konso
ar att
Digita
skapa

branscher som mognar sker nu en tilltagande
idering och specialisering i branschen. Vart mal
oli det varldsledande plattformsbolaget inom

In-store och var strategi ar utformad for att
basta mojliga forutsattningar att na detta mal.

LANGSIKTIGA MAL

2024

MISSION 200

De aterkommande
intdkterna ska uppga till
minst 200 MSEK (ARR)
vid utgangen av 2024

2026

GLOBAL #1

#1 Global digital in-store
software company vid
utgangen av 2026, matt
som aktiva SaaS-licenser

DE ATERKOMMANDE INTAKTERNA OKAR

| TAKT MED TILLVAXTSPECIALISERING

| VARDEKEDJAN

Fram tills idag har marknaden fér Digital

Signage dominerats av nationella och regionala
helhetsleverantorer. | takt med att Digital In-store
blir mer affarskritiskt, och en del av kundernas
digitala ekosystem, haller detta pa att forandras.
Hos globala varumarken och retailers sker nu

en tydlig forflyttning och ett strategiskifte.
Digital In-store-plattformen utg6r nu en vital

del av det digitala ekosystemet pa samma

satt som plattformar fér produktinformation,
marknadskommunikation, CRM och e-handel.
Med en plattform fér Digital In-store som en
global resurs skapas forutsattningar for digitala
team och byraer att skapa, utveckla och forvalta
tildmpningar tillsammans. Samma logik och
skalfordelar uppnas i relationen till integratorer pa
respektive geografisk marknad som ansvarar foér
installation och drift av den fysiska infrastrukturen
| form av displayer och teknik.

FINANSIELLA MAL

TILLVAXT

>25%

Genomsnittlig arlig
ARR-tillvaxt (CAGR) om
minst 25 procent for
perioden 2022-2024

PLATTFORMSVINNARE

| likhet med andra branscher som genomgatt
motsvarande utveckling ar var bedomning

att det aven inom Digital In-store kommer att
utkristallisera sig tydliga plattformsvinnare.
Exempel pa detta ar marknaden for
e-handelsplattformar, som idag domineras av ett
fatal aktorer. De tidigare helhetsleverantdrerna

i denna bransch ar idag i allt stérre omfattning
konsulter och integratdrer av de dominerande
plattformarna. Forklaringen till detta ar att
integratérer och helhetsleverantdrer i allmanhet
har svart att halla jdmna steg med renodlade
plattformsbolag, som kan ldgga stérre resurser och
hela sitt fokus pa produktutveckling.

PERSONALISERAT OCH DATADRIVET
Kundernas féorandrade beteenden och
forvantningar pa kundupplevelsen stéller nya
krav. For varumarken och retailers blir behovet
av en enhetlig varumarkesupplevelse och en
sammanhallen kundresa mellan online och in-
person central. Tiden da Digital Signage var ett
slutet system for att schemaldgga innehall pa

LONSAMHET

>30%

Lonsamheten (EBITDA) ska
uppdga till minst 30 procent
vid utgangen av 2024

digitala displayer ar forbi. For att méta dagens
behov och utmaningar behdver Digital In-store-
plattformen vara en integrerad del av det digitala
ekosystemet for att kunna dela data, innehall och
formagor mellan kanaler. Allt for att skapa mer
personaliserade och relevanta upplevelser.

PLATTFORM FORE TILLAMPNINGAR
Utvecklingen pa marknaden gar fran ett lage dar
konceptet och kundupplevelsen har kravstallt valet
av plattform i varje enskild 16sning, med bristande
skalbarhet som féljd, till att plattformen nu valjs
som en central resurs i ett férsta steg. Genom

att nyttja en enhetlig plattform fér att bara ut
olika koncept och tillampningar skapas vasentliga
skalférdelar och helt nya férutsattningar att skapa,
vidareutveckla och forvalta |I6sningar éver tid.

REVENUE RETENTION

Aterkommande intdkter
fran befintliga kunder ska
vid utgangen av varje ar
uppga till minst 100 procent
av de aterkommande
intdkterna fran samma
kunder vid arets ingang



VERKSAMHET

MARKNAD OCH STRATEGI

| Vertiseits nya koncernstruktur, som utformades
under 2021 och implementeras 2022 ar moderbolaget
(Vertiseit AB) ett renodlat holdingbolag inom

Retail Tech med syfte att foérvarva och utveckla
SaaS-bolag inom Digital Signage med fokus pa
Digital In-store. Strukturen mojliggdr en hég
forvarvstakt av saval fristaende som kompletterande
forvarv till dotterbolagen Grassfish och Dise.

TILLVAXTSTRATEGI

Vertiseit har sedan 2012 framgangsrikt forvarvat
och integrerat ett flertal bolag, och samtidigt haft
en stark organisk tillvaxt. Koncernens strategi
innefattar en accelererad férvarvsagenda och
innebar att en betydande del av framtida tillvaxt
beddms komma att genereras fran forvarv.

FORVARVSDRIVEN TILLVAXT

Vertiseit ska fortsatta att genomféra noga utvalda
forvarv. Dessa kan vara saval kompletterande,

det vill sdga som tillfér kunder och marknad

till Grassfish och Dise, som strategiska férvary,
som adderar fristaende verksamheter vilka
kompletterar koncernens erbjudande.

ORGANISK TILLVAXT

Koncernen ska vaxa organiskt under I[bnsamhet.

Pa befintliga kunder sker denna tillvaxt genom

att addera fler tilldmpningar och att sakerstalla
fullskalig utrullning av konceptet i kundernas
verksamheter. Avseende nya kunder séker vi
primart globala varumarken och ledande nationella
retailers med en potential éverstigande 1000
system.

.
GRASSFISH

HALLBARHET

KONCERNSTRUKTUR

RAKENSKAPER

REVISIONSBERATTELSE
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GRASSFISH

The global frontrunner
in Digital In-store

solutions. Powered by our
best-in-class platform.

Enabled by brilliant

people.

Grassfish offering

Grassfish is a Digital In-store company offering the
leading platform and expertise to empower brands
delivering outstanding customer experiences.

Grassfish IXM Platform offers brands and retailers
a unified way to manage all Digital Signage
touchpoints on a global scale.

We bring category expertise within

Digital in-store. Acting as your strategic partner,
we bridge the gap between online and in-person.
Creating retail experiences that make all the
difference.

Experiences make the difference

We believe that outstanding experiences make all
the difference. It’s how we separate the okay for
the wow and the way true brand loyalty is built.
Therefore, our mission is to enable extraordinary
customer experiences - every day. Grassfish

has earned recognition for its powerful In-store
Experience Management Platform and dedicated
people, helping leading global brands stand out
and beat the competition.

HALLBARHET RAKENSKAPER

NOTER

Vision
Empower every global brand
to create exceptional retail.

Mission
Together we enable extraordinary
customer experiences every day.

Business idea

Platform and expertise to empower
brands delivering outstanding
Digital In-store experiences.

REVISIONSBERATTELSE
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Kundcase Grassfish

BMW’s centraljzed
in-store solution.

BMW provides dealers a powerful
channel for displaying the latest
information and advertising in their
car showrooms. The Grassfish IXM
Platform enables users to create and
manage content in an intuitive way.

y— ) 7 4 4

Creating an experience
to connect and inspire.

The DHL Innovation Centre offers a
unique platform of logistics and supply
chain innovation where customers,
partners and technology enthusiasts
can experience the next generation of
logistics in an interactive showroom.

HALLBARHET

BOSCH

Bosch enriphes the
customer journey.

Bosch offers customers a comprehensive
experience of the product portfolio in-store,
whilst facilitating the sales conversation
by digitally supporting the marketing,
sales, and customer service processes.

FC BAYERN

Digital touchpoints
at their best.

FC Bayern uses advanced digital
touchpoints incorporated with the store
elements and fan merchandise - as well
as customer specific solutions in order
to deliver an unforgettable experience.

RAKENSKAPER
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S PARICY

SPAR takes a leap
into the future

SPAR Switzerland, part of one of the
largest retail groups in the world, uses the
Grassfish IXM Platform, computer vision
technology and an advertisement booking
platform, to create a highly personalised
shopping experience in its 180+ stores.

Q

Schindler

Digital advertising
& entertainment.

The Swiss company Schindler AG is opening
up a whole new field of business with
Digital Signage solutions in their lifts. They
use the increased attention in the cabin
to enable targeted communication.




VERKSAMHET

MARKNAD OCH STRATEGI

HALLBARHET

RAKENSKAPER

REVISIONSBERATTELSE

DOTTERBOLAGET

DISE

Dise is the In-store
experience platform
for global brands and

leading retailers.

Dise International

We are a Swedish retail tech company aiming

to provide the best in-store experience for end
customers and accelerate our partners business
goals.

Dise connects the customer journey from online to
in-person with digital touchpoints in-store. Offering
the one platform designed specifically for retail.

Whether you are a digital agency, a global brand or
a leading retailer, Dise supports your Digital In-store
solutions, through a global partner network of full-
service providers.

® % & & @&

Vision
The number one Retail in-store Customer
Experience platform.

Mission
Supporting the brick and mortar transformation to
meet the new generation of customers.

Business idea

Dise develops and delivers a powerful
Digital In-store platform; through a global partner
network.

1SE
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Dise Kundcase

Lamborghini Prestanda och design

Lamborghini ar kanda for att tdnja pa granserna for vad som ar mojligt inom prestanda
och design. Deras |0sning for Digital Signage ar inget undantag. Lamborghini valde Dise
som plattform for deras showrooms globalt.

Event Cinemas Okad merforsdljning

Event Cinemas, en australiensisk biografkedja med sate i Sydney, Australien valde Dise
plattform vid digitalisering av sitt nya inredningskoncept. Malet med losningen var att
underlatta biografbesoket och driva merforsaljning. Installationen innefattar fler an 1 000
system.

Marks & Spencer Stdarkt kundupplevelse

Med hjalp av Dise plattform har M&S implementerat ett

stort antal digitala touchpoints i sina butikskoncept. Efter en
omfattande upphandling foll valet ater igen pa Dise, som deras
plattform for den digitala kundupplevelsen i butik.
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AFFARSMODELL

Overordnat i Vertiseits strategi ar tillvaxt av &terkommande
intdkter (SaaS). SaaS-intakterna genereras fran licensiering
och support av bolagets mjukvaruplattformar.

Saa$sS Consulting

Licensiering av dotterbolagen Grassfish och Dise Inom Consulting ldggs grunden for ett langsiktigt

IXM-plattformar. Debitering sker per system och vardeskapande for bolagets kunder genom strategi,

manad. | SaaS-leveransen ingar ocksa support och konceptutveckling och forvaltning. Arbetet sker i

proaktiv driftédvervakning. Tillvaxt av SaaS-intakter huvudsak i tvarfunktionella team med en anpassad

mo&jliggdr stabila férutsdagbara intaktsfléden som sammansattning av manniskor och kompetenser.

vaxer i takt med kundernas 6ékade anvandning. Debitering sker manadsvis genom fasta retainers
eller I16pande inom ramen fér projekt.

| - Lew) Al —:
; i _3:‘ - L — |} .J"'L 'Lg
T LR

Licens och tjanster =l — 7_ !.' \~

Debitering per manad och system

M .

CONSULTING

Hardvara och installation L —————— ———
Debitering per installation och system
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ETT HALLBART FORETAGANDE

Pa Vertiseit ar hallbart foretagande ett naturligt
forhallningssatt i vardagen och en.avgdrande faktor

for bolagets fortsatta utveckling. Ytterst handlar det
om att varlden ska kunna se till dagens behov utan

att aventyra kommande generationers moéjligheter att
tillgodose sina behov. Vertiseits ambition ar att bidra till
en positiv ekonomisk, social och miljdmassig utveckling.
Konkret handlar det ofta om alla de sma val som gors

| vardagen, men som tillsammans g&ér stor skillnad.

EKONOMISK HALLBARHET

Langsiktigt vardeskapande for Vertiseits kunder ar
forutsattningen for bolagets langsiktiga utveckling
och Idnsamhet. Vertiseit arbetar aktivt med att
balansera ekonomisk tillvaxt med social och
miljomassig hallbarhet. Med ekonomisk utveckling
och stabilitet kan bolaget bidra till positiv

Antal anstallda 2021-12-31

forandring och méta marknadens, medarbetarnas
och samhallets férvantningar.

MILJOMASSIG HALLBARHET

Vertiseits lésningar har stor positiv

paverkan genom att det minskar kundernas
resursanvandning. Nar e-handel och den fysiska
butiken knyts samman, minskar andelen returer
och transporter. Med kompletterande digitala

Andel anstallda kvinnor 2021-12-31

31%

sortiment kan butiksytorna krympas och
overproduktionen minskas. Vertiseits interaktiva
|6sningar skapar forutsattningar fér mer
transparens och ékad 6ppenhet.

| bolagets egen verksamhet finns ett stort
engagemang bland medarbetarna och ett
systematiskt arbete med att identifiera och
utvardera de miljoaspekter som paverkar
verksamheten. Insatserna ar framst inriktade mot
omraden sasom transport, energieffektivisering
och kravstallning vid upphandling. Bolagets
ledningssystem ar kvalitets- och miljdcertifierat
enligt ISO 9001 och ISO 14001.

SOCIAL HALLBARHET

Pa Vertiseit ar mangfald av manniskor och
kompetenser en férutsattning fér bolagets
nuvarande och framtida utveckling. Darfor

har bolaget valt att engagera sig i natverket
Oppna Féretag som arbetar med att skapa
konkurrenskraft genom dppenhet. Oppenhet ar
att valkomna idéer, initiativ och oliktdnkande.
Oppenhet innebér att ta ansvar fér att skapa en
god arbetsmiljé dar krankningar inte férekommer
och dar olikheter i alder, 1aggning, kultur och

Andel kvinnor i féretagsledning 2021-12-31

07

Inkluderar rekrytade, ej tilltradda personer

etnicitet &r en tillgang. Oppenhet ger trygghet och
mod att vaga lyfta idéer som skapar utveckling

i féretaget, och i férlangningen aven ett battre
samhalle. | lokalsamhallet bidrar Vertiseit genom
samarbeten med lokala féreningar, skola, Ung
Foretagsamhet och framférallt genom att vara en
attraktiv arbetsgivare.

ORGANISATION OCH MEDARBETARE
Vertiseit ar ett innovativt féretag med en hég
teknisk kompetens som tillsammans med stor
kunskap och erfarenhet fran detaljhandel och
dess utmaningar driver utvecklingen i branschen.
Bolaget bestar idag av ett team av fler én 130
medarbetare med specialistkompetens inom
utvalda discipliner.

Foretagskulturen ar Vertiseits viktigaste tillgang
och den prdglar agerandet gentemot varandra och
i relation med kunder, leverantdrer och partners.
Kulturen vilar pa karnvardena: kundnytta, enkelhet
och kreativitet. Vertiseit arbetar nara sina kunder
och bygger fortroende bade genom att skapa
affarsvarde samt bry sig om och forsta deras affar.

Andel kvinnor i styrelse 2021-12-31

3%

REVISIONSBERATTELSE

Ett forhallningssatt som ger kunderna trygghet i
den digitala omstallningen.

VART AGERANDE MOT KUND
g Vibryr oss om vara kunder och vagar utmana
m Vi ar enkla och prestigeldsa
Vi har ett entreprendriellt arbetssatt
att ta oss an utmaningar

VART AGERANDE MOT VARANDRA
g Vitanker stort och tror pa
nytdnkande och mangfald
g Vi visar fortroende och respekt for
varandra och har kul tillsammans
g Vi gar fran ord till handling och skapar resultat

EN BRA ARBETSGIVARE

Under drygt tio ar har Vertiseit rekryterat och
utvecklat ett fantastiskt team av medarbetare
med olika kompetenser. Tillsammans har vi skapat
en unik kultur dar alla ar lika delaktiga i bolagets
utveckling och framgang. Kompetensforsorjning
handlar ytterst om att utveckla och ta tillvara pa
varje medarbetares potential. Darfér har bolaget
hittills haft formanen att allt fler talanger soker sig
till Vertiseit.

20
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Vertiseit ar utsatt for ett antal risker saval vad galler den
egna verksamheten respektive den bransch som bolaget
verkar i. Bolaget arbetar med att [6pande identifiera
risker, och dess potentiella paverkan pa Vertiseit, for

att foérebygga att de intraffar eller minimera eventuella
skador som dessa risker skulle kunna férorsaka.

RISKER RELATERADE
TILL MARKNADEN
OCH OMVARLDEN

KONKURRENTER

Vertiseit ar utsatt for konkurrens, bland annat fran
aktdrer med stdrre finansiella resurser, vilket kan
innebdra att dessa kan ha battre férutsattningar
att anpassa sig till forandringar i kundefterfragan
samt avsatta mer resurser till produktutveckling
och marknadsbearbetning. Det finns saledes

en risk att Vertiseit inte skulle kunna havda

sig ur konkurrenssynpunkt eller férbattra sin
marknadsposition. Okad konkurrens kan leda till
prispress pa produkter och tjanster samt minskad
marknadsandel.

Hantering: Vertiseit har en stark position

pa marknaden med manga, langa och nara
kundrelationer bland framgangsrika internationella
bolag. Dessutom har bolaget historiskt uppvisat
god formaga till [onsam tillvaxt trots stark
konkurrens.

KUNDER
Vertiseit har en diversifierad kundbas bestdaende
av fler an 300 kunder, utspridda 6ver fler an 30

[ander. Trots den goda riskspridningen ar bolaget
beroende av enskilda kunders framgang och order.

Hantering: Vertiseit arbetar standigt med att
utveckla kundbasen med fler kunder och djupare
samarbeten. Vertiseits kunder ar val diversifierade
mellan olika branscher. De till antalet 10 procent
stdrsta kunderna stod for cirka 75 procent av
bolagets aterkommande intdkter under 2021. Ingen
enskild kund stod foér 6ver 10 procent av bolagets
aterkommande intakter.

REGLERINGAR OCH POLITISKA BESLUT
Vertiseit ar verksamt i Sverige men har dven
forsaljning till kunder i andra lander. Vertiseit
utsatts for risker vid férandringar i lagar, regelverk,
skatter och tullar - vilket ar utanfér Vertiseits
kontroll.

Hantering: Vertiseit arbetar med att I16pande
utveckla bolagets compliancefunktion for att
sakerstalla god kontroll och regelefterlevnad.

UTVECKLINGSRISK

Branschen ar utsatt for snabb och standig
utveckling och det finns risk for att Vertiseits
produkter inte utvecklas lika val som
konkurrenternas samt att Vertiseits produkter och

HALLBARHET

tjanster inte far samma kommersiella genomslag
pa marknaden.

Hantering: Vertiseit har drygt tio ar av Il6nsam
tillvaxt bakom sig, vilket skett genom kontinuerlig
utveckling av bolagets erbjudande i nara dialog
med dess kunder. Produktutveckling sker
strukturerat och professionellt och ar en val
integrerad del i bolagets organisation.

FINANSIELLA RISKER

KAPITALBEHOV

Vertiseit kan framéver komma att behdva
tillskott av kapital. Det finns en risk for att
bolaget inte kommer att kunna anskaffa kapital
i framtiden vilket skulle kunna paverka bolagets
utvecklingsplaner negativt.

Hantering: Vertiseit har haft en I6nsam tillvaxt
under drygt tio ar och har en stabil finansiell
position. Sedan 2019 ar bolagets B-aktie noterad
pa Nasdaq First North Growth Market, vilket har
en positiv paverkan pa mojligheterna till framtida
kapitalanskaffning.

RISKER RELATERADE
TILL VERKSAMHETEN

VARUMARKE

Vertiseit kan paverkas negativt om bolagets
renommeé bland dess kunder férsamras. Bolaget
kan dven paverkas om valda leverantorers eller
kunders renommé belastas.

Hantering: Vertiseit valjer sina kunder, leverantdrer
och samarbetspartners med omsorg. Dessa
utvarderas |6pande och bolaget har alltid
mojligheten att avbryta eller avsta fran att forlanga

RAKENSKAPER

RISKER OCH RISKHANTERING

ett befintligt samarbete i det fall motparten inte
lever upp till de krav som Vertiseit staller.

NYCKELPERSONER OCH PERSONAL

Vertiseit ar beroende av sina ledande
befattningshavare, flera tillika grundare av
bolaget, och annan kvalificerad arbetskraft

inom produktutveckling, marknadsféring och
forsaljning. Formagan att rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare ar av yttersta vikt for
att sakerstalla kompetensnivan. Om Vertiseit skulle
forlora flera av sina nyckelmedarbetare, alternativt
ej lyckas med att rekrytera kompetent personal,
skulle detta kunna paverka expansion och tillvaxt
negativt.

Hantering: En av Vertiseits viktigaste
framgangsfaktorer ar bolagets foretagskultur.
Bolaget har sedan start varnat om sitt
arbetsgivarvarumarke och har en dokumenterad
formaga att locka kvalificerad kompetens till
foretaget.

PRODUKTION

Vertiseit anvander och avser att anvanda externa
tillverkare for produktion av digitala displayer,
mediaspelare och annan tillhérande utrustning.
Detta innebar att Vertiseit ar beroende av att
externa leveranser uppfyller krav fér exempelvis
leveranstid, mangd och kvalitet. Det finns en risk
att Vertiseit kan komma att drabbas av uteblivna
eller férsenade leveranser eller kvalitetsproblem i
de levererade produkterna.

Hantering: Vertiseit har langa och nara relationer
med de mest valrenommerade internationella
varumarkena vad avser hardvara, saval som

med leverantdrerna av densamma. Samarbetet

REVISIONSBERATTELSE

med dessa ar l6sningsorienterat och praglas av
Oomsesidighet.

FORVARVSRISK

Vertiseit har férvarv som en del i sin
tillvaxtstrategi, och kan komma att uppleva
svarigheter vad avser genomfdrandet av forvary,
integrering av foérvarvade verksamheter och att
uppna forvantade synergieffekter.

Hantering: Vertiseit har dokumenterad férmaga
och erfarenhet av att genomféra foéretagsférvarv
och att integrera dessa i bolagets verksamhet.

IMMATERIALRATTSLIGA RISKER

Vertiseit ar utsatt for risk vad galler tvister

av immaterialrattslig karaktar sasom intrang i
bolagets immateriella rattigheter, att bolaget
utan vetskap gor intrang i andras immateriella
rattigheter samt att bolaget inte har oinskrankt
daganderatt till alla sina immateriella tillgangar.

Hantering: Bolaget arbetar [6pande med att
utveckla och skydda immateriella tillgangar.
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AKTIE- OCH AGARINFORMATION

TECKNINGSOPTIONER OCH KONVERTIBLER
Under 2021 inférde Vertiseit ett incitamentprogram
med teckningsoptioner fér anstallda och ledande Teckningsoptionerna erhalls genom vederlag
befattningshavare i koncernen. Vid full nyteckning motsvarande marknadsvarde berdknat enligt Black
kan 640 000 nya B-aktier ges ut, vilket motsvarar & Scholes.

en utspadning om 4,8 procent. Programmet |6per UTDELNINGSEORSLAG
till maj 2024 med ett I6senpris om 24,00 kronor . o . ) _
Styrens forslag till arsstamman ar att ingen

per B-aktie. Tva tidigare incitamentprogram _ ) N .
utdelning lamnas for verksamhetsaret 2021,

med teckningsoptioner fanns, riktade till _ 2 _ _ -
anstallda och ledande befattningshavare samt vilket &r i linje med bolagets finansiella mal. Arets
resultat foreslas balanseras i ny rakning.

till styrelseledamdter i moderbolaget. Vid full

nyteckning kan 1240 000 nya B-aktier kan AGARSTRUKTUR PER DEN 31 DECEMBER 2021

ges ut inom dessa tva program. Programmen Antalet aktiedagare i Vertiseit uppgick per den 31

I6per till april 2022 med ett I6senpris om 20,00 december 2020 till 1763 (1171) enligt Euroclear
Sweden AB. Vertiseits tio stérsta dgare innehade

kronor per B-aktie, respektive maj 2023 med ett
|6senpris om 20,00 kronor per B-aktie. Samtliga aktier motsvarande 71,1 procent (77,9) av kapitalet
och 86,9 procent (91,7) av résterna i bolaget.

Programmet foreslas I16pa till maj 2025 med
ett I6senpris om 50,00 kronor per B-aktie.

VERTSEIT-AKTIEN

Vertiseit har varit noterat pa Nasdaq First North
Growth Market sedan 2019. Aktien har sedan dess
haft en positiv kursutveckling om 164 procent.

AKTIEKAPITALET OCH DESS UTVECKLING
Vertiseits aktiekapital uppgick per den 31
december 2021 till 0,9 MSEK férdelat pa

18 553 539 aktier med ett kvotvarde om 0,05
kronor per aktie. Av antalet utestaende aktier
utgjordes 2 699 080 av A-aktier och 15 854 459
av B-aktier. A-aktier ger innehavaren en rost
medan B-aktier ger innehavarens en tiondels rdst.
A-aktier och B-aktier har samma ratt till bolagets
tillgangar och vinst. Enligt bolagsordningen ska
aktiekapitalet vara lagst 539 817 kronor och hdgst
2 159 268 kronor fordelat pa lagst 10 796 340
aktier och hégst 43 185 360 aktier.

AKTIEKURSUTVECKLING

Sedan introduktionen den 28 maj 2019 fram till och
med den 31 december 2021 har Vertiseit-aktien
haft en positiv kursutveckling om 164 procent.
Under samma period har OMX Stockholm 30
Index stigit med 54 procent. Hogsta betalkurs
under 2021 var 50,80 kronor och noterades den
24 november. Den lagsta noteringen var 15,00
kronor och noterades den 12 januari 2021. Sista
betalkurs vid arets utgang var 40,40 kronor, vilket
motsvarade ett marknadsvarde om 750 MSEK.

teckningsoptioner har erhallits genom vederlag,
vilket vid tidpunkten utgjorde marknadsvarde
berdknat enligt Black & Scholes. Syftet med
incitamentsprogrammen ar att uppmuntra till

ett brett aktiedgande bland bolagets anstallda,
rekrytera och behalla kompetenta och talangfulla
medarbetare samt 6ka intressegemenskapen
mellan medarbetarnas och bolagets malsattning.

AKTIEAGARE MED STORST INNEHAV

Till arsstdmman 2022 foreslar styrelsen att ett Namn Antal aktier Kapital Roster
nytt optionsprogram for anstallda och ledande Johan Lind, CEO / Co-founder 2166 129 11,68% 19,39%
befattningshavare ipréttas. Vid_fuII nyteckning kan Adrian Nelje, Co-founder 1999 720 10,78% 19.01%
1 175"009 nya B-aktier ges ut,_ vilket motsva_rar en Telion OG 1629 732 8.78% 3.80%
utspadning om 6,0 procent vid full nyteckning. _

Schottenius & Partners AB 1558 247 8,40% 12,48%
AKTIEKAPITALETS UTVECKLING Oskar Edespong, CTO / Co-founder 1210 500 6,52% 10,05%
Jonas Lagerqgvist med bolag, CFO 1088 029 5,86% 8,21%
Forandring av Nordea Fonder 1077 070 5,81% 2,51%
Ar Handelse aktiekapital Totalt aktiekapital A-aktier B-aktier Totalt antal aktier KL Capital AB 1041667 5.61% 2.43%
2008 Bolagets bildande 100 000 SEK 100 000 SEK - 100 000 100 000 Jan KJeIIman med faml|j 793 700 4,28% 7.52%
2009 Nyemission 200 000 SEK 300 000 SEK - 300 000 300 000 Nordnet Pensionsférsakring 629 222 3.39% 1.47%
S0 Nyameion et oo s« (A T : g asogg  Avanzapension 469 252 110%
2011 Nyemission 98 871 SEK 539 817 SEK - 539 817 539 817 Nordea Liv & Pension 441609 2,58% 1,03%
2019 Konvertering A och B - 539 817 SEK 134 954 404 863 539 817 Hotell AB Draupner 341666 1,84% 0.80%
2019 Uppdelning av aktier 20:1 - 539 817 SEK 2 699 080 8 097 260 10 796 340 Alcur Fonder 334 450 1,80% 0,78%
2019 Nyemission 98 040 SEK 637 857 SEK 2 699 080 10 058 060 12 757 140 Mats Nilsson 250 905 1,97% 0,68%
2021 Nyemission 81487 SEK 719 344 SEK 2699 080 11687 792 14 386 872 Totalt 15 storsta agarna 14 984 311 80,76% 91,06%

2021 Nyemission 208 333 SEK 927 678 SEK 2699 080 15 854 459 18 553 539 Totalt antal aktier 18 553 539 2021-04-03
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BOLAGSSTYRNIN

FOr Vertiseit ar en sund bolagsstyrning grundlaggande
for en fortroendegivande relation till aktiedgarna och
andra viktiga intressenter. Svensk kod fér bolagsstyrning,
som bolaget har tillampat sedan den 1 januari 2020,
syftar till att skapa en god balans mellan aktiedgarna,
styrelsen och den hdgsta ledningen. F&r Vertiseit ar en
god bolagsstyrning en forutsattning for tillférlitlighet,
dppenhet och langsiktigt vardeskapande och uppnas
genom valfungerande styrning, kontroll och uppféljning
tillsammans med en tydlig féretagskultur.

Overgripande struktur
for bolagsstyrning

BOLAGSORDNING

SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING
Bolagsstyrning omfattar olika beslutssystem
genom vilka dgarna direkt och indirekt styr

Enligt bolagsordningen ar bolagets firma Vertiseit
AB (publ) och rékenskapsar ar kalenderar 1
januari till 31 december. Fér bolagsordningen

i sin helhet, som i sin nuvarande form antogs

vid bolagsstdamman den 20 mars 2019, se
bolagets hemsida corporate.vertiseit.se, avsnittet
Bolagsstyrning/Bolagsordning.

Overgripande struktur for bolagsstyrning

bolaget. Bolagsstyrningen i svenska bdrsbolag har
utvecklats genom lagstiftning, rekommendationer
och uttalanden samt genom sjalvreglering. Svensk
kod for bolagsstyrning (Koden) ar betydelsefull for
bolagsstyrningen i svenska bérsbolag.

EFTERLEVNAD AV KODEN
Vertiseits aktier ar upptagna till handel pa
Nasdaq First North Growth Market, och omfattas

T

VERTISEIT
I
CEO e GROUP MANAGEMENT
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saledes inte av kravet pa att folja Svensk kod

for bolagsstyrning. For att fortydliga bolagets
ambitioner vad gaéller kvalitet pa styrning,
uppfoljning och kontroll har Vertiseit anda valt att
fran och med den 1januari 2020 f6lja Koden pa
frivillig basis.

Koden anger en norm for bolagsstyrning pa en
hdgre ambitionsniva an aktiebolagslagen och
andra reglers minimikrav. Koden bygger pa
principen ”félj eller férklara”. Det innebar att
bolaget inte vid varje tillfalle maste folja varje
regel i Koden utan kan valja andra lésningar som
beddms battre svara mot omstandigheterna i
det enskilda fallet, forutsatt att bolaget 6ppet
redovisar varje sadan avvikelse, beskriver den
[6sning som valts i stdllet samt anger skalen for
detta.

AKTIER OCH AKTIEAGARE

Vertiseit AB (publ) ar ett svenskt publikt
aktiebolag som lyder under aktiebolagslagen,
Nasdaq First North Growth Markets regelverk for
emittenter, Koden pa frivillig basis och bolagets
bolagsordning.

Vertiseitaktien handlas pa Nasdaq First North
Growth Market. Per den 31 december 2021 hade
Vertiseit 1 763 aktiedgare enligt aktieboken och
det totala antalet aktier uppgick till

18 553 539, varav 2 699 080 A-aktier och

— MANAGEMENT
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15 854 459 B-aktier. A-aktien berattigar till en (1)
rost vardera, och B-aktien till en tiondels (1/10)
rést vardera. Mer om Vertiseits aktie och dess
aktiedgare aterfinns under avsnittet ”Aktie- och
dgarinformation” pa sida 22.

Bolagsstamma

Bolagsstamman ar Vertiseits hégsta beslutande
organ och kan avgora varje fraga i bolaget

som inte uttryckligen faller under ett annat
bolagsorgans exklusiva kompetens. Pa
arsstdmman, som ska hallas inom sex manader
fran rakenskapsarets utgang, utovar aktiedgarna
sin rostratt i fragor sasom faststallande av resultat
och balansrakning, disposition av bolagets vinst
eller forlust, beslut om ansvarsfrihet for styrelsens
ledamoter och den verkstallande direktdéren

for rakenskapsaret, val av styrelseledamoter

och revisor samt ersattning till styrelsen och

REVISIONSBERATTELSE

revisorn. Vid arsstammor ska minst en ledamot i
valberedningen, bolagets revisor och, i den man
det ar mojligt, samtliga dvriga styrelseledamoéter
och den verkstdllande direktdren delta. |
enlighet med bolagsordningen ska kallelse till
bolagsstdmma ske genom annonsering i Post- och
inrikes Tidningar och genom att kallelsen halls
tillganglig pa bolagets hemsida. Ett meddelande
om att kallelse till stémman har skett ska samtidigt

annonseras i Dagens Industri. Beslut som fattas vid

bolagsstamma offentliggodrs efter stamman i ett
pressmeddelande och protokollet fran stamman
publiceras pa bolagets webbplats.

Utover arsstamman kan extra bolagsstamma
sammankallas. Styrelsens ordforande, sa
manga styrelseledamoter som majligt och den
verkstallande direktéren ska narvara vid extra
bolagsstammor i bolaget.

De externa och interna ramverken fér bolagsstyrning innefattar bland annat

Externa regelverk Interna regelverk

Den svenska aktiebolagslagen

Nasdaq First North Growth Markets regelverk for
emittenter

Svensk kod fér bolagsstyrning (Koden)
IFRS-standarder

Bolagsordning
Styrelsens arbetsordning

Beslutsordning

Policy avseende styrelsens sammansattning,
firmateckning, fullmakt och attest

Kvalitet- och miljécertifiering enligt ISO 9001 och
SO 14001

Kvalitetspolicy, Miljopolicy, Hallbarhetspolicy,
Arbetsmiljépolicy, Jamstalldhetspolicy, Lonepolicy,
Integritetspolicy, Uppférandekod, Uppfdérandekod
for leverantorer , Informationspolicy, Finanspolicy,
Informationssakerhetspolicy

Handbdcker och riktlinjer fér vasentliga delar av
verksamheten

Processer for intern kontroll och riskhantering

EU:s marknadsmissbruksférordning (MAR)
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RATT ATT DELTA | BOLAGSSTAMMA

Alla aktiedgare som ar direktregistrerade i den
av Euroclear férda aktieboken fem vardagar fore
bolagsstamman och som har meddelat bolaget
sin avsikt att delta i bolagsstamman senast det
datum som anges i kallelsen till bolagsstamman,
har ratt att delta i bolagsstamman och rdsta for
det antal aktier de innehar. Aktiedgare kan delta
i bolagsstamman personligen eller genom ett

ombud och kan aven atféljas av hogst tva bitraden.

INITIATIV FRAN AKTIEAGARE

Aktiedgare som vill fa ett arende behandlat pa
bolagsstamman ska inkomma med detta genom
skriftlig begaran till styrelsen. Begdran ska normalt
ha tagits emot av styrelsen senast sju veckor

fore bolagsstamman via e-post info@vertiseit.se
alternativt genom brev till Vertiseit AB (publ), Att:
Styrelsen, Kyrkogatan 7, 432 41 Varberg.

ARSSTAMMA 2021

Arsstdmman 2021 holls den 27 april pa

Varbergs Stadshotell i Varberg. Av hansyn till

den pagaende spridningen av coronaviruset
reducerades narvaron kraftigt genom att
aktiedgare rekommenderades att delta genom
ombud. Vid stamman var 15 personer narvarande,
vilka tillsammans representerade 90 procent

av résterna i bolaget. Vid stamman narvarade
styrelseordférande, verkstallande direktor, vice
verkstallande direktdr, bolagets revisor (via
videoldank) samt tva av bolagets styrelseledamoter.

Arsstdmman beslutade i enlighet med styrelsens
uppdaterade forslag respektive valberedningens
forslag om:

* Faststallande av balans- och resultatrakning.

* Disposition av bolagets vinst genom att
balansera de vinstmedel om 38 078 875 kronor
som stod till arsstammans forfogande i ny
rakning.

« Ansvarsfrihet at styrelseledamoter och
verkstallande direktor.

* Faststallande av antalet stammovalda
styrelseledamoéter till sex ledamoéter utan
suppleanter.

* Omval av Vilhelm Schottenius till
styrelseordférande.

* Omval av av styrelseledamdéterna Emma
Stjernléf, Jon Lindén, Adrian Nelje, Mikael
Olsson och Johanna Schottenius.

* Faststallande av styrelsearvode till styrelsens
ordférande med 200 000 kr samt 100 000 kr
till respektive évrig bolagsstammovald ledamot.
Inget arvode ska utga forutskottsarbete.

« Arvode till revisorn ska utga med belopp enligt
godkand rakning.

« Arsstdmman beslutade att omvaélja det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB till
revisor for tiden intill slutet av nastkommande
arsstamma. KPMG AB har meddelat att Jan
Malm fortsatt kommer att vara huvudansvarig
revisor.

* Incitamentsprogram med teckningsoptioner
till anstallda och nyckelpersoner i ledande
stallning.

« Bemyndigande for styrelsen att besluta om
riktad nyemission av konvertibler och aktier

Det fullstandiga protokollet fran arsstdmman
finns tillgangligt pa bolagets hemsida corporate.
vertiseit.se

INFOR ARSSTAMMA

Vertiseits arsstamma 2022 kommer att hallas
tisdagen den 27 april, pa Varbergs Stadshotell,
Kungsgatan 24 i Varberg.

Viktiga datum for arsstdmman 2022 ar:
* 19 april - avstémningsdag for arsstamman 2021

« 21 april - sista anmalningsdag for deltagande pa
stamman

« 27 april kl 18.00 - arsstamman borjar. For
ytterligare information om arsstamman 2022
se sida 67, samt Vertiseits hemsida corporate.
vertiseit.se

Valberedning

Arsstdmman den 27 april 2021 faststéllde principer
for utseende av valberedning. Valberedningen

ska besta av en representant for envar av de

tre rostmassigt storsta aktiedagarna, eller grupp

av aktiedgare som formaliserat samarbete om
valberedningsarbete, enligt Euroclears register per
den 31 oktober 2021. Om vasentliga férandringar
sker i dgandet efter den 31 oktober 2021 kan
valberedningen besluta att erbjuda ny dgare plats
i valberedningen i enlighet med samma principer.
Valberedningens sammansattning och hur den

kan kontaktas ska offentliggdras pa bolagets
webbplats.

Valberedningen har till uppgift att framlagga
forslag till:

e Ordforande vid arsstamma;

* Styrelseledaméter, styrelseordférande och
revisor;

» Styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och
ovriga ledamoter;

* Arvodering for arbete i styrelsens utskott;
* Arvodering av revisorer; och
* Valberedning fér ndastkommande bolagsstamma

| enlighet med dessa principer utgors
valberedningen infér Arsstimman 2022 av:

« Johannes Wardman, ordférande - pa Johan
Linds mandat

« Adrian Nelje - pa eget mandat

+ Klas Karlsson - pa Schottenius & Partners AB:s
mandat

Valberedningen har infér arsstémman 2022 haft
tva protokollférda moéten och ett antal informella
kontakter och avstamningsmoten dar samtliga
medlemmar har deltagit. Valberedningen

har fatt en redogorelse fran bolagets ledning
kring strategi och status i bolaget. En enkat

och efterféljande intervju har genomférts med
samtliga av styrelseledamoéterna, vilket har
inkluderat en utvardering av styrelsens arbete,
styrelsens storlek och kompetens vad avser till
exempel branscherfarenhet och évrig nédvandig
kompetens. Sarskild uppmarksamhet har agnats
at styrelsens sammansattning och hur styrelsens
ledamdter fungerar som grupp samt huruvida
styrelseledamadterna har tillrackligt med tid och
engagemang. Det kan bland annat noteras att
styrelseledamd&terna har en h6ég mdétesnarvaro och
att de ar val férberedda infér styrelsens moten.

Valberedningen har aven diskuterat och utvarderat
ersattningsnivan till styrelsen och jamfort den
med ersattningsnivaer for andra jamforbara bolag.
Information har funnits tillganglig pa Vertiseits
webbsida om hur aktiedgare har kunnat lamna
forslag till valberedningen. Valberedningen har
inte mottagit nagot forslag fran aktiedgare. |

fraga om styrelsens sammansattning har som
mangfaldspolicy tillampats vad som foreskrivs

i punkt 4.1i Koden. Valberedningens férslag

till arsstdmman 2022 kommer att presenteras i
samband med kallelsen och goras tillganglig pa
Vertiseits webbsida kommer att presenteras i

samband med kallelsen och goéras tillganglig pa
Vertiseits webbsida.

Styrelse

Styrelsen ar det hégsta beslutande organet efter
bolagsstamman och aven det hdgsta verkstallande
organet. Styrelsens ansvar regleras huvudsakligen
i aktiebolagslagen, arsredovisningslagen, bolagets
bolagsordning, riktlinjer fran bolagsstamman

och styrelsens arbetsordning. Darutoéver ska
styrelsen f6lja Koden och Nasdaq First North
Growth Markets regelverk, samt andra tillampliga
svenska och utlandska lagar och regler. Enligt
aktiebolagslagen ar styrelsen ansvarig for bolagets
organisation och foérvaltningen av bolagets
angeldagenheter.

STYRELSENS ARBETE OCH ANSVAR
Styrelsens arbetsordning som har antagits

av styrelsen och arligen granskas, reglerar
fordelningen av arbete och ansvar mellan
styrelsen, dess ordférande och den verkstallande
direktéren. Styrelsen antar dven instruktioner

for styrelsens utskott och en instruktion fér den
verkstallande direktdéren samt en instruktion for
ekonomisk rapportering.

| styrelsens uppgift ingar att faststalla strategier,
affarsplaner och budgetar, delarsrapporter,
arsbokslut och arsredovisningar samt att anta
instruktioner, policys och riktlinjer. Styrelsen ar
aven skyldig att foélja den ekonomiska utvecklingen
och sdkerstalla kvalitet i den ekonomiska
rapporteringen och den interna kontrollen samt
att utvardera verksamheten baserat pa de mal och
riktlinjer som styrelsen satt upp.

Slutligen fattar styrelsen beslut angaende
bolagets vasentliga investeringar och
forandringar i organisationen och verksamheten.
Styrelseordféranden leder styrelsearbetet

och ansvarar for att styrelsen uppfyller sina
skyldigheter i enlighet med tillampliga lagar

och regler och att arbetet sker effektivt och

i enlighet med styrelsens arbetsordning.
Styrelseordféranden ska kontrollera att styrelsens
beslut verkstalls, att styrelsen i tid far den
information som kravs fér att kunna utféra sitt
arbete och att styrelsen I6pande férdjupar sina
kunskaper om bolaget och dess verksamhet.
Styrelseordférande ar dven ansvarig for att
styrelsens arbete utvarderas varje ar. Resultatet av
utvarderingen diskuteras i styrelsen och redovisas

av styrelsens ordférande fér valberedningen.
Styrelseordféranden foretrader styrelsen gentemot
bolagets aktiedgare. Styrelseledamoter valjs
arligen pa bolagsstamman for tiden intill slutet av
nasta arsstamma. Enligt bolagets bolagsordning
ska styrelsen besta av minst tre och hogst tio
bolagsstammovalda ledam&ter samt av minst noll
och hoégst tre styrelsesuppleanter.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

FOr narvarande bestar styrelsen av sex ordinarie
ledamoéter, varav tva kvinnor och fyra man. VD
och koncernchef Johan Lind samt vice VD och
CFO Jonas Lagerqgvist ar narvarande vid samtliga
styrelsemdten. Andra ledande befattningshavare
deltar som foredragande vid sarskilda fragor. Fem
av styrelseledamoéterna bedéms som oberoende

i forhallande till bolaget och dess ledning. Tre

av styrelseledaméterna, undantaget Vilhelm
Schottenius, Johanna Schottenius och Adrian
Nelje, ar aven oberoende till bolagets stérre
aktiedgare. Vertiseit uppfyller ddrmed kraven fran
Nasdaq First North Growth Market och Koden
gallande styrelsemedlemmars oberoendestallning.
For information om styrelsens sammansattning
och presentation av styrelseledaméterna se sida
28.

STYRELSENS ARBETE UNDER 2021

Enligt styrelsens arbetsordning ska styrelsen i
tillagg till ett konstituerande méte sammantrada
sex ganger per ar samt darutdver nar situationen
sa pakallar. Vid ett av motena ska styrelsen
behandla koncernens strategiska inriktning, risker
och verksamhetsplan. Enligt arbetsordningen ska
aven styrelsen traffa bolagets revisor minst en
gang om aret utan narvaro av bolagsledningen,
utvardera styrelsens arbete samt utvardera

den verkstallande direktéren och de ledande
befattningshavarna. Styrelsemédtena startar
normalt med en diskussion kring bolagets
verksamhet och bolagets finansiella resultat.
Finansiella rapporter och arsredovisningen gas
igenom och godkénns innan publicering. Ovriga
fragor som diskuteras pa styrelsemoétena ar;
generella strategifragor, generella affarsfragor,
mojliga forvarv, lang- och kortsiktiga mal, HR-
fragor, efterlevnad av policys och lagar samt
ersattningsmodeller. Vid arets normalt sista
mote presenterar verkstadllande direktéren och
CFO budget for nastkommande ar. Budgeten
diskuteras och efter eventuella justeringar
godkdanns den. Bolagets CFO deltar normalt i
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alla styrelsemoten och ar ansvarig for att fora
protokoll. Andra medlemmar i bolagets ledning
ar inbjudna att foredra fragor rérande deras
respektive ansvarsomraden. Under 2021 har
Vertiseits styrelse lagt sarskild vikt vid fragor
rorande bolagets langsiktiga strategi och mal, nya
forvary, riskhantering och intern kontroll. Antalet
styrelsemdten under 2021 uppgick till nio ordinarie
moten och sju extrainsatta, varav sex avsag per
capsulam-beslut. Styrelseledaméternas narvaro
och ersattning framgar av tabellen nedan.

MANGFALD

Styrelsen i Vertiseit ska som helhet ha en
andamalsenlig samlad kompetens, erfarenhet
och bakgrund fér den verksamhet som bedrivs
samt for att kunna identifiera och forsta de risker
som verksamheten medfér. Malsattningen &r att
styrelsen ska besta av ledamoter i varierande
alder, representeras av bade méan och kvinnor,
med varierad geografisk och etnisk bakgrund
som kompletterar varandra vad galler erfarenhet,
utbildnings- och yrkesbakgrund som tillsammans
bidrar till ett oberoende och kritiskt ifragasattande
i styrelsen. Valberedningen utgar ifran skrivelsen
i Koden, punkt 4.1, som behandlar styrelsens
mangfald. Den stdmmovalda styrelsen bestar

av tva kvinnor (33%) och fyra man (67%).
Valberedningen anser att det ar vasentligt att

en jamn kdénsférdelning efterstravas, och ser
nuvarande férdelning som tillfredsstallande.

STYRELSEUTSKOTT

REVISIONSUTSKOTT

Intill bolagsstamman 2022 utgdr styrelsen

i sin helhet bolagets revisionsutskott.
Revisionsutskottet ar ansvarigt for att 6vervaka
bolagets finansiella rapportering, riskhantering
och interna kontroll samt redovisning och revision.
Revisionsutskottet granskar och évervakar dven
revisorernas opartiskhet och sjalvstandighet, andra

Ledamot Invald Fédd
Vilhelm Schottenius (ordf) 2009 1956
Emma Stjernl6f 2019 1980
Jon Lindén 2019 1974

Johanna Schottenius 2020 1981

Mikael Olsson 2019 1963
Adrian Nelje 2008 1984
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tjanster tillhandahallna av bolagets revisorer samt
bitrader bolagets valberedning vid upprattandet
av forslag till revisorsval. Ledamoterna i
revisionsutskottet besitter den kompetens och
erfarenhet inom redovisning, revision och/eller
riskhantering, som kravs for att fullgéra utskottets
skyldigheter. Under aret har revisionsutskottet haft
tva moten, dar ocksa bolagets revisorer deltog.
Utskottet har under aret haft primart fokus pa den
finansiella rapporteringen, riskuppféljning och
internkontroll samt revisionsfragor.

ERSATTNINGSUTSKOTT

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. |
utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer fér ersattning

till ledande befattningshavare och eventuella
beslut om avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone

vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut
vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess
att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska dven f6lja och utvardera
tilldampningen av riktlinjer fér ersattning till
ledande befattningshavare samt gdllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
Bolaget. Styrelsens ordférande ar ordférande i
ersattningsutskottet. Ovriga ingdende ledaméter
utgors av Mikael Olsson och Adrian Nelje.

Da Adrian Nelje ej beddms vara oberoende i
forhallande till foretaget och foretagsledningen
har har gjorts ett medvetet avsteg fran Koden,
punkt 9.1. Styrelsens bedémning ar att ledamotens
langa erfarenhet av bolaget, branschen och
foretagsledningens arbetsuppgifter gér honom
till en tillgang i det férberedande arbetet med
att bereda beslutsférslag i ersattningrelaterade
fragor. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte Bolagets

Styrelse- Revisions-utskott Ersdttnings-utskott
moten

9(9) 2(2) 1(D

9(9) 2(2)

9(9) 2(2)

9(9) 2(2)

9(9) 2(2) 1(1

9(9) 2(2) 1(D

HALLBARHET

VD eller andra personer i koncernledningen, i den
man fragorna ror deras egen ersattning.

ERSATTNING TILL STYRELSEN

Vid arsstamman den 27 april 2021 beslutades
att styrelsens arvoden skulle vara oférandrade
fran foregaende ar. Detta innebar att arvode till
styrelsens ordforande ska utga med 200 000
kronor och arvode till var och en av de dvriga
stdmmovalda ledamoterna ska utga med 100 000
kronor. Inget arvode ska utga for utskottsarbete.
Det totala arvodet till de stammovalda
ledamoterna ska darmed uppga till 700 000
kronor, inklusive utskottsarbete.

Verkstallande direktdér och
ledande befattningshavare

Den verkstallande direktdren rapporterar

till styrelsen. Den verkstallande direktérens
ansvar regleras i aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen, bolagets bolagsordning,
riktlinjer fran bolagsstamman, instruktioner

for den verkstallande direktéren och andra
interna riktlinjer och anvisningar som faststallts
av styrelsen samt andra tillampliga svenska

och utlandska lagar och regler. Darutdver ska
den verkstallande direktéren félja Koden och
Nasdaq First North Growth Markets regelverk.
Enligt aktiebolagslagen ska den verkstallande
direktdéren skdta den [dpande férvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Den
verkstallande direktéren ska vidare vidta de
atgarder som ar ndodvandiga for att bolagets
bokféring ska fullgdras i dverensstammelse med
lag och for att medelsférvaltningen ska skétas
pa ett betryggande satt. Férdelningen av arbete
mellan styrelsen och den verkstallande direktéren
beskrivs i instruktionen fér den verkstallande
direktéren. Den verkstadllande direktdéren ska
administrera den operativa ledningen och
verkstalla de beslut som fattas av styrelsen.

Oberoende till Oberoende till Total

bolaget storre dgare ersattning
Ja Nej 200 000
Ja Ja 100 000
Ja Ja 100 000
Ja Nej 100 000
Ja Ja 100 000
Nej Nej 100 000
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Den verkstallande direktéren ska ansvara for att
presentera de arenden som ska behandlas av
styrelsen, i enlighet med tillamplig lagstiftning,
bolagsordningen, och interna instruktioner. Vidare
ska styrelsens ordforande fortldpande hallas
informerad om bolagets verksamhet, dess resultat
och finansiella stallning, liksom andra handelser,
omstandigheter eller forhallanden som kan antas
vara relevanta for styrelsen eller aktiedgarna.

Den verkstallande direktéren och ledande
befattningshavare presenteras narmare i avsnittet
Ledning pa sida 29-30.

Koncernledningen i Vertiseit utgérs av VD

och koncernchef samt ytterligare nio ledande
befattningshavare. Koncernledningen utgérs av sju
man och tre kvinnor. Medlemmarna i ledningen har
féljande funktioner:

 Johan Lind, VD, koncernchef och medgrundare

* Jonas Lagerqvist, vice VD och Chief Financial
Officer

* Oskar Edespong, Chief Technical Officer och
medgrundare

e Christina Hayward, Chief Marketing Officer

* Emil Kihlberg, Head of Consulting

* Sebastian Kryh, VD Dise International AB

* Roland Grassberger, Chief Innovation Officer

* Alexander Korte, Chief Operations Officer,
Grassfish DACH

 Sandra Malmberg, HR Manager (anstalld 2022)

* Ann Hjelte, Affarsutvecklingschef (anstalld
2022)

LONER, ERSATTNINGAR OCH
OVRIGA FORMANER TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Samtliga ledande befattningshavare erhaller
en fast 16n. Utdver de incitamentsprogram
som finns beskrivna pa sida 35, dar ledande
befattningshavare deltar pa samma villkor som
ovriga anstallda, utgar ingen rorlig ersattning.
Pensionsersattning erhalls i enlighet med

vid var tid gallande riktlinjer fér ersattning

till ledande befattningshavare. Ovriga
formaner kan exempelvis innefatta tjanstebil,
sjukvardsforsakring och foretagshalsovard.
Uppsagningstid med ratt till ersattning under
uppsagningstiden uppgar till maximalt sex
manader. Inga ytterligare avgangsvederlag
medges. Till ledande befattningshavare i

REVISIONSBERATTELSE

Vertiseitkoncernen raknas de tio personer som
ingar i koncernledningen.

Arsstdmman 2020 beslutade om riktlinjer

till ledande befattningshavare att galla intill
arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar
verkstdllande direktdér och dvriga ledande
befattningshavare i bolaget, vilka utgoérs av
koncernledningen. Dessa riktlinjer ska tillampas

Styrelsens arsprogram
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pa ersattningar som avtalas, och forandringar som
gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antogs av arsstdmman 2020.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Samtliga ledande befattningshavare erhaller

en fast 16n. Utdver de incitamentsprogram som
finns beskrivna pa sida 36 i den fullsténdiga
arsredovisningen, dar ledande befattningshavare
deltar pa samma villkor som 6vriga anstallda, utgar
ingen rorlig ersattning. Pensionsersattning erhalls
i enlighet med vid var tid gallande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Ovriga
formaner kan exempelvis innefatta tjanstebil,
sjukvardsforsakring och foretagshalsovard.
Uppsdagningstid med ratt till ersattning under
uppsagningstiden uppgar till maximalt sex
manader. Inga ytterligare avgangsvederlag
medges. Till ledande befattningshavare i
Vertiseitkoncernen raknas de tio personer som
ingar i koncernledningen.

Arsstdmman 2020 beslutade om riktlinjer

till ledande befattningshavare att galla intill
arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar
verkstdllande direktér och évriga ledande
befattningshavare i bolaget, vilka enligt riktlinjerna
utgdrs av VD, vice VD och CTO. Sedan riktlinjerna
beslutades har koncernledningen, bland annat
med anledning av genomfdérda foérvaryv, utdkats.
Med anledning av detta har avsteg fran riktlinjerna
gjorts genom att utdka bolagets ledande
befattningshavare till utgdéras av medlemmarna i
koncernledningen. Dessa riktlinjer ska tillampas
pa ersattningar som avtalas, och forandringar som

gdrs i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antogs av arsstdmman 2020.

Syftet med riktlinjerna fér ersattningen till
ledande befattningshavare ar att sdakerstadlla att
Vertiseit kan attrahera, rekrytera, motivera och
behalla kvalificerade medarbetare med sadan
kompetens och erfarenhet som kravs for att
uppna Vertiseits operativa mal samt att tillse att
ledningen har ratt fokus. Ersattningsformerna ska
vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga
utifran forutsattningarna pa de marknader dar
Vertiseit verkar. Ersattningsformerna ska utformas
pa ett satt som medfor att de motiverar ledande
befattningshavare att gora sitt yttersta for att
skapa aktiedgarvarde.

FORMERNA FOR ERSATTNING M.M.
Ersattningen till ledande befattningshavare

kan besta av en fast del (fast grundlén) och
pensionsféormaner samt andra formaner. Dessa
komponenter ska skapa en valbalanserad
ersattning som aterspeglar individuell kompetens,
ansvar och prestation, bade pa kort och lang sikt,
samt Vertiseits dvergripande resultat.

Bolagsstamman kan darutdver, oberoende

av dessa riktlinjer, besluta om exempelvis

aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar,

s.k. incitamentsprogram. Syftet med
incitamentsprogrammen ska vara att dka

vardet for koncernens aktiedgare genom att
framja och uppmuntra koncernledningens
engagemang fér koncernens utveckling. Ledande
befattningshavare, inklusive VD, ska ha ratt

till avgiftsbestamda pensionsavsattningar

VERTISEIT
I
CEO

uppgaende till hogst 30 procent av den fasta
arliga kontantlonen. Utdver ovanstaende
pensionsavsattningar dger ledande
befattningshavare ratt att I6nevaxla fér ytterligare
pensionsavsattningar forutsatt att detta ar
kostnadsneutralt foér Vertiseit.

Vertiseit kan erbjuda andra formaner till ledande
befattningshavare i enlighet med lokal praxis.
Sadana ovriga formaner kan exempelvis innefatta
foretagshalsovard, formansbil eller liknande.
Summan av avgangsvederlag och |16n under
uppsagningstid for ledande befattningshavare far
maximalt uppga till tolv (12) manadsloner.

LON OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

FOR ANSTALLDA

Vid beredningen av styrelsens férslag till

dessa riktlinjer for ersattning har 16n och
anstallningsvillkor fér Bolagets anstallda beaktats
genom att uppgifter om anstalldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens
6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort

en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten
av riktlinjerna och de begransningar som féljer av
dessa.

FRANGAENDE AV RIKTLINJERNA

Styrelsen ska aga ratt att tillfalligt franga, helt eller
delvis, ovanstaende riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare om det i enskilda fall
finns sarskilda skal och ett avsteg ar néddvandigt
for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla
Bolagets ekonomiska barkraft. Om styrelsen gér

GROUP MANAGEMENT

CEO

MANAGEMENT

GRASSFISH NORDICS

(o{0]0)

GRASSFISH DACH

Ccoo

CEO

avsteg fran riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare ska detta redovisas infor
nastkommande arsstamma.

Revisor

Arsstdmman den 27 april 2021 valde KPMG

AB som bolagets revisor. Huvudansvarig

revisor ar Jan Malm. Revisorn ska granska
bolagets arsredovisning och bokféring,
koncernredovisningen och moderbolagets och
dotterbolagens inbordes forhallanden, samt
styrelsens och den verkstdllande direktérens
forvaltning. Revisorn ska efter varje rakenskapsar
lamna en revisionsberattelse till arsstamman.
Enligt bolagets bolagsordning ska bolaget ha
lagst en och hogst tva revisorer. For ersattning

till revisorerna se not 8 pa sida 50. Styrelsen har i
anslutning till att styrelsen faststallde arsbokslutet
for 2021 haft genomgang med och fatt rapport
fran bolagets externa revisorer. Styrelsen hade vid
detta tillfalle dven en genomgang med revisorerna
utan ndrvaro av verkstallande direktdren eller
andra i bolagsledningen.

Riskhantering och
intern kontroll

Koncernens ekonomiavdelning samarbetar med
koncernens operativa enheter for att identifiera
och utvardera finansiella och operativa risker.
Riskstyrningen avseende verksamheten dar

de viktigaste riskerna handlar om kvalitet och
miljé foéljs kontinuerligt upp inom ramen for
styrningsprocesser, samt interna och externa ISO-

MANAGEMENT

revisioner. Saval verksamhets- som finansiella
risker dvervakas genom interna sjalvkontroller

och féljs upp av revisionsutskottet. Delar av
sjalvkontrollerna f6ljs ocksa upp av bolagets
externa revisorer. Den Overgripande malsattningen
for finansfunktionen ar att sakerstalla att de
finansiella riskerna ar optimerade till en riskniva,
inom ramen for riskmandatet fran styrelsen, som
ger aktiedgarna en god avkastning. Riskhantering
skéts av koncernens ekonomiavdelning i enlighet
med de riktlinjer som antagits av styrelsen.
Vertiseits riskhanteringsprocess ingar aven i
upprattandet av den arliga affarsplanen, som
innehaller en analys av trender, affarsmajligheter
och risker och som mojliggdér beddmning och
snabb reaktion pa foérandrade krav. Mer om risker
och riskhantering, se ”"Risker och riskhantering” pa
sida 21.

INTERNREVISION

Styrelsen har beslutat att inte inratta nagon
sarskild funktion for internrevision da

bolaget anser att verksamhetssystemet, med
avseende pa risk och kvalitet, respektive
finansfunktionen tillsammans med dvervakning

av revisionsutskottet, med avseende pa finansiell
intern kontroll, tillgodoser erforderlig kontroll

och uppfoljning. Fragan om att inratta en sarskild
internrevisionsfunktion prévas arligen av styrelsen.



VERKSAMHET

POLICYER

Bolaget har upprattat ett antal policyer och
styrande dokument som arligen godkanns av
styrelsen. Saval policyer som styrande dokument
hanteras i bolagets ledningssystem. Féljande
policyer upprattas och godkanns av styrelsen;

Kvalitetspolicy
Miljépolicy

Hallbarhetspolicy

Arbetsmiljépolicy
Jamstalldhetspolicy

Lédnepolicy

Integritetspolicy
Uppfdérandekod

Uppférandekod fér leverantérer
Informationspolicy

Finanspolicy
Informationssakerhetspolicy

INTERN KONTROLL OCH

RISKHANTERING AVSEENDE DEN
FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Styrelsen och den verkstallande direktdéren ar
ytterst ansvariga for att sakerstalla att interna
kontroller utvecklas, kommuniceras till och
forstas av de anstallda i bolaget som genomfor
de individuella kontrollstrukturerna, och att
kontrollstrukturerna 6vervakas, verkstalls,
uppdateras och uppratthalls. Befattningshavare
pa varje niva ar ansvariga for att tillse att interna
kontroller ar etablerade inom deras omraden och
att dessa kontroller astadkommer avsedd effekt.
Processen for intern kontroll, riskbeddmning,
kontrollstrukturer och évervakning avseende
den finansiella rapporteringen har utformats

for att garantera palitlig 6vergripande finansiell
och extern finansiell rapportering i enlighet med
IFRS, tillampliga lagar och regler samt andra
krav som kan alaggas foretag noterande pa
Nasdaq First North Growth Market. Detta arbete
involverar styrelsen, ledande befattningshavare
samt annan personal. Sattet pa vilket styrelsen
dvervakar och tillgodoser kvaliteten av den interna
kontrollen finns dokumenterad i den antagna
arbetsordningen for styrelsen samt i instruktionen
for revisionsutskottet.

MARKNAD OCH STRATEGI

Den operativa verksamheten utfoérs i enlighet

med faststallda processer som utformats for

att uppfylla Vertiseits krav pa intern kontroll.
Processagare, tillsammans med andra medarbetare
i bolaget har tydligt definierade roller och dven
tydliga ansvarsomraden samt tydlig vagledning

i form av policys, processer och strategier
nodvandiga for att uppna verksamhetsmal.
Egenutvarderingar gors i syfte att beddma status
och funktionalitet av riskerna och kontroller som
ar forknippade med de namnda. Detta arbete styrs
inom ramen fér bolagets ISO-system.

Interna egenutvarderingar, tillsammans med
bolagets externa ISO-revisioner, anvands for att fa
en Overgripande bild i samband med utvardering
och férbattring av riskhanteringssystemet.
Egenutvarderingarna granskas och utvarderas
av ekonomifunktionen, revisorerna och
revisionsutskottet i syfte att sakerstalla

en korrekt riskhantering och redovisning.
Efterlevnadsrapporterna fran de externa ISO-
revisionerna presenteras for revisionsutskottet,
styrelsen och den verkstallande direktdren.

Den verkstallande direktéren och ledande
befattningshavare ansvarar fér kontrollerna inom
ramen fér den operativa verksamheten. Det
vidare ansvaret for évergripande utvardering
och forbattring av riskhanteringssystemet ar
fordelat mellan VD, ledande befattningshavare,
revisionsutskott och styrelse. Darutéver granskar
Vertiseits externa revisorer koncernens interna
kontroller som en del av deras arliga revision.

HALLBARHET

RAKENSKAPER
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STY

VILHELM SCHOTTENIUS
Styrelseordférande

Vilhelm Schottenius ar fédd 1956

och utbildad civilekonom. Vilhelm
Schottenius beddms oberoende

i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Vilhelm beddms inte
oberoende i foérhallande till stérre agare.

AKTIEINNEHAV | VERTISEIT
421172 A-aktier, 1137 075 B-aktier via
Schottenius & Partners AB och 10 000
teckningsoptioner.

OVRIGA UPPDRAG | URVAL

Inter Leisure i Gbg AB, styrelseordf
Interactive Sec Int AB, styrelseordf
RCL Holding AB, styrelseordf
Schottenius Invest AB, styrelseordf
Swerolab AB, styrelseordf
Nilédrngruppen AB, styrelseledamot
Partner FK AB, styrelseledamot
Pinpointinvest AB, styrelseledamot
For fullstandig férteckning hansvisas till
corporate.vertiseit.se

EMMA STJERNLOF
Styrelseledamot

Emma Stjernléf ér fédd 1980 och har

en kandidatexamen inom Medie- och
kommunikationsvetenskap fran Orebro
Universitet samt en Digital Master
Degree fran Hyper Island. Emma beddms
oberoende i forhallande till Bolaget,
stdérre dgare och bolagsledningen. Urval
av tidigare arbetslivserfarenheter bestar
av Communications and Public Affairs
Manager pa Google, Marketing Manager
Sweden pa Adidas, Head of Brand
Communications Nordics pa Adidas,
Head of Omni/Trade Marketing Nordics
pa Adidas och, Senior Brand Director
Nordics pa Adidas. Emma ar sedan
januari 2020 VD fér Réhnisch Sportswear
AB.

AKTIEINNEHAYV | VERTISEIT
10 000 teckningsoptioner.

OVRIGA UPPDRAG
R&éhnisch Sportwear AB, VD
RdéhnischSE Holding AB, VD

JOHANNA SCHOTTENIUS
Styrelseledamot

Johanna Schottenius ar fédd 1981 och
har en magisterexamen i ekonomi

fran Handelshdgskolan vid Goteborgs
Universitet. Johanna Schottenius beddms
oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Johanna Schottenius
beddms inte oberoende i forhallande till
storre agare. Hon har erfarenhet ifran
retail och har arbetat globalt inom IKEA
Norge AS i tio ar, bland annat som All
Channel Experience Manager och Deputy
Store Manager. Johanna har dven arbetat
som managementkonsult och ar sedan
2019 VD foér Schottenius & Partners AB.

AKTIEINNEHAV | VERTISEIT
Johanna ager inga aktier eller
teckningsoptioner i Vertiseit.

OVRIGA UPPDRAG | URVAL
Schottenius & Partners, styrelseordf/VD
Swerolab AB, styrelseordf

For fullstandig férteckning hansvisas till
corporate.vertiseit.se

JON LINDEN
Styrelseledamot

Jon Lindén &r fédd 1974 och ar
gymnasieutbildad. Jon beddms
oberoende i forhallande till Bolaget,
bolagsledningen och stérre dgare. Han
ar serieentreprendr inom tech med en
bakgrund som en av medgrundarna till
Procera Networks (numera Sandvine).
Idag ar Jon VD och huvudagare i bolaget
Ekkono Solutions AB som utvecklar
Edge Machine Learning-mjukvara. Jon
har stor erfarenhet fran forsaljning,
affarsutveckling och ledarskap for
hégteknologiska produktbolag.

AKTIEINNEHAV | VERTISEIT
4 000 B-aktier och 10 000
teckningsoptioner.

OVRIGA UPPDRAG

Ekkono Solutions AB, VD

Ekkono Solutions GmbH, VD

Ride My Bike AB, styrelsedamot/VD
RaceONE AB, styrelseledamot

ADRIAN NELJE

Styrelseledamot / Co-founder

Adrian Nelje ar f6dd 1984 och ar
gymnasieutbildad. Adrian Nelje bedéms
inte oberoende i forhallande till Bolaget,
stdrre dgare och bolagsledningen.

Han har stor detaljhandelserfarenhet
som anstalld och entreprendér. Adrian
arbetade mellan 2002-2008 pa Karlssons
Varuhus, bland annat som butikschef.
Adrian var med och grundade Vertiseit
2008 och var fram till 2019 Deputy CEO.
Mellan 2017-2019 var Adrian aven VD
for Bolagets dotterbolag Dise. Adrian

ar idag aktiv som styrelseledamot och
privatinvesterare.

AKTIEINNEHAV | VERTISEIT
682 617 A-aktier, 1317 103 B-aktier och
16 000 teckningsoptioner.

OVRIGA UPPDRAG

Kallt Kaffe AB, styrelseledamot
Kvarnvikens Entr AB, styrelsesuppleant
Perpetual Beta AB, styrelsesuppleant
Elite Connexion AB, styrelsesuppleant

MIKAEL OLSSON
Styrelseledamot

Mikael Olsson ar fédd 1963 och utbildad
civilekonom vid Géteborgs Universitet.
Mikael Olsson bedéms som oberoende

i forhallande till Bolaget, storre agare
och bolagsledningen. Han har tidigare
arbetat som auktoriserad revisor och
skattekonsult vid KPMG, Investment
manager vid Amplico Kapital och ar
idag VD fér Nordanland AB, Nordanland
Finans Nr. 1 AB, Nordanland Finans Nr. 2
AB och Nordanland Investment i Vast AB.

AKTIEINNEHAV | VERTISEIT
17 400 B-aktier och
10 000 teckningsoptioner.

OVRIGA UPPDRAG | URVAL

City Park AB, styrelseordf

EHF Projektutv AB, styrelseordf
Nordanland Fastigheter AB, styrelseordf
GHP International AB styrelseledamot
GHP Specialisttandl AB, styrelseledamot
For fullstandig férteckning hansvisas till
corporate.vertiseit.se
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JOHAN LIND
CEO / Co-founder

Johan Lind ar fédd 1983 och har studerat
fristaende kurser inom marknadsforing
och ekonomi vid Halmstad Hbégskola.
Han har en gedigen erfarenhet inom
detaljhandeln som bade anstalld

och entreprenér. Johan var med och
grundade Vertiseit 2008 och ar sedan
dess Bolagets CEO. Vidare har Johan
bred erfarenhet som radgivare och
styrelseledamot inom saval offentlig som
privat verksamhet.

AKTIEINNEHAV | VERTISEIT
682 617 A-aktier, 1483 512 B-aktier och
48 000 teckningsoptioner.

OVRIGA UPPDRAG
Johan har inga dvriga
bolagsengagemang.

MARKNAD OCH STRATEGI

JONAS LAGERQVIST
Deputy CEO / CFO

Jonas Lagerqvist ar fédd 1980 och ar
utbildad civilekonom med inriktning
Finans fran Handelshdgskolan i
Goteborg. Han har aven last GEM -
Gemensamt Managementprogram
vid SSE Executive Education,
Handelshdgskolan i Stockholm.

Han innehar aven flera interna och
externa ledarskapsutbildningar via
Handelsbanken.

AKTIEINNEHAYV | VERTISEIT
269 910 A-aktier, 818 119 B-aktier och
48 000 teckningsoptioner.

OVRIGA UPPDRAG

Subbe Fyr AB, styrelseledamot

Ferrum AB (koncern), styrelseledamot
Kristin Lagerqvist AB, styrelsesuppleant

HALLBARHET

OSKAR EDESPONG
CTO / Co-founder

Oskar Edespong ar fédd 1983 och
utbildad inom datateknik vid Chalmers
Tekniska Hégskola i Géteborg. Han

har arbetat med systemutveckling

som konsult sedan gymnasiet i eget
bolag. Oskar har aven arbetat med
systemutveckling pa Ringhals och
Mdtesplatsen under sina studier vid
Chalmers Tekniska H6gskola. Oskar
grundade Vertiseit tillsammans med CEO
Johan Lind och styrelseledamoten Adrian
Nelje.

AKTIEINNEHAV | VERTISEIT
344 094 A-aktier, 866 406 B-aktier och
48 000 teckningsoptioner.

OVRIGA UPPDRAG
Porten Invest AB, styrelseledamot

RAKENSKAPER

ROLAND GRASBERGER
Chief Innovation Officer

Roland Grassberger ar fédd 1963 och
har studerat Computer Science vid
Technical University of Vienna. Han har
arbetat pa Vertiseit sedan 2021. Roland
har sedan 2005 varit Managing Director
pa Grassfish Marketing Technologies
GmbH, vilket férvarvades av Vertiseit
under 2021. P4 Grassfish Marketing
Technologies har Roland, sedan 2005,
arbetat som CEO. Innan Roland startade
Grassfish hade Roland varit med och
startat ett flertal techbolag i Osterrike.

AKTIEINNEHAV | VERTISEIT
814 706 B-aktier och 150 000
teckningsoptioner.

OVRIGA UPPDRAG
Roland har inga dvriga
bolagsengagemang.

CHRISTINA HAYWARD
CMO

Christina Hayward ar fédd 1983

och innehar en utbildning i
informationsdesign vid Malardalens
hégskola.Hon har en bred bakgrund i
marknadsféring och kommunikation
genom tidigare tjanster som Art
Director, produktionsledare och
marknadskoordinator. Hon har framst
arbetat inom Digital Sighage och print
men dven inom sociala medier samt
webb dar arbetet har varit strategiskt
saval som grafiskt producerande.

AKTIEINNEHAV | VERTISEIT
750 B-aktier och 48 000
teckningsoptioner.

OVRIGA UPPDRAG
Christina har inga dvriga
bolagsengagemang.

REVISIONSBERATTELSE

ANN HJELTE
Head of Business Development

Ann Hjelte ar fédd 1972 och ar
Civilekonom fran Handelshogskolan i
Umed med inriktning mot redovisning
och finansiering. Hon har lang erfarenhet
inom tech, retail och e-handel. Ann
bdrjade sin karriar som revisor i
Stockholm och London. Darefter

har hon varit CFO pa ett digitalt
produktutvecklings- och konsultbolag
inom turismnaringen samt CFO pa
Nilson Group med ansvar fér ekonomi,
controlling och IT. Senast kommer Ann
fran rollen som affarsutvecklingschef pa
Axfoodagda Mat.se.

AKTIEINNEHAYV | VERTISEIT
Ann dger inga aktier eller
teckningsoptioner i Vertiseit.

OVRIGA UPPDRAG
Ann har inga évriga bolagsengagemang.
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SANDRA MALMBERG
HR manager

Sandra Malmberg ar fédd 1989 och
innehar en kandidatexamen fran
Arbetsvetarprogrammet pa Goteborgs
Universitet och har darutdver last
beteendevetenskap vid Linkdpings
Universitet. Hon har en gedigen
erfarenhet inom HR, senast som HR
Manager pa Eugin Sweden AB, som
driver ett flertal IVF-kliniker i Sverige.
Tidigare har hon dven arbetat som HR
Partner pa MQ.

AKTIEINNEHAV | VERTISEIT
Sandra ager inga aktier eller
teckningsoptioner i Vertiseit.

OVRIGA UPPDRAG
Sandra har inga dvriga
bolagsengagemang.

MARKNAD OCH STRATEGI
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ALEXANDER KORTE
COO Grassfish DACH

F

Alexander Korte ar fédd 1966 och har
en Masters in Economics fran Vienna
University of Economics and Business
fran 1993. Han har arbetat pa Vertiseit
sedan 2021. Alexander har sedan 2011
varit CFO och COO pa Grassfish, vilket
férvarvades av Vertiseit under 2021.
Alexander arbetade mellan 2002-2011
pa Flextronics dar han hade ett flertal
ledningsbefattningar, bland annat som
Plant Manager och Director of Finance
and Administration.

AKTIEINNEHAV | VERTISEIT
814 706 B-aktier och 150 000
teckningsoptioner.

OVRIGA UPPDRAG
Alexander har inga 6évriga
bolagsengagemang.

HALLBARHET

SEBASTIAN KRYH
CEO Dise

Sebastian Kryh ar fédd 1981 och har
studerat civilingenjérsprogrammet

med inriktning elektroteknik vid
Chalmers Tekniska H6gskola. Vidare har
Sebastian flertalet interna och externa
ledarskapsutbildningar via Stena Metall
AB och Bankgirot. Han har arbetat som
controller och vice programchef pa
Stena Metall under implementeringen
av Six Sigma 2007-2011, som
managementkonsult vid SEB 2011-2013
och i ledande befattningar pa Bankgirot
2013-2017 innan han skolade om sig till
KAM via Evidente AB 2018-2019 och har
arbetat pa Vertiseit sedan 2019.

AKTIEINNEHAV | VERTISEIT
2 872 B-aktier och 10 000
teckningsoptioner.

OVRIGA UPPDRAG
Sebastian har inga dvriga
bolagsengagemang.

RAKENSKAPER

EMIL KIHLBERG
Global Head of Consulting

Emil Kihlberg ar fédd 1992 och har last
teknikprogrammet vid Peder Skrivares
skola.Han har arbetat pa Vertiseit sedan
2011. Genom flera olika befattningar, fran
projektledare till ledande roller i bolaget,
besitter han ett helhetsperspektiv éver
Bolagets verksamhet. Emil leder bolagets
Consulting-verksamhet dar fokus ar att
ta fram och utveckla I6sningar baserat pa
kundens affars- och verksamhetsbehov

AKTIEINNEHAYV | VERTISEIT
29 100 A-aktier, 148 748 B-aktier och
48 000 teckningsoptioner.

OVRIGA UPPDRAG
Emil har inga évriga bolagsengagemang.

REVISIONSBERATTELSE
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FORVALTNINGSB

Styrelsen och verkstallande direktdéren for Vertiseit AB
(org.nr 556753-5272) avger harmed arsredovisning och
koncernredovisning for rakenskapsaret 1 januari 2021

- 31 december 2021. Bolaget har sitt sate 1 Varberqg.
Arsredovisningen har upprattats enligt IFRS.

Koncernen

Vertiseit ar ett retail tech-bolag och strategisk
partner for ledande varumarken och retailers.
Bolagets tjanster och produkter mojliggdr en
sammanhallen kundresa genom att knyta ihop
det digitala och fysiska moétet. Vertiseit tar sin
utgangspunkt i kundresan och &r experter pa
Digital In-store. Bolagets heldgda dotterbolag
Grassfish Marketing Technologies GmbH (reg.nr
FN 270120 k) och Dise International AB (org.nr
556643-1150) utvecklar ledande SaaS-plattformar
for Digital In-store. Plattformarna ar anpassade
for den digitala kundupplevelsen i fysisk

retail. Dotterbolagens férsaljning sker globalt
genom, och tillsammans med, utvalda partners.
Moderbolag i koncernen ar Vertiseit AB (publ)
(org.nr 556753-5272).

Verksamheten

RORELSESEGMENT
Koncernens verksamhet ar uppdelad i
rorelsesegmenten SaaS, Consulting och Systems.

SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE)

Grunden i bolagets erbjudande ar SaaS-
plattformar vilka inkluderar licens och drift

av plattform samt évervakning och support.
Plattformarna utvecklas av bolagets dotterbolag
Grassfish Marketing Technologies GmbH och Dise
International AB.

CONSULTING

Konceptutveckling av kundernas lésningar som
bottnar i en tydlig strategi for dess vardeskapande.
Arbetet sker i tvarfunktionella projektteam i

nara samarbete med kund, dar Vertiseit tillfor
spetskompetens inom strategi, CX, UX, Motion
Design och systemutveckling.

SYSTEMS

| bolagets erbjudande i Norden ingar leverans

av displayer, players, sensorer och 6évrig teknisk
utrustning. Bolaget tar har ett helhetsansvar for
kundernas asset management avseende levererade
system. Detta innefattar aktiviteter fran forstudie
och installation till dokumentation, underhall och
utbyte.

TILLVAXT

Under helaret 2021 6kade nettoomsattningen
med 70,3 procent jamfért med samma

period foregaende ar (under 2020 minskade
nettoomsattningen med 7,9 procent). En
betydande del av tillvaxten kom fran forvarvet
av det Osterrikiska plattformsbolaget Grassfish.
Rensat for forvarv uppgick ékningen till 11,0
procent.Aterkommande SaaS-intadkter (ARR)
Okade under aret med 93,6 procent till 73,3 MSEK
(33,0). Rensat for forvarv uppgick den organiska

O0kningen av aterkommande intékter till 20,0
procent.

RESULTAT

Resultat fore avskrivningar (EBITDA) for helaret
2021 uppgick till 17,1 MSEK (11,9), och EBITDA-
marginalen till 13,1 procent (15,5). Resultatet
paverkades negativt av engangskostnader
hanfdrliga till férvarvet av Grassfish om cirka
2,0 MSEK samt av att forsaljningsnivaerna vid
arets utgang annu inte helt normailserats efter
nedgangen under coronapandemin.

KASSAFLODE OCH INVESTERINGAR
Kassaflodet fran den I6pande verksamheten

fore férandring av rorelsekapital uppgick

under perioden till 11,6 MSEK (4,7). Bolaget

har en kapitaleffektiv affarsmodell som

medger en 1ag grad av rorelsekapitalbindning,
trots hog tillvaxttakt. Kassaflodet fran
investeringsverksamheten uppgick till -92,5 MSEK
(-4,0), framst paverkat av forvarvet av Grassfish.

LIKVIDITET OCH FINANSIELL STALLNING
Bolagets nettoskuld vid utgangen av
verksamhetsaret var positiv och uppgick till

4,2 MSEK (-14,4). Férandringen ar hanforlig till
saval lI6pande kassaflode fran verksamheten som
genomfort forvarv, samt till den nyemission som
genomfoérdes under hésten dar bolaget tillférdes
100,0 MSEK fére emissionskostnader. Soliditeten
uppgick till 52,1 procent (41,0).

Den 31 december 2021 uppgick koncernens
tillgangliga likviditet till 115,9 MSEK (59,7), varav
100,8 MSEK (49,2) utgjordes av likvida medel och
15,1 MSEK (10,5) av outnyttjad checkkredit.

Aktien och utveckling
av aktiekapitalet

Vertiseits B-aktie noterades pa Nasdaq First
North Growth Market den 28 maj 2019. Priset i
erbjudandet var 15,30 SEK per aktie, motsvarande
ett marknadsvarde pa det totala antalet i aktier i
bolaget om 165 MSEK. | samband med noteringen
gjordes en nyemission pa 30,0 MSEK fore

ERATTELSE

transaktionskostnader. Koncernens aktiekapital
uppgick per den 31 december 2021 till 0,9
MSEK (0,6) fordelat pa 18 553 539 aktier med
ett kvotvarde om 0,05 SEK per aktie. Fér mer
information se "Aktie- och agarinformation” pa
sida 22.

Risker och osdkerhetsfaktorer

Vertiseit ar utsatt for ett antal risker saval vad
gadller den egna verksamheten respektive den
bransch som bolaget verkar i. Bolaget arbetar med
att I6pande identifiera risker, och dess potentiella
paverkan pa Vertiseit, for att forebygga att de
intraffar eller minimera eventuella skador som
dessa risker skulle kunna férorsaka.

Risker relaterade till
marknaden och omvariden

KONKURRENTER

Vertiseit ar utsatt for konkurrens, bland annat fran
aktdérer med stdrre finansiella resurser, vilket kan
innebadra att dessa kan ha battre forutsattningar
att anpassa sig till forandringar i kundefterfragan
samt avsatta mer resurser till produktutveckling
och marknadsbearbetning. Det finns saledes

en risk att Vertiseit inte skulle kunna havda

sig ur konkurrenssynpunkt eller férbattra sin
marknadsposition. Okad konkurrens kan leda till
prispress pa produkter och tjanster samt minskad
marknadsandel.

Hantering: Vertiseit har en stark position

pa marknaden med manga, langa och néra
kundrelationer bland framgangsrika internationella
bolag. Dessutom har bolaget historiskt uppvisat
god formaga till [bnsam tillvaxt trots stark
konkurrens.

KUNDER

Vertiseit har en diversifierad kundbas bestaende
av fler an 300 kunder, utspridda 6ver fler an 30
lander. Trots den goda riskspridningen ar bolaget
beroende av enskilda kunders framgang och order.

Hantering: Vertiseit arbetar standigt med att
utveckla kundbasen med fler kunder och djupare
samarbeten. Vertiseits kunder ar val diversifierade
mellan olika branscher. 10 procent av kunderna
stod under aret for omkring 75 procent av bolagets
aterkommande intakter.

REGLERINGAR OCH POLITISKA BESLUT
Vertiseit har férsaljning till kunder i ett stort antal
[ander. Vertiseit utsatts for risker vid férandringar
i lagar, regelverk, skatter och tullar - vilket ar
utanfor Vertiseits kontroll.

Hantering: Vertiseit arbetar med att [6pande
utveckla bolagets compliancefunktion fér att
sakerstalla god kontroll och regelefterlevnad.

UTVECKLINGSRISK

Branschen ar utsatt fér snabb och standig
utveckling och det finns risk for att Vertiseits
produkter inte utvecklas lika val som
konkurrenternas samt att Vertiseits produkter och
tjianster inte far samma kommersiella genomslag
pa marknaden.

Hantering: Vertiseit har drygt tio ar av Il6nsam
tillvaxt bakom sig, vilket skett genom kontinuerlig
utveckling av bolagets erbjudande i nara dialog
med dess kunder. Produktutveckling sker
strukturerat och professionellt och &r en val
integrerad del i bolagets organisation.

Finansiella risker

KAPITALBEHOV

Vertiseit kan framéver komma att behdva
tillskott av kapital. Det finns en risk for att
bolaget inte kommer att kunna anskaffa kapital
i framtiden vilket skulle kunna paverka bolagets
utvecklingsplaner negativt.

Hantering: Vertiseit har haft en Iénsam tillvaxt
under drygt tio ar och har en stabil finansiell
position. Sedan 2019 ar bolagets B-aktie noterad
pa Nasdaq First North Growth Market, vilket har
en positiv paverkan pa mojligheterna till framtida
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kapitalanskaffning. Fér mer information om den
finansiella riskstyrningen se not 26 pa sida 57-58.

Risker relaterade till
verksamheten

VARUMARKE

Vertiseit kan paverkas negativt om bolagets
renommé bland dess kunder férsamras. Bolaget
kan aven paverkas om valda leverantorers eller
kunders renommé belastas.

Hantering: Vertiseit vdljer sina kunder, leverantérer
och samarbetspartners med omsorg. Dessa
utvarderas |dpande, och bolaget har alltid
mojligheten att avbryta eller avsta fran att forlanga
ett befintligt samarbete i det fall motparten inte
lever upp till de krav som Vertiseit staller.

Nyckelpersoner och personal

Vertiseit ar beroende av sina ledande
befattningshavare, flera tillika grundare av
bolaget, och annan kvalificerad arbetskraft

inom produktutveckling, marknadsféring och
forsaljning. Formagan att rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare ar av yttersta vikt for
att sakerstalla kompetensnivan. Om Vertiseit skulle
forlora flera av sina nyckelmedarbetare, alternativt
ej lyckas med att rekrytera kompetent personal,
skulle detta kunna paverka expansion och tillvaxt
negativt.

Hantering: En av Vertiseits viktigaste
framgangsfaktorer ar bolagets foretagskultur.
Bolaget har sedan start varnat om sitt
arbetsgivarvarumarke och har en dokumenterad
formaga att locka kvalificerad kompetens till
foretaget.

Produktion

Vertiseit anvander och avser att anvanda externa
tillverkare fér produktion av digitala skarmar,
mediaspelare och annan tillhérande utrustning.
Detta innebdr att Vertiseit ar beroende av att
externa leveranser uppfyller krav fér exempelvis
leveranstid, mangd och kvalitet. Det finns en risk
att Vertiseit kan komma att drabbas av uteblivna
eller férsenade leveranser eller kvalitetsproblem i
de levererade produkterna.

Hantering: Vertiseit har langa och nara relationer
med de mest valrenommerade internationella
varumarkena vad avser hardvara, saval som

med leverantdrerna av densamma. Samarbetet
med dessa ar l6sningsorienterat och praglas av
Odmsesidighet.

FOrvarvsrisk

Vertiseit har férvarv som en del i sin
tillvaxtstrategi, och kan komma att uppleva
svarigheter vad avser genomfdrandet av forvary,
integrering av foérvarvade verksamheter och att
uppna forvantade synergieffekter.

Hantering: Vertiseit har dokumenterad férmaga
och erfarenhet av att genomfdra féretagsférvarv
och att integrera dessa i bolagets verksamhet.

Immaterialrattsliga risker

Vertiseit ar utsatt for risk vad galler tvister

av immaterialrattslig karaktar sasom intrang i
bolagets immateriella rattigheter, att bolaget
utan vetskap gor intrang i andras immateriella
rattigheter samt att bolaget inte har oinskrankt
aganderatt till alla sina immateriella tillgangar.

Hantering: Bolaget arbetar I6pande med att
utveckla och skydda immateriella tillgangar.

IT-sdakerhet/Intrang

Stérningar i Vertiseits IT-systems funktioner,
sasom avbrott, cyberattacker eller att IT-systemen
inte uppfyller relevanta integrationskrav fran
kunder, kan ha en vasentlig negativ paverkan pa
verksamheten.

Hantering: IT-sdkerhet ar en val integrerad del i
Vertiseits verksamhet, och intern expertis finns
inom omradet.

HALLBARHETSRISKER

Vertiseit kan genom sin affarsverksamhet
utsattas for risker vad avser miljdaspekter, sociala
forhallanden, manskliga rattigheter och annan
regelefterlevnad vilket riskerar att leda till skada
for saval samhalle som for bolagets anseende.

Hantering: Bolagets miljé- och
kvalitetsledningssystem ar valutvecklat och
certifierat enligt ISO 9001 och ISO 14001. |
detta arbete ingar att I6pande utvardera och

standigt forbattra bolagets interna processer,
regelefterlevnad och internkontroll.

Riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare

Koncernen tilldmpar marknadsmassiga
ersattningar och I6ner baserade pa en fast 16n,
pension och dvriga formaner. Styrelsens forslag till
riktlinjer for ersattning finns beskrivet pa sida 26.
Med ledande befattningshavare avses VD, vice VD
och ytterligare atta personer.

Bolagsstyrning

Vertiseits aktier ar upptagna till handel vid
Nasdaq First North Growth Market, och
omfattas saledes inte av kravet pa att folja
Svensk kod fér bolagsstyrning (’Koden”). For
att fortydliga bolagets ambitioner vad galler
kvalitet pa styrning, uppfoljning och kontroll har

11

Vertiseit valt att folja Koden pa frivillig basis. Se
avsnittet "Bolagsstyrning” pa sida 23-27 fér mer
information.

Organisation

Den 31 december 2021 uppgick antalet
heltidsanstallda till 137 (57), varav 38 kvinnor

(14) och 99 man (43). Det genomsnittliga antalet
anstéallda upp gick under aret till 115 personer (52).

Hallbarhet

Pa Vertiseit ar hallbart foretagande ett naturligt
forhallningssatt i vardagen och en avgérande
faktor for bolagets fortsatta utveckling. Ytterst
handlar det om att varlden ska kunna se till dagens
behov utan att dventyra kommande generationers
majligheter att tillgodose sina behov. Vertiseits
ambition ar att bidra till en positiv ekonomisk,
social och miljdémassig utveckling. Konkret handlar

det ofta om alla de sma val som gors i vardagen,
men som tillsammans goér stor skillnad.

EKONOMISK HALLBARHET

Langsiktigt vardeskapande for Vertiseits kunder &r
forutsattningen for bolagets langsiktiga utveckling
och lénsamhet. Vertiseit arbetar aktivt med att
balansera ekonomisk tillvaxt med social och
miljomassig hallbarhet. Med ekonomisk utveckling
och stabilitet kan bolaget bidra till positiv
férandring och moéta marknadens, medarbetarnas
och samhallets férvantningar.

MILJOMASSIG HALLBARHET

Vertiseits lésningar har stor positiv

paverkan genom att det minskar kundernas
resursanvandning. Nar e-handel och den fysiska
butiken knyts samman, minskar andelen returer
och transporter. Med kompletterande digitala
sortiment kan butiksytorna krympas och
overproduktionen minskas. Vertiseits interaktiva

OPPENHET AR ATT VALKOMNA IDEER, INITIATIV
OCH OLIKTANKANDE. OPPENHET INNEBAR ATT TA
ANSVAR FOR ATT SKAPA EN GOD ARBETSMILJO
DAR KRANKNINGAR INTE FOREKOMMER OCH

DAR OLIKHETER | ALDER, LAGGNING, KULTUR
OCH ETNICITET AR EN TILLGANG. OPPENHET GER
TRYGGHET OCH MOD ATT VAGA LYFTA IDEER

SOM SKAPAR UTVECKLING | FORETAGET, OCH |
FORLANGNINGEN AVEN ETT BATTRE SAMHALLE.
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|6sningar skapar férutsattningar fér mer
transparens och 6kad 6ppenhet.

| bolagets egen verksamhet finns ett stort
engagemang bland medarbetarna och ett
systematiskt arbete med att identifiera och
utvardera de miljoaspekter som paverkar
verksamheten. Insatserna ar framst inriktade mot
omraden sasom transport, energieffektivisering
och kravstallning vid upphandling. Bolagets
ledningssystem ar certifierat enligt ISO 9001 och
ISO 14001.

SOCIAL HALLBARHET

Pa Vertiseit ar mangfald av manniskor och
kompetenser en férutsattning fér bolagets
nuvarande och framtida utveckling. Darfor

har bolaget valt att engagera sig i natverket
Oppna Fdretag som arbetar med att skapa
konkurrenskraft genom dppenhet. Oppenhet &r
att valkomna idéer, initiativ och oliktankande.
Oppenhet innebér att ta ansvar for att skapa en
god arbetsmiljé dar krankningar inte férekommer
och dar olikheter i alder, 1dggning, kultur och
etnicitet ar en tillgdng. Oppenhet ger trygghet och
mod att vaga lyfta idéer som skapar utveckling

i foretaget, och i férlangningen aven ett battre
samhalle. | lokalsamhallet bidrar Vertiseit genom
samarbeten med lokala féreningar, skola, Ung
Foretagsamhet och framférallt genom att vara en
attraktiv arbetsgivare.

ORGANISATION OCH MEDARBETARE
Vertiseit ar ett innovativt féretag med en hdg
teknisk kompetens som tillsammans med stor
kunskap och erfarenhet fran detaljhandel och
dess utmaningar driver utvecklingen i branschen.
Bolaget bestar idag av ett team av drygt 60

medarbetare med specialistkompetens inom
utvalda discipliner.

Foretagskulturen ar Vertiseits viktigaste tillgang
och den praglar agerandet gentemot varandra och
i relation med kunder, leverantdrer och partners.
Kulturen vilar pa karnvardena: kundnytta, enkelhet
och kreativitet. Vertiseit arbetar nara sina kunder
och bygger fortroende bade genom att skapa
affarsvarde samt bry sig om och forsta deras affar.
Ett forhallningssatt som ger kunderna trygghet i
den digitala omstallningen.

Vasentliga handelser
under rakenskapsaret

FORVARV

Den 27 maj 2021 férvarvades 100% av Grassfish
Marketing Technologies GmbH. Bolaget ar ett
plattformsbolag inom Digital In-store med
huvudkontor i Wien, Osterrike. | samband med
forvarvet genomférdes en riktad nyemission
till ledande befattningsharvare i det férvarvade
bolaget, som genom detta blev betydande
langsiktiga dgare i Vertiseit.

Riktade emissioner

NYEMISSION

Under hésten 2021 genomférdes en riktad
nyemission till institutionella och professionella
investerare, vilket tillférde bolaget 100,0 MSEK
fore emissionskostnader. Antalet aktier uppgick
efter emissionen till 18 553 539.

INCITAMENTPROGRAM
Under 2021 erbjdd Vertiseit ett incitamentprogram
med teckningsoptioner till anstdllda och ledande

befattningshavare. Vid full nyteckning kan 640
000 nya B-aktier ges ut, vilket motsvarar en
utspadning om

4,8 procent av antalet aktier. Programmet |6per till
maj 2024 med ett [6senpris om

24,00 kronor per B-aktie. Teckningsoptionerna
har erhallits genom vederlag, vilket vid tidpunkten
utgjorde marknadsvarde berdknat enligt Black

& Scholes. Syftet med incitamentsprogrammen

ar att uppmuntra till ett brett aktiedgande

bland bolagets anstéallda, rekrytera och behalla
kompetenta och talangfulla medarbetare samt dka
intressegemenskapen mellan medarbetarnas och
bolagets malsattning.

Till arsstdmman 2022 foreslar styrelsen att ett
nytt optionsprogram fér anstallda och ledande
befattningshavare inrattas. Vid full nyteckning
kan 1175 000 nya B-aktier ges ut, vilket motsvarar
en utspadning om 6,0 procent av antalet aktier
vid full teckning. Programmet foreslas 16pa till

maj 2025 med ett 16senpris om 50,00 kronor

per B-aktie. Teckningsoptionerna erhalls genom
vederlag motsvarande marknadsvarde berdknat
enligt Black & Scholes.

Vasentliga handelser efter
rakenskapsarets utgang

FORVARV

Den 10 januari 2022 |dmnade Vertiseit ett
offentligt uppkdpserbjudande till aktiedgarna

i MultiQ International AB. Efter Erbjudandets
offentliggdrande har Vertiseit férvarvat 29,99
procent av utestaende aktier och roster i MultiQ,
vilka tillsammans med bindande utfastelser fran
MultiQs storre aktiedgare motsvaran totalt cirka

76,59 procent av samtliga aktier och roster i
MultiQ.

NYEMISSION

Den 26 januari 2022 héll Vertiseit en extra
bolagsstamma dar det beslutades att bemyndiga
styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
som del av vederlaget som erbjdéds aktiedgarna i
MultiQ.

NY STRATEGI

Den 1 februari 2022 kommunicerade Vertiseit
implementationen av den nya koncernstrukturen
samt lanseringen av Grassfish uppdaterade
varumarkesplattform

Moderbolagets resultat
och stadllning

Vertiseit AB (publ) ar moderbolag i
Vertiseitkoncernen. Moderbolagets affarsidé ar
att férvarva och utveckla SaaS-bolag inom Digital
In-store. Moderbolagets nettoomsattning uppgick
till 60,2 MSEK (64,5). Resultat fore avskrivningar
(EBITDA) uppgick till -4,4 MSEK (3,4). Eget kapital
uppagick till 171,9 MSEK (38,7).

Framtida utveckling

| samband med Vertiseits kapitamarknadsdag
den 5 oktober 2021 kommunicerade bolaget en
ny strategi for global tillvaxt samt nya langsiktiga
och finansiella mal. Detta efter att under 2021 ha
uppnatt de langsiktiga mal som Vertiseit satte i
samband med noteringen av Bolagets B-aktie pa
Nasdaq First North Growth Market 2019.

Bolagets langsiktiga mal ar:

Mission 200 - vid utgangen av 2024 ska Bolagets
aterkommande intdkter (ARR) uppga till minst 200
MSEK.

Global #1 - vid utgdngen av 2026 ska Vertiseit vara
#1 Global Digital In-store software company, matt
som antal aktiva SaaS-licenser.

Bolagets finansiella mal ar:

Tillvaxt 25% - Bolagets genomsnittliga arliga ARR-
tillvaxt (CAGR) ska uppga till minst 25 procent
under perioden 2022-2024.

Lénsamhet >30% - Bolagets EBITDA-marginal ska
uppga till minst 30 procent vid utgangen av 2024.

Customer Retention 100% - de dterkommande
intakterna fran befintliga kunder ska vid utgangen
av varje ar uppga till minst 100 procent av de
aterkommande intdkterna fran samma kunder vid
arets ingang.

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas vid
arsstamman 2022, i linje med bolagets finansiella
mal. Arets resultat féreslas balanseras i ny rékning.

Till arsstdmmans forfogande finns féljande belopp
i kronor:

Reserver 158 501 374
Balanserade vinstmedel 14 297 899
Arets resultat - 1867 516
Kronor 170 931 757
Styrelsen foreslar att vinstmedlen férdelas enligt:

Balanseras i ny réakning 170 931 757

Kronor 170 931 757

Vad betraffar féretagets resultat och stallning
i 6dvrigt, hanvisas till efterféljande finansiella
rapporter med tillhérande bokslutskommentarer.
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FINANSIELLA RAPPORTER

RAPPORT OVER FINANSIELL STALLNING FOR KONCERNEN

KSEK Not 2021-12-31 2020-12-31
KONCERNENS RAPPORT OVER TOTALRESULTATET Tillgangar 4
1januari - 31 december Immateriella anldggningstillgangar 12 182 262 31429
KSEK Not 2021 2020 Materiella anlaggningstillgangar 13 1255 337
Nettoomsattnin 2,3 130 585 76 686 Leasingtillgangar 27 14 466 © 086
Svri srelsei Sg it ’ c 209 621 Uppskjutna skattefordringar 11 3776 3905
S:rrrll?ri:]arfi;(:esiilenn: ini‘:ikter 130 894 77 307 Finansiella anlaggningstillgangar 292
Summa anlaggningstillgangar 202 051 41757
\_(arl_J— och tjanstekostnader -40 912 -30 175 Varulager 15 3188 796
Ovriga externa kostnader -18 124 -10 846 Kundfordringar 16 36 630 10 713
Ezrssuc:::tll;(é);ten:\?sekrrivningar (EBITDA) -51574;23 -1?8453; Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 2 336 4 547
Ovriga fordringar 4 900 573
Avskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar -12 384 -5 041 Kassi och ban?( 18 100 831 49 238
Rorelseresultat (EBIT) 3,7,8,22,27 4705 6 814 Summa omsattningstillgdngar 147 885 65 797
Finansiella intakter ] 22 Summa tillgangar 349 936 107 554
Finansiella kostnader -1 535 -379
Valutakursférandringar -353 -409 -
Finansnetto 9 -1888 763 Eget kapital och skulder
Eget kapital
Resultat fére skatt 2 817 6 051 ,ﬁktl.eka!oltal. _ 928 638
Skatt 1 _362 1393 Ovrigt tillskjutet kapital 162 276 28 335
Arets resultat 2 455 4 658 Reserver _ _ o 1391 -310
Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat 17 896 15 441
Ovrigt totalresultat Eget kapital hanférligt till moderbolagets aktiedagare 182 491 44104
Omrakningsdifferenser vid omrakning av utlandska verksamheter 1701 -310 Summa eget kapital 182 491 44104
Arets totalresultat 4156 4 348
Skulder 4
Arets resultat hanforligt till: Langfristiga rantebarande skulder 20 73140 5997
Moderbolagets aktiedgare 2 455 4 658 Langfristiga leasingskulder 27 1M137 3778
Arets resultat 2 455 4 658 Avsattningar 23 5953 6 812
Uppskjutna skatteskulder N 4 41 548
Arets totalresultat hanforligt till: Summa langfristiga skulder 94 641 17135
Moderbolagets aktiedgare 4156 4348 o i
Arets totalresultat 4156 4 348 Kortfristiga rantebarande skulder 20 16 988 22 526
Kortfristiga leasingskulder 27 3807 2564
Arets resultat per aktie Leverantdrsskulder 11105 6 953
fore utspadning (SEK) 0,29 0,34 Avtalsskulder 23082 3329
efter utspadning (SEK) 0,26 0,32 §ka’FteskuIder M 888 R
Ovriga skulder 5768 2 080
Antal utestaende aktier vid periodens utgang (st) 18 553 539 12 757 140 Upplupna kost_na_der och forutbetalda intakter 24 11166 8863
Antal utestdende aktier vid periodens utgang efter utspadning (st) 20 433 539 13997 140 Summa kortfristiga skulder 72804 46 315
Genomsnittligt antal aktier fére utspdadning (st) 14 545 917 12 757 140
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning (st) 16 194 708 13 791 989 Summa skulder 167 445 63450

Summa eget kapital och skulder 349 936 107 554
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RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL FOR KONCERNEN

RAPPORT OVER KASSAFLODEN FOR KONCERNEN

1 januari - 31 december

Balanserade

Ovrigt vinstmedel
tillskjutet Omrdknings- inkl arets Totalt eget
KSEK Aktiekapital kapital reserv resultat kapital
Ingaende eget kapital 2021-01-01 638 28 335 -310 15 441 44 104
Periodens totalresultat
Periodens totalresultat - - 1702 2 455 4157
Transaktioner med koncernens dgare
Nyemission 289 133 681 - - 133 970
Emissionskostnader - -1476 - - -1476
Aktieoptioner - 1736 - - 1736
Utgaende eget kapital 2021-12-31 927 162 276 1392 17 896 182 491
Balanserade
Ovrigt vinstmedel
tillskjutet Omraknings- inkl arets Totalt eget
KSEK Aktiekapital kapital reserv resultat kapital
Ingaende eget kapital 2020-01-01 638 28 155 - 10 783 39 576
Arets totalresultat
Arets totalresultat - - -310 4 658 4 348
Transaktioner med koncernens dgare
Lamnade utdelningar - - - - -
Nyemission - - - - -
Emissionskostnader - - - - -
Aktieoptioner - 180 - - 180
Utgdende eget kapital 2020-12-31 638 28 335 -310 15 441 44104

KSEK Not 2021 2020
Den I6pande verksamheten 32,0

Resultat efter finansnetto 2 817,0 6 051,0
Justering fér av- och nedskrivningar 12 384,0 5041,0
Ovriga poster som inte ingar i kassaflédet -3568,0 -3 245,0
Betald inkomstskatt - -3122,0
Okning (-)/Minskning (+) av varulager -2292,0 554,0
Okning (-)/Minskning (+) av rdrelsefordringar -15 469,0 4 568,0
Okning (+)/Minskning (-) av rdrelseskulder -2954,0 -7 654,0
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -9 082,0 2193,0
Investeringsverksamheten

Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar -7 792,0 -3142,0
Forvarv av materiella anldggningstillgangar -659,0 -3,0
Forvarv av dotterforetag/rorelse, netto likviditetspaverkan -84 041,0 -865,0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -92 492,0 -4 010,0
Finansieringsverksamheten

Nyemission 100 000,0 -
Emissionskostnader -1476,0 -
Likvid teckningsoptioner 1736,0 180,0
Upptagna lan 100 624,0 23 350,0
Amortering av lan -43623,0 -3 553,0
Amortering av leasingskuld -4 094,0 -2 756,0
Utbetald utdelning till moderbolagets aktiedagare - -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 153 167,0 17 221,0
Arets kassafléde 51593,0 15 404,0
Likvida medel vid arets borjan 49 238,0 33834,0
Likvida medel vid arets slut 100 831,0 49 238,0
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MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

1 januari - 31 december

KSEK Not 2021 2020 KSEK Not 2021-12-31 2020-12-31

Nettoomsattning 60 211 64 492 Tillgéngar 28

Ovriga rérelseintakter 4 5 Immateriella anldggningstillgangar 12 4149 5155

Summa omséttning 60 215 64 497 Materiella anldggningstillgangar 13 67 293
Andelar i koncernfoéretag 31 144 391 8 817

Varu- och tjanstekostnader -25 262 -30 985 Fordringar hos koncernforetag 14 - -

Ovriga externa kostnader -14 224 -9 751 Summa anldggningstillgangar 148 607 14 265

Personalkostnader -25 113 -20 375

Resultat fore avskrivningar (EBITDA) -4 384 3386 Varulager 15 2 395 564

Avskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar -1944 -1837 Kundfordringar 16 11846 6 926

Rorelseresultat (EBIT) 7,8,22,27 -6 328 1549 Fordringar hos koncernfdretag 14 20 097 36 272
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 1257 4444

Finansiella intakter - 22 Ovriga fordringar 5159 944

Finansiella kostnader -1203 -147 Likvida medel 89 261 12 986

Valutakursférandringar -787 39 Summa omsattningstillgangar 130 015 62 136

Resultat efter finansnetto 9 -8 318 1463
Summa tillgangar 278 622 76 401

Bokslutsdispositioner 10 6 067 -

Resultat fore skatt -2 251 1463 Eget kapital och skulder

Skatt 1 383 -715 Eget kapital 19

Arets resultat -1868 748 ,ﬁktiekapital 928 638
Overkursfond 158 501 26 296
Balanserat resultat 14 298 11 065
Arets resultat -1868 748
Summa eget kapital 171 859 38 747
Skulder
Skulder till kreditinstitut 21 68 740 3673
Summa langfristiga skulder 68 740 3673
Skulder till kreditinstitut 21 16 785 21756
Forskott fran kunder 203 -
Leverantdrsskulder 8121 4 304
Aktuella skatteskulder - -
Ovriga skulder 2 062 1419
Skulder till koncernféretag 2 761 -
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 24 8 091 6 502
Summa kortfristiga skulder 38 023 33981
Summa skulder 106 763 37 654

Summa eget kapital och skulder 278 622 76 401
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RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL FOR MODERBOLAGET

MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYS

1 januari - 31 december

Balanserat Totalt eget
KSEK Aktiekapital Overkursfond resultat Arets resultat kapital
Ingdende eget kapital 2021-01-01 638 26 296 11 065 748 38 747
Omforing foregaende ars resultat - - 748 -748 -
Arets totalresultat
Arets resultat - - - -1868 -1868
Lamnade utdelningar - - - - -
Nyemission 290 133 681 - - 133 971
Emissionskostnader -1476 - - -1476
Fusionsresultat - . - - -
Aktieoptioner - 2 485 - 2 485
Utgaende eget kapital 2021-12-31 928 158 501 14 298 -1868 171 859

Balanserat Totalt eget
KSEK Aktiekapital Overkursfond resultat Arets resultat kapital
Ingdende eget kapital 2020-01-01 638 26 296 7 241 3481 37 656
Omfoéring foregdende ars resultat - - 3481 -3 481 -
Arets totalresultat
Arets resultat - - - 748 748
Lamnade utdelningar - - - - -
Nyemission - - - - =
Emissionskostnader - - - - =
Fusionsresultat - - - - =
Aktieoptioner - 343 - 343
Utgaende eget kapital 2020-12-31 638 26 296 11 065 748 38 747

KSEK Not 2021 2020
Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansnetto -8 318 1463
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 1944 1837
Betald inkomstskatt - -3 679
Okning (-)/Minskning (+) av varulager -1 831 541
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 18 109 -32 226
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder 7 583 -4 870
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 17 487 -36 934
Investeringsverksamheten

Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar - -
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar - -
Balanserade utvecklingsutgifter -713 -319
Forvarv av dotterforetag/rorelse netto likvidpaverkan -101 603 -
Avytring av dotterforetag/rorelse netto likvidpaverkan - -
Kassafléde fran investeringsverksamheten -102 316 -319
Finansieringsverksamheten

Nyemission 100 000 -
Emissionskostnader -1476 -
Upptagna lan 85 524 20 000
Amortering av lan -25 429 -2 173
Optionspremier 2 485 343
Utbetald utdelning - -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 161104 18 170
Arets kassaflode 76 275 -19 083
Likvida medel vid periodens bdérjan 12 986 32 069
Likvida medel vid periodens slut 89 261 12 986



VERKSAMHET MARKNAD OCH STRATEGI

NOTER

HALLBARHET

RAKENSKAPER

NOTER

REVISIONSBERATTELSE

40



VERKSAMHET

MARKNAD OCH STRATEGI

HALLBARHET

RAKENSKAPER

REVISIONSBERATTELSE

Noter till de finansiella rapporterna

Not 1 Vasentliga
redovisningsprinciper

Overensstémmelse med
normgivning och lag

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet
med International Financial Reporting Standards
(IFRS) utgivna av International. Accounting
Standards Board (IASB) sadana de antagits av
EU. Vidare har Radet for finansiell rapporterings
rekommendation. RFR 1 Kompletterande
redovisningsregler fér koncerner tillampats.

Moderbolaget tillampar samma
redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall
som anges nedan under avsnittet "Moderbolagets
redovisningsprinciper”.

Arsredovisningen och koncernredovisningen

har godkants for utfardande av styrelsen och
verkstallande direktdren den 27 april 2022 och
rapport 6ver finansiell stallning och moderbolagets
resultatoch balansrakning forvantas bli féremal for
faststallelse pa arsstdmman den 27 april 2022.

Varderingsgrunder tillampade
vid upprattandet av de
finansiella rapporterna.

Tillgangar och skulder ar redovisade med
utgangspunkt fran historiska anskaffningsvarden.
Redovisade varden pa tillgangar som redovisas till
upplupet anskaffningsvarde ar approximationer
av verkliga varden. Detta med undantag av

tilldggskodpeskillingar, vilka redovisas till verkligt
varde.

Funktionell valuta och
rapporteringsvaluta

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska
kronor som aven utgdr rapporteringsvalutan for
moderbolaget och fér koncernen. Det innebar att
de finansiella rapporterna presenteras i svenska
kronor. Samtliga belopp ar, om inte annat anges,
avrundade till narmaste tusental.

Beddmningar och
uppskattningar i de
finansiella rapporterna

Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet
med IFRS kraver att féretagsledningen goér
beddmningar och uppskattningar samt gér
antaganden som paverkar tillampningen av
redovisningsprinciperna och de redovisade
beloppen av tillgangar, skulder, intakter och
kostnader. Verkliga utfallet kan avvika fran dessa
uppskattningar och bedémningar.

Uppskattningarna och antagandena ses dver
regelbundet. Andringar av uppskattningar
redovisas i den period andringen gérs om
andringen endast paverkat denna period, eller i
den period andringen gors och framtida perioder
om andringen paverkar bade aktuell period

och framtida perioder. Bedémningar gjorda av
foretagsledningen vid tilldampningen av IFRS
som har en betydande inverkan pa de finansiella
rapporterna och gjorda uppskattningar som kan
medfora vasentliga justeringar i det pafdljande

REDOVISNINGSPRINCIPER

arets finansiella rapporter beskrivs narmare i not
34.

Vasentliga tillampade
redovisningsprinciper

De nedan angivna redovisningsprinciperna har
tilldmpats konsekvent pa samtliga perioder som
presenteras i koncernens finansiella rapporter.
Koncernens redovisningsprinciper har vidare
konsekvent tillampats av koncernens féretag.

Nya IFRS som annu inte
borjat tillampas

Nya och dndrade IFRS med framtida tillédmpning
forvantas inte komma att ha nagon vasentlig effekt
pa foretagets finansiella rapporter.

KLASSIFICERING M.M.

Anlaggningstillgangar bestar i allt vasentligt

av belopp som forvantas atervinnas eller

betalas efter mer &n tolv manader réknat fran
balansdagen medan omsattningstillgangar i

allt vasentligt bestar av belopp som férvantas
atervinnas eller betalas inom tolv manader raknat
fran balansdagen. Langfristiga skulder utgors

i allt vasentligt av belopp som Vertiseit per
rapportperiodens slut har en ovillkorad ratt att
véalja att betala langre bort i tiden &n tolv manader
efter rapportperiodens slut. Har Vertiseit inte en
sadan ratt per rapportperiodens slut redovisas
skuldbeloppet som kortfristig skuld.

Rorelsesegmentrapportering

Ett rérelsesegment ar en del av koncernen som
bedriver verksamhet fran vilken den kan generera
intédkter och adrar sig kostnader och for vilka det

finns fristdende finansiell information tillganglig.
Ett rorelsesegments resultat féljs vidare upp av
foretagets hdgste verkstallande beslutsfattare
for att utvardera resultatet samt fér att kunna
allokera resurser till rérelsesegmentet. Se not 2
for ytterligare beskrivning av indelningen och
presentationen av rérelsesegment.

Konsolideringsprinciper
och rorelsefdérvarv

DOTTERFORETAG

Dotterforetag ar foretag som star under ett
bestdammande inflytande fran Vertiseit AB.
Bestdammande inflytande féreligger om Vertiseit
AB har inflytande dver investeringsobjektet, ar
exponerad for eller har ratt till rorlig avkastning
fran sitt engagemang samt kan anvanda sitt
inflytande over investeringen till att paverka
avkastningen. Vid bedédmningen om ett
bestdammande inflytande féreligger, beaktas
potentiella réstberattigande aktier samt om de
facto control féreligger.

Dotterféretag redovisas enligt férvarvsmetoden.
Metoden innebadr att forvarv av ett

dotterforetag betraktas som en transaktion
varigenom koncernen indirekt férvarvar
dotterforetagets tillgangar och dvertar dess
skulder. | férvarvsanalysen faststalls det

verkliga vardet pa forvarvsdagen av forvarvade
identifierbara tillgangar och 6vertagna skulder
samt eventuella innehav utan bestammande
inflytande. Transaktionsutgifter, med undantag av
transaktionsutgifter som ar hanférliga till emission
av egetkapitalinstrument eller skuldinstrument,
som uppkommer redovisas direkt i arets resultat.

Vid rérelsefdrvarv dar dverfdrd ersattning,
eventuellt innehav utan bestammande inflytande
och verkligt varde pa tidigare dgd andel (vid
stegvisa forvarv) overstiger det verkliga vardet
av forvarvade tillgangar och 6vertagna skulder
som redovisas separat, redovisas skillnaden som
goodwill. Nar skillnaden &r negativ, sa kallat

forvarv till Iagt pris redovisas denna direkt i arets
resultat.

Overférd ersattning i samband med férvarvet
inkluderar inte betalningar som avser reglering
av tidigare affarsférbindelser. Denna typ av
regleringar redovisas vanligtvis i resultatet.
Transaktioner som elimineras vid konsolidering
Koncerninterna fordringar och skulder, intdkter
eller kostnader och orealiserade vinster eller
forluster som uppkommer fran koncerninterna
transaktioner mellan koncernforetag,
elimineras i sin helhet vid upprattandet av
koncernredovisningen.

Utlandsk valuta

TRANSAKTIONER | UTLANDSK VALUTA
Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till
den funktionella valutan till den valutakurs som
foreligger pa transaktionsdagen.

Funktionell valuta ar SEK fér samtliga svenska
koncernbolag i Vertiseitkoncernen. Fér koncernens
utldndska dotterbolag Dise UK Ltd. ar GBP
funktionell valuta. For koncernens utlandska
dotterbolag Grassfish Marketing Technologies
GmbH &r EUR funktionell valuta. Monetara
tillgangar och skulder i utldndsk valuta raknas om
till den funktionella valutan till den valutakurs som
foreligger pa balansdagen. Valutakursdifferenser
som uppstar vid omrakningarna redovisas i arets
resultat. Icke-monetéra tillgangar och skulder
som redovisas till historiska anskaffningsvarden
omraknas till valutakurs vid transaktionstillfallet.
Icke-monetara tillgangar och skulder som
redovisas till verkliga varden omrdaknas till den
funktionella valutan till den kurs som rader vid
tidpunkten fér vardering till verkligt varde.

TILLGANGAR OCH SKULDER

| UTLANDSK VALUTA

Tillgangar och skulder i utlandsverksamheter,
inklusive goodwill och andra koncernmassiga
over- och undervarden, omraknas fran
utlandsverksamhetens funktionella valuta till
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koncernens rapporteringsvaluta, svenska kronor,
till den valutakurs som rader pa balansdagen.
Intdkter och kostnader i en utlandsverksamhet
omraknas till en genomsnittskurs som utgér

en approximation av de valutakurser som
forelegat vid respektive transaktionstidpunkt.
Omréakningsdifferenser som uppstar vid
valutaomrakning av utlandsverksamheter
redovisas i 6vrigt totalresultat och ackumuleras
i en separat komponent i eget kapital benamnd
omrakningsreserv.

Intakter

PRESTATIONSATAGANDEN OCH
INTAKTSREDOVISNINGSPRINCIPER

Intakt varderas utifran den ersattning som
specificeras i avtalet med kunden. Koncernen
redovisar intakten nar kontroll dver en vara eller
tjanst dverfors till kunden.

Information om karaktaren pa och tidpunkten

for uppfyllande av prestationsataganden

i avtal med kunder och tillhérande
intdktsredovisningsprinciper sammanfattas nedan.

SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE)

Saas ar aterkommande intakter och innefattar
licensiering och drift av mjukvaruplattform samt
dvervakning och support. Intdkterna debiteras per
installerat system och vaxer i takt med installerad
bas.

SaaS-avtalen kdnnetecknas av att Vertiseits
prestation vanligtvis utférs I6pande under
licenstiden genom att sdkerstéalla kundens atkomst
till avtalad plattform samt dess funktionalitet.
Intaktsredovisningen sker darfér 6ver tid, normalt
linjart, under avtalad licensperiod.

CONSULTING

Inom verksamhetsomradet Consulting bestar
prestationsatagandena framst av tjansteleveranser
avseende strategi, konceptutveckling,
projektledning, design och utveckling samt
systemintegration.

Consulting-avtalen kannetecknas av att Vertiseits
prestation vanligtvis utfoérs [dpande under
avtalstiden genom momentan kunskapséverfoéring
alternativt uppdatering av kundens tillgangar.

Intaktsredovisningen sker darfér 6ver tid i takt
med att dverenskomna tjanster levereras.

SYSTEMS

Vertiseits lésningar férutsatter val fungerande
system. | bolagets helhetserbjudande ingar

darfor ett atagande for kundernas infrastruktur
bestdaende av displayer, players, sensorer och
ovrig teknisk utrustning. Intakterna genereras fran
produktforsaljning och relaterade tjanster sdsom
installation och finansieringslésningar via tredje
part.

Huvuddelen av prestationsatagandena i detta
verksamhetsomrade bestar av att leverera
hardvara och intdkterna redovisas vid den tidpunkt
da kunden erhallit kontroll 6ver den levererade
utrustningen.

OFFENTLIGA BIDRAG

Offentliga bidrag redovisas i rapport 6ver finansiell
stallning som upplupen intakt nar det féreligger
rimlig sékerhet att bidraget kommer att erhallas
och att koncernen kommer att uppfylla de villkor
som ar féorknippade med bidraget. Bidraget
periodiseras systematiskt i arets resultat pa
samma satt och éver samma perioder som de
kostnader bidragen ar avsedda att kompensera for,
savida inte villkoren for att erhalla bidragetuppfylls
efter att de relaterade kostnaderna har redovisats.
| dessa fall redovisas bidraget i den period under
vilken foretaget erhaller en fordran pa staten.
Offentliga bidrag relaterade till tillgangar redovisas
i balansrakningen som en reduktion av tillgangens
redovisade varde.

LEASING

Nar ett avtal ingas beddmer Vertiseit om avtalet
ar, eller innehaller, ett leasingavtal. Ett avtal

ar, eller innehaller, ett leasingavtal om avtalet
Overlater ratten att under en viss period bestamma
Over anvandningen av en identifierad tillgang

i utbyte mot ersattning. Vid leasingavtalets
bdrjan eller vid omprdévning av ett leasingavtal
som innehaller flera komponenter, leasing-och
icke-leasingkomponenter, fordelar Vertiseit
ersattningen enligt avtalet till varje komponent
baserat pa det fristaende priset.

LEASINGAVTAL DAR VERTISEIT

AR LEASETAGARE

Vertiseit redovisar en nyttjanderattstillgang och en
leasingskuld vid leasingavtalets inledningsdatum.
Nyttjanderattstillgangen varderas initialt till
anskaffningsvarde, vilket bestar av leasingskuldens

initiala varde med tilldgg for leasingavgifter som
betalas vid eller fére inledningsdatumet till det
tidigare av slutet av tillgdngens nyttjandeperiod
och leasingperiodens slut, vilket i normalfallet
for Vertiseit ar leasingperiodens slut. | de

mer sallsynta fall da anskaffningsvardet for
nyttjanderatten aterspeglar att Vertiseit
kommer att utnyttja en option att képa den
underliggande tillgangen skrivs tillgangen av till
nyttjandeperiodens slut.

Leasingskulden, som delas upp i langfristig och
kortfristig del, varderas initialt till nuvardet av
aterstaende leasingavgifter under den bedémda
leasingperioden. Leasingperioden utgdrs av den
ej uppsagbara perioden med tillagg for ytterligare
perioder i avtalet om det vid inledningsdatumet
beddms som rimligt sdker att dessa kommer att
nyttjas.

Leasingavgifterna diskonteras i normalfallet med
Vertiseits marginella upplaningsranta, vilket
utover Vertiseits kreditrisk aterspeglar respektive
avtals leasingperiod, valuta och kvalitet pa
underliggande tillgang som tankt sakerhet.

Leasingskulden omfattar nuvardet av féljande
avgifter under beddmd leasingperiod:

fasta avgifter, inklusive till sin substans fasta
avgifter,

variabla leasingavgifter kopplade till index
eller pris (“rate”), initialt varderade med hjalp
av det index eller pris (“rate”) som gallde vid
inledningsdatumet,

eventuella restvardesgarantier som férvantas
betalas,

|6senpriset for en kbpoption som Vertiseit ar
rimligt séker pa att utnyttja och

straffavgifter som utgar vid uppsagning av
leasingavtalet om beddmd leasingperiod
aterspeglar att sddan uppsagning kommer att ske.

Skuldens varde dkas med rantekostnaden

for respektive period och reduceras med
leasingbetalningarna. Rantekostnaden berdknas
som skuldens varde ganger diskonteringsrantan
Leasingskulden for Vertiseits lokaler med hyra
som indexuppraknas berdknas pa den hyra som
gadller vid respektive rapportperiods slut. Vid
denna tidpunkt justeras skulden med motsvarande
justering av nyttjanderattstillgangens redovisade
varde. P4 motsvarande satt justeras skuldens

och tillgangens varde i samband med att
ombeddmning sker av leasingperioden.

Detta sker i samband med att sista
uppsagningsdatumet inom tidigare bedémd
leasingperiod for lokalhyresavtal har passerats
alternativt betydelsefulla handelser intraffar
eller omstandigheterna pa ett betydande satt
forandras pa ett satt som ar inom Vertiseits
kontroll och paverkar den géllande beddmningen
av leasingperioden.

Vertiseit presenterar nyttjanderattstillgangar och
leasingskulder som egna poster i balansrdakningen.

For leasingavtal som har en leasingperiod pa 12
manader eller mindre eller med en underliggande
tillgang av lagt varde, understigande 50 KSEK,
redovisas inte nagon nyttjanderattstillgang

och leasingskuld. Leasingavgifter for dessa
leasingavtal redovisas som kostnad linjart éver
leasingperioden.

Finansiella intakter
och kostnader

Vertiseits finansiella intdkter och kostnader
inkluderar ranteintakter och rantekostnader.
Dessa redovisas enligt effektivrantemetoden.
Effektivrantan ar den ranta som exakt diskonterar
de uppskattade framtida in- och utbetalningarna
under den férvantade l6ptiden fér det finansiella
instrumentet till:

* redovisat bruttovarde for den finansiella
tillgangen, eller

* det upplupna anskaffningsvardet fér den
finansiella skulden.

SKATTER

Inkomstskatter utgdrs av aktuell skatt och
uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisas i
arets resultat utom da underliggande transaktion
redovisats i dvrigt totalresultat eller i eget kapital
varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i dvrigt
totalresultat eller i eget kapital.

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhallas
avseende aktuellt ar, med tillampning av de
skattesatser som ar beslutade eller i praktiken
beslutade per balansdagen. Till aktuell skatt

hoér aven justering av aktuell skatt hanforlig till
tidigare perioder. Uppskjuten skatt beraknas
enligt balansrakningsmetoden med utgangspunkt
i temporadra skillnader mellan redovisade och
skattemassiga varden pa tillgangar och skulder.

Temporadra skillnader beaktas inte i koncernmassig
goodwill och inte heller fér skillnad som
uppkommit vid forsta redovisningen av tillgangar
och skulder som inte ar rérelseférvarv som vid
tidpunkten for transaktionen inte paverkar vare
sig redovisat eller skattepliktigt resultat. Vidare
beaktas inte heller temporara skillnader hanférliga
till andelar i dotter- och intresseféretag som inte
forvantas bli aterforda inom 6verskadlig framtid.
Varderingen av uppskjuten skatt baserar sig pa hur
underliggande tillgangar eller skulder forvantas
bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt
berdaknas med tilldampning av de skattesatser

och skatteregler som ar beslutade eller i

praktiken beslutade per balansdagen. Uppskjutna
skattefordringar avseende avdragsgilla temporara
skillnader och underskottsavdrag redovisas
endast i den man det ar sannolikt att dessa
kommer att kunna utnyttjas. Vardet pa uppskjutna
skattefordringar reduceras nar det inte langre
beddms sannolikt att de kan utnyttjas.

Finansiella instrument

REDOVISNING OCH FORSTA VARDERINGEN
Kundfordringar redovisas nar de ar utgivna.
Ovriga finansiella tillgdngar och finansiella
skulder redovisas nar koncernen blir part i
instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell
tillgang (med undantag fér kundfordringar som
inte har en betydande finansieringskomponent)
eller finansiell skuld varderas vid férsta
redovisningstillfallet till verkligt varde plus,

nar det galler finansiella instrument som inte
varderas till verkligt varde via resultatet,
transaktionskostnader som ar direkt hanférliga till
forvarvet eller emissionen. En kundfordran utan en
betydande finansieringskomponent varderas till
transaktionspriset.

Klassificering och
efterféljande vardering

FINANSIELLA TILLGANGAR

Vid forsta redovisningstillfallet klassificeras en
finansiell tillgang som varderad till: upplupet
anskaffningsvarde; verkligt varde via dvrigt
totalresultat (skuldinstrumentsinvestering);
verkligt varde via dvrigt totalresultat
(egetkapitalinvestering); eller verkligt varde via
resultatet. Finansiella tillgangar omklassificeras
inte efter det forsta redovisningstillfallet
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férutom om koncernen byter affarsmodell for
forvaltningen av de finansiella tillgangarna,

i vilket fall alla berorda finansiella tillgangar
omklassificeras per den férsta dagen i den forsta
rapporteringsperioden efter férandringen av
affadrsmodellen.

Vertiseit innehar foér narvarande endast finansiella
tillgangar i form av kundfordringar och 6vriga
fordringar, vilka klassificerats som varderade till
upplupet anskaffningsvarde.

FINANSIELLA SKULDER

Finansiella skulder klassificeras som varderade till
upplupet anskaffningsvarde eller verkligt varde via
resultatet.

En finansiell skuld klassificeras till verkligt
varde via resultatet om den klassificeras som
innehav for handelsandamal, som ett derivat
eller den har blivit identifierad som sadan vid
forsta redovisningstillfallet. Vertiseits finansiella
skulder har klassificerats som varderade till
upplupet anskaffningsvarde, med undantag av
tilldggskdpeskillingar vilka redovisas till verkligt
varde.

Borttagande fran
rapporten 6ver finansiell
stallning (bortbokning)

FINANSIELLA TILLGANGAR

Vertiseit tar bort en finansiell tillgang fran
rapporten dver finansiell stallning nar de
avtalsenliga rattigheterna till kassaflédena fran
den finansiella tillgdangen upphor eller om ratten
att ta emot de avtalsenliga kassaflédena éverfors
genom en transaktion i vilken i vasentlighet alla
risker och fordelar med agarskapet har éverforts
eller i vilken Vertiseit inte 6verfor eller behaller

i vasentlighet alla de risker och férdelar med
dgarskap och den inte behaller kontrollen 6ver den
finansiella tillgangen.

FINANSIELLA SKULDER

Koncernen bokar bort en finansiell skuld fran
rapporten over finansiell stallning nar de
ataganden som anges i avtalet fullgérs, annulleras
eller upphor. Koncernen bokar ocksa bort en
finansiell skuld nar de avtalsenliga villkoren
modifieras och kassaflédena fran den modifierade
skulden ar vasentligt annorlunda. | det fallet
redovisas en ny finansiell skuld till verkligt varde
baserat pa de modifierade villkoren. Nar en

finansiell skuld bokas bort redovisas skillnaden
mellan det redovisade vardet som har tagits bort
och den ersattning som har betalats (inklusive
overforda icke-monetara tillgangar eller antagna
skulder) i resultatet.

KVITTNING

Finansiella tillgangar och finansiella skulder kvittas
och redovisas med ett nettobelopp i rapporten
over finansiell stallning endast nar koncernen har
en legal ratt att kvitta de redovisade beloppen
och har fér avsikt att reglera posterna med ett
nettobelopp eller att samtidigt realisera tillgangen
och reglera skulden.

Materiella
anldggningstillgangar

AGDA TILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas i
koncernen till anskaffningsvarde efter avdrag

for ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar
inkdpspriset samt utgifter direkt hanférbara

till tillgangen for att bringa den pa plats och

i skick for att utnyttjas i enlighet med syftet

med anskaffningen. Laneutgifter som ar direkt
hanforliga till inkdép, konstruktion eller produktion
av tillgdngar som tar en betydande tid i ansprak att
fardigstalla féor avsedd anvandning eller férsaljning
ingar i anskaffningsvardet. Redovisningsprinciper
for nedskrivningar framgar nedan. Materiella
anlaggningstillgangar som bestar av delar med
olika nyttjandeperioder behandlas som separata
komponenter av materiella anldggningstillgangar.

Det redovisade vardet fér en materiell
anlaggningstillgang tas bort ur rapport 6ver
finansiell stallning vid utrangering eller avyttring
eller nar inga framtida ekonomiska férdelar vantas
fran anvandning eller utrangering/avyttring av
tillgangen. Vinst eller forlust som uppkommer vid
avyttring eller utrangering av en tillgang utgérs av
skillnaden mellan forsaljningspriset och tillgangens
redovisade varde med avdrag fér direkta
forsaljningskostnader. Vinst och forlust redovisas
som Ovrig rorelseintakt/-kostnad.

TILLKOMMANDE UTGIFTER

Tillkommande utgifter [aggs till anskaffningsvardet
endast om det ar sannolikt att de framtida
ekonomiska fordelar som ar férknippade med
tillgangen kommer att komma foretaget till

del och anskaffningsvardet kan beraknas pa

ett tillforlitligt satt. Alla andra tillkommande
utgifter redovisas som kostnad i den period de
uppkommer. En tillkommande utgift laggs till
anskaffningsvardet om utgiften avser utbyten av
identifierade komponenter eller delar darav. Aven
i de fall ny komponent tillskapats laggs utgiften
till anskaffningsvardet. Eventuella oavskrivna
redovisade varden pa utbytta komponenter,

eller delar av komponenter, utrangeras och
kostnadsférs i samband med utbytet. Reparationer
kostnadsfors [6pande.

AVSKRIVNINGSPRINCIPER

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berdknade
nyttjandeperiod, mark skrivs inte av. Leasade
tillgangar skrivs dven de av 6ver beraknad
nyttjandeperiod eller, om den ar kortare, dver

den avtalade leasingtiden. Koncernen tillampar
komponentavskrivning vilket innebar att
komponenternas beddémda nyttjandeperiod ligger
till grund foér avskrivningen.

Beraknade nyttjandeperioder: inventarier,
verktyg och installationer 3-5 ar. Anvanda
avskrivningsmetoder, restvarden och
nyttjandeperioder omprovas vid varje ars slut.

Immateriella tillgangar

GOODWILL

Goodwill varderas till anskaffningsvarde minus
eventuella ackumulerade nedskrivningar. Goodwill
fordelas till kassagenererande enheter och prdvas
minst arligen for nedskrivningsbehov.

FORSKNING OCH UTVECKLING

Utgifter for forskning som syftar till att erhalla

ny vetenskaplig eller teknisk kunskap redovisas
som kostnad da de uppkommer. Utgifter for
utveckling, dar forskningsresultat eller annan
kunskap tillampas for att astadkomma nya eller
forbattrade produkter eller processer, redovisas
som en tillgang i rapporten dver finansiell
stallning, om produkten eller processen ar tekniskt
och kommersiellt anvandbar och féretaget har
tillrackliga resurser att fullfélja utvecklingen och
darefter anvanda eller salja den immateriella
tillgangen. Det redovisade vardet inkluderar
samtliga direkt hanférbara utgifter; till exempel
for material och tjanster, ersattningar till anstallda,
registrering av en juridisk rattighet, avskrivningar
pa patent och licenser, laneutgifter i enlighet med
IAS 23. Ovriga utgifter for utveckling redovisas

i aret resultat som kostnad nar de uppkommer. |
balansrakningen redovisade utvecklingsutgifter
ar upptagna till anskaffningsvarde minus
ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar.

OVRIGA IMMATERIELLA TILLGANGAR
Ovriga immateriella tillgdngar som férvarvats
av koncernen utgoérs av kundkontrakt,
kundrelationer och varumarken och redovisas
till anskaffningsvarde minus ackumulerade
avskrivningar (se nedan) och eventuella
nedskrivningar.

TILLKOMMANDE UTGIFTER

Tillkommande utgifter fér aktiverade immateriella
tillgangar redovisas som en tillgang i rapport dver
finansiell stallning endast da de 6kar de framtida
ekonomiska fordelarna for den specifika tillgangen
till vilka de hanfér sig. Alla andra utgifter
kostnadsfors nar de uppkommer.

AVSKRIVNINGSPRINCIPER

Avskrivningar redovisas i arets resultat

linjart dver immateriella tillgangars

beraknade nyttjandeperioder, savida inte

sadana nyttjandeperioder &r obestambara.
Nyttjandeperioderna omprdvas minst arligen.
Goodwill och andra immateriella tillgangar

med en obestambar nyttjandeperiod eller som
annu inte ar fardiga att anvandas provas for
nedskrivningsbehov arligen och dessutom sa
snart indikationer uppkommer som tyder pa att
tillgangen ifraga har minskat i varde. Immateriella
tillgangar med bestambara nyttjandeperioder
skrivs av fran den tidpunkt da de ar tillgangliga for

anvandning. De berdknade nyttjandeperioderna ar:

Goodwill och varumarken Obestambar
Kundrelationer 5-10 ar
Kundkontrakt 1-2 ar
Balanserade utvecklingsutgifter 5ar

VARULAGER

Varulager varderas till det lagsta av
anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvardet.
Anskaffningsvardet fér varulager berdknas
genom tillampning av forst in, férst ut-metoden
(FIFU) och inkluderar utgifter som uppkommit
vid forvarvet av lagertillgangarna och transport
av dem till deras nuvarande plats och skick. For
tillverkade varor och pagaende arbete inkluderar
anskaffningsvardet en rimlig andel av indirekta
kostnader baserad pa en normal kapacitet.
Nettofdrsaljningsvardet ar det uppskattade

forsaljningspriset i den I6pande verksamheten,
efter avdrag for uppskattade kostnader for
fardigstallande och for att astadkomma en
forsaljning.

Nedskrivningar

Koncernens redovisade tillgangar beddms vid varje
balansdag for att avgéra om det finns indikation
pa nedskrivningsbehov. IAS 36 tillampas avseende
nedskrivningar av andra tillgangar an finansiella
tillgangar vilka redovisas enligt IFRS 9.

NEDSKRIVNING AV MATERIELLA OCH
IMMATERIELLA TILLGANGAR

Om indikation pa nedskrivningsbehov finns
berdknas tillgangens atervinningsvarde (se nedan).
For goodwill, andra immateriella tillgangar med
obestambar nyttjandeperiod och immateriella
tillgangar som annu ej ar fardiga féor anvandning
berdknas atervinningsvardet dessutom arligen. Om
det inte gar att faststalla vasentligen oberoende
kassafloden till en enskild tillgang, och dess
verkliga varde minus forsaljningskostnader inte
kan anvandas, grupperas tillgangarna vid prévning
av nedskrivningsbehov till den ldgsta niva dar

det gar att identifiera vasentligen oberoende
kassafloden - en sa kallad kassagenererande
enhet. En nedskrivning redovisas nar en tillgangs
eller kassagenererande enhets (grupp av enheters)
redovisade varde Overstiger atervinningsvardet.
En nedskrivning redovisas som kostnad i arets
resultat. Da nedskrivningsbehov identifierats for
en kassagenererande enhet (grupp av enheter)
fordelas nedskrivningsbeloppet i férsta hand

till goodwill. Darefter gors en proportionell
nedskrivning av dvriga tillgangar som ingar i
enheten (gruppen av enheter).

Atervinningsvardet ar det hdgsta av verkligt varde
minus foérsaljningskostnader och nyttjandevarde.
Vid berdakning av nyttjandevardet diskonteras
framtida kassafléden med en diskonteringsfaktor
som beaktar riskfri ranta och den risk som ar
forknippad med den specifika tillgangen.

ATERFORING AV NEDSKRIVNING

En nedskrivning av tillgangar som ingar i IAS 36
tilldmpningsomrade reverseras om det bade finns
indikation pa att nedskrivningsbehovet inte langre
foreligger och det har skett en férandring i de
antaganden som lag till grund for berdkningen

av atervinningsvardet. Nedskrivning av goodwill
aterfors dock aldrig. En reversering gors endast i
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den utstrackning som tillgangens redovisade varde
efter aterforing inte 6verstiger det redovisade
varde som skulle ha redovisats, med avdrag

for avskrivning dar sa ar aktuellt, om ingen
nedskrivning gjorts.

NEDSKRIVNING AV FINANSIELLA
TILLGANGAR

Forlustreserven fér kundfordringar och
avtalstillgangar varderas alltid till ett belopp
motsvarande |6ptiden for férvantade
kreditforluster.

VARDERING AV FORVANTADE
KREDITFORLUSTER

Foérvantade kreditférluster utgdrs av en
sannolikhetsvagd uppskattning av kreditférluster.
Kreditfoérluster varderas som nuvardet av alla
underskott i kassaflédena (d.v.s. skillnaden mellan
bolagets kassafléde i enlighet med avtalet och
kassaflodet som koncernen forvantar sig att fa).
Forlustreserver for finansiella tillgangar varderade
till upplupet anskaffningsvarde har dragits av fran
tillgangarnas bruttovarde.

Utbetalning av kapital
till dgarna

UTDELNINGAR
Utdelningar redovisas som skuld efter det att
arsstamman godkant utdelningen.

RESULTAT PER AKTIE

Berakningen av resultat per aktie fore utspadning
baseras pa arets resultat i koncernen hanforligt
till moderbolagets dgare och pa det véagda
genomsnittliga antalet aktier utestaende under
aret. Vid berakningen av resultat per aktie

efter utspadning justeras resultatet och det
genomsnittliga antalet aktier fér att ta hansyn till
effekter av utspadande potentiella stamaktier,
vilka under rapporterade perioder harror fran
optioner utgivna till styrelseledaméter och
anstallda. Utspadningen fran optionerna baseras
pa en berdkning av hur manga aktier som
hypotetiskt hade kunnat képas in under perioden
med I6senkursen och vardet pa aterstaende
tjanster i enlighet med IFRS 2 Aktierelaterade
ersattningar. De aktier som inte hade kunnat
képas in leder till utspadning. Vidare inkluderas
det antal optioner, och darigenom aktier, som
skulle bli intjanade om den grad av uppfylinad av
intjaningsvillkoren som foreligger per utgangen av
aktuell period aven skulle féreligga vid utgangen

av intjaningsperioden. Potentiella stamaktier ses
som utspadande endast under perioder da det

leder till en lagre vinst eller stérre forlust per aktie.

Ersattningar till anstallda

KORTFRISTIGA ERSATTNINGAR

Kortfristiga ersattningar till anstallda berdknas
utan diskontering och redovisas som kostnad nar
de relaterade tjansterna erhalls.

AVGIFTSBESTAMDA PENSIONSPLANER

Som avgiftsbestamda pensionsplaner klassificeras
de planer dar foretagets forpliktelse ar begransad
till de avgifter foretaget atagit sig att betala.

| sddant fall beror storleken pa den anstalldes
pension pa de avgifter som foretaget betalar

till planen eller till ett féorsakringsbolag och den
kapitalavkastning som avgifterna ger. Fdljaktligen
ar det den anstallde som bar den aktuariella
risken (att ersattningen blir Iagre an férvantat)
och investeringsrisken (att de investerade
tillgdngarna kommer att vara otillrackliga for

att ge de férvantade ersattningarna). Vertiseits
avgiftsbestamda planer och avgifter avseende
dessa redovisas som en kostnad i arets resultat i
den takt de intjanas genom att de anstallda utfort
tjianster at foretaget under en period.

FORMANSBESTAMDA PENSIONSPLANER
Formansbestdamda planer ér andra planer

for ersattningar efter avslutad anstallning

an avgiftsbestamda planer. Koncernens
formansbestamda planer bestar av ITP 2-planer
som ar planer som omfattar flera arbetsgivare.
De I6pande avgifterna som betalas till Alecta
redovisas pa samma satt som avseende
avgiftsbestamda planer.

ERSATTNINGAR VID UPPSAGNING

En kostnad for ersattningar i samband med
uppsagningar av personal redovisas vid den
tidigaste tidpunkten av nar féretaget inte langre
kan dra tillbaka erbjudandet till de anstallda
eller nar féretaget redovisar kostnader for
omstrukturering. Ersattningarna som beraknas
bli reglerade efter tolv manader redovisas till
dess nuvarde. Ersattningar som inte férvantas
regleras helt inom tolv manader redovisas enligt
langfristiga ersattningar.

AKTIERELATERADE ERSATTNINGAR

Vertiseit har utestaende teckningsoptionsprogram
riktade till styrelseledam&ter och anstallda.
Marknadsmadssig ersattning har betalats for

optionerna och nagon kostnad uppstar darfor inte
i resultatrakningen. Koncernens eget kapital har
Okats med inbetalade optionspremier.

AVSATTNINGAR

En avsattning skiljer sig fran andra skulder genom
att det rader ovisshet om betalningstidpunkt eller
beloppets storlek for att reglera avsattningen. En
avsattning redovisas i balansrakningen nar det
finns en befintlig legal eller informell foérpliktelse
som en foljd av en intraffad handelse, och det

ar troligt att ett utfléde av ekonomiska resurser
kommer att kravas for att reglera forpliktelsen
samt en tillforlitlig uppskattning av beloppet

kan goras. Avsattningar gérs med det belopp
som ar den basta uppskattningen av det som
kravs for att reglera den befintliga forpliktelsen
pa balansdagen. Dar effekten av nér i tiden
betalning sker ar vasentlig, beraknas avsattningar
genom diskontering av det féorvantade framtida
kassaflédet till en rantesats fére skatt som
aterspeglar aktuella marknadsbeddomningar av
pengars tidsvarde och, om det ar tillampligt, de
risker som ar féorknippade med skulden.

GARANTIER

En avsattning fér garantier redovisas nar de
underliggande produkterna eller tjansterna saljs.
Avsattningen baseras pa historiska data om
garantier och en sammanvagning av tankbara
utfall i forhallande till de sannolikheter som
utfallen ar férknippade med.

FORLUSTKONTRAKT

En avsattning for forlustkontrakt redovisas nar

de féorvantade férdelarna som koncernen vantas
erhalla fran ett kontrakt ar lagre én de oundvikliga
kostnaderna att uppfylla forpliktelserna enligt
kontraktet.

Eventualforpliktelser

Upplysning om eventualférpliktelse lamnas nar
det finns ett mojligt atagande som harror fran
intraffade handelser och vars férekomst bekraftas
endast av en eller flera osdkra framtida handelser
utom koncernens kontroll eller nar det finns ett
atagande som inte redovisas som en skuld eller
avsattning pa grund av det inte ar troligt att ett

utfléde av resurser kommer att kravas eller inte
kan beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Moderbolagets
redovisningsprinciper

Moderbolaget har upprattat sin arsredovisning
enligt arsredovisningslagen (1995:1554) och Radet
for finansiell rapporterings rekommendation RFR 2
Redovisning fér juridiska personer. Aven av Radet
for finansiell rapporterings utgivna uttalanden
gallande for noterade féretag tillampas. RFR 2
innebar att moderbolaget i arsredovisningen for
den juridiska personen ska tillampa samtliga av

EU antagna IFRS och uttalanden sa langt detta

ar mojligt inom ramen for arsredovisningslagen,
tryggandelagen och med hansyn till sambandet
mellan redovisning och beskattning.
Rekommendationen anger vilka undantag fran och
tilldgg till IFRS som ska goéras.

Skillnader mellan koncernens
och moderbolagets
redovisningsprinciper

Skillnaderna mellan koncernens och
moderbolagets redovisningsprinciper framgar
nedan. De nedan angivna redovisningsprinciperna
for moderbolaget har tillampats konsekvent

pa samtliga perioder som presenteras i
moderbolagets finansiella rapporter.

KLASSIFICERING OCH
UPPSTALLNINGSFORMER

FF&6r moderbolaget redovisas en resultatrakning
och en rapport dver resultat och dvrigt
totalresultat, dar for koncernen dessa tva
rapporter tillsammans utgdr en rapport dver
resultat och dvrigt totalresultat. Resultat och
balansrdakningarna ar for moderbolaget uppstallda
enligt arsredovisningslagens scheman, medan
rapporten dver resultat och évrigt totalresultat,
rapporten éver féorandringar i eget kapital och
kassaflodesanalysen baseras pa IAS 1 Utformning
av finansiella rapporter respektive IAS 7 Rapport
dver kassafléden. De skillnader mot koncernens
rapporter som goér sig gallande i moderbolagets
resultat och balansrakningar utgérs framst av
presentation av anldggningstillgangar, eget kapital

samt férekomsten av avsattningar som egen rubrik
I balansrakningen.

Dotterféretag

Andelar i dotterféretag redovisas i

moderbolaget enligt anskaffnings-vardemetoden.
Detta innebdr att transaktionsutgifter inkluderas

i det redovisade vardet. | koncernredovisningen
redovisas transaktionsutgifter hanférliga till
dotterfdéretag direkt i resultatet nar dessa
uppkommer.

FINANSIELLA GARANTIER

Moderbolagets finansiella garantiavtal

bestar i huvudsak av borgensforbindelser

och kapitaltackningsgarantier till forman for
dotterfoéretag. Finansiella garantier innebar att
bolaget har ett atagande att ersatta innehavaren
av ett skuldinstrument fér férluster som denne
adrar sig pa grund av att en angiven galdenar inte
fullgdr betalning vid férfall enligt avtalsvillkoren.
For redovisning av finansiella garantiavtal
tillampar moderbolaget en av Radet for finansiell
rapportering tillaten lattnadsregel jamfort med
reglerna i IFRS 9. Lattnadsregeln avser finansiella
garantiavtal utstallda till forman for dotterforetag.

Moderbolaget redovisar finansiella garantiavtal
som avsattning i balansrakningen nar bolaget
har ett atagande for vilket betalning sannolikt
erfordras for att reglera dtagandet.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar i moderbolaget
redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag

for ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar pa samma satt som for koncernen
men med tilldgg fér eventuella uppskrivningar.

LEASADE TILLGANGAR

Moderbolaget tillampar inte IFRS 16, i enlighet med
undantaget som finns i RFR 2. Som leasetagare
redovisas leasingavgifter som kostnad linjart

over leasingperioden och saledes redovisas inte
nyttjanderatter och leasingskuld i balansrakningen.

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Goodwill och andra immateriella tillgangar med
obestambar nyttjandeperiod som i koncernen inte
ar foremal for avskrivning, skrivs i moderbolaget
av i enlighet med ARL. Detta innebdar avskrivning
Over i normalfallet fem ar. | sarskilda fall kan
avskrivningstiden vara langre an fem ar.

FUSIONER
Fusioner redovisas enligt BFNAR 1999:1.
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Not 2 Inta kter AVTALSBALANSER
Information om fordringar, avtalstillgangar och avtalsskulder fran avtal med kunder sammanfattas nedan.

INTAKTSSTROMMAR Koncernen

Koncernen genererar framst intékter fran tillhandahallande av mjukvaruplattform, strategi och konceptutveckling samt infrastruktur och

tekniska l6sningar fér kundupplevelsen | butik. KSEK 31 december 2021 31 december 2020
Kundfordringar 36 630 10 713

Koncernen Kvarvarande verksamhet Summa koncern Avtalsskulder 23082 3329

KSEK 2021 2020 2021 2020

Intakter fran avtal med kunder 130 585 76 686 130 585 76 686 Moderbolaget

Summa nettoomsattning 130 585 76 686 130 585 76 686 KSEK 31 december 2021 31 december 2020

FORDELNING AV INTAKTER FRAN AVTAL MED KUNDER

Kundfordringar
Avtalsskulder

Fordelningen av intdkter fran avtal med kunder pa huvudsakliga geografiska marknader, verksamhetsomraden och tidpunkt for

intaktsredovisning sammanfattas nedan. Tabellen innehaller dven en avstamning mellan intdktsfordelningen och koncernens

rérelsesegment (se not 3).

Avtalsskulder avser framst de forskott som erhallits fran kunden.

11 846 6 926
211 165

De 3 329 KSEK som redovisas som avtalsskuld per den 31 december 2020 har redovisats som intakt under 2021.

Ingen information ldmnas om aterstaende presentationsataganden per den 31 december 2021 eller den 31 december 2020 som har en

Koncernen RoOrelsesegment ursprunglig forvantad 16ptid pa hogst ett ar som é&r tillatet enligt IFRS 15.
1 januari - 31 december Saas Consulting Systems Summa

KSEK 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Geografisk marknad

Sverige 28 081 24 090 7 219 5844 24 573 34 377 59 873 64 311
Inom EU exkl Sverige 23 312 4 247 7 859 195 9 895 1056 41 065 5498
Utanfér EU 10 905 2918 4529 328 14 213 3631 29 647 6 877
Summa 62 297 31255 19 606 6 367 48 682 39064 130585 76 686
Tidpunkt fér intaktsredovisning

Varor som redovisas vid en given tidpunkt - - 48 682 39 064 48 682 39 064
Varor och tjanster som redovisas dver tid 62 297 31255 19 606 6 367 - - 81904 37 622
Summa Intakter fran avtal med kunder 62 297 31255 19 606 6 367 48 682 39064 130585 76 686
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Not 3 Rorelsesegment

Koncernens rorelsesegment motsvarar de verksamhetsomraden som tillsammans utgor foretagets affarsmodell. Segmenten bestar av
Aterkommande licensintakter (“SaaS”), Byratjanster (“Agency”) och Hardvaruférsaljning (“Systems”).

| rorelsesegmentens resultat, tillgangar och skulder har inkluderats direkt hanforbara poster samt poster som kan fordelas pa segmenten
pa ett rimligt och tillforlitligt satt. De redovisade posterna i rorelsesegmentens resultat, tillgangar och skulder ar varderade i enlighet
med det resultat, tillgangar och skulder som foretagets verkstallande direktor foljer upp.

Internpris mellan koncernens olika rorelsesegment ar satta utifran marknadsmassiga priser.

Not 4 Forvarv av rorelse

Den 27 maj 2021 férvarvade koncernen 100% av dotterbolaget Grassfish Marketing Technologies GmbH fér cirka 135,5 MSEK. Betalningen
erlades genom kontant betalning vid tilltrddet om cirka 101,6 MSEK och resterande i form av en riktad nyemission till senior management
i det forvarvade bolaget om cirka 34,0 MSEK. Bolaget ar ett plattformsbolag med vid férvarvstillfallet 55 anstallda med huvudkontor

i Wien, Osterrike. Forvarvet tillférde en stark marknadsnérvaro i DACH-regionen och ett starkt globalt erbjudande, samt ékade de
aterkommande intakterna i koncernen med omkring 26 MSEK pa arsbasis. Forvarvsrelaterade utgifter kopplade till forvarvet uppgick till
2,0 MSEK och belastade koncernens resultat fér det andra kvartalet 2021.

Effekter av forvdrv 2021

Grassfish Marketing

Koncernen Rorelsesegment

1 januari - 31 december Saas Consulting Systems Summa

KSEK 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Nettoomsattning 62 293 31255 19 659 6 367 48 633 39 064 130 585 76 686
Varu- och tjanstekostnader -3702 -2 239 -3 270 -582 -33940 -27 354 -40 912 -30 175
Bruttoresultat 58 591 29 016 16 389 5785 14 693 11710 89 673 46 511

Moderbolaget Roérelsesegment

1 januari - 31 december Saas Consulting Systems Summa
KSEK 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Nettoomsattning 26 431 24 216 7 788 5302 25992 34 974 60 211 64 492

Moderbolaget Geografisk fordelning

1 januari - 31 december Sverige Inom EU exkl Sverige Utanfér EU Summa
KSEK 2021 2020 2 021 2020 2021 2020 2021 2020
Nettoomsattning 55 265 59 483 351 3 651 1434 1358 60 211 64 492

KSEK Technologies GmbH
Det férvdarvade foretagets nettotillgangar vid forvarvstidpunkten:

Immateriella tillgangar 33422
Materiella anléaggningstillgangar 957
Varulager 170
Kundfordringar och 6vriga fordringar 12 797
Likvida medel 17 462
Rantebdrande skulder -4 563
Ovriga avséattningar -3 696
Leverantdrsskulder och évriga rérelseskulder -33 282
Uppskjuten skatteskuld -4 086
Netto identifierbara tillgangar och skulder 19 181
Koncerngoodwill 116 343
Overférd ersdttning 135 524
GOODWILL

| goodwillvardet ingar vardet av en installerad bas av system, marknadsnéarvaro, organisation och branschspecifik know-how. Ingen del
av goodwillen férvantas vara skattemassigt avdragsaill.

FORVARVSRELATERADE UTGIFTER
Forvarvsrelaterade utgifter uppagick till cirka 2,0 MSEK och avser framst arvoden till konsulter i samband med férvarvet. Dessa utgifter
har redovisats som évriga rérelsekostnader i rapport déver resultat och dvrigt totalresultat.

Overford ersittning

Grassfish Marketing

KSEK Technologies GmbH
Likvida medel 101 553
Nyemission 33971

Total 6verford ersdttning

135 524
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Not 5 Ovriga rérelseintikter

Not 7 Anstdllda, personalkostnader och ledande befattningshavares ersattningar

Kostnader for ersattningar till anstallda

KSEK 2021 2020
Koncernen

Nedsattning av tilldaggskdpeskilling (InStoreMedia AB) - 387
Statligt coronastdéd (Dise International Ltd.) - 18
Ovrigt 309 16
Summa o6vriga rorelseintakter 309 621
Moderbolaget

Ovrigt 4 5
Summa o6vriga rorelseintakter 4 5

Not 6 Ovriga rorelsekostnader

Inga dvriga rorelsekostnader finns att redovisa.

KSEK 2021 2020
Koncernen

Lédner och ersattningar m.m. 47 375 26 096
Pensionskostnader, avgiftsbaserade planer 4145 1705
Sociala avgifter 10 932 6 334
Stoéd vid korttidsarbete -862 -6 386
Summa ersattningar till anstallda 61590 27 749

Koncernen har erhallit statligt bidrag hanforligt till stod vid korttidsarbete som inférdes i Sverige till féljd av covid-19. Koncernen ar
berattigad till bidraget da den permitterade delar av de anstéallda under perioden januari till mars 2021. Bidraget redovisades som en

minskning av personalkostnader under samma period.

Medelantalet anstdllda

Varav Varav
2021 kvinnor 2020 kvinnor
Moderbolaget
Sverige 46 33% 45 30%
Totalt moderbolaget 46 33% 45 30%
Dotterforetag
Sverige 14 1% 13 21%
Osterrike 49 24% - -
Tyskland 2 0% - -
Storbritannien 4 0% 0%
Totalt i dotterforetag 69 24% 17 16%
Koncernen totalt 115 28% 62 26%
L('5NE_I_Q OCH ANDRA_‘_ ERSATTNINGAR FORDELADE MELLAN LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
OCH OVRIGA ANSTALLDA SAMT SOCIALA KOSTNADER | MODERBOLAGET
Kénsfordelning i foretagsledningen Andel kvinnor Andel kvinnor
2021-12-31 2020-12-31
Moderbolaget
Styrelsen 33% 33%
Ovriga ledande befattningshavare 22% 0%
Koncernen
Styrelser 33% 33%
Ovriga ledande befattningshavare 22% 0%
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LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR FORDELADE MELLAN LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
OCH OVRIGA ANSTALLDA SAMT SOCIALA KOSTNADER | MODERBOLAGET

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Moderbolaget 2021

Moderbolaget 2021
Ledande
befattningshavare
KSEK (5 personer)  Ovriga anstillda Summa
Lédner och andra ersattningar 4 045 14 592 18 637
(varav tantiem o.d.) Q) =) )
Moderbolaget totalt 4 045 14 592 18 637
(varav tantiem o.d.) Q) =) )
Sociala kostnader 1902 5738 7 640
(varav pensionskostnad) (631 (822) (1453)
2020
Ledande
befattninghavare
KSEK (3 personer) Ovriga anstillda Summa
Léner och andra ersattningar 2638 16 669 19 307
(varav tantiem o.d.) ) -) -)
Moderbolaget totalt 2638 16 669 19 307
(varav tantiem o.d.) Q) Q) )
Sociala kostnader 1337 6 267 7 604
(varav pensionskostnad) (426) (1362) (1788)
L@NER OCH ANDRA ERSATTNINGAR, PENSIONSKOSTNADER SAMT PENSIONSFORPLIKTELSER
FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE | KONCERNEN
2021 2020
Ledande Ledande
befattningshavare (8 befattningshavare (3
KSEK personer) personer)
Koncernen
Léner och andra ersattningar 5508 2 898
(varav tantiem o.d.) ) )
Pensionskostnader 744 426

Grundidén
KSEK styrelsearvode Roérlig ersdattning Pensionskostnad Summa
Styrelsens ordférande (Vilhelm Schottenius)
Ersattning fran moderbolaget 200 - - 200
Styrelseledamot (Emma Stjernlo6f)
Ersattning fran moderbolaget 100 - - 100
Styrelseledamot (Johanna Schottenius)
Ersattning fran moderbolaget 100 - - 100
Styrelseledamot (Jon Linden)
Ersattning fran moderbolaget 100 - - 100
Styrelseledamot (Adrian Nelje)
Ersattning fran moderbolaget 100 - - 100
Styrelseledamot (Mikael Olsson)
Ersattning fran moderbolaget 100 - - 100
Verkstallande direktér (Johan Lind)
Ersattning fran moderbolaget 1007 - 188 1195
Vice verkstdllande direktdr (Jonas Lagerqvist)
Ersattning fran moderbolaget 987 - 181 1169
Andra ledande befattningshavare (3 personer)
Ersattning fran moderbolaget 2 051 - 261 1173
Summa 4 745 - 631 4 237
Ersattning fran moderbolaget 4 745 - 631 4 237

Ersattning fran dotterforetag
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Moderbolaget 2020 Antal och vdgda genomsnittliga I6senpriser avseende

Grundlén egetkapitalreglerade optioner 2021 2020
KSEK styrelsearvode Rorlig ersattning  Pensionskostnad Summa Vagt genom- Vagt genom-
Styrelsens ordforande (Vilhelm Schottenius) SEK snittligt I6senpris Antal optioner snittligt l6senpris Antal optioner
Ersattning fran moderbolaget 200 - - 200 Koncernen
Styrelseledamot (Emma Stjernlé6f) Utestdaende vid periodens bdrjan 20,00 783 000 20,00 472 000
Ersattning fran moderbolaget 100 - - 100 Tilldelade under perioden 24,00 615 000 20,00 311000
Styrelseledamot (Johanna Schottenius) Forverkade under perioden - - - -
Ersattning fran moderbolaget 100 - - 100 Inlésta under perioden - - - -
Styrelseledamot (Jon Linden) Foérfallna under perioden - - - -
Ersattning fran moderbolaget 100 - - 100 Utestaende vid periodens utgang 21,76 1398 000 20,00 783 000
Styrelseledamot (Adrian Nelje) Inlésningsbara vid periodens slut - - - -
Ersattning fran moderbolaget 100 - - 100
Styrelseledamot (Mikael Olsson) Moderbolaget
Ersattning fran moderbolaget 100 - - 100 Utestdaende vid periodens bdrjan 20,00 1240 000 20,00 600 000
Verkstallande direktor (Johan Lind) Tilldelade under perioden 24,00 640 000 20,00 640 000
Ersattning fran moderbolaget 887 - 140 1027 Forverkade under perioden - - - -
Vice verkstdllande direktér (Jonas Lagerqvist) Inlésta under perioden - - - -
Ersattning fran moderbolaget 869 - 147 1016 Forfallna under perioden - - - -
Andra ledande befattningshavare (1 person) Utestaende vid periodens utgang 21,36 1880 000 20,00 1240 000
Ersattning fran moderbolaget 882 - 139 1021 Inldsningsbara vid periodens slut - - - -
Summa 3338 B 426 3764 Utestaende egetkapitalreglerade optioner per den 31 december 2021 har ett genomsnittligt 16senpris pa 21,76 SEK och en genomsnittlig
Ersattning fran moderbolaget 3 738 _ 426 3764 aterstaende avtalsenlig 16ptid pa 16 manader.

Ersattning fran dotterféretag - - - - Verkligt varde och antaganden avseende egetkapitalreglerade optioner tilldelade under

perioden och jamférelseperioden

AKTIERELATERADE ERSATTNINGAR

Den 27 april 2021, startade koncernen ett aktieoptionsprogram som ger anstadllda och nyckelpersoner i ledande stallning ratt att forvarva SEK 2021 2020
aktier i foretaget. Enligt programmet ger varje option innehavaren ratt att teckna en (1) ny B-aktie i Vertiseit AB (publ) till férutbestamt Koncernen
|6senpris. Optionerna tecknades av dotterbolaget In-store Experiences AB som i sin tur har dverlatit optionerna till anstallda i koncernen Verkligt varde vid varderingstidpunkten 2,58 0,58
mot marknadsmassig ersattning. Av sammanlagt 640 000 st optioner som tecknades av dotterbolaget har 615 000 st dverlatits till Aktiepris (uttryckt som vagt genomsnittligt aktiepris) 17,50 13,00
anstallda. Samtliga optioner har tecknats mot kontant betalning. Teckningskursen uppgick till marknadsvarde berdknat enligt Black & Lésenpris (uttryckt som vagt genomsnittligt [6senpris) 24,00 20,00
Scholes varderingsmodell. Inga dvriga villkor for tilldelning finns. Samtliga aktieoptioner regleras genom fysisk leverans av aktier enligt Forvantad volatilitet (uttryckt som vagd genomsnittlig volatilitet) 37% 25%
nedanstaende foérteckning. Optionernas 16ptid (r, uttryckt som vagd genomsnittlig [&ptid) 3,00 3,00
Avtalsenlig 16ptid/ Foérvantad utdelning - -
Antal I6senpris pa Riskfri ranta (baserad pa statsobligationer) 0,05% 0,05%
2021 instrument optionerna Moderbolaget
Mode!'bolaget . Verkligt varde vid varderingstidpunkten 2,58 0,58
Teckning av dotterbolaget DISE 615 000 3ar/ 24 SEK . ) - L
i . Aktiepris (uttryckt som vagt genomsnittligt aktiepris) 17,50 13,00
Totalt antal egetkapitalreglerade optioner S R Lésenpris (uttryckt som vagt genomsnittligt 16senpris) 24,00 20,00
Koncernen Férvantad volatilitet (uttryckt som vagd genomsnittlig volatilitet) 37% 25%
Tilldelning av aktieoptioner till nyckelpersoner Optionernas 16ptid (uttryckt som vagd genomsnittlig [6ptid) 3,00 3,00
i ledande stéllning den 27 april 2021 518 000 34r/ 24 SEK Férvantad utdelning - -
Riskfri ranta (baserad pa statsobligationer) 0,05% 0,05%

Tilldelning av aktieoptioner till 6vriga anstallda
anstallda den 27 april 2021 97 000
Totalt antal egetkapitalreglerade optioner 615 000

De indata som anges i ovanstaende tva tabeller avser den grund pa vilken varderingen av egetkapitalreglerade optioner gjorts vid

3ar/ 24 SEK _ : _
tilldelningstidpunkten.

Den forvantade volatiliteten ar baserad pa beddémd volatilitet (berdknad baserat pa den vagda genomsnittliga aterstaende I6ptiden av
aktieoptionerna), justerad for eventuella férvantade férandringar i framtida volatilitet till féljd av officiellt tillganglig information. Den
forvantade loptiden pa tilldelade optioner 2021 uppgar till 3 ar, vilket ar i enlighet med villkoren for optionsprogrammen.

Totalt koncernen
Totalt antal egetkapitalreglerade optioner 1880 000
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Not 8 Arvode och kostnadsersattning till revisorer Not 9 Finansnetto

KSEK 2021 2020 Koncernen

Koncernen KSEK 2021 2020

KPN_K_; Ranteintdkter - 25

Revisionsuppdrag 749 120 Finansiella intikter - évriga - 25

Skatteradgivning - -

Andra uppdrag /0 89 Bankrantor 1313 -261

Summa 819 209 Rantekostnader for leasing 222 -118

Ovriga finansiella kostnader

Moderbolaget Netto valutakurser -353 -409

KPMG AB Finansiella kostnader - 6vrigt -1888 -788

Revisionsuppdrag 200 120 Finansnetto redovisat i resultatet -1 888 -763

Skatteradgivning i, -

Andra uppdrag 70 89 Moderbolaget

Summa 270 209 KSEK 2021 2020
o o . o _ Ranteintakter och liknande resultatposter:

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av ars- och koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande Ranteintakter, Gvriga ) 29

direktdérens forvaltning samt revision och annan granskning utférd i enlighet med dverenskommelse eller avtal. ’

Detta inkluderar 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitréde som Riantekostnader och liknande resultat poster:

féranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sddana dvriga arbetsuppgifter. Rantekostnader, ej koncernféretag -1203 147

Not 10 Bokslutsdispositioner

Moderbolaget
KSEK 2021 2020

Skillnad mellan redovisad avskrivnhing och avskrivning enligt plan:
Inventarier, verktyg och installationer - -

Mottagna koncernbidrag 6 067 -
Periodiseringsfond, arets avsattning - -
Periodiseringsfond, arets aterforing - -
Summa 6 067 -
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Not 11 Skatter

REDOVISAT | RAPPORTEN OVER RESULTAT OCH OVRIGT TOTALRESULTAT

FORANDRING AV UPPSKJUTEN SKATT | TEMPORARA SKILLNADER OCH UNDERSKOTTSAVDRAG

Koncernen
KSEK 2021 2020
Aktuell skattekostnad (-) / skatteintdkt (+)
Arets skattekostnad / skatteintakt -492 -682
Justering av skatt hanforlig till tidigare ar - -
Uppskjuten skatt avseende temporara skillnader 130 -7
Totalt redovisad skattekostnad i koncernen -362 -1 393
Moderbolaget
KSEK 2021 2020
Aktuell skattekostnad (-) / skatteintdkt (+)
Arets skattekostnad / skatteintakt - -685
Uppskjuten skatt avseende temporara skillnader 383 -30
Totalt redovisad skattekostnad i moderbolaget 383 -715
AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT
Koncernen
KSEK 2021 2020
Resultat fore skatt 2 817 6 051
Skatt enligt gallande skattesats fér moderbolaget 20,6% -580 21,4% -1295
Effekt av andra skattesatser for utldndska dotterféretag -73 5
Ej avdragsgilla kostnader 291 -90
Skatt hanforlig till tidigare ar - -13
Ovrigt - -
Redovisad effektiv skatt -362 -1 393
-0 0
Moderbolaget
KSEK 2021 2020
Resultat fore skatt -2 251 1463
Skatt enligt gallande skattesats fér moderbolaget 20,6% 464 21,4% -313
Ej avdragsgilla kostnader -81 -372
Skatt hanforlig till tidigare ar - -30
Redovisad effektiv skatt 383 -715

Koncernen
Redovisat i
Redovisat i ovrigt Forvarv/

Balans per arets total- Redovisati Avyttring Balans per
KSEK 1jan 2021 resultat resultat eget kapital avrorelse 31dec 2021
Materiella anlaggningstillgangar 55 46 101
Immateriella tillgangar -548 226 -4122 -4 444
Finansiella anlaggningstillgangar -
Kortfristiga fordringar 33 33
Periodiseringsfonder -
Utnyttjande av underskottsavdrag -827 -559 -1 386
Aktivering av underskottsavdrag 4 677 384 5061
Summa 3 357 130 - - -4 122 -635
Koncernen

Redovisat i
Redovisat i ovrigt Forvarv/

Balans per arets total- Redovisati Avyttring Balans per
KSEK 1jan 2020 resultat resultat eget kapital av rorelse 31 dec 2020
Materiella anlaggningstillgangar 30 25 55
Immateriella tillgangar -619 216 -145 -548
Periodiseringsfonder - -
Utnyttjande av underskottsavdrag -10 -817 -827
Aktivering av underskottsavdrag 4 812 -135 4 677
Summa 4 213 -711 - - -145 3 357
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Not 12 Immateriella anldaggningstillgangar Moderbolaget
Utvecklings-
Koncernen KSEK utgifter Goodwill Totalt
Koncessioner, Ackumulerade anskaffningsvdrden
patent, licenser, Ingaende balans 2020-01-01 344 7 399 7743
varumérken Fusion - - -
Utvecklings- samt liknande Internt utvecklade tillgangar 318 - 318
KSEK utgifter Varumaérke Kundkontrakt  Kundrelationer rattigheter Goodwill Totalt Utgaende balans 2020-12-31 662 7 399 8 061
Ackumulerade anskaffningsvarden
Ingdende balans 2020-01-01 5525 1000 933 1704 4 16 360 25 526 Ingaende balans 2021-01-01 662 7399 8 061
Rérelsefdrvarv 232 463 6 613 7 308 Fusion - - -
Internt utvecklade tillgéngar 3142 3142 Internt utvecklade tillgangar 3 - 3
Utgaende balans 2020-12-31 8 667 1000 1165 2167 4 22 973 35 976 Utgaende balans 2021-12-31 1375 7 399 8774
Ing&ende balans 2021-01-01 8 667 1000 1165 2167 4 22 973 35976 Ackumulerade avskrivningar
Rorelseférvary 17 079 10 141 3102 3102 116 343 149 767 Ingdende balans 2020-01-01 - -1 321 -1 321
Internt utvecklade tillgdngar 7 792 7 792 Arets avskrivningar - -1585 -1585
Omrakningsdifferens 151 89 25 12 916 1193 Utgaende balans 2020-12-31 - -2 906 -2 906
Utgaende balans 2021-12-31 33 689 11230 4 292 5281 4 140 232 194 728
Ingdende balans 2021-01-01 - -2 906 -2 906
Ackumulerade av- och nedskrivningar Arets avskrivningar -133 -1586 1719
Ingdende balans 2020-01-01 -2 010 - -367 -298 -4 - -2 679 Utgaende balans 2021-12-31 -133 -4 492 -4 625
Arets avskrivningar -859 - -353 -456 . - -1 868
Utgdende balans 2020-12-31 -2 869 - -920 -754 -4 - -4 547 Redovisade varden
Per 2020-01-01 344 6 078 6 422
Ing&ende balans 2021-01-01 -2 869 - -920 -754 -4 - -4 547 Per 2020-12-31 662 4 493 5155
Arets avskrivningar -5 600 -1445 -874 - - -7 919
Utgdende balans 2021-12-31 -8 469 - -2 365 -1628 -4 - -12 466 Per 2021-01-01 662 4493 5155
Per 2021-12-31 1242 2907 4149
Redovisade varden
Per 2020-01-01 3515 1000 566 1406 - 16 360 22 847
Per 2020-12-31 5798 1000 245 1413 - 22 973 31429
Per 2021-01-01 5798 1000 245 1413 - 22 973 31429

Per 2021-12-31 25220 11230 1927 3653 S 140 232 182 262
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NEDSKRIVNINGSPROVNINGAR FOR KASSAGENERERANDE ENHETER INNEHALLANDE GOODWILL OCH VARUMARKEN NOt 13 Materie”a anléggningstillgéngar
Efter forvarv har verksamhet forts 6ver uppat i koncernstrukturen varfor nedskrivningsprovningar gors av de enheter som nu
innehaller de forvarvade verksamheterna. Atervinningsvardet har faststéllts genom berdkning av nyttjandevérde i en diskonterad

kassaflédesmodell. Koncernen

Modellen bygger pa prognostisering av framtida kassafloden fran den verksamhet som prévningen avser. For goodwill avser det hela den Invent?rier, vefktvg

aktuella rérelsen och fér varumarken de fléden som beddmts vara varuméarkesrelaterade. KSEK och installationer Totalt
Prognoserna baseras pa budget och ledningens planer grundade pa tidigare ars utfall, allmé&nna marknadsférhallanden och bedémd Ansokaffnlngsvarde

branschutveckling. Tillvdxttakten i berdkningarna har bed®mts konstant under prognosperioden (5 &r) och darefter avtagande. In"gaend? be?.lans 2020-01-01 1957 1957
Prognoser av framtida kassafléden fran rorelsen &r justerad till nuvérde med en diskonteringsranta (WACC, Weighted Average Cost R?re!.seforvarv 1 1
of Capital). Diskonteringsrantan som anvants har utgangspunkt fran aktuell marknadsranta justerat for specifika risker och rimlig Forvarv -
kapitalstruktur. Utgdende balans 2020-12-31 1968 1968
| berdkningarna har parametervarden angivna i tabellen nedan anvants. .

" : " : _ . s : _ : ) Ingaende balans 2021-01-01 1968 1968
Iforet.ags.,lednlpgen bgdomer att Inga r.!mllg.z.a forandringar i de viktiga anFagand?na leder till att det beraknade sammanlagda Rérelsefdrvary 957 957
atervinningsvardet pa enheterna blir lagre an deras sammanlagda redovisade varde. ESrVArY 664 664
Foéljande kassagenererande enheter har betydande redovisade varden i férhallande till koncernens totala redovisade varumarkesvarden Utgaende balans 2021-12-31 3589 3589

och goodwillvarden:
Avskrivningar

Redovisat vdrde Redovisat vdrde Ingdende balans 2020-01-01 -1 201 -1 201
KSEK 2021-12-31 2020-12-31 Rérelseforvarv -
Goodwill Vertiseit 11734 11070 Arets avskrivningar -296 -296
Varumarken Vertiseit - } Utgaende balans 2020-12-31 -1497 -1497
Goodwill DISE 11129 11903 .
Varumarken DISE 1000 1000 Ingaende balans 2021-01-01 -1497 -1497
Grassfish Grassfish GmbH 117 370 - Rorelseforvarv -
Varumarken Grassfish GmbH 10 230 - Aretos avskrivningar -703 -703
Summa 151 463 23 973 Utgaende balans 2021-12-31 -2 200 -2 200
Nedskrivningar
Tillvaxttakt % Diskonteringsranta % Ingdende balans 2020-01-01 -134 134
Goodwill Vertiseit 20 7,00 Arets nedskrivningar ] ]
Varumarken Vertiseit 20 7,00 Utgaende balans 2020-12-31 134 134
Goodwill DISE 25 7,00
Varumarken DISE 25 7,00 Ingdende balans 2021-01-01 134 134
Arets nedskrivningar - -
Utgaende balans 2021-12-31 -134 -134

Redovisade varden

Per 2020-01-01 622 622
Per 2020-12-31 337 337
Per 2021-01-01 337 337

Per 2021-12-31 1255 1255
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Moderbolaget

Inventarier, verktyg

KSEK och installationer Totalt
Anskaffningsvdrde

Ingaende balans 2020-01-01 1070 1070
Fo6rvarv - -
Utgaende balans 2020-12-31 1070 1070
Ingaende balans 1januari 2021 1070 1070
Fo6rvarv - -
Utgaende balans 2021-12-31 1070 1070
Avskrivningar

Ingaende balans 2020-01-01 -526 -526
Arets avskrivningar -251 -251
Utgaende balans 2020-12-31 -777 -777
Ingdende balans 1januari 2021 =777 -777
Arets avskrivningar -226 -226
Utgaende balans 2021-12-31 -1003 -1003
Redovisade vdarden

Per 2020-01-01 544 544
Per 2020-12-31 293 293
Per 2021-01-01 293 293
Per 2021-12-31 67 67

Not 14 Fordringar hos koncernféretag

Moderbolaget

KSEK 2021-12-31 2020-12-31
Ackumulerade anskaffningsvdrden

Vid arets borjan 36 272 706
Tillkommande fordringar 7 350 36 976
Amorterade fordringar -25 525 -1410
Utgaende balans 31 december 20 097 36 272
Redovisat vdrde 20 097 36 272
Not 15 Varulager

Koncernen

KSEK 2021-12-31 2020-12-31
Fardiga varor och handelsvaror 3324 1281
Nedskrivning av lager -136 -555
Redovisat virde 3188 726

Not 16 Kundfordringar

Kundfordringar redovisas efter hansyn tagen till under aret uppkomna kundforluster som uppgick till 429 KSEK (27) i koncernen.
Forlusterna har uppstatt i samband med konkurser hos tre av koncernens mindre kunder. | moderbolaget uppgick kundforlusterna till

22 KSEK (15).

Not 17 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

KSEK 2021-12-31 2020-12-31
Koncernen

Upparbetat ej fakturerat 1108 2121
Foérutbetalade hyreskostnader - 41
Fordran Tillvaxtverket 54 1745
Ovrigt 1174 270
Summa 2 336 4 547
Moderbolaget

Upparbetat ej fakturerat 720 2121
Forutbetalade hyreskostnader - 327
Fordran Tillvaxtverket 54 1745
Ovrigt 483 251
Summa 1257 4 444
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Not 18 Likvida medel

Not 20 Rantebarande skulder

| det foljande framgar information om foretagets avtalsmassiga villkor avseende rantebarande skulder. Fér mer information om
foretagets exponering for ranterisk och risk for valutakursférandringar hanvisas till not 26.

Koncernen

KSEK 2021-12-31 2020-12-31
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Kassa och banktillgodohavanden 100 831 49 238
Summa enligt rapporten 6ver finansiell stallning 100 831 49 238
Not 19 Eget kapital

Typer av aktier

Antal aktier 2021 2020
Stamaktier

Emitterade per 2021-01-01 12 757 140 12 757 140
Kvittningsemission 1629 732 -
Kontantemission 4166 667 -
Emitterade per 2021-12-31 - betalda 18 553 539 12 757 140

Koncernen har ocksa emitterat aktieoptioner (se not 7).

Per den 31 december 2021 omfattade det registrerade aktiekapitalet 18 553 539 stamaktier (12 757 140), fordelade pa 2 699 080 st
A-aktier och 15 854 459 st B-aktier. Samtliga aktier har ett kvotvarde pa 0,05 SEK. Innehavare av stamaktier ar berattigade till utdelning
som faststalls efter hand och aktieinnehavet berattigar till rostratt vid bolagsstdmman med 1 (en) rost per A-aktie och 1/10 (en tiondels)
rost per B-aktie. Alla aktier har samma ratt till bolagets nettotillgangar.

UTDELNING
Styrelsen féreslar att ingen utdelning ldmnas vid arsstdmman 2022, i linje med bolagets finansiella mal. Arets resultat foreslas balanseras
i ny rakning.

KSEK 2021 2020

O SEK per stamaktie (O SEK) - _

Redovisad utdelning per aktie (SEK) - -

FRITT EGET KAPITAL
Foljande fonder utgor tillsammans med arets resultat fritt eget kapital, det vill séga det belopp som finns tillgéangligt for utdelning till
aktiedgarna.

OVERKURSFOND

Nar aktier emitteras till dverkurs, det vill sdga fér aktierna ska betalas mer an aktiernas kvotvarde, ska ett belopp motsvarande det
erhallna beloppet utdver aktiernas kvotvarde, foras till 6verkursfonden. Belopp som tillforts 6verkursfonden fr.o.m. 1 januari 2006 ingar i
fritt eget kapital.

BALANSERADE VINSTMEDEL

Balanserade vinstmedel utgérs av féregaende ars balanserade vinstmedel och resultat efter avdrag fér under aret lamnad vinstutdelning.

Koncernen
KSEK 2021-12-31 2020-12-31
Langfristiga skulder
Banklan 73140 5997
Leasingskulder 11137 3778
Summa langfristiga skulder 84 277 9 775
Kortfristiga skulder
Kortfristiga banklan - 20 000
Kortfristig del av banklan 16 988 2526
Kortfristig del av leasingskulder 3807 2564
Summa kortfristiga skulder 20 795 25 090
VILLKOR OCH ATERBETALNINGSTIDER
Villkor och aterbetalningstider enligt nedanstaende tabell.
2021-12-31

Nominell Nominellt Redovisat
KSEK Valuta ranta Forfall varde vdarde
Banklan EUR 2,05% 12/31/2024 77 724 77 724
Banklan SEK 2,05% 12/31/2024 7 800 7 800
Banklan EUR 0,01% - 4 604 4604
Leasingskulder SEK 2,00% - 14 944 14 944
Totala rantebarande skulder 105 072 105 072
2020-12-31

Nominell Nominellt Redovisat
KSEK Valuta ranta Forfall vdarde vdarde
Banklan SEK 2,00% 9/30/2023 3179 3179
Banklan SEK 2,00% 9/30/2024 2 250 2 250
Banklan SEK 2,00% 11/30/2022 191 191
Banklan SEK 2,00% 4/30/2025 2903 2903
Banklan SEK 2,45% 4/30/2021 20 000 20 000
Leasingskulder SEK 2,00% - 6 342 6 342
Totala rantebdrande skulder 34 865 34 865
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Not 21 Skulder till kreditinstitut

Moderbolaget

KSEK 2021-12-31 2020-12-31
Langfristiga skulder

Banklan 68 740 3673
Summa langfristiga skulder 68 740 3673
Kortfristiga skulder

Kortfristig del av banklan 16 785 1756
Banklan - 20 000
Summa kortfristiga skulder 16 785 21756

Not 22 Pensioner

KONCERNEN

FORMANSBESTAMDA PENSIONER

Koncernen uppskattar att inga inbetalningar skedde under 2021 till de formansbestamda planer som redovisas som avgiftsbestamda. For
tiansteman i Sverige tryggas ITP 2-planens formansbestamda pensionsataganden for alders- och familjepension genom en forsakring i
Alecta. Enligt ett uttalande fran Radet for finansiell rapportering, UFR 10 Redovisning av pensionsplanen ITP 2 som finansieras genom
forsakring i Alecta ar detta en formansbestamd plan som omfattar flera arbetsgivare. For rakenskapsaret 2021 har bolaget inte haft
tillgang till information for att kunna redovisa sin proportionella andel av planens forpliktelser, forvaltningstillgangar och kostnader vilket
medfort att planen inte varit mojlig att redovisa som en formansbestamd plan. Pensionsplanen ITP 2 som tryggas genom en férsakring

i Alecta redovisas darfor som en avgiftsbestamd plan. Premien for den formansbestamda alders- och familjepensionen ar individuellt
beraknad och ar bland annat beroende av 16n, tidigare intjanad pension och forvantad aterstaende tjanstgoringstid. Den kollektiva
konsolideringsnivan utgoérs av marknadsvardet pa Alectas tillgangar i procent av forsakringsatagandena berdknade enligt Alectas
forsakringstekniska metoder och antaganden, vilka inte dverensstammer med IAS 19. Den kollektiva konsolideringsnivan ska normalt
tillatas variera mellan 125 och 155 procent. Om Alectas kollektiva konsolideringsniva understiger 125 procent eller déverstiger 155 procent
ska atgarder vidtas i syfte att skapa forutsattningar for att konsolideringsnivan atergar till normalintervallet. Vid 1ag konsolidering kan en
atgdrd vara att hoja det avtalade priset for nyteckning och utékning av befintliga formaner. Vid hog konsolidering kan en atgard vara att
infora premiereduktioner. Vid utgangen av 2021 uppgick Alectas 6verskott i form av den kollektiva konsolideringsnivan till 172 procent
(148).

Premierna till Alecta faststalls genom antaganden om ranta, livslangd, driftskostnader och avkastningsskatt och ar beraknad sa

att betalning av konstant premie till pensionstidpunkten racker for hela malférmanen, som baseras pa den férsakrades nuvarande
pensionsmedforande 16n, da ska vara intjanad. Det saknas ett faststallt regelverk for hur underskott som kan uppkomma ska hanteras,
men i forsta hand ska forluster tackas av Alectas kollektiva konsolideringskapital, och leder saledes inte till 6kade kostnader genom
hoéjda avtalade premier. Det saknas aven regelverk fér hur eventuella éverskott eller underskott ska férdelas vid avveckling av planen
eller féretags uttrade ur planen.

AVGIFTSBESTAMDA PENSIONSPLANER
| Sverige har koncernen avgiftsbestamda pensionsplaner for arbetare som helt bekostas av foretagen. Betalning till dessa planer sker
[6pande enligt reglerna i respektive plan.

KSEK 2021 2020

Koncernen

Kostnader for avgiftsbestamda planer 4145 1705
Hari ingar O tkr (27 KSEK) avseende ITP-plan finansierad i Alecta, se ovan

Moderbolaget

Kostnader for avgiftsbestamda planer 1453 1362
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Not 26 Finansiella risker och riskhantering

Koncernen ar genom sin verksamhet exponerad fér olika typer av finansiella risker. Koncernens évergripande riskhantering sker genom

Not 23 Avsattningar

Koncernen att den centrala ekonomiavdelningen identifierar, utvarderar och vid behov sdkrar finansiella risker i ndra samarbete med de operativa

KSEK 2021-12-31 2020-12-31 enheterna. Riskhanteringen omfattar saval den 6vergripande riskhanteringen som for specifik omraden, sasom valutarisk, ranterisk samt
cee: T — placering av 6verlikviditet. Ansvarig fér den operativa riskhanteringen ar CFO och utvardering gors av styrelsen.

Avsattningar som ar langfristiga skulder - Kreditrisk

Tllla.ggskoeesk.llllng L 6812 m Likviditets- och finansieringsrisk

Ovriga avsattningar 1081 - 2 Marknadsrisk

Totalt 5953 6 812

LIKVIDITETS- OCH FINANSIERINGSRISK

Likviditetsrisken ar risken att koncernen kan fa problem att fullgora sina skyldigheter som ar forknippade med finansiella skulder. Med
finansieringsrisk avses risken att koncernen inte kan uppbringa tillracklig finansiering till rimlig kostnad. Koncernens likviditet f6ljs
kontinuerligt upp fér att att sakerstalla att koncernen har tillrackliga kassamedel fér att mdta behovet i den |6pande verksamheten.
Overskottlikviditeten placeras pa rantebdrande inldningskonton med ldmplig |6ptid. P4 balansdagen hade koncernen likvida tillgdngar
bestdende av kassamedel pa 100,8 MSEK (49,2) samt outnyttjad checkredit pa 15,1 MSEK (10,5).

Koncernens lanefinansiering sker i repsektive koncernbolag och hanteras av den centrala ekonomiavdelningen. Finansieringen bestar av
fasta lan och checkrakningskredit. Lanevillkoren innehaller sedvanliga kovenanter kopplade till resultat fore avskrivningar, soliditet samt
rantetackningsgrad. Ledningen mater och féljer upp kovenantberakningarna regelbundet.

Tilldggskdpeskilling avser foérvantade utbetalningar av tillaggskdpeskilling hanforligt till férvarvet av Dise International Ltd. (fd
InStoreMedia (UK) Ltd.) under perioden 2022 till 2024.

Not 24 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

KSEK 2021-12-31 2020-12-31 Kreditfaciliteter Nominellt Utnyttjat Tillgdangligt
Koncernen Checkkredit, Moderbolag 15 115 - 15 115
Foérutbetalda intdkter - - Summa 15115 ) 15115
Upplupna personalkostnader 8 677 6 328 o
Ovrigt 2 489 791 Tillgangliga likvida medel 100 831 100 831
Summa 11166 7118 Likviditetsreserv 115 946 115 946
Moderbolaget FORFALLOSTRUKTUR FINANSIELLA SKULDER - ODISKONTERADE KASSAFLODEN
Forutbetalda intakter ) - Foretagets finansiella skulder uppgick vid arsskiftet till 104,6 MSEK (41,8) och forfallostruktur pa laneskulden framgar av tabellen
Upplupna personalkostnader 5461 5668 q
Ersattning Tillvaxtverket - -1745 nedan.
Ovrigt 2630 835
Summa 8 091 4758 Koncernen
2021-12-31
Not 25 Vardering av finansiella tillgangar och skulder KSEK Totalt <3 man 3-6man  6man-1ar 1-5 ar > 5 ar
till verkligt varde samt kategoriindelning Banklan 90 128 4277 4277 8 555 68 414 4604
Samtliga finansiella tillgangar och skulder ar redovisade till upplupet anskaffningsvarde, vilket ar en approximation av verkligt varde, Leverantorsskulder 11105 11105 ) A ) )
med undantagav tillaggskopeskillingar vilka redovisas till verkligt varde. Leasingskulder 14 944 1061 924 1822 8193 2944
Summa 116 177 16 443 5 201 10 377 76 607 7 548
2020-12-31
KSEK Totalt < 3man 3-6 man 6 man-1ar 1-5 ar > 5 ar
Banklan 28 524 632 20 632 1263 5997 -
Leverantdrsskulder 6 953 6 953 - - - -
Leasingskulder 6 342 683 621 1260 3778 -
Summa 41 819 8 268 21 253 2523 9775 -
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MARKNADSRISK

Marknadsrisk ar att risken for att verkligt varde pa eller framtida kassafloden fran ett finansiellt instrument varierar pa grund av
férandringar i marknadspriser. Marknadsrisker indelas av IFRS i tre typer, valutarisk, ranterisk och andra prisrisker. De marknadsrisker
som framst paverkar koncernen utgors av ranterisker, valutarisker och prisrisk. Koncernens malsattning ar att hantera och kontrollera
marknadsriskerna inom faststallda parametrar och samtidigt optimera resultatet av risktagandet inom givna ramar. Parametrarna ar
faststallda med syfte att marknadsriskerna pa kort sikt (6-12 manader) endast ska paverka koncernens resultat och stallning marginelit.
Pa langre sikt, kommer emellertid varaktiga forandringar i valutakurser, rantor och elpris fa en paverkan pa det konsoliderade resultatet.

VALUTARISK

Koncernens huvudsakliga verksamhet bedrivs i Sverige och DACH-regionen, med intdkter i svenska kronor (SEK) och i euro (EUR). Viss
forsaljning sker i brittiska pund (GBP) och amerikanska dollar (USD), vilket innebar att valutarisk uppstar. Riskerna hanteras framst
genom att koncernens har kostnader i motsvarande valutor. Vid enskilda stérre projekt kan valutasakring av férvantade kassafléden ske.
Per balansdagen hade koncernen inga valutasakringar.

RANTERISK

Ranterisk ar risken att vardet pa finansiella instrument varierar pa grund av férandringar i marknadsrantor. Ranterisk kan leda till
forandring i verkliga varden och férandringar i kassafléden. Koncernens ranterisk uppstar i huvudsak genom langfristig upplaning och
hanteras av den centrala ekonomifunktionen. Upplaningen gérs med rorlig ranta, med mojlighet att sdkra rantan om exponeringen
beddms for stor. Effekten av en ranteforandring med +/-1 procentenhet skulle innebara en maximal 6kning respektive minskning av
rantekostnaden med 1 051 KSEK (285). Per balansdagen fanns inga rantesakringar.

PRISRISK

Med prisrisk avses forandringen i priset pa inkdp av varor for forsaljning och dess paverkan pa resultatet. For koncernen ar det framst
forandringar av av inkopspriset pa displayer och mediaspelare som utgor risk att paverka resultatet. For att minska denna exponering
gors leverantorsavtal med fast pris for de kundavtal som innehaller fast pris pa hardvara. Utover detta sker lagerhallning hos
leverantérer med succcessivt avrop och utan kdpatagande for att ytterligare minimera prisrisken.

KREDITRISK
Kreditrisken ar risken for att en kund eller motpart i ett finansiellt instrument inte kan fullgdra sitt atagande och darigenom fororsakar

koncernen en finansiell forlust och uppstar huvudsakligen fran koncernens kundfordringar. Det redovisade vardet av finansiella tillgangar

och avtalstillgangar utgér den maximala kreditexponeringen. Nedskrivningar av finansiella tillgangar och avtalstillgangar redovisas i
resultatet enligt féljande.

KSEK 2021 2020
Nedskrivningar av kundfordringar och avtalstillgangar som harrér fran avtal med kunder 142 21
Summa 142 21

KREDITRISKER | KUNDFORDRINGAR OCH AVTALSTILLGANGAR

Koncernens kreditriskexponering paverkas huvudsakligen av varje kunds enskilda egenskaper. Ledningen beaktar emellertid de faktorer
som kan paverka kreditrisken hos kundbasen, inklusive risken for fallissemang férknippad med branschen och det land dar kunderna

ar verksamma. Koncernen begransar kreditriskexponering fran kundfordringar genom att faststalla en maximal betalningsperiod pa

tre manader for enskilda kunder. Koncernen kraver inte bankgarantier eller annan sakerhet fér kundfordringar och 6vriga fordringar.
Koncernen har inga kundfordringar och avtalstillgangar for vilka nedskrivningsreserver inte redovisas pa grund av sakerhet. Den 31
december 2021 ar kreditexponeringen for kundfordringar och avtalstillgangar per geografisk region féljande.

Redovisade varden

KSEK 2021-12-31 2020-12-31
Sverige 16 795 8 984
Inom EU (exkl Sverige) 11 519 768
Utom EU 8 316 961
Summa 36 630 10 713

RESERV FOR BEFARADE KREDITFORLUSTER
Befarade kreditforluster for enskilda kunder per den 1 januari och 31 december 2021.

Koncernen anvander en forlustreservmatris for att mata befarade kreditforluster for kundfordringar pa enskilda kunder som utgor ett

stort antal sma saldon.

Forlustnivaprocentsatser berdknas med hjalp av en “rullningsprocentsats”’-metod baserad pa sannolikheten att en fordran fortskrider

genom olika nivaer av drojsmal till nedskrivning. Rullningsprocentsatsen bestams genom att utga fran historisk statistik over

konstaterade kreditforluster

Nedan sammanfattas kreditriskexponeringen och befarade kreditforluster for kundfordringar och avtalstillgangar for enskilda kunder per

den 31 december 2021
31 december 2021

Viktad

genomsnittlig
forlustniva- Redovisat Forlust- Kredit-
KSEK procentsats varde, brutto reserver forsamrad
Ej forfallna 0,08% 30 095 24 -
Forfallna 1-30 dagar 0,18% 5863 N -
Forfallna > 31-90 dagar 2,00% 267 5 -
Forfallna > 90 dagar 20,00% 512 102 -
22% 36 737 142 -

Forlustnivaprocentsatser baseras pa faktiska kreditforluster under de senaste tre aren. Dessa procentsatser multipliceras med en
faktor som aterspeglar skillnader mellan ekonomiska forutsattningar under den period som historisk data har samlats in, nuvarande
forhallanden och koncernens syn pa de ekonomiska forutsattningar som kommer att rada under fordringarnas forvantade livslangd.

Forandringen i reserver for nedskrivningar avseende kundfordringar och avtalstillgangar under aret var féljande:

KSEK 2021 2020
Ingdende balans per 1januari 21 25
Nedskrivna belopp 142 59
Omvadrdering av férlustreserver, netto -21 -63
Utgdende balans per 31 december 142 21

KAPITALHANTERING

Koncernens finansiella malsattning ar att ha en god finansiell stallning, som bidrar till att bibehalla investerares, kreditgivares

och marknadens fortroende samt utgdra en grund for fortsatt utveckling av affarsverksamheten, och samtidigt generera en god
langsiktig riskjusterad avkastning till aktiedgarna. Koncernens affarsmodell ar utformad for att den [6pande verksamheten ska kunna
bedrivas med liten bindning av rorelsekapital. Detta sker genom anpassning av betalningsvillkor hos kunder och leverantérer fér hog

kapitaleffektivitet.
Kapital definieras som totalt eget kapital.

Kapital

KSEK 2021-12-31 2020-12-31
Totalt eget kapital 182 491 44104
Nettoskuldsattningsgrad

KSEK 2021-12-31 2020-12-31
Finansiella skulder 105 072 34 865
Minus likvida medel och kortfristiga placeringar 100 831 49 238
Nettoskuld 4 241 -14 373
Nettoskuldsattningsgrad (Nettoskuld / Totalt eget kapital) 2% -33%
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NOt 27 Leasing LEASING AV KONTORSLOKALER

Koncernen hyr sina kontorslokaler. Leasingavtalen for kontorslokaler har normalt en [6ptid pa 5 ar, som forlangs med ytterligare
perioder om 2-3 ar om koncernen inte sager upp avtalet med 9 manaders uppsagningstid. Vissa leasingavtal innehaller en option att vid
leasingperiodens slut férnya leasingavtalet med ytterligare en period med samma eller kortare 16ptid.

Koncernen tillampar IFRS 16 Leasingavtal retroaktivt och jamforelsear ar saledes presenterade med beaktande av IFRS 16.

LEASINGAVTAL DAR FORETAGET AR LEASETAGARE

Koncernen leasar olika typer av tillgangar sasom bilar, lokaler och vissa inventarier. Inga leasingavtal innehaller kovenanter eller andra For kontor beddémer Koncernen i majoriteten av fallen att det inte &r rimligt sékert att avtalen kommer att forlangas bortom den férsta
begransningar. perioden - dvs leasingperioden beddms vanligen till en period. Redovisad leasingskuld fér dessa avtal uppgar till 4 522 tkr.
Nyttjaderéttstillgang Vissa leasingavtal innehaller leasingavgifter som baseras pa forandringar i lokala prisindex, eller kraver att Koncernen betalar avgifter
KSEK Fastigheter Fordon Ovrigt Totalt som hanfor sig till fastighetsskattersom 18ggs pa leasegivaren. Dessa belopp faststalls arligen.

Avskrivningar under aret 2707 720 327 3754 OVRIGA LEASINGAVTAL

Utgdende balans 31 december 2021 13124 904 438 14 466 Koncernen leasar fordon och utrustning med leasingperioder pd 3 till 5 ar. | vissa fall har Koncernen en méjlighet att kdpa

tillgangen vid leasingperiodens slut. | andra fall garanterar Koncernen den leasade tillgangens restvarde vid leasingperiodens slut.
Forlangningsoptioner forekommer endast i ovasentlig omfattning.

Tillkommande nyttjanderattstillgangar under 2021 uppgick till 11,8 MSEK. | detta belopp ingar anskaffningsvardet for under aret
nyanskaffade nyttjanderatter samt tillkommande belopp vid omprévning av leasingskulder pa grund av andrade betalningar till foljd av
att leasingperioden har férandrats.

Not 28 Stdllda sdkerheter, eventualférpliktelser och eventualtillgangar

LEASINGSKULDER

For I6ptidsanalys av leasingskulderna, se not 26 Finansiella risker och riskhantering i avsnittet om likviditetsrisk. Koncernen
KSEK 2021-12-31 2020-12-31
Belopp redovisade i resultatet Stillda sikerheter
IFRS 16 Koncernen | form av stallda sakerheter for egna skulder och avsattningar
KSEK 2021 Foretagsinteckningar 36 200 40 400
Avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar 3754 Summa stallda sakerheter 36 200 40 400
Rénta pa leasingskulder 222
o ] . . Eventualfdrpliktelser/Ansvarsforbindelser
Icke uppsagningsbara leasingbetalningar uppgar till: Borgensforbindelser till férman for dotterféretag 6 407 3094
KSEK Moderbolag 2021 Moderbolag 2020 Summa eventualférpliktelser 6 407 3094
Inom ett ar 2149 2 379
M"eIIan e"tt och foem ar 1209 4 486 Moderbolaget
Langre an fem ar - -
Summa 3358 6 865 KSEK 2021-12-31 2020-12-31
Stdllda sdkerheter
Kostnadsférd itter £5 ti lla leasi tal 21 il | form av stadllda sakerheter fér egna skulder och avsattningar
ostnadsforda avgifter for operationella leasingavtal uppgar till: Foretagsinteckningar 36 200 36 200
KSEK Moderbolag 2021 Moderbolag 2020 Summa stillda sdkerheter 36 200 36 200
Totala leasingkostnader 627 610
Summa il 610 Eventualférpliktelser/Ansvarsforbindelser
Borgensforbindelser till forman for dotterforetag 6 407 3094
Belopp redovisade i rapporten dver kassafloden fér koncernen Summa eventualfdrpliktelser 6 407 3094
KSEK 2021 2020 Uté taende h derbolaget stallt ut i bel begransad kapitaltackni ti till ett dotterbolagi k
Summa kassautfloden hanforliga till leasingavtal 4094 2 756 dver ovanstaende har moderbolaget stéllt ut en ej beloppsbegransad kapitaltdackningsgaranti till ett dotterbolag i koncernen.

Ovanstaende kassautflode inkluderar saval belopp for leasingavtal som redovisas som leasingskuld, som belopp som betalas for variabla

leasingavgifter, korttidsleasing och leasar av lagt varde.
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TRANSAKTIONER MED LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
De ledande befattningshavarna i Bolaget deltar i koncernens aktieoptionsprogram, se "Not 7 Anstallda, personalkostnader och ledande
befattningshavares ersattningar”.

Not 29 Disposition av féretagets vinst

Styrelsen féreslar att ingen utdelning I1dmnas vid arsstdmman 2022. Arets resultat foreslas balanseras i ny rakning.

Till arsstammans forfogande finns féljande belopp i kronor: Foljande ersattningar har de ledande befattningshavarna erhallit:

Reserver 158 501 374

Balanserade vinstmedel 14 297 899 KSEK 2021 2020
Arets resultat -1867 516 Koncernen

Kronor 170 931 757 Kortfristiga ersattningar till anstallda 5508 2 637

Aktierelaterade ersattningar - -

Styrelsen foreslar att vinstmedlen fordelas enligt foljande:

Balanseras i ny rakning 170 931 757
Kronor 170 931 757

Moderbolaget
Kortfristiga ersattningar till anstallda 4 045 2637
Aktierelaterade ersattningar - -

Not 30 Narstaende

NARSTAENDERELATIONER
Moderbolaget har en narstaenderelation med sina dotterforetag.

For uppgifter om ersattning till respektive ledande befattningshavare, se not 7

Sammanstallning dver narstaendetransaktioner:

Koncernen
Ink6p av Fordran pa Skuld till
Forsaljning av varor/ narstaende narstaende
varor/tjanster tjénster fran per 31 per 31
KSEK Ar till ndrstadende narstaende december december
Narstaenderelation
Andra narstaende 2021 - - - -
Andra narstaende 2020 - - - -
Moderbolaget
Inkép av  Fordran pa Skuld till
Forsaljning av varor/  nérstaende narstaende
varor/tjdnster tjanster fran per 31 per 31
KSEK Ar till ndrstdende ndrstaende december december
Narstaenderelation
Dotterféretag 2021 6 5689 20 097
Dotterféretag 2020 55 3207 36 468
Andra narstaende 2021 - - -
Andra narstaende 2020 - - -
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Not 31 Koncernforetag

Innehav i dotterforetag

Agarandel i %

Not 32 Specifikationer till rapport dver kassafléden

Likvida medel - koncernen

Dotterféretag Dotterféretagets sdte, land 2021-12-31 2020-12-31
Grassfish Marketing Technologies GmbH Wien, Osterrike 100% 0%
Grassfish Deutschland GmbH Disseldorf, Tyskland 100% 0%
Grassfish Marketing Technologies Ltd. Dukinfield, Storbritannien 100% 0%
Grassfish AB Varberg, Sverige 100% 0%
Digital Signage Solutions Sweden AB Stockholm, Sverige 100% 100%
In-store Experiences AB Varberg, Sverige 100% 0%
Dise International AB Varberg, Sverige 100% 100%
Dise International Ltd. Surrey, Storbritannien 100% 100%
InStoreMedia AB Stockholm, Sverige 99,8% 99,8%
Moderbolaget

KSEK 2021 2020
Ackumulerade anskaffningsvdrden

Vid arets borjan 8 501 8 501
Ink6p 135 574 -
Fusion - -
Utgaende balans 31 december 144 075 8 501
Redovisat varde den 31 december 144 075 8 501

Specifikation av moderbolagets direkta innehav av andelar i
dotterforetag

Redovisat varde

Dotterforetag / Organisationsnummer / Sate Antal andelar Andel i % 2021-12-31 2020-12-31
Dise International AB / 556837-1784 / Varberg 14 248 100 3501 3 501
Digital Signage Solutions Sweden AB / 559072-2756 / Stockholm 1667 100 5000 5000
Grassfish Marketing Technologies GmbH / FN 270120 k / Wien - 100 135 524 -
In-store Experiences AB / 559316-7355 / Varberg 250 100 25 -
Grassfish AB / 559340-6019 / Varberg 250 100 25 -

KSEK 2021-12-31 2020-12-31
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Kassa och banktillgodohavanden 100 831 49 238
Summa enligt balansrdkningen 100 831 49 238
Likvida medel - moderbolaget

KSEK 2021-12-31 2020-12-31
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Kassa och banktillgodohavanden 89 261 12 986
Summa enligt balansrdkningen 89 261 12 986
Betalda rantor och erhallen utdelning

KSEK 2021 2020
Koncernen

Erhallen ranta - 25
Erlagd ranta -1535 -379
Moderbolaget

Erhallen ranta - 22
Erlagd ranta -1203 -147
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

KSEK 2021 2020
Koncernen

Avskrivningar -12 384 -5 041
Realisationsresultat - -
Férandringar i avsattningar 4 555 2932
Ovrigt -087 313
Summa -8 816 -1796
Moderbolaget

Avskrivningar -1944 -1 838
Fusionsresultat - -
Erhallet koncernbidrag - -
Ovrigt - -
Summa -1944 -1838
Transaktioner som inte medfér betalningar

KSEK 2021 2020
Koncernen

Forvarv av tillgang genom leasingavtal 11729 1845
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Foérvarv av dotterforetag och andra affarsenheter - koncernen

Ej utnyttjade krediter

KSEK 2021 2020
Forvédrvade tillgangar och skulder

Immateriella anlaggningstillgangar 17 077 -
Kundkontrakt 3102 232
Kundrelationer 3102 463
Varumarke 10 141 -
Materiella anlaggningstillgangar 957 12
Uppskjuten skatteskuld - -
Varulager 170 123
Roérelsefordringar 12 797 2 001
Likvida medel 17 462 3566
Summa tillgangar 64 808 6 397
Langfristiga avsattningar - -
Langfristiga rantebarande skulder -4 563 -
Uppskjutna skatteskulder -145 -145
Kortfristiga avsattningar -7 782 -
Kortfristiga rorelseskulder -33 282 -2 955
Summa avsattningar och skulder -45 772 -3100
Képeskilling 135 524 4 430
Utbetald képeskilling 101 553 4 430
Avgar likvida medel i den forvarvade verksamheten -17 462 -3 566
Paverkan pa likvida medel 84 091 864

Avstdmning av skulder som uppkommer fran finansieringsverksamheten

Summa skulder
hdrrorande fran

Skulder till finansierings-
KSEK kreditinstitut Leasingskulder verksamheten
Koncernen
Utgaende balans 2020 28 523 6 342 34 865
Kassafléden 61605 -3127 58 478
Icke-kassaflodespaverkande forandringar
Forvarv av dotterbolag - - -
Nya leasingavtal - 11729 11729
Utgaende balans 2021 90 128 14 944 105 072
Moderbolaget
Utgadende balans 2020 25 429 - 25 429
Kassafléden 60 299 - 60 299
Utgaende balans 2021 85728 - 85728

KSEK 2021 2020
Koncernen
Ej utnyttjade krediter uppgar till 15 15 10 500

Moderbolaget
Ej utnyttjade krediter uppgar till 15 115 10 000

Not 33 Handelser efter balansdagen

Utover den fortsatta spridningen av coronaviruset har inga vasentliga handelser intraffat efter rakenskapsarets utgang.

OFFENTLIGT UPPKOPSERBJUDANDE TILL AKTIEAGARNA | MULTIQ

Den 10 januari lamnade Vertiseit ett offentligt uppkdpserbjudande till aktiedgarna i MultiQ International AB. Efter Erbjudandets
offentliggdrande har Vertiseit forvarvat 29,99 procent av utestaende aktier och roster i MultiQ, vilka tillsammans med bindande
utfastelser fran MultiQs storre aktiedgare motsvaran totalt cirka 76,59 procent av samtliga aktier och roster i MultiQ.

NYEMISSION
Den 26 januari holl Vertiseit en extra bolagsstamma dar det beslutades att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
som del av vederlaget som erbjéds aktiedgarna i MultiQ.

NY STRATEGI
Den 1 februari kommunicerade Vertiseit implementationen av den nya koncernstrukturen samt lanseringen av Grassfish uppdaterade
varumarkesplattform

Not 34 Viktiga uppskattningar och bedémningar

Foretagsledningen har med revisionskommittén diskuterat utvecklingen, valet och upplysningarna avseende koncernens viktiga
redovisningsprinciper och uppskattningar, samt tilldmpningen av dessa principer och uppskattningar.

VIKTIGA BEDOMNINGAR VID TILLAMPNING AV KONCERNENS REDOVISNINGSPRINCIPER
Vissa viktiga redovisningsmassiga beddmningar som gjorts vid tilldampningen av koncernens redovisningsprinciper beskrivs nedan.

VIKTIGA KALLOR TILL OSAKERHETER | UPPSKATTNINGAR
De kallor till osakerheter i uppskattningar som anges nedan avser sadana som innebar en signifikant risk for att tillgangars eller skulders
varde kan komma att behdva justeras i vasentlig grad under det kommande réakenskapsaret.

NEDSKRIVNINGSPROVNING AV GOODWILL
Vid berdkning av kassagenererande enheters atervinningsvarde for beddémning av eventuellt nedskrivningsbehov pa goodwill, har flera
antaganden om framtida forhallanden och uppskattningar av parametrar gjorts. En redogorelse av dessa aterfinns i not 16.

Not 35 Uppgifter om moderbolaget

Vertiseit AB ar ett svenskregistrerat aktiebolag med sate i Varberg. Moderbolagets aktier ar registrerade pa Nasdaq First North Growth
Market. Adressen till huvudkontoret &r Kyrkogatan 7, 432 41 Varberg. Koncernredovisningen for ar 2021 bestar av moderbolaget och dess
dotterféretag, tillsammans benamnd koncernen.
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STYRELSENS INTYGANDE

Styrelsen och verkstéallande direktoren forsakrar att arsredovisningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed i Sverige och
koncernredovisningen har upprattats i enlighet med de internationella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tilldmpning av internationella redovisningsstandarder.

Arsredovisningen respektive koncernredovisningen ger en rattvisande bild av moderbolagets och koncernens stéllning och resultat.
Forvaltningsberattelsen fér moderbolaget respektive koncernen ger en rattvisande dversikt éver utvecklingen av moderbolagets och
koncernens verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osdakerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag
som ingar i koncernen star infor.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har, som framgar ovan, godkants for utfardande av styrelsen och verkstallande direktéren
den 5 april 2022. Koncernens rapport dver resultat och évrigt totalresultat och rapport éver finansiell stallning och moderbolagets
resultat- och balansrakning blir foremal for faststallelse pa arsstdmman den 27 april 2022.

Varberg den 5 april 2022

Vilhelm Schottenius
Styrelseordférande

Johanna Schottenius Emma Stjernlof
Styrelseledamot Styrelseledamot
Jon Lindén Adrian Nelje
Styrelseledamot Styrelseledamot
Johan Lind Mikael Olsson
Verkstallande direktor Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har avlamnats den 5 april 2022
KPMG AB

Jan Malm
Auktoriserad revisor
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Till bolagsstamman i Vertiseit AB (publ),

org. nr 556753-5272

Rapport om arsredovisnhingen
och koncernredovisningen

UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Vertiseit AB (publ) for ar
2021 med undantag for bolagsstyrningsrapporten
pa sidorna 23-27.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden

rattvisande bild av moderbolagets finansiella
stallning per den 31 december 2021 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av koncernens finansiella stallning per den 31
december 2021 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt International Financial
Reporting Standards (IFRS), sa som de antagits
av EU, och arsredovisningslagen. Vara uttalanden
omfattar inte bolagsstyrningsrapporten pa sidorna
23-27. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens
dvriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen for
moderbolaget och fér koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om
arsredovisningen och koncernredovisningen ar
forenliga med innehallet i den kompletterande
rapport som har 6éverlamnats till
moderbolagets revisionsutskott i enlighet med
revisorsforordningens (537/2014) artikel 11.

GRUND FOR UTTALANDEN
Vi har utfért revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed

i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
ar oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa var
bdsta kunskap och évertygelse, inga férbjudna
tjanster som avses i revisorsférordningens
(537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det
granskade bolaget eller, i férekommande fall, dess
moderfbéretag eller dess kontrollerade féretag
inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN
ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Detta dokument innehaller dven annan information
an arsredovisningen och koncernredovisningen
och aterfinns pa sidorna 1-31 (men innefattar inte
arsredovisningen och koncernredovisningen och
var revisionsberattelse avseende dessa. Det ar
styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen ar det vart ansvar

att [dsa den information som identifieras ovan

och 6évervaga om informationen i vasentlig
utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat
under revisionen samt beddmer om informationen
i ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE
DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen och verkstadllande direktdéren

som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och,
vad gaéller koncernredovisningen, enligt IFRS sa
som de antagits av EU. Styrelsen och verkstallande
direktéren ansvarar dven fér den interna kontroll
som de beddmer ar ndédvandig for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktdren féor beddémningen av
bolagets och koncernens férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt,
om forhallanden som kan paverka férmagan

att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen
och verkstallande direktdéren avser att likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gbra nagot av
detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det
paverkar styrelsens ansvar och uppgifter i
ovrigt, bland annat évervaka bolagets finansiella
rapportering.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av

sakerhet om huruvida arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men

ar ingen garanti for att en revision som utférs
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och beddémer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som
ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgora
en grund for vara uttalanden. Risken for att
inte upptdacka en vasentlig felaktighet till f6ljd
av oegentligheter ar hdégre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller dsidosattande av
intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av
bolagets interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgarder
som ar lampliga med hansyn till
omstdndigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

o utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktdérens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstallande direktéren anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens férmaga att fortsatta verksamheten.
Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen

fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller,

om sadana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden gora

att ett bolag och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

« utvarderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen
och koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

« inhamtar vi tillrackliga och andamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen fér enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra
ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Vi ansvarar fér styrning, dvervakning och
utférande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt
ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande
om att vi har foljt relevanta yrkesetiska krav
avseende oberoende, och ta upp alla relationer
och andra férhallanden som rimligen kan paverka
vart oberoende, samt i tillampliga fall atgarder
som har vidtagits for att eliminera hoten eller
motatgarder som har vidtagits.

Av de omraden som kommuniceras med
styrelsen faststaller vi vilka av dessa omraden
som varit de mest betydelsefulla fér revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisningen,
inklusive de viktigaste bedémda riskerna for
vasentliga felaktigheter, och som darfér utgér de
for revisionen sarskilt betydelsefulla omradena.
Vi beskriver dessa omraden i revisionsberattelsen
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savida inte lagar eller andra forfattningar
forhindrar upplysning om fragan.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra férfattningar

UTTALANDEN

Utover var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi daven utfért

en revision av styrelsens och verkstallande
direktdérens forvaltning for Vertiseit AB (publ)
for ar 2021 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten
enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och
beviljar styrelsens ledamo&ter och verkstadllande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE
DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for férslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust. Vid férslag till utdelning innefattar detta
bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
och koncernens verksamhetsart, omfattning och
risker staller pa storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlépande bedéma
bolagets och koncernens ekonomiska situation och
att tillse att bolagets organisation ar utformad sa
att bokfdéringen, medelsférvaltningen och bolagets
ekonomiska angeldagenheter i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt.

Verkstallande direktdren ska skdta den I6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder

MARKNAD OCH STRATEGI

som ar nddvandiga for att bolagets bokféring
ska fullgdras i dverensstammelse med lag och
for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett
betryggande satt.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar
att inhamta revisionsbevis fér att med en rimlig
grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstdllande direktdren i
nagot vasentligt avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig
till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

* pa nagot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller foérlust, och
darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sakerhet beddma om fdérslaget ar férenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men
ingen garanti fér att en revision som utférs enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst

eller forlust inte ar foérenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed

i Sverige anvander vi professionellt omddme

och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella beddmning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som &r vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom
och prdvar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra forhallanden som é&r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for vart uttalande om styrelsens forslag
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller

HALLBARHET RAKENSKAPER

forlust har vi granskat om foérslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

REVISORNS GRANSKNING AV
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Det ar styrelsen som har ansvaret for
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 23-27
och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs

uttalande RevR 16 Revisorns granskning av
bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar att var
granskning av bolagsstyrningsrapporten har

en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats.
Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra
stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt

7 kap. 31 & andra stycket samma lag ar férenliga
med arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar samt ar i 6verensstammelse med
arsredovisningslagen.

KPMG AB, Box 11908, 404 39, Goteborg, utsags till
Vertiseit AB (publ)s revisor av bolagsstdmman den
27 april 2021. KPMG AB eller revisorer verksamma

vid KPMG AB har varit bolagets revisor sedan 2018.

Goteborg den 5 april 2022
KPMG AB

Jan Malm
Auktoriserad revisor

REVISIONSBERATTELSE
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Arsstamma

VALKOMMEN TILL ARSSTAMMA
Arsstdmma i Vertiseit AB (publ.) halls
onsdagen den 27 april 2022 kI 18.00 pa
Varbergs Stadshotell, Kungsgatan 24,
Varberg.

ANMALAN OM DELTAGANDE
Aktiedgare som dénskar delta i
arsstdmman ska vara registrerade i
den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken tisdagen den 19 april 2022.
Styrelsen 6nskar att de aktiedgare som
har for avsikt att delta i arsstamman
till Bolaget anmaler sitt och eventuella
bitradens deltagande vid stédmman
senast torsdagen den 21 april 2022 K.
15.00.

Anmalan till arsstamman ska ske till
bolaget pa nagot av foljande satt:

* per post pa adressen Vertiseit AB
(publ), ”Vertiseits Arsstdmma”,
Kyrkogatan 7, 432 41 Varberg;

* via e-post till bolagsstamma@
vertiseit.se; eller

o per telefon 0340 - 848 11

MARKNAD OCH STRATEGI

INFORMATION
TILL AKTIEAGA

| anmalan ska anges aktiedgarens namn,
person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer samt i
férekommande fall, uppgift om
stallféretradare, ombud eller bitrade.
Ombud samt foéretradare fér omyndig
eller juridisk person anmodas

att i god tid foére stamman inge
behdrighetshandlingar till Bolaget.

For att ha ratt att delta i extra
bolagsstdmman maste en aktiedgare som
latit forvaltarregistrera sina

aktier, férutom att anmala sig till extra
bolagsstamman, lata registrera aktierna
i sitt eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i aktieboken per torsdagen
den 21 april 2022. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering)
och begars hos foérvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i

forvag som forvaltaren bestammer.
ROstrattsregistreringar som gjorts senast
torsdagen den 21 april 2022 beaktas vid
framstdllningen av aktieboken.

Information om anmalan hittas aven pa
Bolagets hemsida www.vertiseit.se.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL STYRELSE.

ARSSTAMMAN DEN 27 APRIL 2022

Vilhelm Schottenius - Styrelseordforande, foreslas for omval (invald 2009)
Emma Stjernlof - Styrelseledamot, foreslas for omval (invald 2019)

Adrian Nelje - Styrelseledamot, foreslas for omval (invald 2008)

Jon Lindén - Styrelseledamot, foreslas for omval (invald 2019)

Mikael Olsson - Styrelseledamot, foreslas for omval (invald 2019)

Johanna Schottenius - Styrelseledamot, foreslas for omval (invald 2020)

HALLBARHET

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Vid tidpunkten fér kallelsens utfardande
har Bolaget totalt 18 553 539 utestdende
aktier, vilka ar fordelade pa 2 699 080
A-aktier och 15 854 459 B-aktier. Varje
A-aktie berattigar till en (1) rést och
varje B-aktie berattigar till en tiondels
(1/10) rost, motsvarande totalt 4 284
525,9 rdster, varav 2 699 080 av rdsterna
representeras av A-aktier och 1585 445,9
av rosterna representeras av B-aktier.
Bolaget innehar vid tidpunkten for
kallelsens utfardande inte nagra aktier i
eget forvar.

AKTIEAGARES FRAGERATT
Aktiedgarna har ratt att, i enlighet med 7
kap. 32 & aktiebolagslagen, pa stdmman
stalla fragor till Bolaget om de arenden
som ska tas upp pa arsstdmman och om
Bolagets och koncernens ekonomiska
situation. Den aktiedgare som vill skicka
in fragor i forvag kan gora det till Bolaget
pa adress Vertiseit AB (publ), Att:
Styrelsen, Kyrkogatan 7, 432 41 Varberg
eller per e-post info@vertiseit.se.
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