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Om rapporten

Trendrapporten Framtidens arbetsliv baseras pd en drlig
undersékning genomférd av Aura Insight pa uppdrag

av Castellum i syfte att kartldgga nordiska kontors-
arbetares férvantningar pd arbetslivet och kontoret

som arbetsplats.

| drets undersdkning har totalt 3 999 kontorsarbetare
Sver 18 r medverkat, varav 2 017 frdn Sverige, 958 fran
Danmark och 1024 fran Finland. Samtliga respondenter
&rfran Nordstats och Cints paneler. Nedbrytningar pd

baser med farre én 30 respondenter visas ej.

I den hdr rapporten presenterar vi endast de svenska

resultaten.
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Sammanfattning

Vi ses allt oftare pd kontoret - inte bara for att
cheferna sdger det, utan fér att vara kontor

har blivit battre. Nar kontoret rymmmer bade
arbetsro och samarbete, trdning och socialt liv,
blir vardagen bdde enklare och roligare. Det mdrks
i néjdheten. Vdalkommen till Castellums arliga
trendrapport om framtidens arbetsliv.

For sjunde dretirad har vi
undersokt svenska kontors-
arbetares férvéntningar pé
arbetslivet och kontoret som
arbetsplats. Syftet dr att bidra
med fakta och insikter som
kan hjdlpa vara hyresgdster
att skapa hdllbara arbets-
platser dér bade féretag

och mdnniskor mar bra och
utvecklas under mdnga ar
framéover.

Att de som dr néjda med sin
arbetsmiljé tillbringar mer tid
pd kontoret, det vet vi sedan
tidigare. | arets rapport gar

vi ddrfér pd djupet i vad som
pdverkar hur néjda vi &r med
vdra kontor. Vilken kontors-
I6sning fungerar bdst och
vilken typ av ytor, faciliteter
och tjdnster efterfrdgas mest?

Sammantaget pekar drets
resultat pd ett tydligt fram-
gdngsrecept fér ett attraktivt
kontor: egnaeller delade rum
med tillgadng till tysta ytor, en
trevlig lounge foér social sam-
varo, gott om métesrum, gym
och uteplats - toppat med
frukost, riktigt gott kaffe, och
en kontorshund eller tva.

Men kom ihdg, varje organi-
sation dr unik. Funderar ni pa
att byta ellerbyggaomert
kontor? Bérja med en egen
kartldggning. Castellums
kontorsenkdt hjdlper er att
snabbt f& en tydlig bild av
behoven.
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52% 90\/’/“@

vill helst ha eget rum pd kontoret &r néjda med sin arbetsmiljé pa kontoret

/‘ Arets 5 viktigaste
5 % insikter

fler i storstadsldnen &ni évriga ldn anser 1. Kontoren blir béttre. Arbetsmiljon pa

att kontorets Idge ar “mycket viktigt” kontoret far héga betyg, stédet for individuellt
arbete har 6kat men det finns fortfarande en
stor efterfrdgan pd tysta zoner.

2. Hdlsa dren hygienfaktor. Kontorets
betydelse fér vdlmdende &kar, och kontor
som uppmuntrar till rérelse och erbjuder
tréning ger néjdare medarbetare.

3. Egetrumdriver ndrvaro. De som sitterieget
eller delat rum &ér mer néjda med sitt kontor

och arbetar fler dagar pd kontoret.
4. Aktivitetsbaseratifragasétts. Andelen
aktivitetsbaserade kontor minskar. Néarvaron
q V drldagre, och missnéjet hégre jamfort med

andra kontorslésningar.

tycker kontoret dr viktigt fér hélsan 5. Cityeffekten. Narvaron érldgrei
storstdderna, ddr Iadge och kollektivtrafik
varderas hégre och pendlingstiderna ér
langre. Har &r ocksd aktivitetsbaserade
kontor vanligare.

@ Vill du djupdyka i resultatet?
/@)) [E]2ER-[m] P& castellum.se/framtidens-
iakEEy  arbetsliv-2026 kan du ldsa mer om

rapporten och ladda ner en bilaga
med alla nedbrytningar.

lagre kontorsndrvaro i
aktivitetsbaserade kontor
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Kontorets roll

Kontorets roll har diskuterats flitigt de senaste aren, i mediq, i ledningsgrupper och
i vardagen. Nu pekar resultaten tydligt at sasnma hall. Kontorets betydelse har
stdrkts 6ver tid och fortsatter att bli viktigare, inte minst for féretagskulturen och
medarbetarnas valmdaende. Men ocksa for att sjdlva arbetet flyter battre pd plats.

For organisationen framtrdder kontoret allt tydligare Ndstan nio av tio tycker att kontoret dr viktigt for det
som en kulturbdrare. En stor majoritet anser att sociala livet, och kontorets betydelse for bade fysisk
kontoret dr viktigt fér att bygga och stdrka en positiv och psykisk hdlsa har aldrig varit storre.

kultur. Allt fler upplever ocksd att kontoret underldttar

arbetet, med smidigare samarbete, mer ldrande i Kapitlet avslutas med frdgan om man blivit kér pé kon-
vardagen och bdttre férutsattningar for kreativitet. toret - ndgot mer dn var femte svensk kontorsarbetare
uppger, medan ytterligare var tionde svarar “vet ej,
Forindividen handlar kontorets vérde framst om kanske lite”. En |&ttsam frdga som samtidigt belyser
vadlmdende och gemenskap. Méten med kollegor, hur central roll kontoret kan spela i ménniskors liv.

spontana avstdmningar och miljdombyte dr fortsatt
de storsta fordelarna.
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Kontorets férdelar

De framsta styrkorna med kontoret

For fjarde dretirad &rumgdnget med kollegor den stérsta férdelen med att arbeta pd kontoret.
Samtidigt syns en tydlig trend: kontorets betydelse for att utféra arbetet effektivt, underldtta lérande,
férbattra ergonomi och frémja kreativitet har dkat successivt de senaste dren.

Vilka &r de stérsta férdelarna med att arbeta pd kontoret jémfért med att arbeta pa distans?

Andel, % 2023 [l 2024 M 2025 [ 2026

65

63 62 63

32 5 2 3333 32
30 30 29
27 27
25 24 23 25
21 22 20
19 20
16
12 13
10 9
Att traffa Spontana Miljs- Enklare att  Underlattar Battre Framjar Tillgangtill  Trdnings- Hogre
kollegorna avstdm- ombyte utféra ldrande ergonomi kreativitet fika eller mojligheter produktivitet
ningarmm arbetet mm lunch

Kollegor viktigast for medarbetare
utan chefsansvar

73 % bland medarbetarna utan chefsansvar
anger att moétet med kollegorna ér en av kon-

torets storsta fordelar, jamfért med 55 % av
cheferna.
O @ Aldre varderar kollegor och spontana
@ avstdmningar hégre

Bland personer éver 45 ar uppger 67 % kollegor
och 43 % spontana avstdmningar som stora

1k férdelar. Motsvarande siffror for personer under
med att arbeta pd kontoret 45 ar ar 60 % respektive 32 %.

av kontorsarbetarna anger att métet
med kollegorna ér den stérsta férdelen

Kontoret viktigare for kreativitet
bland yngre

Fér respondenter under 45 ar anger 29 % att
kontoret framjar kreativitet, jamfért med 19 %
bland dem &ver 45 ér.
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Foretagskultur

Kontoret som kulturbdarare

91 procent anser att kontoret &r viktigt for att bygga och stdrka en positiv féretagskultur, vilket
dr en 6kning med 15 procentenheter sedan 2023. | organisationer med 10-49 anstdllda ér
andelen sdrskilt hég - 94 procent anger att kontoret dr viktigt fér féretagskulturen.

Hur viktigt ér kontoret fér att bygga och stérka en positiv kultur pa ditt féretag?

Andel som svarat Ganska viktigt eller Mycket viktigt

91%

89%

2022 2023 2024 2025 2026

Andel som svarat Ganska viktigt eller Mycket viktigt, uppdelat pa féretagsstorlek

50-249 anstéllda 89%

48,1%

56%  27%

Mycket Ganska Ganska  Inteviktigt . o
viktigt viktigt oviktigt alls 250+ anstélida 9%
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Halsa

Kontorets betydelse fér hdlsa och valmdende

Andelen svenska kontorsarbetare som upplever att kontoret ar viktigt fér den fysiska hdlsan
har 6kat med 19 procentenheter de senaste tva dren. Aven kontorets betydelse for den
psykiska hdlsan trendar uppat, och har stigit med 10 procentenheter under samma period.

Hur viktigt dr kontoret for din fysiska och psykiska hdlsa?

Andel som svarat Ganska viktigt eller Mycket viktigt

85%

83%

Vem tycker vad

Fysiska hdlsa Psykiska hdlsa Fysiska hdlsa Psykiska hdlsa Fysiska hdlsa Psykiska hdlsa

2024 2025 2026

Kontoret viktigare fér chefers hdlsa

Chefer angeri hdgre grad Gn medarbetare utan
chefsansvar att kontoret &r viktigt fér bdde den
fysiska (85 % jamfort med 74 %) och psykiska
hdlsan (87 % jamfort med 81 %).

Extroverta ser storre hdlsoeffekter
av kontoret

Extroverta upplever kontoret som viktigare fér
bdde fysisk hdlsa (85 %) och psykisk hdlsa (89 %)
dnintroverta (77 % respektive 81%).




Sammanfattning

Hdlsa

Kontorets roll Kontorsmiljo

Oro kring ny teknik pd kontoret

Ny teknik underlattar arbetsdagen pd mdanga sdtt - men drets undersdkning visar ocksd att den kan bidra
till stress och oro. Den stérsta oron kring ny teknik pda kontoret handlar om dataintrdng och cyberattacker.
Undersékningen visar ockséd att kontorsarbetare &r mer bekymrade dver att kollegorna inte ska hdnga med i
den tekniska utvecklingen dn sin egen férmdga att géra det.

Vad oroar dig mest med ny teknik pa kontoret?

Dataintrang eller
cyberattacker

Teknik blir hinder
istdllet for stéd

Mitt arbete
automatiseras bort

Okad évervakning
Kollegor héngerinte
med i utvecklingen

Minskad kreativitet

och kritiskt tdnkande

Jag hdngerinte med

i utvecklingen

Negativa
hdlsoeffekter

Inget avdessa

Socialt

Kontorets betydelse for det sociala livet

14%

12%

1%

1%

1%

7%

6%

10%

Kontorsndrvaro

18%

Kontorets IGge Vem tycker vad

Mdn och kvinnor oroar sig for
olika aspekter av ny teknik

14 % av mdnnen oroar sig for 6kad Gver-
vakning, jdmfért med 9 % av kvinnorna,
medan 8 % av kvinnorna oroar sig fér att
inte hdnga med i den tekniska utveck-
lingen, jdmfért med 5 % av mdnnen.

Yngre dr mer oroade for att bli
ersatta av teknik

14 % av kontorsarbetare i dldern 25-44 ar
anger oro for att forlora jobbet till foljd av

ny teknik, jdmfért med 8 % bland personer
i dldern 45-65 ar.

Kontorets roll fér det sociala livet har stdrkts kontinuerligt de senaste dren. 89 procent anger nu
att kontoret dr viktigt for det sociala livet. Uppfattningen att kontoret ar viktigt delas av samtliga
grupper, med sma skillnader mellan aldrar, kén, personlighetstyper och positioner.

Hur viktigt dr kontoret for ditt sociala liv?
Andel som svarat Ganska viktigt eller Mycket viktigt

2023 2024

86%

2025

89%

2026
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Socialt

Inkludering och gemenskap pd kontoret

En majoritet av svenska kontorsarbetare upplever att de drinkluderade i gemenskapen pd sin
arbetsplats. Mest inkluderade kédnner sig chefer och de som beskriver sig sjdlva som extroverta.
De &r ocksd mer néjda med sin kontorsmiljé.

Ké&nner du dig inkluderad i gemenskapen pd kontoret?

47%

10%

2%
0%

Ja, alltid Ja, oftast Ibland Nej, séllan Nej, aldrig

Introverta kénner sig mindre

inkluderade an extroverta.

Bara 36 % av de som identifierar sig som intro-

verta kdnner sig alltid inkluderade pa arbets-

platsen, jamfoért med 53 % av de som beskriver ((D/
sig sjdlva som extroverta. @

Hoéga chefer upplever storst av kontorsarbetarna kénner
inkludering sig oftast eller alltid inkluderade

94 % av de hégsta cheferna anger att de alltid pa kontoret

eller oftast kdnner sig inkluderade, jdmfoért med
84 % bland medarbetare utan chefsansvar.
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10 Sammanfattning Kontorets roll Kontorsmiljé

Socialt

Kdrlek pd kontoret - hur vanligt Gr det?

Dejtingappariall Gra, men kontoret dr fortfarande en het plats for flirt. Mer én var femte
svensk kontorsarbetare uppger att de har blivit kdra pa kontoret. Ytterligare var tionde

svarar "vet ej, kanske lite”.

Har du blivit kér pa kontoret?

68%

10%
1%
Nej Ja Vet ej, kanske lite Vill ej uppge
Andel som svarat Ja Andel som svarat Ja
25%
37%

18%
21%

13%

VD/Hégre Mellan- Grupp-/ Icke chef

Kvinna Man
chef chef enhetschef
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Fler md@n an kvinnor har blivit
kdraien kollega

Bland mdn dr andelen 25 % som blivit kdra pd
kontoret, jdmfort med 18 % bland kvinnor.

22

har blivit kdra pd kontoret
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Kontorsmiljo

Kontorsmiljon spelar en allt viktigare roll i arbetslivet och paverkar inte bara vardagen
pd arbetsplatsen utan dven valet av arbetsgivare. Nio av tio svenska kontorsarbetare
uppger att kontorsmiljon dr en viktig faktor ndr de séker nytt jobb, och betydelsen har
okat de senaste daren.

Enligt drets undersdkning finns det ett visst glapp forbdttrats 6ver tid. Nojdast dr de kontorsarbetare
mellan hur kontoren dr utformade idag och vilken som sitter i eget eller delat rum. Allt fler uppger ocksa
kontorslésning medarbetarna sjdlva skulle vélja om att deras kontor uppmuntrar till fysisk aktivitet. Men
de fick bestdmma. Eget eller delat rum &r fortsatt det finns fortfarande en del utmaningar, sarskilt ndr

den mest populdra kontorslésningen medan intresset  det kommer till telefonsamtal och digitala méten.
for aktivitetsbaserade kontor utan eget skrivbord ar
fortsatt I&gt, sdrskiltistora organisationer ddrdenna  Sammantaget verkar framgdngsreceptet for ett

kontorslésning dr vanligast. riktigt bra kontor bestd av egna eller delade rum, med
tillgdng till tysta zoner, lounge, gym, uteplats, gott
Samtidigt kan vi se att majoriteten Gr néjda med kaffe och frukost samt mojligheten att ta med

arbetsmiljon pd kontoret och tycker den har en fyrbent vdn.
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Kontorsmiljéns betydelse

Pdaverkar kontorsmiljon valet av arbetsgivare?

Kontorsmiljén spelar en stor roll vid val av arbetsgivare. Ndstan nio av tio svenska kontorsarbetare uppger att
kontorsmiljén ar mycket eller ganska viktig. Det &r en 6kning med 8,5 procent sedan 2024 ndr fragan stdlldes
for férsta gdngen. Resultaten visar ocksd att kontorsmiljon ar sarskilt viktig fér yngre medarbetare.

Hur viktig dr kontorsmiljon fér dig vid val av arbetsgivare?

Andel som svarat Ganska viktig eller Mycket viktig

7% 89%

8
82%

2024 2025 2026

Andel som svarat Ganska viktig eller Mycket viktig

. — 89%

Ganska oviktig 7%
Inte viktig alls 2%
Vet ej 2%

Andel som svarat Ganska viktig eller Mycket viktig

35-44 ar 90%
45-54 &r 85%

55 areller éldre 82%

13
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Kontorslésningar

Eget rum eller kontorslandskap - sd sitter viidag

De flesta uppger att de idag sitteri eget eller delat rum. Andelen som sitter i 6ppet landskap med
eget skrivbord hari arets undersékning 6kat. Offentlig sektor erbjuderi hégre grad eget eller
delat rum och stérre organisationer arbetar mer aktivitetsbaserat.

Vilken typ av kontorsmiljé erbjuder din arbetsgivare?

2023 [l 2024 [l 2025 W 2026
49%

4%

40%

Eget eller delat rum Oppet kontorslandskap Aktivitetsbaserat/
(eget skrivbord) flexibelt (inget eget skrivbord)
Sektor Antal anstdllda som svarat Aktivitetsbaserat/flexibelt
23%
45%

20%
19%

Eget eller Oppet Aktivitetsbaserat/ 1-9 10-49 50-249 250+
delatrum kontorslandskap flexibelt (inget
(eget skrivbord) eget skrivbord)

B rrivat [l Offentlig
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Kontorslésningar

Bdasta kontorslésningen enligt medarbetarna sjalva

Eget eller delat rum fortsdtter att vara den kontorslésning som flest svenska kontorsarbetare féredrar. Men
andelen har minskat de senaste @ren, samtidigt som intresset fér 6ppet landskap med eget skrivbord har ékat.

Om du fick vdlja, vilken typ av kontorsmiljé féredrar du?

65%
2023 [l 2024 [ 2025 W 2026

58%

15%

14%  14%

Egetellerdelat rum Oppet kontorslandskap Aktivitetsbaserat/
(eget skrivbord) flexibelt (inget eget skrivbord)
Alder (%) . Yngre &n 25 ar Antal anstdllda (%) . 1-9
64 . 25-34 ar 64 . 10-49
58 35-44 ar 56 50-249
55
45-54 ar 250+
55 49 48
46 44 +
36
35 32 34 3
30 59
26 24
9 18 18 18
15
13

o 1 n
Egeteller Oppet Aktivitetsbaserat/ Egeteller Oppet Aktivitetsbaserat/
delat rum kontorslandskap  flexibelt (inget eget delatrum kontorslandskap  flexibelt (inget eget

(eget skrivbord) skrivbord) (eget skrivbord) skrivbord)

Sektor
58%

15%

59,

vill ha eget eller delat rum

Egeteller Oppet Aktivitetsbaserat/
delatrum kontorslandskap  flexibelt (inget eget
(eget skrivbord) skrivbord)

B rrivat [l Offentlig

15
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Kontorslésningar

S& néjda dr svenskarna med sin arbetsmiljé pd kontoret

En majoritet av svenska kontorsarbetare upplever att arbetsmiljon pd kontoret &r god och har
férbattrats ver tid. Skillnaderna mellan olika grupper &r relativt sma, men vissa ménster fram-
trader. Hogre chefer ger genomgdende hégst betyg och medarbetare som sitter i aktivitetsbaserade
kontorsmiljéer ar mer missnéjda med kontorsmiljén jamfért med de som har eget eller delat rum.

Vad tycker du om arbetsmiljon pd kontoret?

Andel som svarat Bra eller Mycket bra

9%

8
85%
78% 79%

2023 2024 2025 2026

Andel som svarat Bra eller Mycket bra

N&jdhet i olika kontorslésningar

Oy
cgeteteraeiotrors IR 5>

7%

(eget skrivbord)
B

(inget eget skrivbord)
16%

B Nsjd [l Missnsjd
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Arbetsytor & motesrum

Hur val stottar kontoret olika arbetsuppgifter?

En klar majoritet av svenska kontorsarbetare ér néjda med hur deras kontor stédjer olika typer av
arbetsuppgifter. Hégst betyg far kontoret nér det kommer till samarbete med kollegor. Ddremot
upplever man ett svagare stod for telefonsamtal, digitala méten och att ta emot besdkare.

Hur vél anser du att ditt kontors utformning, inredning och méblering generellt stédjer:

B Mycketbra [l Bra Daligt [l Mycket déligt Vet ej/ingen uppfattning
Digitala méten (ddr jag
&rensam deltagare pd 37% 13%
kontoret)
Hybrida méten (deltagare
som deltar p& kontoret och 36% 1%
digitalt)

Utveckling av andel som svarat att individuellt arbete*
fungerar Bra eller Mycket bra.

Medarbetare som sitterieget eller
87% delat rum ar mer positiva till hur
kontoret stottar deras arbete
92 % av de med eget/delat rum upplever bra
stod for individuellt arbete (kontorslandskap:
87 %, aktivitetsbaserat: 80 %), och 84 %
for telefonsamtal (kontorslandskap: 79 %,
aktivitetsbaserat: 72 %)

2024 2025 2026 kontoret fungerar
90 % av cheferna anser att kontoret stédjer
*Frageformuleringen dndrades 2026 fran "individuellt arbete i individuellt arbete (icke chefer: 84 %) och 87 %

avskild milje” till “individuellt arbete”, vilket kan pdverka jamfér-
barheten Gvertid.

att det stédjer hybrida moten (icke chefer: 81 %).

Introverta dr mer missnéjda med hur

kontoret stottar olika arbetsuppgifter

20 % av de som beskriver sig sjdlva som introverta
tycker inte att deras kontor stédjer kreativt arbete

(extroverta: 10 %), och 16 % upplever bristande
stod for individuellt arbete (extroverta: 10 %).

N
R

R
S

4%

2
®

o
R

2
®

N
R

Chefer dr generellt mer néjda med hur

17
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Arbetsytor & motesrum

Arbetsytorna som efterfrdgas mest

Tysta zoner &r den arbetsyta som svenska kontorsarbetare tydligast efterfragar. Sarskilt stor ér efterfradgan
hos dem som sitter i 6ppet landskap och pd aktivitetsbaserade kontor, dér dven telefonbds och fokusrum
efterfrdgas mer &n pd kontor dér medarbetarna har egna eller delade rum. Undersékningen visar ocksd att
det finns en 6nskan om fler mindre métesrum, rum fér samarbete och projekt, och var tredje respondent
efterfrdgar loungemiljéer.

Vilka av féljande arbetsytor vill du se fler av pa ditt kontor?

Tysta zoner

40%

Sma métesrum (for 2-4 personer) 31%
Rum fér samarbete och projekt 29%
Mellanstora métesrum (fér 5-9 personer) _ 23%

Stora métesrum (fér 10-15 personer) 22%

Fokusrum med skdrm (fér en person) _ 21%

Video-/hybridmétesrum 20%

Utomhuskontor 18%

Auditorium/samlingssal 1%

Efterfrdgade ytor i olika kontorslésningar

43%
37% 40%

28%

26%

21%

13% 13%

Eget eller Oppet Aktivitetsbaserat/
delatrum kontorslandskap flexibelt (inget eget
(eget skrivbord) skrivbord)

. Telefonbds . Fokusrum Tysta zoner
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Service & trivsel

Framjar kontoret fysisk aktivitet?

Andelen svenska kontorsarbetare som upplever att deras kontor uppmuntrar till fysisk aktivitet fortsatter att
6ka - och 6kningen gar snabbare &n tidigare. Pa fyra ar har andelen 6kat med 57 procent. Resultaten visar
ocksd ett tydligt samband: ju mer kontoret uppmuntrar till rérelse, desto néjdare &r man med sin arbetsmiljo.

Uppmuntrar ditt kontor till fysisk aktivitet? Vad tycker du om arbetsmiljon idag pd kontoret?
Andel som svarat Ja
69%
uppmuntrar

till rérelse 7%

()
inte uppmuntrar
S

2023 2024 2025 2026 [ ] N&jd med kontoret [ | Missn6jd med kontoret

Faciliteter for traning och dterhdmtning

Faciliteter som framjar rérelse och aktiva pauser &r en konkret dtgdrd som gor kontoret mer attraktivt
och samtidigt bidrar till ett mer hdllbart arbetsliv. Gym &r den mest efterfrdgade faciliteten pa kontoret,
foljt av uteplats eller terrass.

Vilka av féljande skulle du nyttja om de fanns pa ditt kontor?

Trdnings- och yogarum 33%
Omklddningsrum och dusch 29%

- U - . 29%
Play room/aktivitetsyta, pingis, biljard, tv-spel eller dylikt

Trdningsutrustning vid skrivbord, gdband,
traningscykel eller liknande

25%

Bastu 24%
Utegym I e
Meditations- och bénerum 13%

Uteplats lockar framst kvinnor och dldre

Ndstan halften av kvinnorna (47 %) skulle anvénda uteplats eller terrass, jamfért med 37 % av mdnnen.
Intresset dr ocksd storre bland personer éver 45 ar (50 %) én bland yngre (37 %).

Yngre efterfrdgar gym och aktivitetsrum

60 % av kontorsarbetare mellan 25-34 &r skulle anvdnda gym, jamfért med 45 % av de som &r 45 ar och dldre.
Aven aktivitetsrum lockar fler yngre (31 %) én dldre (23 %).

Kvinnor och man prioriterar olika typer av traning

38 % av kvinnorna skulle anvdnda trénings- eller yogarum, jdmfért med 28 % av mdnnen. Mdn visar samtidigt
storre intresse for bastu (29 % mot 20 %) och utegym (19 % mot 14 %).

19
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Service & trivsel

Servicen som gor kontoret mer attraktivt

I mdnga ar har gott kaffe och te toppat listan éver den service svenska kontorsarbetare skulle nyttja
om den erbjdds pd kontoret. S& ocksd i dr, t&tt foljt av frukost, fika och fruktkorg.

Vilka av féljande skulle du nyttja om de fanns pa ditt kontor?

Fika 58%
Fruktkorg 56%
Friskvard och tréning pé plats 44%

Intern restaurang eller cafeteria _ 37%

Féreldsning och event 28%

IT-support/service desk _ 28%

Tidningar och media 26%

Konferens- och métesservice _ 21%

Reception/besdksservice 21%

Synen pa fyrbenta kollegor

Kontorshundar kan bidra till bdde trivsel och rérelse under arbetsdagen, och drets undersékning visar att
instdllningen till hund pd kontoret &r positiv bland svenska kontorsarbetare. Men de flesta vill inte ha helt fria
tassar; den vanligaste hdllningen &r att hundar bér vara vdlkomna i avgrénsade utrymmen. Samtidigt finns en
tydlig grupp som inte vill se hundar pd kontoret éverhuvudtaget.

Vad stdmmer bdst med din instélining till hund pa kontoret?

Bérendast vara

tillatet i avgrdnsade 39%
utrymmen

e _ -

Det bor ej vara o
tillatet 22%

Vet ej
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Yngre dr mer positiva till hundar pd kontoret

80 % i dldern 25-34 dr dr positiva till hund pa kontoret, jamfért med 68 % bland personer 6ver 55 ar.

Chefer Gr mer 6ppna for kontorshundar

80 % av hégre chefer och mellanchefer dr positiva, jdmfért med 70 % bland medarbetare utan chefsansvar.

Sma arbetsplatser Gr mer hundvdnliga

79 % pd féretag med férre dn 10 anstdllda &r positiva till hund pd kontoret, jamfért med 69 % pa féretag med
fler Gn 250 anstdllda.



Sammanfattning Kontorets roll Kontorsmiljo

Kontorsndrvaro Kontorets ldge Vem tycker vad

Kontorsnarvaro

Majoriteten av svenska kontorsarbetare arbetar idag pd kontoret fyra till fem dagar
i veckan, och vi ser att allt fler vill arbeta pa plats. Samtidigt Gr méjligheten till
distansarbete fortsatt viktig vid val av arbetsgivare, sdrskilt bland yngre.

| drets undersékning framgadr det att svenska kontors-
arbetare i genomsnitt arbetar fler dagar pd kontoret
dn de sjdlva uppger att de skulle géra om de fick vdlja
- dven om skillnaden har minskat éver tid. Resultaten
visar ett samband mellan néjdhet och ndrvaro - bade
hur ofta man faktiskt &r pé& kontoret och hur ofta man
skulle vilja vara dar.

Chefer faster generellt stor vikt vid hég kontors-
ndrvaro och lyfter effektivare samarbete, starkare
kultur och enklare intern kommmunikation som de
frdmsta skdlen. Madnga organisationer har tydliga
riktlinjer for var arbetet ska utféras, oftast med krav
pd minst tre dagar i veckan pd kontoret.

Instdliningen till kontorsndrvaro har blivit mer positiv
de senaste dren, dven ndr det gdller obligatorisk nér-
varo. Kontoret framstdr ddrmed som en fortsatt viktig
del av arbetslivet, ddr tydliga ramar och attraktiva
arbetsmiljéer samverkar med hur ofta medarbetare
vdljer att vara pd plats.

e ™

-
Ry

! Eh: | -




Sammanfattning Kontorets roll Kontorsmiljo Kontorsndrvaro Kontorets IGge Vem tycker vad

Hur viktig ar mojligheten till distansarbete?

Méjligheten till flexibilitet och distansarbete &r en viktig faktor f6r mdnga svenska
kontorsarbetare vid val av arbetsgivare. Ju yngre desto viktigare.

Skulle méjligheten till distansarbete vara en avgérande faktor fér dig vid val av arbetsgivare?

44% 44% 2023 [l 2024 [ 2025 [ 2026
42%

40%

14% 14%

Ja Delvis Nej Vet ej

Andel som svarat Ja eller Delvis

Yngre &n 25 ar
25-34 ér

81%
35-44 ar

O,
45-54 ar 76%

71%

55 &reller dldre

4D,

tycker att méjligheten till distans-
arbete dr avgérande vid val av
arbetsgivare

23
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Sammanfattning Kontorets roll Kontorsmiljo

Ndrvaro

Kontorsndrvaro

Kontorets IGge Vem tycker vad

S& mdnga dagar i veckan dr vi pd kontoret

Var tredje svensk kontorsarbetare uppger att de alltid arbetar pd kontoret, och mer én hdélften &r dar fyra till
fem dagar en vanlig arbetsvecka. Resultaten visar att kontorsndrvaron generellt ér ldgre i storstadsldnen. Vi
kan ocksad se att de som jobbar pd aktivitetsbaserade kontor generellt har Iédgre nérvaro, och att de som sitter i

eget eller delat rum arbetar fler dagar pd kontoret.

Ungefdr hur mdnga dagar arbetar du pa kontoret en vanlig arbetsvecka?

Alltid pé distans 4%

1dag 7%

2 dagar 13%

3 dagar 21%

Ndrvaro i olika kontorslésningar

Eget eller delat rum 20%

Oppet kontorslandskap 6% 12%

(eget skrivbord) ———————— 25
5%

Aktivitetsbaserat/flexibelt 9%

(inget eget skrivbord)

Alltid pa distans 2 dagar

2023 [l 2024 [l 2025 [ 2026

61%
549 55% 6%

36% 34% 34%

30%

9% 10% % 1%

3 dagar [ | 4 dagar [ | Alltid pd kontoret

Topp 10 — hogst och lagst kontorsndrvaro i landet

Andel som svarar 4-5 dagar pd kontoret

Hégst kontorsndrvaro

—_

Varmlands lan 72%

Norrbottens IGn 69%

69%

Jonképings Ian
Hallands lén 68%
Kronobergs Ién 66%

Ostergétlands lan 65%

Jamtlands ldn

o
o
R

Blekinge Ian 59%

©® N oA uN

w
3
®

]
N
R

Orebro lén

10. Gévleborgs lan

Arbetar mest Lika avbada Arbetar mest
pa distans pad kontor
35%
33%
Lagst kontorsnérvaro
1. Uppsalalen I
2. Vvasternorrlandslan [ NRREEGE 4%
3. Skanelén — B
4. ssdermaniands an | 52
5. Vestmonlondsian | -+
6. Kelmarlan £
7 Stockhomsian | 55
8. Dalaraslan &
5. Gotlands én £
10. Vastra Gétalands lan [ NNNNERNEGEGEGEE 5
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S4& ofta vill vi vara pd kontoret

Ndr svenska kontorsarbetare sjdlva far vélja hur mdnga dagar de vill arbeta pd kontoret
framgdr det att manga énskar mer distansarbete dn i dag. Samtidigt pekar utvecklingen
dver tid mot en 6kad vilja att tillbringa mer tid pa kontoret.

Hur mdanga dagar skulle du vilja jobba pd kontoret en vanlig arbetsvecka?

Genomsnittlig 6nskat antal dagar pd kontoret

Alltid pd distans 7%

1dag 8%

2dagar 19%

3dagar 29%

Alltid pé kontoret 15%

2023 2024 2025 2026

Ger battre arbetsmiljé hogre ndarvaro?

Hur néjd man @r med arbetsmiljén pd kontoret hdnger tydligt samman med hur madnga dagar
man dr, och vill vara pd kontoret. Hégre néjdhet har ett starkt samband med bade hégre faktisk
och 6nskad kontorsndrvaro, men resultaten sdger inget om orsak och verkan.

Antal dagar pé kontoret jamfért med hur néjd man &r med Onskat antal dagar pd kontoret jamfért med hur néjd man ar
arbetsmiljén pa kontoret med arbetsmiljén pd kontoret
3,51 3,60
3,31

Mycket Daligt Bra Mycket Mycket Daligt Bra Mycket
daligt bra daligt bra
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Chefernas syn pa kontorsndrvaro

Atta av tio chefer uppger att det &r viktigt att medarbetarna har en hég nérvaro pé kontoret.
De frdmsta skdlen dr att hog kontorsndrvaro anses bidra till effektivare samarbete, stérkt
kultur och teamkdnsla samt enklare intern kommunikation.

Ar det viktigt att dina medarbetare har en hg nérvaro pa kontoret?

Mycket viktigt 41%

Ganska viktigt 38%

Ganska oviktigt 14%

Inte viktigt alls
9 5%

Vet ej 1%
(]

Varfér anser du att en hdg ndrvaro pd kontoret ér viktig?

Effektivare
samarbete

48%

Stdrker kultur och
teamkdnsla

42%

Férenklarintern

kommunikation 39%
Underlattar

ledarskap och 36%
handledning

Framjar kreativitet 35%

och innovation

Underlattar
kunskapsdelning
och onboarding

32%

Bdttre koll pa mina
medarbetare 29%

Mer likvardiga
arbetsvillkor

29%

Okad informations-
och datasdkerhet

25%
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Kontorsmiljo Kontorsndrvaro Kontorets IGge Vem tycker vad

Riktlinjer for distansarbete - vad gdller?

De flesta svenska kontorsarbetare omfattas av ndgon form av riktlinjer fér distans- och hybridarbete.
Inom offentlig sektor &r centralt styrda riktlinjer vanligare, medan privata organisationer oftare Iater
avdelningar sdtta egna ramar. | mindre organisationer ges individen oftare eget ansvar. Av de som uppger
att det finns riktlinjer for var arbetet ska utféras svarar flest att de férvéntas vara pda kontoret minst tre
dagar per vecka. Var femte svensk kontorsarbetare mdste vara pa kontoret varje dag.

Hur utformas riktlinjerna fér distansarbete pa din arbetsplats?

Alla har samma
riktlinjer

Varje avdelning/
grupp avgér

Jag bestammer

37%

33%

17%
sjdlv
En kombination 1%
avovan
Vet ej 3%
Sektor Antal anstdllda (%)

40% Pl
37% 38
34% y 35 35
32 ] ™
28%
2422
17% 16% 18 1
12% 13 12
9% mn n
9
3% 3% II 3,3
| II

Alla har Varje Jag En kombi- Vet ej Alla har Varje Jag En kombi- Vet ej

samma  avdelning/ bestdm-  nationav samma  avdelning/ bestdm-  nationav

riktlinjer grupp mer sjdlv ovan riktlinjer grupp mer sjdlv ovan

avgor avgor

B Frivat Offentlig B -5 M 0-49 50-249 250+
Vilka riktlinjer gdller for dig?
Minst en dag per vecka pd kontoret _ 9%
Minst tva dagar per vecka pé kontoret _ 18%
Minst tre dagar per vecka pd kontoret 30%
Minst fyra dagar per vecka pa kontoret _ 17% 66%

Obligatorisk ndrvaro alla dagar

19%

Annat . 2%

Vet ej, det dr otydligt

4%
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Sd ser vi pd obligatorisk kontorsndrvaro

Acceptansen for obligatorisk kontorsndrvaro alla dagar i veckan fortsatter att 6ka. En
véxande andel svenska kontorsarbetare &r positiva till ett sddant krav, eller uppger att de
redan idag arbetar uteslutande fran kontoret.

Hur skulle du reagera om din arbetsgivare inférde
obligatorisk kontorsndrvaro alla dagar i veckan?

Andel som dr positivt instdllda

34%

28%

2023 2024 2025 2026

Jag hade varit positivt instélld 34%

Jag hade varit negativt instdlld men
accepterat situationen

27%

Jag hade varit negativt instdlld o
och férsokt byta arbetsgivare 14%

Viarbetar redan endast pd kontoret 22%



‘ Sammanfattning ‘ Kontorets roll Kontorsmiljo ‘ Kontorsndrvaro Kontorets IGge Vem tycker vad

Mdan ar mer positiva till obligatorisk narvaro

41% av mdnnen uppger att de hade varit positiva, jmfért med 26 % av kvinnorna.

Yngre dr mer positiva dn dldre
42 % av personer under 35 ar hade varit positiva, jamfért med 28 % av dem 6ver 35 ar.

Chefer dr mest positiva
41% av cheferna uppger att de hade varit positiva, jimfort med 24 % av icke-chefer.
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Kontorets lage

Kontorets Idge har stor betydelse fér svenska kontorsarbetare och spelar en viktig roll
vid val av arbetsgivare. Tillgdnglighet dr centralt, samtidigt som férédndrade resvanor
och nya krav pd service, mobilitet och parkering breddar bilden av vad som uppfattas
som ett attraktivt kontorsldage.

En majoritet av svenska kontorsarbetare - nio av tio - Sammanfattningsvis pekar resultaten pd att
bedémer kontorets |Gge som viktigt vid val av arbets- kontorets IGdge och tillgdnglighet forblir en strategisk
givare, Gven om vi kan se vissa geografiska skillnader. frdga som pdverkar bade kontorsndrvaron och mégjlig-

Framfér allt handlar det om hur enkelt och smidigt det  heten att attrahera sdvdl arbetsgivare som kunder.
dr att ta sig till kontoret med bil eller kollektivtrafik.

Men resvanorna dr i forandring. Aven om bilen fort-
satt dr det vanligaste fardmedlet minskar bilresorna
till férman fér kollektivtrafiken. Detta avspeglas
ocksd i efterfragan pd bilparkering som minskat
over tid.
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Ldgets betydelse

Vikten av ett braldage

90 procent av svenska kontorsarbetare uppger att kontorets Idge dr mycket eller ganska viktigt
vid val av arbetsgivare. Férdelningenilandet dr relativt jamn, men néar man ser till andelen som
anger att kontorets ldge dr mycket viktigt framtrdder tydliga regionala skillnader. | storstadsndéra
och tjdnsteintensiva ldn, som Gotland och Stockholm, &r kraven pd ldget hégre.

Hur viktigt dr kontorets Idge for dig vid val av arbetsgivare?

45% 45%

1% 1%
Mycket Ganska Ganska Inte viktigt Vet gj
viktigt viktigt oviktigt alls

Sd viktigt dr ldget i olika delar av landet

Andel som svarat Mycket viktigt

1. Gotlands lan I ¢ 7%
2. Stockholmslan s 50,5%
3. Dalarnaslan I 50.0%
4. Sknelan I +55%
5. Uppsala lan I <7 5%
6. Vastmanlands lén Dl 46.2%
7. Jonkdpingslan I 4 4%

8. Vdstra Gétalands lén D +43%

9. Kronobergs lin I +32%

10. Orebrolén D 2%

11. Vésterbottens lan D 40.6%

12. Véarmlands lan Il 40.0%

13. Jémtlandsldn I 40.0%

14. Kalmarldn Dl 58.5%

15. Ostergdtlands lén I s

16. Vésternorrlands l&n I s%

17. Hallands l&dn D 572%

18. Blekinge l&n D 51.0%

19. Gdavleborgs lan D 297%

20. Sédermanlands lén D 2%

21. Norrbottens lén D s
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Ndaromradet

Vad dar ett bra lage?

Kontorsndrvaro Kontorets Icige Vem tycker vad

Méjligheten att ta sig till kontoret med bdde bil och kollektivtrafik dr de viktigaste faktorerna for
ett bra geografiskt IGge enligt svenska kontorsarbetare. Men undersékningen visar Gven att mdnga
kontorsarbetare vdrdesdtter ett levande och funktionellt nGromrade som férenklar vardagen.

Vad dr viktigt for att du ska tycka att en arbetsplats har ett bra geografiskt Idge?

Tillgdnglig kollektivtrafik

Tillgdnglig med bil

Ndra till
lunchrestauranger

Cykel-/gangavstand fran
hemmet

Néra handel, service och
tjdnster

Ndra stadskdrnan
Vackra omgivningar

Ndra gym och tréning

Annat 1%
Ingen av dessa 1%
Kén
54%
44%
37%
O
31% 28%
23%
Tillganglig Ndra handel, Nd&ra gym och
kollektivtrafik  service och tjdnster tréning
. Kvinna Man
Sektor
54%
46% 48%
42%

Tillgdnglig med Tillganglig
kollektivtrafik med bil
B Frivat Offentlig

49%
46%
36%
35%
34%
32%
31%
26%
Alder (%)
61
49 5
46 46
7 % 3
34 -
29
28 25
23
18
Tillgénglig med Cykel-/géng- Nd&ra gym och
kollektivtrafik avstdnd fran ... tréning
B Yngrean2sar [l 25-346r 35-44 ar
45-54 ar 55+
Roll (%)
57
47
44 42
37
33 33 32
31
29 27
19
Tillgdnglig med Cykel-/gang- Ndra gym och
kollektivtrafik avstand fran ... traning
. VD/Hégre chef . Mellanchef

Grupp-/enhetschef Icke chef
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Pendling
Sa tar vi oss till kontoret

Bil ar fortsatt det vanligaste séttet for svenska kontorsarbetare att ta sig till jobbet. Andelen som uppger
att de tar bilen till jobbet har dock minskat med 10 procent i arets undersékning. Samtidigt har andelen
som dker kollektivt 6kat. Var femte person anger att de cyklar till jobbet, och lika madnga promenerar
vilket dven det dr en 6kning. Vi kan dock se stora skillnader mellan stérre och mindre stdder, och olika
1&n, vilket pekar pd hur avgérande lokala férutsdttningar &r fér valet av fardmedel.

Hur tar du dig vanligtvis fran hemmet till kontoret?

Bil 52% Privat sektor dker mer bil

Buss 27% 55 % av de som arbetar inom privat sektor tar
Cykel 19% bilen till jobbet, jamfért med 48 % inom offentlig
Till fots 19% sektor.

Tag 15% Orebro leder cykeltrenden

Kontorsarbetare i Orebro dr de som anvdnder

Tunnelbana 12%
Elevkel cykeln mest for att ta sig till jobbet. Hela 38,6 %
4 jamfort med Blekinge ddr bara 3,4 % anger att de
Sparvagn cyklar till kontoret.
Taxi .
Halland mest bilberoende
Elscooter q .
Halland &r det |dn dar flest, 72,1 %, tar bilen till
Moped/MC jobbet. Mindre &n var tionde promenerar till
Bat/Farja kontoret i Halland.
Annat Flest promenerar till kontoret i
Ostergo6tland
Ostergétland ar det lan dar flest tar sig till fots till
kontoret, hela 34,8 %. Medan bara 41,6 % tar bilen
till jobbet, vilket ér den ldgsta siffrani hela landet.
60%
56%

. Storstdder och storstadsndra kommuner
Storre stdder och kommuner ndra stérre stad
Mindre stdder/tatorter och landsbygdskommuner

46%

31%
25%
BRI 2%
21%
19%
17%
15%
0y
12% 4, 1%
10%
8%
% % so6 5%, 5%
6 6
4% 4% % 3% 4% 4% an o
I I 1% 2% 1% 1%
[ | -

Bil Buss Cykel Till fots Tag Tunnel-  Elcykel Spdrvagn  Taxi Elscooter Moped/ B&t/Férja Annat
bana MC
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Parkering
Hur viktig ar parkeringen?

Tillgénglighet med bil dr en viktig faktor fér att svenska kontorsarbetare ska tycka att kontoret
har ett bra ldge, vilket ocksd avspeglas i efterfrdgan pé parkering. Sex av tio rankar bilparke-
ring for personal som viktigt, dven om efterfrdégan minskat de senaste dren. Aven efterfrdgan
pd laddplatser till elbilar planar ut jamfért med tidigare dr. Intresset fér laddplatser till elcyklar
har ddremot 6kat med 50 procent jamfért med 2025 ars méatning.

Vilka av féljande parkeringsfaciliteter i anslutning till arbetsplatsen dr viktiga fér dig?

Bilparkering fér personal

82%
75% 75%

Vem tycker vad

2022 2023 2024 2025 2026

Topplista: Parkering

Bilparkering fér besékare _ 33%

24%

Laddplatser fér elbilar
Laddplatser fér elcyklar 15%

14%

Parkering fér motorcykel/moped/scooter
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s

Tillganglighet med bil < ) ,/“ @
och kollektivtrafik ar O av

VlktlgCISt for ett bra que rankar bilparkering fér personal som

viktigt, dven om efterfragan minskat
de senaste dren

vill ha cykelparkering pd jobbet
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Vem tycker vad?

Sa skiljer sig behoven

Kontorsndrvaro Kontorets IGge Vem tycker vad

mellan olika grupper

| det har kapitlet har vi djupdykt i skillnaderna mellan olika grupper och vem som
tycker vad om kontoret. Och ja, ndr man kokar ner det blir det ibland lite férenklat.

Men ibland ocksd ganska traffsdkert.

Aldre

Kontorsveteranerna dker oftast kollektivt till kontoret.
Val dér vill man gérna kunna stdnga om sig. Anda ar
det kollegorna som lockar mest, och gott kaffe och
fika dr ndstan heligt. Extra plus fér uteplats och en
IT-support som rdddar dagen, men oron fér datain-
trdng och cyberattacker finns alltid dar. Man vill ju
inte vara den som rdkar klicka pa fel lédnk igen ...

Man

Mén jobbar oftare pd aktivitetsbaserade kontor dn
vad kvinnor gér. De &r normalt ocksd mer néjda med
sin arbetsmiljé. Gym och bastu uppskattas lite extra,
och gdrna en parkering utanfér. De har mer inflytande
Sver ndr de sjélva ska vara pa kontoret, men &r sam-
tidigt mer positiva till obligatorisk kontorsnérvaro.
Tanken pd att vara évervakade gillas ddremot inte.

Chefer

Ju hégre chef, desto mer néjd dr man med sitt kontor.
De ser gdrna en hég nérvaro, men drar sjélva ner
snittet och kér sina egna regler. Gym, bastu och
kontorshund far tummen upp. Dédremot vérderar de
inte en fika med kollegorna lika hégt. Andé blir de kéra
pd kontoret dubbelt s& ofta som medarbetare utan
chefsansvar. Det &r ocksé vanligare att chefer tar taxi
och elcykel till jobbet jamfért med andra.

Unga

Unga trivs oftast bra pd kontoret och uppskattar ett
sjyst kontor ddr det dr l&att att vara kreativ och hdnga
med kollegorna. Oppet landskap &r favoriten. Frukost,
play room, gym runt hérnet och en kontorshund

ger extra guldkant. De kan acceptera obligatorisk
ndrvaro, men mdjligheten att jobba pd distans véger
tungt ndr de vdljer arbetsgivare.

Kvinnor

Kvinnor sitter oftare i kontorslandskap, och har tysta
zoner och fokusrum hégt pd énskelistan. De har ofta
tydliga ramar fér ndrvaro, dker gérna kollektivt och
vdrderar kollegorna hégt. Uteplats och trdnings- eller
yogarum dr populdrt, liksom frukt, friskvard, férelés-
ningar och event. Manga kdnner ddremot stress dver att
inte hdnga med i teknikutvecklingen pd arbetsplatsen.

Icke-chefer

Medarbetare utan chefsansvar tycker kollegorna ar
det 6verldgset bdsta med kontoret, men de flesta
féredrar eget rum om de far vélja. De uppskattar
forstds riktigt gott kaffe och fika, men frukost, frukt
och friskvdard stdr ocksd hégtirang. Och Gven om
majoriteten trivs bra pa kontoret vill man gérna ha
friheten att jobba hemifran dd och da.



Kontorets roll Kontorsmiljo

Sammanfattning

Extroverta

Den som d&r lite mer at det extroverta hdllet stortrivs
ofta pd kontoret. Arbetsmiljon far héga betyg oavsett
arbetsuppgift. Oppet landskap &ringa problem,
snarare en chans att fd lite livoch rérelse. Extra roligt
vore det férstds om alla kollegorna ocksé var dér
samtidigt, sd det ddr med obligatorisk kontorsnérvaro
vore kanske inte s dumt &nd4.

Offentlig sektor

Hér dr eget rum bdde vanligare och mer eftertraktat
dn pd privata féretag. Ndrvaro &r oftast styrt med
gemensamma riktlinjer. De flesta dr n6jda med sin
arbetsmiljé, men vill gdrna ha fler tysta zoner och
tycker ibland att tekniken &r mer av ett hinder én ett
stdd. Fika och frukost stdr hégt i kurs — och kontoret
far gdrna ligga sa ndra kollektivtrafiken som majligt.
Bilen? Den kommer i andra hand.

Stora féretag

Hdar dr aktivitetsbaserade kontor vanligast, trots att
mdnga drdmmer om eget rum, fler fokusrum och
tysta zoner. Arbetsmiljén far ofta sémre betyg dn

pd mindre féretag, och smd métesrum &r en sténdig
bristvara. Samtidigt ger lounge, gym, uteplats och
egen restaurang pluspodng. Och service som frukost
och friskvdard lockar dven ndr kalendern séger fredag.
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Introverta

Den hér gruppen verkar oftare sitta pd aktivitets-
baserade kontor. De ér mindre néjda med sin arbets-
miljo, och tillbringar mindre tid pa kontoret. Flexibilitet
och miljdombyte &r viktigt och kontorshundar far mer
&n gdrna vara med sd ldnge de inte skdller i fokuszonen.
Kollegorna uppskattas visserligen ocksd, men kdnslan
av att vara helt inkluderad &r inte alltid lika stark.

Privat sektor

Preferensen fér eget eller delat rum finns Gven hdr,
men pad en ldgre niva dn i offentlig sektor. Narhet till
gym och trdning dr viktigare dn fér de som jobbar
inom den offentliga sektorn. Kontorshundar dr extra
vélkomna, och man tar gérna bilen till jobbet. Oron
fér dataintrdng och cyberattacker dr ocksd stérre i
privat sektor.

Sma foéretag

P& sma féretag dér det vanligare med egna rum,

och man férvéntas normalt vara pd plats lite mer.
Samtidigt ar flexibiliteten stérre, och man satter oftare
sina egna ramar fér hur ofta man &r pa kontoret.
Stodet for fysisk aktivitet dr ddremot inte sdrskilt stort,
och man harldga férvantningar pa service. Har dr det
ocksd stérre chans att hunden far hdnga med.



Castellums kontorsenkdét

Vill du géra en egen undersékning?

Den hdr rapporten ger vdgledning om svenska kontorsarbetares férvantningar pd
kontoret som arbetsplats. Men varje verksamhet &r unik. Ska ni flytta, bygga om eller
utveckla ert kontor och vill fa koll pd just era medarbetares behov rekommenderar vi en
egen undersokning.

Castellums kontorsenkdt dr en fardig, kostnadsfri undersékning fér vara hyresgdster.
Den ger en snabb, tydlig och jamfoérbar bild av hur era kontorslokaler anvdnds i dag,
vilka funktioner som saknas och vad som skapar mest vdrde framat. Resultatet ger er
ett robust beslutsunderlag som hjdlper er att prioritera i utformningen av ert kontor.

Later det intressant? Lds mer och skicka in en intresseanmdlan pa
castellum.se/kontorsenkat sa hjdlper vi er i gdng.
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Egna anteckningar




Castellum dr ett av Sveriges stérsta bérsnoterade
fastighetsbolag. Vi skapar framtidens hallbara
arbetsplatser och drivs av att erbjuda rum dér bdde

organisationer och mdnniskor mdr bra och utvecklas.

Alla fortjanar en arbetsplats att Idngta till.

Lds merom
Framtidens arbetsliv
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