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Kommuniké fran arsstamma 2024 i SynAct Pharma AB

Idag, den 31 maj 2024, holls arsstamma i SynAct Pharma AB ("SynAct Pharma" eller
"Bolaget") i Stockholm. Nedan féljer en sammanfattning av de viktigaste besluten fran
arsstaimman i Bolaget.

Beslut om faststdllande av rakenskaper samt resultatdisposition

Arsstamman beslutade att faststélla resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning. Arsstimman beslutade aven att disponera 6ver Bolagets resultat i
enlighet med styrelsens forslag innebarande att ndgon vinstutdelning inte lamnas och att
tillgangliga medel dverfors i ny rakning.

Ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstéllande direktéren
Arsstamman beslutade att bevilja samtliga personer som har varit styrelseledaméter eller
verkstallande direktor i Bolaget under 2023 ansvarsfrihet.

Antal styrelseledamoéter
Arsstamman beslutade att styrelsen ska besta av fyra ordinarie styrelseledaméter.

Styrelse- och revisorsarvoden

Arsstamman beslutade att styrelsearvode ska utgd med 300 000 kronor till styrelseordféranden
samt med 200 000 kronor till envar av 6vriga styrelseledamdter som inte ar anstallda av Bolaget.
Vidare beslutades att arvode for utskottsarbete, om sddana inrattas av styrelsen, ska utga med
50 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet, med 25 000 kronor till envar av de évriga
ledamdterna i revisionsutskottet, med 25 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet, med
15 000 kronor till envar av de dvriga ledaméterna i ersattningsutskottet.

Arsstamman beslutade vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning i enlighet
med sedvanliga debiteringsnormer.

Val av styrelse

Arsstamman beslutade att, for tiden intill nasta arsstdmma, omvalja Anders Kronborg, Sten
Scheibye, Sten Sgrensen och Jeppe @vlesen till styrelseledamdter. Anders Kronborg valdes till
styrelsens ordférande.

Val av revisor
KPMG AB omvaldes som revisionsbolag. KPMG AB har meddelat att den auktoriserade revisorn
Linda Bengtsson kommer att fortsatta att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om dndring av bolagsordningen

Arsstamman beslutade att anta en ny bolagsordning varigenom en ny § 10 inférdes vilken
innebar att styrelsen infor en bolagsstamma far besluta att aktiedgare ska kunna utéva sin
rostratt per post. Beslutet innebar vidare en andring av paragrafnumreringen efter den nya § 10.
Den nya bolagsordningen finns tillganglig pa Bolagets hemsida.
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Bemyndigande om att besluta om emissioner

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram
till nasta drsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, och med eller
utan bestammelse om apport eller kvittning eller andra villkor, fatta beslut om nyemission av
aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Okningen av aktiekapitalet far motsvara en
utspadning om hogst 10 procent av aktiekapitalet vid den tidpunkt bemyndigandet utnyttjas
forsta gangen. Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att
mojliggdra for Bolaget att anskaffa rorelsekapital, genomféra forvarv av foretag eller
rorelsetillgangar, kunna utdka agarbasen med agare av strategisk betydelse samt mojliggéra
emissioner till industriella partners inom ramen foér partnerskap och allianser.

| den man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen ske pa
marknadsmassiga villkor.

Beslut om (A) personaloptionsprogram till anstillda ESOP 2024; och (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner Serie ESOP 2024
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om inférande av ett
personaloptionsprogram for ledande befattningshavare och anstallda samt om riktad emission
av teckningsoptioner samt godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner.

Programmet innebar att hogst 2 271 303 personaloptioner ska erbjudas Bolagets VD, upp till
fyra ledande befattningshavare och upp till tva dvriga anstallda. De tilldelade
personaloptionerna tjanas in med 1/3 vardera den dag som infaller 12, 24 respektive 36
manader efter dagen for tilldelning. Anstallda, som har varit deltagare i nagot av
personaloptionsprogrammen som beslutades om under 2023 (Personaloptionsprogram 2023 |
och Personaloptionsprogram 2023 Il) och har avslutat sitt deltagande i Personaloptionsprogram
2023 | och/eller Personaloptionsprogram 2023 Il innan arsstamman 2024, erhaller en initial
intjaning med 25 procent av antalet personaloptioner i ESOP 2024, innebarande att sadana
optioner kommer att intjanas direkt vid tilldelning.

Optionsinnehavarna ska kunna utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under
perioden som startar den dag som infaller 3 ar efter dagen for tilldelning och slutar den 30 juni
2029. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Bolaget till ett
|6senpris uppgaende till 175 procent av den volymvagda genomsnittliga aktiekursen fér Bolagets
aktie pa Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar omedelbart fére den dag da en deltagare
tilldelas optioner (dock att I16senpriset inte kan understiga aktiens kvotvarde).
Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt, ska inte utgdra vardepapper och ska inte heller
kunna Overlatas eller pantsattas.

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet beslutade
arsstamman vidare att emittera hogst 2 271 303 teckningsoptioner till Bolaget eller ett
dotterbolag i koncernen. Teckningsoptionerna ska darefter kunna éverlatas till deltagarna utan
vederlag i samband med att personaloptionerna utnyttjas. Syftet med
personaloptionsprogrammet ar att sakerstalla ett langsiktigt engagemang for de anstallda i
Bolaget genom ett ersattningssystem som ar kopplat till Bolagets framtida vardetillvaxt. Vid fullt
utnyttjande av samtliga teckningsoptioner i personaloptionsprogrammet kommer aktiekapitalet
O6ka med 283 912, 875 SEK och totalt 2 271 303 aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning
om cirka 5,2 procent av Bolagets aktiekapital och réster.
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Beslut om (A) personaloptionsprogram till styrelsen BSOP 2024; och (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner Serie BSOP
2024

Arsstamman beslutade, i enlighet med en aktiedgares férslag, om inférande av ett
personaloptionsprogram till Bolagets styrelse, exklusive styrelseledam&ter som aven tillhér
Bolagets ledande befattningshavare, samt om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner.

Programmet innebar att hdgst 825 927 personaloptioner ska erbjudas styrelsens ordférande
och upp till tva ytterligare styrelseledaméter. De tilldelade personaloptionerna tjanas in med 1/3
vardera den dag som infaller 12, 24 respektive 36 manader efter dagen for tilldelning.

Optionsinnehavarna ska kunna utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under
perioden som startar den dag som infaller 3 ar efter dagen for tilldelning och slutar den 30 juni
2029. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Bolaget till ett
|6senpris uppgaende till 175 procent av den volymvagda genomsnittliga aktiekursen for Bolagets
aktie pa Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar omedelbart fore den dag da en deltagare
tilldelas optioner (dock att |Idsenpriset inte kan understiga aktiens kvotvarde).
Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt, ska inte utgdra vardepapper och ska inte heller
kunna Overlatas eller pantsattas.

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet beslutade
arsstamman vidare att emittera hogst 825 927 teckningsoptioner till Bolaget eller ett dotterbolag
i koncernen. Teckningsoptionerna ska darefter kunna dverlatas till deltagarna utan vederlag i
samband med att personaloptionerna utnyttjas. Syftet med personaloptionsprogrammet ar att
sakerstalla ett Iangsiktigt engagemang for styrelseledamoterna i Bolaget genom ett
ersattningssystem som ar kopplat till Bolagets framtida vardetillvaxt. Vid fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner i personaloptionsprogrammet kommer Bolagets aktiekapital att 6ka
med 103 240,875 SEK och totalt 825 927 aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 2,0 procent av Bolagets aktiekapital och roster.

Ersattningsrapport
Arsstamman godkande styrelsens forslag till ersattningsrapport.

For Bolagets nya bolagsordning samt fullstandiga villkor for personaloptionsprogrammen enligt
ovan hanvisas till Bolagets webbplats https://synactpharma.com/.

Stockholm den 31 maj 2024
SynAct Pharma AB

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Jeppe @vlesen

VD, SynAct Pharma AB

Telefon: + 45 2844 7567

E-post: investor.relations@synactpharma.com
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Om SynAct Pharma AB

SynAct Pharma AB (publ) (Nasdaq Stockholm: SYNACT) ar ett bioteknikbolag i klinisk fas med
fokus pa 16sning av inflammation genom selektiv aktivering av melanokortinsystemet. Bolaget
har en bred portfdlj av orala och injicerbara selektiva melanokortinagonister som syftar till att
inducera antiinflammatorisk och inflammationsdampande aktivitet i auto-immuna och
inflammatoriska sjukdomar for att hjalpa patienter att uppna immunbalans och évervinna sin
inflammation. Fér mer information: www.synactpharma.com.
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