


Starkt l©Gnsamhet och tillvaxt

Genom att behadlla fokus pa vara kunder och uppdrag lyckas vi trots ett oroligt omvarldslage
bade vaxa och starka l6nsamheten i kvartalet. Detta visar var starka position i marknaden och var

dynamiska organisation.

EBITA uppgick till 12,3 (9,1) MSEK, med en EBITA-marginal
pa 14,5% (11,3%). Justerat for avvecklingskostnader
kopplat till tidigare utlandsuppdrag uppgick EBITA till 12,5
MSEK med en justerad EBITA-marginal pa 14,8%. Under
kvartalet narviocksa en tillvaxt om 5,4% da omsattningen
Okade till 84,4 (80,1) MSEK och den svenska verksamheten
vaxer 7% organiskt.

Resultatet visar vart aktiva arbete med att utveckla
affaren dar vi kan skapa hogt varde med var kompetens
som oberoende rddgivare samtidigt som vi véljer bort
volymer dar marginalerna inte ar i linje med var malbild.
Tillsammans med ett fortsatt starkt fokus pa kundnérhet,
forsaljning och kompetensutveckling bidrar detta till det
starka resultatet under arets forsta kvartal.

Var ambition ar att vara bast pa att hjalpa vara kunder att
driva en positiv utveckling i en bransch som stéller om. Nar
vi summerar det har kvartalet, med en stark forflyttning
bade kring tillvaxt och [onsamhet, far vi ett tydligt kvitto pa
att vart fokuserade arbete ger dnskat resultat.

Al-transformationen central i branschens omstallning
Al-transformationen har tagit fart och samhallsbyggnads-
sektorn navigerar i forandringen. Som radgivare har vi ett
viktigt uppdrag i att stotta kunderna pa ett affarsmassigt
och ansvarsfullt satt. Under kvartalet har vi tagit stora
steg i att starka vart erbjudande inom Al och digitalisering
i linje med kundernas behov och tar i hdgre utstrackning
oss an den har typen av uppdrag. Samtidigt arbetar

vi aktivt med att bygga var egen Al-férmadga. Vi har ett
utforskande och nyfiket forhallningssatt dar nya verktyg
och arbetssétt blir en naturlig del av vara leveranser i
kunduppdragen.

Standig forandring - det nya normala

Det oroliga omvarldsldget har pdverkat arets inledande
manader och samtidigt har samhallsbyggnadssektorns
omstallning fortsatt i lika hog takt som tidigare. Detta

nya normalldge staller hoga krav pd oss, vara kunder

och hela branschen. Jag kdnner mig trygg i var

hoga formaga att snabbt anpassa oss efter rddande
marknadsforutsattningar. Parallellt pdgar arbetet med att
bygga Hultstrom Group - en modern bolagsgrupp med
fokus pa forandring och utveckling.

Amanda Tevell
VD
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Kvartalet i korthet

Januari till mars 2026

+ Nettoomsattningen uppgick till 84,4 (80,1) MSEK

. EBITA uppgick till 12,3 (9,1) MSEK

« EBITA, exkl. jamforelsestorande poster uppgick till 12,5 (9,1) MSEK

«  EBIT uppgick till 10,2 (6,8) MSEK

+ Resultat efter finansiella poster uppgick till 9,5 (6,1) MSEK

+ Kassaflode fran den [6pande verksamheten uppgick till 10,7 (5,8) MSEK
+ Resultat per aktie uppgick till 0,12 (0,10) SEK

Oms'attning, MSEK

844

(80,1) 9.1

EBITA, msec

12,3

EBITA-marginal, «

14,5

(113)

Nyheter & uppdrag:

Teknisk radgivare at Nordiqus i samband med omfattande fastighetstransaktion

Nordiqus har ingdtt avtal om att forvarva en omfattade portfolj om totalt 14 utbildningsfastigheter fran Turako.

Som teknisk rddgivare har Hifab gjort en omfattande TEDD (Technical and Environmental Due Diligence).

"Vi ar glada Over fortroendet att bidra vid den har transaktionen. Var tekniska och hdllbarhetsmassiga due
diligence &r utformad for att stétta med afférsrisker och skapa varde i kommande forvaltning. Pd sa satt har
Nordiqus direkt fran tilltradesdagen en tydlig bild av hur de ska forvalta och utveckla fastigheterna pa basta
mojliga satt”, sager Matilda Linse, Affarschef for Hifab Tech.

Klimatrisk- och sarbarhetsanalys pa uppdrag av Wallenstam

Pa uppdrag av Wallenstam har Hifab Advisory hittills genomfort risk- och sarbarhetsanalyser av cirka 30
fastigheter och projekt i Goteborg, Stockholm och Uppsala. Arbetet har omfattat analyser av historiska
klimathandelser, framtida klimatscenarier, geografiska riskkartor samt framtagande av anpassningsplaner for
varje fastighet, med hansyn till den pdgdende klimatanpassningen i den lokala stadsmiljon. Syftet ar att ge ett
valdokumenterat underlag som tydliggor fastigheternas klimatrelaterade risker och sdrbarheter och att stodja
planeringen av effektiva och hallbara klimatanpassningsatgarder.

Amanda Tevell tilltrader som VD for Hultstrom Group

Den 12 januari 2026 tilltradde Amanda Tevell som VD for Hifab och Hultstrom Group. Amanda kommer senast
fran rollen som vice VD for koncernen samt VD for dotterbolaget Hifab Advisory. Hon kvarstar som VD for Hifab
Advisory.

Nya byggregler skapar mojligheter - strategisk utveckling av studentbostader

Hifab har fatt i uppdrag av Stiftelsen Stockholms Studentbostdder (SSSB) att ta fram ett strukturerat
beslutsunderlag for utvecklingen av ett KTH-ndra studentboende med totalt 117 rum och ldgenheter.
Uppdraget omfattar en forstudie med nuldgesanalys, behovsanalys och forslag pa framtida utveckling utifrén
Boverkets nya byggregler och de mojligheter som ges med dem. Malet ar att skapa en forstudie utifran vilket
Stockholms Studentbostader kan fatta valgrundade beslut om hur fastigheten kan utvecklas for att oka
attraktiviteten, starka studentlivet och méta forandrade forvantningar.
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En bolagsgrupp med fokus pa
forandring och utveckling inom
samhallsbyggnad

Med Hifabs historia och etablerade position som grund inleddes under hdsten 2025 en
fortsatt resa under namnet Hultstrom Group. Vi ar stolta Over vart arv, som sedan 1947
formats av entreprendren och innovatoren Bror Hultstrom. Hans drivkraft att utmana
och utveckla branschen fortsatter att inspirera oss i arbetet att stotta kunder i att mota,
hantera och implementera dagens forandringar.

Nu formas en bolagsgrupp med malet att méta branschens férandrade behov och att bidra i den
omstallning som sker inom samhallsbyggnad. Detta sker genom organisk tillvaxt, uppstart av nya bolag
och forvarv.

Vi letar efter nischade tjanstebolag inom samhallsbyggnad med hog rddgivande férmaga och djup
kompetens inom sitt omrdde som bidrar till att differentiera helhetserbjudandet genom nérliggande, men
inte samma, tjanster i forhallande till Hifab och andra bolag inom Hultstrém Group.

Sjalvstandiga dotterbolag med en langsiktig dgarplattform

Bolag som blir en del av gruppen fortsatter med sin verksamhet under sina varumarken. De far tillgdng
till ett storre natverk som skapar positiva synergier kring utveckling av kunder och uppdrag. Genom att
utveckla en kunskapsintensiv bolagsgrupp skapas ocksa mojligheter for utveckling och ambitionen

ar att lyckas attrahera de basta medarbetarna. Inom Hultstrom Group finns ocksa hog strategisk
affarsutvecklings- och ledningsformaga samt affarsstodjande funktioner som kan nyttjas vid behov.

Var ambition

Okat kundvirde

Vivill bygga ett starkt helhetserbjudande
mot samhallsbyggnadssektorn med fokus
pa forandring och utveckling. Genom att
tillféra nya férmagor kan vi stotta kunderna
pa fler satt an vad vi gor idag,.

>1 3%

EBITA-marginal &ver
13 procent pa sikt

Vivill véxa med hog l6nsamhet genom att
premiera kvalitet och premiumtjanster.
Detta skapar langsiktigt varde for
aktiedgarna.

B

Den basta kompetensen

Vivill utveckla en kunskapsintensiv
bolagsgrupp som attraherar de basta
medarbetarna/kompetensen. Vi tror pa att
vassa personer vill omge sig med andra
vassa personer.

Tydlig position inom
branschens omstallning

Vivill bidra positivt till branschens
omstallning, specifikt inom omradena
Energi & Klimat, Material, Sakerhet, Teknik
och Samhalle, som alla praglas aven hog
utvecklingstakt.
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Nettoomsattning och resultat

| koncernen

Nettoomsattning och resultatutveckling

| sammandrag

e T aor o
Nettoomséttning 84,4 80,1 310,4
EBITA 12,3 9,1 32,7
EBITA, exkl. jamforelsestdrande poster 12,5 9,1 34,5
EBIT 10,2 6,8 23,7
Finansnetto -0,6 -0,8 -39
Resultat efter finansiella poster 9,5 6,0 19,7
Skatt -2,0 0,0 -6,5
Periodens resultat 7,5 6,0 13,2

Januari till mars 2026

Under kvartalet uppgick nettoomsattningen till 84,4

(80,1) MSEK, drivet av 6kad debiteringsgrad och hogre
timpriser. EBITA uppgick till 12,3 (9,1) MSEK och en
EBITA-marginal pa 14,5% (11,3%). Resultatet belastas

av avwecklingskostnader om -0,3 MSEK kopplat till
utlandsuppdrag. Justerat for dessa poster uppgick EBITA
till 12,5 (9,1) MSEK och en EBITA-marginal pa 14,8% (11,3%).
EBIT uppgick till 10,2 (6,8) MSEK, vilket innebdr en EBIT-
marginal pa 12,0% (8,5%),.

Kvartalets finansnetto uppgick till -0,6 (-0,8) MSEK, dar
valutajusteringar uppgick till -0,05 (-0,4) MSEK samtidigt
som rantekostnaden uppgick till -0,6 (-0,4) MSEK.

Rantekostnader kopplat till finldndska dottebolaget Hifab
OY uppgér enskild till 0,4 (-0,2). Skattekostnaden uppgick
till 2,0 (0,0) MSEK.

Finansiell stallning

Likvida medel, inklusive beviljade krediter uppgick per den
31 mars 2026 till 56,8 (42,7) MSEK. De rantebarande
skulderna uppgick till 11,7 (14,1) MSEK, varav leasingskuld
for hyresfastigheter och bilar uppgick till 11,6 (13,1) MSEK
och skulder till kreditinstitut 0,1 (1,0) MSEK som avser
Nordea Finland. Soliditeten uppgick till 60,4% (57,2%).

Koncernens egna kapital uppgick till 95,6 (91,4) MSEK.
Koncernen redovisar en uppskjuten skattefordran om 3,1
(8,7) MSEK som ar hanforligt till underskottsavdrag. Den
uppskjutna skattefordran redovisas som dvriga l[angfristiga
anlaggningstillgdngar. Koncernens totala likviditetsutrymme,
inklusive ej utnyttjade krediter, uppgick till 57,7 (43,7)
MSEK.

Januari till mars 2026

Kassaflodet fran den |6pande verksamheten fore
forandringar i rorelsekapitalet uppgick under kvartalet till
9,8 (9,2) MSEK och forandringar i rorelsekapitalet till 0,8
(-3,4) MSEK. Kassaflodet fran investeringsverksamheten
uppgick till 0,0 (-0,1) MSEK. Kassaflodet fran
finansieringsverksamheten uppgick till -2,8 (-1,2) MSEK,
dar forandring av nyttjad checkkredit uppgick till -0,6 (1,0)

MSEK och férandring leasingskuld -2,2 (-2,3) MSEK.

Medarbetare

Medelantalet &rsanstédllda i koncernen var 183 (191) under
det forsta kvartalet 2026. Medelantalet arsanstallda har
minskat med 2 personer i den svenska verksamheten och
med 6 personer i den finska jamfort med motsvarande
period foregdende ar.

Transaktioner med nérstdende

Transaktioner med nérstdende har skett pa
marknadsmassiga villkor. Koncernen har under kvartalet
haft ett [bpande avtal med Softronic avseende kop av IT-
relaterade tjanster. Petter Stillstrom ar styrelseordférande
i Hultstrom Group AB och styrelseledamot i Softronic AB,
samt indirekt stordgare i sdval Hultstrom Group AB som
Softronic AB.

Moderbolaget

Moderbolaget i koncernen ar Hultstrom Group AB.
Nettoomsattningen for kvartalet uppgick till 0,4 (0,4) MSEK.
Resultatet efter finansiella poster uppgick till 0,0 (0,0).
Likvida medel uppgick till 9,8 (5,5) MSEK.

Andra vasentliga handelser under kvartalet
Amanda Tevell tilltrddde som VD for Hultstrém Group och
Hifab den 12 januari 2026.

Styrelsen har foreslagit en utdelning pa 0,11 (0,17) SEK per
aktie for rakenskapsaret 2025.

Hultstrom Group har antagit nya finansiella mal. EBITA
marginalen ska pa sikt Overstiga 13 procent och en
betydande del av resultatet efter skatt ska delas ut till
aktiedgarna.

Vasentliga handelser efter rapportperiodens utgang
Inga vasentliga handelser att rapportera.

Redovisningsprinciper

Hultstrom Group upprattar koncernredovisningen enligt
International Financial Reporting Standards (IFRS), sdsom
de antagits av EU och utfardats av International Accounting
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Standards Board (IASB), samt tolkningsuttalanden fran
IFRS Interpretations Committee. Delarsrapporten har
upprattats i enlighet med IAS 34 Delarsrapportering och
Arsredovisningslagen for koncernen, samt enligt RFR 2
och Arsredovisningslagen for moderbolaget. Upplysningar
enligt IAS 34 [dmnas saval i noter som pa annan platsi
rapporten.

Tillampade redovisningsprinciper och berakningsmetoder
overensstammer med de som anvandes i senaste
arsredovisningen. Nya och dndrade standarder med
ikrafttradande den 1 januari 2026, daribland andringar i
IFRS 9, IFRS 7 samt Annual Improvements Volume 11, har
inte haft ndgon vasentlig paverkan pa koncernens eller
moderbolagets finansiella rapporter.

IFRS 18, som ersatter IAS 1 och trader i kraft den 1 januari
2027, infor nya krav pa utformning av resultatrakningen
samt nya upplysningskrav. Koncernen har annu inte
slutfort analysen av effekterna.

Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Hultstrom Group genomfor regelbundet en kartldggning

av risker, med syfte att [0pande vidareutveckla och
forstarka rutinerna for [6pande riskuppféljning. Koncernens
vasentliga risk- och osakerhetsfaktorer inkluderar
affarsrisker knutna till den allmanna ekonomiska
utvecklingen och investeringsviljan, formagan att rekrytera,
behalla kvalificerade medarbetare och effekten av politiska
beslut. Koncernen dr vidare exponerad for olika slag av
finansiella risker sdsom valuta-, rante- och kreditrisker.

For risker och riskhantering i dvrigt, se Ars- och
hallbarhetsredovisning 2025.

Ovrig information
Denna rapport har inte varit foremal for granskning av
koncernens revisor.

Stockholm 2026-04-22
Hultstrom Group AB (publ)
Amanda Tevell, VD
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Koncernen

Jan-mars Helar
MOEK 2025 2025
Rorelsens intdkter
Resultatrakning i sammandrag Intékter 80,1 3104
Ovriga rorelseintékter 0,0 0,0
Summa 80,1 310,4
Rérelsens kostnader
Ovriga kostnader -24.0 -98,0
Personalkostnader -46,9 -178,8
Avskrivningar 2,4 -9,9
Summa -73,3 -286,7
Rorelseresultat 6,8 23,7
Finansiella poster -0,8 -3,9
Resultat efter finansiella poster 6,0 19,7
Skatt pa periodens resultat 0,0 -6,5
Periodens resultat 6,0 13,2
Summa periodens resultat hanforligt till
Moderbolagets aktiedgare 6,0 13,2
Periodens resultat 6,0 13,2
Poster som kan komma att omklassificeras till
resultatrdkningen
Valutadifferenser vid omrékning av utlandsverksamheter -0,6 -0,7
Summa poster som kan komma att omklassificeras vid
; -0,6 -0,7
periodens resultat
Summa totalresultat for perioden 5,4 12,5
Summa totalresultat hanforligt till moderbolagets 54 12,5

aktiedgare i sin helhet
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Koncernen

Balansrakning i sammandrag

MSEK
Anldggningstillgdngar

Goodwill

MSEK
Eget kapital och skulder

Materiella anldggningstillgangar

Eget kapital

Nyttjanderattstillgdngar

Langfristiga skulder

Summa anlaggningstillgangar

Langfristiga leasingskulder

Ovriga langfristiga fordringar

Summa langfristiga skulder

Uppskjuten skattefordran

Kortfristiga skulder

Summa langfristiga fordringar

Leverantorsskulder

Totala anlaggningstillgdngar

Ovriga kortfristiga skulder

Omsattningstillgdngar

Skulder till kreditinstitut

Kortfristiga leasingskulder

Pédgdende uppdrag

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Kundfordringar

Summa kortfristiga skulder

Ovriga fordringar

Forbetalda kostnader och upplupna intakter

Likvida medel

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgédngar

31 mars 2025 31 dec 2025
16,0 16,0
2,0 1,9
14,0 12,3
32,0 30,2
8,7 31
8,7 31
40,7 33,4
52,5 46,6
40,2 40,8
154 9,7
34 3,4
76 13,0
119,1 1134
159,8 146,8

Summa skulder och eget kapital

HULTSTROM GROUP AB

31 mars 2026 31 dec 2025
91,4 88,0
17 73
7,7 7,3
14,9 14,7
13,2 13,1
1,0 0,8
54 43
26,3 18,6
60,7 51,5
159,8 146,8
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Koncernen

N ) MSEK Jan-mars Helar

Kassaflddesanalys i sammandrag 2025 2025
Den I6pande verksamheten
Kassaflode frén rorelsen 9,2 25,2
Fordndringar i rorelsekapital -3,4 3,9
Kassaflode frdn den l6pande verksamheten 5,8 29,2
Investeringsverksamheten
Forvarv av anldggningstillgdngar -0,1 -0,6
Kassaflode fran investeringsverksamheten -0,1 -0,6
Kassaflode fore finansiering 5,7 28,6
Finansieringsverksamheten
Forandring checkkredit 1,0 0,5
Utbetald utdelning 0,0 -10,3
Forandring leasingskuld -2,3 -8,8
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1,2 -18,7
Periodens kassaflode 4,5 9,9
Likvida medel vid periodens bérjan 32 3,1
Kursdifferens i likvida medel 0,0 0,0
Likvida medel vid periodens slut 7,6 13,0
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Koncernen

Forandring av eget kapital i sammandrag

Ovrigt tillskjutet Balanserade vinstmedel Totalt hanforligt till Totalt eget
kSEK Aktiekapital kapital Omrékningsreserv inkl arets resultat moderbolagets aktiedgare kapital
Ingdende balans per 1 januari 2025 6 084 51301 1197 27345 85926 85926
Kvartalets resultat 6044 6044 6044
Ovrigt totalresultat -619 619 619
Summa totalresultat for aret -619 6044 5425 5425
Utgdende balans per 31 mars 2025 6084 51301 578 33389 91351 91351
Ingdende balans per 1 januari 2025 6084 51301 1197 27 345 85926 85926
Arets resultat 13190 13190 13190
Ovrigt totalresultat -726 -726 -726
Utdelning till aktiedgare -10343 -10343 -10343
Summa totalresultat for dret -726 2847 2122 2122
Utgdende balans per 31 december 2025 6084 51301 471 30193 88048 88048
Ingdende balans per 1 januari 2026 6084 51301 471 30193 88048 88048
Kvartalets resultat 7513 7513 7513
Ovrigt totalresultat 65 65 65
Summa totalresultat for dret 65 7513 7577 7577
Utgaende balans per 31 mars 2026 6084 51301 536 37705 95625 95625
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Moderbolaget

Resultatrakning i sammandrag

MSEK

Rorelsens intakter

Intakter

Summa

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Summa
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Finansnetto

Resultat efter finansiella poster

Koncernbidrag

Skatt

Periodens resultat

Summa totalresultat for perioden

Summa totalresultat

Jan-mars Helar
2025 2025
0,4 1,5
0,4 1,5
-0,4 -1,5
-0,4 -1,5
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 27,2
0,0 -5,6
0,0 21,6
0,0 21,6
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Moderbolaget

Balansrdkning i sammandrag

MSEK
Anlaggningstillgdngar

Andelarikoncernféretag

Summa anldggningstillgangar

Ovriga langfristiga fordringar

Uppskjuten skattefordran

Summa langfristiga fordringar

Omséttningstillgdngar

Ovriga fordringar

Kortfristiga fordringar, koncernforetag

Likvida medel

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgédngar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Kortfristiga skulder

Kortfristiga skulder, koncernforetag

Ovriga kortfristiga skulder

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

31 mars 2025 31 dec 2025
1472 1472
147,2 1472

8,6 3,0
8,6 3,0
0,1 0,0
14,1 27,2
55 9,6
19,7 36,8
175,4 187,0
175,0 186,3
0,1 0,0
0,3 0,7
0,4 0,7
175,4 187,0
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Koncernens nyckeltal

Jan-mars Jan-mars Helar

2026 2025 2025

Nettoomséttning, MSEK 84,4 80,1 3104
EBITDA, MSEK 12,5 9,2 336
EBITDA, % 14,8% 11,6% 10,8%
EBITA, MSEK 12,3 91 32,7
EBITA, % 14,5% 11,3% 10,5%
EBITA, exkl jdmforelsestérande poster, MSEK 12,5 9,1 34,5
EBITA, exkl jamforelsestorande poster % 14,8% 11,3% 11,1%
EBIT, MSEK 10,2 6,8 23,7
EBIT, % 12,0% 8,5% 7,6%
Resultat efter finansiella poster, MSEK 9,5 6,1 19,7
Eget kapital, hanforligt till moderbolagets aktiedgare, MSEK 95,6 91,4 88,0
Kassalikviditet, % 230,1% 196,1% 220,2%
Avkastning pa eget kapital efter skatt, % 7,9% 6,6% 15,0%
Avkastning pa sysselsatt kapital % 10,6% 7,3% 17,8%
Soliditet, % * 60,4% 57,2% 60,0%
Antal drsanstallda, arsmedeltal 186 191 187
Resultat per aktie, SEK 0,12 0,10 0,22
Resultat per aktie, SEK, efter utspadning 0,12 0,10 0,22
Antal aktier vid periodens slut 60838912 60838912 60838912
Antal aktier efter utspadning 60838912 60838912 60838912
Genomsnittligt antal aktier 60838912 60838912 60838912

Upplysningar

IFRS8: Koncernen har identifierat koncernledningen som den hogsta verkstéllande
beslutsfattaren och rérelsesegmenten baseras pa hur denna foljer och styr verksamheten.
Rorelsesegmentet identifieras utifran den interna rapporteringen till ledningsgruppen.

Koncernledningen beddmer att verksamheten i rorelsesegmentet ar likartade utifran
kriterierna i IFRS8 varfor koncernen rapporterar ett segment, projektledning.

IFRS13: Redovisat varde dverensstammer i all vasentlighet med verkligt varde pa grund av
korta loptider.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsattning: Intakter for utforda tjdnster, arvoden, utldgg och underkonsulter.

EBITDA: Rorelseresultat fore av- och nedskrivningar pa materiella och immateriella tillgdngar
samt fore finansiella poster och skatt.

EBITA: Rorelseresultat fore av- och nedskrivningar pa immateriella tillgdngar samt fore
avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar enligt IFRS 16, finansiella poster och skatt.

EBIT: Rorelseresultat fore rantor och skatt.

Kassalikviditet: Omsattningstillgdngar exklusive varulager och pagdaende arbete i procent av
kortfristiga skulder.

Avkastning pa eget kapital efter skatt: Periodens resultat efter skatt i procent av eget kapital.
Avkastning pa sysselsatt kapital: Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader i
procent av balansomslutningen exklusive icke rantebdrande skulder.

Soliditet: Eget kapital inklusive minoritet, i procent av balansomslutningen.

Antal arsanstallda, arsmedeltal: Genomsnittligt antal anstallda omraknat till heltidstjanster.
Resultat per aktie: Resultat efter skatt i relation till antal aktier.
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Hultstrom Group AB (publ)
Org. nr. 556394-1987

Sate:
Sveavagen 163
113 46 Stockholm

Hultstrom Group ar en bolagsgrupp med fokus pa férandring och utveckling inom samhallsbyggnad. Genom
att samla bolag med kompletterande formagor skapar vi en dynamisk plattform for att méta branschens
6kade krav pa digitalisering, hallbarhet och innovation. Malet &r att bidra till kundernas utveckling och skapa
langsiktigt aktiedgarvarde. Hultstrom Group omsatter drygt 300 miljoner och &r noterat pd Nasdag First North
Growth Market. Certified Adviser &r Mangold Fondkommission AB. Las mer pd hultstromgroup.se



