(@ JUMPGATE

PRESSMEDDELANDE
14 april 2026 08:30:00 CEST

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | JUMPGATE AB

Aktieagarna i Jumpgate AB, 556842-4062, kallas harmed till arsstamma onsdagen
den 13 maj 2026 kl. 14.00 i Orrén Energis lokaler pa Hovslagargatan 5 i Stockholm.
Inpassering och registrering till staimman startar klockan 13.30.

Ratt att delta och anmaélan

Den som vill delta vid arsstamman ska (i) vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear
Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den 5 maj 2026 och (ii) senast den 7
maj 2026 anmala sig till Jumpgate AB via e-post till info@jumpgategames.se. Vid anmalan ska
aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- /organisationsnummer och
aktieinnehav.

Ombud

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara aldre an ett ar per
dagen for arsstamman, dock att fullmaktens giltighetstid far vara langst fem ar fran utfardandet
om detta sarskilt anges. For att underlatta registreringen vid stamman boér fullmakt samt
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstaende adress
senast den 7 maj 2026. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.
jumpgategames.se.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen den 5 maj 2026. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera aktierna
i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren gér sadan
rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sddan tid att
registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast den 7 maj 2026 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Fdrslag till dagordning
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Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Godkannande av dagordning.
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse.
a. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen.
b. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
c. Beslutifrdga om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.
Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer.
Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor.
. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor.
Beslut om instruktion for valberedningen.
Beslut om bemyndigande att fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler.
Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2026:1 baserat pa personaloptioner for
medarbetare i bolaget
Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2026:2 baserat pa personaloptioner for
styrelsemedlemmar
Stdmmans avslutande.

Forslag till beslut

Val av ordférande vid stdmman, faststéllande av antalet styrelseledaméter och revisorer,
faststéllande av arvoden till styrelse och revisor, val av styrelse, styrelseordférande och
revisor (punkt 1, 7-9).

Jumpgate AB:s valberedning infor 2026 ars arsstamma, bestdende bestaende av Jimmy Jonsson

(ordf

orande), Viktor Modigh och Asa Vajlok, féreslar féljande:

e Val av Viktor Modigh till ordférande vid arsstamman.

e Val av fem styrelseledaméter utan suppleanter.

e Omval av styrelseledaméterna Marcus Jacobs, Viktor Modigh, Andras Vajlok och Markus
Windelen och Harald Riegler, som styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Omval av Viktor Modigh till styrelseordférande.

e Arvoden till styrelseledamoterna och styrelseordféranden enligt foljande: (i) arligt arvode
om 100 000 kronor till styrelseledamaéter; (ii) arligt arvode om 200 000 kronor till
styrelseordféranden. Inget arvode for eventuellt kommittéarbete utgar. Styrelseledamoter
ska aven ha ratt att fakturera bolaget i den man de utfor tjanster utanfor styrelseuppdraget.
Ledamoter som &r anstallda i bolaget ska inte erhalla arvode. Det ska noteras att Viktor
Modigh inte deltog i beslutet om fdrslag till arvoden till styrelseordféranden och 6vriga
styrelseledamoter. Foreslaget arvode ar ofdérandrat i forhallande till foregdende ar.

e Omval av det registrerade revisionsbolaget Goteborgs Revision KB som revisor for en
period som stracker sig till slutet av arsstamman 2027. Arvode till revisorn ska utga enligt
godké&nd rékning.

Disposition av bolagets resultat (punkt 6 b)



Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2025.
Beslut om instruktion fér valberedningen (punkt 10)

Valberedningen foreslar att valberedningens ledamoter ska utses genom att styrelsens
ordférande kontaktar tre av de storsta aktiedgarna baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear
Sweden AB per den 30 september 2026 som vardera utser en representant att, jaAmte styrelsens
ordférande, utgora valberedning for tiden intill dess att nasta arsstamma har hallits eller, i
féorekommande fall, intill dess att ny valberedning utsetts. Om styrelsens ordférande, direkt eller
genom bolag, skulle vara en av de nyss namnda storsta aktiedgarna, sa ska valberedningen
endast besta av tre ledamoter (styrelsens ordforande samt de tva representanter som utsetts av
de ovriga tva storre aktieagarna).

Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska, om valberedningen bedémer
att detta ar erforderligt, ersattare utses av samme aktieagare som utsett den avgaende
ledamoten eller, om denne aktiedgare inte langre tillhdr de rostméssigt storsta aktieagarna, ska
ersattare sokas bland de storre aktiedgarna.

Valberedningen utser inom sig ordférande. Sammansattningen av valberedningen ska
offentliggoras pa bolagets webbplats sa snart den utsetts och senast sex manader fore
arsstamman. For det fall en férandring i agarstrukturen sker efter det att valberedningen satts
samman pa satt att en eller flera av aktiedgarna som utsett ledaméter i valberedningen inte
langre tillhor de till rostetalet storsta aktieagarna, kan ocksa valberedningens sammansattning
andras i enlighet darmed om valberedningen bedémer att sa ar erforderligt.

Valberedningens uppgift ska vara att infoér bolagsstémma framléagga forslag avseende antal
styrelseledamoter som ska véljas av stdmman, arvode for styrelseordféranden och dvriga
ledamaoter respektive for revisorn, eventuell ersattning for utskottsarbete, styrelsens
sammansattning, styrelseordférande, beslut om processen for valberedning 2027, ordférande pa
bolagsstdmma, samt val av revisorer. Bolaget ska svara for skaliga kostnader som av
valberedningen beddéms nddvéandiga for att valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 11)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nAstkommande arsstamma, med eller utan foretradesratt for aktieagarna, besluta om
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant,
genom apport, genom kvittning eller eljest forenas med villkor. Bolagets aktiekapital och antal
aktier far med stod av bemyndigandet sammanlagt hogst 6kas med ett belopp respektive antal
som ryms inom bolagsordningens granser. Avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska kunna
ske for att vid behov kunna stérka bolagets finansiella stallning, eller mojliggora forvarv eller
investeringar. Emissionskursen ska vid avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och vid
betalning genom apport motsvara aktiens marknadsvarde med — i forekommande fall —
marknadsmassig emissionsrabatt. Styrelsen, verkstéllande direktéren, eller den styrelsen utser,
ska &ga ratt att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering.



Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2026:1 baserat pd personaloptioner fér
medarbetare i bolaget (punkt 12)

Styrelsen for Jumpgate AB ("Jumpgate” eller "Bolaget”) foreslar att arsstamman beslutar att
inratta ett incitamentsprogram for VD och andra nyckelpersoner inom Jumpgate ("LTI 2026:1") i
enlighet med punkterna 12 (a) - (c) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare, anstallda och nyckelpersoner i Bolaget. Styrelsen anser att det ligger
i samtliga aktieagares intresse att sddana personer, vilka bedoms vara viktiga for Bolagets
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom det
foreslagna programmet skapas ett langsiktigt agarengagemang, vilket férvantas stimulera ett 6kat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet. Programmet ska omfatta
maximalt 11 anstéllda i Jumpgatekoncernen.

Punkt 12 (a) - Antagande av LTI 2026:1

LTI 2026:1 bestar av en serie personaloptioner som tilldelas vederlagsfritt till anstallda i
Jumpgate. Efter tre ar (3) kan personaloptionerna ldsas in mot aktier under en
tvamanadersperiod till en forutbestamd I6senkurs.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att emittera 552 126 teckningsoptioner under
Serie 1 for att sakra leverans av aktier under LTI 2026:1. Ratten att teckna de nya
teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma Bolaget eller
ett av Bolaget helagt dotterbolag, vilket ska halla teckningsoptionerna for att sakerstalla leverans
av aktier nér personaloptionerna utnyttjas. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en
(1) aktie.

Serie 1 - Villkor for personaloptioner under LTI 2026:1 (med teckningsoptioner som
sdkringsatgérd)

Varje personaloption ger den anstallde ratten att kbpa en aktie i Bolaget enligt nedan villkor.

e Personaloptionerna under Serie 1 ska tilldelas vederlagsfritt.

e Personaloptionerna under Serie 1 berattigar till kbp av en aktie i Bolaget till en I6senkurs
om 2,69 kronor motsvarande 120 procent av den genomsnittliga volymvagda aktiekursen
for Bolagets aktier pa NGM Nordic SME under en period frdn 26 mars 2026 till och med 10
april 2026.;

e 1/3 av de allokerade personaloptionerna under Serie 1 ska tjanas in efter 12 manader (ar
2027) raknat fran tilldelningsdagen, ytterligare 1/3 av de allokerade personaloptionerna ska
tjanas in efter 12 manader darefter (ar 2028) och ytterligare 1/3 av de allokerade
personaloptionerna under Serie 1 ska tjanas in efter 12 manader darefter (ar 2029).
Intjaning ar avhangigt att den anstéllde ar fortsatt anstéllt hos Bolaget eller dess
dotterbolag. Om den anstalldes anstallning upphor pa grund av avtalsbrott ska alla
personaloptioner forfalla och ej vara tillgangliga for inldésen. Om anstallningen upphdr av
andra anledningar kan intjanade personaloptioner lI8sas in vid inldsen enligt ovan.
Styrelsen &ger rétt att gora diskretionar bedéomning vid individuella fall. Slutgiltiga villkor for
personaloptionerna kommer fardigstallas av styrelsen och regleras i ett separat
personaloptions avtal.

e De intjAnade personaloptionerna under Serie 1 berattigar den anstallde att kdpa aktier
under en period som stracker sig fran 1 juni 2029 till och med den 30 juli 2029.



Omrékning till f6ljd av aktiesplit, konsolidering eller nyemission

Losenkursen, faststallt enligt ovan, ska avrundas till nArmaste 0,01 kronor varigenom 0,005
kronor ska avrundas uppat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning for ska berdknas om vid split, konsolidering, nyemission etc. i enlighet med sedvanliga
omberakningsvillkor. Om teckningsoptionerna utnyttjas helt kommer Bolagets aktiekapital att 6ka
med 19 324,41 kronor.

Allokering av och disponering av personaloptioner
Anstallda (maximalt 11 personer) ar indelade i tre kategorier beroende pa befattning och ansvar:

i. Grupp 1: Ledningsgruppen (inklusive VD), maximalt 5 personer, kan tilldelas totalt
maximalt 331 276 personaloptioner;

ii. Grupp 2: Nyckelanstallda, maximalt 6 personer, kan tilldelas totalt maximalt 220 850
personaloptioner.

Kostnader

LTI 2026 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebér att Personaloptionerna ska
kostnadsforas som personalkostnader éver |6ptiden. Kostnaden for LTI 2026:1 bedoms uppga till
cirka 110 000 kronor beraknat i enlighet med IFRS 2, pa grundval av foljande antaganden: (i) att
samtliga Personaloptioner utnyttjas, (ii) ett pris pa Bolagets aktie om 3,50 kronor 2029 och ii)
sociala kostnader om 24,45 % for samtliga deltagare.

Utspadning

Vid maximal utnyttjande kommer 552 126 personaloptioner att tilldelas enligt LTI 2026:1, vilket
medfor en utspadning om cirka 3,6 procent av antalet utestdende aktier i Bolaget (eller cirka 1,6
procent férutsatt att samtliga utestaende teckningsoptioner till Bolagets langivare nyttjas).

Paverkan péd nyckeltal

Den arliga kostnaden for LTI 2026, mot bakgrund av ovan antaganden, motsvarar cirka 0,1
procent av Jumpgate’s totala personalkostnader under 2025, inklusive sociala avgifter.

Utarbetning av forslaget

LTI 2026:1 har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare.
Tidigare incitamentsprogram

Det finns utestdende aktierelaterat incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare.

Serie LTI 2031:1 och Serie LTI 2023:2 beslutade vid extra bolagsstdmma den 17 juni 2023. Per
dagen for forslaget finns det ca 85 963 utestdende personaloptioner enligt namnda program.
Dessa innehas av anstéllda, nyckelkonsulter och ledamdter i bolaget. Varje personaloption ger
innehavaren ratt att forvarva 1 ny aktie i Bolaget till ett I6senpris om 21 kronor.
Personaloptionerna tjanas in under tre ar med 1/3 per ar och kan utnyttjas under perioden fr.o.m.
den 15 september 2026 t.0.m. den 17 november 2026. Leverans av aktier under programmet har
sakrats genom 8 596 258 teckningsoptioner, vilka innehas av Bolaget.



Férdigstéllande och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmre utformningen och hanteringen av villkoren for LTI 2026:1
inom ramen for ovan namnda villkor. Vidare foreslas att styrelsen, eller en person som utses av
styrelsen, har ratt att genomfora sadana mindre justeringar i beslutet som kan kravas for
registreringen hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB. Styrelsen ska aven ha ratt att
genomfora sddana mindre justeringar av incitamentsprogrammet pa grund av tillampliga
utlandska regler och lagar.

Punkt 12 (b) - Emission av teckningsoptioner och godkannande av dverlatelse/disposition
av teckningsoptionerna till deltagare och tredje part

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att emittera hogst 552 126 teckningsoptioner for att
sakerstalla leverans av aktier, teckningsoptioner eller kontant vederlag till deltagarna i LTI 2026:1
enligt villkoren for programmet. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 19 324,41 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, endast tillkomma Bolaget eller ett av Bolaget helagt dotterbolag. Vidaredverlatelse
av 552 126 teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till deltagarna i LTI 2026:
1 eller annars till tredje part for att leverera aktier eller kontant vederlag till deltagarna, i enlighet
med villkoren for LTI 2026:1.

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedagarnas foretradesratt ar inférandet av LTI 2026:1.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4, Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tva manader fran dagen for emissions beslutet.
Styrelsen &ger rétt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som léper frdn och med den
1 juni 2029 till och med den 31 juli 2029.

1. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pd aktien. Omréakning ska kunna ske i enlighet med de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria
overkursfonden.

2. De nyemitterade aktierna ska medfora ratt till utdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstallts.

6. For teckningsoptionerna ska i évrigt galla de villkor som framgar av de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kan
visa sig nddvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 12 (c) - Forslag avseende overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar aven att arsstamman beslutar att godkanna att Bolaget far dverlata/avyttra
teckningsoptionerna till deltagarna eller i dvrigt till tredje man i syfte att leverera aktier till
deltagarna i enlighet med villkoren i LTI 2026:1. Bolaget far endast dverlata/avyttra
teckningsoptionerna for detta andamal.



Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2026:2 baserat pd personaloptioner fér
styrelsemedlemmar (punkt 13)

Valberedningen ("Forslagsstillaren”) i Jumpgate AB ("Jumpgate” eller "Bolaget”) foreslar att
arsstamman beslutar att inratta ett incitamentsprogram ("LTI 2026:2”) till medlemmar i Bolagets
styrelse i enlighet med punkterna 13 (a) - (c) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos
styrelsen. Forslagsstéallaren anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att sddana
personer, vilka bedéms vara viktiga for Bolagets utveckling, har ett Iangsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom det féreslagna programmet skapas ett langsiktigt
agarengagemang, vilket férvantas stimulera ett dkat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet. Programmet ska omfatta maximalt 4 styrelsemedlemmar i
Jumpgate.

Punkt 13 (a) - Antagande av LTI 2026:2

LTI 2026:2 bestar av en serie personaloptioner som tilldelas vederlagsfritt till styrelsemedlemmar
i Jumpgate. Efter tre ar (3) kan personaloptionerna I6sas in mot aktier under en
tvamanadersperiod.

Forslagsstallaren foreslar att &rsstimman beslutar om att emittera 184 042 teckningsoptioner
under Serie 2 for att sakra leverans av aktier under LTI 2026:2. Ratten att teckna de nya
teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma Bolaget eller
ett av Bolaget helagt dotterbolag, vilket ska halla teckningsoptionerna for att sakerstalla leverans
av aktier nar personaloptionerna utnyttjas. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en
(1) aktie.

Serie 2 - Villkor for personaloptioner under LTI 2026:2 (med teckningsoptioner som
sdkringsatgérd)

Varje personaloption ger styrelsemedlemmen ratt att kopa en aktie i Bolaget enligt nedan villkor.

e Personaloptionerna under Serie 2 ska tilldelas vederlagsfritt.

e Personaloptionerna under Serie 2 berattigar till kbp av en aktie i Bolaget till en I6senkurs
om 2,69 kronor motsvarande 120 procent av den genomsnittliga volymvéagda aktiekursen
for Bolagets aktier pa NGM Nordic SME under en period fran 26 mars 2026 till och med 10
april 2026.;

e Intjaning &r avhangigt att styrelsemedlemmen har fortsatt uppdrag i Bolagets styrelse. Om
styrelsemedlemmens uppdrag upphér pa grund av avtalsbrott ska alla personaloptioner
forfalla och ej vara tillgangliga for inldsen. Om uppdraget upphdr av andra anledningar kan
intjanade personaloptioner I6sas in vid inlésen. Styrelsen ager ratt att gbra diskretionar
beddmning vid individuella fall. Slutgiltiga villkor fér personaloptionerna kommer
fardigstallas av styrelsen och regleras i ett separat personaloptionsavtal.

e De intjAnade personaloptionerna under Serie 2 beréttigar styrelsemedlemmarna att kbpa
aktier till I16senpris under en period som stracker sig fran 1 juni 2029 till och med den 31 juli
2029.



Omrékning till f6ljd av aktiesplit, konsolidering eller nyemission

Ldsenpriset, faststallt enligt ovan, ska avrundas till narmaste 0.01 kronor varigenom 0.005 kronor
ska avrundas uppat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning for ska berdknas om vid split, konsolidering, nyemission etc. i enlighet med sedvanliga
omberakningsvillkor. Om teckningsoptionerna utnyttjas helt kommer Bolagets aktiekapital att 6ka
med 6 441,47 kronor.

Allokering av och disponering av personaloptioner

Styrelsemedlemmar (maximalt 4 personer) ar indelade i tva kategorier beroende p& befattning
och ansvar:

i. Grupp 1: Styrelseordférande kan tilldelas maximalt 55 213 personaloptioner;
ii. Grupp 2: Ovriga styrelsemedlemmar, maximalt 3 personer, kan tilldelas totalt maximalt 128
829 personaloptioner eller maximalt 42 943 personaloptioner per deltagare;

Kostnader

LTI 2026 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebér att Personaloptionerna ska
kostnadsforas som personalkostnader éver |6ptiden. Kostnaden for LTI 2026:2 bedoms uppga till
cirka 36 500 kronor beraknat i enlighet med IFRS 2, pa grundval av féljande antaganden: (i) att
samtliga Personaloptioner utnyttjas, (ii) ett pris pa bolagets aktie om 3,50 kronor 2029 och ii)
genomsnittliga sociala kostnader om 24,45 %.

Utspadning

Vid maximal utnyttjande kommer 184 042 personaloptioner att tilldelas enligt LTI 2026:2, vilket
medfor en utspadning om cirka 1,23 procent av antalet utestdende aktier i bolaget (eller cirka 0,5
procent férutsatt att samtliga utestaende teckningsoptioner till Bolagets langivare nyttjas).

Paverkan péd nyckeltal

Den arliga kostnaden for LTI 2026, mot bakgrund av ovan antaganden, motsvarar cirka 0,03
procent av Jumpgate’s totala personalkostnader under 2025, inklusive sociala avgifter.

Utarbetning av forslaget

LTI 2026:2 har utarbetats av Forslagsstéallaren i samrad med externa radgivare. Viktor Modigh
har inte deltagit i beredningen av férslaget.

Tidigare incitamentsprogram
Det finns utestdende aktierelaterat incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare.

Serie LTI 2031:1 och Serie LTI 2023:2 beslutade vid extra bolagsstamma den 17 juni 2023. Per
dagen for forslaget finns det ca 85 963 utestdende personaloptioner enligt namnda program.
Dessa innehas av anstéllda, nyckelkonsulter och ledaméter i bolaget. Varje personaloption ger
innehavaren ratt att forvarva 1 ny aktie i Bolaget till ett I6senpris om 21 kronor.
Personaloptionerna tjanas in under tre &r med 1/3 per ar och kan utnyttjas under perioden fr.o.m.
den 15 september 2026 t.o.m. den 17 november 2026. Leverans av aktier under programmet har
sakrats genom 8 596 258 teckningsoptioner, vilka innehas av Bolaget.



Férdigstéllande och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmre utformningen och hanteringen av villkoren for LTI 2026:2
inom ramen for ovan namnda villkor. Vidare foreslas att styrelsen, eller en person som utses av
styrelsen, har ratt att genomfora sadana mindre justeringar i beslutet som kan kravas for
registreringen hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB. Styrelsen ska aven ha ratt att
genomfora sddana mindre justeringar av incitamentsprogrammet pa grund av tillampliga
utlandska regler och lagar.

Punkt 13 (b) - Emission av teckningsoptioner och godkannande av éverlatelse/disposition
av teckningsoptionerna till deltagare och tredje part

Forslagsstallaren foreslar att arsstdmman beslutar att emittera hogst 184 042 teckningsoptioner
for att sakerstalla leverans av aktier, teckningsoptioner eller kontant vederlag till deltagarna i LTI
2026:2 enligt villkoren for programmet. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 6 441,47 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, endast tillkomma Bolaget eller ett av Bolaget helagt dotterbolag. Vidaredverlatelse
av 184 042 teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till deltagarna i LTI 2026
eller annars till tredje part for att leverera aktier eller kontant vederlag till deltagarna, i enlighet
med villkoren for LTI 2026:2.

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedagarnas foretradesratt ar inférandet av LTI 2026:2.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tva manader fran dagen for emissionsbeslutet.
Styrelsen &ger rétt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som léper frdn och med den
1 juni 2029 till och med den 31 juli 2029.

1. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pd aktien. Omréakning ska kunna ske i enlighet med de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria
overkursfonden.

2. De nyemitterade aktierna ska medfora ratt till utdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstallts.

6. For teckningsoptionerna ska i évrigt galla de villkor som framgar av de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kan
visa sig nddvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 13 (c) - Férslag avseende overlatelse av teckningsoptioner

Forslagsstallaren foreslar aven att arsstamman beslutar att godkanna att Bolaget far overlata
/avyttra teckningsoptionerna till deltagarna eller i dvrigt till tredje man i syfte att leverera aktier till
deltagarna i enlighet med villkoren i LTI 2026:2. Bolaget far endast dverlata/avyttra
teckningsoptionerna for detta andamal.



Annan information

For giltigt beslut i enlighet med forslaget i punkt 11 kravs bifall av minst tva tredjedelar av saval
de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

For giltigt beslut i enlighet med forslaget i punkterna 12 - 13 kravs bifall av minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att begédra upplysningar
Aktiedgare erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.
Handlingar

Arsredovisningshandling, revisionsberattelse och évriga handlingar att behandlas pa stamman
kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor, senast den 22 april 2026 och tillsandes utan
kostnad till den aktieagare som begéar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven
att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida www.jumpgategames.se och framlaggas pa
stAmman.

Aktier och réster
Jumpgate AB har pa dagen for denna kallelse totalt 14 723 356 aktier med en rost vardera.
Behandling av personuppgifter

For information om hur bolaget behandlar dina personuppgifter hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillganglig pa Euroclears webbplats:

www.euroclear.com/dam/ESw/Legall/lntegritetspolicybolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i april 2026
Styrelsen

For ytterligare information
Harald Riegler VD, Jumpgate AB
E-post: ir@jumpgategames.se

Om bolaget

Jumpgate AB ar en oberoende grupp av spelutvecklingsbolag som grundades 2011 och omfattar
fyra spelstudios: Nukklear (Hamburg), Tivola Games (Hamburg), GameXcite (Hamburg) och
Funatics (Dusseldorf). Koncernen producerar och férlagger egna spel samt utvecklar spel och
andra digitala produkter pa uppdrag av externa foretag. Gruppens bolag har etablerade
samarbeten med starka industripartners och spannande produktportfoljer med stor potential.
Koncernen verkar pa den globala marknaden, distribuerar sina spel varlden 6ver och har ett stort
internationellt natverk. For mer information se: www.jumpgategames.se.

Bifogade filer
Kallelse till arsstamma i Jumpgate AB

Jumpgate AB < c/o the Lundin Group, Hovslagargatan 5, 111 48 Stockholm
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