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Kallelse till arsstaimma i Svolder AB (publ)

Styrelsen for Svolder AB (publ) har beslutat att kalla till arsstaimma tisdagen den
18 november 2025. Narmare detaljer betraffande forslag till arsstamman framgar av
kallelsen som redovisas i sin helhet nedan.

Kallelsen kommer publiceras i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats inom
de ndrmaste dagarna.

Arsstimma i Svolder AB

Svolder AB haller &rsstamma tisdagen den 18 november 2025 kl. 16:00 pa IVA, Grev Turegatan
16, i Stockholm. Registreringen bérjar kl. 14:30, och samtidigt valkomnas aktiedgare i Svolder AB
for att traffa tre av Svolders innehav och bjudas pa lattare fortaring.

Styrelsen har, i enlighet med 7 kap. 4a § aktiebolagslagen och § 14 i bolagsordningen, beslutat
att aktiedgarna ska ha ratt att utéva sin rostréatt per post fore stamman. Fdéljaktligen kan
aktieagare vélja att utdva sin rostratt vid stdmman genom att delta personligen, genom ombud
med fullmakt eller genom postrostning.

Ratt att delta och anmaélan till bolaget
Aktiedgare som vill delta i stamman ska:

i. vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den
10 november 2025, och
ii. anmala sin avsikt att delta till bolaget senast onsdagen den 12 november 2025.

Anmaélan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget p& adress Svolder AB, "Arsstamma”, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08-402 91 33 vardagar mellan
klockan 09:00 och 16:00, pa Euroclears webbplats, https://www.euroclear.com/sweden
/generalmeetings/, eller per e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Vid anmalan
vanligen uppge namn (féretagsnamn), personnummer (organisationsnummer), adress,
telefonnummer och aktieinnehav. Fér anmalan av bitraden galler anméalningsforfarande enligt
ovan. En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom postrostning behover inte sarskilt anmaéla sitt
deltagande i stamman, se nedan under postrdstning.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for att
kunna delta pa stamman, inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB per
onsdagen den 12 november 2025 och férvaltaren bor sdledes underrattas i god tid fére namnda
datum. S&dan registrering kan vara tillfallig.

Postrostning

Aktiedgare kan utdva sin rostréatt vid stAmman genom postrostning. Vid postrdstning ska ett
sarskilt formular anvandas, vilket finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.svolder.se, samt
pa Euroclears webbplats https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/.
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Postrostningsformularet kan ocksa erhéllas hos bolaget eller genom kontakt med Euroclear
Sweden AB péa kontaktuppgifter enligt ovan. For de beslutspunkter pa dagordningen dar styrelsen
eller valberedningen har lamnat forslag finns majlighet att rosta Ja eller Nej, vilket tydligt framgar
i postrostningsformularet. Det gar ocksa att avsta fran att résta i enskild beslutspunkt.

Postrésten ska vara bolaget tillhanda enligt nedan senast onsdagen den 12 november 2025.
Anmalan till stamman behover inte ske sarskilt da postrostningsformularet ocksa galler som
anmalan. Aktiedgare kan aven avge postrist elektroniskt genom verifiering med BankID via
Euroclear Sweden AB:s webbplats https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/. Sddana
elektroniska roster maste avges senast onsdagen den 12 november 2025.

Komplett formulér, inklusive eventuella bilagor, skickas med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com alternativt med post i original till Svolder AB, ”
Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Om aktiedgaren &r en
juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den
juridiska personen bilaggas formularet. Detsamma galler om sadan aktieagare postrostar genom
ombud.

Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar framgar av postréstningsformularet.

Ombud och fullmaktsformular

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman far utéva sin ratt vid stamman genom
ombud med undertecknad och daterad fullmakt. Detsamma géller om ndgon onskar postrosta
genom ombud. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats, www.svolder.se, samt pa
Euroclears webbplats, https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/. Fullmaktsformularet
kan ocksa erhallas hos bolaget eller bestallas genom kontakt med Euroclear Sweden AB pa
kontaktuppgifter enligt ovan. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behoérighetshandling for den juridiska personen bifogas.
Fullmakt far inte vara aldre an ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock
langst fem ar. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor fullmakter, registreringsbevis och
andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda i god tid fore stdmman.

Dagordning

Stamman o6ppnas;

Val av ordférande vid stamman;

Upprattande och godkannande av réstlangd;

Godkannande av dagordningen;

Val av tva justeringspersoner;

Prévning av om stémman blivit behérigen sammankallad;

Verkstallande direktdrens anférande;

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberattelsen;

9. Beslut om:

a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen
samt faststallande av avstamningsdagar for utdelning, och
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c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren;
10. Prdvning av om bolaget ska trada i frivillig likvidation enligt § 12 i bolagsordningen;
11. Faststallande av antalet styrelseledamater;
12. Faststallande av arvoden till styrelseledamdterna och revisorn;
13. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande;
14. Val av revisor;
15. Beslut om godkannande av ersattningsrapport;
16. Beslut om riktlinjer for I6n och annan ersattning;
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier;
18. Beslut om:

a. bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier;

b. bemyndigande for styrelsen att besluta om Overlatelse av egna aktier;
19. Stdmman avslutas.

Beslutsforslag

Val av ordférande vid staimman (punkt 2)
Valberedningen foreslar Fredrik Carlsson, eller vid forhinder fér honom, den som valberedningen
istallet anvisar, som ordférande vid stamman.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrdkningen samt faststillande av avstamningsdagar for utdelning (punkt 9.b)

Till stammans férfogande star balanserade vinstmedel om cirka 5 719 331 kSEK 6kat med arets
vinst om cirka 8 592 kSEK. Stamman kan saledes forfoga over ett fritt eget kapital om cirka
5727 923 kSEK.

Styrelsen foreslar att utdelning ska utgd med 1,80 kronor per aktie for rakenskapsaret 2024/2025
och att aterstoden balanseras i ny rakning. Utdelningen foreslas delas upp pa fyra
utbetalningstillfallen om 0,45 kronor per utbetalningstillfalle. Avstamningsdagar foér betalning av
utdelning foreslas bli den 20 november 2025, den 20 februari 2026, den 20 maj 2026 och den 20
augusti 2026. Om stamman beslutar i enlighet med forslaget, berdknas utdelningen séandas ut
genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 25 november 2025, den 25 februari 2026, den 25 maj
2026 och den 25 augusti 2026.

Forsta gdngen utbetalning av utdelning kan ske pa de aktier som kan komma att emitteras med
stdd av emissionsbemyndigandet enligt punkten 17 nedan &r vid den utbetalningsdag som infaller
efter den forsta avstamningsdagen efter att de nya aktierna har registrerats av Bolagsverket och
blivit inférda i den av Euroclear Sweden AB aktieboken.

Prévning av om bolaget ska trada i frivillig likvidation enligt § 12 i bolagsordningen (punkt
10)

Enligt Svolders bolagsordning ska fraga om likvidation av Svolder prévas vid varje arsstamma.
For att beslut om likvidation ska vara giltigt kravs att beslutet har bitratts av aktieAgare med mer
an en tredjedel (1/3) av de vid stamman foretradda aktierna.
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Nagot forslag till beslut om likvidation har inte framstallts. Styrelsen rekommenderar arsstamman
att besluta om att Svolder ska fortsatta sin verksamhet. Tva av bolagets storsta agare; StrategiQ
Capital AB, som kontrollerar 7,33 procent av aktierna i Svolder, och Spiltan Fonder AB, som
kontrollerar 3,37 procent av aktierna i Svolder, har uttalat att de kommer rosta i enlighet med
styrelsens rekommendation.

Styrelsen har med beaktande av 25 kap. 3 § aktiebolagslagen upprattat ett underlag for fragan
om prévning av om Svolder ska trada i frivillig likvidation, vilket finns tillgangligt pa Svolders
webbplats (www.svolder.se).

Faststdllande av antalet styrelseledamoter (punkt 11)
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju stammovalda styrelseledaméter, utan
suppleanter, for tiden fram till nasta arsstamma.

Faststallande av arvoden till styrelseledamoéterna och revisorn (punkt 12)

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill nasta arsstamma ska
utga enligt foljande. Styrelsens ordférande ska erhalla 500 000 (484 000) kronor och var och en
av de ovriga ledamoterna ska erhalla 250 000 (242 000) kronor. Darutdver ska inget ytterligare
arvode utga for arbete i styrelsens erséattnings- eller revisionsutskott.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn utgar for utfort arbete enligt av bolaget godkand
I6pande rakning.

Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande (punkt 13)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Fredrik Carlsson, Anna-Maria Lundstrém
Toérnblom, Johan Lundberg, Clas-Goran Lyrhem, Magnus Malm och Lisa Abom, samt nyval av
Pernilla Ramslov. Valberedningen foreslar att Fredrik Carlsson omvaljs till styrelsens ordférande.

Pernilla Ramslov (fodd 1970) har lang erfarenhet som entreprendr och ar VD och grundare for
NOX Consulting AB. Pernilla har en civilingenjorsutbildning i materialteknik vid Kungliga Tekniska
Hogskolan. Pernilla har aven omfattande erfarenhet fran tekniksektorn, med 6éver 20 ars
erfarenhet inom bland annat teknisk innovation och Al-utveckling. Pernilla har darutéver uppdrag
som styrelseledamot i Intea Fastigheter AB (publ), Foxway TopCo AB, Spinox AB samt
styrelseordférande i Wominno AB.

Information om 6vriga foreslagna styrelseledamaéter finns tillganglig pa bolagets webbplats, www.
svolder.se.

Val av revisor (punkt 14)

Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en revisor utan suppleant. Valberedningen foreslar, i
enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det registrerade revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor till och med utgdngen av nasta
arsstamma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har informerat bolaget om att den
auktoriserade revisorn Peter Nilsson kommer att vara bolagets huvudansvariga revisor.
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Beslut om godkannande av erséattningsrapport (punkt 15)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om godké&nnande av styrelsens erséattningsrapport éver
ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om riktlinjer fér I6n och annan erséattning (punkt 16)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om riktlinjer for bestimmande av ersattnings# och vissa
andra anstallningsvillkor for styrelseledamoter, verkstallande direktdr och eventuella dvriga
ledande befattningshavare enligt nedan.

Riktlinjerna revideras huvudsakligen mot bakgrund av att styrelsen, efter en revision av Svolders
incitamentsprogram, beslutat om vissa justeringar avseende den rérliga ersattning som kan
komma att utbetalas.

Till f6ljd av bolagets ringa antal anstéllda och enkla organisationsstruktur har styrelsen beslutat
att endast verkstallande direktdren for narvarande ska betraktas som ledande befattningshavare i
bolaget. For det fall att styrelsen skulle klassificera ytterligare medarbetare som ledande
befattningshavare, avser styrelsen att tillampa villkoren pa jamférbart satt med vad som galler for
bolagets verkstallande direktor. Detta innebar att villkoren nedan utgdr en yttre ram inom vilken
villkoren for sddana medarbetare faststalls med beaktande av de begransningar i ansvar, etc,
som foljer av vederbdrandes befattning jamfort med den verkstallande direktérens befattning.
Riktlinjerna ska aven tillampas i motsvarande man avseende eventuella ersattningar till styrelsen
utéver sddana som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2025. Ersattningar som
beslutas av bolagsstamman omfattas inte av riktlinjerna, exempelvis styrelsearvoden och
aktierelaterade incitamentsprogram.

Nuvarande anstallningsvillkor

Det huvudsakliga innehallet i nuvarande anstéllningsavtal med den verkstallande direktéren
framgér av not 2 i bolagets arsredovisning for 2024/2025.

Styrelsens forslag till riktlinjer
Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Svolder ar ett investmentbolag med fokus pa noterade svenska sméabolag. Bolagets aktier ar
noterade pa Nasdaq Stockholm sedan 1993. Svolders affarsidé ar att med en noggrann analys
investera i attraktivt varderade noterade svenska smabolag. Malet ar att langsiktigt skapa en
totalavkastning som klart éverstiger smabolagsmarknaden, matt som DNB Carnegie Small Cap
Return Index (CSRX), dar vi stravar efter att uppvisa en utdelningstillvaxt.
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For att framgangsrikt genomfora bolagets affarsstrategi och séakerstalla bolagets langsiktiga
intressen, inklusive hallbarhet, ar det avgérande att bolaget kan attrahera, motivera och behalla
kompetenta medarbetare. For att lyckas med detta ar det viktigt att bolaget erbjuder
konkurrenskraftiga anstallningsvillkor. Riktlinjerna sakerstaller att bolagets ersattningsnivaer och
ersattningsstrukturer for verkstéllande direktdren och eventuella andra ledande befattningshavare
ar marknadsmassiga.

Villkorspaket och ersattningsformer

Det totala villkorspaketet for verkstéllande direktdren och eventuella andra ledande
befattningshavare ska utgéra en avvagd blandning av: fast I6n, pensionsférmaner, arlig rorlig
ersattning, aktie# och aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram, évriga formaner samt
villkor vid uppségning och avgangsvederlag. Arlig rorlig erséttning samt aktie# och
aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram ska i huvudsak vara relaterade till foretagets
/koncernens resultat# och/eller vardeutveckling.

Fast |6n

Den fasta lonen skall vara marknadsmassig och baseras pa ansvar, kompetens och prestation.
Fast [6n under 2024/2025 till verkstallande direktdren uppgick till 3 602 kSEK (exkl sociala
kostnader), vilket utgjorde 100 procent av den totala ersattningen. Den fasta |6nen ska revideras
arligen.

Pensionsférméaner

For verkstallande direktoren tillampas premiebestdmd pensionslosning i enlighet med en
pensions# och forsakringspolicy. Denna stipulerar en pensionsalder om 65 ar, att bolaget betalar
en arlig pensionspremie (under 2024/2025 30 procent av fast 16n exklusive sjukvardsférsakring
for verkstallande direktdren) samt att rérliga ersattningar ej ar pensionsgrundande. Pensionens
slutliga storlek beror pa utfallet av tecknade pensionsférséakringar. Pensionspremierna far hogst
uppga till 30 procent av den fasta I6nen, exklusive eventuella pensionspremier hanforliga till
utbetald rorlig ersattning.

Arlig rorlig erséttning

Svolder tillampar fran och med verksamhetsaret 2025/2026 tva incitamentsprogram for bolagets
medarbetare, inklusive dess ledande befattningshavare; ett kortsiktigt och ett langsiktigt.
Programmens syfte ar att starka intressegemenskapen mellan medarbetarna och aktieagarna,
beléna god kapitalforvaltning, framja ¢kat aktiedgande i bolaget, uppmuntra
kostnadsmedvetenhet samt sékerstalla Svolders attraktionskraft som arbetsgivare. Programmen
bedéms, mot bakgrund av ovan ndmnda syften, framja bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet.

Det kortsiktiga incitamentsprogrammet baseras pa utvecklingen av Svolders substansvarde i
forhallande till CSRX under ett enskilt verksamhetsar. Bonusen beraknas linjart vid en
Overavkastning mellan noll och tre procentenheter. Vid en 6veravkastning om tre procentenheter
uppnas maximal erséattning, vilken motsvarar den anstalldes fasta arslén inklusive
I6nebikostnader men exklusive pensionskostnader. Ersattningen utbetalas kontant efter att
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arsstamman har faststéallt resultat- och balansrakningen for ett givet verksamhetsar och det finns
inget krav pa aterinvestering i aktier. Utfallet for ett visst ar paverkas inte av tidigare ars resultat
och programmet galler tills vidare men kan sagas upp ensidigt av bolaget, generellt eller for viss
medarbetare, med verkan fran utgangen av det innevarande verksamhetsaret. Ratt till ersattning
uppstar endast vid faktisk éveravkastning jamfort med CSRX.

Det langsiktiga incitamentsprogrammet ar justerat infor verksamhetsaret 2025/2026, men har
funnits i bolaget sedan verksamhetsaret 2012/2013. Justeringen avser prestationskravet for
maximalt utfall. Programmet bygger pa Svolders substansvardesutveckling relativi CSRX under
rullande trearsperioder, matt som viktad genomsnittlig arsavkastning med en jamn viktning 6ver
hela tre&rsperioden. Aven i detta program berdknas bonusen linjart vid en éveravkastning mellan
noll och tre procentenheter. Vid maximalt utfall utgar en ersattning motsvarande den anstalldes
fasta arslon inklusive lonebikostnader men exklusive pensionskostnader. Ersattningen utbetalas
kontant efter att arsstamman efter avslutandet av respektive trearsperiod faststallt resultat- och
balansrakningen och hela nettobeloppet efter skatt ska i sin helhet aterinvesteras i aktier i
Svolder. Dessa aktier ska behallas i minst tre ar. Programmet galler tills vidare och kan, likt det
kortsiktiga incitamentsprogrammet, ségas upp av bolaget, generellt eller for viss medarbetare,
med verkan frdn utgangen av det innevarande verksamhetsaret. Ersattning utgar endast vid
faktisk meravkastning jamfort med CSRX.

N&r matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av arlig rorlig ersattning under
respektive incitamentsprogram avslutats ska styrelsen, efter rekommendation fran dess
ersattningsutskott, faststalla i vilken utstréackning kriterierna uppfyllts. For det fall rorlig ersattning
som utbetalats visar sig ha betalats pa basis av uppgifter som senare, vid revision, visar sig vara
uppenbart felaktiga, ska bolaget ha mojlighet att aterkrava utbetald ersattning.

Reserveringar for rorlig ersattning inom ramen for incitamentsprogrammen gors arsvis i enlighet
med gallande redovisningsprinciper och baseras pa styrelsens bedémning av utfall. Styrelsen
ansvarar ocksa for beslut om programmets tillampning, uppfoljning och eventuella andringar av
villkor. Rapportering av utfall ska ske i arsredovisningen och/eller ersattningsrapporten for ett
givet ar.

| bokslutet for rakenskapsaret 2024/2025 beslutade styrelsen att, i enlighet med det langsiktiga
incitamentsprogrammet med dess da gallande villkor, géra avsattning avseende rorlig ersattning
om 0 kSEK (féregaende ar 0) inkl. sociala kostnader till verkstallande direktéren. Maximal rorlig
ersattning som kunde utga for den verkstallande direktoren for rakenskapsaret 2024/2025 var
cirka 3 662 kSEK (inkl sociala kostnader). For verksamhetsaret har en reservering om 0 kSEK
(foregaende ar 0 kSEK), inklusive sociala kostnader, gjorts avseende samtliga medarbetare. For
verksamhetsaret 2025/2026 bedoms den utbetalade motsvarande maximala rorliga ersattningen
till verkstallande direktéren kunna utgéra maximalt 24 manadsloner.

Aktie# och aktiekursrelaterat langsiktigt incitamentsprogram

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmma. Styrelsen har, mot
bakgrund av ovan beskriven modell for arlig rorlig ersattning samt hoga administrativa kostnader
for ett aktie# eller aktiekursrelaterat program, bedémt att det inte ar aktuellt att for
verksamhetsaret 2025/2026 foresla ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram for
bolagets personal.
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Ovriga forméaner

Ovriga féormaner ska i forhallande till den totala ersattningen uppga till ett begransat varde och
motsvara vad som ar normalt forekommande p& marknaden. Ovriga formaner far sammanlagt
uppga till hogst fem procent av den fasta I6nen.

Villkor vid uppsagning och avgangsvederlag

Vid uppsagning av anstallning fran verkstallande direktérens sida galler en uppsagningstid om
sex manader, utan ratt till avgangsvederlag. Vid uppsagning av anstéallning frdn bolagets sida
galler en uppsagningstid om 24 manader, utan ratt till avgadngsvederlag. Om bolaget inte langre
ar marknadsnoterat eller trader i likvidation har verkstéllande direktéren ratt att sdga upp
anstallningen med iakttagande av sex manaders uppsagningstid och harutéver vid anstallningens
upphorande ratt att erhalla en ersattning motsvarande 18 manadsloner. Av namnda ersattning
skall verkstallande direktéren vara skyldig att aterbetala sa stor del som motsvarar vad han/hon
uppburit i ersattning eller formaner i annan verksamhet under en period om 18 manader raknat
fran anstallningens upphdrande.

Ldn och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt over tid utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begréansningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter ar
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut
i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren, i den man denne berors av
fragorna.

Frangaende av faststallda riktlinjer

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits
ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor,
vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier (punkt 17)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen for
tiden intill nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier av serie B. Emission ska fa ske
med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och med eller utan bestammelse om
apport, kvittning eller eljest med villkor enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.
Den sammanlagda 6kningen av aktiekapitalet med stod av bemyndigandet ska inte 6verstiga 12
500 000 kronor, motsvarande 10 000 000 aktier av serie B och utgér en maximal 6kning av
aktiekapitalet med 9,8 procent.

Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen behdver okad flexibilitet att,
tillsammans med eller utan finansiering med l&anat kapital, snabbt kunna agera i frdga som tillfor
Svolder ytterligare forvaltningskapital samt mojliggora kapitalanskaffning att nyttjas for forvarv
samt férvarvs- och emissionsrelaterade kostnader. Utnyttjande av bemyndigandet férutsatter:

1. att Svolders vardepappersportfélj — i forekommande fall genom utnyttjande av kontant
likvid for nyemitterade aktier — i nara framtid efter emissionen tillfors tillgangar i form av
aktier eller aktierelaterade instrument som ar, eller som av Svolders styrelse inom tolv
manader bedoms vara, noterade pa Nasdaq Stockholm, och

2. att teckningskursen for emitterade aktier ar marknadsmassig, men lagst uppgar till
Svolders, per dagen for emissionsbeslutet, senast offentliggjorda substansvéarde per aktie,
sa att en utspadning av substansvardet per aktie inte sker.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvédrv av egna aktier (punkt 18.a)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstamma besluta om férvarv av egna aktier av serie B enligt foljande.

1. Forvarv av egna aktier far ske pa Nasdag Stockholm eller genom ett forvarvserbjudande
som riktas till samtliga Svolders aktieagare.

2. Forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar
till hégst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

3. Forvarv av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade boérskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta
saljkurs, eller genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga Svolders aktieagare till
ett pris som motsvarar borskursen vid erbjudandetidpunkten med en maximal avvikelse
uppat eller nedat om tio procent.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet &r huvudsakligen att ge styrelsen ett tkat
handlingsutrymme i arbetet med Svolders kapitalstruktur och att darutéver mojliggéra, helt eller
delvis, forvarvsfinansiering genom betalning med egna aktier och darmed underlatta forvérv.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier (punkt 18.
b)
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Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstamma besluta om Overlatelse av egna aktier av serie B enligt féljande.

1. Overlatelse av egna aktier far ske antingen pa Nasdaqg Stockholm eller pa annat sétt.

2. Overlatelse av egna aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

3. Hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om,
samt vid tidpunkten for, éverlatelsen far overlatas.

4. Overlatelse av egna aktier pd Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade boérskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta
saljkurs.

5. Overlatelse av egna aktier pa annat satt ska ske till ett pris som ska bestammas i nara
anslutning till aktiens borskurs vid tidpunkten for 6verlatelsen med den avvikelse som
styrelsen finner lamplig.

6. Betalning for de egna aktier som 6verlats ska kunna erlaggas kontant, med
apportegendom eller genom kvittning.

7. Styrelsen ska aga ratt att bestamma ovriga villkor for 6verlatelsen, som dock ska vara
marknadsmassiga.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet &r huvudsakligen att ge styrelsen ett tkat
handlingsutrymme i arbetet med Svolders kapitalstruktur och att darutéver mojliggoéra, helt eller
delvis, forvarvsfinansiering genom betalning med egna aktier och darmed underlatta forvarv.
Majligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelse av egna aktier motiveras
av att 6verlatelser av aktier vid Nasdaq Stockholm eller p& annat vis med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt medfor storre flexibilitet och minskad tidsatgang, samt ar mer
kostnadseffektivt an overlatelser till samtliga aktiedgare. Om bolagets egna aktier éverlats mot
vederlag i annan form &n pengar i samband med att avtal ingds om forvarv av tillgangar, kan
Svolder inte bereda aktiedgarna mdojlighet att utéva foretradesratt.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 17 (bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
aktier), 18.a (bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier) och 18.b
(bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av egna aktier) ska forslaget bitradas av
aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier
som &r foretradda vid stdmman.

For beslut om likvidation enligt punkten 10 (prévning av om bolaget ska trada i likvidation enligt §
12 i bolagsordningen) kravs att aktiedgare som representerar minst en tredjedel av de aktier som
ar foretradda vid stamman bitrader forslaget.

Handlingar

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen (2005:551) kommer att finnas tillgangliga hos
Svolder pa Birger Jarlsgatan 13 i Stockholm och p& bolagets webbplats, www.svolder.se senast
frAn och med tisdagen den 28 oktober 2025 och skickas genast och utan kostnad fér mottagaren
till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
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Upplysningar

Styrelsen och VD ska, om nadgon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, koncernredovisningen och bolagets
forhallande till annat koncernforetag. Aktieagare som vill skicka in fragor i férvag kan gora det till
Nina Granskog, Svolder AB, Birger Jarlsgatan 13, 111 45 Stockholm.

Aktier och réster

Per dagen for denna kallelse ar det totala antalet aktier i bolaget 102 400 000, varav 4 982 568
av serie A (med tio roster vardera) och 97 417 432 av serie B (med en rost vardera). Det totala
antalet roster ar 147 243 112. Bolaget innehar per dagen for denna kallelse inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se https://www.euroclear.com
/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i oktober 2025
Svolder AB (publ)
Styrelsen

Fragor kan stillas till:

Tomas Risbecker, verkstéllande direktdr 08-440 37 74
Pontus Ejderhamn, ekonomichef 08-440 37 72

Om Svolder

Svolder ar ett investmentbolag med fokus pa noterade svenska sméabolag. Bolagets aktier ar
noterade pa& Nasdaqg Stockholm AB sedan 1993.

Fragor kan stéllas till:

Tomas Risbecker, verkstéallande direktdr 08-440 37 74
Pontus Ejderhamn, ekonomichef 08-440 37 72

Om Svolder

Svolder &r ett investmentbolag med fokus pa noterade svenska smabolag. Bolagets aktier ar
noterade pa Nasdag Stockholm AB sedan 1993.
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Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i Svolder AB (publ)
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