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Tamtron Group Oyj:n Puolivuosikatsaus 1.1.-30.6.2026: Alkuvuosi jai
odotuksista, markkinoiden elpyminen ja tehostamistoimet tukemassa tulevaa
kehitysta

Tama tiedote on tiivistelma Tamtron Group -konsernin tammi-kesakuun 2026
puolivuosikatsauksesta. Puolivuosikatsaus on tilintarkastamaton, ja suluissa olevat
luvut ovat vertailukauden 2025 lukuja, ellei toisin mainita. Puolivuosikatsaus on
kokonaisuudessaan taman tiedotteen liitteena seka saatavilla yhtion internet-sivuilla
osoitteessa https://tamtrongroup.com/fi/sijoittajat/

Puolivuosikatsauksen paakohdat:

Tammi-kesdkuu 2026 lyhyesti

. Liikevaihto laski 2,9 % edellisvuodesta ja oli 23 560 (24 259) tuhatta euroa

. Liikevoitto oli -1 037 (133) tuhatta euroa ja liikevoittoprosentti -4,4 % (0,5 %)

. Konserniliikearvon poistoilla oikaistu liikevoitto oli 122 (1 210) tuhatta euroa,
ja liikevoittoprosentti 0,5 % (5,0 %)

. Kayttokate oli 843 (1 950) tuhatta euroa ja kayttdkateprosentti 3,6 % (8,0 %)

. Tilikauden voitto/tappio oli -1 527 (-363) tuhatta euroa

. Oman paaoman tuotto oli -7,2 % (-1,8 %) 30.6. paattyneelld 6 kuukauden
jaksolla, ja -3,3 % (-1,7 %) 30.6. paattyneella 12 kuukauden jaksolla

. Konsernililkkearvon poistoilla oikaistu oman paaoman tuotto oli -1,7 % (3,5 %)
30.6. paattyneella 6 kuukauden jaksolla, ja 7,8 % (8,5 %) 30.6. paattyneella
12 kuukauden jaksolla.

Ohjeistus vuodelle 2026 (julkaistu 17.7.2026)
Tamtron arvioi liikevaihdon olevan vuoden 2025 tasoinen ja kayttdkatteen laskevan
vuodesta 2025.

Aikaisempi ohjeistus vuodelle 2026 (julkaistu 5.3.2026)
Tamtron arvioi liikevaihdon ylittdvan 58 miljoonaa euroa ja kayttokatteen ylittavan 6
miljoonaa euroa.

Konsernin avainluvut’

1.1.2026- 1.1.2025-  1.1.2025-

(tuhatta euroa, ellei toisin mainittu)

Liikevaihto 23 560 24 259
Liikevoitto -1037 133
Liikevoitto (oikaistu)*** 122 1210
Liikevoitto-% -4,4 % 0,5%
Liikevoitto-% (oikaistu)*** 0,5% 5,0 %
Tilikauden voitto (tappio) -1527 -363
Myyntikate 14 892 14 783
Myyntikate-% 63,2 % 60,9 %
Kayttokate 843 1950
Kayttokate-% 3,6 % 8,0%

Henkilostokulut -10192 -9477

30.6.2026 30.6.2025 31.12.2025*
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https://tamtrongroup.com/fi/sijoittajat/

Henkiloston maara keskimaarin 320 293

Konsernin tilauskanta 10413 13123
Rahat ja pankkisaamiset 2061 2 646
Korolliset velat 10 581 8212
Investoinnit 1172 2647
Oma padoma 20148 21270
Taseen loppusumma 41427 40 894
Omavaraisuusaste 48,6 % 52,0 %
Oman padaoman tuotto-% -7,2% -1,8%
Oman padoman tuotto-% (12kk)**** -3,3% -1,7%
Oman padoman tuotto-% (oikaistu)*** -1,7% 3,5%
Oman padoman tuotto-% (12kk, oikaistu)*** **** 7,8 % 8,5 %
Osakekohtainen tulos (EPS), euroa/osake -0,20 -0,05
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*Tamtron Group -konsernin tilinpaatés laaditaan noudattaen suomalaista tilinpaatdskaytantod (FAS).
**Vertailukauden 1.1.-31.12.2023 luvut ovat tilintarkastettuja

*** Konserniliikearvon poistot oikaistu tunnusluvun laskennassa

Kesakuun tunnusluku koskee 30.6. paattynytta 12 kuukauden jaksoa

Toimitusjohtajan katsaus

Vuoden 2026 ensimmainen vuosipuolisko oli Tamtronille kaksijakoinen.
Liikevaihtomme oli 23,6 miljoonaa euroa, mika oli 2,9 prosenttia vahemman kuin
vertailukaudella. Kayttokate oli 0,8 miljoonaa euroa eli 3,6 prosenttia liikevaihdosta.
Tuloksemme jai odotuksistamme, vaikka myyntikate vahvistui 63,2 prosenttiin
likevaihdosta. Liikevaihdon lasku ja kasvanut kustannusrakenne heikensivat
kannattavuuttamme.

Liikevaihdon kehitykseen vaikutti erityisesti katsauskauden suurten
jarjestelmaprojektien vahainen maara. Olemme investoineet maaratietoisesti
jarjestelmaratkaisujen kansainvaliseen myyntiin ja vahvistaneet kaupallista
lasnaoloamme valituilla markkinoilla. Jarjestelmaratkaisuihin liittyvien tarjousten
maara vyli kaksinkertaistui vertailukaudesta. Suurissa teollisissa hankkeissa
asiakkaiden tekniset maarittelyt, rahoituksen varmistaminen ja investointipaatokset
vievat kuitenkin aikaa, minka vuoksi kasvanut tarjousmaara ei viela nakynyt
alkuvuoden tilauksissa ja liikevaihdossa. Vahvistunut myyntiputki ja laajentunut
kansainvalinen asiakaskunta luovat kuitenkin hyvat edellytykset
jarjestelmaliiketoiminnan kasvulle tulevaisuudessa.

Liikevaihdon lasku kohdistui Suomen markkinaan. Jarjestelmaliiketoiminnan lisaksi,
toinen tekija oli metsateollisuussegmentin vaimea kysynta, johon vaikuttivat yleisen
markkinatilanteen lisaksi alan sopimusmallien uudistaminen. Muutokset hidastivat
sekd OEM-asiakkaidemme ettd loppuasiakkaidemme kone- ja laiteinvestointeja.
Odotamme investointiaktiivisuuden vahitellen palautuvan ja kotimaan On-Board-
markkinan elpyvan hitaasta alkuvuodesta. Suomen ulkopuolisilla kotimarkkinoillamme
likevaihto kasvoi jo ensimmaisellda vuosipuoliskolla, ja kesan aikana saadut
myoOnteiset uutiset indikoivat toimintaympariston asteittaista paranemista myos
Suomessa.

Emme kyenneet kompensoimaan liikevaihdon laskua riittavasti kustannuksia
alentamalla. Henkiléstokulujen nousuun vaikutti erityisesti  yrityskauppojen
seurauksena kasvanut henkilostomaara. Myyntikate parani kuitenkin 63,2 prosenttiin



vertailukauden 60,9 prosentista, mika kertoo tuotteidemme ja palveluidemme
kannattavuuden sailyneen hyvalla tasolla seka tuote- ja palvelujakauman kehittyneen
myonteisesti.

Aloitimmekin jo alkuvuodesta maaratietoiset toimenpiteet toiminnan tehostamiseksi,
organisaation kehittamiseksi ja kustannusrakenteen sopeuttamiseksi. Toimenpiteisiin
sisaltyy henkilostovahennyksia seka vastuiden, toimintatapojen ja resurssien
uudelleenjarjestelyja. Ratkaisut ovat vaikeita mutta valttamattomia kannattavuuden
vahvistamiseksi. Samalla kehitdmme kaupallista tehokkuutta, myynnin johtamista,
tekoalyratkaisujen hyodyntamista ja konsernin yhteisia toimintamalleja. Tavoitteena
on poistaa paallekkaisyyksia, hyodyntaa yhteisia resursseja tehokkaammin ja
parantaa toimintakykyamme koko tilaus-toimitusketjussa. Toimenpiteiden vaikutusten
arvioidaan alkavan nakya toisella vuosipuoliskolla ja toteutuvan taysimaaraisesti
vuonna 2027.

Tamtron on kasvanut merkittavasti viimeisten neljan vuoden aikana seka orgaanisesti
ettd yritysostoin. Kasvun ja skaalautumisen tukemiseksi siirryimme alkuvuonna
kolmen alueen organisaatioon, joka muodostuu Suomesta, Skandinaviasta seka
Keski- ja Ita-Euroopasta. Uusi johtamismalli tuo paatoksentekoa lahemmaksi
asiakkaita, selkeyttaa liiketoimintavastuita ja mahdollistaa alueellisten synergioiden
seka konsernin yhteisten resurssien tehokkaamman hyddyntamisen. Skandinavian
alueen johtajana aloitti tammikuussa Andre Smith ja Keski- ja Ita-Euroopan johtajana
huhtikuussa Patryk Kaczynski. Molemmilla on vahva kokemus kansainvalisesta
liiketoiminnasta, organisaatioiden johtamisesta ja liiketoiminnan kehittamisesta.
Heidan johdollaan tavoitteenamme on lisata yhtididemme valista yhteistyota,
vahvistaa asiakaslahtoisyytta ja vauhdittaa kannattavaa orgaanista kasvua.

Jatkoimme myo0s strategiamme mukaista yritysostotoimintaa hankkimalla kesakuussa
Teknoscale Oy:n  koko osakekannan. Yritysosto taydentaa On-Board-
liketoimintamme tarjoomaa ja vahvistaa osaamistamme liikkuvan kaluston
punnitusratkaisuissa. Teknoscalen tuotteiden, osaamisen ja asiakassuhteiden
yhdistaminen Tamtronin kansainvaliseen myyntiverkostoon ja palvelukykyyn tarjoaa
mahdollisuuksia kasvattaa liiketoimintaa kansainvalisesti. Teknoscale Oy yhdisteltiin
konserniin kesakuun 2026 alusta.

Huolimatta orastavista positiivisista signaaleista Suomessa kansainvalinen
markkinaymparistd on edelleen haastava, ja asiakkaiden investointipaatoksiin seka
suurten projektien ajoitukseen liittyy epavarmuutta. Tamtron hyotyy kuitenkin
vakiintuneesta markkina-asemastaan, tasapainoisesta liiketoimintamallistaan,
laajasta asiakaskunnastaan ja kyvystaan reagoida nopeasti muuttuviin olosuhteisiin.

Odotamme vuoden toisen puoliskon olevan ensimmaistd vuosipuoliskoa selvasti
vahvempi kotimaan On-Board-markkinan asteittaisen elpymisen,
tehostamistoimenpiteiden ja liiketoimintamme normaalin  kausiluonteisuuden
mukaisesti. Jatkuvasta epavarmuudesta huolimatta olemme luottavaisia vuoden
toisen puoliskon suhteen. Alkuvuoden odotettua heikomman tulos- ja tilauskehityksen
vuoksi paivitimme kuitenkin koko vuoden 2026 ohjeistustamme heinakuussa.

Haluan Kkiittda asiakkaitamme, henkilost6amme, yhteistydbkumppaneitamme ja
osakkeenomistajiamme heidan luottamuksestaan ja sitoutumisestaan. Arvostan



erityisesti henkilostomme ammattitaitoa, joustavuutta ja kykya palvella asiakkaitamme
organisaatiomuutosten keskella. Tamtronin vahva markkina-asema, kansainvalinen
liketoiminta, kehittyvd teknologia ja osaava henkilostd muodostavat kestavan
perustan kannattavalle kasvulle ja pitkan aikavalin arvonluonnille.

Mikko Keskinen
Toimitusjohtaja
Tamtron Group Oyj

Katsauskauden jalkeiset tapahtumat
Yhtion taloudellisessa asemassa ei ole tapahtunut katsauskauden paattymisen
jalkeen olennaisia muutoksia

Tuloksen julkistustilaisuus
Tamtron Group Oyj:n vuoden 2026 ensimmaisen vuosipuoliskon tuloksen
julkistustilaisuus jarjestetaan tiistaina 18.8.2026 kello 13.00.

Tilaisuudessa Tamtron Group Oyj:n toimitusjohtaja Mikko Keskinen ja talousjohtaja
Miika Tuominen esittelevat ja kommentoivat katsauskauden tulosta. Tilaisuus on
suomenkielinen ja sen el katsoa suoratoistona osoitteessa:
https://events.inderes.com/tamtron/2026-h1-tulos

Esitysmateriaali ja tallenne ovat saatavilla tilaisuuden jalkeen yhtion verkkosivuilla:
https://www.tamtrongroup.com/fi/sijoittajat
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