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Kallelse till arsstamma i Binero Group AB (publ)

Aktiedgarna i Binero Group AB (publ), org.nr 556264-3022 ("Bolaget”) kallas hdrmed till &rsstimma
fredagen den 5 maj 2023 klockan 10:00 i Convendums lokaler pa Vasagatan 16 i Stockholm, rum
Conference 1. Inregistrering till stdmman bdrjar klockan 9:30.

ANMALAN
Aktiedgare som dnskar deltaga i stdmman ska:

® dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 26 april 2023, samt
e dels fredagen den 28 april 2023, ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitrdde till Binero Group AB
(publ), “Arsstamma”, 114 78 Stockholm eller per e-post till ir@binero.com.

Vid anmalan ska anges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stéllféretradare, ombud och bitrdde. Antalet bitraden far
hogst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid stdmman bér anmalan, i férekommande fall, tféljas
av fullmakter, registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar.

Personuppgifter som hdmtas frdn den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken, anméalan och
deltagande vid stamman samt uppgifter om stéllféretradare, ombud och bitrdden kommer att anvandas
for registrering, upprattande av rostlangd for stdmman samt, i forekommande fall, stammoprotokoll.
Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och Radets
forordning (EU) 2016/679). For fullstandig information om hur personuppgifterna hanteras hanvisas till:
Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf (euroclear.com).

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stimman, genom férvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, s& att vederbdrande &r registrerad i den av Euroclear Sweden
AB férda aktieboken per avstdmningsdagen onsdagen den 26 april 2023. Sadan registrering kan vara
tilifallig (s.k. réstrattsregistrering). Aktiedgare som dnskar registrera aktierna i eget namn maste, i enlighet
med respektive forvaltares rutiner, begéra att férvaltaren gor sadan réstrattsregistrering.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant
forvaltare senast fredagen den 28 april 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

OMBUD

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas
eller om s&dan handling inte finns, motsvarande behérighetshandling. Fullmaktsformular for aktiedgare
som onskar delta i stimman genom ombud finns pa Bolagets hemsida Binero - Svenska molntjanster for
er hallbara digitala utveckling. Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stdmman.
. Val av ordférande vid stamman.
. Upprattande och godkannande av rostlangd.
. Godkannande av dagordning.
. Val av en eller tva justeringsman.
. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

NO Gaps~wbN~
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8. Beslut om

a. faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrakningen.

b. dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéallda balansrakningen.

c. ansvarsfrihet &t styrelseledamdterna och den verkstéllande direktéren.

9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvode.

10. Val av styrelseledaméter, revisionsbolag eller revisor och eventuella suppleanter.

11. Beslut om emission av teckningsoptioner, godkdnnande av Gverlatelse av teckningsoptioner och
inférande av langsiktigt incitamentsprogram | 2023/2026.

12. Beslut om emissionsbemyndigande.

13. Beslut om emission av teckningsoptioner och inférande av langsiktigt incitamentsprogram Il 2023
/2026 (styrelseledamoéter).

14. Avslutande av stdmman.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningen bestar av Daniel Pfeifer som representerar totalt 22,80 procent (Stefan Andersson 8,9
procent, Jonas Feist 8,5 procent och Whistler AB 5,4 procent), Richard Géransson som representerar
totalt 21,30 procent (Richard Goéransson 8,70 procent, Victoria Dexback 2,40 procent, Rockpoint AB 5,10
procent och Mélna Spar AB 5,10 procent) samt Martin Zetterstrom som representerar totalt 11,10 procent
(Arbona AB) av kapital och roster.

Punkt 2. Val av ordférande vid stamman
Valberedningen féreslar att advokat Mats Dahlberg fran Advokatfirman Delphi utses till ordférande vid
arsstamman.

Punkt 9. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvode

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen fér kommande mandatperiod ska utgd med totalt

600 000 kronor varav 240 000 kronor till styrelsens ordférande och 120 000 kronor till var och en av de
ovriga ledamoterna.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till Bolagets revisor ska utgé enligt godkand rékning.

Punkt 10. Val av styrelseledamoter, revisionsbolag eller revisor och eventuella suppleanter

Styrelsen bestar for narvarande av fyra (4) ordinarie ledamdter utan suppleanter. Valberedningen foreslér
att styrelsen for tiden intill slutet av nista arsstamma ska besta av fyra (4) ordinarie ledamdter utan
suppleanter.

For tiden intill slutet av nasta &rsstdmma foreslds omval av de nuvarande styrelseledaméterna Carl-
Magnus Hallberg, Victoria Dexback och Jonas Feist samt nyval av Asa Arvidsson. | avseende p3 Asa
Arvidsson ar nomineringen villkorad av att Asa Arvidsson erhéller godkannande for styrelseuppdraget
fr&n hennes arbetsgivare. Jacob Stahle har avbdjt omval.

Carl-Magnus Hallberg féreslas omvéljas som styrelseordférande.

En kort presentation av Asa Arvidsson:

Asa Arvidsson (fédd 1972) har en masterexamen inom Information Science fran Bords Universitet och en
Master of Business Administration fr&n Henley Management College. Asa &r fér narvarande Regional Vice
President for North EMA p& Rockwell Automation. Asa har tidigare erfarenhet som bland annat Executive
Sales Leader p& Microsoft, Koncern VD pé Iver, VP Managing Director p& Avanade Sweden och Global
Project Executive pa IBM Svenska AB. Asa ar oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen
samt i forhallande till stérre aktiedgare. Asa dger inga aktier i Bolaget.

FOr en presentation av de ledaméter som foreslas for omval hanvisas till Bolagets hemsida Binero -
Svenska molntjanster fér er hallbara digitala utveckling.
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Vidare foreslar valberedningen omval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB
(PwC) som Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. PwC har meddelat att, fér det fall
PwC viljs till revisor, Tobias Strédhle kommer att kvarstd som huvudansvarig revisor.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 8b. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
Styrelsen féreslar att ingen utdelning 1amnas for rékenskapsaret 2022.

Punkt 11. Beslut om emission av teckningsoptioner, godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
och inférande av langsiktigt incitamentsprogram 1 2023/2026

Bakgrund och motiv

Forslaget till beslut om incitamentsprogram har lagts fram da styrelsen bedémer det angeldget och i alla
aktiedgares intresse att skapa storre delaktighet for samtliga anstallda inom Bolaget vad avser Bolagets
utveckling. Det &r ocksd angeldget att motivera till fortsatt anstalining.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att bolagsstdmman beslutar om emission av teckningsoptioner
och inférandet av ett Iangsiktigt incitamentsprogram 2023/2026 ("Incitamentsprogrammet | 2023/2026
") i enlighet med forslaget nedan.

Incitamentsprogrammet | 2023/2026 utgdrs av teckningsoptioner som ska éverlatas till anstéllda och
nyckelpersoner som arbetar som konsulter i Bolaget. Teckningsoptionerna har en 16ptid om cirka tre (3)
ar, varefter innehavaren har ratt att utnyttja teckningsoptionerna for teckning av aktier under en period
om tva (2) manader efter Ioptiden.

A) Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hégst 500 000
teckningsoptioner, innebdrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 750 000
kronor.

For beslutet ska i dvrigt féljande villkor galla.

1. R&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Bolaget. Bolaget ska vidaretverlata teckningsoptioner till medarbetare enligt punkt B nedan.

2. Overteckning kan inte ske.

3. Skélen till avvikelsen frén aktiedgarnas foéretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram varigenom
medarbetare och konsulter genom en egen investering ska ta del av och verka for en positiv
vardeutveckling av aktien i Bolaget under hela den period som det féreslagna programmet omfattar, samt
att Bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast den 12 maj 2023. Styrelsen
ager ratt att forlanga teckningstiden.

6. Varje teckningsoption ger innehavare ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget under perioden frdn och
med 1 juni 2026 till och med den 31 juli 2026, med beaktande av vid var tid géllande insiderlagstiftning.

7. Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoptionen ska motsvara 120 procent av det genomsnittliga
volymviktade priset for Bolagets aktie pd Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med
den 8 maj 2023 till och med den 12 maj 2023. Priset ska dock inte understiga aktiens kvotvarde. Dag utan
notering av betalkurs ska inte inga i berdkningen. Om teckningskursen 6verstiger aktiernas kvotvarde ska
det belopp som utgor dverkurs tillforas den fria 6verkursfonden vid utnyttjande av teckningsoptionerna.
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8. Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte dverlatits enligt punkt B, far makuleras av
Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

9. De nya aktier som utges vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska medféra
ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det
de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inférts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

10. Den ovan faststallda teckningskursen for teckningsoptionerna avrundas till ndrmaste helt tiotal ore,
varvid fem (5) 6re ska avrundas uppat. Vidare kan teckningskursen, liksom antalet aktier som
teckningsoption berattigar till teckning av, komma att omréknas vid split, ssammanlaggning, fondemission,
nyemission samt i vissa andra fall i enlighet med omrakningsvillkor.

B) Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Rétt till forvérv

Ratt att férvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma anstéllda och konsulter i Bolaget eller dess
dotterbolag. VD och dvriga ledande befattningshavare fér erbjudas och tilldelas vardera hdgst 100 000
teckningsoptioner. Ovriga anstéllda, medarbetare och konsulter f&r erbjudas och tilldelas vardera hogst
50 000 teckningsoptioner. Tilldelningen av antalet teckningsoptioner ska differentieras med hanvisning till
stallning, ansvar och arbetsprestation i Bolaget. Om samtliga teckningsoptioner som tilldelas inte
Sverlétits efter den initiala anméalningsperioden kan sédana icke dverldtna teckningsoptioner erbjudas
ovriga deltagare. Maxantalet om 100 000 teckningsoptioner for VD och 6vriga ledande befattningshavare
respektive maxantalet om 50 000 teckningsoptioner for 6vriga anstallda, medarbetare och konsulter skall
ej kunna o6verskridas fér ndgon enskild person.

Ratt att forvarva teckningsoptioner frén Bolaget ska endast tillkomma de personer som vid
anmaélningsperiodens utgang ej sagt upp sig eller blivit uppsagda som medarbetare eller konsulter.

| samband med tilldelning av teckningsoptioner till deltagarna ska deltagarna ingé ett optionsavtal med
Bolaget, vari Bolaget férbehaller sig ratten att dterképa teckningsoptioner om deltagaren i sin tur 6nskar
vidaredverlata teckningsoptionerna. Hembud ska som huvudregel ske till marknadsvérdet. | dvrigt &r
teckningsoptionerna fritt Gverlatbara.

Teckningsoptioner ska dven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. For sddana forvarv ska
villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut, inkluderande men inte begransat
till vad som anges under Pris och betalning med mera nedan.

Anmadlningsperiod

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden frdn och med den 15 maj 2023 till och med
den 31 maj 2023. Styrelsen for Bolaget ska emellertid dga ratt att férlanga tiden for anmalan om forvarv
samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare vars forvarv sker efter den initiala
anmaélningsperiodens utgang.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska 6verldtas pd marknadsmassiga villkor till ett pris som faststélls utifrén ett
beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna (optionspremie) med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell beréknat av ett oberoende varderingsinstitut. Matperioden fér berakningen av
optionspremien med tillampning av Black & Scholes-modellen ska vara fr&n och med 8 maj 2023 till och
med den 12 maj 2023.

For forvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska nytt
marknadspris faststillas pd motsvarande satt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast den 30 juni 2023. For forvarv som gors
av nya medarbetare ska styrelsen faststalla en motsvarande betalningsdag.
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C) Narmare information om emissionen och dverlatelsen

Utspédning

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner kan 500 000 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 1,6 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget. Detta med
forbehall for den omrékning av antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av som kan
komma att ske till foljd av vissa emissioner m.m. Utspadningen av aktier ar beraknad som totalt antal nya
aktier och réster som maximalt kan komma att ges ut vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som
emitteras enligt detta beslutsforslag, dividerat med det maximala totala antalet aktier och roster i Bolaget
efter utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan emitteras enligt detta beslutsforslag.

Berédkning av marknadsvérdet
Optionsrattens prelimindra marknadsvarde kommer att presenteras i styrelsens fullstdndiga forslag till
beslut vilket kommer publiceras tva veckor innan arsstamman.

Kostnader samt pdverkan p4 viktiga nyckeltal

Incitamentsprogrammet berdknas f& en marginell effekt p& Bolagets vinst per aktie. Mot bakgrund av att
teckningsoptionerna ska 6verlatas till marknadspris uppkommer inga sérskilda sociala avgifter fér Bolaget
i samband med Overlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna. De totala kostnaderna, inklusive
6vriga kostnader for Incitamentsprogrammet | 2023/2026 i form av arvoden till externa rédgivare,
vardering, eget arbete samt for praktisk hantering av incitamentsprogrammet, berdknas uppga till cirka
100 000 kronor under incitamentsprogrammets I6ptid. Kostnaderna for Incitamentsprogrammet | 2023
/2026 berdknas fa en marginell paverkan pa viktiga nyckeltal.

Beredning av &rendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse med stéd av externa radgivare
och efter konsultationer med vissa storre aktiedgare. Férutom de tjdnstemén som berett frégan enligt
instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har fyra utestdende teckningsoptionsprogram, Incitamentsprogram |1 2020/2023 och
Incitamentsprogram 11 2020/2023 samt Incitamentsprogram | 2021/2024 och Incitamentsprogram Il 2021
/2024.

Incitamentsprogram | 2020/2023 (VD och ledande befattningshavare) och Incitamentsprogram Il 2020
/2023 (styrelseledamoter) beslutades av arsstimman den 15 april 2020 och omfattar totalt 650 000
teckningsoptioner, varav 500 000 teckningsoptioner till ledande befattningshavare och 150 000
teckningsoptioner till styrelsens ledamaéter. Varje teckningsoption i respektive program berattigar
innehavaren till att teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs om 5,80 kronor under perioden fran
och med 1 juni 2023 till och med 31 juli 2023.

Incitamentsprogram | 2021/2024 (VD och ledande befattningshavare) och Incitamentsprogram Il 2021
/2024 (styrelseledamdter) beslutades av arsstimman den 6 maj 2021 och omfattar totalt 650 000
teckningsoptioner, varav 500 000 teckningsoptioner till anstéllda och dvriga nyckelpersoner, och 150 000
teckningsoptioner till styrelsens ledamaéter. Varje teckningsoption i respektive program berattigar
innehavaren till att teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs om 7,19 kronor under perioden fran
och med 1 juni 2024 till och med 31 juli 2024.

D) Bemyndiganden och beslutsregler
Bolagsstamman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstélla beslutet enligt punkt A ovan samt att
genomfora dverlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for beslutets
registrering vid Bolagsverket.
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Bolagsstammans beslut avseende denna punkt &r giltiga endast om de bitrads av aktiedgare med minst
nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Punkt 12. Beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen féreslar att stamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse frén aktiedgarnas foretradesréatt, fatta
beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant,
genom apport, genom kvittning eller eljest férenas med villkor. Bolagets aktiekapital far med stéd av
bemyndigandet sammanlagt hogst 6kas med ett belopp motsvarande en utspadning, vid tidpunkten for
beslutet, om 20 procent av det registrerade aktiekapitalet. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
kunna ske for att vid behov kunna starka Bolagets finansiella stallning samt for att mojliggora forvarv av
bolag eller rérelse. Emissionskursen ska vid avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt och vid betalning
genom apport vara marknadsmassig vid tidpunkten for emissionsbeslutet.

Styrelsen, verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar i
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering.

For giltigt beslut enligt férevarande forslag kravs att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2
/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Beslut om emission av teckningsoptioner och inférande av langsiktigt incitamentsprogram Il 2023
/2026 (styrelseledamaoter)

Bakgrund och motiv

Forslaget till beslut om incitamentsprogram fér styrelsen har lagts fram da stérre aktiedgare bedémer det
angelaget och i alla aktiedagares intresse att skapa storre delaktighet for styrelseledamoter i Bolaget vad
avser Bolagets utveckling.

Mot bakgrund av ovan foreslar stérre aktiedgare representerandes mer 3n 55 procent av antalet aktier
och roster i Bolaget ("Storre Aktiedagare”) att bolagsstdmman beslutar om emission av teckningsoptioner
och inférandet av ett 1angsiktigt Incitamentsprogram Il 2023/2026 (“Incitamentsprogrammet Il 2023
/2026") i enlighet med forslaget nedan.

Incitamentsprogrammet Il 2023/2026 utgérs av teckningsoptioner som ska 6verlatas till
styrelseledamoter i Bolaget. Teckningsoptionerna har en 16ptid om cirka tre (3) ar, varefter innehavaren
har ratt att utnyttja teckningsoptionerna for teckning av aktier under en period om tva (2) ménader efter
I6ptiden.

Emission av teckningsoptioner

Storre Aktiedgare foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hégst 150 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hégst 225 000
kronor. Ratt att teckna teckningsoptioner, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska tillkomma
styrelseledamoter i Bolaget. Styrelseledamdternas ratt till forvarv av teckningsoptionerna har
differentierats med hanvisning till stallning och ansvar i Bolaget. Styrelseordféranden och den foreslagna
styrelseledamoten Asa Arvidsson kan hégst tilldelas 50 000 teckningsoptioner och évriga
styrelseledamdter kan hogst tilldelas 25 000 teckningsoptioner vardera, motsvararande totalt 50 000
teckningsoptioner for dvriga styrelseledamoter.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde
(optionspremien) med tillampning av en vedertagen varderingsmetod (Black & Scholes-modellen).
Matperioden for berakningen av optionspremien med tillampning av Black & Scholes-modellen ska vara
fr&n och med den 8 maj 2023 till och med den 12 maj 2023.

Anmélan om teckning av teckningsoptionerna ska ske under tiden frdn och med den 15 maj 2023 till och
med den 31 maj 2023. Teckningsoptionerna ska betalas kontant senast den 30 juni 2023.

Binero Group AB Gamla Brogatan 26 111 20 Stockholm



Varje teckningsoption ger ratt att under pakallandeperiod teckna en (1) aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 120 procent av det genomsnittliga volymviktade priset fér Bolagets aktie pa
Nasdagq First North Growth Market under perioden fran och med den 8 maj 2023 till och med den 12 maj
2023. Priset ska dock inte understiga aktiens kvotvarde. Dag utan notering av betalkurs ska inte inga i
beréakningen. Om teckningskursen dverstiger aktiernas kvotvarde ska det belopp som utgdr dverkurs
tilliféras den fria Overkursfonden vid utnyttjande av teckningsoptionerna.

Teckning av aktier genom nyttjande av teckningsoptionerna ska kunna ske under tiden frén och med den
1 juni 2026 till och med den 31 juli 2026, med beaktande av vid var tid gallande insiderlagstiftning.

Den enligt ovan faststéallda teckningskursen foér teckningsoptionerna ska avrundas till ndrmaste helt tiotal
Ore, varvid fem (5) 6re ska avrundas uppat. Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i
enlighet med omrakningsvillkor.

| samband med emittering av teckningsoptioner till deltagarna ska Bolaget férbehalla sig ratten att
aterkodpa teckningsoptioner om deltagaren 6nskar vidaredverlata teckningsoptionerna. Ratt att erhélla
teckningsoptioner kraver darmed att deltagaren ingér ett sarskilt hembudsavtal med Bolaget. Hembud
ska som huvudregel ske till marknadsvardet. | 6vrigt ar teckningsoptionerna fritt éverlatbara.

Berékning av marknadsvérdet
Optionsrattens prelimindra marknadsvarde kommer att presenteras i styrelsens fullstandiga forslag till
beslut vilket kommer publiceras tva veckor innan &rsstamman.

Kostnader samt paverkan pa viktiga nyckeltal

Incitamentsprogrammet berdknas f& en marginell effekt p& Bolagets vinst per aktie. Mot bakgrund av att
teckningsoptionerna ska 6verlatas till marknadspris uppkommer inga sérskilda sociala avgifter fér Bolaget
i samband med Sverlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna. De totala kostnaderna, inklusive
6vriga kostnader for Incitamentsprogrammet Il 2023/2026, i form av arvoden till externa radgivare,
vérdering, eget arbete samt for praktisk hantering av incitamentsprogrammet beridknas uppga till cirka
100 000 kronor under incitamentsprogrammets I6ptid.

Kostnaderna for Incitamentsprogrammet Il 2023/2026 beriknas f& en marginell pdverkan pa viktiga
nyckeltal.

Utspadning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan 150 000 nya aktier ges ut vilket motsvarar
en utspadning om cirka 0,5 procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget. Detta med férbehall
for den omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan komma
att ske till foljd av vissa emissioner m.m. Utspadningen av aktier ar beraknad som totalt antal nya aktier
och rdster som maximalt kan komma att ges ut vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som
emitteras enligt detta beslutsférslag, dividerat med det maximala totala antalet aktier och roster i Bolaget
efter utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan emitteras enligt detta beslutsférslag.

Beredning av forslaget
Forslaget till Incitamentsprogrammet 1l 2023/2026 har arbetats fram av Storre Aktiedgare med stod av
externa rédgivare.

Skél till avvikelse frdn aktiedgarnas foretrddesrétt

Skalen till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram varigenom
styrelsen genom egen investering ska ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av Bolaget under
hela den period som det féreslagna incitamentsprogrammet omfattar.

Ra&tt till utdelning

De nya aktier som utges vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska medféra
ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstidmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det
de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
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Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har fyra utestdende teckningsoptionsprogram, Incitamentsprogram |1 2020/2023 och
Incitamentsprogram Il 2020/2023 samt Incitamentsprogram | 2021/2024 och Incitamentsprogram Il 2021
/2024.

Incitamentsprogram |1 2020/2023 (VD och ledande befattningshavare) och Incitamentsprogram Il 2020
/2023 (styrelseledamdter) beslutades av arsstamman den 15 april 2020 och omfattar totalt 650 000
teckningsoptioner, varav 500 000 teckningsoptioner till ledande befattningshavare och 150 000
teckningsoptioner till styrelsens ledamaéter. Varje teckningsoption i respektive program berattigar
innehavaren till att teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs om 5,80 kronor under perioden fran
och med 1juni 2023 till och med 31 juli 2023.

Incitamentsprogram |1 2021/2024 (VD och ledande befattningshavare) och Incitamentsprogram Il 2021
/2024 (styrelseledamdter) beslutades av arsstamman den 6 maj 2021 och omfattar totalt 650 000
teckningsoptioner, varav 500 000 teckningsoptioner till anstallda och évriga nyckelpersoner, och 150 000
teckningsoptioner till styrelsens ledamaéter. Varje teckningsoption i respektive program berattigar
innehavaren till att teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs om 7,19 kronor under perioden frén
och med 1juni 2024 till och med 31 juli 2024.

Beslutsmajoritet
For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitréds av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar (9/10) av s&val de vid stdmman avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Bemyndigande
Styrelsen, verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET
| Bolaget finns vid utfardandet av denna kallelse totalt 31 514 269 utestdende aktier i Bolaget
representerande totalt 31 514 269 roster.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktéren, om ndgon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid
arsstdmman Idmna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa beddémningen av ett drende pa
dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten omfattar dven Bolagets forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen
samt sadana férhallanden betraffande dotterféretag som avses i féregdende mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse kommer att hallas tillgédngliga hos Bolaget senast tre (3)
veckor fore arsstamman och styrelsens fullstdndiga forslag till beslut kommer att héllas tillgdngliga pé
Bolagets kontor senast tva (2) veckor innan stdmman och tillsdndes utan kostnad den aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress.

Handlingarna kommer dven att finnas tillgdngliga pa Bolagets hemsida Dokument bolagsstammor - Binero
Samtliga ovanstdende handlingar kommer dven att framldggas pa stdmman.

Stockholm, mars 2023
Binero Group AB (publ)
Styrelsen

For mer information vanligen kontakta:

Binero Group AB Gamla Brogatan 26 111 20 Stockholm


https://binero.com/investerare/bolagsstyrning/dokument/

Carl-Magnus Hallberg, ordférande i Binero Group AB
Telefon: +46 73 506 60 00

Om Binero Group

Binero Group utvecklar och levererar moin- och plattformstjdnster byggda pa dppna standarder och
Sppen Kéllkod. Var specialistkompetens inom modern applikationsutveckling, automatisering och
managering av molntjdnster hjalper kunder till framgangsrik anvédndning av moln- och

plattformstjdnster. Med vara tidnster som &r skalbara, driftsdkra och i teknikens framkant har vi ett starkt
erbjudande till sdvél offentlig sektor och stora féretag som till digitala tillvdxtbolag.

Aktien &r listad pd NASDAQ First North Growth Market.

Bifogade filer

Kallelse till &rsstimma i Binero Group AB (publ)
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