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PROTOKOLL FOR

ORDINAR GENERALFORSAMLING

APPEAR ASA

(org.nr. 986 942 033)
("selskapet")

Avholdt 12. mai 2026 kl. 14.00 pa Selskapets
forretningskontor i Lilleakerveien 2B, 0283 Oslo,
med mulighet for digital deltakelse.

Det forela slik dagsorden:

1 Apning av generalforsamlingen ved
styrets leder

2 Valg av mgteleder og person til a
medundertegne protokollen

3 Godkjennelse  av  innkalling  og
dagsorden

4 Godkjennelse av drsregnskap og
drsberetning  for 2025, inkludert
redegjgrelse for Selskapets
foretaksstyring

5 Godkjennelse av revisors godtgjarelse

Valg av styremedlemmer

7 Fastsettelse av godtgjgrelse til styrets
medlemmer, herunder revisjonsutvalg
og kompensasjonsutvalg

8 Fastsettelse av godtgjgrelse til
valgkomitéens medlemmer

9 Godkjennelse av retningslinjer om

fastsettelse av Ignn og annen

godtgjgrelse til ledende personer

Veiledende avstemning over rapport

om lgnn og annen godtgjgrelse til

ledende personer

11 Generell fullmakt til kapitalforhgyelse

12 Fullmakt til G utstede aksjer i forbindelse
med incentivprogram

13 Fullmakt til erverv av egne aksjer

[¢))

10

In case of discrepancy between the Norwegian
language original text and the English language
translation, the Norwegian text shall prevail

MINUTES FROM
ANNUAL GENERAL MEETING
IN
APPEAR ASA

(reg.no. 986 942 033)
(the "Company")

Held 12 May 2026 at 14:00 CEST at the
Company's premises in Lilleakerveien 2B, 0283
Oslo, with the opportunity to meet
electronically.

The following matters were at the agenda:

1 Opening of the general meeting by the
chairman of the Board

2 Election of chairperson of the meeting
and a person to co-sign the minutes

3 Approval of the notice and the agenda

4 Approval of the annual financial
statements and annual report for 2025,
including statement on the Company's
corporate governance

5 Approval of remuneration to the
auditor

6 Election of Board members

7 Determination of remuneration to the
Board members, including the Audit
Committee and the Compensation
Committee

8 Determination of remuneration to the
Nomination Committee members

9 Approval of guidelines on determination

of salary and other remuneration for

leading personnel

Advisory vote on the report on salary

and other remuneration for leading

personnel

11 General authorization to increase the
share capital
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14 Oppdatering Instruction to the
Nomination Committee

1 APNING AV GENERALFORSAMLINGEN
VED STYRETS LEDER

Generalforsamlingen ble dpnet av styreleder
Terje Rogne pa vegne av styret.

Det ble foretatt opptak av fortegnelse over
mgtende aksjeeiere representert ved deltakelse
eller fullmakt. Fortegnelsen er vedlagt denne
protokollen som Vedlegg 1. Til sammen var
24.926.033 aksjer og stemmer representert,
tilsvarende 60,48% av den samlede aksjekapital.

2 VALG AV M@TELEDER OG PERSON TIL A
MEDUNDERTEGNE PROTOKOLLEN

Terje Rogne ble valgt til mgteleder og Cecilie
Haavik til & undertegne protokollen med
tilstrekkelig flertall, jf. avstemmingsresultatet

som angitt i Vedlegg 2.

3 GODKIENNELSE AV
DAGSORDEN

INNKALLING OG

Innkallingen  til  generalforsamlingen  og
dagsorden ble godkjent med tilstrekkelig flertall,

jf. avstemmingsresultatet som angitt i
Vedlegg 2.
Mgteleder erklaerte deretter

generalforsamlingen for lovlig satt.

12 Authorization to issue shares in
connection with incentive programs

13 Authorization to acquire treasury
shares

14 Update Instruction to the Nomination
Committee

1 OPENING OF THE GENERAL MEETING BY
THE CHAIRMAN OF THE BOARD

The general meeting was opened by chairman
Terje Rogne on behalf of the board of directors
(the "Board").

Attendance was taken of the shareholders
present by participation or authorization. The
attendance is enclosed to these minutes as
Appendix 1. Of the total share capital,
24,926,033 shares and votes were represented,
equivalent to 60.48% of the total share capital.

2 ELECTION OF CHAIRMAN OF THE MEETING
AND OF ONE PERSON TO CO-SIGN THE
MINUTES

Terje Rogne was elected to chair the general
meeting and Cecilie Haavik to co-sign the
minutes with the required majority, cf. the result
of said voting set out in Appendix 2 to the
minutes.

3 APPROVAL OF THE NOTICE AND THE
AGENDA

The notice and the Board’s proposed agenda
were approved with the required majority, cf.
the result of said voting set out in Appendix 2 to
the minutes.

The chairman of the meeting thereafter
declared the general meeting as lawfully set.
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4 GODKJENNELSE AV ARSREGNSKAP OG
ARSBERETNING FOR 2025, INKLUDERT
REDEGJ@RELSE FOR SELSKAPETS
FORETAKSSTYRING

Arsregnskapet, arsrapporten og arsberetningen
og revisorberetningen for regnskapsaret for
2025, herunder tildelingen av  arets
nettoresultat, er gjort tilgjengelig pa Selskapets
hjemmeside https://www.appear.net/ og pa
www.newsweb.no.

Mgteleder viste til ovennevnte dokumenter og
redegjorde for styrets forslag.

Generalforsamlingen fattet deretter fglgende
vedtak i overensstemmelse med styrets forslag:

Arsregnskapet og drsberetningen  for
regnskapsdret 2025 for Appear ASA, herunder
disponering av drets resultat, godkjennes.
Styrets redegjorelse for foretaksstyring og
revisors beretning tas til etterretning.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall,

jf. avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2
til denne protokollen.

5 GODKIENNELSE AV REVISORS
GODTGJ@RELSE

Mgteleder redegjorde for styrets forslag.

Generalforsamlingen fattet deretter fglgende
vedtak i overensstemmelse med styrets forslag:

4 APPROVAL OF THE ANNUAL FINANCIAL
STATEMENTS AND ANNUAL REPORT
FOR 2025, INCLUDING STATEMENT ON
THE COMPANY'S CORPORATE
GOVERNANCE

The annual accounts, the annual report and the
audit report and the auditor’s report for the
financial year 2025, including allocation of
annual net profit, have been made available on
the Company’s website
https://www.appear.net/ on
www.newsweb.no.

and

The Chairman referred to the abovementioned
documents and presented the Board’s proposal.

In accordance with the Board’s proposal, the
general meeting passed the following
resolution:

The annual financial statements and the annual
report for the financial year 2025 for Appear
ASA, including the allocation of the annual
result, are approved. The Board's statement on
corporate governance and the auditor's report
are noted.

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of said voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

5 APPROVAL OF REMUNERATION TO THE
AUDITOR

The chairman of the meeting gave an account
for the proposal from the board.

In accordance with the Board’s proposal, the

general meeting passed the following
resolution:
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Revisors godtgjadrelse godkjennes etter regning,
som naermere spesifisert i note 5.3 til
drsregnskapet.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall,
jf. avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2
til denne protokollen.

6 VALG AV STYREMEDLEMMER

Mgteleder for

forslag.

redegjorde valgkomitéens

Generalforsamlingen fattet deretter fglgende
vedtak i overensstemmelse med valgkomitéens
forslag:

| overensstemmelse med valgkomitéens
innstilling fatter generalforsamlingen falgende
beslutning om valg av styremedlemmer:

1) Terje Rogne velges som styreleder
2) Arne Greee velges som styremedlem
3) Anette Willumsen velges som styremedlem

4) Kenneth Ragnvaldsen velges  som

styremedlem

5) Brita Eilertsen velges som styremedlem

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall,
jf. avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2
til denne protokollen.

7 FASTSETTELSE AV GODTGJ@RELSE TIL
STYRETS MEDLEMMER, HERUNDER
REVISJONSUTVALG OG
KOMPENSASJONSUTVALG

The auditor's remuneration is approved as
invoiced, as further specified in note 5.3 to the
annual financial statements.

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of said voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

6 ELECTION OF BOARD MEMBERS

The chairman of the meeting gave an account
for the proposal from the Nomination
Committee.

In accordance with the Nomination Committee's
proposal, the general meeting passed the
following resolution:

In accordance with the Nomination Committee's
recommendation, the general meeting makes
the following resolution on election of Board
members:

1) Terje Rogne is elected as Chairman
2) Arne Greee is elected as board member

3) Anette Willumsen is elected as board

member

4) Kenneth Ragnvaldsen is elected as board
member

5) Brita Eilertsen is elected as board member

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of said voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

7 DETERMINATION OF REMUNERATION
TO THE BOARD MEMBERS, INCLUDING
THE AUDIT COMMITTEE AND THE
COMPENSATION COMMITTEE
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Megteleder redegjorde for styrets forslag.

Generalforsamlingen fattet deretter fglgende
vedtak i overensstemmelse med styrets forslag:

Generalforsamlingen  godkjenner  falgende
honorar til styrets medlemmer for perioden fra
ordineer generalforsamling i 2026 og til ordinzer
generalforsamling i 2027:

Styrets leder: NOK 575.000

@vrige styremedlemmer: NOK 350.000
Revisjonsutvalgets leder: NOK 90.000
Medlem av revisjonsutvalget: NOK 50.000
Kompensasjonsutvalgets leder: NOK 90.000
Medlemmer av kompensasjonsutvalget:
NOK 50.000

Godtgjgrelsen utbetales kvartalsvis i etterskudd.

Reisetidsgodtgjgrelse pd NOK 12.000 betales
styremedlemmer for reiser innad i Europa.
Videre blir kostnader som styremedlemmene
pddrar seg i forbindelse med styrevervet eller
deltakelse i eventuelle styreutvalg, refundert av
selskapet.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall,
jf. avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2
til denne protokollen.

The chairman of the meeting gave an account
for the proposal from the board.

In accordance with the Board’s proposal, the
general meeting passed the following
resolution:

The general meeting approves the following
remuneration to the Board members for the
period from the annual general meeting in 2026
until the annual general meeting in 2027:

e Chairman of the Board: NOK 575,000

e Other Board members: NOK 350,000

e Chairman of the Audit Committee: NOK
90,000

e Member of the Audit Committee: NOK
50,000

e Chairman of the Compensation Committee:
NOK 90,000

e Member of the Compensation Committee:
NOK 50,000

Remuneration shall be paid quarterly in arrears.

A travel time allowance of NOK 12,000 will be
given to Board members for travels within
Europe. Further, any costs incurred by the Board
Members in relation to their participation as a
member of the Board or any of the committees,
will be reimbursed by the Company.

The resolution was passed with the required

majority, cf. the result of said voting set out in
Appendix 2 to the minutes.
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8 FASTSETTELSE AV GODTGJ@RELSE TIL
VALGKOMITEENS MEDLEMMER

Megteleder redegjorde for styrets forslag.

Generalforsamlingen fattet deretter fglgende
vedtak:

| overensstemmelse med valgkomitéens
innstilling  godkjenner  generalforsamlingen
falgende honorar til valgkomitéens medlemmer
for perioden fra ordinaer generalforsamling i
2026 og til ordinaer generalforsamling i 2027:

e Valgkomitéens leder: NOK 20.000
o Medlem av valgkomitéen: NOK 10.000

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall,
jf. avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2
til denne protokollen.

9 GODKIENNELSE AV RETNINGSLINJER
FOR FASTSETTELSE AV LONN OG
ANNEN GODTGJ@RELSE TIL LEDENDE
PERSONER

Mgteleder redegjorde for styrets forslag.

Generalforsamlingen fattet deretter fglgende
vedtak i overensstemmelse med styrets forslag:

Retningslinjene i henhold til allmennaksjeloven §
6-16a og tilhgrende forskrift godkjennes.

8 DETERMINATION OF REMUNERATION
TO THE NOMINATION COMMITTEE
MEMBERS

The chairman of the meeting gave an account
for the proposal from the board.

The general
resolution:

meeting passed the following

In accordance with the Nomination Committee's
recommendation, the general meeting approves
the following remuneration to the Nomination
Committee members for the period from the
annual general meeting in 2026 until the annual
general meeting in 2027:

e Chairman of the Nomination Committee:
NOK 20,000

e Member of the Nomination Committee: NOK
10,000

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of said voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

9 APPROVAL OF GUIDELINES FOR
DETERMINATION OF SALARY AND
OTHER REMUNERATION FOR LEADING
PERSONNEL

The chairman of the meeting gave an account
for the proposal from the board.

In accordance with the Board’s proposal, the
general meeting passed the following
resolution:

The guidelines pursuant to section 6-16a of the

Norwegian Public Limited Liability Companies
Act and ancillary reqgulations are approved.
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Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall,
jf. avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2
til denne protokollen.

10 VEILEDENDE AVSTEMNING OVER
RAPPORT OM LONN OG ANNEN

GODTGJ@RELSE TIL LEDENDE PERSONER

Megteleder redegjorde for styrets forslag.

Generalforsamlingen fattet deretter fglgende
vedtak i overensstemmelse med styrets forslag:

Generalforsamlingen  tar  rapporten om
godtgjgrelse etter allmennaksjeloven § 6-16b og
tilhgrende forskrifter til orientering.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall,
jf. avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2
til denne protokollen.

11 GENERELL FULLMAKT TIL
KAPITALFORH@YELSE

Mgteleder redegjorde for styrets forslag.

Generalforsamlingen fattet deretter fglgende
vedtak i overensstemmelse med styrets forslag:

1) Styret gis fullmakt til & forhgye
aksjekapitalen med inntil NOK 123.651 ved
utstedelse av inntil 4.121.700 aksjer, hver
pdlydende NOK 0,03.

2) Tegningsvilkarene, herunder
emisjonskursen, fastsettes av styret.

3) Aksjonaerenes fortrinnsrett til tegning etter
allmennaksjeloven § 10-4 skal kunne

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of said voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

10 ADVISORY VOTE ON THE REPORT ON
SALARY AND OTHER REMUNERATION

FOR LEADING PERSONNEL

The chairman of the meeting gave an account
for the proposal from the board.

In accordance with the Board’s proposal, the
general meeting passed the following
resolution:

The general meeting notes the report on
remuneration pursuant to section 6-16b of the
Norwegian Public Limited Liability Companies
Act and ancillary regulations.

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of said voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

11 GENERAL AUTHORIZATION TO
INCREASE THE SHARE CAPITAL

The chairman of the meeting gave an account
for the proposal from the board.

In accordance with the Board’s proposal, the
general meeting passed the following
resolution:

1) TheBoard is authorized to increase the share
capital by up to NOK 123,651 through the
issuance of up to 4,121,700 shares, each
with a nominal value of NOK 0.03.

2) The subscription terms, including the
subscription price, shall be determined by
the Board.

3) The shareholders’ preferential rights to
subscribe for shares may be waived
pursuant to Section 10-4 of the Norwegian
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fravikes.

4) Fullmakten skal gjelde frem til en ny
tilsvarende fullmakt er registrert i
Foretaksregisteret etter ordinaer
generalforsamling i 2027, dog senest frem
til 30. juni 2027.

5) Fullmakten omfatter kapitalforhgyelser mot
innskudd i penger, sd vel som
kapitalforhgyelser mot innskudd i annet enn
penger og med serlige tegningsvilkdr, jf.
allmennaksjeloven § 10-2. Fullmakten
omfatter ogsd utstedelse av vederlagsaksjer
ved beslutning om fusjon.

6) Fullmakten som foreslds vil erstatte
fullmakten med samme formdl vedtatt 3.
november 2025.

7) Ved utgvelse av fullmakten endres angivelse
av aksjekapital og antall aksjer i vedtektene
tilsvarende.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall,
jf. avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2
til denne protokollen.

FULLMAKT TIL A UTSTEDE AKSJER |
FORBINDELSE MED INCENTIVPROGRAM

12

Mgteleder redegjorde for styrets forslag.

Generalforsamlingen fattet deretter fglgende
vedtak i overensstemmelse med styrets forslag:

1) Styret gis fullmakt til G forhgye
aksjekapitalen med  inntil  NOK
37.095,30 ved utstedelse av inntil

Public Limited Liability Companies Act.

4) The authorization is valid until a new
corresponding authorization is registered in
the Norwegian Register of Business
Enterprise following the annual general
meeting in 2027, but in any event not later
than 30 June 2027.

5) The authorization covers share capital
increases against contribution in cash, as
well as share capital increases against
contribution in kind and with special
subscription terms, cf. Section 10-2 of the
Norwegian  Public  Limited  Liability
Companies Act. The authorization also
covers issuance of consideration shares in
case of a merger decision.

6) The proposed authorization will replace the
authorization with the corresponding
purpose resolved on 3 November 2025.

7) Upon exercise of the authorization, the
references to share capital and number of
shares in the Articles of Association shall be
amended accordingly.

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of said voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

12 AUTHORIZATION TO ISSUE SHARES IN
CONNECTION WITH INCENTIVE
PROGRAMS

The chairman of the meeting gave an account
for the proposal from the board.

In accordance with the Board’s proposal, the
general meeting passed the following
resolution:

1) TheBoardis authorized to increase the share
capital by up to NOK 37,095.30 through the
issuance of up to 1,236,510 shares, each
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

1.236.510 aksjer, hver palydende NOK
0,03.

Tegningsvilkdrene, herunder
emisjonskursen, fastsettes av styret.

Aksjonzerenes fortrinnsrett til tegning
etter allmennaksjeloven §10-4 skal
kunne fravikes.

Fullmakten kan kun benyttes i
forbindelse med utstedelse av aksjer til
Selskapets ansatte og styremedlemmer i
forbindelse  med individuelle og
generelle incentivprogrammer,
herunder for 6 samkjgre slike personers
interesser naeermere med Selskapets.
Fullmakten kan benyttes i situasjoner
som nevnt i verdipapirhandelloven § 6-
17.

Fullmakten skal gjelde frem til en ny
tilsvarende fullmakt er registrert i
Foretaksregisteret etter ordinaer
generalforsamling i 2027, dog senest
frem til 30. juni 2027.

Fullmakten omfatter kapitalforhgyelser
mot innskudd i penger. Fullmakten
omfatter ikke kapitalforhgyelser mot
innskudd i annet enn penger og med
seerlige tegningsvilkdr, Jif.
allmennaksjeloven § 10-2. Fullmakten
omfatter ikke beslutning om fusjon etter
allmennaksjeloven § 13-5.

Ved utgvelse av fullmakten endres
angivelse av aksjekapital og antall
aksjer i vedtektene tilsvarende.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

with a nominal value of NOK 0.03.

The subscription terms, including the
subscription price, shall be determined by
the Board.

The shareholders’ preferential rights to
subscribe for shares may be waived
pursuant to Section 10-4 of the Norwegian
Public Limited Liability Companies Act.

The authorization may only be used in
connection with issuance of shares to the
Company’s employees and board members
in relation to individual and general
incentive programs, including to align their
interests more closely to those of the
Company. The authorization can be used in
situations as described in the Norwegian
Securities Trading Act section 6-17.

The authorization is valid until a new
corresponding authorization is registered in
the Norwegian Register of Business
Enterprise following the annual general
meeting in 2027, but in any event not later
than 30 June 2027.

The authorization covers share capital
increases against contribution in cash. The
authorization does not cover share capital
increases against contribution in kind and
with special subscription terms, cf. Section
10-2 of the Norwegian Public Limited
Liability Companies Act. The authorization
does not cover issuance of consideration
shares in a merger pursuant to Section 13-5
of the Norwegian Public Limited Liability
Companies Act.

Upon exercise of the authorization, the
references to share capital and number of
shares in the Articles of Association shall be
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8) Fullmakten som foreslds vil erstatte
fullmakten med samme formdl vedtatt
3. november 2025.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall,
jf. avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2
til denne protokollen.

13 FULLMAKT TIL ERVERV AV EGNE AKSJER

Mgteleder redegjorde for styrets forslag, og
bemerket at styret g@nsker & beholde
fleksibiliteten til 3 erverve egne aksjer for bruk i
forbindelse med et salg eller tilbudt for salg
under selskapets insentivprogram, samt til a
giennomfgre et tilbakekjgpsprogram og
kapitalnedsettelse.

Generalforsamlingen fattet deretter fglgende
vedtak i overensstemmelse med styrets forslag:

1) Selskapet kan erverve inntil 4.121.700 egne
aksjer, hver pdlydende NOK 0,03, til den kurs
styret bestemmer. Den hgyeste samlede
pdlydende verdien av de aksjer som
Selskapet i alt kan erverve er NOK 123.651.

2) Prisen for kigp av Selskapets egne aksjer skal
vaere minimum NOK 1 og maksimum NOK
500.

3) Styret avgjor om og i tilfelle pG hvilke mdter
egne aksjer skal erverves og avhendes. Det
kan erverves nye egne aksjer til erstatning
for egne aksjer som avhendes.

4) Fullmakten skal gjelde frem til en ny
tilsvarende  fullmakt er registrert i
Foretaksregisteret etter ordinaer
generalforsamling i 2027, dog senest frem til
30. juni 2027.

5) Ovennevnte fullmakt erstatter fullmakten til

amended accordingly.

8) The proposed authorization will replace the
authorization with the corresponding
purpose resolved on 3 November 2025.

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of said voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

13 AUTHORIZATION TO ACQUIRE
TREASURY SHARES

The chairman of the meeting presented the
Board's proposal, noting that the Board wishes
to retain the flexibility to acquire treasury shares
for use in connection with a sale or offered for
sale under the Company's incentive programme,
and to carry out a share buy-back programme
and capital reduction.

In accordance with the Board’s proposal, the
general meeting passed the following
resolution:

1) The Company may acquire up to 4,121,700
treasury shares, each with a nominal value
of NOK 0.03, at a price determined by the
Board. The maximum aggregate nominal
value of the shares the Company may
acquire is NOK 123,651.

2) The purchase price for the Company’s
treasury shares shall be no less than NOK 1
and no more than NOK 500.

3) The Board shall decide whether, and if so
how, treasury shares are to be acquired and
disposed of. New treasury shares may be
acquired to replace those that are disposed

of.

4) The authorization is valid until a new
corresponding authorization is registered in
the Norwegian Register of Business
Enterprise following the annual general
meeting in 2027, but in any event not later
than 30 June 2027.

5) The above authorization replaces the
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erverv av egne aksjer vedtatt 3. november
2025.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall,
jf. avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2
til denne protokollen.

14 OPPDATERING INSTRUCTION FOR

NOMINATION COMMITTEE

Mgteleder redegjorde for styrets forslag.

Generalforsamlingen fattet deretter fglgende
vedtak i overensstemmelse med styrets forslag:

Nominasjonskomiteens instruks fagrste setning
andre avsnitt endres som fglgende:

The Nomination Committee shall present
proposals to the General meeting regarding
election of the chairperson of the Board of
directors (“Board”), board members and deputy
members of the Board, election of members to
the Nomination Committee and remuneration
for the Board, the Audit Committee, the
Remuneration Committee and the Nomination
Committee.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall,
jf. avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2

til denne protokollen.
* % %

Ingen andre saker var pa dagsordenen og
mgtet ble hevet.

authorization to acquire treasury shares
resolved on 3 November 2025.

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of said voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

14 UPDATE OF INSTRUCTION FOR THE

NOMINATION COMMITTEE

The chairman of the meeting gave an account
for the proposal from the board.

In accordance with the Board’s proposal, the
general meeting passed the following
resolution:

The Nomination Committee's instruction first
sentence of the second paragraph shall be
amended as follows:

The Nomination Committee shall present
proposals to the General meeting regarding
election of the chairperson of the Board of
directors (“Board”), board members and deputy
members of the Board, election of members to
the Nomination Committee and remuneration
for the Board, the Audit Committee, the
Remuneration Committee and the Nomination
Committee.

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of said voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

* % %

No other matters were on the agenda and the
meeting was adjourned.

Oslo, 12 May 2026

DocuSigned by:

Tuge Ko

CEA1AD2F7OE34A8

Terje Rogne
Mgteleder / Chairman of the General Meeting

Signed by:

éc(_;,kl\(, DL:T—C«W
1C43BC0OA2B41417
Cecilie Haavik

Medundertegner / Co-signee
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Mgteliste Oppmgtt APPEAR ASA 12.05.2026

Refnr Fornavn Firma- Repr. ved Aktar Aksje Egne Fullmakt Instrukser Totalt % kapital % pameldt % repr. Stemmemal

/Etternavn
Ordinaer 5991 338 0 0 5991 338 14,54 % 24,04 % 24,04 %

1491372 Chair of the Fullmektig Ordinzer 0 12391 0 12391 0,03 % 0,05 % 0,05 %
Board

1491398 SAYONARA Erik G. Aksjonzer Ordinaer 1421719 0 0 1421719 3,45 % 5,70 % 5,70 %
AS Braathen

1491414 PHIKA Thomas Aksjonzer Ordineer 1262224 0 0 1262224 3,06 % 5,06 % 5,06 %
VENTURES Jagrgensen
AS

1491521 SVEIN OLSEN Aksjonzer Ordineer 508 417 0 0 508 417 1,23% 2,04 % 2,04 %

ARVILL

1491836 ADMANIHA Terje Rogne Aksjonzer Ordinaer 90 225 0 0 90 225 0,22 % 0,36 % 0,36 %
AS

1491927 RAGNBANG Kenneth Aksjonzer Ordinaer 60 150 0 0 60 150 0,15 % 0,24 % 0,24 %
INVEST AS Ragnbagn

1495399 STEIN AKSEL AASLUND Aksjonzer Ordineer 2568 0 0 2568 0,01 % 0,01 % 0,01 %

1498799 SIGVARD SELJELV Aksjonzer Ordinaer 1000 0 0 1000 0,00 % 0,00 % 0,00 %

JOHANSEN
1500008 Cecilie Haavik Aksjonzer Ordinger 751 0 0 751 0,00 % 0,00 % 0,00 %
1524602 Arne Greee Fullmektig Ordinaer 0 15 575 250 0 15 575 250 37,79 % 62,49 % 62,49 %
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Totalt representert

ISIN: NO0013683821 APPEAR ASA

Generalforsamlingsdato: 12.05.2026 14.00

Dagens dato: 12.05.2026

Antall stemmeberettigede personer representert/oppmgtt : 10

Total aksjer

- selskapets egne aksjer

Totalt stemmeberettiget aksjer
Representert ved egne aksjer
Representert ved forhdndsstemme

Sum Egne aksjer

Representert ved fullmakt

Sum fullmakter

Totalt representert stemmeberettiget

Totalt representert av AK

Kontofgrer for selskapet:
EQURO ISSUER SERVICES AS

i // ,,/

Antall aksjer % kapital

41 217 000
590 638
40 626 362
3 347 054 8,24 %
5991 338 14,75 %
9338392 22,99 %
15 587 641 38,37 %
15587 641 38,37 %
24926 033 61,35 %
24 926 033 60,48 %
For selskapet:
APPE&o%li%?gAned by:

Tuge Kogur

CEA1AD2E79E34A8.

https://investor.vps.no/gm/totalRepresented .htm?reportType=TOTAL...
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https://investor.vps.no/gm/generalMeeting.htm?_menu=true
https://investor.vps.no/gm/generalMeeting.htm?_menu=true

VPS GeneralMeeting
Docusign Envelope ID: BD3EE28F-D183-80D6-83FB-64560556D9CF

lav3

Protokoll for generalforsamling APPEAR ASA

ISIN: NO0013683821 APPEAR ASA

Generalforsamlingsdato: 12.05.2026 14.00

Dagens dato: 12.05.2026

Aksjeklasse For

Mot

Avstar Avgitte

Sak 1 Opening of the general meeting by the chairman of the Board

Ordinaer 24 909 423
% avgitte stemmer 99,93 %
% representert AK 99,93 %

% total AK 60,44 %

Totalt 24 909 423

Ikke avgitt

Sak 2 Election of chairperson of the meeting and a person to co-sign the minutes

Ordinaer 24 872 333
% avgitte stemmer 99,79 %
% representert AK 99,79 %

% total AK 60,35 %

Totalt 24 872 333

Sak 3 Approval of the notice and the agenda

Ordinaer 24 909 423
% avgitte stemmer 99,93 %
% representert AK 99,93 %

% total AK 60,44 %

Totalt 24 909 423

Sak 4 Approval of the annual financial statements and annual report for 2025

Ordinaer 24 926 033
% avgitte stemmer 100,00 %
% representert AK 100,00 %

% total AK 60,48 %

Totalt 24 926 033

Sak 5 Approval of remuneration to the auditor

Ordinaer 24 895 089
% avgitte stemmer 99,88 %
% representert AK 99,88 %

% total AK 60,40 %

Totalt 24 895 089

Sak 6.1 Election of Board members - Chair: Terje Rogne

Ordinaer 24 232 044
% avgitte stemmer 97,22 %
% representert AK 97,22 %

% total AK 58,79 %

Totalt 24 232 044

Sak 6.2 Election of Board members - Board Member: Arne Grae

Ordinaer 24 200 711
% avgitte stemmer 97,09 %
% representert AK 97,09 %

% total AK 58,72 %

Totalt 24 200 711

Sak 6.3 Election of Board members - Board Member: Anette Willumsen

Ordinaer 24 909 423
% avgitte stemmer 99,93 %
% representert AK 99,93 %

% total AK 60,44 %

Totalt 24 909 423

Sak 6.4 Election of Board members - Board Member: Kenneth Ragnvaldsen

Ordinaer 24 909 423

% avgitte stemmer 99,93 %

0 16 610 24 926 033 0

0,00 % 0,07 %
0,00 % 0,07% 100,00 % 0,00 %
0,00 % 0,04 % 60,48 % 0,00 %
0 16 610 24 926 033 0
0 53700 24 926 033 0

0,00 % 0,22 %
0,00 % 0,22% 100,00 % 0,00 %
0,00 % 0,13 % 60,48 % 0,00 %
0 53 700 24 926 033 0
16 610 0 24926033 0

0,07 % 0,00 %
0,07 % 0,00% 100,00 % 0,00 %
0,04 % 0,00 % 60,48 % 0,00 %
16 610 0 24926033 ()]
0 0 24926033 0

0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00% 100,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 60,48 % 0,00 %
() 0 24926033 0
30 944 0 24926033 0

0,12 % 0,00 %
0,12 % 0,00% 100,00 % 0,00 %
0,08 % 0,00 % 60,48 % 0,00 %
30 944 0 24926033 0
693 989 0 24926033 0

2,78 % 0,00 %
2,78 % 0,00% 100,00 % 0,00 %
1,68 % 0,00 % 60,48 % 0,00 %
693 989 0 24926033 0
725 322 0 24926033 0

2,91 % 0,00 %
2,91 % 0,00% 100,00 % 0,00 %
1,76 % 0,00 % 60,48 % 0,00 %
725 322 0 24926033 0
16 610 0 24926033 0

0,07 % 0,00 %
0,07 % 0,00% 100,00 % 0,00 %
0,04 % 0,00 % 60,48 % 0,00 %
16 610 0 24926033 (V]
16 610 0 24926033 0

0,07 % 0,00 %

https://investor.vps.no/gm/votingResultTotalMinutes.htm?_menu=true...

Stemmeberettigede
representerte aksjer

24 926 033

24 926 033

24 926 033

24 926 033

24 926 033

24 926 033

24 926 033

24 926 033

24 926 033

24 926 033

24 926 033

24 926 033

24 926 033

24 926 033

24 926 033

24 926 033

24 926 033
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Aksjeklasse

% representert AK
% total AK
Totalt

For

99,93 %
60,44 %
24 909 423

Mot Avstér Avgitte
0,07 % 0,00 % 100,00 %
0,04 % 0,00 % 60,48 %
16 610 0 24926 033

Sak 6.5 Election of Board members - Board Member: Brita Eilertsen

Ordinaer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
Totalt

24 895 089
99,88 %
99,88 %
60,40 %

24 895 089

30 944 0 24926033
0,12 % 0,00 %

0,12 % 0,00 % 100,00 %
0,08 % 0,00 % 60,48 %
30944 0 24926033

https://investor.vps.no/gm/votingResultTotalMinutes.htm?_menu=true...

Ikke avgitt Stemmeberettigede

representerte aksjer
0,00 %
0,00 %
1] 24 926 033

0 24 926 033

0,00 %

0,00 %
] 24 926 033

Sak 7 Determination of remuneration to the Board members, including the Audit Committee and the
Compensation Committee

Ordineer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
Totalt

24 909 423
99,93 %
99,93 %
60,44 %

24 909 423

16 610 0 24926033
0,07 % 0,00 %

0,07 % 0,00 % 100,00 %
0,04 % 0,00 % 60,48 %
16 610 0 24926033

Sak 8 Determination of remuneration to the Nomination Committee members

Ordineer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
Totalt

24 909 423
99,93 %
99,93 %
60,44 %

24 909 423

16 610 0 24926033
0,07 % 0,00 %

0,07 % 0,00 % 100,00 %
0,04 % 0,00 % 60,48 %
16 610 0 24926033

0 24 926 033
0,00 %
0,00 %
0 24 926 033
0 24 926 033
0,00 %
0,00 %
0 24 926 033

Sak 9 Approval of guidelines on determination of salary and other remuneration for leading personnel

Ordinaer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
Totalt

21277 889
85,36 %
85,36 %
51,62 %

21 277 889

3 648 144 0 24926033
14,64 % 0,00 %

14,64 % 0,00 % 100,00 %

8,85 % 0,00 % 60,48 %

3 648 144 0 24926033

0 24 926 033
0,00 %
0,00 %

0 24 926 033

Sak 10 Advisory vote on the report on salary and other remuneration for leading personnel

Ordinaer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
Totalt

21 277 889
85,36 %
85,36 %
51,62 %

21 277 889

3648 144 0 24926033
14,64 % 0,00 %
14,64 % 0,00 % 100,00 %
8,85 % 0,00 % 60,48 %
3648 144 0 24926033

Sak 11 General authorization to increase the share capital

Ordinaer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
Totalt

Sak 12 Authorization to issue shares in connection with

Ordinaer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
Totalt

24 476 192
98,20 %
98,20 %
59,38 %

24 476 192

19 646 269
78,82 %
78,82 %
47,67 %

19 646 269

449 841 0 24926033
1,81 % 0,00 %
1,81 % 0,00 % 100,00 %
1,09 % 0,00 % 60,48 %
449 841 0 24926033

5279 764 0 24926033
21,18 % 0,00 %
21,18 % 0,00% 100,00 %
12,81 % 0,00 % 60,48 %
5 279 764 0 24926033

Sak 13 Authorization to acquire treasury shares

Ordineer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
Totalt

24 909 423
99,93 %
99,93 %
60,44 %

24 909 423

16 610 0 24926033
0,07 % 0,00 %

0,07 % 0,00 % 100,00 %
0,04 % 0,00 % 60,48 %
16 610 0 24926033

Sak 14 Update of Instruction to the Nomination Committee

Ordineer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
Totalt

2av3

21 268 518
85,33 %
85,33 %
51,60 %

21 268 518

260 758 3396 757 24 926 033
1,05% 13,63 %

1,05%  13,63% 100,00 %
0,63 % 8,24 % 60,48 %

260 758 3396 757 24926 033

incentive programs

0 24 926 033
0,00 %
0,00 %
0 24 926 033
0 24 926 033
0,00 %
0,00 %
0 24 926 033
0 24 926 033
0,00 %
0,00 %
0 24 926 033
0 24 926 033
0,00 %
0,00 %
0 24 926 033
0 24 926 033
0,00 %
0,00 %
0 24 926 033
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Kontofgrer for selskapet: For selskapet:

DocuSigned by:

Tuge Kogur

CEATAD2FTOE34A8

EQURO ISSUER SERVICES AS APPEAR ASA

Aksjeinformasjon

Navn Totalt antall aksjer Pdlydende Aksjekapital Stemmerett
Ordinaer 41 217 000 0,03 1236510,00 Ja

Sum:

§ 5-17 Alminnelig flertallskrav
krever flertall av de avgitte stemmer

§ 5-18 Vedtektsendring
krever tilslutning fra minst to tredeler sa vel av de avgitte stemmer
som av den aksjekapital som er representert p& generalforsamlingen

3av3 12/05/2026, 14:39
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