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Det &r Viking Supply Ships vision att
vara den prioriterade partnern i miljéer
dér det rader svara forhallanden

och utfora sékra, effektiva och
héllbara operationer genom l&ngvarig
erfarenhet och anpassade fartyg.
Strategin ar att minimera miljomassig
paverkan genom bestaende etisk
tillvaxt och styrning som sékerstéller
kontroll och begransar risk.

Med 6vergangen till ett mer hallbart
samhélle sker en kontinuerlig
féréandring av marknaderna dér Viking
Supply Ships &r verksamt, vilket
medfér en rad nya affarsméjligheter.
Under 2025 har Viking Supply

Ships arbetat mot nya geografiska

VIKINGSUPPLY.COM

marknadssegment genom att dra
fordelar av Seal’s organisation samt
nya projekt inom Viking Supply Ships
karnkompetenser. Viking Supply
Ships har bestallt fyra 100-tons
lyftkompenserade offshorekranar
for installation pad AHTS-fartygen.
Dessa avancerade kranar kommer
att forbattra fartygens kapacitet och
positionera dem for att méta den
Okade efterfragan inom subsea-
sektorn. Uppgraderingarna kommer
att géra det mojligt for fartygen

att hantera ett bredare spektrum

av uppdrag inom bade olje- och
gasindustrin, saval som férnybara
energiprojekt, inklusive havsbaserad
vindkraft.

Nya affarsmojligheter kan ocksa
leda till behov av investeringar i
vara fartygs kapacitet, vilket kan
innefatta att anpassa vara fartyg
fér framdrivning med alternativa
branslen och framtida energikallor.
Att positionera Viking Supply Ships
och véra fartyg fér denna snabba
férandring kommer att vara en
kontinuerlig process.

Viking Supply Ships har under manga
ar arbetat aktivt med att forbattra
hallbarhet och CSR (Corporate Social
Responsibility) inom fartygsdriften.
Detta kommer fortsatt att vara ett
nyckelomrade i samarbete med
fartygens manager, Seai.




Vi &r medvetna om att vara tillgdngar
och verksamheter, liksom for all
sjofart, har en miljdpaverkan,

men vi arbetar konsekvent fér

att minska vara fartygs negativa
miljdavtryck genom att satta
miljomal for fartygen, faststallda i
diskussioner med fartygens manager,
Seal. For att ytterligare reducera
bransleférbrukningen och den
negativa miljopaverkan i hamn har

vi installerat landstrémsanslutningar
pa fem av véra fartyg som opererar i
Nordsjon.

Vara etiska principer for hur vi
bedriver var verksamhet ar viktiga
och vi forvantar oss att alla vara

anstéllda och partners agerar
ansvarsfullt och transparent i
enlighet med dessa principer. For att
sakerstalla ansvarsfull affarskultur
som férebygger och hanterar
negativ paverkan pa planeten

och ménniskorna, i den egna
verksamheten och i hela féretagets
vérdekedja. Viking Supply Ships

ar engagerade i FN:s (Sustainable
Development Global Development)
mal, FN Global Compacts principer
fér manskliga rattigheter, arbetsratt,
miljé och antikorruption samt IMO:s
standarder for sakerhet, marin miljé
och arbetsvillkor ombord.

Koncernledningen och styrelsen &r
fullt engagerade i denna agenda och
kommer att stddja organisationen i det
fortsatta arbetet.

Goteborg, 26 mars 2026

Trond Myklebust,
VD och koncernchef
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DEN GRONA OMSTALLNINGEN KOMMER ATT PAVEFEKA BADE VIKING SUPPLY SHIPS
OCH INDUSTRIN SOM HELHET. NYA BRANSCHER, SASOM HAVSBASERAD VINDKRAFT,
KOMMER ATT VAXA OCH VI FORVANTAR OSS EN LANGSIKTIGT GOD EFTERFRAGAN PA

OFFSHORETJANSTER | ALLMANHET.

SYFTE MED RAPPORTEN

Viking Supply Ships ar fortfarande ett mindre foéretag, men
vi inser att var verksamhet ar kopplad till klimatférandringar
och hallbarhet. Med detta i atanke ar var ambition

fér denna rapport att tillgodose véara intressenters
férvantningar och félja minikraven i lagstiftningarna.

For ytterligare information om fartygsflottans
hallbarhetsarbeten, se dven Seal’s héllbarhetsrapport.

DRIFTSFORANDRINGAR SOM PAVERKAR
HALLBARHETSRAPPORTERINGEN

For héllbarhetsrapporten 2025 rapporterar vi miliopaverkan
for AHTS-flottan under hela aret baserat pa data hamtade
frdn managern, Seai.

UPPDATERINGAR |
HALLBARHETSRAPPORTERINGEN

Under de senaste aren har vi genomfért en granskning
av efterlevnaden av befintliga héllbarhets- och
ESG-relaterade regelkrav, samt var beredskap for
kommande férandringar inom detta omrade. Vi

féljer noga regelutvecklingen inom EU inklusive
Taxonomiférordningen och ETS, utslappshandelssystemet.
| takt med att vi fortsétter att stérka vart ESG-arbete

och dess implementering, tar vi ocksa steg mot att
férbereda oss féor kommande rapporteringskrav enligt
direktivet om hallbarhetsrapportering (CSRD) och de
europeiska standarderna for hallbarhetsrapportering
(ESRS). Viking Supply Ships kommer inte att ha nagon
rapporteringsskyldighet enligt den reviderade CSRD, vilket
innebar att hallbarhetsarbetet som enbart omfattar Viking
Supply Ships inte kommer att folja ESRS-kraven.

DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

Under 2024 genomfdrdes en dubbel vasentlighetsanalys
(DMA) vilken gjordes som en top-down DMA av Viking
Supply Ships majoritetségare, Kistefos AS. Den granskades
2025 och ansags fortfarande relevant och tillamplig
eftersom det inte skedde négra storre forandringar

i affarsmodellen, tillgdngarna eller i intressenternas

behov och férvéntningar. | DMA identifierades féljande
hallbarhetsomraden som vasentliga:

E Viking Supply Ships vasentliga ESG-omraden Paverkan, risk, mojlighet
E1: Utslapp av vaxthusgaser: fran tillgangar och tjanster som direkt kontrolleras eller 4gs av
Klimat- foretaget (t.ex. fartyg), vilket negativt paverkar klimatet och folkhalsan. Indirekta utsléapp av

Klimatféréandring - begrénsa -

férandring  vaxthusgaser fran férbrukning av inkdpt el, dnga, varme eller kyla fér anvandning i foretagets
verksamhet, vilket kan ha negativ effekt pa klimatet beroende péa vilken/vilka energikallor som
anvands. Indirekta utslapp av vaxthusgaser fran uppstréoms och nedstréms tredjeparter i varde-

kedjan (t.ex. varvsindustrin).

Nya marknadsmajligheter: det kan uppsta mer férnybara och miljovanliga marknader, vilket
kan generera betydande affarsméjligheter.

Nedgéang for tjanster for olje- och gasmarknaden: minskning kan péverka resultat och verk-
samhet, kostnader kan 6ka.

Fysisk klimatrisk: kan paverka rutter och affarsverksamheten negativt vilket kan leda till 6kade
kostnader och potentiellt stérningar i verksamheten.

Nya geografiska marknadsmajligheter: kan paverka affarsverksamheten positivt.

Energiférbrukning:fartygsoperationer &r energiintensiva och kan ha energiférbrukning fran
icke-fornybara kallor, som paverkar miljon negativt.

Investeringar i mindre energiintensiva och mer energieffektiva fartyg: kan leda till 1angsik-
tigt minskade operationella kostnader.

Lagkrav fér biobranslen: skulle kunna utgéra en risk om man inte har tillgéng till de nya
branslena eller om fartygen inte kan anvénda biobréanslen. Foér att félja regelverken kan investe-
ringar framtvingas.

negativ faktisk paverkan, risk
och méjlighet

Klimatférandring - an-
passning, risk och méjlighet

Energi - negativ, faktisk
paverkan, risk och mojlighet
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E2: Luftféroreningar fran bransleférbranning: forbréanning av brénsle under fartygsoperationer . . .
. . ) . ) . x . . Luftféroreningar - faktisk
Férorenin-  leder till luftféroreningar som svaveloxider (Sox), kvaveoxider (NOx) och partiklar (PM) som ) )
s . A e . negativ paverkan och risk
gar resulterar i forsdmrad luftkvalitet som kan paverka miljon negativt.
Vattenfororeningar fran fartyg: fartyg slapper rutinméssigt ut barlastvatten, lansvatten och
avloppsvatten. Obehandlat vatten kan leda till negativa effekter sdsom vattenféroreningar vilket . ) )
o . Vattenféroreningar - risk
férsdmrar havskvaliteten.
Spill, lackage eller utslapp: incidenter kan resultera i sanktioner, béter och skadat anseende.
Farligt avfall och material ombord pa fartyg kan skada miljén antingen genom spill eller Mater_l.al med hog .
; angeléagenhet - potentiell
okontrollerad avfallshantering. LS e
negativ paverkan
E4: Direkt paverkan driver forlust
Biologisk Skador pa marint liv: verksamhet och metoder for avfallshantering kan skada marint liv pa av biologisk mangfald -
méngfald grund av vattenférorening. fororening - potentiell negativ
och eko- péverkan
system Negativ paverkan av biologisk mangfald fran kunders verksamhet: férandringar i Direkt paverkan driver férlust
havsbotten fran kunders verksamhet (sdsom oljeplattformar och vindkraftsanlaggningar) kan av biologisk méngfald - féran-
negativt paverka den marina biologiska méngfalden, kolsankor, artférdelning, ekosystemens dring av havsanvandning -
sammanséttning och funktion. potentiell negativ paverkan
Bidrar till invasiva arter genom barlastvatten: negativ paverkan fran transport och utslapp av  Direkt paverkan driver forlust
barlastvatten, vilket kan paverka férhallanden i ekosystemen negativt dér barlastvatten slapps av biologisk mangfald -
ut. Detta inbegriper introduktion av mikroorganismer som ar frammade i det nya ekosystemet invasiva arter med potentiell
och potentiellt skadar ekosystemet i vattnet. negativ paverkan
E5: Uttjanta fartyg och komponenter: processen for fartygs- och dess komponenters atervinning .
a L . ) h ) . Utféden av resurser -
Resurs- ar kontroversiell i manga lander och det finns en stor risk att dessa inte atervinns korrekt. otentiell negativ piverkan
anvand- For Viking Supply Ships finns en finansiell risk forknippad med otillbérlig skrotning av fartyg, 2ch risk 9 P
ning och eftersom bristande efterlevnad kan leda till boter eller leda till att anseendet skadas.
cirkular . Utvinning av material: negativ paverkan fran utvinning av material och mineraler i vardekedjan ~ Resursinfloden - faktisk
ekonomi for att mojliggdra konstruktion av tillgangar (fartyg och reservdelar) fér kirnverksamheten. negativ paverkan
Avfall fran verksamheten: generering av farligt avfall som har en negativ paverkan pé cirkular Avfall - faktisk negativ
ekonomi om det saknas eller om avfallshanteringen &r otillracklig. paverkan
S
S2: Arbetsrelaterade olyckor: anstallda kan vara utsatta for faror (vader, exponering for stora
Arbetare i maskiner, tung last) vilket kan resultera i arbetsrelaterade olyckor som leder till 6kade Arbetstid - potentiell negativ
vardeked-  operationella kostnader och skadat anseende. paverkan
jan Arbetstid: hektiska perioder kan medféra hog arbetsbérda ombord pa fartygen som paverkar
kvalitet samt fysisk och psykosocial hélsa.
Personalomséttning och sjukfranvaro: l1ang arbetstid och bristande balans mellan
arbetstid och privatliv, kan 6ka personalomsattning och sjukfranvaro och leda till hbgre Réttvisa I6ner - potentiell
produktionskostnad. negativ paverkan
Otillrackliga I6ner for arbetare i virdekedjan: kan forekomma p& grund av faktorer som
inkluderar t.ex. branschspecifika utmaningar.
Utbildning och kompetens: investering i personalutbildning och kompetenshdéjning,
tillsammans med korrekt underhall av utrustning inklusive senaste metoder och teknologi for Utbildning och utveckling av
sakerhet kan 6ka medarbetarndjdheten, vilket resulterar i 6kat medarbetarengagemang och kompetens - méjlighet
okad produktivitet.
G
G1: Avsaknad av eller otillréckligt system for visselblasare for att sékra anonymitet och skydda Skydd av visselblasare -

visselblasare - kan hindra rapporter avseende 6vertradelser och brister inom foretaget.

potentiell negativ paverkan

Brist pa screening: och due diligence (tillborlig aktsamhet) procedurer hos affarspartners -
detta och incidenter eller fel i dessa processer hos leverantorer eller andra tredjeparter, kan leda
till sanktioner, boter och/eller skadat anseende om man har att géra med affarspartners som
agerar oetiskt.

Foretagskultur - risk

Leverantorshantering: Daliga betalningsrutiner kan innebara samre leverantérsrelationer, vilket
kan leda till potentiellt sdmre intakter.

Samarbete med leverantdrer kring hantering av héllbarhetsrisker: utvardering och
samarbete med leverantorer kring férvantningar och hantering av hallbarhetsrisker kan starka
foretagets anseende, bygga intressenternas fértroende och fungera som en férebyggande
atgard for framtida hallbarhetslagstiftning.

Hantering av relationer
med leverantdrer - risk och
modjlighet

Exponering for korruptions- och mutrisker: Affars/vardekedjeaktiviteter i lander med risk for
korruption kan leda till anklagelser/incidenter avseende korruption och muta, vilket potentiellt
kan leda till rattsliga anklagelser, b&ter och skador pa foretagets anseende.

Korruption och muta - risk

Ramverket som anvants foér var nuvarande
Hallbarhetsrapport utgors av riktlinjerna fran Norges
Rederiféorbund och den DMA som utarbetats av

majoritetségaren, Kistefos AS. Viking Supply Ships foljer
aven kraven i den svenska Arsredovisningslagen, som
kraver offentliggérande av hallbarhetsinformation.
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E - ENVIRONMENTAL

MILJO

HUR VI ARBETAR INOM OMRADET

| drift &r Viking Supply Ships fartyg involverade i
energiférbrukning och potentiella miljérisker, genom
utslapp till luft och potentiell férorening till land och

hav genom sin verksamhet. Olika kontrollatgarder, vilka
foljer best practice i branschen, finns pé plats for att
minska riskerna och den negativa miljopaverkan aven vid
outsourcing av fartygsdriften.

Klimatféréandringar medfér risker for Viking Supply Ships,
vilket involverar bade klimatrelaterade risker, tekniska
risker samt risker vid lagéndringar. Féretagets nuvarande
strategi tar hénsyn till klimatrisker, men ytterligare
analyser kommer att genomféras for att starka foretagets
styrning av klimatrisker. Vara olika grona projekt ar en

del av var strategiska ambition for att férbereda oss for
den marina sektorns omstallning. For att sakerstélla en
hallbar leverantérskedja ar livscykelperspektivet en del av
projektplanen vid stérre ombyggnader eller nybyggnad av
fartyg.

Viking Supply Ships &r ocksa engagerade i relevanta delar
av IMO’s mal och krav for att 6ka energieffektiviteten

och minska utsldppen av vaxthusgaser, samt verka i linje
med de globalt 6verenskomna malen for atgarder mot
klimatférandringar, som anges i Parisavtalet. Som medlem
i Norges Rederiférbund delar vi féreningens 6vergripande
ambition om klimatneutralitet till 2050.

For att n& denna ambition &ar Viking Supply Ships basar
satt till 2012 for att halvera CO2 utsléappen till 2030,
och vi vill fortsatta mot att nd detta mal tillsammans
med Seal som har fartygsdriften for var flotta. Detta
gors genom projekt for flottan dar man forsoker hitta
tekniska I8sningar for att Oka energieffektivitet och
branslebesparing.

Kontoren ar certifierade enligt ISO 90001:2015 och

ISO 14001:2015. I tillagg &r Viking Supply Ships del av
Achilles fér omradet Olja och Gas samt omradet Férnybar
& Laga koldioxidutslapp (som levererar en global
plattform for leverantdrer och tredje parter, vilken hjélper
organisationer att tackla klimatférandring, uppratthalla
manskliga rattigheter samt vara ledande inom hélsa,
sdkerhet och efterlevnad av regelverk). Vi uppfyller aven
branschriktlinjerna (GOMO och IMCA), Internationella
Sjofartsorganisationens (IMO) riktlinjer och sjofartskoder
(ISPS-koden, MLC, Polarkoden och ISM-koden)
tillampliga under pagéende projekt.

BRANSLEFORBRUKNING OCH UTSLAPP TILL LUFT
Miljéméssiga nyckeltal &r satta av Viking Supply Ships
for att kontinuerligt kunna utvardera miljdavtrycket

ur agarperspektiv, &ven om fartygen inte star direkt
under Viking Supply Ships operativa kontroll. Nyckeltal
och mal bestams och utvarderas ocksa av fartygens
driftsorganisation, Seal, och synliggérs genom fartygens
SEEMP, Ship Energy Efficiency Management Plan,
liksom genom Sea1 hallbarhetsrapport. Utrustning for
automatisk datainsamling &r installerat p4 alla Viking
Supply Ships fartyg. Nyckeltalen fér branslereduktion
och energieffektivitet kontrolleras &ven av Sea1 som &r
fartygens driftsorganisation. Under 2025 har alla fartyg
varit under Sea1 fartygsdrift.

Alla Viking Supply ships fartyg anvander lagsvavlig
marin gasolja (MGO). Utrustning for Selective Catalytic
Reduction (CSR) &r installerad pa Loke Viking, Magne
Viking, Brage Viking och Njord Viking och bidrar till

en signifikant minskning av kvaveoxidutslapp (>95%).
Genom att anvénda i huvudsak férnybar energi vid
landstrémsanslutning, reduceras utslapp av koldioxid,
svaveldioxid och kvaveoxid till ett minimum.

BEGRANSNING AV EKOLOGISKA EFFEKTER

Alla fartyg i var flotta ar byggda med klassnotationen DNV
Clean Design. Det involverar specialkrav relaterade till
design, byggnation och drift av fartygen. Fartygsdesignen
omfattar system for att férebygga olyckor och

begrénsa deras konsekvenser, inklusive t.ex. skydd av
bransletankar mot skador vid grundstétning; hantering

av last, avloppsvatten, lansvatten, sopor, barlastvatten
och bransle; miljovanlig bottenfarg; utslapp av emissioner
och anvandning av kdldmedier. Dessa krav ingar ocksa

i internationella bestdmmelser och &ndras kontinuerligt i
takt med att strangare krav antas.

Utslapp till vatten ar reglerat av IMO, International
Maritime Organisation, med utrustning och system
ombord fér hantering av barlastvatten, avloppsvatten
och oljeblandat vatten. Detta férebygger incidenter
gallande spill till vatten och ar valdigt anvandbart for
besattningen ombord. Viking Supply Ships mal ar noll
rapporteringspliktiga spill och ldckage och Seal har
samma mal. Under 2025 intraffade en olycka som
resulterade i att 25 liter hydraulolja l1ackte ut i havet.

FARTYGSATERVINNING OCH SOPOR

Oreglerad fartygsatervinning kan vara forknippad med
hoga risker for hdlsa och sdkerhet for manniskor och

miljé och Viking Supply Ships har vidtagit atgarder for att
sakerstalla att framtida atervinning sker pa ett ansvarsfullt
sétt. Alla fartyg i flottan &r certifierade enligt Inventory of
Hazardous Materials (IHM) regelverk och har processer pa
plats som ar i linje med EU Ship Recycling Regulations,
Hong Kong Convention (HKC) och Baselkonventionen.

6
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Genom detta sakerstéller vi att alla fartyg uppfyller kraven
for saker och miljdvanlig fartygsatervinning, i enlighet med
ovanstédende regelverk. IHM-dokumentationen ombord
var flotta &r godkénd av DNV. Detta &r en viktig del av att
dokumentera vart engagemang for kontinuerlig forbattring
for langsiktig hallbarhet genom hela vardekedjan,
livscykeln och atervinningen av fartyg. Denna férordning
listar material som &r integrerade i fartygets struktur och
utrustning under hela fartygets livstid.

Avfallshantering under fard &r globalt och strikt reglerat
och fartygen har rutiner for avfallshantering for att
forhindra skador pa marint liv. Féreskrifterna ar faststallda
av IMO, International Maritime Organisation, och géller
for alla fartyg. Avfall som ar genererat ombord hanteras
av fartygen och rapporteras av driftsorganisationen hos
Seal. Avfall som kommer fran varvsbesok raknas som
ovasentligt i detta sammanhang och rapporteras av Seai.

For ytterligare information om arbetet med avfall, se Sea1
héllbarhetsrapport.

VARA ATGARDER OCH RESULTAT

BRANSLEFORBRUKNING OCH EMISSIONER TILL
LUFT

Eftersom driften av flottan &r utom Viking Supply Ships
operationella kontroll administrerar vi inte langre den
operativa hanteringen av vaxthusgasutslapp.

Observera: Siffrorna for 2024 i tabellen nedan ar
beréknade baserat pa tiden under Viking Supply Ships
driftansvar.

For 2025 representerar siffrorna hela aret under Sea1l
driftsansvar. Flottans totala bransleférbrukning minskade
fran 2024 till 2025 till foljd av kraftigt 6kad anvandning

HALLBARHETSRAPPORT 2025 | 7 &%
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av landstrém och en lagre genomsnittshastighet under
transit. Detta trots att antalet driftsdagar 6kade med
22,6% fran 2024 till 2025.

Det vanliga mattet for att redovisa utslappsintensitet av
vaxthusgaser ar gCO2/t-nm, vilket ar en 1amplig formel fér
lastfartyg. Denna berékning av Carbon Intensity Indicator
(Cll), som utvecklats av IMO &r dock inte tillamplig for
servicefartyg i offshore. Vi tillampar fér ndrvarande darfor
féljande formel for utslappsintensitet av CO2: tCO2/
driftsdag. Driftsdag definieras som dagar dar fartyget &r i
varmt upplag, i vila, i hamn eller i drift.

Selective Catalytic Reduction (SCR) system

Under 2025 bidrog anvéndning av urea/CSR system

pa fartygen till 73,4 ton minskning av NOx emissioner
eftersom systemet betydligt minskar NOx-utslapp till luft.
CSR system ér installerade ombord pé Brage Viking, Loke
Viking, Njord Viking och Magne Viking. Systemet minskar
NOXx emissioner med cirka 95%.

Landstrom

Den betydande 6kningen av landstromsanvandning
mojliggjordes framst genom tre nya
landstrémsanslutningar i Montrose hamn. Anvandningen
av landstrom okade till 46,9% av tiden i hamn. Observera:
Fem fartyg har for narvarande installerad utrustning for
landstrém.

PLANERADE OCH FRAMTIDA ATGARDER

INNOVATIONSPROJEKT FOR FLOTTAN

Foretagets langsiktiga strategi har varit att reducera
vaxthusgasutslapp fran den befintliga flottan. Vi ar i linje
med strategin fran norska Redarfoéreningen géllande netto
noll till 2050 och arbetar med att satta specifika mal for att
n& denna ambition, &tminstone p& samma niva som andra
jamférbara féretag och i samarbete med Seal, flottans
driftsorganisation. Foljande sektion visar pa nagra av de
innovationsprojekt som pagick under 2025 och framat.

Landstromsinstallationer

Ett projekt kommer att paborjas under 2026 for att
utvardera mojligheten att installera landstréom pa alla
fartyg som arbetar i Nordsjoomradet. Detta kommer
att planeras tillsammans med managern, Sea1.

Branslebesparingen ar betydande i hamn nar man ar
ansluten till landstrom.

Uppgradering av AHTS fartygen med subsea kranar
Viking Supply Ships har bestéllt fyra 100-tons
lyftkompenserade offshorekranar som ska installeras pa
AHTS-fartygen. Dessa avancerade kranar kommer att
forbattra fartygens kapacitet och positionera dem for
att moéta den 6kande efterfrdgan inom subsea-sektorn.
Uppgraderingarna kommer att géra det mojligt for
fartygen att hantera ett bredare utbud av uppdrag inom
bade olje- och gasindustrin, sdvél som foérnybar energi,
inklusive havsbaserad vindkraft.

LED-belysningsprojekt

Detta projekt ar fortfarande pagéende eftersom
ljusarmaturerna byts ut efterhand vid behov. Ett byte till
LED estimerar en besparing pa cirka 100 kW/dag och
fartyg.

Forstudie om hallbart bréansle f6r AHTS-flottan
Eftersom forutsattningarna snabbt &ndras for Gvergangen
till mer hallbara branslen kommer detta projekt under
2026 att ga i riktning mot att anvanda etanol istallet

fér metanol. Branslebesparingen och minskningen av
emissioner &r svar att estimera eftersom detta beror pa ett
stort antal parametrar.

REDUCERAT VARVTAL PA AHTS FOR ATT MINSKA
BRANSLEFORBRUKNING

Vi har gjort installationer pa Brage Viking, Magne Viking,
Njord Viking och Loke Viking som medfér méjligheter

att minska huvudpropellerns varvtal per minut (RPM) nar
effektbehovet tillater det. Automatisk datainsamling har
implementerats, vilket mojliggér méatning. Projektet ar for
narvarande under utvérdering. Branslebesparingen i detta
projekt ar komplex och svér att uppskatta, men férvantas
vara cirka 10% i transit och standby.

Skrovtvatt

Borttagning av biologisk pavéaxt (marin bevaxning) pa
skrovet ar en viktig del av de atgérder som gors for att
minska bransleférbrukningen. Fartygsflottan kommer att
inkluderas i skrovrengdringsprogrammet av Seal, aven
om detta inte var implementerat under 2025. Nar detta ar
genomfért kommer bransleférbrukningen att reduceras
med ca 4-8% under transit.

Miljoindikatorer Amne Enhet/Matt 2023 2024 * 2025**

Total Bransleférbrukning Metriska ton (t) 15 556,4 17 998,6 17 184,8

N N . MGO Metriska ton (t) 13 503,1 17 665,6 17 184,8
Bransleférbrukning

LNG Metriska ton (t) 2 053,3 333,0 -

Tjockolja Metriska ton (t) - - -

CcOo2 Metriska ton (t) 49919,7 52 865,8 54 475,4

Véxthusgase- NOx Metriska ton (t) 755,6 634,4 648,2

missioner och

luftférorening Sox Metriska ton (t) 32,1 445,7 35,3

PM 2.5 Metriska ton (t) 13,5 16,0 15,7

Koldioxideffektivitet Ton CO2/driftsdag 22,8 36,9 24,3

*Siffrorna fér 2024 representerar perioden under Viking Supply Ships driftsorganisation
** Tabellen ovan &r inte en komplett berékning av védxthusgaser eftersom den enbart tdcker emissioner relaterade till brénslekonsumtion. Fér hela

2025 har flottan varit under Seat driftsansvar.
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HUR VI ARBETAR INOM OMRADET

EGEN ARBETSSTYRKA

Under 2025 hade Viking Supply Ships sex anstéllda pa
kontoren, tre i Kristiansand, Norge och tre i Stenungsund,
Sverige.

Viking Supply Ships har systematiskt foljt upp
personalomsattningen och sjukfranvaron. Statistiken
distribueras till ledningsgruppen kvartalsvis. Fér 2025
méttes personalomséattningen till 0% och det férekom
ingen sjukfranvaro fér de kontorsanstallda. Vi fokuserar
pa att forebygga sjukfranvaro genom att skapa en

god arbetsmiljé och noggrant folja upp vara anstéllda.
Vi har en rad initiativ for att framja medarbetarnas
vélbefinnande, inklusive foretagshalsovard.

Alla ombordanstéllda pa fartygen &r anstéllda av
driftsorganisationen, Sea1.

ARBETARE | VARDEKEDJAN -
OMBORDANSTALLDA

De ombordanstéllda &r anstéllda av Sea1 och star darfor
inte under Viking Supply Ships direkta kontroll. Arbetare
i vardekedjan blir darfor allt viktigare eftersom Viking
Supply Ships ar beroende av vara leverantérer och
klienter.

Hélsa och sédkerhet

Eftersom de ombordanstallda inte langre ar anstéllda

av Viking Supply Ships ligger detta nu under Seal som
ansvarar for fartygsdriften. Rapportering av incidenter
och olyckor, brister vid hamnstatskontroller, sjukfranvaro
och personalomsiattning &r exempel pa omraden

som hanteras av Seal. En LTI (Lost Time Incident)
rapporterades av Sea1l, vilket resulterade i dagar borta

fran arbetet ombord pa ett av Viking Supply Ships fartyg.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaro hanteras av Sea1l.

Ubildning och kompetensutveckling

Utbildning och kompetensutveckling hanteras av Sea1,
men foljer MLC2006 (regelverk for arbetsforhallanden pa
fartyg) som ar faststélld av IMO (International Maritime
Organisation).

PLANERADE OCH FRAMTIDA ATGARDER

Fran och med 2025 omfattas Viking Supply Ships inte
langre av rapportering enligt den norska Transparency
Act, men processer och rutiner gallande lagen anvands
t.ex. vid utvardering av leverantdrskedjan.

.
e

a
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STYRNING

HUR VI ARBETAR INOM OMRADET

AFFARSETIK

Viking Supply Ships har atagit sig att utfora sitt arbete
pa ett ansvarsfullt satt, bade gentemot sina egna
medarbetare, partners och samhéllet i stort.

Vi kommer inte att acceptera att vara medarbetare eller
representanter utévar nagon form av otillbérligt inflytande
pa individer eller féretag. P& grund av den internationella
karaktaren av var verksamhet omfattas vi av flera
antikorruptionslagar. Korruption ar ett hot mot god
affarsetik, det undergraver legitima affarsaktiviteter, och
varje Overtradelse inom véar verksamhet utgor ett hot mot
vart anseende och trovardighet pa marknaden.

Var storsta risk &r relaterad till varvsbesok och i samband
med hamnanlép i Idnder dar korruption och mutor &r
vanligt forekommande. For narvarande &r var exponering
for denna typ av risk relativt 1ag, och under 2025 hade

vi inga hamnanlop i 1ander med férhéjd korruptionsrisk
(noterbart ar att inga hamnanlop skett i lander med
ranking under genomsnittet i Transparency Internationals
korruptionsindex). Eftersom driften av fartygen har

lagts ut externt, kommer detta frimst att vara en risk i
vardekedjan framover.

Vi har atagit oss att f6lja tillampliga lagar och
internationella standarder, inklusive de svenska och
norska strafflagarna och UK Bribery Act 2010. Vi har aven
faststallt policyer och procedurer i detta avseende, bland
annat genom véar uppférandekod, var uppférandekod

fér leverantdrer och en sérskild policy mot mutor och
antikorruption. En visselbl&sarpolicy &r upprattad for att
mojliggdra rapportering av problem eller évertradelser
som upptécks i organisationen.

LEVERANTORSKEDJAN

Mannskliga rattigheter och réttigheter pa
arbetsplatsen

De ramverk vi foljer &r FN:s vagledande principer for
féretag och manskliga rattigheter, ILO:s deklaration om
grundldggande principer, den norska Transparency Act
och réattigheter pa arbetsplatsen eller OECD:s riktlinjer
fér multinationella féretag. Detta inkluderar att eliminera
alla former av tvangsarbete, inklusive barnarbete,
modernt slaveri, manniskohandel och diskriminering i var
vérdekedja. Ar 2025 bedrev vi ingen verksamhet i lander
med férhojd risk for krédnkning av ménskliga rattigheter.
Policyn fér manskliga rattigheter, uppférandekoden,
uppférandekoden for leverantdrer och lagstiftningen

for visselblasare sakerstaller att tillrackliga halso-

HALLBARHETSRAPPORT 2025
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och sakerhetsatgarder och aspekter ar inforlivade i
leverantdrskedjan.

ESG-STYRNING

Viking Supply Ships ESG- och hallbarhetsarbete ar en
integrerad del av foretagets styrning och verksamhet.
Ytterst ar koncernens styrelse och VD ansvariga for att
overvaka Viking Supply Ships arbete och information

om detta omrade. Kontroll och uppféljning av ESG- och
hallbarhetsarbete f6ljer samma struktur som andra
verksamheter i Viking Supply Ships. Koncernen har flera
policyer och procedurer relaterade till ESG-hantering och
hallbarhet. Nyckeldokument omfattar:

Viking Supply Ships uppférandekod

Leverantdrskod

HSEQ-policy

Policy for manskliga rattigheter

Policy mutor och antikorruption

Forfarande fér genomlysning i leveranskedjan

gallande méanskliga rattigheter

e  Screening och utvarderingsprocess av nya
leverantérer

e Visselblasarpolicy

Viking Supply Ships héllbarhetsrapportering ar féretagets
viktigaste verktyg for att informera om héllbarhetsrisker
och ESG-relaterade risker, mojligheter och styrning.

CYBER RISK MANAGEMENT

Riskhantering ar grundlaggande for saker och trygg
sjofart. Traditionellt har den varit fokuserad pé den fysiska
verksamheten, men 6kat beroende av digitalisering,
integration, automation och nétverksbaserade system
har lett till ett 6kat behov av cyberriskhantering inom
sjéfartsindustrin i allménhet. Utvecklingen av digitala
I6sningar ar i stor utstrackning beroende av 6kad
anslutning via internet mellan servrar, IT-system och
OT-system (vilket gor det mojligt for organisationen att
overvaka, kontrollera och optimera fysiska processer
sakert och effektivt), vilket aterigen 6kar potentiella
cybersérbarheter och risker.

VARA ATGARDER OCH RESULTAT

AFFARSETIK

Var storsta risk ar relaterad till varvsbesok och i
samband med hamnanlép i lAnder dér korruption och
mutor &r vanligt forekommande. For narvarande ar var
exponering fér denna typ av risk relativt Iag, och under
2025 hade vi inga hamnanldp i lander med férhojd
korruptionsrisk (noterbart ar att inga hamnanlép skett i
lander med ranking under genomsnittet i Transparency
Internationals korruptionsindex). Eftersom driften av
fartygen har lagts ut externt, kommer detta framst att
vara en risk i vardekedjan framd&ver. Nar nya marknader
eller affarsomraden 6vervags gors emellertid en
Managemement of Change (kontroll infér foéréandringar) dar
férandringen noggrant utvarderas och aven inkluderar en
riskbedémning.

CYBER RISK MANAGEMENT

| ndra samarbete med IT-tjansteleverantoren utférde
Viking Supply Ships en riskbedémning géllande OT-
och [T-sarbarhet. Detta gjordes medan vi fortfarande
hade driftsansvaret for de &gda fartygen. Detta ar

ett foretagsspecifikt omrade fér Viking Supply Ships
och fortfarande aktuellt i tillampliga delar. Mgjliga
konsekvenser for personal, miljo, tillgdngar och féretaget
beddmdes. Baserat pa dessa bedémningar utvecklades
en plan fér cybersékerhet som beskriver foretagets
overgripande strategi for cyberriskhantering med fokus
pé arbetsprocesser och rutiner for att skydda véar data
och infrastruktur, incidenthantering och hantering av
aterstallning. For fartygen hanteras allt detta nu av Seat
som har driftsansvaret.

VISSELBLASNINGSFUNKTION
Visselblasningsfunktionen ger alla anstéllda och externa
intressenter en séker kanal for att rapportera dvertradelser
mot lagar, vara styrande dokument och interna policyer.
Var visselblasningsfunktion gor det mgjligt for alla
anstallda pa Viking Supply Ships, affarspartners och
intressenter att rapportera allvarliga problem eller
overtrédelser konfidentiellt via hemsidan under “kontakta
oss” dor ett kontakformular finns tillgangligt. Detta

kan ocksé goras via e-post till info@vikingsupply.com,
adressen finns ocks& angiven p& hemsidan. Ar 2025
lamnades inga rapporter om problem eller dvertradelser in
via visselblasningskanalen.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Viking Supply Ships AB, org.nr 556161-0113

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2025 och for att den ar upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hdllbarhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund
for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 26 mars 2026
Rodl Sweden AB

Mattias Racz
Auktoriserad revisor
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