
 

 

 

 

KALLELSE TILL ÅRSSTÄMMAN 2024 

Aktieägarna i Nelly Group AB (publ), org. nr. 556035-6940, ("Nelly") kallas härmed 
till årsstämma måndagen den 13 maj 2024 kl. 14.00 i Nellys butik på 

Drottninggatan 50 (översta planet) i Stockholm. Inregistrering till årsstämman 
börjar kl. 13.30. Aktieägare kan även utöva sin rösträtt på årsstämman genom 

poströstning på förhand i enlighet med bolagsordningen.  

DELTAGANDE  

Aktieägare som önskar delta i årsstämman ska:  

(i) vara upptagen som aktieägare i den av Euroclear Sweden AB framställda aktieboken 
avseende förhållandena torsdagen den 2 maj 2024, och  

(ii) anmäla sin avsikt att delta senast måndagen den 6 maj 2024. 

För att få delta i årsstämman måste aktieägare som har sina aktier förvaltarregistrerade, förutom 
att anmäla sin avsikt att delta, omregistrera aktierna i eget namn så att aktieägaren blir upptagen 
i framställningen av aktieboken per torsdagen den 2 maj 2024. Sådan omregistrering kan vara 
tillfällig (rösträttsregistrering) och kan begäras hos förvaltaren enligt förvaltarens rutiner i sådan 
tid i förväg som förvaltaren bestämmer. Rösträttsregistreringar som gjorts av förvaltaren senast 
måndagen den 6 maj 2024 kommer att beaktas vid framställningen av aktieboken. 

Deltagande i stämmolokalen 

Aktieägare som önskar närvara i stämmolokalen personligen eller genom ombud ska anmäla sin 
avsikt att delta till Nelly senast måndagen den 6 maj 2024. Anmälan kan göras på Nellys webbplats 
www.nellygroup.com, via e-post till info@computershare.se, på telefon 0771-246 400 eller per post 
till Computershare AB, "Nellys Årsstämma 2024", Box 5267, 102 46 Stockholm. Aktieägare ska i 
anmälan ange sitt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och 
eventuella biträden. Om en aktieägare företräds av ombud i stämmolokalen bör en skriftlig och 
daterad fullmakt, och registreringsbevis eller motsvarande behörighetshandling för juridisk 
person, skickas till ovanstående adress i god tid före årsstämman. Fullmaktformulär finns 
tillgängligt på Nellys webbplats www.nellygroup.com. 

Deltagande genom poströstning 

Aktieägare som önskar delta i årsstämman genom poströstning ska anmäla sin avsikt att delta 
genom att avge sin poströst så att denna är Computershare AB tillhanda senast måndagen den 
6 maj 2024. För poströstning ska ett särskilt formulär användas. Poströstningsformuläret finns 
tillgängligt på Nellys webbplats www.nellygroup.com. Poströstningsformuläret kan skickas in 
antingen via e-post till info@computershare.se eller per post till Computershare AB, "Nellys 
Årsstämma 2024", Box 5267, 102 46 Stockholm. Aktieägare kan även poströsta digitalt genom 
verifiering med BankID via länk som finns på Nellys webbplats www.nellygroup.com. Om 
aktieägaren poströstar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt biläggas formuläret. 
Fullmaktsformulär finns tillgängligt på Nellys webbplats www.nellygroup.com. Om aktieägaren 
är en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behörighetshandling biläggas 
poströstningsformuläret. Ytterligare anvisningar framgår av poströstningsformuläret.  
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FÖRSLAG TILL DAGORDNING 

1. Årsstämmans öppnande. 

2. Val av ordförande vid årsstämman.  

3. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

4. Godkännande av dagordning. 

5. Val av en eller två justeringspersoner. 

6. Prövning av om årsstämman blivit behörigen sammankallad. 

7. Anförande av den verkställande direktören.  

8. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt 
koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 

9. Beslut om fastställande av resultaträkningen och balansräkningen samt 
koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen. 

10. Beslut om dispositioner beträffande bolagets resultat enligt den fastställda 
balansräkningen. 

11. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöter och verkställande direktören. 

12. Framläggande och beslut om godkännande av ersättningsrapport. 

13. Bestämmande av antalet styrelseledamöter. 

14. Fastställande av arvoden åt styrelseledamöterna och revisorn. 

15. Val av styrelseledamöter: 

(a) Daniel Hörnqvist (omval, valberedningens förslag). 

(b) Ebba Ljungerud (omval, valberedningens förslag). 

(c) Stefan Palm (omval, valberedningens förslag). 

(d) Josephine Salenstedt (omval, valberedningens förslag). 

(e) Lennart Sparud (omval, valberedningens förslag). 

(f) Axel Westphalen (omval, valberedningens förslag). 

16. Val av styrelseordförande. 

17. Bestämmande av antalet revisorer och val av revisor. 

18. Beslut om instruktion för valberedningen.  

19. Beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare.  

20. Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier, 
teckningsoptioner och/eller konvertibler. 

21. Årsstämmans avslutande.  

  



 

 

 

VALBEREDNINGENS BESLUTSFÖRSLAG 

Val av ordförande vid årsstämman (punkt 2) 

Valberedningen föreslår att Matilda Larsson, Advokatfirman Cederquist, väljs till ordförande vid 
årsstämman.  

Bestämmande av antalet styrelseledamöter samt val av styrelseledamöter och styrelsens 
ordförande (punkterna 13, 15 (a)-(f) och 16) 

Valberedningen föreslår att styrelsen ska bestå av sex (6) ledamöter. 

Valberedningen föreslår, för tiden intill slutet av nästa årsstämma, omval av Daniel Hörnqvist, 
Ebba Ljungerud, Stefan Palm, Josephine Salenstedt, Lennart Sparud och Axel Westphalen till 
styrelseledamöter.  

Valberedningen föreslår omval av Ebba Ljungerud till styrelseordförande. 

Fastställande av arvoden åt styrelseledamöterna och revisorn (punkt 14) 

Valberedningen föreslår att arvodet för ordinarie styrelsearbete och för arbetet inom styrelsens 
utskott, för tiden intill slutet av nästa årsstämma, ska utgå enligt följande.  

Det totala arvodet till styrelsen uppgår till 2 105 000 kronor (2023: 1 675 000 kronor) och ska 
fördelas enligt följande:  

• 650 000 kronor till styrelsens ordförande,  

• 250 000 kronor vardera till övriga fem styrelseledamöter,  

• 75 000 kronor till ordföranden och 30 000 kronor vardera till de övriga två ledamöterna i 
revisionsutskottet, och 

• 50 000 kronor till ordföranden och 20 000 kronor till den andra ledamoten i 
ersättningsutskottet. 

Valberedningen föreslår att arvode till revisorn ska utgå enligt godkända fakturor. 

Bestämmande av antalet revisorer och val av revisor (punkt 17)  

I enlighet med revisionsutskottets rekommendation föreslår valberedningen att Nelly ska ha ett 
registrerat revisionsbolag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB omväljs 
som revisor för tiden intill slutet av nästa årsstämma. KPMG AB har informerat Nelly om att den 
auktoriserade revisorn Mathias Arvidsson kommer att fortsätta som huvudansvarig revisor om 
KMPG AB omväljs som revisor. 

Beslut om instruktion för valberedningen (punkt 18)  

Valberedningen föreslår att årsstämman beslutar om följande instruktion för valberedningen. 
Instruktionen ska gälla fram till dess att bolagsstämman beslutar annat. 

Valberedningen ska utgöras av en representant för var och en av de till röstetalet tre största 
aktieägarna i Nelly Group AB (publ) ("Bolaget") baserat på den av Euroclear Sweden AB förda 
aktieboken per den sista handelsdagen i september varje år.  

Styrelsens ordförande ska snarast möjligt efter den sista handelsdagen i september varje år 
kontakta aktieägare enligt ovan. Om någon av de tre största aktieägarna väljer att avstå från sin 
rätt att utse ledamot till valberedningen, ska rätten övergå till den aktieägare som, efter dessa 
aktieägare, har det till röstetalet största aktieägandet i Bolaget. Fler än högst fem ytterligare 
aktieägare behöver dock inte kontaktas, om inte styrelsens ordförande finner att det finns 



 

 

 

särskilda skäl därtill. 

Valberedningens ledamöter ska utse en ordförande vid deras första (konstituerande) möte. 
Styrelsens ordförande ska bjudas in till valberedningens möten när valberedningen anser det 
lämpligt. 

Sammansättningen av valberedningen, med angivande av vilken aktieägare som utsett 
respektive ledamot, ska offentliggöras på Bolagets hemsida senast sex månader före 
årsstämman. Valberedningens mandatperiod sträcker sig fram till dess att ny valberedning 
utsetts. 

Om en ledamot avgår i förtid kan valberedningen välja att utse en ny ledamot. Förutsatt att den 
aktieägare som utsett den ledamot som avgått fortfarande är en av de största aktieägarna i 
Bolaget ska aktieägaren tillfrågas att utse en ny ledamot. Om denna aktieägare avstår från att 
utse en ledamot kan valberedningen tillfråga nästa aktieägare i storleksordning som inte tidigare 
har utsett en ledamot i valberedningen. Förändringar i valberedningens sammansättning ska 
offentliggöras så snart sådana skett. 

Om ägarstrukturen i Bolaget förändras kan valberedningen välja att ändra sin sammansättning 
så att valberedningen på ett lämpligt sätt speglar ägarbilden i Bolaget. Även om det sker 
förändringar i Bolagets ägarstruktur behöver inga ändringar göras i valberedningens 
sammansättning vid mindre förändringar eller om en förändring inträffar mindre än tre månader 
före årsstämman om det inte är motiverat till följd av särskilda omständigheter.  

All information som valberedningens ledamöter erhåller inom ramen för sitt uppdrag eller annars 
erhåller av Bolaget ska behandlas strikt konfidentiellt och får inte avslöjas för tredje part innan 
informationen offentliggjorts. Valberedningens förslag ska kommuniceras till Bolaget i skälig tid 
för att säkerställa efterlevnad av Svensk kod för bolagsstyrning. Inget arvode ska utgå till 
valberedningens ledamöter. Valberedningen ska ha rätt att på begäran erhålla resurser från 
Bolaget såsom sekreterarfunktion i valberedningen samt rätt att belasta Bolaget med kostnader 
för rekryteringskonsulter samt resor relaterade till uppdraget, om det bedöms erforderligt. 

Valberedningen ska utföra vad som åligger valberedningen enligt Svensk kod för bolagsstyrning. 

  



 

 

 

STYRELSENS BESLUTSFÖRSLAG  

Beslut om dispositioner beträffande bolagets resultat enligt den fastställda balansräkningen 
(punkt 10) 

Styrelsen föreslår att balanserade vinstmedel och överkursfond samt årets resultat, totalt  
259 029 577 kronor, förs över i ny räkning. 

Beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare (punkt 19) 

Styrelsen föreslår följande riktlinjer för ersättning till verkställande direktören och övriga 
medlemmar i ledningsgruppen (de "Ledande Befattningshavarna") i Nelly, samt till 
styrelseledamöter i den utsträckning de erhåller ersättning utanför styrelseuppdraget.  

Riktlinjerna ska tillämpas på ersättningar som avtalas, och förändringar som görs i redan avtalade 
ersättningar, efter det att riktlinjerna antagits av årsstämman 2024. Riktlinjerna omfattar inte 
ersättningar som beslutas av bolagsstämman, som exempelvis ordinarie styrelsearvode och 
långsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. 

Riktlinjernas främjande av Nellys affärsstrategi, långsiktiga intressen och hållbarhet 

Nelly driver nelly.com som är ett av Nordens starkaste modevarumärken för unga kvinnor samt 
nlyman.com. Nellys affärsmodell bygger på en kärna av egna varumärken och ett kompletterande 
utbud av utvalda varumärken från en internationell portfölj. Nelly ska fortsätta stärka sina egna 
varumärken och ständigt vara i framkant inom digital marknadsföring och försäljning. Bolaget 
ska fortsätta att inspirera med utvalda trender och mode för sin målgrupp. 

En förutsättning för att Nelly ska kunna förverkliga sin affärsstrategi och tillvarata bolagets 
långsiktiga intressen, inklusive deras hållbarhet, är att Nelly kan attrahera, motivera och behålla 
ledande befattningshavare i konkurrens med jämförbara nordiska företag, främst nordiska 
företag verksamma inom e-handel och detaljhandel med konsumentnära varumärken. Dessa 
riktlinjer ska därför möjliggöra att de Ledande Befattningshavarna kan erbjudas en 
konkurrenskraftig totalersättning. Samtidigt ska Nellys ersättningssystem vara förenligt med och 
främja en sund och effektiv riskhantering och motverka ett överdrivet risktagande.  

Ersättning till de Ledande Befattningshavarna i Nelly ska såväl på kort som lång sikt baseras på 
den enskildes prestation och ansvar, det ekonomiska utfallet i Nelly och dess dotterbolag samt 
sammanlänka de Ledande Befattningshavarnas incitament med aktieägarnas intressen. Därför 
ska de Ledande Befattningshavarna få ersättning enligt principen belöning efter prestation. 

Styrelsen bedömer att möjlighet till rörlig ersättning och deltagande i eventuella långsiktiga 
incitamentsprogram tillsammans med en välavvägd fast ersättning ger förutsättningar för att 
Nelly ska vara en konkurrenskraftig arbetsgivare, samtidigt som utformningen av och villkoren för 
den rörliga ersättningen stödjer en ansvarsfull och sund riskhantering likväl som bolagets 
lönsamhets- och tillväxtstrategi, långsiktiga intressen och hållbarhet. 

Former för ersättning 

Ersättningen ska vara marknadsmässig och får bestå av följande komponenter: fast kontantlön, 
rörlig kontantersättning, möjlighet att delta i långsiktiga (i) aktie- och aktiekursrelaterade 
incitamentsprogram som bolagsstämman beslutar om och/eller (ii) kontantbaserade 
incitamentsprogram, pensionsförmåner, samt övriga sedvanliga förmåner. 

Fast kontantlön 

De Ledande Befattningshavarnas fasta kontantlön revideras årligen och ska vara 
konkurrenskraftig samt baseras på den enskildes kompetens, ansvar och prestation. 



 

 

 

Rörlig kontantersättning 

De Ledande Befattningshavarnas kontanta rörliga ersättning ska baseras på hur väl fastställda 
mål rörande lönsamhet, tillväxt och värdeskapande för deras respektive ansvarsområde samt för 
Nelly har uppfyllts. Utfallet ska kopplas till mätbara mål (kvalitativa, kvantitativa, allmänna och 
individuella) som mäts under ett år. Målen inom de Ledande Befattningshavarnas respektive 
ansvarsområde syftar till att främja Nellys utveckling både på kort och lång sikt och på så sätt 
främja Nellys affärsstrategi och långsiktiga intressen, inklusive bolagets hållbarhet. Rörlig kontant 
ersättning kan högst uppgå till 100 procent av den Ledande Befattningshavarens fasta årslön. 

Ytterligare kontant rörlig ersättning kan utgå vid extraordinära omständigheter, förutsatt att 
sådana extraordinära arrangemang endast görs på individnivå antingen i syfte att rekrytera eller 
behålla befattningshavare, eller som ersättning för extraordinära arbetsinsatser utöver personens 
ordinarie arbetsuppgifter. Sådan ersättning får inte överstiga ett belopp motsvarande 100 procent 
av den fasta årliga kontantlönen. Beslut om sådan ersättning ska fattas av styrelsen på förslag av 
ersättningsutskottet. 

Styrelsen ska även överväga att besluta att en del av de Ledande Befattningshavarnas rörliga 
kontanta ersättning ska investeras i aktier eller aktiekursrelaterade instrument i Nelly. 

Långsiktiga aktierelaterade och kontantbaserade incitamentsprogram 

De Ledande Befattningshavarna kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara 
aktie- eller aktiekursrelaterade och därför inte omfattas av dessa riktlinjer, men kan även vara 
kontantbaserade. Långsiktiga aktie- eller aktiekursbaserade incitamentsprogram ska syfta till att 
säkerställa deltagarnas långsiktiga engagemang för värdetillväxten i Nelly samt sammanlänka de 
Ledande Befattningshavarnas intressen med aktieägarnas.  

Fastställande av kriterier för rörlig kontantersättning och långsiktiga kontantbaserade 
incitamentsprogram samt rätt att i vissa fall kräva tillbaka utbetald ersättning 

När mätperioden för uppfyllelse av kriterier för utbetalning av rörlig kontantersättning respektive 
långsiktiga kontantbaserade incitamentsprogram avslutats ska det bedömas/fastställas i vilken 
utsträckning kriterierna har uppfyllts. Ersättningsutskottet ansvarar för utvärderingen. När det 
gäller finansiella kriterier ska bedömningen baseras på den av Nelly senast offentliggjorda 
finansiella informationen. Ersättningsutskottet ska vid bedömningen säkerställa att det finns en 
koppling mellan ersättningen och Nellys resultat. Vid fastställandet av ersättningarna ska 
ersättningsutskottet också beakta relevanta omständigheter avseende miljö, sociala förhållanden 
samt bolagsstyrning och anti-korruption (s.k. ESG). 

För att säkerställa att prestationer på vilka ersättningen har grundats visar sig vara hållbara över 
tid, ska Nelly ha rätt att, med de begränsningar som kan följa av lag eller avtal, helt eller delvis 
återkräva ersättning annan än fast kontantlön, pension och andra sedvanliga förmåner som har 
betalats ut på felaktiga grunder, till följd av uppgifter som visar sig vara uppenbart felaktiga (claw-
back). 

Pension och övriga sedvanliga förmåner 

Pensionsutfästelserna är premiebestämda och tryggas genom premieinbetalningar till 
försäkringsbolag. Pensionspremiernas storlek följer av Nellys pensionsplan och ska i allt väsentligt 
motsvara avsättningsnivåerna som gäller enligt ITP 1-planen och ha de begränsningar i 
förhållande till den fasta årslönen som därmed följer. Inga avsättningar görs för lönedelar 
överstigande 60 inkomstbasbelopp beräknat på årlig basis. Rörlig kontantersättning ska som 
utgångspunkt inte vara pensionsgrundande. Pensionsåldern är i normalfallet 65 år. 

Övriga förmåner ska vara sedvanliga och bidra till att underlätta befattningshavarens möjligheter 
att fullgöra sina arbetsuppgifter som till exempel företagsbil, företagshälsovård och 
sjukvårdsförsäkring. Sådana förmåner får sammanlagt uppgå till högst 30 procent av den fasta 



 

 

 

årliga kontantlönen. 

Uppsägning och avgångsvederlag 

Vid anställningens upphörande får uppsägningstiden vara högst tolv månader. Fast kontantlön 
under uppsägningstiden och avgångsvederlag får sammantaget inte överstiga ett belopp 
motsvarande den fasta kontantlönen för arton månader för verkställande direktören och tolv 
månader för övriga Ledande Befattningshavare. Vid uppsägning från befattningshavarens sida 
får uppsägningstiden vara högst sex månader, utan rätt till avgångsvederlag. 

Lön och anställningsvillkor för anställda 

Vid beredningen av styrelsens förslag till dessa ersättningsriktlinjer har lön och anställningsvillkor 
för Nellys anställda beaktats. Riktlinjerna avviker inte från de ersättningssystem som i allmänhet 
tillämpas inom Nelly för andra medarbetare. Även i andra avseenden bedöms ersättningen, 
ersättningsformerna och löneutveckling till de Ledande Befattningshavarna vara i linje med löner 
och anställningsvillkor för andra anställda på Nelly. Utvecklingen av de Ledande 
Befattningshavarnas ersättning och övriga anställdas ersättning redovisas i styrelsens årliga 
ersättningsrapport. 

Ersättning till styrelseledamöter 

Styrelseledamöter i moderbolaget, utsedda vid bolagsstämma, kan i särskilda fall erhålla 
ersättning för tjänster som utförs inom deras respektive specialistområden, men som faller 
utanför deras ordinarie styrelseuppgifter i moderbolaget. Ersättning för sådana tjänster ska vara 
marknadsmässig och godkännas av styrelsen. 

Beslutsprocess 

Styrelsen har inrättat ett ersättningsutskott. I utskottets uppgifter ingår att bereda styrelsens 
beslut om förslag till riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare. Minst vart fjärde år ska 
styrelsen framlägga förslag till riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare för 
bolagsstämman att besluta om. Riktlinjerna ska gälla till dess att nya riktlinjer antagits av 
bolagsstämman. 

Ersättningsutskottet ska även följa och utvärdera program för rörliga ersättningar för 
bolagsledningen, tillämpningen av dessa riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare 
samt gällande ersättningsstrukturer och ersättningsnivåer i bolaget. 

Ersättningsutskottets ledamöter är oberoende i förhållande till bolaget och bolagsledningen. Vid 
styrelsens behandling av och beslut i ersättningsrelaterade frågor deltar inte de Ledande 
Befattningshavarna, i den mån de själva berörs av frågorna. 

Avvikelser från riktlinjerna 

Styrelsen äger, om den finner att särskilda skäl föreligger i ett enskilt fall och för att tillgodose 
bolagets långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet, eller för att säkerställa bolagets finansiella 
ställning, rätt att frångå riktlinjerna. Om styrelsen frångår riktlinjerna ska styrelsen redovisa skälen 
för detta vid närmast följande årsstämma. 

Beskrivning av betydande förändringar och hur aktieägarnas synpunkter beaktats  

Det har inte skett några betydande förändringar av ersättningsriktlinjerna i förhållande till de 
riktlinjer som antogs av extra bolagsstämman den 16 december 2020. Det har inte framförts några 
materiella synpunkter på ersättningsriktlinjerna från aktieägare.  

 

 



 

 

 

Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier, 
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 20) 

Styrelsen föreslår att årsstämman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfällen under tiden 
fram till nästa årsstämma, besluta om nyemission av stamaktier, teckningsoptioner och/eller 
konvertibler. Ökningen av aktiekapitalet, vilket inkluderar utgivande av, konvertering till eller 
nyteckning av stamaktier, får motsvara en utspädningseffekt om högst 25 procent av 
aktiekapitalet i Nelly vid tidpunkten för årsstämman. Nyemission av stamaktier, 
teckningsoptioner och/eller konvertibler ska kunna genomföras med eller utan avvikelse från 
aktieägarnas företrädesrätt. Betalning ska kunna ske kontant, genom tillskjutande av 
apportegendom eller genom kvittning. Nyemission med avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt ska ske på marknadsmässiga villkor. 

Syftet med bemyndigandet och skälet till eventuell avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt är 
att öka bolagets finansiella flexibilitet genom att kunna tillföra bolaget nytt kapital för att 
finansiera verksamheten samt finansiera förvärv av bolag, verksamheter eller delar därav. 
  



 

 

 

ÖVRIG INFORMATION 

Antal aktier och röster 

Det finns totalt 30 483 985 aktier i Nelly, varav 30 015 278 stamaktier och 468 707 aktier av serie C, 
motsvarande totalt 30 483 985 röster. Dagen då denna kallelse offentliggörs innehar Nelly 42 747 
stamaktier och 468 707 aktier av serie C i eget förvar, som inte kan företrädas vid årsstämman.  

Aktieägares rätt att erhålla upplysningar 

Styrelsen och verkställande direktören ska, om någon aktieägare begär det och styrelsen anser 
att det kan ske utan väsentlig skada för bolaget, lämna upplysningar om förhållanden som kan 
inverka på bedömningen av ett ärende på dagordningen och förhållanden som kan inverka på 
bedömningen av bolagets eller dotterföretags ekonomiska situation och bolagets förhållande till 
annat koncernföretag och koncernredovisningen.  

Majoritetskrav 

För giltigt beslut under punkt 20 krävs att förslaget biträtts av aktieägare med minst två 
tredjedelar av såväl de avgivna rösterna som de aktier som är företrädda vid årsstämman.  

Handlingar 

Styrelsens och valberedningens fullständiga förslag till årsstämman framgår av denna kallelse. 
Valberedningens motiverade yttrande beträffande sitt förslag till val av styrelse samt information 
om föreslagna styrelseledamöter finns tillgängligt på Nellys webbplats www.nellygroup.com.  

Årsredovisningen 2023, styrelsens ersättningsrapport samt revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § 
aktiebolagslagen finns tillgängliga på Nellys webbplats www.nellygroup.com och på bolagets 
kontor på adress Lundbygatan 1 i Borås. Kopior av handlingarna kommer att skickas till de 
aktieägare som så begär och uppger sin post- eller e-postadress.  

Bemyndigande 

Styrelsen, eller den person styrelsen förordnar, ska ha rätt att göra de mindre justeringar i 
årsstämmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket 
och Euroclear Sweden AB.  

Behandling av personuppgifter 

För information om hur dina personuppgifter behandlas hänvisas till: 
www.computershare.com/se/gm-gdpr och 
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. 

 

Borås i april 2024 

Nelly Group AB (publ) 

STYRELSEN 

_____________ 

Non-Swedish speaking shareholders 

A translation of this notice of the Annual General Meeting of Nelly Group AB (publ) to be held on 
13 May 2024 is available on Nelly's website www.nellygroup.com. 

http://www.nellygroup.com/
http://www.nellygroup.com/
http://www.computershare.com/se/gm-gdpr
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
http://www.nellygroup.com/

