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VD har ordet

Ett ar av starkt lonsamhet, strategiska
partnerskap och kundavtal

2024 har varit ett ar praglat av 6kad 16nsambhet, strategiska
partnerskap och kundavtal. Vi har dven fortsatt visa pa
skalbarhet i enlighet med véar produkt och affirsmodell.
Trots ett utmanande marknadsldge har vi tagit viktiga steg
framat och skapat goda férutsattningar for lonsam tillvaxt
under 2025.

Likt manga andra bolag har vi under 2024 navigerat i
en marknad dar beslutscykler varit langre och dar manga
foretag varit aterhallsamma med nya investeringar, dven
om dessa har en positiv ROIL Under aret har vi kunnat
konstatera en lagre korttidssjukfranvaro i samhaillet 4n
foregaende ar, vilket inte ar ovanligt i simre tider. Detta
hade en viss negativ paverkan pa var omsattning men
samtidigt paverkar det bruttomarginalen positivt da det
medfor att vara produktionskostnader gar ner. Trots detta
har vi bibehallit stabila intiktsnivaer och forbattrat var
I6nsamhet genom effektiviseringar och kostnadskontroll.

Under aret 6kade bruttomarginalen till 87,5% (83,1%),
EBITDA till 13,9 MSEK (9,9 MSEK) och var kontrakterade
intdktsbas (CARR) till 86,4 MSEK (82,8 MSEK). Har har
var skalbara affarsmodell varit en nyckelfaktor i att stirka
l6nsamheten samtidigt som vi successivt har flyttat Gver
kunder till vara mer Ionsamma produkter under den
gemensamma bendmningen "Hilsoplattform med AI”,
som vi lanserade under 2023 och successivt adderar allt
fler kunder till bade nya men dven befintliga som viljer
att byta till dessa nya produkter.

Under aret har vi vilkomnat manga nya kunder,
daribland AFRY, Skandia och Avarn Security. Dessutom
signerade vi ett varldsledande svenskt telecom-bolag,
som anslot drygt 12 000 medarbetare till var plattform
efter arsskiftet. Den sistndmnda har dven inkluderat
omfattande integrationer mot API:er i deras HR-system,
SAP Success Factors, vilket dr ndgot vi kommer att ha
nytta av aven relativt andra storre kunder som anvander
samma system.
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I september ingick vi ett avtal med vardaktéren Kry
avseende 6vertagande av produktionen av sjukvardsrad-
givning till vara kunders medarbetare. Forflyttningen av
produktionen paboérjades under inledningen av 2025 och
har gatt mycket bra och kommer successivt genomforas
under forsta halvaret. Det innebar att vi gar Gver till en
affarsmodell dar vi betalar per samtal istillet for samtals-
tid, vilket ger oss béttre forutsagbarhet avseende rorelsens
kostnader. Pa sikt finns det mojlighet att fordjupa samar-
betet med Kry ytterligare och tillsammans skapa innova-
tion och vardefull produktutveckling bade for oss, vara
kunder och deras medarbetare.

Partnerskap har blivit en allt viktigare del i var strategi.
Under aret har vi fortsatt att expandera genom samarbeten
med exempelvis foretagsplattformen Fortnox. Det gor att
vi nar fler kunder pa ett kostnadseffektivt sitt. Att vixa
genom samarbetspartners kommer fortsatt att vara en
central del i var tillvixtresa.

Vi har ett stabilt kassaflode, en I16nsamhet som kontin-
uerligt forbattras och en vixande bas av aterkommande
intdkter. Vara mojligheter att fortsétta vixa dr goda i takt
med att vi fortsitter utveckla var hialsoplattform och vart
erbjudande, 6kar kinnedomen om detta erbjudande och
breddar var kundbas.

Jag vill rikta ett stort tack till alla vara medarbetare, kunder
och samarbetspartners for ett framgangsrikt ar. Vi ser fram
emot att under 2025 fortsitta vart arbete med att skapa
forutsattningar for fler foretag att forbattra medarbetar-
hilsan och minska sjukfranvaron i samhallet.

Tobias Ekros,
VD
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Vi har ett stabilt kassaflode,

en lonsamhet som kontinuerligt
forbattras och en viaxande bas
av aterkommande intakter.
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Introduktion till MedHelp Care

MedHelp Care ar ett svenskt SaaS-bolag inom healthtech som erbjuder en halsoplattform som
datadrivet och med hjalp av Al skapar friskare arbetsplatser. Idag ger bolaget stod till fler an 500
foretag och organisationer i det systematiska arbetsmiljoarbetet genom att effektivisera och
hantera sjukfrdnvaro och rehabilitering. Malet ar att sinka personalrelaterade sjukfranvaro-

kostnader och 0ka foretagens lonsambhet.

Med hjalp av hilsodata och Al identifierar MedHelp Care
tidiga signaler pa ohélsa och hjilper chefer och HR att
arbeta forebyggande med preventiva hilsoinsatser. Det
leder till sdnkt sjukfranvaro, friskare medarbetare och
lagre kostnader. Bolaget grundades 1999 som en del av
en storre hédlsokoncern och &r verksamt i Sverige och
Danmark med cirka 40 anstillda.

Afférsidé, vision och kunderbjudande

MedHelp Cares vision ar att bidra till ett friskare samhélle
genom halverad langtidssjukfranvaro. Genom att stétta
arbetsgivare i det systematiska arbetsmiljéarbetet och
identifiera tidiga signaler pa ohélsa med hjilp av Al, samt
med kvalificerad sjukvardsradgivning, mojliggér MedHelp
Care for foretag att sinka bade kort- och langtidssjukfran-
varon.Plattformen tillhandahéller verktyg dér féretags-
kunder far hjélp att pa ett GDPR-sékert sitt hantera
sjukfranvaro, fa en 6versikt Gver organisationens hilso-

lage i realtid och kunna fanga upp tidiga signaler pa ohélsa.
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Genom att 6ka chansen att forhindra att medarbetare
gar in i langtidssjukfranvaro kan féretag spara in pa stora
sjukfranvarorelaterade personalkostnader.

Tjansteutbudet pa plattformen inkluderar bland annat
franvarohantering, sjukvardsradgivning, identifiering av
tidiga signaler med Al, rehabiliteringsst6d och sjukfran-
varostatistik. Allt presenteras pa ett 6verskadligt sittien
anvindarvéanlig dashboard.

Plattformen séljs enligt en SaaS-modell med manatlig
intakt per medarbetare och kan integreras med HR-och
l6nesystem vilket mojliggor en bra anvandarupplevelse
och mitbarhet. D4 MedHelp Care redan har en bred
kundbas med fler &n 500 foretag och drygt 200 000
anvindare finns det stora mangder data. Det mojliggor
aven for foretagskunder att fa information om hur deras
organisationer presterar relativt andra genom bransch-
jamforelser. Bolagets tjanst erbjuds bade direkt till foretag
och via foretagshalsopartners som Avonova, Feelgood
och andra mindre hilsopartners. Den finns dven
tillgdnglig for Fortnox kunder via deras marknadsplats.
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Affarsmodell

MedHelp Cares erbjudande siljs enligt en SaaS-modell
som tjansteabonnemang med méanatligt fakturerade
avgifter per anvindare.

Merparten av bolagets avtal dr arslanga med automatisk
indexreglering av pris och forlingning om de inte aktivt
sigs upp. Abonnemangen siljs bade direkt till foretags-
kunder och genom féretagshilsopartners, och nira 100
procent av intidktsstrommarna utgérs av aterkommande
intikter. Merparten av bolagets tjainsteabonnemang utgors
av fasta abonnemangsintédkter per anvindare medan en
mindre andel avabonnemangen ir av rorlig karaktar.

I dagslédget arbetar uppskattningsvis endast 10 procent
av den sysselsatta befolkningen i Sverige hos arbetsgivare
som har en plattform som hjilper dem att pa ett system-
atiskt och datadrivet sitt hantera och minska antalet sjuk-
skrivningar. Darfor arbetar vi aktivt med att skapa 6kad
kannedom i vara malgrupper.

Utvecklingen av plattformen, bade genom ny teknik
och utokade séljkanaler via strategiska partnerskap, ar
en central del av affirsmodellen. Med utveckling av
tillagg till erbjudandet som exempelvis hilsoprognoser,
prediktiva analyser, integration mot affars- och HR-
system, dataexport och individuella reckommendationer
av hélsoinsatser kan MedHelp Care gora erbjudandet dnnu
attraktivare. Samtidigt kan samarbeten med leverantorer
av narliggande funktioner bidra till nya siljkanaler mot
nya kunder.

MedHelp

Nara 100 procentav
intdktsstrommarna utgors
av aterkommande intikter

Malsittning

Idag ar MedHelp Care marknadsledande med en uppskattad
andel av den totalt mojliga adresserbara marknaden pa cirka
5 procent. Marknadspenetrationen ir saledes fortfarande
mycket lag och domineras av MedHelp Care och ytterligare
en aktor. Det primira malet 4r att nd en s hog lonsam
organisk nettoomsattningstillvaxt som mdjligt inom

ramen for eget operativt kassaflode.
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Om verksamheten

MedHelp Care erbjuder en SaaS-plattform for datadriven foretagshilsa som bestar av
ett antal tjanster som hjélper arbetsgivare att i realtid pa ett GDPR-sikert sétt hantera
och sédnka sin sjukfranvaro samt identifiera tidiga signaler pa ohélsa.

Halsoplattform med Al

Ar 2019 konverterades MedHelp Cares foretagskunder
till en nyutvecklad plattform. Tillkomsten av den nya
plattformen var i huvudsak driven av GDPR-sédkerhet
och skalbarhet. Plattformen, med tillh6rande mobilapp-
likation, levereras som en molntjénst via Amazon Web
Services (AWS) och bidrar till struktur, genomtankta
processer och GDPR-siker insamling av hédlsodata.
Det m@jliggor i sin tur rapportering och analys av sjuk-
franvaron och hélsoléget i komplexa organisationer.

Genom att forsta data och organisation kan rétt hélso-
insatser implementeras dar de behovs. Effekten blir sdnkt
sjukfranvaro, snabbare rehabilitering, ritt bemanning och
sankta personalkostnader.

Under hosten 2022 lanserade bolaget en AI-modell
som identifierar medarbetare som visar tidiga signaler pa
ohélsa. AlI-modellen implementerades i mars 2023 som en
del av hilsoplattformen, vilken nu mojliggdr for arbets-
givare att pa ett datadrivet sitt dven arbeta preventivt med
medarbetarnas hilsa. Det gérs genom att Al:t proaktivt
identifierar medarbetare som uppvisar tidiga signaler pa
ohilsa si att arbetsgivaren kan sitta in preventiva hélso-
insatser i god tid for att férhindra langtidssjukfranvaro.

Vid slutet av 2024 hade MedHelp Care investerat cirka
85 miljoner kronor i plattformen. Avsikten ar att fortsatt
gora l6pande investeringar i plattformen for att sikra saval
marknadsposition som tillvaxt. Investeringarna gar hand
i hand med bolagets ambition om att leverera 16sningar
som moter hogt stdllda forvantningar avseende funktion-
alitet, anvindarvianlighet och IT-sékerhet, och skapar bade
kvalitativa och kvantitativt métbara varden for kund.
MedHelp Care har en stor méngd hélsodata som samlats
in under manga ar, och genom utvecklingen och integra-
tionen av Al-funktionalitet i plattformen sirskiljer sig
MedHelp Care mot andra féretag i branschen.

Produkter

Produktutbudet pa MedHelp Cares hélsoplattform utgérs
av franvarohantering, sjukvardsradgivning, identifiering
av tidiga signaler med Al, sjukfranvarostatistik och rehab-
iliteringsstod.

Franvarohantering

Franvarohantering ar MedHelp Cares tjinst for sjuk-
och friskanmailan vilken ger kunder ett systematiskt,
enhetligt och GDPR-sékert arbetssitt att hantera
sjukfranvaron genom hela organisationen.

MedHelp

Tjansten bidrar till att sinka sjukfranvaron, ger en 6ver-
blick 6ver franvarosituationen och reducerar administra-
tionsarbete for chefer nar medarbetare ar sjuka eller
behover rehabilitering.

Anvéandare/medarbetare far en smidig process for sjuk-
anmailan, anmalan for vard av barn (VAB) och friskan-
mailan direkt pa webben, i bolagets mobila applikation eller
via telefon. All statistik 6ver sjukfranvaro, berdknad ater-
komst och franvaroorsaker samlas i en webbportal i real-
tid for att underlatta arbetet for chefer. Chefer far dven pa-
minnelser vid upprepad korttidsfranvaro, arbetsrelaterad
franvaro eller langtidsfranvaro. Under hela franvaro-
processen erbjuds chefer en smidig kontakt med den sjuke
medarbetaren genom kommunikation via ett mobilt grans-
snitt. Chefer férses &ven med en 6versikt 6ver samtliga
sjuk- och VAB-anmailningar och kan bland annat se jam-
forelser for franvaro uppdelat pa avdelningar eller mellan
olika tidsperioder.

Sjukvardsradgivning

Bolagets leverantorsavtal med MedHelp Sjukvardsrad-
givning AB, som tidigare var ett moderbolag till bolaget
innan koncernstrukturen férandrades under 2020,
reglerar att leverantoren ska tillhandahélla radgivnings-
tjanster av sjukskdéterskor. Detta avtal sades dock upp av
MedHelp Sjukvardsradgivning i september 2024, som

en direkt f6ljd av att MedHelp Sjukvardsradgivning i juni
2024 forvarvades av Region Stockholm. Avtalet géller fort-
satt fram till september 2025.

Ett nytt motsvarande leverantdrsavtal ingicks i oktober
2024 med vardgivaren Kry Primérvard AB. Avtalet innebar
att Kry successivt under varen 2025 kommer ta 6ver pro-
duktionen av sjukvardsradgivning till MedHelp Cares
kunder sd att denna ar helt 6verflyttad i god tid innan
september 2025.

Prenumererande foretagskunder véljer sjdlva om de vill
integrera sjukvardsradgivning som en del av processen for
frdnvarohantering av sina medarbetares sjukanmélningar.
Radgivningen sker online eller via telefon med syftet att
forkorta sjukfranvaron samt ge en trygg och personlig
service till organisationens medarbetare.

Sjukskoterskorna ger personliga rad avseende egenvard
och kan vid behov hénvisa till specifika vardenheter eller
foretagshalsovard, bade for medarbetaren sjalv eller for
ett till medarbetaren sjukt barn. Vidare ges mojligheten till
uppfdljande samtal dir en sjukskdterska stimmer av
medarbetarens sjuktillstind och ger fortsatta rad for ett
snabbare tillfrisknande.
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Identifiering av tidiga signaler med Artificiell Intelligens (Al)
MedHelp Cares Al hjilper arbetsgivare att i ett tidigt skede
identifiera tidiga signaler pa ohélsa, vilket underlattar for
chefer att arbeta preventivt med medarbetarnas hilsa.
Chefer far automatiska notifikationer och reckommenda-
tioner nar det dr dags att starta ett hilsoframjande drende,
och HR far 6versikt pa det forebyggande hilsoarbetet.

Sjukfranvarostatistik

Tjansten ger tillgang till statistik och verktyg for analys,
jamforelser och datadrivna underlag for att identifiera
risker och Oka frisknirvaro i organisationer.

* Sjuk- och friskanmélningar

* Orsaker till sjukfranvaro

* VAB

* Antal sjukdagar

* Fordelning mellan 1ang och Kort franvaro
+ Aterkommande sjukfranvaro

* Rehabiliteringsdrenden

* Branschjamforelser

Dashboarden med statistik gor det enkelt for foretags-
kunder att sdtta upp relevanta mal och f6lja dessa i realtid
genom hela organisationen. Det inbegriper kostnader for
franvaron redovisat i savil procent som i absoluta tal.

Vid allménna avvikelser inom organisationer bidrar
analysverktyget med insikter om vilka grupper som
sticker ut beroende pé avdelning, geografi, kon och alder.
Darutdver erbjuder verktyget trendanalys och 6verblick
over orsaker till franvaro.

Rehabiliteringsstéd & hdlsoframjande insatser

MedHelp Cares rehabiliteringsstdd hjilper chefer att
fullfolja sitt rehabiliteringsansvar nér en medarbetare

ar sjuk genom automatiserade paminnelser och rekom-
mendationer. Stodet sker i realtid och belyser vilka atgar-
der som behover vidtas och vid vilken tidpunkt i enlighet
med rehabiliteringskedjan i Forsdkringskassans riktlinjer.
Samtlig dokumentation sparas pa ett sédtt som &r férenligt
med GDPR. Feedbacken utgar fran var i rehabiliteringen en
medarbetare befinner sig och kan till exempel inbegripa:

* Att enrehabiliteringsplan behéver utformas

» Att det ar lagligt att se 6ver och eventuellt &ndra
arbetsuppgifter

o Att det dr dags att komma i gang med arbetstraning
eller utbildning

Forutom att ge ett faktabaserat underlag fér kontakten
mellan ansvarig chef och medarbetare, liksom en sdker

Sa funkar MedHelps halsoplattform med Al

1.Hantera 2.Identifiera

Processtéd fér hantering av sjukfrén-

varo gor det enkelt att arbeta enhet-
ligt och systematiskt i hela orga-
nisationen. Fran sjuk & friskanma-

lan, uppladdning av lakarintyg till mal-

lar & dokumentation av rehab.

MedHelp

Med kundens hélsodata och vart Al iden-
tifierar var plattform tidiga signaler pa
ohalsa hos medarbetare & rekommen-
derar halsoinsatser for att hjélpa che-
fer att jobba férebyggande med ohélsa.

dokumentation av rehabiliteringsidrenden, synliggor
rehabiliteringsstodet dven kostnader som sjukfranvaron
medf6r pa avdelningsniva.

Integrationer

Plattformen tillater integrationer mot HR- och 16nesystem.
Bolaget har redan idag flera integrationer mot ledande HR-
system pa marknaden och antalet har 6kat under 2024 och
kommer att fortsitta 6ka dven under innevarande ar.

[SO-certifieringar

MedHelp Care innehar idag tre ISO-certifieringar.
ISO27001 avseende informationssikerhet, samt ISO9001
och IS014001 avseende kvalité respektive miljo. Det inne-
bar att MedHelp Care har implementerat och sidkerstiller
att samtliga kraven enligt nimnda standarder ar uppfyllda.

1SO27001 — MedHelp Care har under borjan av 2025,
utan anméarkningar, uppgraderat sin certifiering avseende
informationssikerhet till ISO/IEC 27001:2022. Darmed
har bolaget 6vergatt fran den tidigare standarden fran
2013 till den senaste standarden fran 2022. Det innebér
att MedHelp Care har utforliga, sédkra och valfungerande
rutiner och system for hantering av personliga data, inklu-
derat aktivt arbete med att halla hog sekretess, integritet
och tillginglighet. Informationsséikerhet ar ett prioriterat
omrade for MedHelp Care och bolaget ar idag det enda
inom branschen for foretagshilsa att vara certifierade for
informationssékerhet. Certifieringens omfattning beror
bade utveckling, drift och underhall av plattformen, till-
sammans med affars- och stodprocesser. MedHelp Care
uppfyller saledes de tuffa krav och férviantningar som
manga nuvarande och potentiella kunder har pa samar-
betspartners pa den nordiska marknaden.

ISO9001 — Bolaget har under borjan av 2025, utan anmaérk-
ningar, genomgétt en uppfoljande revision enligt standarden
for kvalitetsledning for verksamhetsprocesser.
Certifieringen baseras bland annat pa kundfokus, ledarskap,
process-inriktning och relationshantering.

1S014001 — MedHelp Care har under borjan av 2025, utan
anmarkningar, genomgatt en uppfoljande revision enligt
standarden for milj6ledningssystem. Det innebér bland
annat att MedHelp Care har hallbara arbetsprocesser, ett
effektivt miljoarbete och minskad anvandning av resurser
och material.

3.Agera & dokumentera 4.Folj upp & rapportera

Folj arenden enkelt & fa tydlig

statistik 6ver utvecklingen av halsan pa
individniva, avdelningsniva &i hela orga-
nisationen. HR kan enkelt félja hur chefer
och avdelningar arbetar med preventiva
insatser och ga in och stétta vid behov.

Var plattform rekommenderar halso-
framjande arenden for att kunden ska
kunna agera preventivt. Vid rehab
hjalper vi kunderna fullfélja rehaban-
svaret med hjalp av mallar, paminnel-
ser utifran rehabkedjan och integra-
tion mot Forsakringskassan. All doku-
mentation samlas i plattformen.
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Partnerskap med foretagshélsovard

MedHelp Care samarbetar med cirka 15 foretagshilsor
som siljer MedHelp Cares hilsoplattform och tjinster.
Genom att anvinda bade MedHelp Cares hilsoplattform
och en foretagshilsovard ges arbetsgivare mycket goda
forutsattningar for att systematiskt kunna arbeta proak-
tivt mot ohilsa. MedHelp Cares tjinster gor det mojligt att
fanga upp tidiga signaler vid ohélsa vilket gor att man kan
sitta in halsoinsatser via foretagshilsovarden och pa sa
satt motverka kort- och langtidssjukfranvaro. Dessutom
kan man med hjalp av franvarostatistik fa insikter i vilka
hilsoinsatser som lett till forbéttringar och man kan pa ett
effektivt sitt mita effekterna av investeringarna i foretags-
hilsovarden. Sedan tidigare har vi samarbete med 2 av de
3 rikstdckande foretagsvardhélsoaktorerna Feelgood och
Avonova. Under 2024 har vi dven haft ett samarbete med
den tredje rikstackande aktoren Falck (fd Previa). Detta
avtal sades dock upp av Falck under slutet pa aret, vilket i
praktiken inte far ndgon storre effekt pa var verksamhet
da vi enbart har ett par gemensamma kunder vars avtal
kommer att fortlopa tills vidare.

MedHelp Cares tillvaxtstrategi

Idag uppskattar MedHelp Care att det 4r s ménga som
90 procent av Sveriges anstillda som arbetar pa ett fore-
tag som saknar en hélsoplattform fér datadriven foretags-
hélsa. Det innebar att det finns cirka 4,7 miljoner anstillda
i Sverige som arbetar pa en arbetsplats som inte har till-
gang till en 16sning som effektivt kan fanga upp hélsorisker
bland medarbetare!. PA marknaden, som domineras av tva
aktorer, uppskattas MedHelp Care vara marknadsledande
trots att var andel av den totalt adresserbara marknaden
4n sa lange endast ar cirka 5 procent.

MedHelp Cares tillvixtstrategi ar inriktat pa fem
huvudsakliga spar:

¢ Viaxa med befintliga kunder och partners

¢ Skapa 6kad kinnedom om tjdnsten och varuméirket

¢ Utveckla plattformen for att mdojliggdra merforséljning
och skapa néjdare kunder

¢ Skapa nya siljkanaler genom nya typer av partnerskap

¢ Geografisk expansion till nya marknader

Véxa med befintliga kunder och partners
Idag har flera av MedHelp Cares kunder endast ett fatal
enheter eller avdelningar anslutna till plattformen och
manga nya kunder viljer att ansluta sig till plattformen i
mindre skala. Det ger en stor mojlighet att vixa tillsam-
mans med dessa kunder genom att ansluta fler avdelningar
eller enheter, samt genom utveckling av tillvalsprodukter
med potential f6r merforsaljning.

Vara storsta partners Avonova och Feelgood ar tva av
Sveriges ledande foretagshilsor med totalt cirka 1,6
miljoner anslutna medarbetare baserat pa publicerad

1) Baserat pa SCB:s statistik pa antalet anstéllda per sista december 2024.
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information. Det kan séttas i relation till MedHelp Cares
antal anslutna anvindare som uppgar till cirka 200 000,
vilket lamnar en betydande magjlighet att vixa inom dessa
samarbetspartners befintliga kundbaser. Potentialen i
dessa samarbeten dr dirmed stor och det finns betydande
synergieffekter for bAde MedHelp Care och vara partners.

Skapa 6kad kdinnedom

Var strategi omfattar riktade marknadsforingssatsningar
for att 6ka kinnedomen om MedHelp Care inom vara mal-
grupper. Idag ar det fa foretag som kanner till att det finns
en Al-driven hilsoplattform som inte bara mojliggor reak-
tiv hantering av sjukfrdnvaro, utan dven ett datadrivet och
proaktivt arbete med medarbetarnas hélsa. Den 14ga mark-
nadspenetrationen visar tydligt pa den stora tillvixt-
potential som finns genom att utbilda marknaden om

vart erbjudande.

For att na ut bredare genomfér vi riktade marknads-
foringsinsatser, samtidigt som bade var egen och vara
partners séljkarer aktivt informerar marknaden om
MedHelp Cares l6sningar.

Utveckla plattformen
Fokus for utvecklingen av plattformen ar att skapa sa
stort anvdandarvarde som mojligt. Mélet dr att kunden far
friskare medarbetare och sankta sjukfranvarokostnader,
o0kad 16nsamhet, samt att arbetet med forebyggande hilso-
insatser, hantering av sjukfranvaro och rehabilitering for-
enklas och effektiviseras. Genom att utveckla nedan delar
forvantas MedHelp Care ytterligare stdrka sin marknads-
position och kunna ta hogre betalt for sitt erbjudande.
Plattformen avses att i forsta hand utvecklas inom
foljande omraden:

Hilsoprognoser och predikativa analyser (Al); genom
genom att utveckla en Al-genererad prognos 6ver sjuk-
franvaron och med hjilp av Al identifiera medarbetare
med tidiga signaler pa ohélsa, blir bAde medarbetare och
arbetsgivare upplysta om att det kan vara limpligt med
preventiva atgarder. Med hjalp av Al:n minskar sjukfran-
varon samt effektiviserar kundens vardag.

Integration med affdrs- och HR-system; med integration
av system Okar funktionaliteten for kunden samtidigt som
det underléttar ytterligare integration mot andra teknik-
plattformar. Det kommer i sin tur dven att forenkla upp-
start av nya kunder.

Dataexport och analys; utveckling av funktion for data-
export och analys gor att data pa ett sdkert sétt kan expor-
teras mellan system for att ge djupare insikter och analys
av orsakssamband.

Individuell rekommendation av hdlsoinsatser; anstallda
som dr i behov av stod far individuella rekommendationer
som baseras pa individens angivna data. Det ger ett mer
individanpassat erbjudande till kundernas medarbetare.
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Insamling av extern hdlsodata; Genom att integrera platt-
formen med externa mobilapplikationer for hilsodata, kan
plattformens data berikas ytterligare, vilket innebar att vi
annu snabbare och med hogra precision kan uppticka
tidiga signaler pa ohélsa.

Internationalisering och anpassning till nationella krav/
processer; genom att Oversitta och utveckla plattformen
for att mota landspecifika krav kan det underlitta for en
framtida geografisk expansion.

Nya séljkanaler genom fler typer av partnerskap

Genom samarbeten med exempelvis leverantorer av
system med nirliggande funktioner som tidrapportering,
I6ne- och HR-system, finns det potential att skapa nya
siljkanaler. Nar MedHelp Cares hilsoplattform integreras
med sddana samarbetspartners system innebar det ytterli-
gare en mojlighet att na ut till fler kunder. Andra eventuella
partners kan aterfinnas inom verksamheter som tjanar pa
att sanka sjukfranvaron, utan att vara en direkt slutkund.
Det skulle kunna vara aktorer som betalar ut sjukersitt-
ning eller férsdkringsbolag som siljer sjuk- och sjukvards-
forsakringar.

Internationell expansion

Den sista delen gar ut pa att 6ka kinnedomen om MedHelp
Cares digitala I6sning pa nya marknader. For en internatio-
nell expansion finns det ett antal moéjliga tillvigagangsatt
som &r aktuella. Ett sitt dr att vixa med befintliga kunder,

MedHelp

vilka flera i dagsliget har global narvaro. Ett annat alter-
nativ dr direkt bearbetning av potentiella kunder pa de
marknader som har storst potential. Ytterligare ett tillviga-
gangssitt dr genom partnerskap med lokalt narvarande
leverantorer av system med nérliggande funktionalitet
enligt ovan.

Detta gér MedHelps Cares Al-modell:

1 Datainsamling

Modellen samlar in tillgangliga data kring individens
historiska sjukfranvaro. Detta kan innefatta kon, alder
och tidigare franvaromonster.

2 Modellering & tréning

Med hjalp av tillgangliga data bygger Al-modellen upp en
bildi 63 dimensioner som representerar den insamlade
informationen 6ver tid. Modellen tranas med liknade data
dar utfallet for varje individ och fall &r kant.

3 Prediktion

Nu kan modellen utvardera den nya individens sannolik-
het attinom en snar framtid falla in i langtidssjukfranvaro.
Nar en individ med tidiga signaler pa ohalsa identifierats,
skickas en rekommendation om halsoframjande insats till
chefen.

4 Halsoframjande insats

En halsoframjande insats kan innefatta ett forebyggande
rehabiliteringssamtal eller ett omtankessamtal. Detta gor
att chefen kan satta in ratt insats i tid som motverkar att
medarbetar gar in i langtidssjukfranvaro.
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Sjukfranvaro och dess ekonomiska paverkan

Sjukfranvaron utgor en betydande ekonomisk utmaning fér bade arbetsgivare och samhillet.
Forutom direkta kostnader for sjuklon tillkommer dven indirekta kostnader i form av vikarie-
kostnader, produktionsbortfall, 6vertid och 6kade administrativa resurser. Langtidssjukskrivningar
innebar en sarskilt hog ekonomisk belastning och kraver ofta omfattande rehabiliteringsinsatser for

att mojliggora atergang i arbete.

Samhiéllsekonomiska konsekvenser av sjukfranvaro

Under 2024 berédknas den totala samhéllskostnaden for
langtidssjukskrivningar uppga till 91,9 miljarder kronor
enligt en rapport fran Skandia. En vixande andel av dessa
sjukskrivningar beror pa psykisk ohilsa, som nu utgor 46
procent av sjuknotan — en 6kning fran 30 procent ar 2010.

Enligt samma undersokning ir det mojligt att genom
battre forebyggande insatser och snabbare rehabilitering
forkorta sjukskrivningstiden med cirka 30 procent. Det
skulle minska samhallets kostnader med 31 miljarder
kronor per ar.

For att uppna denna besparing kravs ett mer struktur-
erat och datadrivet arbetssitt dar insatser sitts iniett
tidigare skede. Genom att arbeta proaktivt med sjukfran-
varohantering och stirka rehabiliteringsprocesser kan
bade samhillet och arbetsgivare minska de ekonomiska
konsekvenserna av langtidssjukskrivningar.

Franvaro under 2024

Under det gdngna éret, 2024, har den totala sjukfranvaron
minskat jamfort med 2023. Helarsbasen for sjukfranvaron
var 5,16% under 2023 och sjonk till 4,87% under 2024,
vilket motsvarar en minskning med 0,29 procent-

enheter eller 5,6%. Minskningen har varit relativt

jamn under aret och kan delvis forklaras av en mildare
influensasisong jamfoért med foregdende ar.

Trots en generell nedgang av sjukfranvaron kan vi
samtidigt se en fortsatt 6kning av langa sjukfranvaro-
perioder. Andelen langtidsfranvaro steg fran 52,26% av
den totala sjukfranvaron under 2023 till 55% under 2024,
en 0kning med 2,7 procentenheter motsvarande 5,3%.
Denna utveckling tyder pa att &ven om det totala antalet
sjukdagar minskat, sa ar det fler individer som varit fran-
varande under ldngre perioder.

Ser vi till konsférdelningen har sjukfranvaron minskat
bade for madn och kvinnor, men i olika omfattning. Fér man
minskade sjukfranvaron fran 4,44% till 4,17%, en minsk-
ning med 0,27 procentenheter eller 6,1%. For kvinnor var
minskningen ndgot mindre, fran 6,30% till 6,17 %, vilket
motsvarar 0,13 procentenheter eller 2,1%.

Nar vi riktar fokus mot vard av barn (VAB) servi en
tydlig nedgang. Den totala VAB-franvaron minskade fran

1 MedHelp Cares HR-rapport 2024
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0,80% under 2023 till 0,74% under 2024, en minskning
med 0,06 procentenheter eller 7,5%. Nedgangen ar jamnt
fordelad mellan kénen, dir bade mén och kvinnor minskat
sitt VAB-uttag med 0,05 procentenheter. Trots att mdnnen
fortfarande star for en mindre andel av den totala VAB-
fordelningen jamfort med kvinnorna, har kdnsgapet fort-
satt att minska.

Sammantaget visar 2024 ars siffror pa en positiv trend med
minskad total sjukfranvaro och VAB. Dock fortsétter lang-
tidsfranvaron att 6ka, vilket kan vara ett viktigt omrade att
analysera vidare for att forsta de bakomliggande orsakerna
och mojligheter till forebyggande insatser.

Vikten av datadriven analys och tidiga insatser

Ett strukturerat och datadrivet arbetssitt ir avgdrande for
att minska sjukfranvaron och férhindra att kortare sjuk-
skrivningar utvecklas till langtidssjukskrivningar. Genom
att analysera data fran MedHelp Cares plattform framtra-
der tydliga monster som ger arbetsgivare en bittre forsta-
else for sjukfranvarons orsaker och utveckling.

Bland de foretag som aktivt anvénder plattformen har 7
av 10 lyckats sinka sin sjukfranvaro med i genomsnitt 13
procent under de senaste tre aren. Detta tyder pa att fore-
tag som kontinuerligt 6vervakar sin sjukfranvarodata och
vidtar atgérder i ett tidigt skede kan uppna betydande f6r-
bittringar i bade medarbetarnas hilsa och verksamhetens
ekonomi.

Vidare visar analyser att f6retag som anvander Al-base-
rade insikter har i genomsnitt 12 procent kortare rehab-
iliteringstid 4n foretag som inte gor det. Al-teknologi
mojliggdr en mer precis identifiering av medarbetare i risk-
zon for langre sjukskrivningar och hjélper arbetsgivare att
vidta forebyggande atgirder i ritt tid. Detta kan innebéra
insatser sisom anpassade arbetsuppgifter, 6kad dialog
med medarbetaren eller tidiga rehabiliteringsinsatser,
vilket kan forkorta sjukskrivningsperioden och minska
den totala sjukfranvarokostnaden.

Sammantaget visar dessa insikter att foretag som imple-
menterar en datadriven strategi fér sjukfranvarohantering
och agerar pa tidiga signaler har béttre férutsattningar att
skapa en friskare arbetsmiljo, forbattra medarbetarnas
vialmaende och samtidigt sénka sina sjukfranvarokost-
nader. I takt med att tekniken utvecklas och Al blir allt-
mer integrerad i HR-processer, kommer mgjligheterna att
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arbeta mer proaktivt med hdlsa och sjukfranvaro att
fortsatta vaxa.

Forebyggande insatser mot sjukfranvaro gor skillnad
Sjukfranvaron innebir stora ekonomiska konsekvenser
och langtidssjukskrivningar utgoér en sarskilt stor belast-

Foretag som arbetar systematiskt med sjukfranvaro,
anvander datadrivna insikter och agerar pa tidiga var-
ningssignaler har visat sig kunna minska sjukfranvaron
och uppna kortare rehabiliteringstider. Strategiskt
forebyggande arbete dr dirmed en avgdrande faktor
for att skapa en hallbar arbetsmiljo och langsiktig

ning for bade arbetsgivare och samhallet. Trots en minsk- konkurrenskraft.
ning av korttidssjukfranvaron fortsatter andelen langtids-
franvarande att 6ka, vilket understryker vikten av tidiga
insatser och férebyggande arbete.
Sjukfranvaro
Féréandring
2024 2023 (procentenheter) % férandring
Sjukfranvaro total 4,87% 516% -0,29 -5,6%
varav sjukfranvaro korttid (dag 1—14) 45% 47.74% -2,7 -5,7%
varav sjukfranvaro langtid (dag 14 och uppat) 55% 52,26% 2,7 53%
Sjukfranvaro total - man 4,17% 4,44% -0,27 -6,1%
Sjukfrénvaro total - kvinnor 6,17% 6,30% -0,13 -2,1%
VAB total 0,74% 0,80% -0,06 -7,5%
VAB total — mén 0,62% 0,67% -0,05 -7,5%
VAB total — kvinnor 1,96% 1,01% -0,05 -5,0%

For dagsaktuell statistik se var hemsida dar vi dagligen presenterar den uppdaterade sjuk-och vab-franvaro-
graden i samhallet for de senaste sju dagarna jamfort med bade féregaende vecka och féregaende ar.

MedHelp
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Styrelse

1. Dennis Aerts

Styrelseordférande sedan 2023

och styrelseledamot sedan 2021

Fodd: 1965

Utbildning: Master fran Utrecht University

i Holland inom Economic Geography.
Arbetslivserfaranhet: Erfarenhet fran telecom
bl.a. KPN samt mer an 20 ars erfarenhet som
VD forst for Spray Networks och sedan 2006
for Internetstiftelsen som ansvarar for topp-
doménen ".se”.

Bvriga uppdrag: Styrelseledamot i DJG Aerts AB.
Antal aktier: 75 000

Oberoende till bolaget, ledning och stérre
aktiedgare.

2.Anna Frick

Styrelseledamot sedan 2021

Fodd: 1968

Utbildning: Magisterexamen fran Handelshog-
skolan i Stockholm med inriktning finansiering
och marknadsforing.

Arbetslivserfaranhet: Over 25 ars erfarenhet
som marknadsansvarig och konsultinom
kommunikation, strategi och digital om-
stéllning. Styrelseledamot i bl a Nordnet

AB och Leo Vegas AB.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i Fortnox AB,
Svea Bank AB, Zinzino AB och Gosol Energy
Group AB.

Antal aktier: —

Oberoende till bolaget, ledning och stérre
aktiedgare.
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3.Thomas Nygren

Styrelseledamot sedan 2021

Fodd: 1962

Utbildning: Advokat med jur. kand.

fran Uppsala Universitet.

Arbetslivserfaranhet: Tidigare partner p& Advo-
katfirman Schjedt och styrelseordférande i A3
Allmanna IT- och telekombolaget (publ), Havne-
gata Advokatbyrd AB, Havnegata Advokatbyra
Holding AB, Hamilton Advokatbyra Holding AB,
Hamilton Advokatbyra AB, Hamilton Advokat-
byra Resurs AB och Yotta Communications AB
samt styrelsesuppleant i MD Advokatbyra AB och
Nicklas Hansen Advokat AB och Minikulla Kon-
sult & Invest AB och Johan Linder Advokatbyra
Aktiebolag.

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i

Metacon Asset AB och Respin AB samt styrelse-
ledamot i ANS Intressenter AB, Caranth Trading
AB, Caranth Holding AB, N 3 Advokatbyra,
Metacon AB (publ) och Vermiculus Financial
Technology AB.

Antal aktier: —

Oberoende till bolaget, ledning och stérre
aktiedgare.

4.Eva Andersson

Styrelseledamot sedan 2021

Fodd: 1963

Utbildning: Kandidatexamen i Human Resources
fran Stockholms Universitet.
Arbetslivserfaranhet: Erfaren internationell
HR-chef och seriorkonsult med stor framgang

i att definiera och driva HR som ett avgérande
affarsomrade som knyter personalhantering till
affarsstrategier. Eva Andersson har tidigare
arbetat for Skandia Norden, AstraZeneca,
Kreab och Xerox.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i Business
Human Resources och Consulting Sweden AB.
Antal aktier: —

Oberoende till bolaget, ledning och stérre
aktiedgare.

5. Magnus Waller

Styrelseledamot sedan 2021

Fodd: 1970

Utbildning: Bachelor of Arts in International
Relations from Wittenberg University, OH, USA.
Arbetslivserfaranhet: Magnus Waller aren
serieentreprendr och ar bl.a. grundare till bolag
som Zignsec (listad p& Nasdaq First North
Growth Market) och Payground AB (nyligen
avyttrat till Svea Ekonomi). Magnus Waller anses
vara en expert inom Payments och RegTech.
Antal aktier: 206 000 aktier direkt och

via bolag. Oberoende till bolaget, ledning och
storre aktiedgare.

Agande ér per 31 december 2024. Efter rikenskapsdrets
slut har Dennis Aerts férvérvat 5 000 aktier.
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Ledning

1. Tobias Ekros

CEO / Verkstallande direktér sedan 2019

Fodd: 1971

Utbildning: Master of Science fran Lunds
Universitet.

Arbetslivserfarenhet: Tobias Ekros har lang
erfarenhet av att arbeta i ledande positionerinom
retail/ konsument- och halsoorienterade bolag,
narmastirollen som Sortiments- och Inkops-
direktor pa Apotek Hjartat och som Affarsutveck-
lingschef, och innan dess bl.a. som Marknads-
och Affarsutvecklingschef pa Apoteket AB, och
har varit med och gjort tva férsaljningar av
PE-agda apotekskedjor efter omregleringen.
Aven erfarenhet som managementkonsult pa
Accenture och som Brand Manager inom Unilever.
Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i Meddet AB.
Styrelsesuppleant iJ Persson Hjartkompetens AB.
Antal aktier: 1 250 000 aktier via bolag.

2. Per Netzell

CFO / Ekonomichef sedan 2019

Foédd: 1967

Utbildning: Bachelor degree in Business/Finance
fran Handelshdgskolan i Umea.
Arbetslivserfarenhet: Per Netzell har lang
erfarenhet av att arbeta som CFO samt med marknad
och inkdp inom retail, bl ai Axfood-koncernen,
pa Apoteket AB och Mekonomen Sverige samt
har gjort en exit av en PE-agd apotekskedija.
Bvriga uppdrag: Styrelseordférande i AIFM
Capital AB, WBE Travel AB, Nolhaga Hem AB
och Aktieutveckling i Oland AB. Styrelseledamot
i P. Netzell Konsult & Investeringar AB. Styrelse-
suppleant i AB Ordkonsult Stockholm.

Antal aktier: 360 006 aktier via bolag.
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3. Peter Wallin

CTO/COO / Chef IT & Teknik och Support
Excellence sedan 2019

Fodd: 1979

Utbildning: Master of Science in Media Techno-
logy and Engineering fran Linkopings Universitet.
Arbetslivserfarenhet: Peter Wallin kommer
senast fran Hoist Finance dér han var Head of
Group Analytics och har innan dess tio ars
erfarenhet av ledande teknikrollerinom MedTech
branschen bl.a. fran Nobel Biocare och Siemens
Healthcare.

Ovriga uppdrag: —

Antal aktier: 300 000 aktier.

4. Lars Roth

CSO / Chef Strategi och Affarsutveckling

sedan 2020

Fodd: 1977

Utbildning: Master of Science and Enginering
fran KTH.

Arbetslivserfarenhet: Lars Roth har lang
erfarenhet fran strategi och produkt/affars-
utveckling fran digitala bolag samt fran Telia

dér han ansvarade for strategiska partnerskap
och VC-investeringar. Tidigare styrelseledamot i
Zound Industries International AB, Zenith Venture
Capital AB, A3 Allmanna IT och telekomaktie-
bolaget, Styrelsesuppleant i Soundtrack your
brand Sweden AB och Mobilcast Holding AB.
Bvriga uppdrag: Styrelseorférande i Beet Group
AB och Beet Holding AB. Styrelseledamot i
Poppy Tec Holding AB, Poppy Tec AB, Vibealicious
AB, Bright Energy AB, Dashl AB och Q Industries
Lars Roth AB. Styrelsesuppleanti AEP-BG
Intressenter AB och Meddet AB.

Antal aktier: 500 000 aktier via bolag.

5. Elisabeth Wicklin

CCO/ Chef Forsaljning och Customer Success
sedan 2019

Fodd: 1969

Utbildning: Master of Science in Business
Administration and Economics International
Business Program fran Uppsala Universitet.
Arbetslivserfarenhet: Elisabeth Wicklin har
l&ng erfarenhet fran ledande befattningar med
kommersiellt fokus i alltifran start-up miljo till
internationella koncerner som t.ex. LOréal.

Ett stort fokus har varit att sélja I6sningar till
HR-organisationer av olika storlekar inom de
flesta typer av branscher, bade i Sverige och
internationellt. Elisabeth har dven varit med
och grundat samt varit VD for Agentum.
Ovriga uppdrag: —

Antal aktier: 250 000 aktier.

Agande ér per 31 december 2024, Efter rikenskapsdrets
slut har Tobias Ekros forvdrvat 29 414 aktier privat, Per
Netzell forvdrvat 8 780 aktier via bolag och Lars Roth
férvérvat 49 534 aktier via bolag.
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Forvaltningsberittelse

Styrelsen for MedHelp Care Aktiebolag (publ) med
org.nr. 556583—-0691 avger harmed arsredovisning
och koncernredovisning for rakenskapsaret 1 januari
2024-31 december 2024. Foretaget har sitt séte i
Stockholm. Arsredovisningen 4r upprittad i svenska
kronor, TSEK.

Allmint om verksamheten

MedHelp Care dr ett svenskt SaaS-bolag med en valutvecklad
hélsoplattform med Al for datadriven foretagshilsa.

I plattformen erbjuds bland annat franvarohantering, sjuk-
franvarostatistik, rehabiliteringsst6d och identifiering av
tidiga signaler pa ohélsa med Al Bolaget grundades 1999
som en del av en storre hdlsokoncern och plattformen
anvinds idag av cirka 500 foretag och organisationer.

Idag &r MedHelp Care verksamt i Sverige och Danmark,
och har cirka 40 anstéllda.

Genom MedHelp Cares tjanster far foretag och offentlig
forvaltning hjalp med att administrera och forkorta sjuk-
franvaron inom sin organisation. MedHelp Care har fore-
tag med alltifrén 15 anstéllda upp till organisationer med
uppemot 20 000 anstillda pa de marknader dir vi befinner
oss idag, knutna till sin plattform. Sjukfrdnvaron kan minskas
samtidigt som organisationen far de underlag man beh6ver
for att aktivt arbeta for ett friskare foretag.

Sjuk- och friskanmailan i kombination med personlig
sjukvardsradgivning ger en tydlig bild av sjukfranvaron
och underlag for att identifiera atgarder for att sanka den.
Genom molnplattformen kan foretag snabbt och enkelt
borja anvianda de tjdnster som passar kundens behov bést.
Vi erbjuder mjukvara som tjanst, software-as-a-service
(SaaS), vilket innebir snabb och kostnadseffektiv imple-
mentering och tjdnster som alltid &r uppdaterade och
sikrade for framtiden.

Vasentliga hindelser under aret

Den 23 januari 2024 meddelade MedHelp Care att ett
nytt avtal ingatts med Botkyrka kommun. Avtalet &r ett
resultat av det under hosten 2023 ingdngna samarbetet
med en ny foretagshilsoleverant6r och innebar att drygt
6 000 anstillda i kommunen anslots till MedHelp Cares
hélsoplattform.

Den 11 april 2024 meddelade MedHelp Care att Hélso-
plattform med Al lanserats pa Fortnox marknadsplats.
Det innebdr att affarssystemsleverantéren Fortnox, med
over 500 000 kunder i Sverige, har mojlighet att addera
Hilsoplattform med Al

MedHelp

Den 12 april 2024 meddelade MedHelp Care att ett avtal
ingatts med 24SevenOffice Danmark. Avtalet innebar att
affarssystemleverantéren 24SevenOffice, med néirvaro i
Sverige, Norge och Danmark, har mojlighet att erbjuda sina
kunder Hilsoplattform med Al till sina danska kunder.

Den 3 juli 2024 meddelade MedHelp Care att ett avtal
har signerats med Skandia som innebar att Skandias cirka
2 200 medarbetare fran och med 1 december 2024 far till-
gang till MedHelp Cares Hélsoplattform.

Den 12 september 2024 meddelade MedHelp Sjukvards-
radgivning att samarbetsavtalet avseende produktion av
sjukvardsradgivning sags upp. MedHelp Cares inkops-
varde av produktion av sjukvardsradgivning har under de
senaste 12 manaderna varit cirka 11,2 miljoner kronor
och avtalet med MedHelp Sjukvardsradgivning upphor
att gélla fran och med 12 september 2025.

Den 18 september 2024 meddelade MedHelp Care att
ett avtal har signerats med AFRY som innebér att AFRYs
storsta division, Infrastructure, fran och med den 1 nov-
ember 2024 far tillgéng till MedHelp Cares Hilsoplattform.

Visentliga risker och osikerhetsfaktorer

MedHelp Care ar i sin verksamhet bland annat beroende
av att IT-system fungerar effektivt med oavbruten drift,
att samarbeten med samarbetspartners fortloper, att
kvalificerad personal stannar inom organisationen och att
underleverantdrer levererar tjanster enligt avtal. Verksam-
heten i Danmark har under 2024 vésentligt reducerat sina
kostnader och dr nu kassaflodespositiva, men anslutning
av nya kunder och tillvaxt har &nnu ej uppnatts, varfor
moderbolaget valt att skriva ned savil virdet pa aktier i
dotterbolaget till 100 TSEK som en nedskrivning av
reversfordran med 30%. Utover det utsitts MedHelp Care
for risker kopplade till konkurrens, dataskydd och imma-
teriella rattigheter. Ytterligare information om bolagets
risker och osikerhetsfaktorer finns i bolagets prospekt
fran september 2021 som finns uppladdat pa bolagets
hemsida www.medhelp.se.
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Agarforhallanden

Forvantad framtida utveckling

MedHelp Care har ett dotterbolag i Danmark, Medhelp A/S
(CVRno 31 78 48 83) och ett dotterbolag i Norge, Medhelp
Care Norge AS (D-nr 651058-18720).

MedHelp Care ser goda framtidsutsikter vad avser utveck-
ling f6r kunder med behov av en plattform for datadriven
foretagshilsa. I takt med att samhéllet atergatt till det nor-

mala efter pandemin har foérutsittningarna for fortsatt till-
vaxt forbattrats. Manga potentiella kunder dr pa grund av
konjunkturen avvaktande, men MedHelp Care for trots det
samtal med rekordmanga nya potentiella kunder. MedHelp
Care ser ett stort behov av sina tjanster pd marknaden da
ca 90% av den sysselsatta befolkningen arbetar pa foretag
som fortfarande saknar en digital plattform for foretags-
hélsa. Fortsatta tillvaxtframjande satsningar forvantas
starka MedHelp Cares position som en marknadsledare
inom omradet.

Visentliga hindelser efter periodens utgang

Den 2 januari 2025 meddelade MedHelp Care att 20
kunder har signerats under andra halvéret av 2024,
inkluderat Avarn Security och ett varldsledande svenskt
telecombolag.

Den 12 februari 2025 meddelade MedHelp Care att bolaget
utan anmarkningar har uppgraderat sin certifiering avse-
ende informationssakerhet till ISO/ICE 27001:2022.

Flerarsoversikt
Koncern
Belopp i TSEK 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 82310 84083 80612 78032 76115
Res. efter finansiella poster 2977 -11530 -8 690 -8416 2164
Res.i % av nettoomsattningen 3,62 -13,71 -10,78 -10,79 2,84
Balansomslutning 58 348 63754 82050 92585 53106
Soliditet (%) 48,69 41,99 45,84 50,06 17,35
Moderbolag
Belopp i TSEK 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 81662 82535 79105 73 640 67055
Res. efter finansiella poster -3280 -4 502 -3989 -3904 6171
Res. i % av nettoomsattningen -4,02 -5,45 -5,04 -5,30 9,20
Balansomslutning 68 043 78803 88769 93201 36461
Soliditet (%) 57,25 54,68 53,16 54,09 18,00
Definitioner av nyckeltal, se noter.
Aktien och dgarforhallanden Forslag till resultatdisposition
Antalet aktier i MedHelp Care uppgick per den 31 decem- Forslag till disposition av bolagets vinst
ber 2024 till 30 434 782 stycken, med ett kvotvirde per Till drsstdmmans férfogande star
aktie om 0,02 kronor. Varje aktie berattigar till en rost pa balanserad férlust -36 658 280
bolagsstimman. Mark Hauschildt var, genom bolag, den fri verkursfond 44913026
31 december 2024 MedHelp Cares storsta aktiedgare med arets férlust -4 140994
ett innehav som representerade 68,9 procent av de totala 4113752
rosterna och aktiekapitalet i bolaget.

Styrelsen foreslar att

i ny rakning Overfores 4113752

4113752

Betriffande bolagets resultat och stillning i 6vrigt hanvisas
till efterféljande resultat- och balansrakningar med till-
horande noter.
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Koncernens resultatrakning

Jan—dec Jan—dec
Belopp i TSEK Not 2024 2023
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 2 82310 84083
Aktiverat arbete for egen rékning 7832 6304
Ovriga rorelseintakter 997 995
91139 91382
Rorelsens kostnader
(")vriga externa kostnader 3,4 -29938 -36 489
Personalkostnader 5 -47 284 -44990
Avskrivningar, nedskrivningar och utrangeringar 7,89 -10 646 -20376
Ovriga rorelsekostnader -12 -11
-87 880 -101 866
Rorelseresultat 3259 -10484
Resultat fran finansiella poster
Rénteintakter 543 110
Rantekostnader -825 -1156
-282 -1046
Resultat efter finansiella poster 2977 -11530
Resultat fore skatt 2977 -11530
Skatt pa arets resultat 6 -896 520
ARETS RESULTAT 2081 -11010

MedHelp

Arsredovisning 2024




Koncernens balansrakning

Belopp i TSEK Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Anliggningstillgdngar

Immateriella anldggningstillgéngar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 7 34229 33901
Goodwill 8 0 0
34229 33901
Materiella anldggningstillggngar

Inventarier, verktyg och installationer 9 515 256
515 256

Finansiella anldggningstillgdngar
Uppskjuten skattefordran 6 930 1903
Andra langfristiga fordringar 399 282
1329 2185
Summa anlidggningstillgdngar 36073 36 342

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 9 404 9470
Ovriga fordringar 138 134
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4131 4412
13673 14016
Kassa och bank 8602 13396
Summa omséttningstillgdngar 22275 27 412
SUMMA TILLGANGAR 58348 63 754
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Koncernens balansrakning, forts.

Beloppi TSEK Not 2024-12-31 2023-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 11 609 609

Ovrigt tillskjutet kapital 44913 44913

Annat eget kapital inklusive arets resultat -17 110 -18 754

Summa eget kapital 28412 26768

Avsattningar 12

Ovriga avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 1123 962
1123 962

Langfristiga skulder 13

Ovriga langfristiga skulder 8087 11687
8087 11687

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 5383 5131
Leverantorsskulder 4914 7 387
Kortfristig del av Iangfristiga skulder 3600 3600
Skatteskulder 444 558
Ovriga kortfristiga skulder 2601 2821
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 14 3784 4840

20726 24337
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 58 348 63754
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Koncernens rapport 6ver forandringar i eget kapital

Annat eget kapital
Ack valuta- Balanserad Summa eget
Belopp i TSEK Aktiekapital kursdiff vinst m.m kapital
Eget kapital 2023-01-01 609 -721 37724 37612
Aretsresultat -11010 -11010
Valutakursdifferenser omrakning av utlandska dotterforetag 166 166
Eget kapital 2023-12-31 609 -555 26714 26768
Eget kapital 2024-01-01 609 -555 26714 26768
Arets resultat 2081 2081
Valutakursdifferenser omrakning av utlandska dotterforetag -437 -437
Eget kapital 2024-12-31 609 -992 28795 28412
Koncernens kassaflodesanalys
Jan—dec Jan—dec
Belopp i TSEK Not 2024 2023
Denlépande verksamheten
Resultat fére finansiella poster 3259 -10484
Justering for avskrivningar 10 646 11543
Justeringar for 6vriga poster som inte ingar i kassaflédet, mm 161 9065
14066 10124
Erhallen rénta 543 110
Erlagd ranta -925 -1202
Betald inkomstskatt -114 347
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férandringar av rérelsekapital 13570 9379
Okning/Minskning kundfordringar 66 3319
Okning/Minskning 6vriga kortfristiga fordringar 277 -290
(")kning/Minskning leverantorsskulder -2693 -1731
Okning/Minskning/Omklassificering dvriga kortfristiga rorelseskulder -1536 -1499
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 9 684 9178
Investeringsverksamheten
Investering i immateriella anlaggningstillgangar -10595 -10239
Investering i materiella anlaggningstillgangar -418 -161
Placering i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar -117 -117
Kassafléde fran investeringsverksamheten -11130 -10517
Finansieringsverksamheten
Upptagnalan 0 0
Amortering skuld -3600 -2900
Okning/Minskning kortfristiga finansiella skulder 252 -1511
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -3348 -4411
Arets kassaflode -4794 -5750
Likvida medel vid arets boérjan 13396 19146
Likvida medel vid arets slut 8602 13396

Justeringar for dvriga poster som inte ingar i kassaflédet utgérs av Avsattning finansiella anlaggningstillgangar med 161 TSEK
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Moderbolagets resultatrakning

Jan—dec Jan—dec
Belopp i TSEK Not 2024 2023
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 2 81662 82535
Aktiverat arbete for egen rékning 7832 6304
Ovriga rorelseintakter 997 995
90491 89834
Rorelsens kostnader
(")vriga externa kostnader 3,4 -29 142 -34875
Personalkostnader 5 -46 598 -42 875
Avskrivningar och utrangeringar 7,89 -10 646 -13901
Ovriga rorelsekostnader -12 -11
-86 398 -91662
Rorelseresultat 4093 -1828
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag -7 129 -2254
Ranteintakter 554 505
Réantekostnader -798 -925
-7373 -2674
Resultat efter finansiella poster -3280 -4502
Resultat fore skatt -3280 -4502
Skatt pa arets resultat 6 -861 403
ARETS RESULTAT -4141 -4099
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Moderbolagets balansrakning

Belopp i TSEK Not 2024-12-31 2023-12-31

TILLGANGAR

Anliggningstillgdngar

Immateriella anldggningstillgéngar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 7 34229 33901
34229 33901

Materiella anldggningstillgdngar

Inventarier, verktyg och installationer 9 515 256

515 256

Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernféretag 10 133 3512

Uppskjuten skattefordran 930 1790

Fordringar hos koncernféretag 9874 12 285

Andra langfristiga fordringar 399 282
11336 17 869

Summa anléggningstillgdngar 46 080 52026

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 9 404 9427

Ovriga fordringar 19 2

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4131 4389
13554 13818

Kassa och bank 8 409 12959

Summa omsittningstillgdngar 21963 26777

SUMMATILLGANGAR 68 043 78 803
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Moderbolagets balansrikning, forts.

Belopp i TSEK Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 11 609 609
Fond for utvecklingsutgifter 34229 32017
34838 32626
Fritt eget kapital
Fri 6verkursfond 44913 44913
Balanserad vinst eller forlust -36 658 -30 347
Arets resultat -4141 -4099
4114 10 467
Summa eget kapital 38952 43093
Avsiéttningar 12
Ovriga avsattningar for pensioner 399 282
399 282
Langfristiga skulder 13
Ovriga langfristiga skulder 8087 11687
8087 11687
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 5383 5131
Leverantorsskulder 4906 7 245
Skulder till koncernforetag 3600 3600
Skatteskulder 444 558
Ovriga kortfristiga skulder 2 604 2670
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 14 3668 4537
20 605 23741
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 68 043 78 803
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Moderbolagets rapport 6ver fordndringar i eget kapital

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Fond for
utvecklings- Balanserad Summa
Belopp i TSEK Not  Aktiekapital utgifter vinst m.m eget kapital
Eget kapital 2023-01-01 609 30240 16 342 47191
Arets resultat -4099 -4099
Aktivering av utvecklingsutgifter 10163 -10163 0
Upplosning till foljd av arets avskrivningar pa utvecklingsutgifter 8 -8386 8386 0
Eget kapital 2023-12-31 609 32017 10467 43093
Eget kapital 2024—-01-01 609 32017 10 467 43093
Arets resultat -4141 -4141
Aktivering av utvecklingsutgifter 10815 -10815
Upplosning till foljd av arets avskrivningar pa utvecklingsutgifter 8 -8 603 8603 0
Eget kapital 2024—12-31 609 34229 4114 38952
Moderbolagets kassaflodesanalys
Jan—dec Jan—dec
Belopp i TSEK Not 2024 2023
Denlé6pande verksamheten
Resultat fore finansiella poster 4093 -1828
Justering for avskrivningar/nedskrivningar 10 646 10733
Justeringar for 6vriga poster som inte ingar i kassaflédet, mm 117 3285
14856 12190
Erhallen ranta 554 505
Erlagd rénta -961 -971
Betald inkomstskatt -115 347
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férandringar av rérelsekapital 14334 12071
Okning/Minskning kundfordringar 23 3187
Okning/Minskning 6vriga kortfristiga fordringar 2652 -2433
Okning/Minskning leverantérsskulder -2559 -1735
Okning/Minskning/Omklassificering 6vriga kortfristiga rorelseskulder =772 -1376
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 13678 9714
Investeringsverksamheten
Investering i immateriella anlaggningstillgdngar -10595 -10239
Investering i materiella anlaggningstillgangar -418 -161
Placering i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar -117 -117
Kassafléde fran investeringsverksamheten -11130 -10517
Finansieringsverksamheten
Amortering skuld -3600 -2900
Nedskrivning/fordran -3750 -2254
Okning/Minskning kortfristiga finansiella skulder 252 -198
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -7098 -5352
Arets kassaflode -4550 -6 155
Likvida medel vid arets borjan 12959 19114
Likvida medel vid arets slut 8409 12959

Justeringar for 6vriga poster som inte ingar i kassaflddet utgors av Avséattning finansiella anlaggningstillgangar med 117 TSEK
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

KONCERNENS REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Medhelp Care Aktiebolags (publ) arsredovisning och koncernredovisning
har uppréattats enligt drsredovisningslagen och Bokféringsnamndens all-
manna rad BENAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Koncernredovisning

Medhelp Care Aktiebolag (publ) upprattar koncernredovisning.

Foretag dar Medhelp Care innehar majoriteten av résterna pa bolags-
stdmman och féretag dar Medhelp Care genom avtal har ett bestamm-
ande inflytande klassificeras som dotterforetag och konsolideras i kon-
cernredovisningen. Uppgifter om koncernféretag finns i noten om finan-
siella anldggningstillgdngar. Dotterféretagen inkluderas i koncern-
redovisningen fran och med den dag da det bestdmmande inflytandet
overfors till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen fran och
med den dag d& det bestdmmande inflytandet upphdr. Koncernens bok-
slut ar uppréttat enligt forvarvsmetoden. Forvarvstidpunkten &r den tid-
punkt da det bestdmmande inflytandet erhalls. Identifierbara tillgdngar
och skulder varderas inledningsuvis till verkliga varden vid forvarvstid-
punkten. Goodwill utgérs av mellanskillnaden mellan de forvarvade
identifierbara nettotillgangarna vid férvarvstillfallet och anskaffnings-
vardet, och varderas initialt till anskaffningsvéardet.

Mellanhavanden mellan koncernféretag elimineras i sin helhet.
Dotterféretag i andra lander uppréttar sin arsredovisning i utlandsk
valuta. Vid konsolideringen omraknas posterna i dessa foretags balans-
och resultatrakningar till balansdagskurs respektive avistakurs for den
dag respektive affarshandelse dgde rum. De valutakursdifferenser som
uppkommer redovisas i ackumulerade valutakursdifferenser i koncer-
nens eget kapital.

Utlandska valutor

Valutasakring tillampas ej och darfor varderas monetara tillgdngs- och
skuldposter i utlandsk valuta till balansdagens avistakurs. Transaktioner
i utlandsk valuta omraknas enligt transaktionsdagens avistakurs.

Intaktsredovisning

Abonnemangstjénst

For merparten av bolagets tjansteabonnemang som utgérs av fasta
abonnemangsintakter per anvandare redovisas intakten linjart dver
kontraktets 16ptid. For en mindre andel av abonnemangen dar intéak-
ten ar av rorlig karaktar och beror pa antalet franvaroanmalningar per
anvandare redovisas intdkten under den period och i den omfattning
som tjansten utnyttjats.

Tjdnstefdrsdljning

Tjanster, framst i form av utbildning, implementeringstjanster samt kon-
sultstéd som faktureras i huvudsak pa I6pande rakning och inkomsten
som ar hanforlig till ett utfort tjansteuppdrag redovisas som intakt i takt
med att arbete utfors.

Andra typer avintdkter
Medhelp Care har upplatit vissa rattigheter avseende varumarke varvid
intakter erhalls baserat pa fast procentuell andel av rattighetsinnehava-
rens nettoomsattning.

Uthyrning av ett antal kontorsplatser i den externa delen av Medhelp
Cares lokaler klassificeras som operationell leasing och intéktsfors
linjart under leasingperioden.

MedHelp

Leasingavtal

Leasingavtal som innebér att de ekonomiska riskerna och férdelarna
med att 4ga en tillgang i allt vasentligt Gverfors fran leasegivaren till ett
foretag i Medhelp Cares koncern skall klassificeras i koncernredovis-
ningen som finansiella leasingavtal. Medhelp Care har inga vasentliga
finansiella leasingavtal.

Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal dar de
ekonomiska férdelar och risker som ar hanforliga till leasingobjektet i allt
vasentligt kvarstar hos leasegivaren. Betalningar, inklusive en forsta for-
héjd hyra men exklusive utgifter for tjanster som forsakring och under-
hall, enligt dessa avtal redovisas som kostnad linjart 6ver leasingperio-
den.

Uthyrning av kontorslokaler klassificeras som operationell leasing.
Leasingintakterna redovisas linjart under leasingperioden.

Erséattningar till anstéllda

Kortfristiga ersdttningar

Kortfristiga ersattningar i koncernen utgors av 16n, sociala avgifter,
betald semester, betald sjukfranvaro, sjukvéard och bonus. Kortfristiga
ersattningar redovisas som en kostnad och en skuld da det finns

en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersattning.

Ovriga Idngfristiga ersdttningar

Ersattningar efter avslutad anstéllning utgors enbart av avgiftsbe-
stdmda pensionsplaner. | avgiftsbestamda planer betalar foretaget
faststallda avgifter till ett annat féretag och har inte nagon legal eller
informell férpliktelse att betala ndgot ytterligare &ven om det andra
foretaget inte kan uppfylla sitt dtagande. Koncernens resultat belastas
for kostnader i takt med att de anstalldas pensionsberattigande
tjdnster utforts.

Ersdttningar vid uppségning

Erséattningar vid uppséagning utgar da nagot féretag inom koncernen
beslutar att avsluta en anstallning fére den normala tidpunkten for
anstallningens upphorande eller da en anstalld accepterar ett erbju-
dande om frivillig avgang i utbyte mot sddan ersattning. Om ersatt-
ningen inte ger féretaget nagon framtida ekonomisk férdel redovisas
en skuld och en kostnad nar féretaget har en legal eller informell forplik-
telse att Idmna s&dan ersiattning. Ersattningen varderas till den basta
uppskattningen av den ersattning som skulle kravas for att reglera for-
pliktelsen pa balansdagen.

Aktierelaterade ersdttningar
| koncernen forekommer inga aktierelaterade ersattningar.

Inkomstskatt

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler
som géller pa balansdagen. Uppskjutna skatter varderas utifran
de skattesatser och skatteregler som &r beslutade fore balansdagen.

Uppskjuten skatteskuld avseende temporara skillnader som
hanfor sig tillinvesteringar i dotterféretag redovisas inte i koncernre-
dovisningen da moderféretaget i samtliga fall kan styra tidpunkten fér
aterforing av de temporara skillnaderna och det inte bedéms sannolikt
att en aterforing sker inom dverskadlig framtid.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra
framtida skatteméassiga avdrag redovisas i den utstrackning det ar san-
nolikt att avdraget kan avraknas mot 6verskott vid framtida beskattning.
Fordringar och skulder nettoredovisas endast nar det finns en legal ratt
till kvittning.

Aktuell skatt, liksom forandring i uppskjuten skatt, redovisas i
resultatrakningen om inte skatten ar hanforlig till en handelse eller
transaktion som redovisas direkt i eget kapital. | sddana fall redovisas
aven skatteeffekten i eget kapital.
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Finansiellainstrument
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11,
vilket innebér att vardering sker utifran anskaffningsvarde.

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar
kassa och bank, vardepapper, kundfordringar och 6vriga fordringar,
kortfristiga placeringar, leverantorsskulder och laneskulder. Instrumenten
redovisas i balansrakningen nar Medhelp Care blir partiinstrumentets
avtalsmassiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort fran balansrakningen nar ratten att
erhélla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller dverférts och
koncernen har éverfort i stort sett alla risker och formaner som &r
forknippade med dganderétten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar forpliktelserna
har reglerats eller pa annat satt upphort.

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgdngar med undantag fér
poster med forfallodag mer an 12 manader efter balansdagen, vilka
klassificeras som anlaggningstillgangar. Fordringar tas upp till det
belopp som férvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt beddmda
osakra fordringar. Fordringar som ar rantefria eller som I6per med ranta
som avviker frdn marknadsréantan och har en 16ptid éverstigande 12
manader, redovisas till ett diskonterat nuvarde och tidsvardeforand-
ringen redovisas som ranteintakt i resultatrakningen.

Kortfristiga placeringar

Vardepapper som &r anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redo-
visas inledningsvis till anskaffningsvarde och i efterféljande varderingar
i enlighet med lagsta vardets princip till det Iagsta av anskaffningsvarde
och marknadsvarde. | posten kortfristiga placeringar ingar aktier som
innehas for att placera likviditetséverskott pa kort sikt.

Agarintressen

Som agarintresse redovisas innehav av andelar i ett annat féretag som

ar avsett att framja verksamheten i Medhelp Care genom att skapa en
varaktig férbindelse med det andra féretaget. Innehaven innehas pa lang
sikt. Tillgangar ingaende i posten redovisas inledningsvis till anskafnings-
varde. | efterfdljande redovisning varderas aktierna till anskaffningsvarde
med beddmning av om nedskrivningsbehov foreligger.

Ldneskulder och leverantérsskulder

Laneskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag fér
transaktionskostnader (upplupet anskaffningsvarde). Skiljer sig det
redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid férfallo-
tidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réantekostnad 6ver lanets
16ptid med hjalp av instrumentets effektivranta. Harigenom 6verens-
stammer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet och det belopp
som ska aterbetalas.

Kortfristiga leverantdrsskulder redovisas till anskaffningsvarde.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgédng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett
nettobelopp i balansrakningen endast da legal kvittningsrétt foreligger
samt da en reglering med ett nettobelopp avses ske eller da en samtida
avyttring av tillgdngen och reglering av skulden avses ske.

Nedskrivningsprévning av finansiella anldggningstillgdngar

Vid varje balansdag bedémer Medhelp Care om det finns ndgon
indikation pa nedskrivningsbehov i ndgon av de finansiella anlaggnings-
tillgdngarna. Nedskrivning sker om vardenedgangen bedéms

vara bestaende. Nedskrivning redovisas i resultatrakningsposten
Resultat fran 6vriga vérdepapper och fordringar som &r anldggningstill-
géngar. Nedskrivningsbehovet prévas individuellt for aktier och andelar
och évriga enskilda finansiella anlaggningstillgdngar som &r vasentliga.
Exempel pa indikationer pa nedskrivningsbehov ar negativa ekonomiska
omsténdigheter eller ogynnsamma férandringar av branschvillkor i fore-
tag vars aktier Medhelp Care investerat i. Nedskrivning for tillgangar
varderade till upplupet anskaffningsvarde beraknas som skillnaden
mellan tillgdngens redovisade varde och nuvardet av

MedHelp

foretagsledningens basta uppskattning av de framtida kassaflédena
diskonterade med tillgdngens ursprungliga effektivranta. For tillgangar
med rorlig ranta anvands den pa balansdagen aktuella rantan som
diskonteringsranta.

Materiella anlaggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med
avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
| anskaffningsvardet ingar forutom inkdpspriset dven utgifter som &r
direkt hanforliga till forvarvet. Tillkommande utgifter som uppfyller
tillgangskriteriet raknas in i tillgdngens redovisade varde. Utgifter for
I6pande underhall och reparationer redovisas som kostnader nar de
uppkommer. Tillgdngarna skrivs av linjart éver tillgdngarnas berdknade
nyttjandeperiod. Nér tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststalls,
beaktas i forekommande fall tillgangens restvarde. Avskrivningen
redovisas som kostnad i resultatréakningen.

Foljande nyttjandeperioder tillampas:

Antal ar
Inventarier 5
Datorer 3

Immateriella tillgangar

Férvdrvade programvaror och aktiverade utvecklingskostnader
Avseende immateriella tillgangar av vasentligt varde fér verksamhe-

ten utom goodwill tillampas aktiveringsmodellen. Aktiverade kostnader
hanforliga till plattformen, i vilken bolaget har bestdmmande inflytande,
bestar av aktiverade utgifter for utveckling, dar nyutveckling av program-
vara sker for att dstadkomma nya eller férbattrade produkter eller
funktioner, redovisas som en tillgdng om produkten eller funktionen ar
tekniskt och kommersiellt anvandbar, forvantas ge ekonomiska fordelar
som efter ett ar 6verstiger kostnaden och féretaget har tillrackliga
resurser att fullflja utvecklingen. Direkta kostnader inkluderar personal-
kostnader for programutvecklande och testande personal och en rimlig
del av relevanta indirekta kostnader. Utgifter som hojer prestandan eller
forlanger livslangden pa programvaran utéver dess ursprungliga niva
redovisas som en forbattringsutgift och 6kar det ursprungliga anskaff-
ningsvardet. Balanserade utgifter for utveckling av programvaror skrivs
av linjart 6ver nyttjandeperioden, dock hogst under fem ar:

Antal &r
Férvarvade immateriella tillgangar 5
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
och liknande arbeten 5

Goodwill

Moderforetagets forvarv 2020 av verksamheten i Danmark med i stort
sett samma kunderbjudande som den svenska verksamheten, utgér en
viktig del i Medhelp Cares strategi att véxa internationellt genom eta-
blering pa nya marknader. Den danska verksamheten har inte utveck-
lats enligt plan, vilket innebar att framtida kassafléden inte kan motivera
den tidigare varderingen. Av den anledningen skrevs under féregaende
ar resterande del av koncernens goodwill relaterad till forvarvet av det
danska dotterbolaget ned.
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Avsattningar

Avsattningar redovisas nar det finns en legal eller informell forpliktelse till
foljd av en tidigare handelse, det ar sannolikt att ett utflode av resurser
kommer att krévas for att reglera forpliktelsen och beloppen kan uppskat-
tas pa ett tillforlitligt satt. Tidpunkten eller beloppet for utflodet kan fort-
farande vara osaker. Avsattningar for omstruktureringar redovisas bara
om en faststalld och utforlig omstruktureringsplan har utarbetats och
inforts, eller om foretaget minst har offentliggjort planens huvuddrag till
dem som berdrs av den. Avsattningar redovisas inte for utgifter som hor
samman med den framtida verksamheten. En avsattning redovisas till den
béasta uppskattningen av det belopp som krévs for att reglera forpliktel-
sen pa balansdagen. Avsattningar tas endast i ansprak for de utgifter som
avsattningen ursprungligen var avsedd for. Avsattningar diskonteras till
sina nuvarden dar pengars tidsvarde ar vasentligt.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta

Monetéra fordringar och skulder i utlandsk valuta har raknats om till
balansdagens kurs. Valutakursdifferenser som uppkommer vid reglering
eller omréakning av monetéra poster redovisas i resultatrakningen det
rakenskapsar de uppkommer, antingen som en rérelsepost eller som en
finansiell post utifran den underliggande affarshandelsen.

Uppskattningar och bedémningar

Andelar i dotterbolag

Nedskrivningsprovning av andelar i dotterbolag har gjorts genom att
nuvérdesberakna forvantade framtida kassafloden for att bedéma
verkligt vérde och jamféra med bokfért varde, vilket under aret result-
eratien nedskrivning av vardet av andelar i det danska dotterbolaget.

Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten

Prévning har skett om behov av utrangering foreligger avseende den
del av balanserade utgifter for utvecklingsarbeten som helt eller delvis
ersatter tidigare aktiverad funktionalitet. | de fall ny funktionalitet helt
ersatter tidigare aktiverad funktionalitet har den gamla utrangerats och
dar forbattringar adderats alternativt ny funktionalitet delvis ersatter
har nedskrivning skett av motsvarande restvérde pa tidigare aktiverade
utvecklingsarbeten.

MODERBOLAGETS REDOVISNINGS-

OCH VARDERINGSPRINCIPER

Samma redovisnings- och varderingsprinciper tillampas i moderbolaget
som i koncernen, forutom i de fall som anges nedan.

Bokslutsdispositioner
Férandringar av obeskattade reserver redovisas som boksluts-
dispositioner i resultatrakningen.

Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner. Koncernbidrag
som lamnas till ett dotterforetag redovisas dock som en 6kning av
andelens redovisade varde.

Aktier och andelar i dotterféretag

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter
avdrag for eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar képe-
skillingen som erlagts for aktierna samt forvarvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott och koncernbidrag laggs till anskaffningsvardet nar de
ldmnas. Utdelning fran dotterforetag redovisas som intékt.

MedHelp

Not 2 Rérelsens intakter

KONCERNEN
Omsattning per kategori 2024 2023
Abonnemangsintakter 80883 82993
Forséljning tjanster 1427 1090
Aktiverat arbete for egen rékning 7832 6304
Ovriga intakter 997 995
91139 91382
Omsattning per geografisk marknad
Sverige 90491 89834
Danmark 648 1548
91139 91382
MODERBOLAGET
Omsattning per kategori 2024 2023
Abonnemangsintakter 80235 81445
Forsaljning tjanster 1427 1090
Aktiverat arbete for egen rékning 7832 6304
Ovriga intakter 997 995
90491 89834

Not 3 Leasingavtal - Operationell leasing

KONCERNEN OCH MODERBOLAGET
Leasingavtal och hyresavtal redovisas som operationell leasing
(hyresavtal) och leasingavgiften redovisas som en kostnad linjart dver
leasingperioden. Hyresavtalen I6per i allmanhet pa 3—5 ar med mojlig-
het att férlanga pa 3 aritaget. Inventarier och bilar leasas p& 3—4 ar,
en begréansad del av deras ekonomiska livslangd, varefter tillgangen
atergar till leasegivaren.

Arets leasingkostnader uppgér till 4 995 (4 519) Tkr

Framtida leasingavgifter for icke uppsagningsbara leasingavtal
forfaller till betalning enligt foljande:

2024 2023
Inom 1 &r 2501 4507
Senare dn 1 &r meninom 5 ar 4798 1835

7299 6342
Not 4 Erséattning till revisorer

KONCERNEN

Med revisionsuppdrag avses revisorers arbete for den lagstadgade
revisionen. Ovriga tjanster ar sddant som inte ingar i revisionsuppdrag,
revisionsverksamhet eller skatteradgivning.

2024 2023

Revisionsuppdrag 400 395
Ovriga uppdrag 27 38
427 434
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MODERBOLAGET

Totalt moderbolaget 2024 2023

2024 2023
Kvinnor 18 17

Revisionsuppdrag 285 303 v

.. Man 21 19

Ovriga uppdrag 27 38
Totalt 39 36

312 341

Loner, ersattningar m.m.

Loner och ersattningar 9 440 8759
KONCERNEN Tantiem 289 205
Medelantalet anstéllda och kénsférdelning Pensionskostnader 2218 2151
Medelantalet anstéllda bygger pa betalda nérvarotimmar relaterade 11947 11115

tillen normal arbetstid. 2
Ovriga anstallda:

Totalt koncernen 2024 2023 L&ner och ersattningar 21058 18617
Kvinnor 18 19 Tantiem 0 0
Man 22 20 Pensionskostnader 2180 2160
Totalt 40 39 Sociala kostnader 10790 9744

Summa styrelse och évriga 45975 41636
Sverige 39 36 Pensionsforpliktelser till styrelse och VD 399 282
Danmark 1 3
Totalt 40 39

Not 6 Aktuell och uppskjuten skatt
Styrelsen 2024 2023
Kvinnor 2 2 KONCERNEN
. 2024 2023

Man 3 3

Aktuell skatt 0 0
Totalt 5 5

Uppskjuten skatt -896 520
VD samt ledningsgrupp 2024 2023 Skatt pa arets resultat -896 520
Kvinnor 1 1

. Redovisat resultat fore skatt -3280 -11530

Man 5 5 - i -
Totalt 6 6 Skatt berdknad enligt gallande skattesats (20,60%) 676 2375

Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -1572 -1859
Loner, ersattningar m.m. Skatteeffekt av e skattepliktiga intakter 1 1
Loner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader har Effekt av utldndska skattesatser 0 3
utgatt med fljande belopp. Redovisad skattekostnad -896 520
Styrelsen, VD samt ledningsgrupp: 2024 2023

. e MODERBOLAGET

Loner och ersattningar 10133 10085 2024 2023
Tantiem 289 205 Axtuell skatt 0 0
Pensionskostnader 2308 2427 Uppskjuten skatt 861 403
- Sy 12717 Skatt pa arets resultat -861 403
Ovriga anstéllda:
Léner och ersattningar 21058 19076 Redovisat resultat fore skatt -3280 -4502
Tantiem 0 0 Skatt beraknad enligt gallande skattesats
Pensionskostnader 2180 2219 (20,60%) 676 927
Sociala kostnader 10794 9753 Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -1537 -525
Summa styrelse och 6vriga 46762 43765 Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter 1 1
Pensionsforpliktelser till styrelse och VD 399 282 Redovisad skattekostnad -861 403
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Not7 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten Not 9 Inventarier, verktyg och installationer
och liknande arbeten

KONCERNEN

2024-12-31 2023-12-31
Ing&ende anskaffningsvarde 65 685 74242
Arets aktiverade utgifter 10815 10163
Forsaljningar och utrangeringar -133 -18 847
Omrakningsdifferenser 0 127
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 76367 65 685
Ing&ende avskrivningar -31783 -36730
Arets avskrivningar -10414 -10 605
Forsaljningar och utrangeringar 60 15679
Omrakningsdifferenser 0 127
Utgdende ackumulerade avskrivningar -42 137 -31783
Utgdende redovisat virde 34229 33901

Omrdkningsdifferens dr hdnférlig till att ingdende balans i dotterbolag
omrdknas till balansdagens valutakurs.

MODERBOLAGET

2024-12-31 2023-12-31
Ing&ende anskaffningsvarde 61182 69 866
Arets aktiverade utgifter 10815 10163
Forsaljningar och utrangeringar -133 -18 847
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 71864 61182
Ingaende avskrivningar -27 280 -32354
Arets avskrivningar -10414 -10 605
Forsaljningar och utrangeringar 60 15679
Utgaende ackumulerade avskrivningar -37 634 -27 280
Utgdende redovisat virde 34229 33901

Not 8 Goodwill

KONCERNEN

2024-12-31 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 8866 8866
Valutakursdifferenser 0 0

Utgaende ackumulerade

anskaffningsvarden 8866 8866
Ingaende avskrivningar -8866 -2391
Arets avskrivningar 0 -810
Nedskrivningar 0 -5 665
Valutakursdifferenser 0 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -8866 -8866
Utgaende redovisat virde 0 0

MedHelp

KONCERNEN

2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 1272 1111
Inkép 418 161
Forséljningar/Utrangeringar 0 0
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden 1690 1272
Ingadende avskrivningar -1016 -888
Arets avskrivningar -159 -128
Forséljningar/Utrangeringar 0 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1175 -1016
Utgaende redovisat virde 515 256
MODERBOLAGET

2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 514 353
Inkép 418 161
Forséljningar/Utrangeringar 0 0
Utgéende ackumulerade
anskaffningsvarden 932 514
Ingadende avskrivningar -258 -130
Arets avskrivningar -159 -128
Forsaljningar/Utrangeringar 0 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -417 -258
Utgaende redovisat virde 515 256

[V Andelarikoncernforetag

MODERBOLAGET

Redovisat varde 2024-12-31 2023-12-31

Ingédende anskaffningsvarde 3512 3512

Nedskrivningar -3379 0

Forsaljningar/Utrangeringar 0 0

Utgaende redovisat virde 133 3512

Foretag 2024-12-31 2023-12-31
Kap. Redovisat Redovisat

Organisationsnummer  Sate andel % varde varde

MedHelp Care

Norge AS

org.nr921511-469 Oslo 100% 33 33

MedHelp AS

CVR 31789883 Herlev 100% 100 3479

133 3512

Not11 Qg SHEloel

AKTIEKAPITAL

Aktiekapitalet bestar av 30 434 782 st A-aktier med kvotvarde 0,02

kronor.
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Not12 PAVEEIGIlLeETS

KONCERNEN
Ovriga avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser.

2024-12-31 2023-12-31

Avsattningar vid arets ingang 962 639
Arets avsattningar 145 329
Valutakursdifferenser 16 -6
1123 962

MODERBOLAGET
2024-12-31 2023-12-31
Avséttningar vid arets ingang 282 165
Arets avsattningar 117 117
399 282

KONCERNEN

2024-12-31 2023-12-31
Amortering inom 1 till 5 ar 8087 11687
Amortering senare 8n 5 ar 0 0
8087 11687

MODERBOLAGET
2024-12-31 2023-12-31
Amortering inom 1 till 5 ar 8087 11687
Amortering senare an 5 ar 0 0
8087 11687

Langfristiga skulder utgérs i sin helhet av skulder till bolag inom huvud-
agarens bolagssfar.

[\ [(]% ¥ Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

KONCERNEN
2024-12-31 2023-12-31
Forutbetalda intékter 82 540
Upplupna semesterléner 1454 1555
Ovriga upplupna rorelsekostnader 2248 2745
3784 4840
MODERBOLAGET
2024-12-31 2023-12-31
Forutbetalda intékter 82 540
Upplupna semesterléner 1454 1454
Ovriga upplupna rérelsekostnader 2132 2543
3668 4537

MedHelp

Not 15 RSEICERIE IS

KONCERNEN

2024-12-31 2023-12-31
Foretagsinteckningar 7 250 7250
Kundfordringar (factoring) 5383 5131
Summa stéllda sédkerheter 12633 12381

MODERBOLAGET

2024-12-31 2023-12-31
Foretagsinteckningar 7250 7250
Kundfordringar (factoring) 5383 5131
Eventualforpliktelser 783 900
Summa stéllda sédkerheter 13416 13281

Eventualforpliktelser utgors av garanti for det danska dotterbolagets
externa skulder.

([ &I Transaktioner med narstaende

Moderforetagets inkdp och forsaljning av tjanster och lokalhyra till fran
bolag som under &ret 4gts av moderbolagets stérsta dgare har samtliga
skett pa marknadsmassiga avtalsreglerade villkor.

Not 17

Handelser efter balansdagen

Den 2 januari 2025 meddelade MedHelp Care att 20 kunder har sig-
nerats under andra halvaret av 2024, inkluderat Avarn Security och ett
varldsledande svenskt telecombolag.

Den 12 februari 2025 meddelade MedHelp Care att bolaget utan

anmarkningar har uppgraderat sin certifiering avseende informations-
sakerhet till ISO/ICE 27001:2022.

Not 18

Forslag till resultatdisposition

Forslag till disposition av bolagets vinst.

Till arsstammans forfogande star

balanserad forlust -36 658 280

fri 6verkursfond 44913026

arets forlust -4140994
4113752

Styrelsen foreslar att

i ny rékning 6verfores 4113752
4113752
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Stockholm, datum som framgar av elektroniska underskrifter

Dennis Aerts Anna Frick Thomas Nygren
Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot
Eva Andersson Magnus Waller
Styrelseledamot Styrelseledamot
Tobias Ekros
vd

Var revisionsberittelse har lamnats, datum som framgar av elektroniska underskrifter

Alexander McGuire Henrik Boman
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Huvudansvarig revisor
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Revisionsberittelse

Till bolagsstamman i Medhelp Care AB (publ),
org.nr 556583-0691

Rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for Medhelp Care AB (publ) for ar 2024.
Enligt var uppfattning har arsredovisningen och kon-
cernredovisningen upprittats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rattvi-
sande bild av moderbolagets och koncernens finansiella
stallning per den 31 december 2024 och av dessas finan-
siella resultat och kassaflode
for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
och koncernredovisningens 6vriga delar.
Vi tillstyrker darfor att bolagsstimman faststéller
resultatrakningen och balansriakningen fér moderbolaget
och koncernen.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och dndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller d&ven annan information dn
arsredovisningen och koncernredovisningen och

aterfinns pa sidorna 3-15. Det ar styrelsen och
verkstéllande direktdren som har ansvaret f6r denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna information
och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen ar det vart ansvar att 1asa den

MedHelp

information som identifieras ovan och 6verviga om
informationen i visentlig utstrackning ar oforenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt
inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehélla visentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehéller en visentlig felaktighet, ar vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstillande direktoren ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedémer dr n6dvandig for att uppritta

en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstillande direktéren for bedomningen av bolagets
och koncernens formaga att fortsétta verksamheten.
De upplyser, nir sa ar tillampligt, om férhallanden som
kan paverka formagan att fortsitta verksamheten och
att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och
verkstillande direktéren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar
Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och
att lamna en revisionsberittelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sikerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara viasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan foérvantas paverka de
ekonomiska beslut som anviandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar fér revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
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Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna

beskrivning ar en del av revisionsberittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens och
verkstillande direktorens forvaltning for Medhelp Care AB
(publ) for ar 2024 samt av forslaget till

dispositioner betriaffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstaimman behandlar férlusten
enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstéllande direktoren
ansvarsfrihet fér rikenskapséret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betriaffande bolagets vinst eller forlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
beddmning av om utdelningen &r forsvarlig med hinsyn till
de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker stiller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.
Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets och
koncernens ekonomiska situation, och att tillse att
bolagets organisation ar utformad sa att bokf6ringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt. Den verkstéllande direktoren ska skota den 16pande
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forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de atgarder som ar nédvéandiga for
att bolagets bokforing ska fullgoras i 6verensstammelse
med lag och for att medelsférvaltningen ska skotas pa ett
betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
diarmed vart uttalande om ansvarsfrihet, r att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet
kunna bedoma om nagon styrelseledamot eller
verkstillande direkt6ren i ndgot vasentligt avseende:

* foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet
mot bolaget, eller

* panagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och ddrmed
vart uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sékerhet
beddma om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen. En ytterligare beskriv-
ning av vart ansvar for revisionen av férvaltningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspek-
tionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av
revisionsberéttelsen.

Var revisionsberittelse har lamnats, datum som framgéar av
elektroniska underskrifter

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Alexander McGuire Henrik Boman
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor Huvudansvarig revisor
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