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TESSIN

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | TESSIN NORDIC HOLDING AB
(PUBL)

Aktiedgarna i Tessin Nordic Holding AB (publ), org.nr 559085-5721 (”Bolaget”), kallas harmed
till arsstamma onsdagen den 18 maj 2022. Styrelsen har beslutat att stamman ska hallas
enbart genom postrostning med stod av tillfalliga lagregler. Detta innebar att stamman ska
genomfoéras utan fysisk ndrvaro av aktiedgare, ombud eller utomstaende och att aktiedgares
utdvande av rostratt pa stamman endast kan ske genom att aktiedgare férhandsrostar i den
ordning som foreskrivs nedan.

Information om de beslut som har fattats av bolagsstamman offentliggdrs onsdagen den 18
maj 2022 sa snart utfallet av postrostningen ar slutligt sammanstallt.

ANMALAN
Aktiedgare som onskar delta i stdmman ska:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende
forhallandena per avstamningsdagen tisdagen den 10 maj 2022, samt

ii. dels ha anmalt sitt deltagande till Bolaget genom att ha avgett sin postrost enligt
anvisningarna under rubriken Postréstning nedan sa att postrosten ar Bolaget
tillhanda senast tisdagen den 17 maj 2022.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, anmaélan
och deltagande vid stamman samt uppgifter om stallforetradare, ombud och bitrdaden
kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for stamman samt, |
forekommande fall, stammoprotokoll. For fullstandig information om hur personuppgifterna
hanteras hanvisas till Euroclear:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom
forvaltares forsorg |ata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdrande ar registrerad i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 10 maj
2022. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som énskar
registrera aktierna i eget namn maste, i enlighet med respektive férvaltares rutiner, begéara
att forvaltaren gor sadan rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har
begéarts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast torsdagen den 12
maj 2022 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.



POSTROSTNING

Styrelsen i Bolaget har beslutat att aktiedgarna i Tessin Nordic Holding AB (publ) vid
arsstamman den 18 maj 2022 ska kunna ut6va sin rostratt endast via post enligt 22 § lagen
(2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor. For postrostningen ska aktiedgare anvanda det formular for postrostning
som finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.tessin.com, och pa Bolagets kontor.

Ifyllt och undertecknat formular for postrostning skickas med post till Tessin Nordic Holding
AB (publ), Arsstdamma 2022, Olof Palmes Gata 31, 111 22 Stockholm eller via e-post till
gm@tessin.se. Om aktiedgare avger postrost genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet.
Fullmaktsformular tillhandahalls pa begaran och finns dven tillgangligt pa Bolagets hemsida.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller, om
sadan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling bildggas
postrostningsformularet.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r
hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformularet.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans dppnande och val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Framlaggande och godkdnnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
7. Beslut om
a. faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b. disposition betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrdkningen,
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.
8. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och revisor.
9. Faststallande av arvode at styrelse och revisor.
10. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.
11. Val av revisor.
12. Beslut om emission av teckningsoptioner och inforande av langsiktigt
incitamentsprogram 2022/2025 | (anstallda och nyckelpersoner).
13. Beslut om emission av teckningsoptioner och inférande av langsiktigt
incitamentsprogram 2022/2025 Il (styrelseledamoter).
14. Beslut om andring av bolagsordning.
15. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.
16. Stammans avslutande.
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VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 1 OCH 8-111
DAGORDNINGEN

Punkt 1. Val av ordférande vid stamman
Styrelsens ordforande Eva de Falck foreslas som ordférande vid stamman.

Punkt 8. Bestimmande av antalet styrelseledaméter och revisor
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara fem (5).

Valberedningen foreslar att ett (1) registrerat revisionsbolag ska utses till revisor.

Punkt 9. Faststallande av arvode at styrelse och revisor

Valberedningen foreslar ett arligt arvode till styrelseledaméterna om sammantaget 1 200 000
kronor, varav ordféranden ska erhalla 400 000 kronor och ovriga ledaméter i styrelsen ska
erhalla 200 000 kronor.

For arbete i risk- och revisionsutskottet ska ersattning utga med 60 000 kronor till
ordféranden och 40 000 kronor till var och en av de 6vriga ledamoterna.

Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand I6pande rakning.

Punkt 10. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Omval foreslas av styrelseledamoterna Eva de Falck, Katrin Lindahl Wallin, Alexander
Molander och Par Roosvall samt nyval av Greger Larson. Jonas Bjorkman har avbdjt omval.
Eva de Falck foreslas omvaljas till styrelsens ordférande.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval finns tillganglig pa bolagets
hemsida, samt i Bolagets arsredovisning for 2021. Information om ledamoten Greger Larson
som foreslas véljas in i styrelsen aterfinns nedan.

Kort beskrivning av Greger Larson

Greger Larson har mer an 35 ars erfarenhet av entreprendrskap inom investment banking,
management och mediaverksamhet. Ar 2006 grundade Greger Larson, som en av tre, Stella
Advisors Ltd, en boutique M&A bank, med fokus pa media och tech, med kontor i London och
Stockholm. Under aren vaxte foretaget till att aven omfatta DACHs-landerna, Frankrike,
ltalien, USA och Asien. Ar 2021 saldes bolaget till Nasdagnoterade och tech-fokuserade
investmentbanken Houlihan Lokey. Aren 2006-2021 genomférde bolagen 250+ transaktioner.

Greger Larson dr numera Senior Advisor pa Houlihan Lokey. Tidigare var Greger Larson VD pa
TV3, nar bolaget startade sin verksamhet i Sverige, samt Airtime, det bolag som startade
kommersiell reklam-TV forsaljning i Norden. Han har ocksa varit vice VD pa MTG, med ansvar
for uppbyggnad av betalTV-plattformen Viasat, samt vice VD pa den europeiska TV-koncernen
SBS, med sarskilt ansvar som Nordenchef samt for digital utveckling. SBS saldes sedemera till
private equity koncernerna KKR och Permira.

Greger Larson ar civilekonom fran Lunds Universitet. Greger Larson ar oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen samt till storre aktiedgare i bolaget.

3/12



Punkt 11. Val av revisor

Valberedningen foreslar att drsstimman ska omviélja revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB ("PwC”). PwC har meddelat att, for det fall PwC valjs som revisor,
kommer Daniel Algotsson att kvarsta som huvudansvarig revisor.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 2, 4, 7b SAMT 12 OCH 14-15

Punkt 2. Upprattande och godkdannande av rostldangd

Den rostlangd som foreslas godkannas under punkt 2 pa den féreslagna dagordningen ar den
rostlangd som kommer att ha uppréttats av Bolaget baserat pa bolagsstammoaktieboken och
inkomna postroster och som dven kommer att ha kontrollerats av justeringspersonen.

Punkt 4. Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att en justeringsperson valjs och att Louise Wendel, representerades NFT
Ventures, valjs till sddan justeringsperson, alternativt, om justeringspersonen skulle fa
forhinder, att till justeringsperson véljs den person som styrelsens ordférande anvisar.
Justeringspersonens uppdrag innefattar att justera stammoprotokollet tillsammans med
ordféranden samt att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet.

Punkt 7b. Beslut om disposition betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen
Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning lamnas och att resultatet balanseras i ny rakning.

Punkt 12. Beslut om emission av teckningsoptioner fér incitamentsprogram 2022/2025 |
(anstallda och nyckelpersoner).

Bakgrund och motiv

Avsikten ar att utover forslaget till incitamentsprogram enligt denna punkt ytterligare ett
incitamentsprogram till anstéllda och nyckelpersoner ska ges ut vid nasta ars arsstamma. De
bada incitamentsprogrammen berdknas gemensamt omfatta en total utspadning om ca 2,2
procent i Bolaget (berdknat som antal nyemitterade aktier vid fullt utnyttjande av
programmen dividerat med totalt antal aktier i Bolaget efter sddana emissioner men innan
ovriga framtida handelser).

Incitamentsprogram | 2022/2025 utgors av teckningsoptioner som ska dverlatas till ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstallda samt VD och externa
styrelseledamoter i dotterbolaget Tessin Capital AB ("Deltagarna I”). Teckningsoptionerna har
en |optid om cirka tre (3) ar, varefter innehavaren har ratt att utnyttja teckningsoptionerna
for teckning av aktier under en period om tre (3) manader efter |6ptiden.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om emission av

teckningsoptioner och inforandet av ett langsiktigt incitamentsprogram 2022/2025
(“Incitamentsprogrammet | 2022/2025") i enlighet med forslaget nedan.
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A. Emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 1 300 000
teckningsoptioner, innebdrande en dkning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst
130 000 kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett) i enlighet med
nedan villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptioner, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska
tillkomma Bolaget. Bolaget ska vidareoverlata teckningsoptioner till Deltagarna | enligt
punkt B nedan.

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett

incitamentsprogram varigenom Deltagarna | genom egen investering ska ta del av och

verka for en positiv vardeutveckling av Bolaget under hela den period som det
foreslagna incitamentsprogrammet omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla
kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast den 25 maj
2022. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption ger ratt att under pakallandeperioden teckna en (1) aktie i
Bolaget till en teckningskurs motsvarande 130 procent av det genomsnittliga
volymviktade priset for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under
perioden fran och med den 19 maj 2022 till och med den 2 juni 2022. Priset ska dock
inte understiga aktiens kvotvarde. Dag utan notering av betalkurs ska inte inga i
berdkningen. Om teckningskursen overstiger aktiernas kvotvarde ska det belopp som
utgor overkurs tillféras den fria dverkursfonden vid utnyttjande av
teckningsoptionerna.

6. Teckning av aktier genom nyttjande av teckningsoptionerna ska kunna ske under tiden
fran och med den 23 juni 2025 till och med den 22 september 2025, med beaktande
av vid var tid gallande insiderlagstiftning.

7. Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte dverlatits enligt punkt B, far
makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering. Den enligt ovan faststallda teckningskursen for
teckningsoptionerna ska avrundas till narmaste helt tiotal ére, varvid fem (5) ére ska
avrundas uppat. Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av ska omradknas i handelse av split, sammanldggning,
nyemission av aktier m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.

w

B. Godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner
Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma anstallda i Bolaget och i Tessin
Nordic samt VD och externa styrelseledamoter i dotterbolag till Tessin Nordic.
Teckningsoptionerna kan forvarvas personligen eller genom heldgt bolag.
Fordelning av teckningsoptioner samt Deltagarna I:s ratt till att erhalla tilldelning av
teckningsoptionerna har differentierats med hanvisning till stallning, ansvar och
arbetsprestation i Bolaget.
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Foljande fordelning galler for tilldelning av teckningsoptioner till Deltagarna I:

Kategori Maximalt antal Maximalt antal Maximalt antal

Deltagare teckningsoptioner per  teckningsoptioner i
Deltagare kategorin

VD/koncernchef 1 person 140 000 140 000

Medlemmar av 11 personer 100 000 650 000

koncernledning och

andra

ledningspersoner

Externa 7 personer 100 000 230000

styrelseledaméter i
dotterbolag och
ovriga nyckelpersoner
Ovriga anstéllda 17 personer 50 000 280 000
Summa 36 personer - 1300000

Om samtliga teckningsoptioner som tilldelas inte dverlatits efter den initiala
anmalningsperioden kan sadana icke dverlatna teckningsoptioner erbjudas évriga deltagare.
Maxantalet teckningsoptioner per deltagare skall ej kunna 6verskridas for ndgon enskild
person. Ratt att tilldelas teckningsoptioner kraver att Deltagaren | ingdr avtal angdende
hembudsskyldighet m.m. med Bolaget. | dvrigt ar teckningsoptionerna fritt 6verlatbara.

Teckningsoptioner ska dven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. For sddana
forvarv ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut,
inkluderande men inte begransat till vad som anges under Pris och betalning m.m. nedan.

Anmdlningsperiod

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 3 juni 2022
till och med den 17 juni 2022. Styrelsen ska emellertid aga ratt att forlanga tiden for anmalan
om férvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare vars
forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska overlatas till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde
(optionspremien) med tillampning av en vedertagen varderingsmetod (Black & Scholes-
modellen). Matperioden for berdkningen av optionspremien med tillampning av Black &
Scholes-modellen ska vara fran och med den 19 maj 2022 till och med den 2 juni 2022.

For forvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska
nytt marknadspris faststallas pa motsvarande satt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast den 22 juni 2022. Styrelsen

ska aga ratt att forlanga tiden for forvarv och betalning. For forvarv som gors av nya
medarbetare ska styrelsen faststalla en motsvarande betalningsdag.
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Beréikning av marknadsvdérdet

Optionsrattens marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering genomford av oberoende
varderingsinstitut, baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 1,56
kronor, 0,221 kronor per teckningsoption, vid antagande av en teckningskurs om 2,00 kronor
per aktie. Black & Scholes-modellen har anvants for optionsvarderingen med antagande om
en riskfri rdnta om 1,19 procent och en volatilitet om 30 procent.

Kostnader samt pdverkan pad viktiga nyckeltal

Incitamentsprogrammet berdknas fa en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie. Mot
bakgrund av att teckningsoptionerna ska overlatas till marknadspris uppkommer inga
sarskilda sociala avgifter for Bolaget i samband med 6verlatelsen av teckningsoptionerna till
Deltagarna |. De totala kostnaderna berdknas uppga till cirka 50 000 kronor under
incitamentsprogrammets l6ptid.

Utspddning

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner kan 1 300 000 nya aktier (med
forbehall for eventuell omréakning) ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,1 procent
av det totala antalet aktier och roster i Bolaget. Utspadningen av aktier ar beraknad som
totalt antal nya aktier och roster som maximalt kan komma att ges ut vid utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner som emitteras enligt detta beslutsforslag, dividerat med det
maximala totala antalet aktier och réster i Bolaget efter utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner som kan emitteras enligt detta beslutsférslag.

Beredning av férslaget
Forslaget till Incitamentsprogrammet | 2022/2025 har arbetats fram av styrelsen med stod av
externa radgivare.

Ratt till utdelning

De nya aktier som utges vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska
medfora ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som
infaller ndarmast efter det de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Utestdende program

Bolaget har tva langsiktiga incitamentsprogram sedan tidigare, Incitamentsprogrammet |
2022/2024 som riktar sig till anstéallda i Bolaget, dess dotterbolag samt externa
styrelseledamoter i dotterbolaget Tessin Capital AB samt Incitamentsprogram Il 2022/2024
som riktar sig till externa styrelseledaméter i Bolaget.

Incitamentsprogrammet | 2022/2024 omfattar 1 249 200 teckningsoptioner. Programmet ar
fulltecknat. Incitamentsprogrammet Il 2022/2024 omfattar 300 001 teckningsoptioner varav
233 334 teckningsoptioner tecknats for. Teckningskursen vid utnyttjande av
teckningsoptionerna ar 2,10 SEK per aktie och teckning av aktier genom nyttjande av
teckningsoptionerna kan ske fran och med 15 januari 2024 till och med den 15 mars 2024.
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Beslutsmajoritet

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 12 kravs att det bitrdds av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de vid stdmman avgivna rosterna som de
vid stamman foretradda aktierna.

Bemyndigande

Styrelsen, verkstéllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smaérre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket.

Punkt 14. Beslut om dndring av bolagsordning
Styrelsen foreslar att verksamhetsféremalet i Bolagets bolagsordning ska fortydligas och
saledes foreslas att §3 i bolagsordningen dndras enligt foljande:

Nuvarande lydelse Foreslagen ny lydelse

Bolaget ska bedriva handel och forvaltning Bolaget ska bedriva konsultation inom

av aktier och vardepapper samt darmed affarsutveckling, organisation och

forenlig verksamhet. administration samt sjalvt eller genom hel-

eller deldagda dotterbolag bedriva
verksamhet inom finansiering,
laneféormedling, fastighetsforvaltning samt
aga och forvalta fast och 16s egendom
sasom aktier, andelar och andra
vardepapper, samt bedriva darmed forenlig
verksamhet.

Styrelsen, verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 14 erfordras att stammans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de
pa stamman foretradda aktierna.

Punkt 15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen
for gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett
eller flera tillfallen intill ndstkommande arsstamma, fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Det totala antalet aktier som omfattas av sddana
nyemissioner far motsvara hogst 10 procent av det registrerade antalet aktier i Bolaget vid
tidpunkten da styrelsen forst utnyttjar bemyndigandet. Emissionerna ska ske till
marknadsmadssig teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i
forekommande fall. Betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.
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Styrelsen, verkstéllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smaérre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering dérav.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 15 erfordras att stammans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de
pa stamman féretradda aktierna.

STORRE AKTIEAGARES FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 13. Beslut om emission av teckningsoptioner och inférande av langsiktigt
incitamentsprogram 2022/2025 Il (styrelseledamoter)

Bakgrund och motiv

Forslaget till beslut om incitamentsprogram for styrelsen har lagts fram da storre aktiedgare
beddmer det angeldget och i alla aktiedgares intresse att skapa storre delaktighet for
styrelseledamoter i Bolaget vad avser Bolagets utveckling.

Incitamentsprogrammet |11 2022/2025 utgors av teckningsoptioner som ska éverlatas till
styrelseledamoter som inte dr anstallda i Bolaget (”Deltagarna II”). Teckningsoptionerna har
en |optid om cirka tre (3) ar, varefter innehavaren har ratt att utnyttja teckningsoptionerna
for teckning av aktier under en period om tre (3) manader efter [optiden.

Mot bakgrund av ovan foreslar storre aktiedgare representerandes 28,6 procent av antalet
aktier och roster i Bolaget (”Storre Aktiedgare”) att bolagsstamman beslutar om emission av
teckningsoptioner och inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram 2022/2025
("Incitamentsprogrammet Il 2022/2025") i enlighet med forslaget nedan.

Emission av teckningsoptioner

De Storre Aktiedgarna foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hogst
340 000 teckningsoptioner, innebdrande en okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med
hogst 34 000 kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett) i enlighet
med nedan villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptioner, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska
tillkomma styrelseledamoter som inte ar anstallda i Bolaget. Teckningsoptionerna kan
tecknas personligen eller genom helagt bolag.

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett
incitamentsprogram varigenom Deltagarna Il genom egen investering ska ta del av och
verka for en positiv vardeutveckling av Bolaget under hela den period som det
foreslagna incitamentsprogrammet omfattar.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas
marknadsvarde (optionspremien) med tilldmpning av en vedertagen varderingsmetod
(Black & Scholes-modellen). Méatperioden for berakningen av optionspremien med
tillampning av Black & Scholes-modellen ska vara fran och med den 19 maj 2022 till
och med den 2 juni 2022.
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4. Anmalan om teckning av teckningsoptionerna ska ske under tiden fran och med den 3
juni 2022 till och med den 17 juni 2022. Teckningsoptionerna ska betalas kontant
senast den 22 juni 2022.

5. Varje teckningsoption ger ratt att under pakallandeperioden teckna en (1) aktie i
Bolaget till en teckningskurs motsvarande 130 procent av det genomsnittliga
volymviktade priset for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under
perioden fran och med den 19 maj 2022 till och med den 2 juni 2022. Priset ska dock
inte understiga aktiens kvotvadrde. Dag utan notering av betalkurs ska inte ingd i
berdkningen. Om teckningskursen dverstiger aktiernas kvotvarde ska det belopp som
utgor overkurs tillforas den fria dverkursfonden vid utnyttjande av
teckningsoptionerna.

6. Teckning av aktier genom nyttjande av teckningsoptionerna ska kunna ske under tiden
fran och med den 23 juni 2025 till och med den 22 september 2025, med beaktande
av vid var tid gallande insiderlagstiftning.

7. Den enligt ovan faststallda teckningskursen for teckningsoptionerna ska avrundas till
narmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska avrundas uppat. Teckningskursen och
antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av ska omraknas i
handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
sedvanliga omrakningsvillkor.

Fordelning av teckningsoptioner samt Deltagarna Il:s ratt till att erhalla tilldelning av
teckningsoptionerna har differentierats med hanvisning till styrelseposition. Ratt att tilldelas
teckningsoptioner kraver att Deltagaren ingar avtal angaende hembudsskyldighet m.m. med
Bolaget. | dvrigt ar teckningsoptionerna fritt dverlatbara.

Foljande fordelning galler for tilldelning av teckningsoptioner till Deltagarna Il:

Kategori Maximalt antal Maximalt antal Maximalt antal
Deltagare teckningsoptioner per  teckningsoptioner i
Deltagare kategorin
Styrelseordférande | 1 person 100 000 100 000
i Tessin Nordic
Holding AB
Externa 4 personer 150 000 240 000

styrelseledaméter i
Tessin Nordic
Holding AB
Summa 5 personer - 340000

Beréikning av marknadsvdrdet

Optionsrattens marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering genomférd av oberoende
varderingsinstitut, baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 1,56
kronor, 0,221 kronor per teckningsoption, vid antagande av en teckningskurs om 2,00 kronor
per aktie. Black & Scholes-modellen har anvants for optionsvarderingen med antagande om
en riskfri ranta om 1,19 procent och en volatilitet om 30 procent.
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Kostnader samt paverkan pa viktiga nyckeltal

Incitamentsprogrammet berdknas fa en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie. Mot
bakgrund av att teckningsoptionerna ska overlatas till marknadspris uppkommer inga
sarskilda sociala avgifter for Bolaget i samband med 6verlatelsen av teckningsoptionerna till
Deltagarna Il. De totala kostnaderna berdknas uppga till cirka 50 000 kronor under
incitamentsprogrammets l6ptid.

Utspddning

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner kan 340 000 nya aktier (med
forbehall for eventuell omrakning) ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,3 procent
av det totala antalet aktier och rdster i Bolaget. Utspadningen av aktier ar berdknad som
totalt antal nya aktier och roéster som maximalt kan komma att ges ut vid utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner som emitteras enligt detta beslutsforslag, dividerat med det
maximala totala antalet aktier och roster i Bolaget efter utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner som kan emitteras enligt detta beslutsforslag.

Beredning av férslaget
Forslaget till Incitamentsprogrammet |l 2022/2025 har arbetats fram av Storre Aktiedgare
med stod av externa radgivare.

Rétt till utdelning

De nya aktier som utges vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska
medfora ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som
infaller narmast efter det de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Utestdende program

Bolaget har tva langsiktiga incitamentsprogram sedan tidigare, Incitamentsprogrammet |
2022/2024 som riktar sig till anstéllda i Bolaget, dess dotterbolag samt externa
styrelseledamoter i dotterbolaget Tessin Capital AB samt Incitamentsprogram Il 2022/2024
som riktar sig till externa styrelseledamoter i Bolaget.

Incitamentsprogrammet | 2022/2024 omfattar 1 249 200 teckningsoptioner. Programmet ar
fulltecknat. Incitamentsprogrammet Il 2022/2024 omfattar 300 001 teckningsoptioner varav
233 334 teckningsoptioner tecknats for. Teckningskursen vid utnyttjande av
teckningsoptionerna ar 2,10 SEK per aktie och teckning av aktier genom nyttjande av
teckningsoptionerna kan ske fran och med 15 januari 2024 till och med den 15 mars 2024.

Beslutsmajoritet

For beslut enligt de Storre Aktiedgarnas forslag enligt punkt 13 kradvs att det bitrdds av
aktieagare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de vid stdmman avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Bemyndigande

Styrelsen, verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket.
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AKTIEAGARES RATT ATT ERHALLA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktoren,
om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
Bolaget, vid stdmman lamna upplysningar om férhallanden som kan paverka bedémningen av
ett arende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets
ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar daven Bolagets forhallande till annat
koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterbolag
som avses i foregdende mening. Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till
Tessin Nordic Holding AB (publ), Arsstimma 2022, Olof Palmes Gata 31, 111 22 Stockholm
eller via e-post till gm@tessin.se senast sondagen den 8 maj 2022. Upplysningarna lamnas
genom att de halls tillgangliga pa Bolagets adress enligt ovan och pa www.tessin.com senast
fredagen den 13 maj 2022. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiedgare
som har begéart dem och uppgett sin adress.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer att hallas tillgdngliga hos Bolaget
senast tre veckor fére arsstamman och styrelsens samt storre aktiedgares fullstandiga forslag
till beslut kommer att hallas tillgdngliga hos Bolaget senast tva veckor fore stamman.
Handlingarna kommer att séndas utan kostnad till aktiedgare som sa begar och uppger sin
postadress. Dessa handlingar kommer aven att finnas tillgéngliga pa Bolagets hemsida,
www.tessin.com, fran samma tidpunkt. Valberedningens forslag och motiverade yttranden
samt uppgifter om samtliga foreslagna styrelseledaméter och 6vriga handlingar infor
arsstdmman halls tillgangliga pa Bolagets hemsida.
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Tessin Nordic Holding AB (publ)
Stockholm i april 2022
Styrelsen
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