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Forsta kvartalet 2023

Handelser under kvartalet

¢ Nettoomsattningen uppgick till 21 552 TSEK
(20 188 TSEK), motsvarande en 6kning om 6,8%.

¢ Bruttoresultatet, mitt som Intikter minus produktions-
kostnader, okade till 18 838 TSEK (15 270 TSEK)
med en bruttomarginal om 80,4% (70,7%).

e EBITDA 6kade med 4 330 TSEK och uppgick till
2479 TSEK (-1 851 TSEK), motsvarande en EBITDA-
marginal om 11,5% (-9,2%).

¢ Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick
till 2 823 TSEK (-841 TSEK).

¢ Antal anvandare uppgick under kvartalet till 199 430
(193 450), en 6kning med 3,1% mot samma period
foregaende ar.

MedHelp Care stirker sin l1onsamhet och 6kar
bruttomarginalen med cirka 10 procentenheter till
80,4 procent mot foregaende ar med fortsatt god
kostnadskontroll. Det resulterar i ett kraftigt forbattrat
EBITDA om 2 479 TSEK (-1 851).

Den nya ”Hdlsoplattformen med AI” lanserades vilket
innebar en uppdatering av kunderbjudandet och

vissa delar av plattformen. Vart nya, och i plattformen
inbyggda, Al identifierar tidiga signaler pa ohdlsa och
skapar rekommendationer pa hilsoframjande insatser,
vilket underlattar det preventiva arbetet for foretag
som potentiellt kan halvera sin langtidssjukfranvaro.

Lanseringen innehaller &ven en ”bas”-produkt dar vi
importerar franvarodata fran tid- eller 16nesystem

i stallet for att medarbetarna ska franvarorapportera
ivar plattform, vilket innebar att kunden kan behalla
befintliga rutiner for sjuk- och friskanmalan.

Finansiell utveckling

Q1 Q1 Jan-dec
Belopp i TSEK 2023 2022 2022
Nettoomsattning 21552 20188 80612
Forsaljningstillvaxt,%* 6,8 8,2 3,3
Bruttoresultat 18838 15270 69072
Bruttomarginal, % 80,4 70,7 78,2
EBITDA TSEK 2479 -1851 1364
EBITDA-marginal, % 11,50 -9,17 1,69
Periodens resultat -493 -4102 -7 869
Resultat per aktie -0,02 -0,13 -0,26
Kassaflode fran I6pande verksamhet 2823 -841 -17 350
Antal anvandare 199 430 193 450 201 452
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Under arets forsta kvartal stiarkte vi vart
EBITDA-resultat med cirka 4,5 miljoner kronor
jamfort med samma period foregiende ar,

fran negativt till 2,5 miljoner kronor

VD har ordet

Okad lonsamhet genom stirkt bruttomarginal
och sankta kostnader samt nytt kunderbjudande
med lansering av "Halsoplattform med AI”

Viharinlett 2023 med en fortsatt god ld6nsamhetsut-
veckling. Sedan vi under sommaren 2022 skiftade vart
fokus mot I6nsam tillvdxt har vi sett en tydlig resultat-
forbattring. Det ar drivet av en effektivare organisation,
lagre produktionskostnader och ett vidareutvecklat
kunderbjudande. Vi ser den hir trenden som ihallande
och har en stor tilltro till en fortsatt god utveckling i
samma riktning.

Under arets forsta kvartal starkte vi vart EBITDA-
resultat med cirka 4,3 miljoner kronor jamfért med
samma period féregaende ar, fran negativt till 2,5 miljoner
kronor. EBITDA-marginalen uppgick till 11,5 procent
samtidigt som vi nddde en bruttomarginal pa 80,4 pro-
cent, tio procentenheter hogre 4n samma period fore-
gdende ar. I kvartalet har vi sett en hogre andel rorliga
intdkter drivet av hogre sjukfranvarosiffror, vilket ar
sdsongsbetonat under vinterhalvaret och samtidigt ger
hogre produktionskostnader. Var kostnadskontroll ar
dock fortsatt god och var ambition pa sikt 4r &nnu hogre
bruttolonsamhet genom ldgre produktionskostnader.
Detta kommer bland annat att drivas av att var process
for sjukanmalan alltid borjar i en digital kanal dér vart nya
Al rekommenderar vem som bor fa sjukvardsradgivning.

Nettoomsattningen uppgick till 21,5 miljoner kronor
i det forsta kvartalet, motsvarande en tillvixt om 6,8
procent jamfort med samma period foregdende ar. Till-
vaxten ir frimst ett resultat av vira indexreglerade avtal
som faller in vid arsskiftet. Antalet anvindare av var
plattform uppgick per sista mars till 199 430 stycken,
en 6kning om 3,1 procent mot sista mars 2022. Den lang-
siktiga uppatgaende trenden ar fortsatt intakt, men vi
ser att vissa av vara kunder har dragit ned pd antalet
anvandare under kvartalet mojligen till f61jd av det gene-
rella makroekonomiska klimatet. Vi kdnner oss dock
trygga med var skalbara Saas-modell som gor att vi okar
l6nsamheten exponentiellt i takt med att vi vaxer.

En stor faktor till att vi ser en fortsatt god mojlighet for
tillvaxt ar vart nylanserade kunderbjudande “Hdlsoplatt-
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form med AI”. Det innebér att vi har uppdaterat hela vart
kunderbjudande samt vissa delar av plattformen, inklu-
derat frinvarohantering och rehabstod. Lanseringen
innehaller d4ven en “bas”-produkt dir vi importerar fran-
varodata fran tid- eller I16nesystem i stillet for att med-
arbetarna ska franvarorapporterai var plattform. Detta
innebir att kunden kan behéalla befintliga rutiner for sjuk-
och friskanmalan for sina medarbetare, men dér cheferna
och HRihog utstriackning far samma stod som i de mer
omfattande produkterna.

Vért nya, och i plattformen inbyggda, Al identifierar
tidiga signaler pa ohilsa och skapar reckommendationer
pa hilsofrimjande insatser, vilket underlittar det pre-
ventiva arbetet for foretag som potentiellt kan halvera sin
langtidssjukfranvaro. Mgjligheten for arbetsgivare att
redan vid forsta sjukdagen kunna férutse langtidssjuk-
franvaro, och automatiskt avisera narmaste chef som kan
borja arbeta forebyggande, 4r ndgot som skapar ett stort
mervérde fér vara kunder. Det hjdlper dem att férbattra
hilsan for sina anstillda, minska sjukfravaron samt
Oka sin I6nsamhet genom att sinka sina sjukfranvaro-
relaterade kostnader. Genom vart nya kunderbjudande
okar kundvéardet markant samtidigt som vi for vissa
produkter kan ta ut hogre priser per anvindare dn tidigare
och dessutom kan erbjuda en produkt som ar enklare
for kunden att implementera. Detta ger oss sammantaget
annu battre forutsattningar att fortsitta vixa med
l6nsamhet.

Jag ser fram emot en fortsittning av 2023 som kommer
attinnebdra nya spAnnande milstolpar f6r MedHelp Care
och som tillsammans ska ta oss till ndsta nivd som den
ledande halsoplattformen for alla typer av arbetsgivare.

—
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Tobias Ekros, VD
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Introduktion till MedHelp

MedHelp Care ar ett svenskt SaaS-bolag som erbjuder en halsoplattform for datadriven
foretagshilsa och stodjer fler 4n 500 foretag och organisationer i det systematiska
arbetsmiljoarbetet med hantering av sjukfranvaro och rehabilitering.

Med hjalp av hdlsodata och Al identifierar MedHelp Care
tidiga signaler pa ohélsa och hjilper chefer och HR att
arbeta férebyggande med preventiva insatser. Det leder till
sankt sjukfranvaro, friskare medarbetare och lagre kostna-
der. Bolaget grundades 1999 som en del av en storre hilso-
koncern och dr verksamt i Sverige och Danmark med cirka
42 anstallda.

Afférsidé, vision och kunderbjudande

MedHelp Cares vision &r att bidra till ett friskare samhélle
genom halverad langtidssjukfranvaro. Genom att stotta
arbetsgivare i det systematiska arbetsmiljoarbetet och
identifiera tidiga signaler pa ohélsa med hjalp av Al, m6jlig-
gbr MedHelp Care for foretag att sinka bade kort- och
langtidssjukfranvaro.

Plattformen tillhandahaller verktyg dar féretagskunder
far hjalp att hantera sjukfranvaro, far en 6versikt pa orga-
nisationens hélsolége i realtid och kan fanga upp tidiga
signaler pa ohilsa. Genom att 6ka chansen att forhindra
att medarbetare gar in i langtidssjukfranvaro kan féretag
spara in pa stora sjukfranvarokostnader.

Tjansteutbudet pa plattformen inkluderar bland annat
franvarohantering, sjukvardsradgivning, identifiering av
tidiga signaler med Al, rehabiliteringsstod och sjukfran-
varostatistik. Allt presenteras pa ett 6verskadligt séttien
anvindarvanlig dashboard.

Plattformen siljs enligt en SaaS-modell med méanatlig
intikt per medarbetare och kan integreras med HR-och
l6nesystem vilket mojliggér en bra anvandarupplevelse
och méitbarhet. D4 MedHelp Care redan har en bred kund-
bas med fler an 500 foretag och 200 000 anvindare finns
det stora mingder data. Det mojliggor dven for foretags-
kunder att fa information om hur deras organisationer
presterar relativt andra genom branschjamforelser. Bolagets
tjanst erbjuds direkt till féretag, men dven genom vara
foretagshilsopartners Avonova och Feelgood, samt andra
mindre hilsopartners.

Affarsmodell

MedHelp Cares erbjudande siljs enligt en SaaS-modell
som tjansteabonnemang med manatligt fakturerade avgifter
per anvandare.

Merparten av bolagets avtal dr arslanga med automatisk
indexreglering av pris och férlangning om de inte aktivt
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sags upp. Abonnemangen siljs bade direkt till foretags-
kunder och genom féretagshilsopartners, och niara 100
procent av intiktsstrommarna utgors av aterkommande
intdkter. Merparten av bolagets tjainsteabonnemang utgors
av fasta abonnemangsintékter per anvindare medan en
mindre andel av abonnemangen r av rorlig karaktar.

En del av MedHelp Cares strategi gar ut pa att vixa
med befintliga kunder. Flera av de befintliga kunderna
har endast ett fatal enheter eller avdelningar anslutna till
MedHelp Cares plattform och minga nya kunder viljer att
ansluta sig till plattformen i mindre skala. Det ger en stor
mojlighet att utdka dessa kunder genom att ansluta fler
avdelningar eller enheter, samt genom utveckling av tillvals-
produkter med potential for uppforséljning.

I dagslaget arbetar uppskattningsvis endast 10 procent
av den sysselsatta befolkningen i Sverige hos arbetsgivare
som har en plattform som hjélper dem att pa ett systema-
tiskt och datadrivet sitt hantera och minska antalet sjuk-
skrivningar. Darfor arbetar vi dven aktivt med att skapa
O0kad kdnnedom via effektiva marknadsféringssatsningar.
Genom att marknadsfora oss i breda kanaler bidrar det till
att den allmdnna kdnnedomen om bolaget 6kar samtidigt
som viss utbildning av marknaden och vara prioriterade
malgrupper kan goras.

Utveckling av plattformen genom att addera ny teknik
och nya sdljkanaler via fler typer av partnerskap utgor
aven ett viktigt inslag affirsmodellen. Med utveckling av
tillagg till erbjudandet som exempelvis hdlsoprognoser,
prediktiva analyser, integration mot affars- och HR-
system, dataexport och individuella reckommendationer
av hilsoinsatser kan MedHelp Care gora erbjudandet 4nnu
attraktivare. Samtidigt kan samarbeten med leverantorer
av nirliggande funktioner s som tidrapportering, 16ne-
system eller aktorer som betalar ut sjukersittning bidra
till nya siljkanaler mot nya kunder.

Malsattning

Idag 4r MedHelp Care marknadsledande med en uppskattad
andel av den totalt mojliga adresserbara marknaden pa
cirka 5 procent. Marknadspenetrationen ar saledes fort-
farande mycket 14g och domineras av MedHelp Care och
ytterligare en aktor. Det primira malet dr 16nsam tillvaxt,
och att pa sikt n en genomsnittlig nettoomséttningstill-
vaxt uppemot 30 procent pa arsbasis, inbegripet savil
organisk som férvirvad tillvaxt.
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Overblick av sjukfranvaron i samhallet”

Forsta kvartalet 2023

Under det fosta kvartalet av 2023 landade den totala sjuk-
franvaron pa 5,4% vilket var en minskning om nérmare
0,58 procentenheter (9,7%) jamfért med samma period
foregaende ar. Givet den hoga sjukfranvaron féregdende
ar som framst grundade sig i spridningen av omikron var
en minskad sjukfranvaro att vinta. Dock kan vi konstatera
att minskningen frimst drivs av mannen som landar pa
en sjukfranvaro om 4,7% vilket dr en minskning om 0,6
procentenheter (11,3%) jamf6rt med kvinnorna vars sjuk-
franvaro sjonk fran 6,89% till 6,5% vilket dr en minskning
om 0,39 procentenheter (5,66%). Den minskade sjuk-
franvaron drivs framst av minskad korttidsfranvaro*
som sjunker med 14% jamfort med samma kvartal fore-
gaende ar. Forhallandet mellan kort-och langtidsfranvaro
balanseras med det ut och bidrar ungefér likvardigt till
den totala sjukfranvaron under forsta kvartalet 2023.

Sett till franvaro till f6ljd av vard av barn (vab) under det
forsta kvartalet 2023 ser vi en 6kning om 0,14 procent-
enheter (16,3%) jaimfért mot samma period foregdende ar

vilket motsvarar en total vab-franvaro om 1,0%. Av denna
uppgang ar det kvinnorna som star f6r majoriteten av
franvaron vilka 6kar fran 1,05% under forsta kvarta-

let 2022 till 1,3% under samma kvartal 2023, vilket mot-
svarande 0,25 procentenheter (23,8%). Detta kan jamforas
mot minnens franvaro som inte 6kat i samma magnitud,
dock ser vi en uppgang om 0,08 procentenheter (11%)
fran 0,72% under det forsta kvartalet 2022 till 0,8%
samma kvartal 2023. Det finns ingen entydig faktor som
beskriver den 6kande franvaron, dock kan vi konstatera
att, skillnaden mellan mannen och kvinnornas franvaro
till foljd av vard av barn har 6kat med narmare 17 procent-
enheter, fran att kvinnorna var hemma 45% mer 4n man
till att de nu 4r hemma 62% mer.

For dagsaktuell statistik se var hemsida dar vi dagligen
presenterar den uppdaterade sjuk-och vab franvarograden
i samhillet for de senaste sju dagarna jamfort med bade
foregaende vecka och féregaende ar.

Sjukfranvaro
Q12023 Q12022 Forandring % férandring
Sjukfranvaro, total 5,39% 597% -9,72% -0,58%
varav sjukfranvaro korttid (dag 1—14) 50,5% 59% -14,41% -8,50%
varav sjukfranvaro langtid (dag 14 och uppat) 49,5% 41% 20,73% 8,50%
Sjukfrénvaro, total — man 4,70% 5,30% -11,32% -0,60%
Sjukfranvaro, total — kvinnor 6,50% 6,89% -5,66% -0,39%
VAB, total 1,0% 0,86% 16,28% 0,14%
VAB, total — man 0,8% 0,72% 11,11% 0,08%
VAB, total — kvinnor 1,3% 1,05% 23,81% 0,25%

For dagsaktuell statistik se var hemsida dér vi dagligen presenterar den uppdaterade sjuk-och vab-franvarograden
i samhallet for de senaste sju dagarna jamfort med bade féregaende vecka och féregaende ar.

* Korttidsdagar: dag 1-14. Langtidsdagar: >14.
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Viktiga handelser

Forsta kvartalet 2023 Viktiga hindelser efter periodens utgang

* Den 16 januari 2023 meddelar MedHelp Care att de * Ingavisentliga hindelser har gt rum efter periodens
byter likviditetsgarant till Erik Penser Bank AB. utgang.

¢ Den 30 mars lanserar MedHelp Care sin Halsoplattform
med Al som identifierar tidiga signaler pa ohilsa och
underlattar for chefer att arbeta preventivt.

Halsoplattform med
Alidentifierar tidiga
signaler pa ohilsa och
underlattar for chefer

ttm
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Finansiell utveckling

Forsta kvartalet 2023

Rorelsens intékter

Koncernens intdkter uppgick till 23 420 TSEK (21 606
TSEK) under det forsta kvartalet varav 21 552 TSEK

(20 188 TSEK) utgjordes av nettoomséttning och

1868 TSEK (1 418 TSEK) bestod av 6vriga rorelse-
intéikter. Ovriga rorelseintikter r i huvudsak hinforliga
till aktiverat arbete for egen rakning. Tillvixten i intdkter
uppgick till 8,4% och var i sin helhet organisk.

Antal anvéndare

I kvartalet minskade antal anvandare i plattformen med
2 022 anvindare jamfort med kvartalet innan, frimst pa
grund av neddragningar (*Contraction”) hos befintliga
kunder, vilket innebdr att antalet anvandare uppgar till
199 430 vid periodens slut. Jimfért med samma kvartal
foregiende ar 6kade antal anvindare med 5 980, mot-
svarande en 6kning om 3,1%.

MedHelp

Resultat

EBITDA-resultatet 6kade till 2 479 TSEK (-1 851 TSEK)
under kvartalet, vilket motsvarar en EBITDA-marginal

om 11,5 % (-9,2%). Bolagets EBITDA-resultat paverkades
av Okat bruttoresultat om 18 838 TSEK (15 270 TSEK)
genom minskade produktionskostnader med 1 754 TSEK,
samt en minskning i summa 6vriga rorelsekostnader till
-16 359 TSEK (-17 121TSEK).

Avskrivningar av materiella och immateriella anlagg-
ningstillgdngar uppgick till -2 736 TSEK (-2 141 TSEK).
Rorelseresultatet uppgick till -257 TSEK (-3 992 TSEK)
och Periodens resultat uppgick till -493 TSEK (-4 102 TSEK).
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Finansiell stillning och kassaflode

Kassaflode for forsta kvartalet 2023

Finansiell stillning och likviditet

Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick under
kvartalet till 2 823 TSEK (-841). Okningen beror p4 ett
betydligt hogre EBITDA under kvartalet jamfort med fore-
gaende ar.

Kassaflodet frin investeringsverksamheten uppgick till
-2 431 TSEK (-4 122 TSEK) vilket 4r hanforligt till relativt
omfattande investeringar i plattformen under féregaende ar.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick
till -2 180 TSEK (-452 TSEK).

Det totala kassaflodet for kvartalet uppgick till -1 788
TSEK (-5 415 TSEK).

MedHelp

Koncernens balansomslutning uppgick vid kvartalets slut
till 76 149 TSEK, jamfort med 88 459 TSEK motsvarande
tidpunkt foregdende ar. Minskningen 4r huvudsakligen
en f6ljd av den kassa som verksamheten forbrukade fram
till halvarsskiftet 2022 da verksamheten stélldes om till
l6nsam tillvaxt.
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Ytterligare information

Redovisningsprinciper

Vasentliga risker och osikerhetsfaktorer

Bolaget tillimpar arsredovisningslagen och Bokf6rings-
nimndens allménna rdd BFNAR 2012:1 (K3) vid upp-
rittandet av sina finansiella rapporter.

Principer for rapportens upprattande

Denna delarsrapport har inte granskats av bolagets
revisorer.

Organisation

MedHelp Care hade per utgingen av kvartalet totalt
40,5 anstillda i Sverige och Danmark, varav merparten i
Sverige. Medelantalet anstéllda uppgick under kvartalet
till 41,5 (41,0).

Agarforhallanden

Nedan listas samtliga aktiedgare med ett innehav Gver-
stigande 5 procent av aktierna och rostetalet i bolaget,
samt dgande fran ledning per den 31 mars 2023.

Andel av aktier

Aktieagare Antal aktier och réster (%)
Mark Hauschildt (via bolag) 20960 000 68,9
Agande inom ledningsgruppen

Tobias Ekros (via bolag) 1250000 4,11
Lars Roth (via bolag) 500 000 1,65
Per Netzell (via bolag) 360006 1,15
Peter Wallin 300000 0,99
Elisabeth Wicklin 250000 0,82
Ovriga 6824776 22,39
Totalt 30434782 100

MedHelp

MedHelp Care dr i sin verksamhet bland annat beroende
av att IT-system fungerar effektivt med oavbruten drift,
att samarbeten med samarbetspartners fortloper, att
kvalificerad personal stannar inom organisationen och

att underleverantorer levererar tjinster enligt avtal.
Verksamheten i Danmark som forvirvades 2020 var efter-
satt, vilket resulterat i omfattande kundtapp under 2021.
Den omstart som initierades under 2021 har bl a inneburit
ny country manager och integration till den svenska platt-
formen. Om inte det arbete MedHelp Care lagger ner for
att vinda den negativa utvecklingen ar tillracklig finns det
risk att virderingen pa den danska verksamheten behover
skrivas ned ytterligare. Utover det utsédtts MedHelp Care
for risker kopplade till konkurrens, dataskydd och imma-
teriella rattigheter. Ytterligare information om bolagets
risker och osikerhetsfaktorer finns i bolagets prospekt
fran september 2021 som finns uppladdat pa bolagets
hemsida www.medhelp.se.
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Styrelsens och verkstallande direktorens forsakran

Styrelsen och verkstillande direkt6ren forsakrar att delarsrapporten ger en réittvisande 6versikt 6ver utvecklingen av
koncernens verksamhet, stillning och resultat samt beskriver visentliga risker och osidkerhetsfaktorer som foretaget
och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Stockholm den 3 maj 2023
Thomas Nygren Anna Frick Dennis Aerts
Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot
Eva Andersson Magnus Waller
Styrelseledamot Styrelseledamot
Tobias Ekros
vd
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Koncernens resultatrakning

Q1 Q1 Jan-dec
Belopp i TSEK 2023 2022 2022
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 21552 20188 80612
Aktiverat arbete for egen rékning 1618 1128 6564
Ovriga rorelseintakter 250 290 1246
23420 21606 88 422
Rorelsens kostnader
Produktionskostnader -4582 -6336 -19 400
Ovriga externa kostnader -4979 -6 398 -22 351
Personalkostnader -11380 -10723 -45 307
EBITDA 2479 -1851 1364
Avskrivningar -2736 -2141 -10008
Rorelseresultat -257 -3992 -8 644
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 9 3 617
Rantekostnader och liknande resultatposter -245 -113 -663
-236 -110 -46
Resultat efter finansiella poster -493 -4102 -8 690
Resultat fore skatt -493 -4102 -8 690
Skatt pa periodens resultat - - 821
Periodens resultat -493 -4102 -7 869
Resultat per aktie fore och efter utspadning -0,00 -0.13 -0,24
Antal aktier vid periodens utgang 30434782 30434782 30434782
Genomsnittligt antal aktier under perioden 30434782 30434782 30434782
Antal anvandare 199 430 193450 201 452
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Koncernens balansrakning

Belopp i TSEK 31 mar 2023 31 Mar 2022 31dec2022
TILLGANGAR

Anliggningstillgdngar

Immateriella anlaggningstillgdngar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 37 449 36 443 37511
Goodwill 6290 7082 6475
43739 43525 43986

Materiella anlaggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer 265 193 223
265 193 223

Finansiella anldggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran 1485 664 1485
Andra langfristiga fordringar 140 227 165
1625 891 1650
Summa anlidggningstillgdngar 45 629 44609 45859

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 8858 8070 12789
Skattefordran 0 1385 0
Ovriga fordringar 47 105 46
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4257 3820 4210
13162 13380 17 045
Kassa och bank 17 358 30470 19 146
Summa omsittningstillgdngar 30520 43 850 36191
SUMMATILLGANGAR 76 149 88 459 82050
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital 609 609 609
Ovrigt tillskjutet kapital 44913 44913 44913
Annat eget kapital inklusive arets resultat -8169 -3276 -7910
Summa eget kapital 37 353 42 246 37612
Avsiattningar
Ovriga avsattningar for pensioner 675 593 639
675 593 639
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 14587 5738 14587
14587 5738 14587
Kortfristiga skulder
Checkrakningskredit 0 439 1313
Skulder till kreditinstitut 4462 2070 5329
Leverantérsskulder 7 240 4418 9194
Kortfristig del av langfristiga skulder 1700 20334 2500
Skatteskulder 321 0 211
Ovriga kortfristiga skulder 3905 5426 4421
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 5906 7195 6 244
23534 39882 29212
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 76 149 88 459 82050
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Koncernens rapport 6ver forandringar i eget kapital

Annat eget kapital

Ack valuta- Balanserad Summa eget
Belopp i TSEK Aktiekapital kursdiff vinst m.m kapital
Eget kapital 2022-01-01 609 146 45593 46 348
Arets resultat -7 869 -7 869
Valutakursdifferenser omrakning av utlandska dotterforetag -867 -867
Eget kapital 2022-12-31 609 -721 37724 37612
Eget kapital 2023-01-01 609 -721 37724 37612
Arets resultat -493 -493
Valutakursdifferenser omrakning av utlandska dotterforetag 234 234
Eget kapital 2023-03-31 609 -487 37231 37353
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Koncernens kassaflodesanalys

Q1 Q1 Jan-dec

Belopp i TSEK 2023 2022 2022
Denlépande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -257 -3992 -8 644
Justeringar for avskrivningar/nedskrivningar 2550 1957 9331
Justeringar for &vriga poster som inte ingér i kassaflédet, mm 36 34 757

2329 -2001 1444
Erhallen rénta 9 3 25
Erlagd ranta -472 -113 -419
Betald inkomstskatt 110 -750 846
Kassafléde fran den I6pande verksamheten
fore féorandringar av rérelsekapital 1976 -2861 1896
Okning/Minskning kundfordringar 3931 -108 -4827
Okning/Minskning évriga kortfristiga fordringar -48 63 -268
Okning/Minskning leverantérsskulder -1843 -759 3931
Okning/Minskning/Omklassificering évriga kortfristiga rorelseskulder -1193 2824 -18082
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 2823 -841 -17 350
Investeringsverksamheten
Investering i immaterialla anlaggningstillgangar -2 386 -4098 -12 454
Investering i materialla anlaggningstillgéngar -70 -24 -124
Placering i 6vriga finansiella anldggningstillgangar 0 0 -116
Avyttring/amortering av évriga finansiella anlaggningstillgangar 25 0 183
Kassafléde fran investeringsverksamheten -2431 -4122 -12511
Finansieringsverksamheten
Upptagnalan 0 0 12887
Amortering skuld 0 0 0
Okning/Minskning kortfristiga finansiella skulder -2 180 -452 235
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -2180 -452 13122
Arets kassafléde -1788 -5415 -16739
Likvida medel vid arets borjan 19 146 35885 35885
Likvida medel vid rets slut slut 17 358 30470 19 146
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Moderbolagets resultatrakning

Q1 Q1 Jan-dec
Belopp i TSEK 2023 2022 2022
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 21195 19782 79105
Aktiverat arbete for egen rékning 1618 1128 6563
Ovriga rorelseintakter 250 247 1010
23063 21157 86678
Rorelsens kostnader
Produktionskostnader -4294 -5975 -18228
Ovriga externa kostnader -4754 -5638 -20725
Personalkostnader -11 004 -10061 -42 085
EBITDA 3011 -517 5640
Avskrivningar -2551 -1956 -9199
Rorelseresultat 460 -2473 -3559
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 9 3 197
Rantekostnader och liknande resultatposter -245 -105 -627
-236 -102 -430
Resultat efter finansiella poster 224 -2575 -3989
Resultat fore skatt 224 -2575 -3989
Skatt pa arets resultat - - 764
Aretsresultat 224 -2575 -3225
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Moderbolagets balansrakning

Belopp i TSEK 31 mar 2023 31 Mar 2022 31dec2022

TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar
Immateriella anlaggningstillgdngar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 37 449 36 443 37511
37 449 36 443 37511

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 265 193 223
265 193 223

Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i koncernféretag 3512 3512 3512
Uppskjuten skattefordran 1387 624 1387
Fordringar hos koncernféretag 12388 7325 10062
Andra langfristiga fordringar 195 77 165
17 482 11538 15126
Summa anlidggningstillgdngar 55196 48174 52860

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 8520 7792 12614
Skattefordran 0 1345 0
Ovriga fordringar 17 15 7
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4229 3751 4174
12766 12903 16795
Kassa och bank 17 127 30438 19114
Summa omsittningstillgéngar 29 893 43341 35909
SUMMATILLGANGAR 85 089 91515 88769
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 609 609 609
Fond for utvecklingsutgifter 31128 25096 30240
31737 25705 30849
Fritt eget kapital
Overkursfond 44913 44913 44913
Balanserad vinst eller forlust -29 458 -20201 -25346
Periodens resultat 224 -2575 -3225
15679 22137 16 342
Summa eget kapital 47 416 47 842 47191
Avsattningar 195 78 165
Ovriga avsattningar for pensioner 195 78 165
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 14587 5738 14587
14587 5738 14587
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 4462 2070 5329
Leverantoérsskulder 7233 4262 9056
Kortfristig del av Iangfristiga skulder 1700 20421 2500
Skatteskulder 321 0 211
(")vriga kortfristiga skulder 3392 4216 4021
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 5783 6 888 5709
22891 37857 26 826
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 85 089 91515 88769
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Definitioner

Nyckeltal Forklaring Motivering

Bruttoresultat Intakter minus produktionskostnader Anvéands for att méata resultatet fran den I6pande
verksamheten fore 6vriga externa kostnader,
personalkostnader och av- och nedskrivningar

Bruttomarginal Intakter minus produktionskostnader Anvéands for att mata lonsamheten fran den I6pande
i forhallande till intakter verksamheten fore Gvriga externa kostnader,
personalkostnader och av- och nedskrivningar

EBITDA Rorelseresultat fore av- och Anvéands for att méata resultatet fran den I6pande
nedskrivningar verksamheten fore av- och nedskrivningar
EBITDA-marginal Rorelseresultat fore av- och Anvands for att méta [6nsamheten fran den I6pande

nedskrivningar i forhallande till intakter verksamheten fore av- och nedskrivningar

Antal anvandare Antal aktiva anvandare i plattformen Anvands for att mata antal fakturerade anvandare
utgangen av perioden som genererar forsaljningsintakter
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Finansiell kalender
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