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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | CHECKIN.COM GROUP
AB (PUBL)

Aktiedgarna i Checkin.com Group AB, org.nr 559096-3087, kallas till arsstimma onsdagen den 6
maj 2026 kl 14.00 i Quinary Investment ABs lokaler pa Stureplan 3, i Stockholm.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Den som onskar delta pa bolagsstamman ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 27 april 2026, och

e anmala sin avsikt att delta till bolaget per brev under adress Checkin.com Group AB, Grev
Turegatan 30, 114 38 Stockholm (mark kuvertet "Arsstamma”), eller per e-post till
agm@checkin.com, senast den 29 april 2026.

Vid anmaélan uppges namn, personnummer/organisationsnummer, telefonnummer, adress och
aktieinnehav samt i forekommande fall uppgift om ombud och bitraden. Kopia av eventuell fullmakt
och andra behdrighetshandlingar bor bifogas anmaélan till stamman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta pa bolagsstamman, vara
registrerad for aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering)
den 27 april 2026. Sadan rostréttsregistrering, som kan vara tillféllig, maste — for att kunna beaktas
vid framstallningen av bolagsstammoboken — av aktiedgaren begéras hos forvaltaren sa att denne
kan verkstalla rostrattsregistreringen senast den 29 april 2026.

Ombud m.m.

Om aktiedgare avses foretradas av ombud, maste ombudet kunna férete skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till stimman. Fullmakten ska foretes i original och far inte vara
utfardad tidigare &n ett ar fore dagen for stdmman, om inte léngre giltighetstid (dock langst fem ar)
har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av en juridisk person ska ombudet ocksa kunna
forete aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen.
For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behérighetshandlingar bifogas
anmalan till stamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets webbplats group.checkin.com
och skickas utan kostnad for mottagaren med post till aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godké@nnande av rostlangd

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad
Godkannande av dagordning

S e o
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7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
8. Beslut om faststallande av resultatréakning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
9. Beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamaéter och den verkstéllande direktoren
11. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och av antalet revisorer och revisorssuppleanter
12. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden
13. Val av styrelse och revisor samt eventuella revisorssuppleanter
14. Beslut om inrdttande av personaloptionsbaserat incitamentsprogram fér VD
15. Beslut om inrattande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for anstéllda och
uppdragstagare
16. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen
17. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 2 - Val av ordforande vid stamman
Valberedningen foreslar att Johan Qviberg valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 11 - Faststallande av antalet styrelseledamoter och av antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter faststalls till fyra utan suppleanter och antalet
revisorer faststalls till en utan suppleanter.

Punkt 12 - Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelseledamoterna inte skall erhalla nagot styrelsearvode, med
undantag for Tobias Lindh som foreslas erhalla ett arvode om 100 000 kr. Valberedningen foreslar att
arvode till revisorn utgar enligt I6pande rakning.

Punkt 13 - Val av styrelse och revisor samt eventuella revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Alexey Kuznetsov, Tobias Lindh och Emanuel
Stihl samt nyval av Erik Axelsson. Valberedningen forslar vidare val av Erik Axelsson till
styrelseordforande for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma. Narmare uppgifter om de foreslagna
styrelseledaméterna finns tillgangliga pa bolagets webbplats group.checkin.com.

Valberedningen foreslar att den auktoriserade revisorn Ludvig Kollberg pa nytt valjs till revisor for
tiden intill slutet av ndsta arsstamma.

Punkt 14 - Beslut om inrattande av personaloptionsbaserat incitamentsprogram for anstallda

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att inratta ett langsiktigt personaloptionsbaserat
incitamentsprogram — Personaloptionsprogram 2026/2029 - for den nytilltraddde verkstéllande
direktoren Arif Rehman.
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Bakgrund och motiv

Syftet med Personaloptionsprogram 2026/2029 &r att premiera ett 1angsiktigt engagemang hos
bolagets VD och sakerstélla att Bolagets langsiktiga vardetillvaxt aterspeglas i dennes erséttning.
Genom att 6ka intressegemenskapen mellan VD:n och Bolagets aktiedgare syftar programmet till att
bidra till mgjligheten att behalla en kompetent ledare samt motivera till fortsatt anstallning i
Koncernen.

Mot bakgrund av ovan angivna motiv och nedan féreslagna villkor &r det styrelsens bedomning att
foreslaget Personaloptionsprogram 2026/2029 ar rimligt och till fordel for Bolaget och dess
aktiedgare.

Huvudsakliga villkor

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att utfarda hogst 490 000 kvalificerade
personaloptioner. For personaloptionerna ska foljande villkor galla:

1. Personaloptionsprogram 2026/2029 ska omfatta VD fér Koncernen vilken vid tidpunkten for
forvarvet av personaloptionerna ar anstélld i Koncernen och varken sagts upp sig fran sin
anstallning eller blivit uppsagd. Totalt kommer 1 person erbjudas att delta i
Personaloptionsprogram 2026/2029.

2. Nagra sérskilda kriterier for tilldelning av personaloptioner i Personaloptionsprogram 2026
/2029 har inte uppstallts. Preliminar tilldelning avses uppga till det hogsta antalet
personaloptioner enligt ovan. Styrelsen bedémer att nivan fér hogsta tilldelning motsvarar den
aktuella befattningens majlighet att framja bolagets langsiktiga vardeskapande.

3. Beslut om tilldelning kommer sedan fattas av styrelsen sa snart som mojligt efter att
anmalningsperioden avseende deltagande i Personaloptionsprogram 2026/2029 16pt ut.

4. Deltagare far anmala sig for ett Iagre antal personaloptioner dn den hogsta tilldelningen.
Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma.

5. Anmalan om forvarv av personaloptioner ska ske under tiden intill den 15 juni 2026, varefter
personaloptionerna ska Overlatas till deltagare senast den 30 juni 2026. Styrelsen &ger ratt att
forlanga tiden for anmalan om forvary, tiden for 6verlatelse for personaloptioner.

6. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

7. Varje personaloption beréttigar till forvarv av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
den 15 juli 2029 till och med den 31 juli 2029.

8. Varje personaloption berattigar innehavaren till férvarv en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 130 procent av den volymviktade betalkursen under 10
handelsdagar ndarmast fére den 6 maj 2026, dock lagst kvotvardet.

9. Utfardade personaloptioner ska inte utgéra vardepapper och &r inte 6verlatbara.

10. Tilldelning av personaloptionerna &r villkorad av att respektive optionsinnehavare ingar ett
personaloptionsavtal med Bolaget, enligt vilket personaloptionerna bl.a. forfaller om
optionsinnehavarens anstallning i Bolaget upphér fére den 15 juli 2029.

11. Eventuella personaloptioner som inte tilldelas efter ordinarie anmalningsperiod for deltagande
i Personaloptionsprogram 2026/2029 ska Bolaget dga ratt att 6verlata till eventuella ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner i Koncernen vid senare tillfélle i enlighet med de
riktlinjer for tilldelning och rétt till deltagande samt i 6vrigt pa de villkor som framgar av detta
forslag, allt i den utstrackning det kan ske med beaktande av kraven i 11 a kap.
inkomstskattelagen (1999:1229).
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12. Samtidigt med detta forslag avseende inrattande av Personaloptionsprogram 2026/2029 har
styrelsen foreslagit att ett langsiktigt teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
anstallda — Teckningsoptionsprogram 2026/2029 - inrattas. | den utstrackning det kan ske
med beaktande av kraven i 11 a kap. inkomstskattelagen (1999:1229) ska styrelsen i forsta
hand tilldela personaloptioner till anstallda i enlighet med Personaloptionsprogram 2026/2029
och i andra hand tilldela teckningsoptioner till anstéllda i enlighet med
Teckningsoptionsprogram 2026/2029, dock att hdgst sammanlagt 2 970 000 personal- och
/eller teckningsoptioner far tilldelas inom ramen fér samt i enlighet med villkoren fér
Personaloptionsprogram 2026/2029 och Teckningsoptionsprogram 2026/2029.

13. Deltagande i Personaloptionsprogram 2026/2029 forutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Kostnader och sdkringsatgarder

Eftersom Personaloptionsprogram 2026/2029 omfattas av 11 a kap. inkomstskattelagen (1999:1229
) om sérskilda bestammelser om personaloptioner, bedomer Bolaget att inga kostnader for sociala
avgifter kommer uppsta med anledning av Personaloptionsprogram 2026/2029. Kostnaderna
forenade med Personaloptionsprogram 2026/2029 uppskattas darfor endast att bestéa i begransade
kostnader for implementering och administration av Personaloptionsprogram 2026/2029.
Personaloptionerna saknar marknadsvérde eftersom de inte &r Gverlatbara, men baserat pa en
preliminar vardering av underliggande teckningsoptioner om cirka 0,5 kronor per teckningsoption
uppgar den redovisningsmassiga kostnaden fér Personaloptionsprogram 2026/2029 under [6ptiden
till cirka 245 000 kronor, vilken ska férdelas jamnt 6ver |6ptiden. Den prelimindra varderingen ar
utford av bolaget och utgar fran ett antaget marknadsvarde pa den underliggande aktien om 2,25
kronor samt ar baserad pa antaganden om en volatilitet om 50 procent, en riskfri ranta om 2,53
procent under teckningsoptionernas Ioptid, att bolaget inte lamnar utdelning under
teckningsoptionernas |6ptid, samt en illikviditetsrabatt pa 20%.

Personaloptionsprogram 2026/2029 &r villkorat av samtidigt beslut om riktad emission av 490 000
teckningsoptioner, vilka avses tdcka Bolagets atagande att leverera aktier till optionsinnehavarna i
Personaloptionsprogram 2026/2029.

Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

Det finns sedan tidigare fyra utestdende teckningsoptionsbaserade incitamentsprogram om totalt
252 963 teckningsoptioner och tre utestaende personaloptionsbaserade teckningsprogram om totalt
630 000 personaloptioner.

Enligt beslut den 26 maj 2025 har utgivits totalt 262 500 kvalificerade personaloptioner som
berattigar respektive optionsinnehavare att forvarva en aktie i Bolaget for ett pris om 19,48 kronor per
aktie. Personaloptionerna kan utnyttjas for forvarv under perioden 15 juli 2028 till och med den 31 juli
2028. Samma dag beslutades att emittera samma antal teckningsoptioner for tickande av bolagets
atagande enligt personaloptionerna.
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Enligt beslut den 26 maj 2025 har utgivits totalt 157 500 teckningsoptioner som berattigar respektive
optionsinnehavare att forvarva en aktie i Bolaget for ett pris om 19,48 kronor per aktie.
Teckningsoptionerna kan utnyttjas for forvarv under perioden 15 juli 2028 till och med den 31 juli
2028.

Enligt beslut den 23 maj 2024 har utgivits totalt 105 000 kvalificerade personaloptioner som
berattigar respektive optionsinnehavare att forvarva en aktie i Bolaget for ett pris om 64,32 kronor per
aktie. Personaloptionerna kan utnyttjas for forvarv under perioden 15 juli 2027 till och med den 31 juli
2027. Samma dag beslutades att emittera samma antal teckningsoptioner for tackande av bolagets
atagande enligt personaloptionerna.

Enligt beslut den 23 maj 2024 har utgivits totalt 22 964 teckningsoptioner som berattigar respektive
optionsinnehavare att forvarva en aktie i Bolaget for ett pris om 64,32 kronor per aktie.
Teckningsoptionerna kan utnyttjas for forvarv under perioden 15 juli 2027 till och med den 31 juli
2027.

Enligt beslut den 22 maj 2023 har utgivits totalt 350 000 kvalificerade personaloptioner som
berattigar respektive optionsinnehavare att forvarva en aktie i Bolaget for ett pris om 77,36 kronor per
aktie, av vilka 262 500 personaloptioner aterstar outnyttjade. Personaloptionerna kan utnyttjas for
forvarv under perioden 15 juli 2026 till och med den 31 juli 2026. Samma dag beslutades att emittera
samma antal teckningsoptioner for tackande av bolagets atagande enligt personaloptionerna.

Enligt beslut den 22 maj 2023 har utgivits totalt 52 500 teckningsoptioner som berattigar respektive
optionsinnehavare att forvarva en aktie i Bolaget for ett pris om 77,36 kronor per aktie.
Teckningsoptionerna kan utnyttjas for forvarv under perioden 15 juli 2026 till och med den 31 juli
2026.

Den 21 oktober 2020 beslutades att utge totalt 39 998 teckningsoptioner som berattigar respektive
optionsinnehavare att teckna 16 nya aktier i Bolaget till en teckningskurs om 9,4 kronor per aktie, av
vilka 19 999 teckningsoptioner aterstar outnyttjade. De terstdende teckningsoptionerna kan
utnyttjas for teckning under perioden 1 januari 2023 till och med den 31 december 2027.

Utspadning

Per dagen for forslaget finns 29 886 425 aktier i Bolaget. Under antagande om att samtliga 490 000
teckningsoptioner inom ramen fér Personaloptionsprogram 2026/2029 utnyttjas for teckning av
aktier i Bolaget, kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 490 000 (med férbehall for
eventuell omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av). Det
innebér en utspadning om cirka 1,6 procent av aktierna och résterna (berdknat sasom antalet aktier
och roster som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionerna i férhallande till antalet
utestaende aktier och roster jamte aktier och réster som tillkommer genom utnyttjande av
teckningsoptionerna).

Effekt pa viktiga nyckeltal
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For det fall samtliga teckningsoptioner som emitterats med anledning av Personaloptionsprogram
2026/2029 utnyttjas for teckning av aktier i Bolaget kan vissa for Bolagets verksamhet véasentliga
nyckeltal komma att paverkas i inte férsumbar utstrackning. Bland annat paverkas nyckeltalet
resultat per aktie i negativ riktning motsvarande utspadningseffekten for Personaloptionsprogram
2026/2029.

Beredning

Forslaget till Personaloptionsprogram 2026/2029 har beretts av styrelsen i samrad med externa
radgivare. Forslaget har enhélligt antagits av styrelsen.

Emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029

Styrelsen foreslar — for tackande av bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2026/2029
liksom for fullgérandet av bolagets ataganden enligt Teckningsoptionsprogram 2026/2029 - att
bolagsstdmman beslutar om emission av hogst 2 970 000 teckningsoptioner av serie 2026/2029,
innebarande att bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 74 250,00 kronor, pa féljande
villkor:

1. Raétt till teckning skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
Bolaget, med ratt och skyldighet att dverlata teckningsoptionerna till ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner i Koncernen, i enlighet med vad som framgar av
villkoren for Personaloptionsprogram 2026/2029 respektive Teckningsoptionsprogram 2026
/2029.

2. Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 15 juni 2026 pa sérskild teckningslista, med ratt

for styrelsen i Bolaget att forlanga teckningstiden.

. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och
med den 15 juli 2029 till och med den 31 juli 2029.

5. Varje teckningsoption beréttigar innehavaren till teckning en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 130 procent av den volymviktade betalkursen under 10
handelsdagar narmast fore den 6 maj 2026, dock lagst kvotvardet.

6. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att aktierna
inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

7. Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga teckningsoptionsvillkor, inklusive sedvanliga
omrakningsvillkor som bland annat innebar att teckningskursen liksom antalet aktier som
teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas i vissa fall.

w

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt liksom grunden for bestdmmande att
teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt ar att emissionen utgor ett led i inrattandet av
Personaloptionsprogram 2026/2029 och Teckningsoptionsprogram 2026/2029.

| den utstrackning emitterade teckningsoptioner av styrelsen inte bedoms nédvandiga for
fullgérandet av de ataganden som foljer av Personaloptionsprogram 2026/2029 och
Teckningsoptionsprogram 2026/2029, bemyndigas styrelsen att makulera ej nédvandiga
teckningsoptioner.
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Punkt 15 — Beslut om inrattande av teckningsoptionsbaserat incitaments-program for anstallda och
uppdragstagare

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att inratta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram — Teckningsoptionsprogram 2026/2029 - for anstéllda och uppdragstagare i de
bolag som ingar i den koncern i vilkken Checkin.com Group AB ("Bolaget”) utgér moderbolag (*
Koncernen”), enligt féljande.

Bakgrund och motiv

Syftet med Teckningsoptionsprogram 2026/2029 &r att premiera ett langsiktigt engagemang hos
Koncernens anstéllda och uppdragstagare, att tillse att Bolagets langsiktiga vardetillvaxt dterspeglas
i programdeltagarnas erséttning, att behalla kompetenta nyckelpersoner och att i vrigt 6ka
intressegemenskapen mellan Koncernens anstéllda och uppdragstagare och Bolagets aktiedgare.
Programmet forvantas vidare motivera programdeltagarna till fortsatt anstallning och arbete i
Koncernen.

Mot bakgrund av ovan angivna motiv och nedan féreslagna villkor ar det styrelsens bedomning att
foreslaget Teckningsoptionsprogram 2026/2029 ar rimligt och till fordel for Bolaget och dess
aktiedgare.

Huvudsakliga villkor

1. Teckningsoptionsprogrammet ska omfatta hdgst 2 970 000 teckningsoptioner av serie 2026
/2029 utgivna av Bolaget, att tecknas av Bolaget for vidare dverlatelse till deltagare i
Teckningsoptionsprogram 2026/2029.

2. Teckningsoptionsprogram 2026/2029 ska omfatta anstéllda och uppdragstagare i Koncernen
vilka vid tidpunkten for forvarvet av teckningsoptionerna ar anstallda eller verksamma som
uppdragstagare i Koncernen och varken sagt upp sig eller blivit uppsagda fran sin anstallning
eller sitt uppdrag, med vilka jamstalls person som har traffat anstallnings- eller uppdragsavtal
med bolag i Koncernen men annu inte tilltratt sin anstallning eller sitt uppdrag. Totalt kommer
7 personer erbjudas att delta i Teckningsoptionsprogram 2026/2029.

3. Totalt hogst 2 970 000 teckningsoptioner av serie 2026/2029 kommer tilldelas och Gverlatas
till anstéllda och uppdragstagare inom ramen fér Teckningsoptionsprogram 2026/2029,
fordelade enligt foljande tilldelningskategorier:

i. VD: hogst 980 000 teckningsoptioner (i tillagg till de hogst 490 000 kvalificerade
personaloptioner enligt Personaloptionsprogram 2026/2029)
ii. Synnerligen vardeskapande medarbetare (totalt hégst 2 personer): hégst 350 000
teckningsoptioner per person, totalt hdgst 700 000 teckningsoptioner.
ii. Sarskilt vardeskapande medarbetare (totalt htgst 4 personer): htgst 200 000
teckningsoptioner per person, totalt hogst 800 000 teckningsoptioner.

4. Nagra sarskilda kriterier for tilldelning av teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2026
/2029 har inte uppstallts. Preliminar tilldelning per person avses uppga till det hdgsta antalet
teckningsoptioner per person inom respektive tilldelningskategori. Styrelsen bedémer att nivan
for hogsta tilldelning inom respektive tilldelningskategori motsvarar de aktuella
befattningarnas majlighet att framja bolagets langsiktiga vardeskapande.

5. Beslut om tilldelning kommer sedan fattas av styrelsen sa snart som moijligt efter att
anmalningsperioden avseende deltagande i Teckningsoptionsprogram 2026/2029 [6pt ut.
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6.

10.

11.

12.

13.

Deltagare far anmala sig for ett Iagre antal teckningsoptioner an den hogsta tilldelningen for
den aktuella tilldelningskategorin. Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma.
Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden intill den 16 juni 2026, varefter
teckningsoptionerna ska Overlatas till deltagare senast den 30 juni 2026. Betalning for
forvarvade teckningsoptioner ska ske senast den 30 juni 2026. Styrelsen dger ratt att forlanga
tiden for anmélan om forvary, tiden for overlatelse for teckningsoptioner samt tiden for
betalning for teckningsoptioner.

. Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2026/2029 ska ske

mot vederlag i pengar motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde beraknat med
tillampning av Black & Scholes varderingsmodell fér optioner och vedertagna antaganden om
bland annat volatilitet och riskfri ranta, vilka antaganden ska utga fran géllande
marknadsfdrhallanden vid tidpunkten for 6verlatelsen.

. Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i Bolaget under perioden

frdn och med den 15 juli 2029 till och med den 31 juli 2029 till en teckningskurs motsvarande
130 procent av den volymviktade betalkursen under 10 handelsdagar ndrmast fére den 6 maj
2026, dock lagst kvotvardet.

Ett villkor for forvarv av teckningsoptioner inom ramen fér Teckningsoptionsprogram 2026
/2029 &r att deltagare, genom avtal inganget med Bolaget, atar sig att, under vissa
forutsattningar och med vissa undantag, sélja tillbaka vissa eller samtliga forvarvade
teckningsoptioner till Bolaget om den deltagarens uppdrag eller anstallning i Koncernen
avslutas fore det att tre ar gatt fran tidpunkten for éverlatelse av teckningsoptionerna till
deltagaren.

Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas och 6verlats efter ordinarie anmalningsperiod
for deltagande i Teckningsoptionsprogram 2026/2029 ska Bolaget dga rétt att dverlata till
eventuella nya eller andra anstéllda eller uppdragstagare i Koncernen vid senare tillfalle i
enlighet med de riktlinjer for tilldelning och ratt till deltagande samt i Gvrigt pa de villkor som
framgar av detta forslag, samt ska vid sadan senare tilldelning ny berédkning av
teckningsoptionernas marknadsvarde, som ska erldggas av deltagare, ske.

Samtidigt med detta férslag avseende inrdttande av Teckningsoptionsprogram 2026/2029 har
styrelsen foreslagit att ett langsiktigt personaloptionsbaserat incitamentsprogram for
anstéllda — Personaloptionsprogram 2026/2029 - inrattas. | den utstrackning det kan ske med
beaktande av kraven i 11 a kap. inkomstskattelagen (1999:1229) ska styrelsen i férsta hand
tilldela personaloptioner i enlighet med Personaloptionsprogram 2026/2029 och i andra hand
tilldela teckningsoptioner i enlighet med Teckningsoptionsprogram 2026/2029, dock att hogst
sammanlagt 2 970 000 personal- eller teckningsoptioner far tilldelas inom ramen foér samt i
enlighet med villkoren fér Personaloptionsprogram 2026/2029 och Teckningsoptionsprogram
2026/2029.

Deltagande i Teckningsoptionsprogram 2026/2029 foérutsatter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt styrelsens bedomning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Vardering

Enligt en preliminar vardering utford av bolaget uppgar teckningsoptionens marknadsvarde till cirka
0,5 kronor. Den preliminara varderingen utgar fran ett antaget marknadsvéarde pa den underliggande
aktien om 2,25 kronor samt &ar baserad pa antaganden om en volatilitet om 50 procent, en riskfri ranta
om 2,53 procent under teckningsoptionernas I6ptid, att bolaget inte lamnar utdelning under
teckningsoptionernas |6ptid, samt en illikviditetsrabatt pa 20%.
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Kostnader

Med anledning av att teckningsoptionerna ska éverlatas till marknadsvarde vid tidpunkten for
overlatelsen bedoms inte Gverlatelsen av teckningsoptionerna medféra nagra skatteméssiga
kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter eller motsvarande. Kostnaderna uppskattas darfor
endast besta i begransade kostnader i form av arvoden till externa radgivare och kostnader for
inrattande och administration av Teckningsoptionsprogram 2026/2029.

Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

Det finns sedan tidigare fyra utestdende teckningsoptionsbaserade incitamentsprogram om totalt
252 963 teckningsoptioner och tre utestaende personaloptionsbaserade teckningsprogram om totalt
630 000 personaloptioner.

Enligt beslut den 26 maj 2025 har utgivits totalt 262 500 kvalificerade personaloptioner som
berattigar respektive optionsinnehavare att forvarva en aktie i Bolaget for ett pris om 19,48 kronor per
aktie. Personaloptionerna kan utnyttjas for forvarv under perioden 15 juli 2028 till och med den 31 juli
2028. Samma dag beslutades att emittera samma antal teckningsoptioner for tackande av bolagets
atagande enligt personaloptionerna.

Enligt beslut den 26 maj 2025 har utgivits totalt 157 500 teckningsoptioner som berattigar respektive
optionsinnehavare att forvarva en aktie i Bolaget for ett pris om 19,48 kronor per aktie.
Teckningsoptionerna kan utnyttjas for forvarv under perioden 15 juli 2028 till och med den 31 juli
2028.

Enligt beslut den 23 maj 2024 har utgivits totalt 105 000 kvalificerade personaloptioner som
berattigar respektive optionsinnehavare att forvarva en aktie i Bolaget for ett pris om 64,32 kronor per
aktie. Personaloptionerna kan utnyttjas for forvarv under perioden 15 juli 2027 till och med den 31 juli
2027. Samma dag beslutades att emittera samma antal teckningsoptioner for tackande av bolagets
atagande enligt personaloptionerna.

Enligt beslut den 23 maj 2024 har utgivits totalt 22 964 teckningsoptioner som berattigar respektive
optionsinnehavare att forvarva en aktie i Bolaget for ett pris om 64,32 kronor per aktie.
Teckningsoptionerna kan utnyttjas for forvarv under perioden 15 juli 2027 till och med den 31 juli
2027.

Enligt beslut den 22 maj 2023 har utgivits totalt 350 000 kvalificerade personaloptioner som
berattigar respektive optionsinnehavare att forvarva en aktie i Bolaget for ett pris om 77,36 kronor per
aktie, av vilka 262 500 personaloptioner aterstar outnyttjade. Personaloptionerna kan utnyttjas for
forvarv under perioden 15 juli 2026 till och med den 31 juli 2026. Samma dag beslutades att emittera
samma antal teckningsoptioner for tackande av bolagets atagande enligt personaloptionerna.

Enligt beslut den 22 maj 2023 har utgivits totalt 52 500 teckningsoptioner som berattigar respektive
optionsinnehavare att forvarva en aktie i Bolaget for ett pris om 77,36 kronor per aktie.
Teckningsoptionerna kan utnyttjas for forvarv under perioden 15 juli 2026 till och med den 31 juli
2026.
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Den 21 oktober 2020 beslutades att utge totalt 39 998 teckningsoptioner som berattigar respektive
optionsinnehavare att teckna 16 nya aktier i Bolaget till en teckningskurs om 9,4 kronor per aktie, av
vilka 19 999 teckningsoptioner aterstar outnyttjade. De aterstaende teckningsoptionerna kan
utnyttjas for teckning under perioden 1 januari 2023 till och med den 31 december 2027.

Utspadning

Per dagen for forslaget finns 29 886 425 aktier i Bolaget. Under antagande om att samtliga 2 970 000
teckningsoptioner inom ramen fér Teckningsoptionsprogram 2026/2029 och
Personaloptionsprogram 2026/2029 utnyttjas for teckning av aktier i Bolaget, kommer antalet aktier
och roster i Bolaget att 6ka med 2 970 000 (med foérbehall for eventuell omrakning av antalet aktier
som varje teckningsoption berattigar till teckning av). Det innebér en utspadning om cirka 9,0 procent
av aktierna och rosterna (beréknat sdsom antalet aktier och réster som tillkommer genom
utnyttjande av teckningsoptionerna i forhallande till antalet utestaende aktier och réster jamte aktier
och réster som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionerna).

Paverkan pa viktiga nyckeltal

For det fall samtliga teckningsoptioner som emitterats med anledning av Teckningsoptionsprogram
2026/2029 utnyttjas for teckning av aktier i Bolaget kan vissa av Bolagets vasentliga nyckeltal
komma att paverkas i inte forsumbar utstrackning. Bland annat paverkas nyckeltalet resultat per aktie
i negativ riktning motsvarande utspadningseffekten for Teckningsoptionsprogram 2026/2029.

Beredning

Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2026/2029 har beretts av styrelsen i samrad med externa
radgivare.

Emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029

Styrelsen har inom ramen for Personaloptionsprogram 2026/2029 foreslagit emission av hogst

490 000 teckningsoptioner av serie 2026/2029. Eftersom tilldelning av teckningsoptioner inom ramen
for Teckningsoptionsprogram 2026/2029 endast ska ske i den utstrackning tilldelning inte kan ske
inom ramen foér Personaloptionsprogram 2026/2029 och hogst sammanlagt 2 970 000 personal- och
teckningsoptioner far tilldelas inom ramen for Personaloptionsprogram 2026/2029 och
Teckningsoptionsprogram 2026/2029, avses de hogst 490 000 teckningsoptioner som foreslas
emitteras inom ramen fér Personaloptionsprogram 2026/2029 dven utnyttjas for fullgérande av
bolagets ataganden inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2026/2029.

Punkt 16 — Beslut om emissionshemyndigande

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, besluta om emission av aktier,
konvertibler eller teckningsoptioner. Emission ska kunna ske genom kontant betalning och med eller
utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. Bemyndigandet &r avsett for emission av aktier,
konvertibler eller teckningsoptioner i samband med foretagsforvarv eller finansiering av
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foretagsforvary, eller for allménna finansieringsdndamal och far medféra en 6kning av antalet aktier
med sammanlagt hdgst 15 procent av antalet aktier i bolaget vid tidpunkten fér stammans beslut om
bemyndigande. Fér emissioner beslutade med stod av bemyndigandet ska galla marknadsmassiga
villkor.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 29 886 425.
Bolaget innehar inga egna aktier.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut i enlighet med foérslagen enligt punkterna 14 och 15 kravs att de bitrads av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna. For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten 16 kravs att det
bitrdds av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stdmman ldmna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa dels bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels bolagets ekonomiska situation,
dels bolagets forhallande till annat koncernforetag.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar, innefattande styrelsens forslag till resultatdisposition, och
revisionsberattelse kommer att finnas tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets webbplats
group.checkin.com senast tre veckor fére bolagsstamman. Styrelsens fullstandiga forslag enligt
punkterna 14-16 kommer att finnas tillgdngliga hos bolaget samt pa bolagets webbplats
group.checkin.com senast tva veckor fére bolagsstdamman. Valberedningens motiverade yttrande
finns tillgangligt pa bolagets webbplats group.checkin.com. Samtliga angivna handlingar skickas
utan kostnad fér mottagaren med post till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
Angivna handlingar kommer &ven att finnas tillgéngliga pa stdmman. Bolagsstdmmoaktieboken halls
tillganglig hos bolaget.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstdmman, se https://
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2026
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Checkin.com Group AB (publ)

Styrelsen

To English-speaking shareholders

The annual general meeting of Checkin.com Group AB (publ) is to be held on May 6, 2026 at 14.00
p.m. (CEST) at Quinary Investment AB’s offices at Stureplan 3 in Stockholm, Sweden. Please contact
the company by e-mail agm@checkin.com for further information or questions.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Martin Baduml, CFO och chef for avdelningen for investerarrelationer, ir@checkin.com

Certified Adviser

Bolagets Certified Adviser ar DNB Carnegie Investment Bank AB (publ).
Telefon: +46 (0)8 588 68 570

E-post: certifiedadviser@carnegie.se

Om Checkin.com Group

Checkin.com Group, grundat 2017, skapar sakra digitala miljoer genom att hjalpa foretag att
identifiera vem som befinner sig pa andra sidan skarmen. Bolagets avancerade KYC-l6sningar
optimerar processer for registrering, identifiering och inloggning samtidigt som de sakerstaller att
bolagets Enterprise och SME-kunder féljer gallande regulatoriska krav. Detta uppnas genom en rad
avancerade teknologier som i realtid verifierar anvandares identitet, bedomer alder och skannar
dokument med precision. Mjukvaran nyttjar ocksa biometriska teknologier for ett &nnu béttre skydd
mot bedréagerier samtidigt som det ocksa skapar en somlos upplevelse for anvandarna.

Genom att erbjuda en smidig och saker upplevelse fér anvandare samt flexibilitet och kundfokus for
partners, driver mjukvaran bade tillvaxt och dkat fortroende. Bolaget har sitt huvudkontor i Stockholm,
men arbetar och rekryterar globalt for att locka de basta talangerna i varlden.

Checkin.com Groups aktie dr sedan 2021 listad pa Nasdagq First North Growth Market med kortnamn
CHECK. Bolaget skapar aktiedgarvarde genom organisk tillvaxt och strategiska forvarv.

Mer information om bolaget finns pa: https://group.checkin.com/investors/
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