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Stockholmare anser att kollegor dr viktigast for att en
arbetsplats ska vara attraktiv visar ny undersokning

Kollegor och det sociala sammanhanget pa arbetsplatsen har seglat upp som den absolut
viktigaste faktorn for att en arbetsplats ska ses som attraktiv, sdrskilt for den yngre
generationen. Det visar en ny undersékning fran Castellum med temat Framtidens
arbetsliv. Hela 85 procent av de tillfragade stockholmarna anser att kollegor &r viktiga eller
mycket viktiga. Trenden innebér en utmaning for arbetsgivarna, sirskilt nu nir hemarbete
Okar dramatiskt i ssmband med coronakrisen.

Grinsen mellan arbete och socialt umgéinge suddas ut allt mer och fragan ar hur arbetsgivare pa
bista sitt kan mota sina anstélldas behov nér jobbet inte bara ér till for arbete, utan dven for
relationsbyggande och umginge.

”Det framgar tydligt i var undersékning att ménniskor soker sig till arbetsgivare som erbjuder
en positiv social kontext och kollegor att trivas med. Just relationer ser ut att i hégre grad styra
det nya decenniets arbetsmarknad, samtidigt som AI och robotisering tar allt storre plats”, siger
Henrik Saxborn, verkstillande direktor, Castellum AB.

Hogteknologisk men samtidigt ménsklig

I takt med att vi blir allt mer digitaliserade sker stora fordndringar i hur vi arbetar och
interagerar med varandra, vilket inte minst blir tydligt nir det nu sker en dramatisk 6kning av
arbete pa distans. Manga foretag star infér utmaningen att lyckas upprétthalla en teamkénsla
bade under och efter coronakrisen.

”Troligtvis kommer krisen att forstirka bade den digitala och den sociala trenden. Det finns
anledning att tro att vi kommer att fortsitta att jobba mer pa distans nu nér vi har sett teknikens
mojligheter. Samtidigt kommer behovet av sociala kontakter med kollegor med sikerhet att dka.
Det giller dirfor som arbetsgivare att klara av att vara bade hogteknologisk och ménsklig. Det
blir nu extra viktigt for féretag och chefer att ligga vikt vid att underhalla relationerna pa
arbetsplatsen for att inte riskera att de anstillda ska tappa i motivation”, siger Henrik Saxborn.

Social sammanhallning utgor grund fér medarbetarnas motivation

Ett okat fokus pa den sociala aspekten av arbetslivet for ocksa med sig andra utmaningar. Det
stills allt storre krav pa arbetsgivare att kunna hantera vuxenmobbning och andra sociala
problem. Dirtill viixer nya fenomen fram, sasom kreativa kluster och grupptinkande. De ér
exempel pa organisationsstrukturer dér individernas sociala ssmmanhallning utgér grund for
medarbetarnas motivation. Kapacitet och kompetens att hantera sociala problem pa
arbetsplatsen kommer att bli allt viktigare, enligt undersokningen.

”Allt detta stéller krav pa arbetsgivarna och kommer att leda till att nya faktorer kommer att
avgora vilka foretag som blir framgangsrika”, avslutar Henrik Saxborn.

Om undersokningen
Undersokningen har utforts av Axiom Insights pa uppdrag av Castellum. Den ér baserad pa

1500 svar fran ett riksrepresentativt urval av allménheten i aldern 18 ar och uppat.

For mer information, vinligen se http://www.castellum.se/framtidens-arbetsliv.
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For ytterligare information, vinligen kontakta:
Anna-Karin Nyman, kommunikationsdirektor pa Castellum, anna-karin.nyman@castellum.se,
070-206 75 62
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