Goteborg, 16 februari 2021

Pressmeddelande
@\ CASTELLUM

Kallelse till arsstimma i Castellum AB (publ)

Aktiedgarna i Castellum AB (publ), org. nr 556475-5550, kallas till arsstimma
torsdagen den 25 mars 2021.

Mot bakgrund av den pagaende coronapandemin och i syfte att minska risken for smittsprid-
ning har styrelsen beslutat att stimman ska héllas enbart genom postréstning med stod av
tillfalliga lagregler. Detta innebar att staimman ska genomforas utan fysisk narvaro av aktie-
dgare, ombud eller utomstaende och att aktiedgares utévande av rostratt pa stimman endast
kan ske genom att aktiedgare postrostar i den ordning som foreskrivs nedan.

Anmiilan m.m.

Aktiedgare som vill delta i &rsstimman genom postrostning ska dels vara inford som aktie-
dgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 17 mars 2021, dels ha
anmalt sitt deltagande i stimman senast onsdagen den 24 mars 2021 genom att ha avgett sin
postrost enligt anvisningarna under rubriken ”Postrostning” nedan sa att postrosten ar
Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen. Observera att anmalan till stimman enbart
kan goras genom postrostning.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, utover att anmala sig genom att
avge sin postrost, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inford i aktie-
boken per onsdagen den 17 mars 2021. Saddan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostratts-
registrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid som forvaltaren
bestimmer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast fredagen den 19 mars 2021 kommer att
beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Postrostning
Aktiedgarna far utova sin rostratt vid stimman endast genom att rosta pa férhand, s.k.

postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlatta genom-
forandet av bolags- och foreningsstammor.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formuléaret finns tillgangligt pa
Castellums hemsida, www.castellum.se. Postrostningsformularet galler som anmalan till
stimman.

Det ifyllda och undertecknade formularet méste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast
onsdagen den 24 mars 2021. Det ifyllda och undertecknade formuliret ska skickas till
Castellum AB (publ), ”Arsstimma”, ¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm.
Ifyllt och undertecknat formular far aven inges per e-post och ska da skickas till
GeneralMeetingService@euroclear.com (ange "Castellum AB — postrostning” i amnesraden).
Aktiedgare som ar fysiska personer kan aven avge sin postrost elektroniskt genom verifiering
med BankID via Euroclear Sweden AB:s hemsida https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.
Sadana elektroniska roster méste avges senast onsdagen den 24 mars 2021.



Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker ar
rosten (d.v.s. postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar
av postrostningsformularet.

Fullmakt

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad
av aktiedgaren bildggas postrostningsformuliret. Fullmaktsformuléar finns tillgdngligt pa
Castellums hemsida, www.castellum.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska regist-
reringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas postrostningsformularet.

Handlingar
Arsredovisning, revisionsberittelse, yttrande enligt punkt 6 b) nedan, samt forslag respektive

motiverade yttranden betrdffande punkterna 8 och 10-17 nedan finns tillgédngliga pa bolagets
kontor pa Ostra Hamngatan 16, Goteborg, och siands till aktiedgare som begér det och uppger
sin postadress. Samtliga ovan namnda handlingar framlaggs pa stimman genom att hallas
tillgdngliga pa bolagets hemsida www.castellum.se, dar dven uppgifter om de foreslagna
styrelseledamoterna finns tillgangliga.

Antal aktier och roster
Vid utfardandet av denna kallelse finns det totalt 277 262 911 aktier och roster i bolaget,
varav bolaget innehar 655 203 aktier.

Arenden
1. Val av ordforande vid stamman.

2. Valaven eller tva justerare.

3.  Upprittande och godkdannande av rostlangd.

4.  Faststillande av dagordning.

5. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.
6. Framlaggande av

(a) arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen,

(b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersiattning till ledande
befattningshavare som géllt sedan foregdende arsstaimma har foljts.

7. Beslut om faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncern-
resultatrakningen och koncernbalansriakningen.

8.  Beslut om disposition av bolagets vinstmedel enligt faststilld balansriakning samt
beslut om avstdmningsdagar.

9.  Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verk-
stillande direktoren.

10. Beslut om antalet styrelseledamoter samt val av styrelseledamoter och styrelsens
ordférande.

11.  Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter samt val av revisor.



12. Beslut om arvoden till styrelseledamoterna och till revisorn.

13. Beslut om inrédttande av valberedning.

14. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

15.  Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

17.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av

bolagets egna aktier.

Beslutsforslag

Punkt 1
Till ordférande vid stimman foreslar valberedningen advokaten Erik Sjoman, eller vid
dennes forhinder, den valberedningen anvisar.

Punkt 2

Styrelsen foreslar Magnus Stromer representerande Lansforsdkringar Fonder och Lars-Erik
Jansson, eller vid forhinder f6r ndgon av dem eller bada, den eller de som styrelsen istillet
anvisar, till personer att justera protokollet. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven
att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i stimmo-
protokollet.

Punkt 3

Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som har upprattats av Euroclear
Sweden AB, baserat pa bolagsstimmoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad och
tillstyrkt av justeringspersonerna.

Punkt 8

Styrelsen foreslar en utdelning om 6,90 kr per aktie, uppdelat pa tva utbetalningstillfillen om
vardera 3,45 kr per aktie. Avstimningsdag for forsta utbetalningen foreslas vara mandagen
den 29 mars 2021, vilket innebar att sista dag for handel med aktier inklusive utdelning ar
torsdagen den 25 mars 2021, och avstamningsdag for andra utbetalningen foreslds vara man-
dagen den 27 september 2021, vilket innebar att sista dag for handel med aktier inklusive ut-
delning ar torsdagen den 23 september 2021.

Punkt 10

Valberedningen, representerad av en majoritet bestdende av Patrik Essehorn, utsedd av
Rutger Arnhult genom bolag, Magnus Stromer, utsedd av Lansforsakringar Fonder samt
Christina Tillman, utsedd av Corem Property Group, foreslar att antalet styrelseledaméter
ska vara sju och att omval ska ske av Per Berggren, Christina Karlsson Kazeem, Zdravko
Markovski och Joacim Sjoberg. Vidare foreslas nyval av Rutger Arnhult, Anna Kinberg Batra
och Anna-Karin Celsing. Till styrelsens ordforande foreslds nyval av Rutger Arnhult. For
motivering av foreslagen styrelse hanvisas till det fullstdndiga styrelseforslaget.

Stichting Pensioenfonds ABP, den nést storsta aktiedgaren i Castellum, samt tva ledamoter i
valberedningen, Vincent Fokke, utsedd av Stichting Pensioenfonds ABP, och Charlotte
Stromberg, styrelseordférande i Castellum, foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sju
och att omval ska ske av Per Berggren, Anna-Karin Hatt, Christer Jacobson, Christina



Karlsson Kazeem, Nina Linander, Zdravko Markovski och Joacim Sjoberg. Till styrelsens
ordforande foreslas nyval av Per Berggren. Charlotte Strémberg har avbojt omval. Anna-
Karin Hatt, Christer Jacobson och Nina Linander har meddelat att de inte staller upp for
omval om Rutger Arnhult skulle viljas till styrelseledamot i Castellum. For motivering av
foreslagen styrelse hanvisas till det fullstdndiga styrelseforslaget.

Styrelseledamoter foreslagna for nyval av majoriteten i valberedningen

Rutger Arnhult, f6dd 1967, har en civilekonomexamen fran Lund och har extensiv erfarenhet
och expertis inom fastighetsbranschen. Rutger Arnhult ar for narvarande styrelseordférande
i M2 Asset Management AB, verkstillande direktor i Klovern AB (publ) och styrelseledamot i
Corem AB (publ) och Klévern AB (publ).

Anna Kinberg Batra, f6dd 1970, ar civilekonom fran Handelshogskolan i Stockholm och har
politisk erfarenhet fran samtliga nivaer fran kommunalt till internationellt, daribland som
ordférande for riksdagens finansutskott och partiordférande for Moderaterna. I dag arbetar
hon med foretagande och samhallsforandring som bland annat ordférande for Soltech
Energy, ledamot i Carasent, SJR och Swedish Space Corporation, utredare av statens roll pa
betalningsmarknaden samt kronikor i Dagens Industri. Tidigare har Anna Kinberg Batra
aven varit bland annat ledamot i styrelserna for Avanza pension, Collector och Fryshuset,
medgrundare av talangnatverket Nova, rddgivare till SSE Business lab, konsult pd Prime PR
och informationschef pa Stockholms Handelskammare.

Anna-Karin Celsing, fodd 1962, har en civilekonomexamen fran Handelshégskolan i Stock-
holm. Anna-Karin Celsing har en bakgrund inom bank, finans och investerarrelationer. Hon
har tidigare varit chef for Investerarrelationer pa Swedbank och dven ingatt i koncernled-
ningen pa Ratos som informationschef. Vidare har Anna-Karin Celsing 1ang erfarenhet av
styrelsearbete inom savil noterade som privatigda bolag samt inom offentlig sektor. Anna-
Karin Celsing har bland annat suttit i styrelsen for Finansinspektionen, Kungliga Operan och
Tengbom Arkitekter AB. Hon har dven varit ordférande for SVT. For narvarande sitter Anna-
Karin Celsing i styrelsen for bland annat Carnegie Investment Bank, Volati AB, Landshypotek
Bank AB, OX2 AB, Lannebo Fonder AB och Tim Bergling Foundation.

Punkt 11

Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska vara en utan revisorssuppleant. I enlighet
med revisions- och finansutskottets rekommendation, foreslas Deloitte for omval till revisor i
Castellum for tiden intill slutet av arsstimman 2022. Deloitte har meddelat att Harald Jagner
kommer att vara ny huvudansvarig revisor om arsstaimman valjer Deloitte som revisor.

Punkt 12
Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamoterna ska utga enligt foljande.

— Styrelsens ordférande: 1 015 000 kr.

— Envar av 6vriga styrelseledamoter: 425 000 kr.

— Ordforanden i people committee: 100 000 Kkr.

— Envar av 6vriga ledamoter i people committee: 75 000 kr.
— Ordforanden i revisions- och finansutskottet: 200 000 kr.

— Envar av 6vriga ledamoter i revisions- och finansutskottet: 100 000 kr.



Det foreslagna styrelsearvodet forblir saledes pa individniva oforandrat mot féregaende ar.
Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utgé enligt godkand rakning.

Punkt 13
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att anta foljande instruktion for utseende
av valberedning for Castellum att gélla tills vidare.

Valberedningen ska utses genom att styrelsens ordforande kontaktar de fyra storsta dgar-
registrerade eller pd annat satt kinda aktiedgarna, undantaget sddan aktiedgare som styrelse-
ordféranden ma representera, per den sista dagen for aktiechandel i augusti varje ar, och ber
dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Vill sidan aktiedgare inte utse ledamot, till-
fragas den storsta dgarregistrerade eller pa annat satt kinda aktiedgaren som star pa tur
o.s.v. En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga éverviaga huruvida
nagon intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger, som gor det olampligt att med-
verka i valberedningen.

De utsedda ledamoterna, tillsammans med styrelsens ordforande som sammankallande leda-
mot, ska utgora valberedningen. Namnen pa valberedningens ledamoter ska tillkdnnages
senast sex manader fore varje arsstimma. Valberedningen ska utse ordférande inom sig. Val-
beredningens ledamoter ar underkastade sekretesskyldighet rorande bolagets angelagenheter
och denna skyldighet ska pa bolagets begaran bekraftas av ledamoterna genom underteck-
nande av ett sekretessatagande.

Valberedningen ska fullgora de uppgifter som f6ljer av Svensk kod for bolagsstyrning och
ska, i tillampliga fall, lamna forslag pa andringar av instruktionen for utseende av val-
beredning.

Om négon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en visentlig del
av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som aktie-
agaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och ersittas av ny ledamot som utses av
den aktiedgare som vid den tidpunkten ar den storsta dgarregistrerade eller pa annat satt
kanda aktiedgaren som inte redan ar representerad i valberedningen. Som alternativ till att
ledamot i enlighet med ovan avgar och ersitts av en ny ledamot, har valberedningen ratt att
kontakta den aktiedgare som vid den tidpunkten ar den storsta dgarregistrerade eller pa
annat satt kinda aktiedgaren som inte redan ar representerad i valberedningen, och be den
utse en ledamot till valberedningen. Vill sddan aktiedgare inte utse ledamot, tillfragas den
storsta agarregistrerade eller pa annat sitt kdnda aktiedgaren som darefter stér i tur o.s.v.
Det sammanlagda antalet ledamoter i valberedningen far uppga till hogst sex. Skulle ndgon
av ledamoterna i valberedningen upphora att representera den aktiedgare som utsett
ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, ska sddan ledamot, om valberedningen
s beslutar, ersattas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Om agarforhallandena pa annat
satt viasentligen dndras innan valberedningens uppdrag slutforts ska, om valberedningen sa
beslutar, dndring ske i sammansittningen av valberedningen enligt ovan angivna principer.
Sker en sadan dndring av dgarforhéllandena senare dn tvA manader innan arsstimman ska
dock ingen dndring i sammansittningen av valberedningen ske. En dndring i samman-
sattningen av valberedningen ska tillkinnages.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska 16pa intill dess att ny valberedning har
tilltratt.

Ingen erséttning utgar till ledamoterna i valberedningen. P& begéran av valberedningen ska
bolaget tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att



underlatta valberedningens arbete. Bolaget ska dven kunna svara for skiliga kostnader, t.ex.
for externa konsulter, som av valberedningen bedoms nodvandiga for att kunna fullgora val-
beredningens uppdrag.

Denna instruktion ska gillas tills vidare.

Punkt 14
Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar om godkannande av styrelsens ersiattningsrapport
enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 15

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare innefattar {6lj-
ande huvudpunkter. Ersittningsnivierna ska vara marknadsmaissiga och konkurrenskraftiga.
For ett fullgott arbete ska ersattning utga i form av fast 16n. Pensionsvillkor ska vara mark-
nadsmaissiga och ska baseras pa avgiftsbestimda pensionslosningar. Utover fast 1on kan
rorlig ersiattning enligt ett resultat- och aktiekursbaserat incitamentsprogram erbjudas. Sa-
dan rorlig ersattning ska syfta till att framja langsiktigt vardeskapande samt hallbarhets-
arbetet inom koncernen. Rorlig ersattning enligt det resultat- och aktiekursbaserade incit-
amentsprogrammet, som inte far overstiga den fasta arliga lonen, ska bestammas av i vilken
utstrackning i forvag uppstillda mal avseende tillvaxt i forvaltningsresultat per aktie och
aktiekursutveckling uppnatts samt hur individuellt mélsatta faktorer utvecklats. De i forvag
uppstallda mélen avseende rorlig ersattning ska ha en tydlig koppling till affarsstrategin och
Castellums langsiktiga vardeskapande inklusive dess hallbarhetsarbete. Utfallande rorlig
ersittning utbetalas i form av 16n, inkluderar semesterersittning och ska inte vara pensions-
grundande om inte annat foljer av tvingande kollektivavtal. Vidare har styrelsen ratt att ater-
krava rorlig ersiattning som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara fel-
aktiga och lamnade i vilseledande syfte.

Uppségningstiden ska, vid uppsagning fran bolagets sida, inte 6verstiga sex manader for
verkstillande direktoren, respektive tolv ménader for 6vriga befattningshavare. Uppsiag-
ningstiden ska vid uppségning fran verkstillande direktorens eller 6vriga ledande befatt-
ningshavares sida, vara sex manader. Under uppsiagningstiden utgar full 16n och andra
anstéllningsforméaner, med avriakning for 16n och annan ersattning som erhalls fran annan
anstillning eller verksamhet som den anstillde har under uppsagningstiden. Sddan avrak-
ning sker inte betraffande den verkstillande direktoren. Vid bolagets uppsagning av verk-
stillande direktoren utgar ett avgangsvederlag om tolv fasta ménadsloner, som inte ska
reduceras till foljd av andra inkomster den verkstillande direktoren erhéller.

Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare som ingér i koncernledningen i Castellum.
Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna helt eller delvis om det i ett enskilt fall finns sar-
skilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Castellums langsiktiga in-
tressen, inklusive dess hallbarhetsarbete.

Punkt 16

Styrelsens forslag innebar ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill nésta ars-
stimma vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier motsvarande hogst tio
procent av bolagets aktiekapital med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Vidare innebar forslaget att emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller
apport. Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska aktier emitteras pa marknads-
massiga villkor. Syftet med styrelsens forslag ar att bolaget helt eller delvis ska kunna finans-
iera eventuella framtida fastighetsinvesteringar och/eller forvarv av fastighetsbolag/-rorelse
genom att emittera aktier som likvid i samband med avtal om forvirv alternativt att anskaffa
kapital till sdidana investeringar och/eller forvarv.



Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier forutsatter att
det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sédvil de avgivna rosterna som de
aktier som ar foretradda vid stimman.

Punkt 17

Styrelsens forslag innebar ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill néista ars-
stdmma, vid ett eller flera tillfillen besluta om forvarv av hogst s manga egna aktier att bo-
laget efter varje forvarv innehar hogst tio procent av samtliga aktier i bolaget samt att Gver-
lata samtliga egna aktier som bolaget innehar med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Syftet med styrelsens forslag ar att bolaget ska kunna anpassa kapitalstrukturen till kapital-
behovet fran tid till annan for att dirmed bidra till 6kat aktieAgarvirde samt att kunna 6ver-
lata egna aktier som likvid eller for finansiering av fastighetsinvesteringar och/eller forvarv
av fastighetsbolag/-rorelse. Syftet med bemyndigandet medger inte att bolaget handlar med
egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och 6verldta egna aktier forutsatter att det
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier
som ar foretradda vid stimman.

Ovrigt

Styrelsen och den verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begir det, och styrelsen
anser att det kan ske utan visentlig skada for bolaget, ldimna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedomningen av ett 4rende pa dagordningen, bolagets eller dotterfore-
tags ekonomiska situation och bolagets forhéllande till annat koncernforetag. Begiran om
sddana upplysningar ska lamnas skriftligen till Castellum senast tio dagar fore arsstimman
d.v.s. senast den 15 mars 2021, till adress Castellum AB, Arsstimma”, Box 2269, 403 14
Goteborg eller via e-post till info@castellum.se. Upplysningarna limnas genom att de hélls
tillgdngliga pa Castellums hemsida, www.castellum.se och pa Castellums huvudkontor, Ostra
Hamngatan 16, Goteborg, senast fem dagar innan stimman, d.v.s. senast den 20 mars 2021.
Upplysningarna skickas dven till den aktiedgare som begirt dem och uppgivit sin postadress
eller e-postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i februari 2021
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:
Charlotte Stromberg, styrelseordférande Castellum AB, 0702-77 04 03
Henrik Saxborn, verkstillande direktor Castellum AB, 0706-94 74 50

Om Castellum

Castellum ar ett av Nordens storsta borsnoterade fastighetsbolag med ett fastighetsvirde pa 103
miljarder kronor. Vi finns pé 17 svenska tillvixtorter samt i Képenhamn och Helsingfors. Varje dag gar
250 000 personer till jobbet i vara lokaler. Vi utvecklar flexibla arbetsplatser och smarta


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

logistiklosningar med en uthyrningsbar yta om 4,4 miljoner kvadratmeter. Ett av vara héllbarhetsmal
ar att vara helt klimatneutrala senast 2030. Castellum ar det enda nordiska fastighetsbolag som ar

invalt i Dow Jones Sustainability Index (DJSI). Castellumaktien ar noterad pa Nasdaq Stockholm
Large Cap.

En vard bortom det forvantade.
www.castellum.se
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