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CASTELLUM

Pressmeddelande
Goteborg, 24 februari 2022

Kallelse till arsstamma i Castellum AB
(publ)

Aktieagarna i Castellum AB (publ), org. nr 556475-5550, kallas till arsstamma
torsdagen den 31 mars 2022 kl. 17.00 i RunAn, Chalmers Karhus,
Chalmersplatsen 1, Goteborg. Entrén oppnas kl. 16.30.

| syfte att minska risken for smittspridning har styrelsen beslutat att aktiedgare ska kunna utéva
sin rostratt pa arsstamman aven genom postrostning med stod av tillfalliga lagregler. Som
ytterligare forsiktighetsatgarder har Castellum beslutat att ingen dryck och fortaring kommer att
serveras samt att vissa begransningar kommer inféras vad galler antalet narvarande icke
aktiedgare. Castellum vill uppmana aktieagare att dvervaga mojligheten att inte delta
personligen vid arsstdmman utan att utnyttja méjligheten till postréstning eller att delta via
ombud. Castellum foljer utvecklingen och kommer vid behov att uppdatera informationen.

Anmalan m.m.

Deltagande i stdmmolokalen

A) Den som 6nskar narvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud ska

* dels vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende forhallandena onsdagen den 23 mars 2022,

* dels ha anmalt sitt deltagande i stdmman senast fredagen den 25 mars 2022 (helst foére
kl. 16.00). Anmalan om deltagande i stdmman kan ske per post till Castellum AB (publ),
c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08—-401 43 76 eller
via bolagets hemsida www.castellum.se. Vid anmalan ska uppges namn/féretagsnamn,
personnummer/organisationsnummer, adress och telefonnummer.

For den som dnskar féretradas av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bilaggas anmalan och uppvisas pa stdmman. Castellum tillhandahaller
fullmaktsformular pa bolagets hemsida, www.castellum.se. Om fullmakten utfardats av juridisk
person ska kopia av registreringsbevis, eller om sadan handling inte finns, motsvarande
behdrighetshandling bifogas.

Deltagande genom postrdstning

B) Den som 6nskar delta i arsstdmman genom postrostning ska

* dels vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende férhallandena onsdagen den 23 mars 2022,

* dels ha anmalt sitt deltagande i stdmman senast fredagen den 25 mars 2022 genom att
ha avgett sin postrost enligt anvisningarna nedan sa att postrosten ar Euroclear
Sweden AB tillhanda senast den dagen.


http://www.castellum.se/
http://www.castellum.se/

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta
enligt A) ovan. Det innebar att en anmalan genom endast postréstning inte racker fér den som
vill narvara i stdmmolokalen.

For postréstningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt
pa bolagets hemsida www.castellum.se. Ifyllt och undertecknat postréstningsformular kan
skickas med post till Castellum AB (publ), "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191,
101 23 Stockholm, eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com (ange
"Castellum AB — postrostning” i amnesraden). Ifyllt formular ska vara Euroclear Sweden AB
tillhanda senast fredagen den 25 mars 2022. Aktieagare kan aven avge postrost elektroniskt
genom verifiering med Bank-ID via https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
postrdsten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
hemsida www.castellum.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling bifogas formularet.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stamman maste aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade,
utdver att anmala sig, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per onsdagen den 23 mars 2022. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sddan
tid som forvaltaren bestammer. Réstrattsregistreringar som gjorts senast fredagen den 25 mars
2022 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse samt styrelsens rapport éver ersattningar enligt 8 kap. 53 a
§ aktiebolagslagen kommer att finnas tillgéngliga pa bolagets kontor pa Ostra Hamngatan 16,
Goteborg, samt pa bolagets hemsida, www.castellum.se, i samband med publiceringen av
bolagets arsredovisning den 7 mars 2022. Revisorns yttrande enligt punkt 6 b), styrelsens
férslag och motiverade yttrande enligt punkt 8, samt dvriga foérslag betraffande punkt 10 samt
punkterna 17-19 kommer finnas tillgangliga pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida
senast den 10 mars 2022. | évrigt framgar fullstandiga forslag under respektive punkt i denna
kallelse.

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, uppgifter om de féreslagna
styrelseledamoéterna, motiverat yttrande betraffande forslaget till styrelse och redogérelse for
valberedningens arbete finns tillgangliga pa bolagets hemsida.

Handlingarna framlaggs genom att de halls tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida.
Ovanstaende handlingar kommer, frdn den dag da de finns tillgangliga, att skickas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Antal aktier och roster

Vid utfardandet av denna kallelse finns det totalt 345 731 968 aktier och roster i bolaget, varav
bolaget innehar 5 712 000 aktier.

Arenden

1. Val av ordférande vid stdmman.
2. Upprattande och godkannande av rdstlangd.
3.  Faststallande av dagordning.

4. Valav en eller tva justerare.
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10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av

(a) arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen,

(b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstamma har foéljts.

| anslutning dartill anféranden av styrelsens ordférande och verkstallande direktéren.

Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncern
resultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om disposition av bolagets vinstmedel enligt faststalld balansrakning samt
beslut om avstamningsdagar.

Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget fér styrelseledaméterna och verkstéallande
direktoren.

Beslut om andring av bolagsordningen.

Valberedningens redogérelse for sina forslag till arsstamman samt valberedningens
motiverade yttrande avseende sitt forslag till styrelse.

Beslut om antalet styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter.
Beslut om arvoden till styrelseledamoterna och till revisorn.

Val av styrelseledamdter och styrelsens ordférande.

(a) Per Berggren (ordférande)

(b)  Anna Kinberg Batra

(c) Anna-Karin Celsing

(d) Joacim Sjoberg

(e) Rutger Arnhult

(f)  Henrik Kall (nyval)

Val av revisor.

Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och overlatelse av
bolagets egna aktier.

Beslutsforslag

Punkt 1

Till ordférande vid stamman foéreslar valberedningen advokaten Sven Unger.

Punkt 8

Styrelsen foreslar en utdelning om 7,60 kr per aktie, uppdelat pa fyra utbetalningstillfallen om



vardera 1,90 kr per aktie. Som avstamningsdagar for utdelningen foreslar styrelsen mandagen
den 4 april 2022, torsdagen den 30 juni 2022, fredagen den 30 september 2022 och fredagen
den 30 december 2022. Utdelningen beraknas utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s
forsorg den tredje bankdagen efter respektive avstamningsdag.

Punkt 10
Styrelsen foreslar att § 9 i bolagsordningen far tva nya stycken med féljande lydelser:

Styrelsen far besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin réstrétt per post fore en
bolagsstdmma enligt vad som anges i 7 kap 4 a § aktiebolagslagen.

Styrelsen far besluta att den som inte ar aktiedgare i bolaget ska, pa de villkor som styrelsen
bestdmmer, ha réitt att ndrvara eller pa annat sétt folja férhandlingarna vid bolagsstdmma.

Vidare foéreslar styrelsen att § 11 i bolagsordningen justeras och far féljande lydelse:

Arsstamma hélls i Géteborg eller Stockholm inom sex manader efter utgangen av varje
rakenskapsar.

Beslut om andring av bolagsordningen forutsatter att det bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stdmman.

Punkterna 12, 13, 14 och 15

| enlighet med beslut pa arsstamman 2021 har en valberedning inrattats. Valberedningen
bestar av Helen Fasth Gillstedt (valberedningens ordférande) utsedd av Handelsbanken
Fonder, Patrik Essehorn utsedd av Corem Property Group, Johannes Wingborg utsedd av
Lansférsakringar Fondforvaltning, llija Batljan utsedd av llija Batljan Invest samt Per Berggren,
styrelsens ordférande.

Valberedningen har avgett foljande forslag:

P. 12 Antalet styrelseledamoéter foreslas vara sex samt antalet revisorer féreslas vara en utan
revisorssuppleant.

P. 13 Arvode till styrelseledaméterna foreslas utga enligt foljande (arvode 2021 inom
parentes).

* Styrelsens ordférande: 1 075 000 kr (1 015 000 kr).

* Envar av 6vriga styrelseledamoter: 440 000 kr (425 000 kr).

* Ordforanden i People Committee: 100 000 kr (100 000 kr).

* Envar av 6vriga ledaméter i People Committee: 75 000 kr (75 000 kr).

* Ordforanden i revisions- och finansutskottet: 220 000 kr (200 000 kr).

* Envar av 6vriga ledaméter i revisions- och finansutskottet: 105 000 kr (100 000 kr).

Arvode till revisorn féreslas under mandattiden utga enligt godkand rakning.

P. 14 Till styrelseledamdter foreslas omval av nuvarande styrelseledaméterna Per Berggren,
Anna Kinberg Batra, Anna-Karin Celsing, Joacim Sjéberg och Rutger Arnhult. Christina
Karlsson Kazeem och Zdravko Markovski har avbdjt omval. Vidare foreslas nyval av
Henrik Kall. Till styrelsens ordférande foreslas Per Berggren.

Henrik Kall ar fédd 1967 och har stor forstaelse for kapitalmarknaden och sarskilt
rantemarknaden dar han arbetat i olika ledande positioner, inom bank och finans bade i
Stockholm och London daribland som chef for Nordea Markets globala
maklarverksamhet som innefattade samtliga tillgangsslag sasom exempelvis rantor,
aktier, valutor och derivat och ingick da i Nordeakoncernens risk- och
produktkommittee.

Ytterligare information om samtliga ledaméter som féreslas fér omval och nyval finns
tillganglig pa bolagets hemsida, www.castellum.se.
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P. 15 | enlighet med revisions- och finansutskottets rekommendation, féreslas Deloitte for
omval till revisor i Castellum for tiden intill slutet av arsstamman 2023. Deloitte har
meddelat att Harald Jagner fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor om ars
stdmman valjer Deloitte som revisor.

Punkt 16
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport
enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 17

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare féreslas galla tills
vidare. | férhallande till nuvarande riktlinjer, innebar férslaget huvudsakligen en delvis
forandrad beslutsordning for rorlig ersattning, att det aktiekursrelaterade treariga incitaments
programmet antas varje ar istallet for vart tredje ar och omfattar en tredjedel av tidigare
maximal ersattning samt att aterinvesteringskravet relaterat till det resultatbaserade ettariga
incitamentsprogrammet utgar. Riktlinjerna innefattar féljande huvudpunkter.

Ersattningsnivaerna ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga. For ett fullgott arbete
ska ersattning utga i form av fast I6n. Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga och ska
baseras pa avgiftsbestdmda pensionslésningar. Utéver fast |16n kan rorlig ersattning enligt ett
resultat- och aktiekursbaserat incitamentsprogram erbjudas. Sadan rorlig ersattning ska syfta
till att framja langsiktigt vardeskapande samt hallbarhetsarbetet inom koncernen. Total rorlig
ersattning per ar far inte dverstiga den fasta arliga I16nen. Det resultat- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogrammet bestar av tva delar, dels en ettarig ersattning som grundas pa tillvaxt i
forvaltningsresultatet per aktie och utvecklingen av individuellt malsatta faktorer, dels en treérig
ersattning som grundas pa i vilken utstrackning uppstallda mal uppnatts avseende
aktiekursutveckling under en trearsperiod. Styrelsen far varje ar besluta att anta ett program
som innehaller bada delar. Programmets utformning ska ta sin utgangspunkt i malsattningen
att sammanlanka koncernledningens intressen med aktieagarnas intressen genom att de
ledande befattningshavarna ocksa ar aktieagare i Castellum samt att 6ka andelen av den
totala ersattningen som ar kopplad till koncernens utveckling. Prestationsmalen enligt det
resultat- och aktiekursrelaterade incitaments-programmet har darmed en tydlig koppling till
affarsstrategin och Castellums langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhetsarbete,
bland annat genom att knyta an ersattningen till utveckling av aktieagarvarde samt genom att
framja den ledande befattningshavarens langsiktiga personliga utveckling. Utfallande rorlig
ersattning utbetalas i form av 16n, inkluderar semesterersattning och ska inte vara pensions
grundande om inte annat foljer av tvingande kollektivavtal. For det fall utfallande ersattning till
den ledande befattningshavaren ar pensionsgrundande enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser, ska erforderlig justering ske av ersattningen sa att
kostnadsneutralitet uppnas for bolaget. Deltagarna ska forbinda sig att férvarva Castellum
aktier for minst halva beloppet av utfallande rorlig aktiekursrelaterad ersattning efter skatt.

Uppsagningstiden ska, vid uppsagning fran bolagets sida, inte éverstiga sex manader for verk
stallande direktdren, respektive tolv manader for dvriga befattningshavare. Uppsagningstiden
ska vid uppsagning fran verkstallande direktorens eller 6vriga ledande befattningshavares sida,
vara sex manader. Under uppsagningstiden utgar full I6n och andra anstallningsférmaner, med
avrakning for 16n och annan ersattning som erhalls frdn annan anstallning eller verksamhet
som den anstéllde har under uppsagningstiden. Sadan avrakning sker inte betraffande den
verkstallande direktoren. Vid bolagets uppsagning av verkstallande direktéren utgar ett
avgangsvederlag om tolv fasta manadsléner, som inte ska reduceras till féljd av andra inkom
ster den verkstallande direktéren erhaller.

Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare som ingar i koncernledningen i Castellum.
Styrelsen har ratt att aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa grundval av uppgifter som
senare visat sig vara felaktiga och lamnade i vilseledande syfte. Vidare ska styrelsen ha ratt att
franga riktlinjerna helt eller delvis om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett
avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Castellums langsiktiga intressen, inklusive dess
héallbarhetsarbete.

Punkt 18
Styrelsens forslag innebar ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill nasta ars



stdmma vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier motsvarande hogst tio
procent av bolagets aktiekapital med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Vidare innebar férslaget att emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller
apport. Vid avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska aktier emitteras pa marknads
massiga villkor. Syftet med styrelsens férslag ar att bolaget helt eller delvis ska kunna finans
iera eventuella framtida fastighetsinvesteringar och/eller férvarv av fastighetsbolag/-rérelse
genom att emittera aktier som likvid i samband med avtal om forvarv alternativt att anskaffa
kapital till sddana investeringar och/eller férvarv.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier forutsatter att
det bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier
som ar foretradda vid stamman.

Punkt 19

Styrelsens forslag innebar ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill nasta ars
stamma vid ett eller flera tillfallen, besluta om férvarv av hogst sa manga egna aktier att bo
laget efter varje forvarv innehar hogst tio procent av samtliga aktier i bolaget samt att dverlata
samtliga egna aktier som bolaget innehar med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Syftet med styrelsens forslag ar att bolaget ska kunna anpassa kapitalstrukturen till kapital
behovet fran tid till annan for att darmed bidra till 6kat aktieagarvarde samt att kunna dverlata
egna aktier som likvid eller for finansiering av fastighetsinvesteringar och-/eller férvarv av fast
ighetsbolag/-rorelse. Syftet med bemyndigandet medger inte att bolaget handlar med egna
aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och 6verlata egna aktier forutsatter att det
bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier
som ar foretradda vid stdmman.

Ovrigt

Aktieagare har ratt att pa arsstamman stalla fragor till styrelsen och verkstallande direktéren
om foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, bolagets
eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat koncernféretag.

Styrelsen och verkstallande direktéren ska lamna sadana upplysningar om de anser att detta
kan ske utan vasentlig skada for bolaget.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i februari 2022
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen

For mer information vanligen kontakta:
Per Berggren, styrelseordférande Castellum AB, 070-553 80 48
Rutger Arnhult, verkstallande direktor Castellum AB, 070-458 24 70

Om Castellum

Castellum ar ett av Nordens storsta kommersiella bérsnoterade fastighetsbolag som utvecklar
flexibla arbetsplatser och smarta logistikldsningar. Per den 31 december 2021 uppgick
fastighetsvardet till ca 176 miljarder, inklusive dgarandel i norska Entra ASA. Vi finns i attraktiva
svenska tillvaxtregioner samt i Kdpenhamn och Helsingfors-omradet. Ett av vara
hallbarhetsmal ar att vara helt klimatneutrala senast 2030. Castellum ar det enda nordiska
fastighets- och byggbolag som ar invalt i Dow Jones Sustainability Index (DJSI).
Castellumaktien ar noterad pa Nasdaq Stockholm Large Cap.
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En vard bortom det forvantade.
www.castellum.se



http://www.castellum.se/

