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Pressmeddelande
Malmoé den 24 mars 2022

Kallelse till arsstamma 2022 i Acconeer AB (publ)

Acconeer AB (publ), org.nr 556872-7654, ("Bolaget”) haller arsstdmma den 26 april 2022 kl. 16.30
Clarion Hotel & Congress Malmé Live, Dag Hammarskijolds Torg 2 i Malmé.

Anmalan m.m.
Den som Onskar delta i stamman ska:
(i) varaupptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallanden pa avstamningsdagen som ar den 14 april 2022 och
(i) anmala sig till stdmman senast den 20 april 2022. Anmalan goérs per post till Acconeer AB, att:
Jenny Olsson, Vastra Varvsgatan 19, 211 77 Malmg, eller per e-post, info@acconeer.com.

| anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitraden.
Antalet bitrdden far vara hogst tva (2). Anmalan bér i forekommande fall atféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar.

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, genom
bank eller annan férvaltare, férutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB sa att aktiedgaren blir inford i aktieboken per den 14 april 2022. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens
rutiner i sadan tid i férvadg som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den
20 april 2022 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Fullmakter m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieagaren
undertecknad fullmakt till stimman. Fullmakten far inte vara aldre an ett (1) ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem (5) ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling fér den
juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra
behdrighetshandlingar bifogas anmalan till stamman. Fullmaktsformular kommer hallas tillgangligt pa
Bolagets hemsida, www.acconeer.com, och pa Bolagets huvudkontor och skickas med post fill
aktiedgare som kontaktar Bolaget och uppger sin adress.

Forslag till dagordning
1. Arsstdmmans éppnande.
Val av ordférande.
Val av en eller tva justeringsman.
Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.
Provande av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen.
Anférande av verkstallande direktéren.
Beslut om:
A. Faststéllande av resultatrékningen och balansrakningen.
B. Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen.
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C. Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.
10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna.
11. Val till styrelsen och av revisor.
12. Beslut om:

A. Riktad emission av teckningsoptioner av serie 2022/2026.

B. Godkannande av dotterbolagets éverlatelse av teckningsoptioner.
13. Beslut om:

A. Riktad emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026.

B. Godkannande av dotterbolagets dverlatelse av teckningsoptioner.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya aktier.
15. Stammans avslutande.

Punkt 2 — Forslag till val av ordférande vid stimman
Styrelsen har foreslagit att advokat Henric Strath, Moll Wendén Advokatbyra, ska valjas till ordférande
vid stdmman.

Punkt 9.B — Forslag till dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust
Styrelsen har foreslagit att arsstdmman 2022 beslutar att ingen utdelning ska ske och att belopp som
star till stammans forfogande dverfors i ny rakning.

Punkt 10 — Forslag till arvoden at styrelsen och revisorerna

En aktiedgargrupp har féreslagit att styrelsearvode, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, ska utga
med totalt tolv (12) prisbasbelopp, varav fyra (4) prisbasbelopp till ordféranden och tva (2) prisbasbelopp
vardera till 6vriga bolagsstammovalda ledaméter som inte ar anstéallda i Bolaget.

Styrelsen har féreslagit att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 11 — Férslag till val av styrelse och revisor
En aktiedgargrupp har foreslagit att antalet styrelseledamoter ska vara fem (5), att antalet revisorer ska
vara en (1) samt att inga revisorssuppleanter ska utses.

En aktiedgargrupp har foreslagit att styrelsen ska bestd av foljande ordinarie ledaméter:
Bengt Adolfsson (omval), Lars-Erik Wernersson (omval), Git Sturesjé Adolfsson (omval), Thomas Rex
(omval) och Johan Paulsson (omval). Till styrelsens ordférande féreslas omval av Thomas Rex.

Information om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa Bolagets hemsida investor.acconeer.com.

Vidare har foreslagits nyval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. KPMG AB har meddelat att om arsstdmman bifaller férslaget kommer auktoriserade
revisorn Jonas Nihlberg att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 12 — Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner och om godkdannande av
dotterbolagets overlatelse enligt 16 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen

Bakgrund och motiv

Styrelsen har foreslagit att bolagsstdmman beslutar om ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
till de personer som ar eller blir anstéllda i Bolaget (dock ej visstidsanstallda) inklusive den verkstallande
direktoren i Bolaget ("Anstallda”) pa nedanstaende villkor ("Teckningsoptionsprogram 2022/2026").

Syftet med det féreslagna programmet och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
styrelsen anser att ett teckningsoptionsprogram som ger de Anstallda méjlighet att ta del av Bolagets
vardeutveckling, framjar delaktighet och ansvarstagande och medfér en 6kad motivation att verka for
en gynnsam ekonomisk utveckling i Bolaget. Ett incitamentsprogram férvantas ocksa bidra till
mojligheterna att rekrytera och behalla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare.



Mot bakgrund av ovan féreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar om (A) emission av tecknings-
optioner av serie 2022/2026 till Dotterbolaget (sd4 som definierat nedan) samt (B) godkdnnande av
Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2026 fran Dotterbolaget till de Anstallda i enlighet med
vad som framgar under punkten 12.B nedan. Arendena (A) och (B) utgér ett forslag och ska som helhet
behandlas av bolagsstdmman genom ett beslut.

Punkt 12.A — Emission av teckningsoptioner

For genomférande av Teckningsoptionsprogram 2022/2026 foreslar styrelsen att bolagsstamman ska
fatta beslut om en riktad emission av teckningsoptioner av serie 2022/2026 av hdgst 300 000
teckningsoptioner, innebarande en o6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttiande med hdégst
15 000 kronor.

For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor galla:
1. Hoégst 300 000 teckningsoptioner ska ges ut.

2. Teckningsberattigad ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vara Bolagets
helagda dotterbolag Acconeer Incentive AB, org.nr 559156-2474 ("Dotterbolaget”), med ratt
och skyldighet for Dotterbolaget att overlata teckningsoptionerna till Anstallda i enlighet med
vad som framgar av punkt B nedan.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista senast inom tva veckor fran
dagen foér emissionsbeslutet. Styrelsen har ratt att férlanga teckningstiden. Overteckning kan
inte ske.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

Teckning av aktie med stdd av teckningsoptionerna ska kunna aga rum under perioden fran och
med den 3 december 2025 till och med den 16 januari 2026. Overkurs ska tillféras den fria
overkursfonden.

7. Teckningskursen per aktie ska motsvara 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen
enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for aktie i Bolaget under den period
om tio (10) handelsdagar som slutar den 11 november 2022, dock inte under aktiens kvotvarde.
Teckningskursen ska avrundas till heltal 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

8. De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning
forsta gadngen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av
aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

9. TilldAmpliga omrakningsvillkor samt évriga villkor for teckningsoptionerna framgar av ”Villkor fér
teckningsoptioner serie 2022/2026 avseende nyteckning av aktier i Acconeer AB (publ)”.

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
bolagsstdmmans beslut jamte bilagor som kan visa sig nddvandiga i samband med
registreringen vid Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Punkt 12.B — Overlatelse av teckningsoptioner till Anstillda
Teckningsoptionsprogram 2022/2026 ska huvudsakligen genomféras i enlighet med vad som éar
beskrivet nedan.

1. Teckningsoptionerna ska av Dotterbolaget den 18 november 2022, eller det senare datum som
styrelsen beslutar, mot betalning 6verlatas till Anstéllda i enlighet med i nedan angivna riktlinjer.

2. Overlatelse enligt punkt 12.B.1 ska ske till marknadsmassigt varde vid respektive
overlatelsetidpunkt, vilket ska faststallas av Optionspartner AB eller annat oberoende
varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell.

3. Tilldelning av teckningsoptioner ska ske i enlighet med féljande riktlinjer:



o Varje Anstalld vid respektive tilldelningstillfélle ska erbjudas forvarva teckningsoptioner
till ett belopp motsvarande hogst en femtedel (1/5) av den Anstélldes arslon fore
inkomstskatt.

o Hogst antal teckningsoptioner som sammanlagt kan tilldelas vid respektive tillfalle ar
300 000 teckningsoptioner.

4. Garanterad tilldelning kommer inte férekomma och 6verteckning kan inte ske. For det fall
tecknat antal teckningsoptioner dverskrider det hdgsta antal teckningsoptioner som kan tilldelas
vid tilldelningstillféllet ska tilldelning ske proportionerligt i férhallande till respektive Anstallds
arslon fore inkomstskatt och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

5. Overlatelse av teckningsoptioner far inte ske efter arsstdmman 2023 varefter icke dverlatna
teckningsoptioner ska makuleras. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

6. Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2022/2026 forutsatter att (i) den Anstallde innehar
sin position eller har tecknat avtal ddrom senast vid tilldelningen och inte vid ndmnda tidpunkt
meddelat eller meddelats att anstaliningen avses att avslutas, (i) att foérvarv av
teckningsoptionerna lagligen kan ske och att det, enligt styrelsens bedémning, kan ske med
rimliga administrativa och ekonomiska insatser samt (iii) att den Anstallde och/eller, i
férekommande fall, dennes bolag, har undertecknat ett sarskilt avtal med Bolaget, enligt vilket
Bolaget, eller den Bolaget anvisar, under vissa omstandigheter har ratt att aterkopa
teckningsoptionerna fran deltagaren/bolaget och deltagarens anstalining upphor eller om
deltagaren/bolaget o6nskar overlata teckningsoptionerna till annan innan de kan utnyttjas.
Styrelsen ska ha ratt att géra de rimliga anpassningar av villkoren i avtalet som bedéms lampliga
eller andamalsenliga till folid av lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller
administrativa férhallanden.

7. Savitt avser deltagare i andra lander @n Sverige forutsatts dels att vidaredverlatelse av
teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedédmning kan ske med rimliga
administrativa och ekonomiska insatser till deras faststallda marknadsvarde. Styrelsen ska ha
ratt att anpassa villkoren i Teckningsoptionsprogram 2022/2026 i den man sa kravs for att
tilldelning och utnyttjande av teckningsoptioner till personer i andra lander, sa langt praktiskt
mojligt, ska kunna ske enligt motsvarande forutsattningar som foljer av Tecknings-
optionsprogram 2022/2026.

Kriterier for tilldelning

Det uppstalls inga kriterier for tilldelning i incitamentsprogrammen utéver vad som framgar av punkt
12.B.6 ovan. Styrelsen anser att ett brett program som omfattar alla Anstallda ger bast forutsattningar
att uppna styrelsens mal med att inféra programmet: engagerade, motiverade och kompetenta
medarbetare.

Vérdering

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvéarde per
dagen for dverlatelsen. Teckningsoptionens marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering baserat
pa antaganden om ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 48,23 kronor vid teckningen och
en lésenkurs om 72,34 kronor per aktie, 6,93 kronor per option. Black & Scholes varderingsmodell har
anvants for varderingen med antagande om en riskfri ranta om 0,549 procent och volatilitetsantagande
om 41,7 procent samt med hansyn till férvantad utdelning och 6évriga vardedverféringar till aktieagare.
Med hansyn till forfogandeinskrankningar samt att teckningsoptionerna ar en illikvid tillgang, har en s.k.
illikviditetsrabatt tillampats pa teckningsoptionernas varde uppgaende till 15,2 procent. Slutligt pris for
teckningsoptionerna kommer att faststéllas i anslutning till dverlatelsen till de Anstéallda och baseras pa
vid den tidpunkten radande marknadsférutsattningar.



Kostnader

Da teckningsoptionerna tecknas till marknadsvarde ar det Bolagets beddomning att nagra sociala
kostnader inte kommer att uppstd for Bolaget till f6lid av emissionen. Vissa kostnader kan dock
uppkomma for det fall teckningsoptionspriset Overstiger det initialt beddmda marknadsvardet.
Kostnaderna kommer darfor i huvudsak endast att besta i begransade kostnader for implementering
och administration av teckningsoptionerna. Teckningsoptionsprogram 2022/2026 férvantas inte
medféra nagra kostnader av betydelse for Bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sékring av
programmet vidtagits.

Utspédning, tidigare incitamentsprogram och effekter pa nyckeltal

Per dagen for forslaget finns det 25720 750 aktier i Bolaget. Vid antagande av att samtliga
teckningsoptioner som kan ges ut inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2022/2026 utnyttjas for
teckning av aktier kommer antalet aktier att 6ka med 300 000, vilket motsvarar en utspadning om cirka
1,15 procent av antalet aktier och roster i Bolaget. Utspadningen forvéantas ha en marginell paverkan pa
Bolagets nyckeltal.

Det finns fyra utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare:
Teckningsoptionsprogram 2019/2022, Teckningsoptionsprogram 2020/2023, Teckningsoptions-
program 2021/2024:1 samt Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2.

Bolagsstamman beslutade den 9 april 2019 att emittera hdgst 600 000 teckningsoptioner till
Dotterbolaget genom Teckningsoptionsprogram 2019/2022. Incitamentsprogrammet innefattar de
personer som ar eller blir anstallda i Bolaget (dock ej visstidsanstallda) inklusive den verkstallande
direktoren i Bolaget. Optionsinnehavarna har under tiden fran och med den 1 maj 2022 till och med den
30 juni 2022 ratt att pakalla teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs som motsvarar
140 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Market officiella
kurslista for aktie i Bolaget under perioden fran och med den 26 mars 2019 till och med den 8 april 2019.

Bolagsstdmman beslutade den 14 april 2020 att emittera hdgst 300 000 teckningsoptioner till
Dotterbolaget genom Teckningsoptionsprogram 2020/2023. Incitamentsprogrammet innefattar de
personer som ar eller blir anstallda i Bolaget (dock ej visstidsanstallda) inklusive den verkstallande
direktoren i Bolaget. Optionsinnehavarna har under tiden fran och med den 1 maj 2023 till och med den
30 juni 2023 ratt att pakalla teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs som motsvarar
120 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Market officiella
kurslista for aktie i Bolaget under perioden fran och med den 31 mars 2020 till och med den
13 april 2020.

Bolagsstamman beslutade den 27 april 2021 att emittera hogst 300 000 teckningsoptioner till
Dotterbolaget, vilket per dagens datum innehar 82 497 av dessa, genom Teckningsoptionsprogram
2021/2024:1. Incitamentsprogrammet innefattar de personer som ar eller blir anstallda i Bolaget (dock
ej visstidsanstallda) inklusive den verkstallande direktéren i Bolaget. Optionsinnehavarna har ratt att
under tiden fran och med den 15 maj 2024 till och med den 30 september 2024 pakalla teckning av en
ny aktie i Bolaget till en teckningskurs som motsvarar 130 procent av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Market officiella kurslista for aktie i Bolaget under
den period om tio (10) handelsdagar som slutar den 23 april 2021.

Bolagsstdmman beslutade den 27 april 2021 att emittera hogst 300 000 teckningsoptioner till
Dotterbolaget, vilket per dagens datum innehar 192 862 av dessa, genom Teckningsoptionsprogram
2021/2024:2. Incitamentsprogrammet innefattar de personer som ar eller blir anstallda i Bolaget (dock
ej visstidsanstallda) inklusive den verkstallande direktéren i Bolaget. Optionsinnehavarna har ratt att
under tiden fran och med den 15 november 2024 till och med den 31 mars 2025 pakalla teckning av en
ny aktie i Bolaget till en teckningskurs som motsvarar 130 procent av den volymvagda



genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Market officiella kurslista for aktie i Bolaget under
den period om tio (10) handelsdagar som bérjar den 28 oktober 2021.

Vid sidan av Teckningsoptionsprogram 2022/2026 foreslar styrelsen att arsstdmman den 26 april 2022
ska besluta om Teckningsoptionsprogram 2023/2026 (se punkt 13).

Om (i) samtliga teckningsoptioner som har givits ut i anslutning till de pagaende
incitamentsprogrammen, exkluderat de teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget, utnyttjas for
teckning av aktier, (ii) stdmman beslutar om inférande av Teckningsoptionsprogram 2022/2026 och
Teckningsoptionsprogram 2023/2026 i enlighet med forslag, samt (iii) samtliga teckningsoptioner som
kan ges ut i eller i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2022/2026 och Teckningsoptions-
program 2023/2026 utnyttjas for teckning av aktier, kommer antalet aktier och antalet roster i Bolaget
att 6ka med sammanlagt 1 824 641, vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka 6,62 procent
av antalet aktier och roster i Bolaget.

Ovanstaende berakningar galler med forbehall for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de
sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren. Samtliga utspadningseffekter har
beraknats sasom antalet tillkommande aktier i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier.

Férslagets beredning

Forslaget till beslut om inrattande av Teckningsoptionsprogram 2022/2026 och forslagen till beslut under
punkterna 12.A och 12.B ovan har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.
Styrelseledaméter kommer inte att erhalla tilldelning. Bolagets verkstallande direktér, som kan komma
att tilldelas teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2022/2026, har inte deltagit i arendets
beredning.

Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkterna 12.A-B ovan foreslas antas
som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid bolagsstamman.

Punkt 13 — Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner och om godkannande av
dotterbolagets overlatelse enligt 16 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen

Bakgrund och motiv

Styrelsen har féreslagit att bolagsstamman beslutar om ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
till de Anstallda (inklusive den verkstallande direktdren) i Bolaget pa nedanstadende villkor
("Teckningsoptionsprogram 2023/2026").

Syftet med det féreslagna programmet och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
styrelsen anser att ett teckningsoptionsprogram som ger de Anstallda mdjlighet att ta del av Bolagets
vardeutveckling, frémjar delaktighet och ansvarstagande och medfér en 6kad motivation att verka for
en gynnsam ekonomisk utveckling i Bolaget. Ett incitamentsprogram forvantas ocksa bidra till
mojligheterna att rekrytera och behélla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att bolagsstdamman beslutar om (A) emission av
teckningsoptioner av serie 2023/2026 till Dotterbolaget samt (B) godkannande av O&verlatelse av
teckningsoptioner av serie 2023/2026 fran Dotterbolaget till de Anstéllda i enlighet med vad som framgar
under punkten 13.B nedan. Arendena (A) och (B) utgér ett forslag och ska som helhet behandlas av
bolagsstamman genom ett beslut.

Punkt 13.A — Emission av teckningsoptioner
For genomférande av Teckningsoptionsprogram 2023/2026 foreslar styrelsen att bolagsstamman ska
fatta beslut om en riktad emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026 av hdgst 300 000



teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttiande med hogst 15 000

kronor.

For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor galla:

1.
2.

10.

Hogst 300 000 teckningsoptioner ska ges ut.

Teckningsberattigad ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vara Dotterbolaget,
med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att 6verlata teckningsoptionerna till Anstallda i enlighet
med vad som framgar av punkt B nedan.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista senast inom tva veckor fran
dagen fér emissionsbeslutet. Styrelsen har ratt att férlanga teckningstiden. Overteckning kan
inte ske.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

Teckning av aktie med stdd av teckningsoptionerna ska kunna aga rum under perioden fran och
med den 25 mars 2026 till och med den 8 maj 2026. Overkurs ska tillféras den fria
Overkursfonden.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen
enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for aktie i Bolaget under den period
om tio (10) handelsdagar som slutar den 3 mars 2023, dock inte under aktiens kvotvarde.
Teckningskursen ska avrundas till heltal 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av
aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Tillampliga omrakningsvillkor samt 6vriga villkor for teckningsoptionerna framgar av " Villkor fér
teckningsoptioner serie 2023/2026 avseende nyteckning av aktier i Acconeer AB (publ)”.
Styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
bolagsstammans beslut jamte bilagor som kan visa sig nédvandiga i samband med
registreringen vid Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Punkt 13.B — Overlatelse av teckningsoptioner till Anstillda
Teckningsoptionsprogram 2023/2026 ska huvudsakligen genomféras i enlighet med vad som é&r
beskrivet nedan.

1.

Teckningsoptionerna ska av Dotterbolaget den 10 mars 2023, eller det senare datum som
styrelsen beslutar, mot betalning 6verlatas till Anstallda i enlighet med nedan angivna riktlinjer.

Overlatelse enligt punkt 13.B.1 ska ske till marknadsmassigt varde vid respektive
Overlatelsetidpunkt, vilket ska faststallas av Optionspartner AB eller annat oberoende
varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell.

Tilldelning av teckningsoptioner ska ske i enlighet med féljande riktlinjer:

o Varje Anstalld vid respektive tilldelningstillfalle ska erbjudas férvarva teckningsoptioner
till ett belopp motsvarande hogst en femtedel (1/5) av den Anstalldes arslon fore
inkomstskatt.

o Hogst antal teckningsoptioner som sammanlagt kan tilldelas vid respektive tillfalle ar
300 000 teckningsoptioner.

Garanterad tilldelning kommer inte forekomma och &éverteckning kan inte ske. For det fall
tecknat antal teckningsoptioner dverskrider det hégsta antal teckningsoptioner som kan tilldelas
vid tilldelningstillfallet ska tilldelning ske proportionerligt i forhallande till respektive Anstallds
arslon fore inkomstskatt och i den man detta inte kan ske, genom lottning.



5. Overlatelse av teckningsoptioner far inte ske efter arsstdmman 2023 varefter icke dverlatna
teckningsoptioner ska makuleras. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

6. Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2023/2026 forutsatter att (i) den Anstallde innehar
sin position eller har tecknat avtal darom senast vid tilldelningen och inte vid namnda tidpunkt
meddelat eller meddelats att anstallningen avses att avslutas, (ii) att férvarv av
teckningsoptionerna lagligen kan ske och att det, enligt styrelsens beddémning, kan ske med
rimliga administrativa och ekonomiska insatser samt (iii) att den Anstdllde och/eller, i
forekommande fall, dennes bolag, har undertecknat ett sarskilt avtal med Bolaget, enligt vilket
Bolaget, eller den Bolaget anvisar, under vissa omstandigheter har ratt att aterkdpa
teckningsoptionerna fran deltagaren/bolaget och deltagarens anstallning upphor eller om
deltagaren/bolaget onskar oOverlata teckningsoptionerna till annan innan de kan utnyttjas.
Styrelsen ska ha ratt att géra de rimliga anpassningar av villkoren i avtalet som bedéms lampliga
eller andamalsenliga till folid av lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller
administrativa forhallanden.

7. Savitt avser deltagare i andra lander an Sverige forutsatts dels att vidaredverlatelse av
teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga
administrativa och ekonomiska insatser till deras faststallda marknadsvarde. Styrelsen ska ha
ratt att anpassa villkoren i Teckningsoptionsprogram 2023/2026 i den man sa kravs for att
tilldelning och utnyttjande av teckningsoptioner till personer i andra lander, sa langt praktiskt
mojligt, ska kunna ske enligt motsvarande férutsattningar som fdljer av Tecknings-
optionsprogram 2023/2026.

Kriterier for tilldelning

Det uppstélls inga kriterier for tilldelning i incitamentsprogrammen utéver vad som framgar av punkt
13.B.6 ovan. Styrelsen anser att ett brett program som omfattar alla Anstallda ger bast forutsattningar
att uppna styrelsens mal med att inféra programmet: engagerade, motiverade och kompetenta
medarbetare.

Vérdering

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvéarde per
dagen for 6verlatelsen. Teckningsoptionens marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering baserat
pa antaganden om ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 48,23 kronor vid teckningen och
en l6senkurs om 72,34 kronor per aktie, 6,93 kronor per option. Black & Scholes varderingsmodell har
anvants for varderingen med antagande om en riskfri ranta om 0,549 procent och volatilitetsantagande
om 41,7 procent samt med hansyn till férvantad utdelning och 6vriga vardedverforingar till aktiedgare.
Med hansyn till forfogandeinskrankningar samt att teckningsoptionerna ar en illikvid tillgang, har en s.k.
illikviditetsrabatt tillampats pa teckningsoptionernas varde uppgaende till 15,2 procent. Slutligt pris for
teckningsoptionerna kommer att faststallas i anslutning till verlatelsen till de Anstallda och baseras pa
vid den tidpunkten rddande marknadsforutsattningar.

Kostnader

Da teckningsoptionerna tecknas till marknadsvarde ar det Bolagets bedomning att nagra sociala
kostnader inte kommer att uppstd for Bolaget till f6lid av emissionen. Vissa kostnader kan dock
uppkomma for det fall teckningsoptionspriset Overstiger det initialt bedémda marknadsvardet.
Kostnaderna kommer darfér i huvudsak endast att besta i begransade kostnader for implementering
och administration av teckningsoptionerna. Teckningsoptionsprogram 2023/2026 férvantas inte
medfdra nagra kostnader av betydelse for Bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sékring av
programmet vidtagits.



Utspéadning, tidigare incitamentsprogram och effekter pa nyckeltal

Per dagen for forslaget finns det 25720 750 aktier i Bolaget. Vid antagande av att samtliga
teckningsoptioner som kan ges ut inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2023/2026 utnyttjas for
teckning av aktier kommer antalet aktier att 6ka med 300 000, vilket motsvarar en utspadning om cirka
1,15 procent av antalet aktier och roster i Bolaget. Utspadningen férvantas ha en marginell paverkan pa
Bolagets nyckeltal.

Det finns fyra utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare:
Teckningsoptionsprogram 2019/2022, Teckningsoptionsprogram 2020/2023, Teckningsoptions-
program 2021/2024:1 samt Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2.

Bolagsstdmman beslutade den 9 april 2019 att emittera hdgst 600 000 teckningsoptioner till
Dotterbolaget genom Teckningsoptionsprogram 2019/2022. Incitamentsprogrammet innefattar de
personer som ar eller blir anstéllda i Bolaget (dock ej visstidsanstallda) inklusive den verkstallande
direktoren i Bolaget. Optionsinnehavarna har under tiden fran och med den 1 maj 2022 till och med den
30 juni 2022 ratt att pakalla teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs som motsvarar
140 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Market officiella
kurslista for aktie i Bolaget under perioden fran och med den 26 mars 2019 till och med den 8 april 2019.

Bolagsstdmman beslutade den 14 april 2020 att emittera hdégst 300 000 teckningsoptioner till
Dotterbolaget genom Teckningsoptionsprogram 2020/2023. Incitamentsprogrammet innefattar de
personer som ar eller blir anstéllda i Bolaget (dock ej visstidsanstallda) inklusive den verkstallande
direktéren i Bolaget. Optionsinnehavarna har under tiden fran och med den 1 maj 2023 till och med den
30 juni 2023 ratt att pakalla teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs som motsvarar
120 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Market officiella
kurslista for aktie i Bolaget under perioden fran och med den 31 mars 2020 till och med den
13 april 2020.

Bolagsstdmman beslutade den 27 april 2021 att emittera hdgst 300 000 teckningsoptioner till
Dotterbolaget, vilket per dagens datum innehar 82 497 av dessa, genom Teckningsoptionsprogram
2021/2024:1. Incitamentsprogrammet innefattar de personer som ar eller blir anstallda i Bolaget (dock
ej visstidsanstallda) inklusive den verkstallande direktéren i Bolaget. Optionsinnehavarna har ratt att
under tiden fran och med den 15 maj 2024 till och med den 30 september 2024 pakalla teckning av en
ny aktie i Bolaget till en teckningskurs som motsvarar 130 procent av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Market officiella kurslista for aktie i Bolaget under
den period om tio (10) handelsdagar som slutar den 23 april 2021.

Bolagsstamman beslutade den 27 april 2021 att emittera hogst 300 000 teckningsoptioner till
Dotterbolaget, vilket per dagens datum innehar 192 862 av dessa, genom Teckningsoptionsprogram
2021/2024:2. Incitamentsprogrammet innefattar de personer som ar eller blir anstallda i Bolaget (dock
ej visstidsanstallda) inklusive den verkstallande direktéren i Bolaget. Optionsinnehavarna har ratt att
under tiden fran och med den 15 november 2024 till och med den 31 mars 2025 pakalla teckning av en
ny aktie i Bolaget till en teckningskurs som motsvarar 130 procent av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Market officiella kurslista for aktie i Bolaget under
den period om tio (10) handelsdagar som bérjar den 28 oktober 2021.

Vid sidan av Teckningsoptionsprogram 2023/2026 foreslar styrelsen att arsstamman den 26 april 2022
ska besluta om Teckningsoptionsprogram 2022/2026 (se punkt 12).

Om (i) samtliga teckningsoptioner som har givits ut i anslutning till de pagaende
incitamentsprogrammen, exkluderat de teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget, utnyttjas for
teckning av aktier, (ii) stamman beslutar om inférande av Teckningsoptionsprogram 2022/2026 och
Teckningsoptionsprogram 2023/2026 i enlighet med forslag, samt (iii) samtliga teckningsoptioner som



kan ges ut i eller i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2022/2026 och Teckningsoptions-
program 2023/2026 utnyttjas for teckning av aktier, kommer antalet aktier och antalet roster i Bolaget
att 6ka med sammanlagt 1 824 641, vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka 6,62 procent
av antalet aktier och roster i Bolaget.

Ovanstaende berdkningar galler med forbehall for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de
sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstdndiga villkoren. Samtliga utspadningseffekter har
beradknats sasom antalet tillkommande aktier i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier.

Férslagets beredning

Forslaget till beslut om inrattande av Teckningsoptionsprogram 2023/2026 och forslagen till beslut under
punkterna 13.A och 13.B ovan har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.
Styrelseledaméter kommer inte att erhalla tilldelning. Bolagets verkstéllande direktér, som kan komma
att tilldelas teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2023/2026, har inte deltagit i arendets
beredning.

Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkterna 13.A-B ovan foreslas antas
som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid bolagsstamman.

Punkt 14 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att for tiden intill nasta arsstdmma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier motsvarande
hogst tjugofem (25) procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for stdmmans beslut om
bemyndigandet.

Beslut gallande 6kat aktiekapital far inte medfora att det totala aktiekapitalet 6verstiger Bolagets hdgsta
mojliga aktiekapital enligt bolagsordningen. Styrelsen ska ha ratt att avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt. Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att méjliggora
for Bolaget att anskaffa rorelsekapital och ta till vara pa framtida méjligheter att fa in langsiktiga starka
agare samt att vidare finansiera Bolagets tillvaxtstrategi. Betalning for de nyemitterade aktierna ska
kunna ske genom kvittning, apport eller med andra villkor som avses i 13 kap. 5 § p. 6 aktiebolagslagen
(2005:551). | den man nyemission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska nyemission
ske pa marknadsmassiga villkor, med férbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande
fall.

Beslut enligt denna punkt 14 ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
(2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda pa stamman.

Tillgangliga handlingar

Fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska tillhandahallas infér arsstamman enligt
aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida, acconeer.com,
atminstone tre veckor fére dagen for arsstamman samt sandas kostnadsfritt till de aktieagare som begéar
det och uppger sin postadress. | 6vrigt framgar styrelsens fullstandiga férslag till beslut av kallelsen.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och verkstallande direktoéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa beddémningen av
Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt Bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Aktiedgare som vill skicka in fragor i férvag kan gora det med post till Jenny Olsson med adressen
Acconeer AB, Att: "Arsstdamma 2022”, Vastra Varvsgatan 19, 211 77 Malmé eller med e-post till
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adressen info@acconeer.com. Inskickade fragor bor inkludera aktieagarens namn inklusive
aktiedgarens person- eller organisationsnummer. Det rekommenderas ocksa att inskickade fragor
inkluderar aktieagares postadress, e-postadress och telefonnummer.

Antalet aktier och roster i Bolaget
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 25 720 750. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa& Euroclears hemsida https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmo i mars 2022
Acconeer AB
Styrelsen

For mer information, kontakta:
Lars Lindell, VD

Tel. +46 (0)10 218 92 00
ir@acconeer.com
www.acconeer.com

Om Acconeer AB

Med banbrytande teknologi har Acconeer utvecklat en radarsensor som 6ppnar en ny varld fér
interaktion. Acconeers mikroradarsensor, med lag stromforbrukning, hdg precision, liten storlek och hog
robusthet, &r en 60 GHz robust och kostnadseffektiv sensor for detektion, avstandsméatning,
rorelsedetektering och kamerastédda applikationer med behov av 1ag stromférbrukning. Acconeer
kombinerar fordelen med lag strémférbrukning hos pulsade radarsystem med hdég noggrannhet hos
koherent radar, allt integrerat i en komponent med en yta pa endast 28 mm2. radarsensorn kan inga i
en rad mobila konsumentprodukter, fran smartphones till wearables, men aven inom omraden sasom
robotar, dronare, Internet of Things, sjukvard, fordonsindustri, industrirobotar samt sakerhets- och
Overvakningssystem. Acconeer ar ett halvledarbolag och har som affarsmodell att salja hardvara till
tillverkare av konsumentelektronikprodukter. Acconeer ar listat pa Nasdaq First North Growth Market
med tickerkoden ACCON, Redeye ar bolagets Certified Advisor (CA) och kan kontaktas via telefon
+46 (0)8 121 576 90 eller via mail certifiedadviser@redeye.se Fér mer information: www.acconeer.com.
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