PROTOKOLL FRA ORDINAER GENERALFORSAMLING

TARGOVAX ASA
ORGANISASIONSNUMMER 996 162 095

Den 20. april 2022 kl. 16.00 ble det avholdt ordinaer
generalforsamling i Targovax ASA ("Selskapet"), pa
Selskapets kontor i Vollsveien 19, 1366 Lysaker i Baerum
kommune.

Generalforsamlingen ble 8pnet av styrets leder, Damian

Marron, som opptok fortegnelse over de mgtende
aksjeeierne. Fortegnelsen, inkludert antall aksjer og
stemmer representert, er inntatt som Vedlegg 1 til

protokollen.

I henhold til fortegnelsen var 33 895 134 av totalt 188 422
421 aksjer og stemmer, tilsvarende 17,99 % av
aksjekapitalen, representert pd generalforsamlingen.

Falgende saker ble behandlet:
1 VALG AV MOTELEDER

Advokat Stian Alexander Slaatta ble valgt som mgteleder.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedleag 2 til protokollen.

2 VALG AV EN PERSON TIL A
MEDUNDERTEGNE PROTOKOLLEN SAMMEN
MED MOTELEDER

Ragnhild Nannette Ruud ble valgt til & medundertegne
protokollen sammen med mgtelederen.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegq 2 til protokollen.

3 GODKJIENNING AV INNKALLING OG
DAGSORDEN

Mgteleder opplyste om at innkalling og dagsorden til
generalforsamlingen hadde blitt sendt til samtlige aksjeeiere
med kjent oppholdssted den 30. mars 2022,

Mgteleder reiste deretter spgrsmal om det var noen
bemerkninger til innkallingen eller dagsordenen. Da det ikke
var noen innvendinger, fattet generalforsamlingen fglgende
vedtak:

(OFFICE TRANSLATION)

MINUTES OF ANNUAL GENERAL MEETING
OF

TARGOVAX ASA
COMPANY REGISTRATION NUMBER 996 162 095

The annual general meeting of Targovax ASA (the
"Company") was held on 20 April 2022 at 16:00 hours
(CEST), at the Company's offices in Vollsveien 19, 1366
Lysaker in the municipality of Baerum.

The general meeting was opened by the chairperson of the
Board of Directors, Damian Marron, who made a record of
the attending shareholders. The record of attending
shareholders, including the number of shares and votes
represented, is attached to these minutes as Appendix 1.

According to the record, 133,895,134 of a total of
188,422,421 shares and votes, corresponding to 17.99% of
the share capital, were represented at the general meeting.

The following matters were discussed:

1 ELECTION OF A PERSON TO CHAIR THE
MEETING

Attorney-at-law Stian Alexander Slaatta was elected to chair
the meeting.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

2 ELECTION OF A PERSON TO CO-SIGN THE
MINUTES TOGETHER WITH THE CHAIR OF
THE MEETING

Ragnhild Nannette Ruud was elected to co-sign the minutes
together with the chair of the meeting.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

3 APPROVAL OF THE NOTICE AND THE
AGENDA

The chairperson of the meeting informed the general meeting
that the notice and the agenda had been sent to all
shareholders with a known address on 30 March 2022,

The chairperson of the meeting asked whether there were
any objections to the notice or the agenda. As no objections
were raised, the general meeting adopted the following
resolution:



Innkallingen og dagsorden sendt til samtlige aksjeeiere med
kjent oppholdssted den 30. mars 2022, godkjennes.

Mgtelederen erklzerte generalforsamlingen som lovlig satt.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedleag 2 til protokollen.

4 ORIENTERING OM SELSKAPETS
VIRKSOMHET

Selskapets daglige leder, Erik Digman Wiklund, ga en
orientering om Selskapets virksomhet.

5 GODKJIENNING AV ARSREGNSKAP 0OG
ARSBERETNING FOR REGNSKAPSARET 2021

Selskapets regnskap for regnskaps8ret 2021 og Selskapets
Srsrapport, herunder konsernregnskapet og 8rsberetningen
for regnskapséret 2021, samt revisors beretning, var blitt
gjort tilgjengelig pa Selskapets hjemmeside
www.targovax.com i henhold til vedtektenes § 8.

1 samsvar med styrets forslag fattet generalforsamlingen
folgende vedtak:

Selskapets regnskap for regnskapsdret 2021 og Selskapets
8rsrapport, herunder konsernregnskap og &rsberetning, for
regnskaps8ret 2021 godkjennes.

Besiutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

6 VALG AV STYREMEDLEMMER

Det ble redegjort for valgkomiteens innstilling om valg av
styremedlemmer. I samsvar med valgkomiteens innstilling
fattet generalforsamlingen fglgende vedtak:

Damian Marron gjenvelges som styremedlem og
styreleder for en periode p& ett &r, frem til den
ordinaere generalforsamlingen i 2023.

Sak 6.1

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedleag 2 til protokollen.
Sak 6.2 Bente-Lill Bjerkelund Romgren gjenvelges som
styremediem for en periode p& ett &r, frem til
den ordinaere generalforsamlingen i 2023.

The notice and the agenda which were sent to all
shareholders with a known address on 30 March 2022, are
approved.

The chairperson of the meeting declared the general meeting
as lawfully convened.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

4 INFORMATION ABOUT THE COMPANY'S
ACTIVITIES

The Company's CEQ, Erik Digman Wiklund, gave an account
of the Company's activities.

5 APPROVAL OF THE ANNUAL ACCOUNTS AND
THE ANNUAL REPORT FOR THE FINANCIAL
YEAR 2021

The Company's annual accounts for the financial year 2021
and the Company's annual report, including the group's
annual accounts and the Board of Directors' report for the
financial year 2021, together with the auditor's report, had
been made available at the Company's website
www.targovax.com pursuant to section 8 of the articles of
association.

In accordance with the Board of Directors' proposal, the
general meeting adopted the following resolution:

The Company's annual accounts for the financial year 2021
and the Company's annual report, including the group's
annual accounts and the Board of Directors’ report, for the
financial year 2021 are approved.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

6 ELECTION OF BOARD OF DIRECTORS
MEMBERS

The Nomination Committee's proposal for election of board
members was presented. In accordance with the Nomination
Committee's proposai, the general meeting adopted the
following resolution:

Damian Marron is re-elected as a board member
and as chair of the Board of Directors for a one-
year term, until the annual general meeting in
2023.

Item 6.1

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

Item 6.2 Bente-Lill Bjerkelund Romgren is re-elected as a
board member for a one-year term, until the
annual general meeting in 2023.



Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

Robert Forbes Burns gjenvelges som
styremedlem for en periode p§ ett &r, frem til
den ordinzere generalforsamlingen i 2023.

Sak 6.3

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokolien.

Sak 6.4 Eva-Lotta Allan gjenvelges som styremedlem for

en periode p8 ett &r, frem til den ordinaere '

generalforsamlingen i 2023.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.
Sak 6.5 Diane Mary Mellett gjenvelges som styremediem
for en periode p& ett 8r, frem til den ordineere
generalforsamlingen i 2023.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

Sonia  Quaratino  gjenvelges som  nytt
styremedlem for en periode p§ ett &r, frem til
den ordinzere generalforsamlingen i 2023,

Sak 6.6

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 tit protokollen.

Thomas Falck velges som styremedlem for en
periode p8 ett 8r, frem til den ordinare
generalforsamlingen i 2023.

Sak 6.7

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

Dr. Raphael Clynes velges som styremedlem for
en periode p8 ett &, frem til den ordinzere
generalforsamlingen i 2023.

Sak 6.8

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegqg 2 til protokollen.

7 VALG AV MEDLEMMER TIL VALGKOMITEEN

Det ble redegjort for valgkomiteens innstilling om valg av
medlemmer til valgkomiteen. I samsvar med valgkomiteens
innstilling fattet generalforsamlingen fglgende vedtak:

Ludvik Sandnes gjenvelges som leder av
valgkomiteen for en periode p§ ett &r, frem til
den ordinaere generalforsamliingen i 2023.

Sak 7.1

o

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

Item 6.3 Robert Forbes Burns is re-elected as a board
member for a one-year term, until the annual
general meeting in 2023.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

Item 6.4 FEva-Lotta Allan is re-elected as a board member
for a one-year term, until the annual general
meeting in 2023.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

Item 6.5 Diane Mary Mellett is re-elected as a board
member for a one-year term, until the annual
general meeting in 2023.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

Item 6.6 Sonia Quaratino is re-elected as a new board
member for a one-year term, until the annual
general meeting in 2023.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

Item 6.7 Thomas Falck is elected as a board member for
a one-year term, until the annual general
meeting in 2023.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

Item 6.8 Dr. Raphael Clynes is elected as a board
member for a one-year term, until the annual
general meeting in 2023,

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

7 ELECTION OF MEMBERS TO THE
NOMINATION COMMITTEE

The Nomination Committee's proposal for election of
members of the Nomination Committee was presented. In
accordance with the Nomination Committee's proposal, the
general meeting adopted the following resolution:

Ludvik Sandnes is re-elected as chair of the
Nomination Committee for a one-year term,
until the annual general meeting in 2023.

Item 7.1



Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedleag 2 til protokollen.
Sak 7.2  Johan Christenson gjenvelges som medlem av
valgkomiteen for en periode p§ ett &r, frem til
den ordinzere generalforsamlingen i 2023.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

Anders Tuv gjenvelges som medlem av
valgkomiteen for en periode p§ ett &r, frem til
den ordinzere generalforsamlingen i 2023.

Sak 7.3

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

8 FASTSETTELSE AV GODTGIQRELSE TIL
STYRET (HERUNDER GODKJENNING AV
UTSTEDELSE AV RSUER TIL STYRETS
MEDLEMMER)

8.1 Godtgjorelse til styrets medlemmer for
perioden fra den ordinaere
generalforsamlingen i 2022 til den ordinaere

generalforsamlingen i 2023

Det ble redegjort for valgkomiteens forslag til fastsettelse av
godtgjgrelse til styrets medlemmer. I samsvar med
valgkomiteens innstilling fattet generalforsamlingen
folgende vedtak:

Styret skal motta folgende honorar for perioden fra den
ordinzere generalforsamlingen | 2022 til den ordinaere
generalforsamlingen i 2023:

Styrets leder skal motta NOK 525 000 for perioden. Alle
andre styremedlemmer skal motta NOK 310 000 for
perioden. Medlemmer av underkomiteer til styret skal i
tilegg motta godtgjorelse p§ NOK 4 000 per komitémete,
men likevel ikke mindre enn totalt NOK 20 000 for perioden,
mens lederne av underkomiteene skal motta godtgjorelse p&
NOK 8 000 per mate, men likevel ikke mindre enn totalt NOK
40 000 for perioden. Styremedlemmene er ogs8 berettiget til
8§ motta EUR 100 per tapte arbeidstime i forbindelse med
reise til og fra styremgpter.

Honoraret skal utbetales umiddelbart etter den ordinaere
generalforsamlingen i 2023. Dersom et styremedlem ikke
har sittet i styret i hele perioden skal honoraret nedjusteres
forholdsvis (basert p8 antall dager i styret sammenlignet
med hele perioden).

Beslutningen ble truffet med nedvendig fiertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegq 2 til protokollen.

O

The resolution was passed with the required majority, cf. the
resuit of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

Item 7.2 Johan Christenson is re-elected as member of
the Nomination Committee for a one-year term,
until the annual general meeting in 2023,

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

Item 7.3 Anders Tuv is re-elected as member of the
Nomination Committee for a one-year term,
until the annual general meeting in 2023.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

8 DETERMINATION OF REMUNERATION
PAYABLE TO THE MEMBERS OF THE BOARD
OF DIRECTORS (INCLUDING APPROVAL OF
THE ISSUANCE OF RSUS TO THE MEMBERS
OF THE BOARD OF DIRECTORS)

8.1 Remuneration to the Board of Directors for
the period from the annual general meeting
in 2022 to the annual general meeting in
2023

The Nomination Committee's proposal regarding

determination of remuneration payable to the members of
the Board of Directors was presented. In accordance with the
Nomination Committee's proposal, the general meeting
adopted the following resolution:

The Board of Directors shall receive the following
remuneration for the period from the annual general meeting
in 2022 to the annual general meeting in 2023:

The chair of the Board of Directors shall receive NOK 525,000
for the period. All other board members shall receive
NOK 310,000 for the period. Members of board committees
shall receive an additional remuneration of NOK 4,000 per
committee meeting, however not less than NOK 20,000 for
the period and the chairpersons of such committees shall
receive remuneration of NOK 8,000 per meeting, however
not less than NOK 40,000 for the period. The board members
are also entitled to receive EUR 100 per lost working hour
when travelling to attend board meetings.

The remuneration shall be payable immediately after the
annual general meeting in 2023. If a board member has not
served for the entire period, the remuneration shall be pro
rata adjusted down (based on the number of days served
compared to the full period).

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.



8.2 Restricted stock units til styremedlemmene

Det ble redegjort for valgkomiteens forslag om 3 viderefgre
programmet om § tildele restricted stock units (RSUer) til
styrets medlemmer for perioden frem til den ordineere
generalforsamlingen i 2023 for en sum pd opptil henholdsvis
NOK 525 000 til styrets leder og NOK 310 000 til de gvrige
styremedlemmene.

I samsvar med valgkomiteens innstilling fattet
generalforsamlingen fgigende vedtak:

Generalforsamlingen godkjenner  viderefgringen  av
Selskapets RSU-program.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

9 FASTSETTELSE AV GODTGJ@RELSE TIL
VALGKOMITEENS MEDLEMMER

Det ble redegjort for valgkomiteens forslag til fastsettelse av
godtgjgrelse til valgkomiteens medlemmer. I
overensstemmelse med valgkomiteens innstilling fattet
generalforsamlingen fglgende vedtak:

Honoraret til valgkomiteens medlemmer for perioden fra den
ordinzere generalforsamlingen i 2022 og frem til den
ordinaere generalforsamlingen i 2023 skal vaere NOK 40 000
for valgkomiteens leder og NOK 25 000 for hvert av de gvrige
medlemmene av valgkomiteen.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

STYRETS REDEGJORELSE OM EIERSTYRING
OG SELSKAPSLEDELSE

Det ble vist til side 25 i konsernets arsrapport for
regnskapsaret 2021 for styrets redegjgrelse om eierstyring
og selskapsledelse som er utarbeidet i henhold til
regnskapsloven § 3-3b.

10

Det ble ikke fremsatt noen bemerkninger til redegjgrelsen av
generalforsamlingen.

STYRETS RETNINGSLINJER OM
FASTSETTELSE AV LONN OG ANNEN
GODTGIQRELSE TIL STYRET OG LEDENDE
PERSONER

11

Det ble vist til styrets oppdaterte retningslinjer om
fastsettelse av lgnn og annen godtgjgrelse til styret og
ledende personer som var gjort tilgjengelig pa Selskapets

Restricted stock units to the members of the
Board of Directors

8.2

The Nomination Committee's proposal regarding the
extension of the program of granting restricted stock units
(RSUs) to the members of the Board of Directors for the

Iperiod until the annual general meeting in 2023 was

accounted for, where the chairman of the board may receive
RSUs for an amount of up to NOK 525,000 and the other
board members of an amount of up to NOK 310,000.

In accordance with the Nomination Committee's proposal,
the general meeting adopted the following resolution:

The general meeting approves the extension of the
Company's RSU-program.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

9 DETERMINATION OF REMUNERATION TO
THE MEMBERS OF THE NOMINATION
COMMITTEE

The  Nomination Committee's  proposal  regarding

determination of remuneration payable to the members of
the Nomination Committee was presented. In accordance
with the Nomination Committee's proposal, the general
meeting adopted the following resolution:

The remuneration for the members of the Nomination
Committee for the period from the annual general meeting
in 2022 to the annual general meeting in 2023 shall be
NOK 40,000 for the chairperson and NOK 25,000 for each of
the other committee members.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

THE BOARD OF DIRECTORS' REPORT ON
CORPORATE GOVERNANCE

Reference was made to page 25 in the group's annual report
for the financial year 2021 for the Board of Directors' report
on corporate governance prepared in accordance with
section 3-3b of the Norwegian Accounting Act.

10

No remarks to the report were made by the general meeting.

THE BOARD OF DIRECTORS' GUIDELINES
ON DETERMINATION OF SALARY AND
OTHER REMUNERATION TO BOARD
MEMBERS AND THE EXECUTIVE
MANAGEMENT

Reference was made to the Board of Directors' updated
guidelines on determination of salary and other
remuneration to board members and the executive
management, which had been made available at the

11



hjemmeside, www.targovax.com. I samsvar med styrets
forslag fattet generalforsamlingen felgende vedtak:

Styrets retningslinjer om fastsettelse av lonn og annen
godtgjorelse til styret og ledende personer, godkjennes.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokoilen.

RAPPORT OM L@NN OG ANNEN
GODTGIQRELSE TIL LEDENDE PERSONER

Det ble vist til styrets rapport om fastsettelse av Ignn og
annen godtgjgrelse til ledende personer som var gjort
tilgjengelig p8 Selskapets hjemmeside, www.targovax.com.
I samsvar med styrets anbefaling fattet generalforsamlingen
fglgende vedtak ved en rddgivende avstemning:

12

Generalforsamlingen ga sin tilslutning til rapporten om lonn
og annen godtgjorelse til ledende personer.

Tilslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

GODKJIENNING AV GODTGIGRELSE TIL
SELSKAPETS REVISOR FOR 2021

I samsvar med styrets forslag fattet generalforsamlingen
folgende vedtak:

13

Revisjonsgodtgjsrelsen til Selskapets revisor,
PricewaterhouseCoopers AS, p8 NOK 489 000 for
regnskaps8ret 2021, godkjennes.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

GODKJIENNELSE AV FISJONS- OG
TREKANTFUSJONSPLAN

I samsvar med styrets forslag fattet generaiforsamlingen
felgende vedtak:

14

Godkjennelse av fisjonsplanen

Fisjonsplan, datert 14. mars 2022, for fisjon av Targovax
ASA (org nr 996 162 095) som overdragende selskap, og
Athomstart Invest 586 AS (org nr 927 150 050) som
overtakende selskap, godkjennes.

Kapitalnedsettelse og vedtektsendring tilknyttet
Fisjonen

Som folge av fisjonen nedsettes aksjekapitalen i
Targovax ASA med NOK 17 711 707,574, fra

()

o

Company's website www.targovax.com. In accordance with
the Board of Directors' proposal, the general meeting
adopted the following resolution:

The Board of Directors' guidelines on determination of salary
and other remuneration to board members and the executive
management, is approved.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

REPORT ON SALARY AND OTHER
REMUNERATION TO LEADING PERSONNEL

Reference was made to the Board of Directors' report on
salary and other remuneration to leading personnel, which
had been made available at the Company's website
www targovax.com. In accordance with the Board of
Directors' recommendation, the general meeting adopted the
following resolution by way of an advisory vote:

12

The general meeting endorsed the report on salary and other
remuneration to leading personnel.

The endorsement was passed with the required majority, cf.
the result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

APPROVAL OF REMUNERATION TO THE
COMPANY'S AUDITOR FOR 2021

In accordance with the Board of Directors' proposal, the
general meeting adopted the following resolution:

i3

The fee to the Company's auditor, PricewaterhouseCoopers
AS, of NOK 489,000 for the financial year 2021, is approved.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

APPROVAL OF DEMERGER AND MERGER
PLAN

In accordance with the Board of Directors' proposal, the
general meeting adopted the following resolution:

14

Approval of the demerger plan

The demerger plan dated 14 March 2022 for the demerger of
Targovax ASA (company reg. no. 996 162 095) as the
transferring company and Athomstart Invest 586 AS
(company reg. no. 927 150 050) as the acquiring company,
is approved.

Share capital decrease and amendment of the articles
of association related to the Demerger

As a consequence of the Demerger, the share
capital of Targovax ASA is reduced with NOK

0



NOK 18 842 242,10 til NOK 1 130 534,526, ved at
aksjenes p8lydende reduseres med NOK 0,094, fra
NOK 0,1 til NOK 0,006. I tillegg nedsettes
regnskapsmessig overkurs / annen egenkapital med
NOK 712 603 052,06.

Kapitalnedsettelsen skjer i forbindelse med fisjon og
nedsettelsesbelgpet  utdeles til aksjoneerene
gjennom overfgring av de utfisjonerte verdier til
Athomstart Invest 586 AS, slik at aksjonaerene i
Targovax ASA mottar aksjer i Athomstart Invest
586 AS.

(i)

Med virkning fra fisjonens selskapsrettslige
ikrafttredelse endres vedtektenes § 4 til § lyde:

(i)

"Selskapets aksjekapital er kr 1 130 534,526, fordelt p§ 188
422 421 aksjer, hver p8lydende kr 0,006. Selskapets aksjer
skal veere registrert i Verdipapirsentralen."

Godkjennelse av trekantfusjonsplanen

Fusjonsplanen, datert 14. mars 2022, for fusjon meflom
Athomstart Invest 586 (org nr 927 150 050) og Targovax
Solution AS (org nr 927 150 131) med Athomstart Invest 586
som overdragende selskap og vederlag i form av gkning av
p8lydende p& aksjene i Targovax ASA (org nr 996 162 095),

godkjennes. Athomstart Invest 586 opploses ved
ikrafttredelse av Fusjonen.

Kapitalforhgyelse og vedtektsendring tilknyttet
Trekantfusjonen

(i) Aksjekapitalen forhpyes med totalt

NOK 17 711 707,574, fra NOK 1 130 534,526 til
NOK 18 842 242,10, ved pgkning av aksjenes
p8lydende med NOK 0,094, fra NOK 0,006 til NOK
0,1 pr aksje.

Totalt aksjeinnskudd er NOK 730 314 759,64,
hvorav NOK 17 711 707,574 er aksjekapital og
NOK 712 603 052,06 er overkurs (avrundet).
Tegningskursen pr. aksje utgjer NOK 3,875944
(avrundet).

(i)

Kapitalforhoyelsen tegnes av aksjonarene |
Athomstart Invest 586 AS. Kapitalforhoyelsen anses
tegnet ndr generalforsamlingen har godkjent
Fusjonsplanen.

(iif)

Kapitalforhayelsen gjgres opp ved at Targovax ASA
f8r en fordring p8 Targovax Solution AS lik den
bokfarte egenkapital som tilfgres Targovax Solution

(iv)

o

17,711,707.574, from NOK 18,842,242.10 to NOK
1,130,534.526, by reducing the nominal value of
existing shares with NOK 0.094, from NOK 0.1 to
NOK 0.006. In addition, the share premium / other
equity for accounting purposes is reduced by NOK
712,603,052.06.

The share capital is reduced in connection with a
demerger and the amount of reduction is distributed
to the shareholders by transferring the demerged
assets to Athomstart Invest 586 AS with the
consequence of the shareholders in Targovax ASA
receiving shares in Athomstart Invest 586 AS.

(i)

With effect from the time of which the demerger
enters into force section 4 of the articles of
association is amended as follows:

@iii)

"The company's share capital is NOK 1,130,534.526 divided
between 188,422,421 shares, each with a nominal value of
NOK 0.006. The company's shares shall be registered in the
Norwegian Central Securities Depository (VPS)."

Approval of the merger plan

The Merger plan dated 14 March 2022 for the demerger
between Athomstart Invest 586 (reg no 927 150 050) and
Targovax Solution AS (reg no 927 150 131), with Athomstart
Invest 586 as the transferring company, and consideration
by way of increasing the nominal value of the shares in
Targovax ASA (reg no 996 162 095), is approved. Athomstart
Invest 586 is dissolved in connection with the
implementation of the n:lerger.

Capital increase and amendment of the articles of
association related to the merger

0] The share capital of Targovax ASA is increased with
in total NOK 17,711,707.574, from NOK
1,130,534.526, to NOK 18,842,242.10, by an
increase of the nominal value of each share with
NOK 0.094, from NOK 0.006 to NOK 0.1 per share.

The total share deposit is NOK 730,314,759.64, of
which NOK 17,711,707.574 is allocated to share
capital and NOK 712,603,052.06 is allocated to
share premium (rounded off). The subscription price
per share amounts to NOK 3.875944 (rounded off).

(i)

The capital increase shall be subscribed for by the
shareholders of Athomstart Invest 586 AS. The
share capital increase shall be subscribed for when
the general meeting has approved the merger plan.

(iii)

The capital increase shall be settled by way of
Targovax ASA receiving a receivable against
Targovax Solution AS, equal to the book value of
the capital transferred to Targovax Solution AS by

(iv)



AS ved fusjonen med Athomstart Invest 586 AS,
dvs. NOK 730 314 759,64.

Ingen nye aksjer utstedes. Eksisterende aksjer gir
allerede stemmerett, rett til utbytte og andre
rettigheter som fgiger av Targovax ASAs vedtekter
og den til enhver tid gjeldende aksjelov.

(v)

Ansl8tte kostnader ved kapitalforhpyelsen er
NOK 50 000 (eks mva) og dekkes av Targovax ASA.

(vi)

Som folge av  kapitalforhgyelsen  endres

vedtektenes § 4 til § lyde:

(vii)

"Selskapets aksjekapital er kr 18 842 242,10 fordelt p§ 188
422 421 aksjer hver p8lydende kr 0,10. Selskapets aksjer
skal veere registrert i VPS."

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

15 FULLMAKT TIL STYRET TIL A FORH@YE
AKSJEKAPITALEN
15.1 Fullmakt pé 40 % av aksjekapitalen

Styrets forslag til styrefullmakt til 8 forhgye aksjekapitalen
med inntil 40 % ble ikke godkjent, jf. avstemmingsresultat
inntatt som Vediegg 2 til protokollen.

15.2  Fullmakt pé 30 % av aksjekapitalen

Styrets forslag til styrefullmakt til 8 forhgye aksjekapitalen
med inntil 30 % ble ikke godkjent, jf. avstemmingsresultat
inntatt som Vedleag 2 til protokolien.

15.3  Fullmakt pé 20 % av aksjekapitalen

1 samsvar med styrets forslag fattet generalforsamlingen
folgende vedtak:

a) I henhold til allmennaksjeloven § 10-14 gis styret
fullmakt til & forheye Selskapets aksjekapital med inntil
NOK 3 768 448,42.

b) Fullmakten gjelder frem til Selskapets ordinaere
generalforsamling i 2023, likevel ikke lenger enn til og
med 30, juni 2023.

the merger with Athomstart Invest 586 AS, i.e. NOK
730,314,759.64.

No new shares are issued. The existing shares
already carry voting rights, rights to dividends, and
other rights, as specified in Targovax ASA's articles
of association and the Norwegian Public Companies
Act.

v)

The estimated costs related to the capital increase
are NOK 50,000 (excluding VAT) and are covered
by Targovax ASA.

(vi)

As a consequence of the capital increase section 4
of the articles of association is amended as follows:

(vii)

"The company's share capital is NOK 18,842,242.10 divided
between 188,422,421 shares, each with a nominal value of
NOK 0.10. The company's shares shall be registered in the
Norwegian Central Securities Depository (VPS)."

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

15 AUTHORISATION TO THE BOARD OF
DIRECTORS TO INCREASE THE SHARE
CAPITAL

15.1 Authorisation of 40% of the share capital

The Board of Directors’' proposal for an authorisation to the
Board of Directors to increase the share capital by up to 40%
was not approved, cf. the result of the voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

15.2 Authorisation of 30% of the share capital

The Board of Directors' proposal for an authorisation to the
Board of Directors to increase the share capital by up to 30%
was not approved, cf. the result of the voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

15.3 Authorisation of 20% of the share capital

In accordance with the Board of Directors' proposal, the
general meeting adopted the following resolution:

a) Pursuant to section 10-14 of the Norwegian Public
Limited Companies Act, the Board of Directors is granted
an authorisation to increase the Company's share capital
by up to NOK 3,768,448.42.

b) The authorisation is valid until the Company's annual
general meeting in 2023, but no longer than to and
including 30 June 2023.



c)

d)

e)

Beslutningen ble truffet med

Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjene etter
allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes.

Fullmakten omfatter kapitalforhgyelse mot innskudd i
andre eiendeler enn penger mv, jf. allmennaksjeloven §
10-2.

Fullmakten omfatter kapitalforhoyelse ved fusjon etter
allmennaksjeloven § 13-5.

Fra tidspunktet for registrering i Foretaksregisteret,
erstatter denne fullmakten den tidligere styrefullmakten
tii 8 forhoye aksjekapitalen med inntil NOK
3461 252,72, som styret ble tildelt p8 den ordinzere
generalforsamlingen den 17. mars 2021.

ngdvendig flertall, jf.

avstemmingsresultat inntatt som Vedleag 2 tit protokollen.

16 FULLMAKT TIL STYRET TIL A FORHOYE

AKSJEKAPITALEN I TILKNYTNING TIL
INCENTIVORDNINGER TIL ANSATTE OSV. OG TIL
TILDELING AV RESTRICTED STOCK UNITS TIL
STYRET SOM STYREGODTGI@RELSE

1 samsvar med styrets forslag fattet generaiforsamlingen
folgende vedtak:

a)

b)

c)

d)

I henhold til allmennaksjeloven § 10-14 gis styret
fullmakt til 8§ forhgye Selskapets aksjekapital med inntil
det laveste av (a) NOK 2 600 000 og (b) 10 % av
Selskapets utest8ende aksjer, opsjoner og RSUer,
likevel slik at dersom generalforsamlingen den 20. april
2022 vedtar en styrefullmakt p§ NOK 7 536 896,84
(40 % av Selskapets aksjekapital), s§ skal styret kun ha
fullmakt til 8 forhoye Selskapets aksjekapital etter denne
opsjons- og RSU-fullmakten med inntil NOK 1 884
224,21 (10 % av Selskapets aksjekapital) i
overensstemmelse med allmennaksjeloven § 10-14 (3).

Fullmakten gjelder frem til Selskapets ordinzere
generalforsamling i 2023, likevel ikke lenger enn til og
med 30. juni 2023.

Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjene etter

allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes.

Fullmakten omfatter kapitalforhoyelse mot innskudd i
andre eiendeler enn penger mv, jf. allmennaksjeloven §

c)

d)

e)

f

The shareholders' pre-emptive right to the new shares
pursuant to section 10-4 of the Norwegian Public Limited
Companies Act may be deviated from.

The authorisation comprises share capital increase
against contribution in kind, cf. section 10-2 of the
Norwegian Public Limited Companies Act.

The authorisation comprises share capital increase in
connection with mergers pursuant to section 13-5 of the
Norwegian Public Limited Companies Act.

From the time of registration in the Norwegian Register
of Business Enterprises, this authorisation replaces the
previous authorisation to increase the share capital by
up to NOK 3,461,252.72, given to the Board of Directors
at the annual general meeting held on 17 March 2021.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

16

AUTHORISATION TO THE BOARD OF
DIRECTORS TO INCREASE THE SHARE
CAPITAL IN CONNECTION WITH SHARE
INCENTIVE ARRANGEMENTS FOR
EMPLOYEES ETC. AND IN CONNECTION
WITH GRANT OF RESTRICTED STOCK UNITS
TO THE BOARD OF DIRECTORS AS
REMUNERATION

In accordance with the Board of Directors' proposal, the
general meeting adopted the following resolution:

a)

b)

c)

d)

Pursuant to section 10-14 of the Norwegian Public
Limited Companies Act, the Board of Directors is granted
an authorisation to increase the Company's share capital
by up to the fower of (a) NOK 2,600,000 and (b) 10% of
the Company's outstanding shares, options and RSUs.
However, if the general meeting on 20 April 2022 adopts
the resolution for a board authorisation in the amount of
NOK 7,536,896.84 (40% of the Company's share
capital), then the board authorisation to increase the
Company's share capital pursuant to this option and RSU
authorisation shall be limited to NOK 1,884,224.21
(10% of the Company's share capital) in accordance
with section 10-14 (3) of the Norwegian Public Limited
Companies Act.

The authorisation is valid until the Company's annual
general meeting in 2023, but no longer than to and
including 30 June 2023.

The shareholders’ pre-emptive right to the new shares
pursuant to section 10-4 of the Norwegian Public Limited
Companies Act may be deviated from.

The authorisation comprises share capital increase
against contribution in kind, cf. section 10-2 of the



e)

Beslutningen ble truffet med

10-2.

Fullmakten omfatter ikke kapitalforhoyelse ved fusjon
etter allmennaksjeloven § 13-5.

Fra tidspunktet for registrering i Foretaksregisteret,
erstatter denne fullmakten den tidligere styrefullmakten
til § forhpye aksjekapitalen med inntil NOK 865 313 som
styret ble tildelt p§ den ordinzere generalforsamlingen
den 17. mars 2021.

ngdvendig flertall, jf.

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegqg 2 til protokollen.

Mer foreld ikke til behandling.

Generalforsamlingen ble hevet.

* k k

Q. et

Stian Alexander Slaatta
(Mgteleder / Chairperson)

Vedlegg:

1.

2.

Fortegnelse over mgtende aksjeeiere, inkludert antall
aksjer og stemmer representert

Stemmeresultater

e)

Norwegian Public Limited Companies Act.

The authorisation does not comprise share capital
increase in connection with mergers pursuant to section
13-5 of the Norwegian Public Limited Companies Act.

From the time of registration in the Norwegian Register
of Business Enterprises, this authorisation replaces the
previous authorisation to increase the share capital by
up to NOK 865,313, given to the Board of Directors at
the annual general meeting held on 17 March 2021.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

* k Xk

There were no further matters to be discussed.

The general meeting was adjourned.

X ¥ %

/r\) ( o Ll \) \/
Vaon M), y

Ragnhild Nannette Ruud
(Medundertegner / Co-signer)

Appendices:

1.

2,

Record of attending shareholders, including the number
of shares and votes represented

Voting results



VEDLEGG 1/ APPENDIX 1

FORTEGNELSE OVER MOTENDE AKSJIEELIERE, INKLUDERT ANTALL AKSJER OG STEMMER
REPRESENTERT / RECORD OF ATTENDING SHAREHOLDERS, INCLUDING THE NUMBER OF SHARES
AND VOTES REPRESENTED



Totalt represantert

j ISIN: NO0010689326 TARGOVAX ASA .
i

l Generalforsamiingsdato:  20.04.2022 16.00

i Dagens dato: 20.04.2022

Antall stemmeberettigede personer representert/oppmett: 2

Antall aksjer % kapital

Total aksjer 188 422 421

- selskapets egne aksjer 0

Totalt stemmeberettiget aksjer 188 422 421

Representert ved egne aksjer 475 0,00 %

Representert ved forhdndsstemme 703 522 0,37 %

Sum Egne aksjer 703 997 0,37 %

Representert ved fullmakt 839 249 0,45 %

Representert ved stemmelnstruks 32 351 888 17,17 %

Sum fullmakter 33191137 17,62%
i Totalt representert stemmeberettiget 33 895 134 17,99 %
;Tota!t representert av AK 33895134 17,99 %
Kontofgrer for selskapet: For selskapet:
NORDEA BANK ABP, FILTAL NORGE TARGOVAX ASA

C{'JLJL( fx '-'](;’?V_‘gw?gg? _een QW

!



Total Represented

?ISIN: 00010689326 TARGOV A
f General meeting date: 20/04/2022 16.00

| Today: 20.04.2022

Number of persons with voting rights represented/attended : 2

e

Number of shares % sc

Total shares 188,422,421
- own shares of the company 0
Total shares with voting rights 188,422,421
Represented by own shares 475 0.00 %
Represented by advance vote 703,522 0.37 %
Sum own shares 703,997 0.37 %
Represented by proxy 839,249 0.45 %
Represented by voting Instruction 32,351,888 17.17 %
Sum proxy shares 33,191,137 17.62%
Total represented with voting rights 33,895,134 17.99 %
iTotal represented by share capital 33,895,134 17.99 %
Registrar for the company: Signature company:
NORDEA BANK ABP, FILIAL NORGE TARGOVAX ASA

(ste % Kap
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VEDLEGG 2 / APPENDIX 2

STEMMERESULTAT / VOTING RESULTS
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Protokoll for generalforsamling TARGOVAX ASA

ISIN: NO0010689326 TARGOVAX ASA

Generalforsamlingsdato: 20.04.2022 16.00

Dagens dato: 20.04.2022

Aksjeklasse For Mot Avstér Avgitte Ikke avgitt Stemmeberettigede

representerte aksjer
Sak 1 ELECTION OF A PERSON TO CHAIR THE MEETING, TO BE PROPOSED AT THE GENERAL MEETING

Ordinzer 33895134 0 0 33895134 0 33895 134
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %

% total AK 17,99 % 0,00 % 0,00 % 17,99 % 0,00 %
Totalt 33 895 134 0 0 33895134 [} 33 895 134
Sak 2 ELECTION OF A PERSON TO CO-SIGN THE MINUTES, TO BE PROPOSED AT THE GENERAL MEETING
Ordinaer 33895134 0 0 33895134 0 33 895 134
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %

% total AK 17,99 % 0,00 % 0,00 % 17,99 % 0,00 %
Totalt 33895134 V] 0 33895134 V] 33 895 134
Sak 3 APPROVAL OF THE NOTICE AND THE AGENDA
Ordinaer 33895134 0 0 33895134 0 33 895 134
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %

% total AK 17,99 % 0,00 % 0,00 % 17,99 % 0,00 %
Totalt 33895134 1] 0 33895134 1] 33 895 134
Sak 5 APPROVAL OF THE ANNUAL ACCOUNTS AND THE ANNUAL REPORT FOR THE FINANCIAL YEAR 2021
Ordineer 33 895134 0 0 33895134 0 33 895 134
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %

% total AK 17,99 % 0,00 % 0,00 % 17,99 % 0,00 %
Totalt 33895134 V] 0 33895134 0 33 895 134

Sak 6.1 Damian Marron (Chairperson of the Board of Directors)

Ordinaer 25194 152 8 700 982 0 33895134 0 33895 134
% avgitte stemmer 74,33 % 25,67 % 0,00 %
% representert AK 74,33 % 25,67 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 13,37 % 4,62 % 0,00 % 17,99 % 0,00 %
Totalt 25194 152 8700 982 0 33895134 0 33 895 134

Sak 6.2 Bente-Lill Bjerkelund Romgren

Ordinaer 25194 678 8 700 456 0 33895134 0 33895134
% avgitte stemmer 74,33 % 25,67 % 0,00 %
% representert AK 74,33 % 25,67 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %

% total AK 13,37 % 4,62 % 0,00 % 17,99 % 0,00 %
Totalt 25194 678 8700 456 0 33895134 (1] 33895 134
Sak 6.3 Robert Forbes Burns
Ordinaer 25194 152 8 700 982 0 33895134 0 33895134
% avgitte stemmer 74,33 % 25,67 % 0,00 %
% representert AK 74,33 % 25,67 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %

% total AK 13,37 % 4,62 % 0,00 % 17,99 % 0,00 %
Totalt 25194 152 8700 982 0 33895134 0o 33 895 134

Sak 6.4 Eva-Lotta Allan

Ordineer 33 895 134 0 0 33895134 0 33 895 134
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %

% total AK 17,99 % 0,00 % 0,00 % 17,99 % 0,00 %
Totalt 33 895134 V] 0 33895134 V] 33 895 134
Sak 6.5 Diane Mary Mellett
Ordineer 25194 352 8 700 782 0 33895134 0 33 895 134

https://investor.vps.no/gm/votingResultTotalMinutes.htm?_menu=true&fromMain=TRUE
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Aksjeklasse For Mot Avstar Avgitte Ikke avgitt Stemmeberettigede
representerte aksjer
% avgitte stemmer 74,33 % 25,67 % 0,00 %
% representert AK 74,33 % 25,67 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 13,37 % 4,62 % 0,00 % 17,99 % 0,00 %
Totalt 25194 352 8700782 0 33895134 1] 33 895 134

Sak 6.6 Sonia Quaratino

Ordinaer 25194 352 8700 782 0 33895134 0 33895 134
% avgitte stemmer 74,33 % 25,67 % 0,00 %
% representert AK 74,33 % 25,67 % 0,00% 100,00 % 0,00 %
% total AK 13,37 % 4,62 % 0,00 % 17,99 % 0,00 %
Totalt 25194352 8700 782 0 33895134 0 33 895 134

Sak 6.7 Thomas Falck

Ordinaer 23755941 10139 193 0 33895134 0 33 895 134
% avgitte stemmer 70,09 % 29,91 % 0,00 %
% representert AK 70,09 % 29,91 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %

% total AK 12,61 % 5,38 % 0,00 % 17,99 % 0,00 %
Totalt 23755941 10139193 0 33895134 0 33 895 134
Sak 6.8 Dr. Raphael Clynes
Ordinaer 25194 478 8 700 656 0 33895134 0 33895134
% avgitte stemmer 74,33 % 25,67 % 0,00 %
% representert AK 74,33 % 25,67 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %

% total AK 13,37 % 4,62 % 0,00 % 17,99 % 0,00 %
Totalt 25194 478 8 700 656 0 33895134 0 33 895 134
Sak 7.1 Ludvik Sandnes (chair)
Ordinaer 33 894 934 200 0 33895134 0 33895134
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %

% total AK 17,99 % 0,00 % 0,00 % 17,99 % 0,00 %
Totalt 33 894 934 200 0 33895134 0 33 895 134

Sak 7.2 Johan Christenson

Ordinaer 33 894 934 200 0 33895134 0 33895 134
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 17,99 % 0,00 % 0,00 % 17,99 % 0,00 %
Totalt 33 894 934 200 0 33895134 0 33 895 134

Sak 7.3 Anders Tuv

Ordineer 33894 934 200 0 33895134 0 33895 134
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 17,99 % 0,00 % 0,00 % 17,99 % 0,00 %
Totalt 33 894 934 200 0 33895134 o 33 895 134

Sak 8.1 Remuneration to the Board of directors for the period from the annual general meeting in 2022
to the annual general meeting in 2023

Ordinaer 33 894 608 526 0 33895134 0 33895 134
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 17,99 % 0,00 % 0,00 % 17,99 % 0,00 %
Totalt 33 894 608 526 0 33895134 0 33 895 134

Sak 8.2 Restricted stock units to the members of the Board of directors

Ordinaer 33 894 608 526 0 33895134 0 33895134
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %

% total AK 17,99 % 0,00 % 0,00 % 17,99 % 0,00 %
Totalt 33 894 608 526 0 33895134 V] 33 895134
Sak 9 DETERMINATION OF REMUNERATION TO THE MEMBERS OF THE NOMINATION COMMITTEE
Ordinaer 33 284 608 526 610 000 33895134 0 33 895 134
% avgitte stemmer 98,20 % 0,00 % 1,80 %
% representert AK 98,20 % 0,00 % 1,80 % 100,00 % 0,00 %

https://investor.vps.no/gm/votingResultTotalMinutes.htm?_menu=true&fromMain=TRUE
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Aksjeklasse

% total AK
Totalt

For

17,67 %
33 284 608

Mot

0,00 %
526

Avstar Avgitte

0,32 % 17,99 %
610 000 33 895 134

VPS GeneralMeeting

Ikke avgitt Stemmeberettigede

representerte aksjer

Sak 10 THE BOARD OF DIRECTORS' REPORT ON CORPORATE GOVERNANCE

Ordineer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
Totalt

Ordineer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
Totalt

19 644 576
57,96 %
57,96 %
10,43 %

19 644 576

19 644 250
57,96 %
57,96 %
10,43 %

19 644 250

200
0,00 %
0,00 %
0,00 %

14 250 358 33 895 134

42,04 %
42,04% 100,00 %
7,56 % 17,99 %

200 14 250358 33 895 134

Sak 11 THE BOARD OF DIRECTORS' GUIDELINES ON DETERMINATION OF SALARY AND OTHER
REMUNERATION TO BOARD MEMBERS AND THE EXECUTIVE MANAGEMENT

13 640 684
40,24 %
40,24 %

7,24 %
13 640 684

610 200 33895134
1,80 %
1,80 % 100,00 %
0,32 % 17,99 %
610 200 33 895 134

0,00 %
0 33 895 134
0 33 895 134

0,00 %

0,00 %
0 33 895 134

0 33895 134
0,00 %
0,00 %

1] 33 895134

Sak 12 REPORT ON SALARY AND OTHER REMUNERATION TO LEADING PERSONNEL

Ordineer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
Totalt

20 254 576
59,76 %
59,76 %
10,75 %

20 254 576

13 640 358
40,24 %
40,24 %

7,24 %
13 640 358

200 33895134

0,00 %
0,00 % 100,00 %
0,00 % 17,99 %

200 33 895134

Sak 13 APPROVAL OF REMUNERATION TO THE COMPANY'S AUDITOR FOR 2021

Ordinaer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
Totalt

33 894 934
100,00 %
100,00 %

17,99 %
33 894 934

0
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0

200 33895134

0,00 %
0,00 % 100,00 %
0,00 % 17,99 %

200 33 895134

Sak 14 APPROVAL OF DEMERGER AND MERGER PLAN

Ordinaer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
Totalt

33 894 608
100,00 %
100,00 %

17,99 %
33 894 608

326
0,00 %
0,00 %
0,00 %

326

200 33895134
0,00 %
0,00 % 100,00 %
0,00 % 17,99 %
200 33 895134

Sak 15.1 Authorisation of 40% of the share capital

Ordineer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
Totalt

18 205 913
53,71 %
53,71 %

9,66 %

18 205 913

15 689 221
46,29 %
46,29 %

8,33 %

15 689 221

0 33895134
0,00 %
0,00 % 100,00 %
0,00 % 17,99 %
0 33895134

Sak 15.2 Authorisation of 30% of the share capital

Ordinaer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
Totalt

18 205 913
53,71 %
53,71 %

9,66 %

18 205 913

15 689 221
46,29 %
46,29 %

8,33 %

15 689 221

0 33895134

0,00 %

0,00 % 100,00 %

0,00 % 17,99 %
0 33895134

Sak 15.3 Authorisation of 20% of the share capital

Ordinaer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
Totalt

24728 775
72,96 %
72,96 %
13,12 %

24 728 775

9 166 359
27,04 %
27,04 %

4,87 %

9 166 359

0 33895134
0,00 %

0,00 % 100,00 %
0,00 % 17,99 %

0 33895134

0 33895 134
0,00 %
0,00 %
i} 33 895 134
0 33895 134
0,00 %
0,00 %
0 33 895 134
0 33895 134
0,00 %
0,00 %
0 33 895 134
0 33 895 134
0,00 %
0,00 %
0 33 895 134
0 33 895 134
0,00 %
0,00 %
0 33 895 134
0 33895 134
0,00 %
0,00 %
0 33 895 134

Sak 16 AUTHORISATION TO THE BOARD OF DIRECTORS TO INCREASE THE SHARE CAPITAL IN
CONNECTION WITH SHARE INCENTIVE ARRANGEMENTS TO EMPLOYEES ETC. AND

Ordinaer
% avgitte stemmer
% representert AK

% total AK

19 638 450
77,95 %
57,94 %
10,42 %

5556 228
22,05 %
16,39 %

2,95 %

0 25194678
0,00 %
0,00 % 74,33 %
0,00 % 13,37 %

8 700 456 33895134

25,67 %
4,62 %
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Aksjeklasse For Mot Avstar Avgitte Ikke avgitt Stemmeberettigede
representerte aksjer
Totalt 19 638450 5556 228 0 25194678 8700456 33 895 134
Kontofgrer for selskapet: For selskapet:
NORDEA BANK ABP, FILIAL NORGE TARGOVAX ASA

Aksjeinformasjon

Navn Totalt antall aksjer Palydende Aksjekapital Stemmerett
Ordinaer 188 422 421 0,10 18 842 242,10 Ja
Sum:

§ 5-17 Alminnelig flertallskrav
krever flertall av de avgitte stemmer

§ 5-18 Vedtektsendring
krever tilslutning fra minst to tredeler s vel av de avgitte stemmer
som av den aksjekapital som er representert pa generalforsamlingen
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