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Regionen fortjener
en sterk lokal sparebank

SpareBank 1 @stfold Akershus har hatt et godt ar med sterke
resultater, og vi opprettholder posisjonen som den ledende
selvstendige sparebanken i regionen.

Jeg vil takke alle ansatte for innsatsen
og kunder, investorer og samarbeids-
partnere for tilliten.

Verden rundt oss er preget av geopolitisk
uro og raske gkonomiske og teknologiske
endringer. | dette landskapet er var evne
til & snu oss raskt og effektivt og tilpasse
oss markedet en viktig konkurransefordel
som vi tar med oss videre. Ramme-
betingelser for naeringen er under
endring, og bade innenfor og utenfor
SpareBank 1-alliansen ser vi fusjoner

og mer samarbeid pa tvers for a gke
konkurransekraften og mgte fremtidens
utfordringer i bransjen.

Vi mobiliserer organisasjonen for & kunne
levere pa sterke vekstmal gjennom gkt
kundeorientering, og vi mener det er
viktig for regionen a ha et finanshus
med korte beslutningsveier og lokal
beslutningskompetanse i alle ledd.

| 2025 kan vi feire at banken har blitt

190 ar. Kombinasjonen lokalt eierskap,
lokal beslutningskraft og en relasjons-
basert forretningsmodell, har gitt oss
og gir oss muligheten til & vaere en lang-
siktig og stabil partner for kundene vare.

Vi tror pa verdien av a veere en sterk
og selvstendig bank som bidrar aktivt
til lokal verdiskaping gjennom ansvarlig




’ ’Vi tar kundene
og fremtidige

generasjoner pa alvor.

drift i tillegg til at deler av overskuddet
vi skaper gar tilbake til samfunnet
gjennom gavevirksomheten var.

Slik kan vi best veere en drivkraft for

et konkurransedyktig neeringsliv, skape
arbeidsplasser og utvikle gode
lokalsamfunn.

NY ORGANISERING FOR BEDRE
KUNDEOPPLEVELSER

| en stadig mer digitalisert verden er
det viktig a ha et godt samspill mellom
det digitale og mennesket i kunde-
betjeningen.

Vart betjeningskonsept kombinerer
digitale tjenester, lokal tilstedevaerelse
og personlig service. Vi vil fortsette a
utvikle og investere bade i teknologi
og mennesker i fremtiden for a skape
enda bedre kundeopplevelser.

Som deltaker i SpareBank 1-alliansen er
vi med og investerer i et stort og
ledende kompetansemiljg som driver
utviklingen av digitale produkter helt

i toppsjiktet, blant annet Norges beste
mobilbank i 2024. Vi ser viktigheten av
god tilgjengelighet og synlighet gjennom
lokalbankene, og i september apnet vi
det nye finanshuset vart i Fredrikstad
som samler bank-, eiendomsmegling-
og regnskapstjenester under ett tak.
Dette styrker var tilstedeveerelse og
satsing i Nedre Glomma-omradet, og

gir kundene vare en enda bedre og mer
helhetlig opplevelse. De lokale finans-
husene har ogsa en viktig funksjon for

a skape gode arbeidsplasser for vare
ansatte.

Medarbeiderne er var viktigste ressurs,
og deres kompetanse og trivsel priori-
teres hgyt for at SpareBank 1 @stfold
Akershus skal veere et godt sted a jobbe.
Vi skal veere en attraktiv arbeidsgiver
slik at vi beholder og tiltrekker oss
medarbeidere som mgter kundenes
forventninger og som leverer gode
kundeopplevelser og hay kvalitet i hele
verdikjeden.

| 2024 justerte vi i organisasjonen for

a styrke oss i rollen som relasjonsbank.
Malet med justeringen er a frigjgre mer
tid til & skape gode kundeopplevelser
gjennom a effektivisere kundehandter-
ingen, og utnytte synergier mellom
forretningsomradene.

VI TAR KUNDENE OG FREMTIDIGE
GENERASJONER PA ALVOR

Som finanshus tar vi vart ansvar for a
fremme baerekraftig utvikling. Ikke bare
for & mgte dagens krav, men ogsa for
a sikre en baerekraftig fremtid for
kommende generasjoner. Som en viktig
akter i bolig- og bedriftsmarkedet er

vi en padriver overfor kundene vare for
a hjelpe dem til & ta mer beerekraftige
valg. Ved a tilby god radgivning og
grgnne lan med bedre betingelser for
energieffektive boliger eller finansiering
for bedrifter som investerer i klima-
vennlige l@sninger, stimulerer banken



til en mer baerekraftig utvikling. Dette er
ikke bare et moralsk ansvar, men ogsa
en forretningsmulighet som kan gi banken
og regionen spennende muligheter og
langsiktige gevinster fremover.

Gjennom var virksomhet, beslutningene
vi tar og investeringene vi gj@r, har vi
betydelig innflytelse pa overgangen til
et lavutslippssamfunn. Dette gjelder ikke
bare i var region, men ogsa som en del
av den globale dugnaden. For a lykkes

i dette viktige arbeidet jobber vi mal-
rettet gjennom ansvarlig drift og bygger
relevant kompetanse sammen med vare
kunder og partnere. Omstillingen til lav-
utslippssamfunnet er et felles samfunns-
l@ft, hvor vi ma samarbeide og spille
hverandre gode. Slik vil vi best skape
nye muligheter og drive frem positive
endringer for fremtiden.

Baerekraftsarbeidet er et langsiktig
arbeid godt integrert i var strategi. Vi
har satt oss som mal a oppna nullutslipp
innen 2050, og fortsette arbeidet med
a utvikle kompetanse og forberede oss
pa nye rapporteringskrav. Vi jobber med

a redusere karbonutslipp i egen drift og
laneportefglje, og alle bankkontorene
ble Miljgfyrtarn-sertifisert i lgpet av aret.

Sammen med vare kunder og partnere
har vi arrangert, stottet og deltatt pa en
rekke mgteplasser og i prosjekter som
fremmer grgnn omstilling. Slik kan vi
fortsette & bygge kompetanse, nettverk
og omstille oss for & oke regionens
samlede konkurransekraft. Sammen far
vi ting til & skje!

OVERSKUDD SOM SKAPES LOKALT
GIS TILBAKE LOKALT

Vi er stolte av var eiermodell som bidrar
til at verdier og overskudd som skapes
lokalt, gis tilbake lokalt gjennom gave-
virksomheten var. Sammen med eier-
stiftelsene, bidrar vi til vekst og utvikling
i vare lokalsamfunn.

Dette er en viktig del av hvordan vi tar

samfunnsansvar. | 2024 bidro banken og
eierstiftelsene med rekordstore 99 milli-
oner kroner gremerket gode formal og
prosjekter som bygger denne regionen.
Listen over organisasjoner og personer




’ ’ Tusen takk til frivillige,
ansatte og alle andre som

engasjerer seg og gir av sin tid

for at andre skal fa det bedre.

vi har stgttet og samarbeidet med utvides
hvert ar, og det er plass til flere. Malet
er at @stfold og Akershus syd skal bli et
bedre sted a vokse opp, drive nzering
og bo gjennom tiltak som fremmer
inkluderende lokalsamfunn, levende
lokalmiljger og en grenn omstilling.

Det er mange eksempler pa prosjekter
og aktiviteter vi har stgttet og bidratt til,
og for a vise litt av bredden vil jeg
nevne @stfoldkonferansen, Byttehelgen,
Miljgfestivalens Neeringslivskonferanse,
Ungt Entreprengrskap, Fellesskap for
mat — matutdeling i Moss, festkveld for
frivilligheten i Moss, gatelagene i
@stfold, Grinderprisen og samarbeidet
med tre lokale Fontenehus om
arbeidsinkludering.

Tusen takk til frivillige, ansatte og alle
andre som engasjerer seg og gir av

sin tid for at andre skal fa det bedre.
Deres innsats er ikke bare en uvurderlig
verdiskapning, men ogsa et konkret
uttrykk for samfunnsansvar gjennom at
regionen blir et bedre sted a bo, jobbe
0g vokse opp.

VEIEN VIDERE OG FREMTIDSUTSIKTER
Ved inngangen til 2025 er SpareBank 1
@stfold Akershus godt posisjonert for
vekst.

Vi har en tydelig vekststrategi og skal
fortsette a vokse i bade volum og nye
kunder. Eiendomsmegleren sin oppgave
er & ta markedsandeler og skape nye
gode kundeopplevelser. Regnskaps-
huset skal gke omsetningen ogsa i arene
fremover. Banken skal vokse i bade
privatmarked og bedriftsmarked, og

vi har rigget oss for det. Nar verden
rundt oss knirker sa er det godt a ha

en tydelig og godt forankret strategi

a bygge videre pa.

Jeg gleder meg til a lede SpareBank 1
@stfold Akershus inn i et spennende ar
hvor vi skal utvikle oss videre, vokse og
ta en stgrre del av markedet. Regionen
fortjener en sterk lokal sparebank som
bryr seg. En lokal bank som kjenner
behovene og utfordringene bade i
gode og darlige tider. Jeg tror at lokale
banker som mestrer balansen mellom
teknologi, personlig oppfelging og
utmerket kundebehandling, sann-
synligvis vil veere de som lykkes best

i fremtiden. Akkurat der skal vi veere.

Arild Bjgrn Hansen
administrerende direktgr



Hvordan lese arsrapporten

Denne arsrapporten er basert pa prinsippene for integrert
rapportering. Den viser hvordan SpareBank 1 @stfold Akershus
bidrar til beerekraftig vekst og utvikling for vare kunder, eiere,

ansatte og samfunnet for @vrig.

| kapitlet Om SpareBank 1 @stfold Akers-
hus finner du hovedtall fra konsernet,
ngkkelinformasjon om banken, virksom-
het, kundene vare og var rolle i de lokal-
samfunnene som banken er en del av.
Rammeverket for baerekraftssatsing og
vesentlighetsanalysen viser omrader der
vi kan forsterke var positive og redusere
var negative pavirkning pa mennesker,
milj@ og samfunn.

Under Virksomhetsstyring er vare
prinsipper for eierstyring og selskaps-
ledelse omtalt, samt informasjon om
bankens styre.

Tilbakeblikk 2024 viser viktige hendelser
gjennom aret som har gatt. Vi arbeider
for en beerekraftig utvikling av regionen

og vare lokalsamfunn. | kapitlene Baerekraft
og samfunn og Vare vesentlige temaer
innen beerekraft kan du lese mer om vart
baerekraftsarbeid.

Kapitlet Styrets arsberetning og resultater
utgjer hoveddelen av arsrapporten og
inneholder styrets arsberetning, resultat-
regnskap, balanse, noter, erklaering fra
styret og administrerendre direktar og
revisors beretning.

| kapitelet Detaljer knyttet til baerekraft
finner du mer informasjon om bankens
baerekraftsarbeid og utdypende infor-
masjon om de mest vesentlige temaene.
SpareBank 1 @stfold Akershus rapporterer
i henhold til kravene i den internasjonalt
ledende standarden for rapportering av
baerekraftsdata.

SpareBank 1 @stfold Akershus har rappor-
tert informasjonen med henvisning til
GRI standarden 2021.

Denne rapporten er digital og kan
lastes ned som PDF eller ESEF pa
bankens nettside: www.sparebanki.no/
nb/ostfold-akershus/om-oss/investor/
rapporter.html


https://www.sparebank1.no/nb/ostfold-akershus/om-oss/investor/rapporter.html

1. Om SpareBank 1
@stfold Akershus




Hovedtall og ngkkeltall siste 5 ar

(Millioner kroner)

KONSERN 2024 2023 2022 2021 2020
Resultat

Netto renteinntekter 756 720 569 428 428
Netto provisjons- og andre inntekter 382 356 354 361 318
Netto inntekter pa finansielle instrumenter til virkelig verdi 220 56 66 131 97
Sum netto inntekter 1357 1131 989 920 843
Sum driftskostnader fgr tap 521 480 412 378 368
Driftsresultat for tap 836 651 577 542 475
Tap pa utlan og garantier 42 16 9 -7 20
Resultat for skatt 795 635 567 549 455
Skattekostnad 143 142 115 106 86
Arsresultat 651 493 452 443 369

Resultat i % av gjennomsnittlig forvaltningskapital

Netto renteinntekter 2,62 % 2,63 % 214 % 1,62 % 1,71 %
Netto provisjons- og andre inntekter 1,32% 1,31% 1,33 % 1,37 % 1,27 %
Netto inntekter pa finansielle instrumenter til virkelig verdi 0,76 % 0,20 % 0,25 % 0,50 % 0,39 %
Sum netto inntekter 4,71% 414 % 3,72 % 349 % 3,37 %
Sum driftskostnader fer tap pa utlan 1,81% 1,76 % 1,55 % 143 % 147 %
Driftsresultat for tap 2,90 % 2,38 % 217 % 2,06 % 1,90 %
Tap pa utldn og garantier 0,14 % 0,06 % 0,04 % -0,02 % 0,08 %
Resultat for skatt 2,76 % 2,33% 213 % 2,08 % 1,82 %
Skattekostnad 0,50 % 0,52 % 043 % 0,40 % 0,34 %
Arsresultat fra viderefort virksomhet 1,87 % 1,81% 1,70 % 1,68 % 1,48 %
Resultat virksomhet holdt for salg, etter skatt 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Arsresultat 1,81% 170%  1,68% 1,48 % 1,68 %
Lennsomhet

Egenkapitalavkastning ? 143 % 1.4 % 1,2 % 11,6 % 10,5 %
Resultat av ordineer drift % 214 % 218 % 1,92 % 1,56 % 1,51%
Kostnadsprosent ? 384 % 42,4 % 41,7 % 41,0 % 437 %
Balansetall

Brutto utlan til kunder 23545 22151 21303 20 694 20173
Brutto utlan til kunder inkl. overfert til kredittforetak 37 893 35641 34 243 33046 30 868
Innskudd fra kunder 19 102 18738 18 072 17 701 16 549
Innskuddsdekning 811 % 84,6 % 84,8 % 85,5 % 82,0 %
Utlansvekst siste 12 maneder inkl. overfart til kredittforetak 6,3% 42 % 36 % 1% 87 %
Innskuddsvekst siste 12 maneder 1,9 % 37 % 21% 70 % 74 %
Gjennomsnittlig forvaltningskapital 28 821 27 318 26 583 26 360 24 991
Forvaltningskapital 29 421 28 025 26 674 26 353 25 641
Forvaltningskapital inkl. overfart til kredittforetak 43770 41514 39 614 38705 36 337

1) Resultat etter skatt i prosent av gjennomsnittlig egenkapital
2) Sum kostnader i prosent av sum driftsinntekter



1. Om SpareBank 1 @stfold Akershus

(Millioner kroner)

KONSERN 2024 2023 2022 2021 2020
Nokkeltall

Tapsprosent utlan ¥ 0,18 % 0,07 % 0,04 % -0,03 % 0,0 %
Nedskrivning i prosent av BU inkl. overfart KF 0,35 % 0,26 % 0,23 % 0,21% 0,28 %
Utlan trinn 3 i prosent av BU inkl. overfert KF 0,13 % 0,00 % 0,04 % 0,03 % 0,07 %

Soliditet, forholdsmessig konsolidert konsern

Kapitaldekningsprosent 21,3 % 19,5 % 20,5 % 202 % 20,8 %
Kjernekapitalsprosent 19,0 % 184 % 19,4 % 19,0 % 19,6 %
Ren kjernekapitalsprosent 174 % 175% 184 % 18,0 % 18,5 %
Netto ansvarlig kapital 4.978 4332 4234 4067 3831
Kjernekapital 4431 4 097 4008 3836 3610
Ren kjernekapital 4.061 3895 3799 3634 3405
Risikovektet balanse 23333 22 226 20 671 20173 18 431
Uvektet kjernekapitalandel (Leverage Ratio) 91% 87 % 89% 88 % 92 %

Kontor og ansatte

Antall bankkontor 7 7 7 7 7
Antall arsverk 2715 263,2 222,0 216,3 21,5
Sykefraveer 70 % 54 % 7.0 % 48 % 48 %
Andel kvinnelige ledere 53,5 % 50 % 49 % 50 % 50 %
Turnover 9,5 % 50% 58 % 59 % 59 %

3) Netto tap i prosent av gjiennomsnittlig brutto utlan

- 15 kommuner

Drobak
.
. Vesthy

- 450 000 innbyggere
Askim
- Attraktivt diversifisert
markedsomrade
for bolig og fritid,
naering, industri,
landbruk, handel

og logistikk @ sarpsborg
. Fredrikstad

Mysen

- Topper statistikken
pa netto tilflytting




KUNDEFORHOLD

63 000

privatkunder
kunder
bedriftskunder

MOBIL- OG NETTBANK HENVENDELSER
21 300 125 000
aktive kunder nettbank (privat) henvendelser

47 200 til kundesenteret

aktive kunder mobilbank (privat) 23 000
henvendelser

4 500 til bedriftssenteret

kunder nettbank (bedrift)

TRANSAKSJONER

43 000 000

Kort og betalingstransaksjoner
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1. Om SpareBank 1 @stfold Akershus

Et finanshus | et av
landets mest attraktive
markedsomrader

SpareBank 1 @stfold Akershus har rgtter tilbake til 1835
og har et konkurransefortrinn gjennom sin 189-arige
tilstedeveerelse og sterke lokalkunnskap.

Vi er et regionalt finanshus med @stfold
og sendre del av Akershus som vart priori-
terte markedsomrade. Hovedkontoret
ligger i Moss og banken, med sine dat-
terselskaper, hadde 292 ansatte fordelt
pa 271,5 arsverk ved utgangen av 2024.
Vi har kontor i Vestby, Askim, Moss, Sarps-
borg, Fredrikstad, Halden og Drabak.

Finanshuset vart bestar av morbanken
og de heleide datterselskapene;
EiendomsMegler 1 @stfold Akershus AS,
SpareBank 1 Regnskapshuset @stfold

Akershus AS og Varnaveien 43 E Kontor AS.

SpareBank 1 @stfold Akershus er en del
av SpareBank 1-alliansen. SpareBank 1-
alliansen er et bank-, produkt-, og tjeneste-
samarbeid der SpareBank 1-bankene i
Norge samarbeider gjennom SpareBank 1

Gruppen, SpareBank 1 Utvikling DA,
deres datterselskaper og andre felles-
eide selskap.

VARE PRODUKTER OG TJENESTER

Vi tilbyr et bredt spekter av produkter
innen utlan, innskudd, forsikring,
pensjon, betalingstjenester, eiendoms-
formidling, regnskapstjenester, leasing
og finansiering.

KUNDENE VARE

Vi holder til i en region med stort potensia-
le, som er i god utvikling. Kombinasjonen
av geografisk beliggenhet naer hoved-
staden, viktige transportarer til EU, god
infrastruktur, korte avstander mellom
byene, levende bygder og et velfunge-
rende naeringsliv gjgr oss attraktive bade
for tilflyttere og potensielle bedrifter.

13



1. Om SpareBank 1 @stfold Akershus

UTLANSPORTEF@LJE

PM 761 %

BM 23,9 %

Konkurransen i markedet oppleves som
teff, men sunn. Vi er konkurransedyktige
og opprettholder posisjonen var som
den ledende sparebanken i @stfold og
Akershus syd. Vi jobber for a styrke posi-
sjonen var og ta ytterligere markeds-
andeler.

VI GJOR BANKHVERDAGEN ENKLERE
FOR KUNDENE

Stadig flere av kundene vare gnsker
selvbetjente, effektive og digitale pro-
sesser innen finansiering, sparing og
forsikring. Samtidig ser vi fortsatt en gkt
ettersporsel etter personlig radgivning
ved stgrre gkonomiske hendelser i livet.
Malet vart er derfor a veere til stede der
kundene gnsker det, bade fysisk og
digitalt.

Jordbruk mv.
7%

@vrig BM
15 %

Eiendom

. Eiendom utleie
pr&sL/ekt 64 %
(]

KONTINUERLIG FORBEDRING

Vi jobber med effektivisering av alle
prosesser, bade der vi ser vi kan effekti-
visere interne prosesser, og der vi kan
forbedre kundeopplevelser. Lean og
kontinuerlig forbedring av produkter,
tjenester og prosesser er en del av var
strategi. Malet med dette arbeidet er a
bygge en kultur for medarbeiderdrevet
forbedring, med kundens behov i fokus.
Vi jobber med kontinuerlig forbedring i
kjerneprosesser, i IT-systemene vare og
i gjennomfgringen av sma og store pro-
sjekter. Vi har en digital forslagskasse
der det kommer inn over 100 forbe-
dringsforslag i aret fra ansatte.

14



1. Om SpareBank 1 @stfold Akershus

PROSJEKTSTYRING

Vi har til enhver tid flere viktige prosjek-
ter gaende i hele finanshuset. | 2024 ble
det levert flere prosjekter med god
stotte av utarbeidet malverk og dedi-
kert rolle i konsernet. Flere ansatte har
tatt prosjektledelseskurs og tatt i bruk
deler av malverket i sma og store pro-
sjekter de har fatt ansvar for. Utover a
drive prosjekter fremover skal det ogsa
evalueres i hvilken grad malverket etter-
leves og hvilke tilpasninger som er n@d-
vendig for sterkere adopsjon i organisa-
sjonen.

AUTOMATISERING

SpareBank 1 @stfold Akershus bruker au-
tomatiseringsl@sninger for a gjgre en-
kelte prosesser smidigere for oss og for
kundene. Vi har automatisering gjennom
Samarbeidende Sparebanker (SamSpar)

og i eget hus. | SamSpar har roboten
Robbie ansvaret for a kjgre over 25 pro-
sesser for oss. | tillegg til disse proses-
sene har SpareBank 1 @stfold Akershus
0gsa en egen robotlgsning, Sofie, som
bidrar i ytterligere 20 prosesser. Vi har
ogsa tatt i bruk Power Automate og Po-
wer Apps til & forbedre prosesser som
gar i Microsoft 365-sfaeren. | sum bidrar
automatiseringsl@sningene vare med
mangfoldige timer og flere millioner
kroner spart.

INNOVASJON

SpareBank 1 Utvikling leverer jevnlig nye
eller forbedrede produkter og tjenester
til bankene i alliansen. Leveransene som
kommer herfra kan veere alt fra sma
endringer i brukergrensesnittet i mobil-
banken, ny funksjonalitet eller helt nye
systemer eller apper. Den strukturerte

THIHTTTT
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1. Om SpareBank 1 @stfold Akershus

innovasjonen er det dermed SpareBank 1
Utvikling som star for, mens bankene
skal implementere disse leveransene sa
godt som mulig. | mange av leveransene
er det beregnet en potensiell gevinst for
de bankene som implementerer leveran-
sen. Den viktigste jobben blir derfor

a ansvarliggjere gevinsteierne i banken
slik at vi far realisert denne gevinsten.
Banken jobber pa sin side med innova-
sjoner i forbindelse med utvikling og
forbedring av tjenester og produkter
lokalt, samt gjennom automatiserings-
l@sninger.

LANSERING OG GEVINST

Bankens lanserings- og gevinstansvarlig
(LGA) sikrer at nye eller vesentlige end-
ringer av leveranser, produkter, tienes-
ter, prosesser og systemer handteres
strukturert og effektivt.

| 2024 mottok banken 220 nye leveranser.

LGA s@rger for at nye eller endrede pro-
dukter, tjenester, prosesser eller systemer
er forankret og besluttet pa riktig niva,
med ngdvendig dokumentasjon, samt
sikrer ogsa gevinstrealisering, slik at
investeringene gir forventede effekter.

Ved mottak av nye leveranser vurderer
LGA produktsanering og gjennomfgrer
risikoanalyse fgr implementering. LGA
sikrer at alle bergrte parter involveres
og informeres til riktig tid.

Prosessen identifiserer og analyserer
risikobildet, og sikrer at konsernet ikke
eksponeres for ugnsket risiko i henhold
til vare risikostrategier. Den bidrar ogsa
til gevinstuttak ved a sikre ngdvendig
dokumentasjon for alle prosjekter, og
at over, forskrifter og interne rutiner
etterleves.
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1. Om SpareBank 1 @stfold Akershus

MEDARBEIDERNE VARE

Dyktige og engasjerte medarbeidere
som skaper gode kundeopplevelser er
avgjerende for a veere et anbefalt finans-
hus. Innsatsen fra medarbeiderne vare,
som hver dag, individuelt og i samarbeid,
jobber for a na mal og gjennomfare
strategien er sentralt for bankens gode
resultater og utvikling.

KOMPETANSEUTVIKLING

Raske endringer, ny teknologi, nye aktarer,
nye regulatoriske krav og endret kunde-
adferd gjer endrings- og laeringsevne
viktig for a kontinuerlig videreutvikle
fagkompetanse og digital kompetanse.
Hver enkelt medarbeiders eierskap

til strategien forankres gjennom
individuelle mal- og utviklingssamtaler.
Ulike leeringstiltak samt var digitale
leeringsplattform bidrar til kontinuerlig
utvikling. Alle vare kunderadgivere auto-
riseres gjennom de gjeldende
autorisasjonslgpene til Finansnaeringens
autorisasjonsordninger. Les mer om
kompetanseutvikling pa side 59.

ARBEIDSFORHOLD OG MILJ@

Det a veere en attraktiv arbeidsgiver som
tiltrekker, utvikler og beholder kompetente
medarbeidere er viktig for oss. Det gjen-
nomfgres medarbeiderundersgkelser

i lppet av aret og disse diskuteres i styret,
med tillitsvalgte og verneombud, og
felges opp i avdelingene gjennom invol-
vering av medarbeidere. Arbeidsmiljget
oppleves som godt, med engasjerte
medarbeidere som er stolte av banken
og opptatt av samarbeid, kunnskaps-
deling og utvikling.

100 %

er autorisert
I relevant ordning

100 %

er dekket av
kollektive
tariffavtaler

72%

er organisert
| fagforening
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1. Om SpareBank 1 @stfold Akershus

Kisnnsfordeling
I ledelse og
styrende organer

52,6%

kvinner

47,4%

menn

Vi jobber aktivt med forebygging av
sykdom, og sykemeldte eller andre per-
soner med redusert arbeidsevne fglges
opp med tilrettelegging og tilpasninger.
Vi har et samarbeid med Fontenehuset
med ansettelse av personer som har
behov for arbeidstrening.

Vi jobber for a forhindre alle former for
diskriminering. Det er ikke rapportert
om noen tilfeller av dette i 2024.

Les mer om arbeidsforhold pa side 62.

MANGFOLD OG LIKESTILLING

Alle i konsernet skal ha like rettigheter
og muligheter uavhengig av alder, kjgnn,
funksjonshemning, kulturell bakgrunn,
religigs tro eller seksuell orientering.

Vi @nsker a representere samfunnet vi
er en del av og rekruttere personer som
reflekterer dette. Et viktig mal er a videre-

54,3%

av alle ansatte
er kvinner

fore at begge kjgnn er representert i
balansert grad bade blant medarbeidere
og i ledergruppene. Statistikk for Ignns-
forskjeller mellom kvinner og menn

vurderes arlig sammen med tillitsvalgte.

Les mer om likestilling og til-
tak mot diskriminering pa
side 64.
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Vart samfunnsansvar

Som finansinstitusjon og regionens starste selvstendige sparebank
har vi et viktig ansvar for & pavirke samfunnsutviklingen positivt
gjennom var virksomhet og tilstedevaerelse.

Arbeidet med samfunnsansvar er derfor
en grunnpilar i virksomhetsstrategien og
neert knyttet opp mot visjonen var om a
bli regionens anbefalte finanshus — fordi
vi bryr oss.

Sunn gkonomisk vekst og lokale arbeids-
plasser driver frem baerekraftige lokal-
samfunn. Vi jobber derfor malrettet
sammen med naeringslivet, kundene og
frivilligheten for a fremme nettopp det-

te gjennom ansvarlig drift, fokus pa
kompetanse og innovasjon.

Vi er til for a bygge regionen var, og
bidrar til verdiskapning gjennom var
virksomhet med en forretningsmodell
laget for at vi kan reinvestere deler av
overskuddet gjennom gavevirksomheten
som er gremerket lokalsamfunnene

der verdiene er skapt. Dette sikrer
betydelig statte til lokalt neeringsliv
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1. Om SpareBank 1 @stfold Akershus

’ ’I 2024 ga vi
99 millioner
kroner tilbake til

regionen gjennom
gavevirksomheten.

og prosjekter innen kultur, idrett, ut-
danning og sosialt entreprengrskap.

| 2024 ga vi 99 millioner kroner tilbake

til regionen gjennom gavevirksomheten.
Et rekordstort samfunnsbidrag som
forer til store positive ringvirkninger

i regionen var.

Les mer om gavevirksomheten i kapittel
5, Bidrag til beerekraftige formal.

VI STIMULERER TIL BAREKRAFTIGE
VALG

Banken har et viktig samfunnsansvar

i overgangen til et lavutslippssamfunn.
Som en viktig akter i bolig- og bedrifts-
markedet skal vi hjelpe kundene med a
ta baerekraftige gkonomiske valg gjen-
nom god radgivning og grgnne lan for
energieffektive boliger og klimavennlige
investeringer. Ansvarlig kapitalforvaltning
er ogsa en viktig del av arbeidet der vi
sikrer at investeringene vare stgtter
baerekraftige prosjekter og ikke bidrar
til skade pa miljget eller samfunn.

Slik kan vi stimulere og hjelpe bedriftene
med omstilling, med a tilpasse seg nye
krav og markeder og bidra til & oke
konkurransekraften.

GRUNDERPRISEN PA 500 000 KRONER
- TIL INNOVASJON OG VEKST

@stfold og Follo har et stort potensial
for vekst og utvikling, og det gnsker vi

a stimulere til. For a realisere dette po-
tensialet trenger regionen flere griinde-
re. Grundere er viktige fordi de skaper
nye arbeidsplasser, driver innovasjon og
bidrar til skonomisk vekst. Ved a etablere
nye bedrifter, bringer griindere nye ideer
og lgsninger til markedet, noe som kan
fore til okt konkurranseevne og beere-
kraftig utvikling i regionen. SpareBank 1
Stiftelsen @stfold Akershus og banken
har derfor etablert Griinderprisen pa
500 000 kroner for a stgtte og oppmun-
tre til entreprengrskap i regionen. Prisen
er ment a anerkjenne og belgnne de
som tar initiativ til a starte nye virksom-
heter og som viser en sterk entreprengr-
and. Juryarbeidet er et samarbeid mellom
banken, Innovation Norway, Innovasjon
Norge, Vestby Neaeringsforum og Mosse-
regionens Neeringsutvikling. Vinneren av
prisen i 2024 var Greenerway, som er en
totalleverandgr av fornybare energi-
l@sninger innenfor batteri, styrings-
systemer og hurtiglading med nasjonale
og internasjonale ambisjoner.

KOMPETENTE ANSATTE SIKRER AT

VI KAN GI DE BESTE RADENE
Kompetanse er viktig for at vi som bank
skal kunne oppfylle vart ansvar i over-
gangen til et lavutslippssamfunn. | en
stadig mer kompleks og raskt skiftende
verden, er det essensielt at vare ansatte
har oppdatert kunnskap og ferdigheter
for & kunne navigere i dette landskapet.
For SpareBank 1 @stfold Akershus
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innebaerer dette en kontinuerlig inve-
stering i oppleering og utvikling av med-
arbeiderne, men ogsa malrettet arbeid
og kommunikasjon mot kundene og
omverdenen.

Kompetente ansatte sikrer at banken
kan gi de beste radene til kundene.
Dette gjelder spesielt i forhold til gren-
ne lan og beerekraftige investeringer,
hvor kunnskap om energieffektivisering,
stetteordninger, reguleringer og klima-
risiko er avgjgrende. Ved a ha ansatte
med hgy kompetanse innen disse omra-
dene, kan vi bidra til & veilede kundene
gjennom komplekse beslutningsprosesser
og stimulere til baerekraftige gkonomiske
valg. Ansvarlig kapitalforvaltning krever

ogsa dybdekunnskap om baerekraftige
prosjekter og evnen til & identifisere
investeringer som gir bade gkonomisk
avkastning og positive miljgmessige og
sosiale effekter. Dette bidrar til a sikre
at bankens investeringer ikke bare er
lannsomme, men ogsa stetter en baere-
kraftig utvikling.

KOMPETANSEDELING

En viktig del av & veere en kompetanse-
bedrift er & fremme delingskultur blant
ansatte. Deling av kunnskap og beste
praksis bidrar til raskere laering, innova-
sjon og helhetlig kompetanseutvikling.
Det skaper et milj@ hvor medarbeidere
stetter hverandre, inspirerer til nye idé-
er og finner de beste Igsningene for
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1. Om SpareBank 1 @stfold Akershus

kundene. En slik kultur gker trivsel og
engasjement, styrker konkurransekraften
og var evne til a tilpasse oss endringer

i markedet.

Vi har ogsa et stort ansvar for kundenes
kompetanse. Ved a tilby personlig rad-
givning som en del av vart betjenings-
konsept, bidrar vi til a styrke den gkono-
miske tryggheten for mange som skal ta
store beslutninger for sin gkonomi, eller
som opplever en krevende livssituasjon.
Men det gjelder ikke bare for radgivnin-
gen vi gir i det daglige, vi jobber ogsa
mye med malrettet kommunikasjon som
bidrar vi til gkt forstaelse og bevissthet
rundt viktige tema som for eksempel
gkonomisk kriminalitet og svindel.

Vi reiser ogsa ut til skoler, bedrifter og
organisasjoner og holder innlegg om

gkonomi i ulike sammenhenger. Slik kan
kunder og bedrifter ta bedre og mer
informerte beslutninger og handtere
gkonomien pa en tryggere og mer
effektiv mate.

VI MA SPILLE HVERANDRE GODE
Arbeidet med & fremme banken og
engasjere oss i mgteplasser for kompe-
tanse- og nettverksbygging for neerings-
livet har hatt stor prioritet ogsa i 2024.
Dette er langsiktig arbeid, hvor vi verds-
etter og heier pa gode partnerskap.
Det gode samarbeidet med NHO Viken
Oslo, LO @stfold og Partnerskapet for
Naeringsutvikling i @stfold om @stfold-
konferansen ble derfor viderefart i
2024. Vi arrangerte ogsa Neeringslivs-
konferansen pa andre aret i samarbeid
med Miljgfestivalen Moss, med en
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’ Malet er at kunder i alle aldre skal bli enda tryggere pa
a handtere gkonomien sin digitalt, og gjenkjenne digitale
hendelser initiert av svindlere.

tydelig agenda for a hjelpe lokale be-
drifter til & operasjonalisere sitt baere-
kraftarbeid, og i samarbeid med Natural
State inviterte vi til en egen temadag
med sirkulzergkonomi pa agendaen.

@KE KUNNSKAP OG BEVISSTHET
RUNDT GKONOMISK KRIMINALITET
@konomisk kriminalitet er dessverre et
sterkt gkende samfunnsproblem og en

stor trussel for den finansielle sikkerheten.

Det jobbes for fullt pa mange nivaer i
bransjen var, og i SpareBank 1-alliansen
og egen bank investeres det tungt

i teknologi, mer ressurser og malrettet
kommunikasjon for a styrke arbeidet.

| tillegg til vart eget interne forsvar, er
kommunikasjon og oppleeringen av
kundene et viktig forebyggende tiltak
som vi prioriterer hoyt med malrettet
lapende kommunikasjon i egne kanaler
og i samarbeid med eksterne partnere.
| 2024 samlet finansbransjen seg om en
nasjonal svindelkampanje, «<xNO WAY —
du lurer ikke meg» som vi brukte mye
ressurser pa a stette oppunder, vi lgftet
tematikken i en egen brosjyre for kunder
som ikke er sa digitale, vi snakket om
svindel i pensjonistforeninger og vi
hadde flere redaksjonelle saker i lokal-
avisene. Malet er at kunder i alle aldre
skal bli enda tryggere pa a handtere
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1. Om SpareBank 1 @stfold Akershus

gkonomien sin digitalt,
og gjenkjenne digitale
hendelser initiert av
svindlere.

FINANSIELL
INKLUDERING

Finans Norge etablerte

i1 2022 en ny bransjenorm
for a sikre digital inklu-
dering for analoge bank-
brukere. Malet er & unnga
gkonomisk ekskludering med
begrenset tilgang til banktjenester,
forsikringer, og andre finansielle
tjenester som stadig blir mer digitali-
serte. Vi har et ansvar for a sikre at vare
banktjenester er tilgjengelige og bruker-
vennlige for alle, uavhengig av digital
kompetanse eller tilgang. Noe av det
banken har igangsatt er a tilby opp-
leering og ekstra st@tte, og vi har laget

en egen brosjyre for de som er mindre «Propelljakten» hvor ansatte deltar

kjent med digitale verktgy. Vi opprett- i juryarbeid og tilretteleggelse.

holder ogsa alternative kanaler og

tjenester for de som foretrekker eller UE hjelper elevene til & tenke over hva

er avhengige av ikke digitale Igsninger. som er viktig nar de skal velge utdanning
og senere yrke. De far erfare hvilke

BARN OG UNGE konsekvenser valg av yrker og levevaner

Det er et stort behov for a gke gkonomi-  har for deres framtidige livssituasjon og

forstaelsen i befolkningen, szerlig blant personlige gkonomi.

barn og unge. Dette for at alle skal kunne

ta gode og trygge gkonomiske valg Vi holder ogsa minikurset «Personlig

som bidrar til en baerekraftig utvikling. gkonomi pa 1-2-3» for videregaende-
elever, hvor vii 2024 moatte over 800

Vi har et mangearig samarbeid med elever. Og i Fredrikstad hadde vi suksess

Ungt Entreprengrskap (UE) gjennom med arrangementet «Pengesnakk» for

programmene «@konomi og karriere- unge i samarbeid med Idyllfestivalen,

valg» hvor vi i lgpet av aret har mott Litteraturhuset Fredrikstad og Stjernen

2194 elever i 85 skoleklasser, og Hockey.
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Vare strategiske
ambisjoner

FORRETNINGSIDE

Vi tilbyr finansiell radgiving, produkter og
tjenester innen bank, finans, regnskap
og eiendomsmegling til privatpersoner,
bedrifter og offentlig sektor. Basert pa
gode kundeopplevelser og dyktige
medarbeidere bidrar vi til baerekraftig
vekst og utvikling i lokalsamfunnene
vare og for kunder, eiere og ansatte.
Ambisjonen var er a gi kundene vare
trygghet og oversikt, og a veere der nar
de trenger oss. | SpareBank 1 @stfold
Akershus skal vi veere best pa a kombi-
nere det fysiske og neere sammen med
digital selvbetjening og enkelhet.

VISJONEN VAR

Var langsiktige malsetning er a bli regio-
nens anbefalte finanshus, fordi vi bryr oss.
A bli anbefalt stiller store krav til hvordan

vi betjener kundene vare i hele konsernet
enten det er bank, eiendomsmegler eller
regnskapshus. Vi bryr oss om kundene
vare slik at de opplever enkelhet, trygg-
het og forutsigbarhet. Vi bryr oss om
lokalsamfunnet og regionen vi er en del
av, og Vi bryr oss om vare ansatte.

SAMFUNNSANSVAR OG BZAREKRAFT
Visjonen var bygger pa det opprinnelige
formalet til en sparebank — a veere en
samfunnsbygger som bidrar til gode og
levende lokalsamfunn gjennom utvikling
av naeringsliv, kultur, idrett, frivillighet og
regionens vekstkraft. A skape baerekraftige
samfunn var arsaken til at vi ble stiftet og
er fortsatt var viktigste misjon. Hos oss er
ikke baerekraft noe nytt begrep, men et
begrep hvor innholdet skifter med tiden
vi lever i.
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De fire
kundelgftene vare

For fortsatt & ta markeds-
andeler og en tydelig posisjon
i bankmarkedet i regionen var,
jobber vi hver dag for a
tydeliggjere hvem vi er og
hva du far hos oss opp mot
konkurrentene. Sier kundene
dette om oss, vil vi lykkes:

1. BEST FOR FOLK OG BEDRIFTER FLEST

Vi hjelper kundene vare hver dag med a fa oversikt over hverdagsgkonomien,
skape trygghet og gkonomisk frihet. Vi oppfattes som folkelige og vi kjenner
lokalmiljget og neeringslivet best.

2. ALLTID PERSONLIG
Vi kjenner kundene vare pa tvers av kanaler, setter deres behov og muligheter
forst, tar kontakt og er relevante basert pa innsikt, og vi legger planer sammen.

3. MEST NYTTIGE INNOVASJONER
Vi jobber hele tiden med a utvikle gode kundeopplevelser og gnsker a bli
kjent for & veere farst ute med nyttige innovasjoner for folk og bedrifter flest.

4. STERK OG ENGASJERT LOKAL PARTNER

Vi tar pa alvor at vi skal bidra til en baerekraftig utvikling. | like stor grad som
at vi skal ta vare pa miljget, handler dette om gkonomisk og sosial beerekraft.
Som bank er vi med pa a skape gode ringvirkninger og bidrar til vekst,
utvikling og bolyst her vi holder til.



» 63 000 kunder

» 28,8 milliarder i utlan
» 125 000 henvendelser
» 51 % utlansvekst

Med seks lokalkontorer og 86 ansatte i
privatmarkedet er det alltid lett a komme
i kontakt med oss. Lokal tilhgrighet og
utvikling av vare lokalsamfunn er viktig
for & skape en strek region.

Vi jobber daglig med a tilby kundene
vare radgivning, trygghet og oppfelg-
ing i deres skonomiske hverdag. Styrken
var ligger i rask responstid og personlig
tilpasset radgivning. Vi er alltid tilgjenge-
lige, enten det er fysisk pa et kontor, via
telefon eller gjennom digitale kanaler.

| tillegg tilbyr vi selvfglgelig konkurranse-
dyktige priser og smarte selvbetjente
l@sninger.

| 2024 ble mobilbanken var karet til Norges
beste pa bakgrunn av sin brukervenn-
lighet og funksjonalitet, og pa tampen

Privatmarkedet

av aret lanserte vi muligheten for
a «teeppe» med Vipps. Begge deler
en gode for kundene vare.

2024 var nok et ar preget av gkt hay
styringsrente, hgy inflasjon og lavere
aktivitet i eiendomsmarkedet. Disse
faktorene har pavirket private hushold-
ninger, og det har veert viktig for oss a
stgtte kundene vare i en krevende tid.
Gjennom aret har vi videreutviklet
betjeningskonseptene vare, hvor sam-
spillet mellom digitale I@sninger og
personlig radgivning star sentralt.
Sammen med bruk av nye teknologiske
lasninger ser vi at dette er med pa a
frigjgre tid til enda bedre kundeopp-
levelser. Vi har ogsa jobbet med
spesialisering slik at kundene skal fa den
hjelpen de trenger ved f@rste kontakt.
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» 7 200 kunder

» 9 milliarder i utlan

» 6,3 milliarder i innskudd
» 10,3 % utlansvekst

Pa bedriftsmarkedet er vi radgivere og
stottespillere for sma og mellomstore
bedrifter. Vi tiloyr bedriftskundene vare
en totalpakke av tjenester innenfor
bank, forsikring, regnskapstjenester og
eiendomsmegling. Hos oss har vi korte
beslutningsprosesser og lokale beslut-
ningstakere, som gjor det trygt og raskt
for kundene vare. Vi kombinerer personlig
radgivning med enkle, digitale lgsninger,
og mobilbanken var inneholder tjenester
som gja@r arbeidshverdagen lettere for
arbeidsfolk pa farta.

Bedriftsmarkedet

Hovedfokuset vart i 2024 har veert a ta vare
pa kundene vare gjennom et taft ar preget
av hgy inflasjon og haye renter.

Viktige aktiviteter i 2024:

- Omorganisering av bedriftsmarkedet slik
at vi er bedre rigget for vekst innenfor
et bredt neaeringsliv i var region.

- Tydeligere og mer proaktiv satsing pa
sma og mellomstore bedriftskunder.

- Introduserte grgnne laneprodukter til
bedriftskundene vare som gir neeringslivs-
kunder insentiver til & foreta beaerekraftige
investeringer.
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ElendomsMegler 1

» NPS (Net Promoter Score) pa 85,6 %
» 1375 bolig- og naeringsomsetninger, totalt 5,44 milliarder
» Egen avdeling for naeringseiendom, samt dedikert nybygg-

og prosjektkompetanse

Med syv kontorer og 66 ansatte spredt
over hele regionen var, har vi medarbeid-
ere som kjenner lokalsamfunnene godt.

| tillegg til en lokal forankring, er vi opptatt
av a tilfere kompetanse, trygghet og
merverdi i eiendomshandelen.

Kigp og salg av bolig er en viktig hendelse
med store konsekvenser i folks liv, og vi
jobber for a ta vare pa bade kjgper og
selger gjennom hele prosessen. Da er
det viktig at vi har et godt samarbeid
med banken for a gi kundene vare alle

ngdvendige produkter, forutsigbarhet,
trygghet og et godt resultat ut av
boligreisen.

Gjennom en totalpakke av tjenester fra
hele finanshuset SpareBank 1 @stfold
Akershus, er vi ogsa med a bidra i
handler innenfor bedriftsmarkedet.

Vi har kontorer i Halden, Sarpsborg,

Fredrikstad, Moss, Vestby, Drebak og
Askim.
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SpareBank 1

Regnskapshuset
@stfold Akershus AS

» 47 millioner i omsetning
» 40 ansatte

» Kontorer | Sarpsborg, Moss og Fredrikstad

Regnskapshuset har en viktig oppgave

i & bidra til utvikling av regionen blant
annet gjennom a hjelpe bedriftsledere
og -eiere med a utvikle sine virksomheter.
Bransjeglidningen mellom bank og
regnskap er et faktum.

Selskapet har hatt en fantastisk vekst
de siste arene og bade store og sma
bedrifter har valgt SpareBank 1
Regnskapshuset som sin sparrings-
partner og stattespiller.

De utfordrende tidene vi lever i gjor at
stadig flere bedrifter ser behovet for
kompetente radgivere innen regnskap,
Iann/HR og finans. Vi har ambisjoner om
fortsatt vekst og okt omsetning, og er
overbevist om at satsningen vil merkes
i form av enda bedre kundeopplevelser
i bank og regnskapshus.

Grundige analyser er helt avgjgrende
for riktige beslutninger og tilfeldigheter
er helt fraveerende nar representantene
fra Regnskapshuset innleder et sam-
arbeid med nye kunder. Fgrst av alt
foretas en grundig analyse av selskapets
tall og regnskap og man ser pa strategien

selskapet har nar det gjelder vekst og
utvikling. Ikke minst er bedriftens forhold
til a ta i bruk moderne teknologi og
viljen til omstilling og fornyelse viktig.

Klimaregnskap er ogsa et satsings-
omrade for Regnskapshuset i 2025,
og Vi star klare til & veilede deg og ditt
selskap nar det gjelder rapporteringer.




1. Om SpareBank 1 @stfold Akershus

SpareBank 1-alliansen

SpareBank 1-alliansen er et bank- og produktsamarbeid
der SpareBank 1-bankene i Norge samarbeider gjennom
SpareBank 1 Gruppen, SpareBank 1 Utvikling DA, deres
datterselskap og andre felleseide selskap.

SpareBank 1-alliansen er Norges nest
starste finansgruppering. Alliansen
bestar av 12 selvstendige banker som er
spredt over hele Norge og som alle

er fullverdige leverandgrer av finansielle
produkter og tjenester til privatpersoner,
bedrifter og organisasjoner. Alliansen
har etablert en nasjonal markedsprofil
og utviklet en felles strategi for merke-
varebygging og kommunikasjon.

Den markedsstrategiske plattformen
danner ogsa basis for felles produkt- og
konseptutvikling. Markedsinnsatsen er

i hovedsak rettet mot privatmarkedet,
sma og mellomstore bedrifter samt
forbund tilknyttet LO.

Bade bankene og produktomradene
hevder seg godt i konkurransebildet,
og resultatutviklingen er god.

Kundene skal oppleve at SpareBank 1-
alliansen er den beste pa neerhet, lokal
forankring og kompetanse. Totalt har
alliansen ca. 10 500 medarbeidere,
hvorav i underkant av 2 000 er tilknyttet
SpareBank 1 Gruppen og SpareBank 1
Utvikling med datterselskaper.

SpareBank 1 Gruppen og SpareBank 1
Utvikling utgjer Alliansesamarbeidet.
Hensikten med Alliansesamarbeidet er

a levere attraktive produkter og tjenester
med fokus pa gode kundeopplevelser

Disse 12 selvstendige bankene er sammen om SpareBank 1-alliansen:

SpareBank 1 Helgeland

SpareBank 1 @stfold Akershus

SpareBank 1 Gudbrandsdal

SpareBank 1 Nord-Norge

SpareBank 1 Sgr-Norge

SpareBank 1 Ringerike Hadeland

SpareBank 1 Lom og Sjak

SpareBank 1 Sogn og Fjordane

SpareBank 1 @stlandet

SpareBank 1 Hallingdal Valdres

SpareBank 1 Nordmgre

SpareBank 1 SMN
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1. Om SpareBank 1 @stfold Akershus

for & bidra til SpareBank 1-bankenes
konkurransekraft og lannsomhet, slik
at de forblir sterke og selvstendige.

Alliansesamarbeidets visjon er:
Attraktiv for kundene og bankene.

SpareBank 1 Utvikling leverer forretnings-
plattformer og felles forvaltnings- og
utviklingstjenester til alliansebankene
som kunder, og bidrar til at felles utvikling
og felles aktiviteter gir bankene

SpareBank 0

S@OR-NORGE

SpareBank o

SMN

SpareBank o SpareBank o

NORD-NORGE

stordrifts- og kompetansefordeler. Sel-
skapet eier og forvalter ogsa alliansens
immaterielle rettigheter under det felles
merkevarenavnet SpareBank 1.

SpareBank 1 Utvikling utvikler og leverer
felles IT- og mobillgsninger, merkevare-
og markedsfaringskonsepter, forretnings-
konsepter, kompetanse, analyser,
prosesser, beste-praksis-lasninger

og innkjap.

SpareBank o

@STLANDET SAMSPAR

ALLIANSESAMARBEIDET:
To felleseide selskapsgrupperinger

DELEIDE SELSKAPER UTENFOR

SpareBank 1 Utvikling DA SpareBank 1 Gruppen AS

DATTERSELSKAPER

EiendomsMegler 1 Norge AS
SpareBank 1 Kundesenter AS

DATTERSELSKAPER

SpareBank 1 Forsikring AS
SpareBank 1 Factoring AS
Spleis AS
Fremtind Holding AS

- Fremtind Liv AS

- Fremtind Service AS

SELSKAPER MED
EIERINTERESSER

LOfavar AS
Kredinor AS

ALLIANSESAMARBEIDET

BN Bank ASA
SpareBank 1 Boligkreditt AS
SpareBank 1 Forvaltning AS

- Odin Forvaltning AS
SpareBank 1 Kreditt AS
SpareBank 1 Markets AS
SpareBank 1 Neeringskreditt AS
SpareBank 1 Bank og Regnskap AS

SELSKAPER SOM KUN
FORVALTER EIERINTERESSER

SpareBank 1 Betaling AS
SpareBank 1 Mobilitet Holding AS
SpareBank 1 Gjeldsinformasjon AS
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1. Om SpareBank 1 @stfold Akershus

Egenkapitalbeviset

Dette er en oversikt over utviklingen i egenkapitalbeviset
til SpareBank 1 @stfold Akershus (SOAG).

Ved utgangen av 2024 var forretnings-
kapitalen til SpareBank 1 @stfold Akers-
hus pa 43,8 milliarder kroner. Markeds-
verdien pa egenkapitalbevisene var
4,71 milliarder kroner basert pa en slutt-
kurs pa 380 kroner. Hgyeste notering

i 2024 var 389 kroner, mens laveste var
322 kroner.

Kursutviklingen pa SOAG for 2024 var
pa 18,8 prosent. Totalavkastningen for
SOAG-beviset inkludert utbytte var pa
25,0 prosent. Kursen pa egenkapital-
beviset ved utgangen av aret tilsvarer
en pris/bok pa 1,07.

Mer informasjon er tilgjengelig pa ban-
kens nettside: www.sparebankl.no/nb/
ostfold-akershus/om-oss/investor.html

OMSETNING
Totalt ble det omsatt 0,49 millioner
SOAG-egenkapitalbevis i 2024.

UTBYTTEPOLITIKK

SpareBank 1 @stfold Akershus skal til
enhver tid ha en klar og forutsigbar
utbyttepolitikk. Det er et mal & forvalte
bankens ressurser pa en slik mate at
aksjonaerene oppnar avkastning i form
av utbytte og kursstigning som over

tid er konkurransedyktig i forhold til
sammenlignbare plasseringer.

Ved fastsettelse av starrelsen pa gaver
og arlig utbytte skal det tas hensyn til
konsernets kapitalbehov, herunder
kapitaldekningskrav, samt konsernets
mal og strategiske planer. Med mindre
kapitalbehovet tilsier noe annet, er
styrets mal at inntil 50 prosent av arets
resultat etter skatt i morbanken deles
ut som gaver og utbytte. Det er videre
et mal at eierbrgken opprettholdes.

Banken har et mal om a levere en egen-
kapitalavkastning over 10 prosent over tid.

EGENKAPITALBEVIS OG EIERSTRUKTUR
Bokfart eierandelskapital ved utgangen
av 2024 var 1239 millioner kroner fordelt
pa 12,4 millioner egenkapitalbevis paly-
dende 100 kroner. SpareBank 1 @stfold
Akershus hadde ved utgangen av aret
1406 private og institusjonelle investorer.
Stgrste eiere var SpareBank 1 Stiftelsen
@stfold Akershus, som eide 39,3 prosent
av egenkapitalbevisene og Sparebanki-
stiftelsen Halden som eide 25,2 prosent
av egenkapitalbevisene.
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1. Om SpareBank 1 @stfold Akershus

Malt i markedsverdier er 87 prosent av
egenkapitalbevisene eid av norske
investorer. Ser vi pa antall investorer
ligger Moss kommune pa topp med
15,0 prosent, foran Oslo kommune

med 14,3 prosent. 48.9% Geogrqflsk
fordeling
RATING av investorene

SpareBank 1 @stfold Akershus har
en A rating med «stable outlook»
fra Nordic Credit Rating.

14,3%

@ Fredrikstad @Moss @Rade
@ \estby @ Valer Halden
@® Sarpsborg Oslo @vrige

Egenkapitalbeviseiere

Det var 1406 eiere av egenkapitalbevis per 31.12.2024. De 20 storste var: Antall % andel
1 SpareBank 1 Stiftelsen @stfold Akershus 4 863 436 39,3%
2 SpareBank 1 Stiftelsen Halden 3126 414 252 %
3 Skandinaviska Enskilda Banken AB 1232791 10,0 %
4 Vpf Eika Egenkapitalbevis 591162 48 %
5 Salt Value AS 246 344 2,0%
6 Spesialfondet Borea Utbytte 224 851 1,8 %
7 Kommunal Landspensjonskasse Gjensidige 187 091 1,5%
8 The Bank Of New York Mellon SA/NV 150 548 1.2%
9 Nordea Bank ABP 120 000 1,0 %
10  Bkk Pensjonskasse 74 000 0,6 %
11 Hausta Investor AS 66 999 0,5 %
12 Foretakskonsulenter AS 65 043 0,5%
13 J.P. Morgan SE 51000 0.4 %
14 Melesio Invest AS 44 830 0.4 %
15 Mp Pensjon PK 43 792 04 %
16 Catilina Invest AS 40 441 0,3%
17 Wikborg 37 956 0,3%
18 Espedal & Co AS 34 696 0,3%
19 Forsvarets Personellservice 32217 0,3%
20 Stavanger Kommune 30 954 0,2 %
Sum 20 stgrste 11 264 565 90,9 %
@vrige egenkapitalbevisbeviseiere 1123 995 91%
Totalt antall egenkapitalbevisbevis (palydende 100 kroner) 12 388 560 100,0 %

Beholdning av egne egenkapitalbevis utgjgr 330 bevis som tilsvarer 0,00% av totalt antall bevis.
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2. Virksomhetsstyring

Var organisering

KONSERNET HAR FIRE FORRETNINGSOMRADER:
« Privatmarked

- Bedriftsmarked

- Eiendomsmegling

- Regnskapsfersel og -radgivning

FORRETNINGSOMRADENE ST@TTES AV STAB SOM ER INNDELT

I ANSVARSOMRADENE:

- @konomi, finans og beerekraft

- Mennesker og teknologi

- Kreditt og radgiverstatte

- Strategi, merkevare og kommunikasjon
- Risikostyring og etterlevelse

KONSERNETS ORGANISASJONSSTRUKTUR ER SOM F@LGER:

Administrerende
direktor

Risikostyring
og etterlevelse

Privatmarked

Bedriftsmarked

Kreditt- og
radgiverstotte

@konomi, finans

og baerekraft

Mennesker
og teknologi

Strategi, merkevare
og kommunikasjon

EiendomsMegler 1

Regnskapshuset

» 6 bankkontorer
- Direktebanken

« Bedriftsradgivere
- Bedriftssenter

- Kreditt og spesialengasjement
« Kredittstotte
- Radgiverstotte

» @konomi, regnskap
og eiendomsdrift
« Finans og baerekraft

« IT og systemdrift
« Juridisk

« Sikkerhet

*HR

» Marked og kommunikasjon
- Prosjekter og leveranser
- Analyse og lean

7 meglerkontorer
- Stab

3 regnskapskontorer
- Stab

36



Utvidet ledergruppe

Bak fra venstre: Hakon Fossvik (EiendomsMegler 1),
Lillian E. Lundberg (viseadm. dir.), Geir A. Haugan
(strategi, markevare og kommunikasjon), Arild Bjarn
Hansen (adm. dir.), Annicken Steinsvik Herje
(risikostyring og etterlevelse), Ina Tiller (kreditt og
radgiverstgtte), Chris Magne Martinsen (privat-
marked). Foran fra venstre: Jorunn Solstad
(mennesker og teknologi), Kjetil Andresen (bedrifts-
marked), Thor Anders Hansen (Regnskapshuset).




2. Virksomhetsstyring

Konsernledelsen
| SpareBank 1 @stfold Akershus

Arild Bjern Hansen (1969)
administrerende direktgr

Arild Bjgrn har en MBA-Sivilgkonom fra University of Stirling
1992. Har tidligere arbeidet i Bergen kommune, DnB, Nordea
og Halden Sparebank. Siste lederstillinger var administrerende
banksjef i Halden Sparebank og viseadministrerende
direkter i SpareBank 1 @stfold Akershus. Arild Bjgrn har

vaert administrerende direktgr i banken siden 2013.

Lillian E. Lundberg (1970)
viseadministrerende direktar/CFO

Lillian er utdannet statsautorisert revisor fra Norges
Handelshgyskole 1996. Har tidligere arbeidet i KPMG og PwC
som revisor og konsulent. Ble ansatt i Rygge-Vaaler Sparebank
som gkonomisjef i 2006. Har hatt stillinger som gkonomisjef,
banksjef skonomi/finans og gkonomi- og administrasjons-
direkter. Lillian har veert en del av bankens konsernledelse
siden 2011 og viseadministrerende direktar/CFO siden 2013.

Chris Magne Martinsen (1988)
direktgr for privatmarkedet

Chris har en bachelorgrad fra handelsh@gskolen i Stavanger,
samt ledelsesfag fra Bl. Han har bred bakgrunn fra hotell-
og restaurantbransjen i Norge. Han har veert innom de fleste
hotellkjedene, og jobbet innen food and beverage, booking
og som kjokkensjef. Videre har Chris ti ars erfaring fra
SpareBank 1 Nord-Norge, i hovedsak som leder for
direktebanken (del av privatmarkedet), hvor han har jobbet
mye med effektivisering, prosesser og digitalisering.
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Kjetil Andresen (1975)
direktor for bedriftmarkedet

Kjetil er utdannet sivilgkonom fra Universitet i Agder i 2001. | til-
legg har han grunnfag i statsvitenskap og 2-arig befalsutdanning
(BSFA) fra Forsvaret. Han har tidligere arbeidet innenfor bedrifts-
markedet i Danske Bank i 5 ar og Nordea i 18 ar. Fra 2014 hadde
Kjetil ulike sentrale lederroller i Nordea, innenfor SMB og
storkundesegmentet i Stor-Oslo. Kjetil ble ansatt som direktar for
bedriftsmarkedet i SpareBank 1 @stfold Akershus i desember 2023.

Ina Tiller (1970)
direktor for kreditt og radgiverstatte

Ina er utdannet sivilgkonom fra Norges Handelshayskole

i 1995. Hun har tidligere arbeidet som bedriftsradgiver

i Sparebanken NOR/Gjensidige NOR og som salgsanalytiker

i Brynild Salg AS. Ina ble ansatt som bedriftsradgiver i Halden
Sparebank i 2006, og har deretter hatt stillinger som
fagansvarlig for kreditt, lokalbanksjef i Sarpsborg og
avdelingsleder og kredittsjef for bedriftsmarkedet.

Jorunn Solstad (1968)
direktar for mennesker og teknologi

Jorunn har utdannelse fra Luftkrigsskole 2. og Stabsskole 1.,
mellomfag i sosiologi og statsvitenskap, pedagogikk grunnfag,
enkeltprogram innenfor gkonomi og markedsfgring samt
masterprogram i dataanalyse for strategisk ledelse og
informasjonssikkerhet. Hun har hatt lederstillinger i Luftforsvaret,
Statnett og Peab AS. Jorunn ble ansatt i 2008, og har de siste
arene ledet omrader innen blant annet HR, IT og sikkerhet.

Hun har veert en del av bankens konsernledelse siden 2013.

Geir A. Haugan (1965)
direktor for strategi og marked

Geir har utdannelse fra Bankakademiet og Bl og har lang leder-
erfaring fra ulike lederstillinger i bank: avdelingssjef i Landsbanken
Sarpsborg, leder for Privatmarkedet i Halden Sparebank og
direktgr Samhandling og Synergi, SpareBank 1 @stfold Akershus.
Geir har veert en del av bankens konsernledelse siden 2013.
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Styret | SpareBank 1 @stfold Akershus

Per A. Lilleng (1959)
styreleder

Bor i Rygge. Utdannet Sivilekonom fra Norges Handelshgyskole.
Toppleder og styreleder i flere selskaper i mange bransjer med
erfaring fra nyetableringer, ekspansjon og krevende omstillinger.
Er i dag administrerende direktgr i Sirkel Materialgjenvinning AS.
Leder av bankens Godtgjgrelsesutvalg. Styreleder i SpareBank 1
@stfold Akershus i perioden 2013-2016 og fra 2018.

Elin Cathrine Hagen (1976)

nestleder

Bor i Halden. Utdannet Master of Science in Business and Economics
ved Sodertorns hogskola i Stockholm. Tidligere fagleder og konstituert
gkonomisjef i Halden kommune og direktar Fellestjenester/ CFO ved
Institutt for Energiteknikk (IFE). Jobber i dag som direktar felles-
funksjoner i Sarpsborg kommune. Leder av bankens Revisjonsutvalg.
Styremedlem i Sparebankistiftelsen Halden fra 2011 til 2020.
Styremedlem i Sparebank 1 @stfold Akershus fra 2016.

Kristin Utakleiv (1968)
styremedlem

Bor i Son. Arbeider som daglig leder i Moss | Sentrum, tidligere
salgs- og markedsdirektgr ved Son spa og daglig leder Ving Moss.
Medlem av bankens Godtgjerelsesutvalg og Risikoutvalg.
Styremedlem i SpareBank 1 @stfold Akershus fra 2017.

André Tandberg (1986)

styremedlem

Bor i Vestby. Utdannet Master i Entreprengrskap og

Innovasjon fra Norges Miljg og Biovitenskaplige Universitet.
Tidligere regionsjef i Varner. Prosjektleder i Mosseregionens
Neeringsutvikling AS med hovedansvar for etablereradgiving
og Dstfold Follo Nyskapingsfond. Medlem av Revisjonsutvalget.
Styremedlem i SpareBank 1 @stfold Akershus fra 2023.
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Bjarne Peder Lind (1977)
styremedlem

Bor i Fredrikstad. Sivilgkonom fra Handelsh@yskolen Bl med
spesialisering innen internasjonal gkonomi og shipping. Utvikler og
leder egne investeringsselskaper selskaper innen kapital, eiendom
og shipping. Har siden 2018 vaert administrerende i investerings-
selskapet CUBE8 med fokus pa beerekraftige investeringer og
sosial innovasjon. Leder av kunstgalleriet CUBE8 gallery i Fredrikstad.
Erfaring fra styrearbeid i ulike bransjer. Leder av bankens Risikoutvalg.
Styremedlem i SpareBank 1 @stfold Akershus fra 2022.

Christina Westerveld Haug (1970)
styremedlem

Bor i Marker. Utdannet Cand.pharm fra Universitetet i Oslo.
Tidligere grinder og toppleder i norske og internasjonale
selskaper. Lang erfaring fra ledelse, forretnings- og organisasjons-
utvikling. Jobber i dag bredt med naeringsutvikling med et saerlig
engasjement for grinderselskaper gjennom investeringer og
styrearbeid. Medlem av bankens Risikoutvalg og Revisjonsutvalg.
Styremedlem i SpareBank 1 @stfold Akershus fra 2023.

Elisabeth N. Snerlebakken (1965)

styremedlem, ansattes representant

Bor i Rygge. Utdannet bedriftsskonom pa Bl. Jobbet i banken
fra 1994 i forskjellige avdelinger og har bred bankfaglig erfaring.
| dag jobber hun som radgiver i sikkerhet. Medlem av bankens
Godtgjerelsesutvalg. Styremedlem i SpareBank 1 @stfold
Akershus fra 2020.

@yvind Funderud (1964)

styremedlem, ansattes representant

Bor i Svindal. Er utdannet gkonom, agronom og landbruks-
takstmann. Han har vaert ansatt i banken siden 1993 og jobber
pa bedriftsmarkedet. Styremedlem i SpareBank 1 @stfold
Akershus fra 2024.
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Finanskonsernet

SpareBank 1 @stfold Akershus

Datterselskaper - fullkonsolidert

EiendomsMegler 1 @stfold Akershus AS
SpareBank 1 Regnskapshuset @stfold Akershus AS
Varnaveien 43 E Kontor AS

Tilknyttede og felleskontrollerte selskaper — egenkapitalmetoden

Samarbeidende Sparebanker AS (20,16 %, indirekte eierskap i
SpareBank 1 Gruppen pa 3,93 %)

SamsSpar Utvikling DA (22,96 %, eierskap i SpareBank 1
Utvikling DA pa 4,13 %)

SpareBank 1 Samspar AS (19,85 %)

BN Bank ASA (2,52 %, (tilknyttet selskap)

Direkte eide selskaper - virkelig verdi

SpareBank 1 Boligkreditt AS (4,55 %)
SpareBank 1 Neeringskreditt AS (9,32 %)
SpareBank 1 Kreditt AS (4,58 %)

SpareBank 1 Finans Midt-Norge AS (3,80 %)
SpareBank 1 Finans @stlandet AS (5,00 %)
SpareBank 1 Betaling AS (3,09 %)
Sparebank 1 Markets (0,87 %)

SpareBank 1 Forvaltning AS (2,47 %)
SpareBank 1 Gjeldsinformasjon AS (4,07 %)
SpareBank 1 Bank og Regnskap AS (3,37 %)
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Elerstyring og

selskapsledelse 2024

En baerekraftig og ansvarlig virksomhet forutsetter
god virksomhetsstyring og godt lederskap.

Eierstyring og selskapsledelse i Spare-
Bank 1 @stfold Akershus omfatter de
verdier, mal og overordnede prinsipper
som selskapet styres og kontrolleres et-
ter. Det legger grunnlaget for langsiktig
verdiskaping til beste for kundene,

egenkapitalbeviseierne, medarbeiderne
og andre interessenter. Finansforetaks-
loven med forskrifter, regnskapslovens
§ 3-3b og norsk anbefaling for eierstyring
og selskapsledelse ligger til grunn for
redegjgrelsen.

Punkt 1 Redegjgrelse for eierstyring og selskapsledelse

Det foreligger ingen vesentlige avvik
mellom anbefalingen og hvordan denne
etterleves i SpareBank 1 @stfold Akers-
hus. Konsernet fglger Norsk anbefaling
for eierstyring og selskapsledelse sa
langt det passer for sparebanker med
egenkapitalbevis. Eventuelle avvik er
det redegjort for i teksten nedenfor.

SpareBank 1 @stfold Akershus er til for
a skape vekst og utvikling i regionen.
Konsernets strategi bygger pa visjonen
om a veere regionens anbefalte finans-
hus, fordi vi bryr oss. Dette er forankret
i verdigrunnlaget vart - Bedre sammen,

tett pa — for kundene. SpareBank 1
@stfold Akershus skal kjennetegnes av
hgy etisk standard og god eierstyring
og selskapsledelse. Profesjonalitet og
ansvarlighet skal prege arbeidet vart
med kunder og overfor samfunnet for
@vrig. Giennom god eierstyring og
selskapsledelse skal konsernet sikre en
forsvarlig forvaltning som samsvarer med
de lovregler som til enhver tid gjelder
for sparebanker. SpareBank 1 @stfold
Akershus har som formal a forvalte de
midler som vi rar over pa en trygg mate
og i samsvar med de lovregler som til
enhver tid er gjeldene for sparebanker.
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SpareBank 1 @stfold Akershus har saerlig

vektlagt:

- En struktur som sikrer malrettet og
uavhengig styring og kontroll.

- Systemer som sikrer maling og
ansvarliggjering.

- En helhetlig og effektiv risikostyring

- Helhetlig informasjon og effektiv
kommunikasjon.

- Likebehandling av aksjoneerer.

- Overholdelse av lover, regler
og etiske standarder.

Som en del av styringsstrukturen har
SpareBank 1 @stfold Akershus etablert
et hierarki for styrende dokumenter.
Styringsstrukturen bestar av fem nivaer:

- Niva 1: Styringsprinsipper og strategier
- Niva 2: Policyer

- Niva 3: Standarder

- Niva 4: Rutiner

- Niva 5: Arbeidsbeskrivelser

P,
AR
AT,

Arbeidsbeskrivelser
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NIVA 1 - STYRINGSPRINSIPPER OG

STRATEGIER

SpareBank 1 @stfold Akershus sine

styringsprinsipper og strategier utgjar

det gverste styringsnivaet i konsernet
som gir fgringer for all styring av virk-
somheten. De enkelte datterselskaper

vil ha egne styringsprinsipper og strate-

gier hvor dette er pakrevd (egne styre-

instrukser, selskapsstrategier mv.).

- Omrader av saerskilt betydning og
regulatoriske fgringer gjennom lov,
forskrift, retningslinjer mv.

- Strategier, vedtekter mv.

- Definerer @nsket retning, kultur
og praksis pa overordnet niva.

- Legger feringer for gvrige nivaer
av styrende dokumentasjon.

NIVA 2 - POLICYER
Policyer angir sentrale overordnede
prinsipper knyttet til et virksomhets-
eller fagomrade.
- Understatter krav til virksomhets-
styring og ivaretar sentrale lovkrav.
- Skal ivareta krav til intern og ekstern
kommunikasjon og innholdet ma derfor
tilpasses dette formalet.

- Utdypes og detaljeres i standarder
og rutiner.

NIVA 3 - STANDARDER

Standarder detaljerer krav og fgringer

knyttet til et virksomhets- eller fagomrade.

- Utdyper og detaljerer overordnede
prinsipper i mer detaljerte krav som
muliggjer operasjonalisering i detaljerte
rutiner.

- Definerer roller og ansvar for a sikre
etterlevelse og etablering av intern-
kontroll.

- Operasjonaliseres i rutiner, prosess-
og arbeidsbeskrivelser.

NIVA 4 - RUTINER

Detaljerte rutiner, prosess- og arbeids-

beskrivelser knyttet til et virksomhets-

eller fagomrade.

- Operasjonaliserer krav og prinsipper
i @vrig styrende dokumentasjon.

- Fremstilles i et skriftlig og lett tilgjen-
gelig format, og redegjgr for hvordan,
nar og hvem som skal utfgre.

NIVA 5 - ARBEIDSBESKRIVELSER
Detaljerte rutiner, prosess- og arbeids-
beskrivelser knyttet til et virksomhets-
eller fagomrade.
- Operasjonaliserer krav og prinsipper
i gvrig styrende dokumentasjon.
- Fremstilles i et skriftlig og lett tilgjen-
gelig format, og redegjer for hvordan,
nar og hvem som skal utfgre.

Awvik fra anbefalingens punkt 1: Ingen
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Punkt 2 Virksomheten

SpareBank 1 @stfold Akershus er et selv-
stendig finanskonsern og medlem av
SpareBank 1-alliansen. | henhold til ved-
tektene i SpareBank 1 @stfold Akershus,
er formalet & fremme sparing ved a ta
imot innskudd fra en ubestemt krets av
innskytere, levere finansielle tjenester til
privatpersoner, naeringsliv og offentlig
sektor, og forvalte pa en trygg mate de
midler den rar over i samsvar med de
lovregler som til enhver tid gjelder for
sparebanker. Vi kan utfgre alle forretnin-
ger og tjenester som det er vanlig eller
naturlig at sparebanker kan utfgre i hen-
hold til gitte konsesjoner og den til en-
hver tid gjeldende lovgivning. Vedtekte-
ne finnes pa nettsiden var.

Vi skal yte finansiell radgiving til privat-
personer, bedrifter og offentlig sektor
i det primaere markedsomradet, som
defineres som @stfold og Akershus syd.
Vi skal veere en relasjonsbank som kom-
binerer fysisk, lokal og digital betjening.
Vi skal veere en samfunnsbygger som
bidrar til gode og levende lokalsamfunn
gjennom utvikling av naeringsliv, kultur,
idrett, frivillighet og regionens vekst-
kraft.

Styret i SpareBank 1 @stfold Akershus er
ansvarlig for selskapets strategiske plan-
legging. De skal ogsa gjere vedtak som
danner grunnlag for selskapets ledelse til
a forberede og gjennomfgre investeringer

og strukturelle tiltak. Mal, strategier
og risikoprofil vurderes minst arlig.

Selskapets etiske retningslinjer er
tilgjengelig pa bankens nettside.

SAMFUNNSANSVAR OG BZREKRAFT
SpareBank 1 @stfold Akershus @nsker

a veere et finanshus med en klar bzere-
kraftsprofil, og vi skal aktivt bidra til den
beerekraftige utviklingen i var region.
Vilegger samfunnsansvar og baerekraft
til grunn for vare aktiviteter, og integre-
rer dette tydelig i var merkevare. Policy
for samfunnsansvar og baerekraft skal
vaere retningsgivende for konsernets
daglige arbeid med samfunnsansvar
og beerekraft.

Konsernets arbeid for a ivareta arbeidet
med samfunnsansvar og baerekraft er
beskrevet i flere kapitler i arsrapporten,
det vises til kapittel 2 Virksomhetsstyring
og avsnittet Medarbeiderne vare, kapit-
tel 4 Baerekraft og samfunn, kapittel 5
Vare vesentlige temaer innen baerekraft
og kapittel 7 Detaljer knyttet til beere-
kraft.

FORHINDRE GKONOMISK
KRIMINALITET OG HVITVASKING
Arbeid mot gkonomisk kriminalitet og
hvitvasking er en hayt prioritert opp-
gave i konsernet. Policy og rutiner
bygger pa arlig risikovurdering, som
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igjen gir grunnlag for opplaering og
informasjon for a sikre etterlevelse

i organisasjonen. Gjennomfgringsgrad
for e-leeringer felges opp og under-
sokelser blant medarbeidere og ledere
viser stor grad av etterlevelse. Jevnlig
interne kontroller og arlige internrevisjoner
bidrar til utvikling og dedikert arbeid
innen omradet.

Les mer om arbeidet for & motvirke
okonomisk kriminalitet i kapittel 5.3.

INFORMASJONSSIKKERHET

OG PERSONVERN
Informasjonssikkerhet er vesentlig for

a sikre kundens og bankens data og
informasjon. Styret far arlig gjennomgang

av risiko- og sarbarhetsanalyse for IKT
som inkluderer personvern. Analysen
bidrar til inngaende forstaelse for ulike
risiko, og iverksetting av spesifikke tiltak.
Sikring og overvakning av system og
IKT-utstyr er sammen med opplaering og
bevisstgjering om god sikkerhetskultur
hos ansatte viktige forsvarsverk.

Les mer om personvern og
informasjonssikkerhet i kapittel 5.4.

Avvik fra anbefalingens punkt 2: Ingen
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Punkt 3 Selskapskapital og utbytte

Styret foretar Igpende en vurdering av
kapitalsituasjonen i lys av selskapets mal,
strategi og @nsket risikoprofil.

Ved utgangen av 2024 hadde Spare-
Bank 1 @stfold Akershus et mal pa ren
kjernekapitaldekning pa 16,0 prosent.
Konsernets mal er satt inkludert full mot-
syklisk buffer, gkning i systemrisikobuffer
til 4,5 prosent samt en kapitalkravsmargin
pa 1,0 prosent. For detaljert informasjon
om kapitaldekningen, se egen note i ars-
rapporten. For en naermere omtale av
reglene om kapitaldekning og hvilke
prinsipper SpareBank 1 @stfold Akershus
legger til grunn for & vurdere kapital-
behovet, vises det til selskapets Pilar 3-
rapportering som er publisert pa ban-
kens nettside.

UTBYTTE

Konsernet skal til enhver tid ha en klar
og forutsigbar utbyttepolitikk som er
fastsatt av styret. Utbyttepolitikken danner
grunnlag for de utbytteforslagene som
fremmes av styret for representant-
skapet. Utbyttepolitikken er offentlig
tilgjengelig pa bankens nettside.

Styret vurderer til enhver tid konsernets
behov for tilstrekkelig egenkapital relatert
til konsernets mal, strategi og risikoprofil.

Styret har utarbeidet fgringer for bankens
utbyttepolitikk. Bankens Representant-
skap fastsetter det arlige utbyttet basert
pa forslag fra styret.

KJ@P AV EGNE EGENKAPITALBEVIS
Styret har fullmakt til & kjgpe egne egen-
kapitalbevis for inntil 25 millioner kroner
innenfor de rammer som er angitt i lov
og forskrift og under fglgende forut-
setninger:

- Den samlede beholdningen av egen-
kapitalbevis som banken eier kan ikke
overstige 10 prosent av bankens eier-
andelskapital.

- Det minste belgpet som kan betales
for egenkapitalbevisene er 1 krone
og det hgyeste belgp er 600 kroner.

Tilbakekjgp av egne egenkapitalbevis

benyttes utelukkende til videreformid-

ling i forbindelse med bankens egen-
kapitalbevispareprogram for ansatte.

Utevelse av fullmakt om kjgp av egne
egenkapitalbevis skal skje ved kjgp
i verdipapirmarkedet via Oslo Bgrs.

KAPITALFORH@YELSE
Styret har ikke fullmakt til forhgyelse

av eierandelskapitalen.

Avvik fra anbefalingens punkt 3: Ingen
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Punkt 4 Likebehandling av egenkapitalbeviseiere

SpareBank 1 @stfold Akershus har én
egenkapitalbevisklasse. Gjennom ved-
tektene og i styrets og ledelsens arbeid
legges det vekt pa at alle egenkapital-
beviseiere skal likebehandles og ha
samme mulighet for innflytelse.

Alle egenkapitalbevis har lik stemmerett.
Selskapet forholder seg til finansforetaks-
lovens regler for eier- og stemmeretts-
begrensninger sa langt bestemmelsene
gjelder for sparebanker med egenkapital-
bevis. Uten saerskilt lovbestemmelse
eller tillatelse fra Finanstilsynet eller Fi-
nansdepartementet kan ingen eier av
egenkapitalbevis ha en eierandel i ban-
ken som representerer 10 prosent eller
mer av bankens egenkapital eller som
representerer 10 prosent eller mer av
stemmene i representantskapet («kvalifi-
sert eierandel»). Eier av egenkapitalbevis
som har tillatelse til a inneha en kvalifisert
eierandel, kan pa valgmeate ikke avgi
stemme for egenkapitalbevis som re-
presenterer mer enn 30 prosent av
bankens totale antall utstedte egen-
kapitalbevis.

Ved forhgyelse av eierandelskapitalen
skal eksisterende eiere ha fortrinnsrett

med mindre seerlige forhold tilsier at
dette fravikes. Slik fravikelse vil i sa fall
bli begrunnet.

TRANSAKSJONER MED NARSTAENDE
Det bgr foreligge en uavhengig verdi-
vurdering ved ikke uvesentlige transak-
sjoner mellom SpareBank 1 @stfold
Akershus og egenkapitalbeviseiere, styre-
medlem, ledende ansatte eller naerstaende
av disse. Dette gjelder ikke nar repre-
sentantskapet behandler transaksjonen
etter allmennaksjelovens regler om avta-
ler med neerstaende og konserninterne
transaksjoner. Etter loven skal represen-
tantskapet godkjenne visse avtaler mel-
lom selskapet og egenkapitalbeviseiere,
nar vederlaget utgjer over en tjuedel av
aksjekapitalen pa tidspunktet for ervervet.
| denne forbindelse skal styret s@rge for
at en uavhengig sakkyndig, som stats-
autorisert eller registrert revisor, utar-
beider en redegjorelse for blant annet
avtalen og eiendelene mv.

Avvik fra anbefalingens punkt 4: Ingen
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Punkt 5 Egenkapitalbeivs og omsettelighet

Selskapets egenkapitalbevis er notert
pa Oslo Bars med ticker SOAG og er

fritt omsettelige. Vedtektene inneholder
ingen begrensninger pa omsetteligheten.

Avvik fra anbefalingens punkt 5: Ingen

Punkt 6 Representantskapet

Representantskapet er bankens gverste
organ og skal se til at banken virker etter
sitt formal i samsvar med lov, vedtekter
0g Representantskapets vedtak.
Representantskapet fastsetter regn-
skapet samt velger medlemmene til
styret og en valgkomité. Videre vedtar
Representantskapet prinsippene for
lederlann, godtgjgrelse til bankens
tillitsvalgte og valgte revisor.

Representantskapet i SpareBank 1
@stfold Akershus har 25 medlemmer.
10 representanter for egenkapitalbevis-
eierne, 10 representanter for innskytere
og 5 representanter valgt av ansatte.

EGENKAPITALBEVISEIERNES
VALGM@TE

Hvert annet ar avholdes valgmgte for
egenkapitalbeviseiere hvor represen-
tanter til Representantskapet velges.

Dette mgtet benyttes ogsa til & opp-
datere egenkapitalbeviseierne pa
konsernets finansielle stilling og frem-
tidsutsikter.

Innkalling skjer ved brev via Verdipapir-
sentralen eller per post til eierne av
registrerte egenkapitalbevis senest

14 dager for mgtet. Hvert egenkapital-
bevis gir rett til en stemme. Alle egen-
kapitalbeviseiere kan delta pa mgtet
og det er anledning til & stemme med
fullmakt. Det er innfgrt stemmeretts-
begrensning pa 30 prosent av bankens
totale antall utstedte egenkapitalbeuvis.

Awvik fra anbefalingens punkt 6: Ingen
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Punkt 7 Valgkomité

Representantskapet velger en valgkomi-
té blant Representantskapets medlem-
mer bestaende av seks medlemmer og
seks personlige varamedlemmer. Valg-
komiteen skal ha representanter fra alle
grupper i Representantskapet. Valg-
komiteen skal forberede valg til leder

og nestleder i Representantskapet og
valgkomiteen og @vrige medlemmer

til valgkomiteen, leder, nestleder og
ovrige medlemmer og varamedlemmer
til styret. | tillegg skal valgkomiteen fore-
sla godtgjarelse til Representantskapet,
styret og valgkomiteen.

Punkt 8 Styret, sammensetning og uavhengighet

Styret i banken velges av Representant-
skapet og bestar av atte medlemmer og
fire varamedlemmer, inkludert ansatte-
representanter. Administrerende direktar
er ikke medlem av styret, men har mgte-
og talerett.

Ingen av styremedlemmene valgt av
Representantskapet har noen ansettelses-
forhold eller oppdragstakerforhold til
konsernet utover sine verv som tillits-
valgte.

Styret i SpareBank 1 @stfold Akershus
tilfredsstiller kravene til uavhengighet
som fglger av Norsk Anbefaling for
eierstyring og selskapsledelse.

Avvik fra anbefalingens punkt 8: Ingen
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Punkt 9 Styrets arbeid

| 2024 ble det holdt ti ordinzere styre-
mgter og fem ekstraordinaere styre-
meter. Styret fastsetter arlig mgte- og
arbeidsplaner for sitt arbeid. Agendaen
for det enkelte styremgte fastsettes av
styrets leder i samarbeid med adminis-
trerende direkter. Det legges vekt pa at
styremgtene skal veere godt forberedt
og at alle medlemmene skal kunne delta
i beslutningsprosessen.

Styret har det overordnede ansvaret for
forvaltning og organisering av banken i
trad med lover, vedtekter og forskrifter.
| tillegg skal styret fastsette instrukser
for den daglige ledelse, strategi, bud-
sjett, markeds- og organisasjonsmessige
mal. Styret er ansvarlig for at de midler
banken rar over forvaltes pa en trygg
og hensiktsmessig mate. Av dette falger
at styret ogsa har plikt til & pase at
bokfgring og formuesforvaltning er
gjenstand for betryggende kontroll.
Styremedlemmer skal utgve forsvarlig
skjgnn ved utgvelse av sitt ansvar og
oppgaver.

REVISJONSUTVALG OG RISIKOUTVALG
Styret har etablert et revisjonsutvalg

og et risikoutvalg som begge bestar av
tre medlemmer fra selskapets styre.
Medlemmene velges for ett ar av gan-
gen. Utvalgene mgtes mellom fire til
atte ganger i aret.

Revisjonsutvalget og risikoutvalget er
forberedende og radgivende arbeids-
utvalg for styret, med formal a foreta
vurderinger av utpekte saksomrader

og derved forbedre styrebehandlingen.
Styret fastsetter mandat for revisjons-
utvalget og risikoutvalget.

Revisjonsutvalgets oppgaver er regulert
i finansforetaksloven § 8-19. Revisjons-
utvalget skal overvake prosessen for
finansiell rapportering og vurdere om
internkontrollen innenfor finansiell rap-
portering fungerer effektivt. Revisjons-
utvalget skal gjennomga og vurdere de
regler og prosedyrer som SpareBank 1
@stfold Akershus har utarbeidet for a
oppfylle sin regnskapsrapportering og
annen gkonomisk rapportering til Oslo
Bars og finansmarkedene. Revisjonsut-
valget skal i denne sammenheng forbe-
rede styrets kvalitetssikring av Spare-
Bank 1 @stfold Akershus sin finansielle
rapportering. | tillegg skal revisjonsutval-
get 0ogsa gjennomga og vurdere ban-
kens rapportering knyttet til beerekraft
og samfunnsansvar. Utvalget skal lapen-
de ha kontakt med ekstern revisor og
pase at konsernet har en uavhengig og
effektiv ekstern revisjon. | tillegg skal
utvalget forberede konsernets valg av
ekstern revisor.
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Risikoutvalgets oppgaver er regulert

i finansforetaksloven § 13-6 (4). Risiko-
utvalget skal overvake systemene for
internkontroll, risikostyring og intern-
revisjon i konsernet og etterse at disse
fungerer effektivt.

For neermere beskrivelse om utvalgenes
oppgaver se Pilar 3-rapporten som er
tilgjengelig pa www.sparebankl.no/
nb/ostfold-akershus/om-oss/investor/
rapporter.html

GODTGJOBRELSESUTVALG

Det er etablert et eget godtgjarelses-
utvalg, regulert i finansforetaksloven
§15-4. Se naermere beskrivelse under
punkt 11 og 12.

Awvvik fra anbefalingens punkt 9: Ingen

Punkt 10 Risikostyring og internkontroll

Kjernevirksomheten til SpareBank 1
@stfold Akershus er a skape verdier
gjennom a ta bevisst og akseptabel
risiko. Risikostyringen i SpareBank 1
@stfold Akershus har som hovedformal
a optimalisere forholdet mellom risiko
og verdiskapning i et langsiktig
perspektiv og samtidig sikre finansiell
stabilitet. Dette skal oppnas gjennom:

- En god forstaelse av hvilke risikoer
som driver inntjeningen.

- A ha en god risikokultur som kjenne-
tegnes av hgy bevissthet om risiko-
styringen og konsernets verdigrunnlag.

- A ha et tilstrekkelig kapitalniva ut fra
valgt strategi og risikoprofil.

- Utnyttelse av synergi- og diversifiser-
ingseffekter.

- A unngé at uventede enkelthendelser
skal kunne skade konsernets finansielle
stilling i alvorlig grad.

Konsernet har etablert en prosess som
pa en systematisk mate identifiserer,
vurderer, overvaker og rapporterer
risikoer i hele konsernet som skal bidra
til SpareBank 1 @stfold Akershus sin
maloppnaelse.

Forretningsstrategien fastsetter konser-
nets forretningsstrategiske mal, og kon-
sernets risikostrategi fastsetter risiko-
appetitten konsernet er villig til a
akseptere for a oppna de forretnings-
strategiske malene. Risikoappetitten
bestar av risikoutsagn med tilhgrende
risikorammer. Disse er knyttet opp til
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ulike risikokategorier som SpareBank 1
@stfold Akershus anser som vesentlige.
- Lgnnsomhet

- Kapitaldekning

- Kredittrisiko

- Markedsrisiko

- Likviditetsrisiko

- Operasjonell risiko

- Eierrisiko

- Omdgmmerisiko

Risikostrategien, risikoappetitten, risiko-
utsagn og risikorammer er gjenstand for
arlig revidering og besluttes av styret.

Internkontrollen i SpareBank 1 @stfold
Akershus bestar av dynamiske og inte-
grerte prosesser og systemer for a vur-
dere og teste at risikostyringen funge-
rer som forutsatt, og stetter opp under
konsernets maloppnaelse. Internkontrol-
len skal sikre effektiv drift, palitelig intern
og ekstern finansiell og ikke-finansiell
rapportering og etterlevelse av lover,
regelverk og interne krav. Internkontrol-
len i SpareBank 1 @stfold Akershus
bestar av ulike hovedkomponenter,
herunder styringsmilj@, risikovurdering,
kontrollaktiviteter, informasjon og kom-
munikasjon, og overvakingsaktiviteter.
Denne modellen bygger pa European
Banking Authorities Guidelines on Inter-
nal Governance og rammeverket fra
Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission, COSO.

| arbeidet med effektiv og hensikts-
messig risikostyring og internkontroll er
risikokulturen grunnmuren som de andre

elementene bygger pa. Konsernet
jobber kontinuerlig med a bygge og vi-
dereutvikle en sunn og god risikokultur.
Fokus pa gode holdninger, adferd og
arbeidspraksis, systematisk arbeid med
a identifisere og vurdere risiko og eta-
blere og evaluere tiltak bidrar til en sunn
og god risikokultur. SpareBank 1 @stfold
Akershus har etablert et tydelig verdi-
grunnlag og etiske retningslinjer som er
godt kommunisert i hele organisasjonen.

Konsernet har utarbeidet en gjenopp-
rettingsplan samt andre beredskaps- og
kontinuitetsplaner som revideres jevnlig.
Disse skal sikre at driften kan videre-
feres, og tap begrenses ved vesentlige
og uforutsette hendelser. Gjenoppret-
tingsplanen er en viktig del av Spare-
Bank 1 @stfold Akershus sin beredskap.

| gjenopprettingsplanen er det et sett
med tiltak. Planen har som formal a sta-
bilisere og gjenopprette konsernets
finansielle stilling i en alvorlig stressitua-
sjon. Gjenopprettingsplanen utarbeides
som en integrert del av konsernets risiko-
og kapitalstyring, og kan inntre ved
brudd pa ulike indikatorer. Brudd pa
indikatorene utlgser en grundig evalue-
ring av situasjonen og vurdering av
eventuelle tiltak. Noen av indikatorene
skal fungere som et tidlig varslings-
system, og det er av den grunn en
overlapp mellom gjenopprettings-
indikatorene og risikorammene.

@konomi, finans og baerekraft ivaretar
den finansielle rapporteringen bade pa
morbank- og konsernniva og paser at
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rapporteringen skjer i samsvar med gjeld-
ende lovgivning, regnskapsstandarder
0g selskapets regnskapsprinsipper. Det
er etablert ngkkelkontroller i prosesse-
ne knyttet til finansiell rapportering hvor
det er risiko for vesentlige feil.

Risikostyring og internkontroll ivaretas
av tre forsvarslinjer:

Forstelinjeforsvaret bestar av konser-
nets operative funksjoner (forretnings,
stabsstgtteomrader) som i sitt daglige
arbeide skal sgrge for a etablere, styre
og felge opp internkontrollen, herunder
risikostyring og etterlevelse, innenfor
eget ansvarsomrade. Medarbeidere
har ansvar for & gjennomfare intern-
kontrollen gjennom sine daglige arbeids-
oppgaver. Alle fullmakter knyttet til far-
steforsvarslinje sin risikotakning skal vaere
personlige med unntak av for kreditt-
komité for bedriftsmarkedet (KK BM)
som benytter kollektiv fullmakt.
Konsernets operative funksjoner; forste-
forsvarslinje, eier all risiko.

Andrelinjeforsvaret er en uavhengig
kontrollfunksjon som overvaker risikobil-
det, internkontrollen og falger opp at
konsernet etterlever gjeldende lover og
forskrifter. Funksjonen bistar organisa-
sjonen i arbeidet med a iverksette og
implementere effektive prosesser for a
identifisere, vurdere og handtere risiko.
Den flagger utviklingstrender for eksis-
terende risikoer og potensielle nye trus-
ler og muligheter. Kvartalsvis rapporte-
rer Risikostyring og etterlevelse status

pa risikobildet, internkontrollen og et-
terlevelse til ledelsen og styret. Risiko-
styring og etterlevelse er organisert uav-
hengig av konsernets operative
funksjoner (forretnings, stabsstatte-
omrader) og rapporterer direkte til ad-
ministrerende direktar, samt har mulig-
het til & rapportere direkte til styret.

Tredjelinjeforsvaret skal bidra til hen-
siktsmessig risikostyring, internkontroll
og palitelighet i risikorapportering og
finansiell rapportering. Internrevisjonen
har sitt mandat fra styret som ogsa
godkjenner internrevisjonens arsplan og
budsjett. Internrevisjonens mandat er a
gi en uavhengig vurdering av kvaliteten
og effektiviteten i konsernets virksom-
hetsstyring, risiko- og kapitalstyring, in-
ternkontroll og etterlevelse. Den interne
revisjonsfunksjonen utfgres av ekstern
leverandgr, noe som sikrer uavhengig-
het, kompetanse og kapasitet. Internre-
visjonen rapporterer til styret. Internre-
visjonens rapporter og anbefalinger
knyttet til forbedringer i konsernets
risikostyring, blir lapende gjennomgatt
og vurdert implementert.

Revisjonsutvalg og risikoutvalg omtales
i punkt 9 over. Ekstern revisor omtales
i punkt 15 nedenfor.

Note 7 finansiell risikostyring samt
selskapets Pilar 3-rapport inneholder
en ytterligere beskrivelse av risiko- og
kapitalstyring og internkontroll.

Awvik fra anbefalingens punkt 10: Ingen
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2. Virksomhetsstyring

Punkt 11 og 12 Godtgjgrelse til styret og ledende ansatte

Medlemmer av styret mottar en arlig
godtgjgrelse som fastsettes av bankens
Representantskap, etter innstilling fra
Valgkomiteen. Styremedlemmers honorar
er ikke knyttet til bankens resultat eller
lignende. Ingen av styrets medlemmer
valgt av Representantskapet har opp-
gaver for konsernet utover styrevervet.
Fastsetting av Ignn og annen godt-
gjorelse til administrerende direktar
foretas av styret. Det er etablert eget
Godtgjgrelsesutvalg som underutvalg
til styret.

Bankens ordning for godtgjerelse er
i trad med forskrift om godtgjerelses-
ordninger i finansinstitusjoner, verdi-
papirforetak og forvaltningsselskaper
for verdipapirfond. Det er utarbeidet
egne Retningslinjer for lann og annen

godtgjarelse til ledende personer. Ret-
ningslinjene er utarbeidet av styret og
vedtatt av bankens representantskap.

Fastlenn er hovedkomponenten i godt-
gjerelsen, ingen i morbank har individu-
elle bonuser. Ledende ansatte, risiko-
takere og ansatte med selvstendige
kontrollfunksjoner i konsernet er identifi-
sert i henhold til forskriften.

Ytelser til konsernledelsen og styret er
det opplyst om i rapport om lgnn til
ledende personer | Sparebank 1 @stfold
Akershus for 2024. Rapporten er
tilgjengelig pa bankens nettsider:
www.sparebankl.no/nb/ostfold-akershus/
om-oss/investor/rapporter.html.

Awvik fra anbefalingens punkt 11 og 12:
Ingen
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2. Virksomhetsstyring

Punkt 13 Informasjon og kommunikasjon

Korrekt, tidsriktig og effektiv kommuni-
kasjon om konsernets utvikling og resul-
tater skaper tillit og troverdighet over-
for investormarkedet og @vrige
interessegrupper som gnsker a felge
bankens utvikling. All rapportering er
basert pa apenhet og likebehandling
av aktgrene i verdipapirmarkedet.
SpareBank 1 @stfold Akershus har egne
nettsider for investorinformasjon.
Finanskalender, ars- og kvartalsrapporter,

Punkt 14 Selskapsovertakelse

SpareBank 1 @stfold Akershus er en del-
vis selveiende institusjon som ikke kan
bli overtatt av andre gjennom oppkjgp
uten behandling i selskapets organer.
SpareBank 1 Stiftelsen @stfold Akershus
og Sparebankistiftelsen Halden har sty-
revedtatt hver for seg at de begge som
et minimum skal eie 15 prosent av egen-
kapitalbevisene i SpareBank 1 @stfold
Akershus.

presentasjonsmateriell og Pilar 3 gjares
tilgjengelig her. | tillegg til investorsidene
og barsmeldinger, formidles informasjon
til markedet gjennom regelmessige
presentasjoner ovenfor samarbeids-
partnere, lanegivere og investorer.

SpareBank 1 @stfold Akershus falger IR-
anbefalingen til Oslo Bgrs av 1. mars 2021.

Awvik fra anbefalingens punkt 13: Ingen

Eierstrukturen i en sparebank er lov-
regulert og det ma gis tillatelse fra
Finanstilsynet for eierandel over 10 pro-
sent av eierandelskapitalen. Oversikt
over de stgrste egenkapitalbeviseierne i
SpareBank 1 @stfold Akershus finnes pa
bankens hjemmeside Om oss/Investor
og i egen note i arsrapporten.

Awvik fra anbefalingens punkt 14:
Lovpalagte eierbegrensninger.
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2. Virksomhetsstyring

Punkt 15 Revisor

Avdeling @konomi, finans og baerekraft
ledes av viseadministrerende direktar/
CFO og er organisert uavhengig av
forretningsomradene. Avdelingen ivare-
tar den finansielle rapporteringen bade
pa morbank- og konsernniva og paser
at rapporteringen skjer i samsvar med
gjeldende lovgivning, regnskapsstan-
darder og selskapets regnskapsprinsip-
per. Viseadministrerende direktar rappor-
terer direkte til administrerende direktar.

Ekstern revisor foretar full revisjon av
selskapets og konsernets arsregnskap,
i tilegg foretas begrenset revisjon av
delarsregnskap pa foresparsel.

Ekstern revisor velges av representant-
skapet etter anbefaling fra revisjons-
utvalget og innstilling fra styret. Selskapet
har samme revisor i morselskapet og i
alle datterselskap. Ekstern revisor fore-
tar den lovbestemte bekreftelsen av den
okonomiske informasjon som foretakene
gir i sine offentlige regnskap. Ekstern
revisor presenterer arlig en plan for
revisjonsarbeidet for revisjonsutvalget.
Ekstern revisor deltar i styremgtene

som behandler arsregnskapet. | tillegg
mater revisor i revisjonsutvalgets mater
som behandler kvartalsregnskapet.
Styret avholder arlig minst ett mgte
med revisor uten at administrerende
direktgr eller andre fra administrasjonen
er til stede.

Eventuell radgivning fra ekstern revisor
skal til enhver tid ligge innenfor rammene
av revisorlovens regler. Representant-
skapet vedtar ekstern revisors godt-
gjorelse for revisjon og eventuelt andre
tjenester. Ekstern revisor gir revisjons-
utvalget en beskrivelse av hovedelemen-
tene i revisjonen foregaende regnskapsar,
herunder om det er identifisert vesent-
lige svakheter i selskapets interne kontroll
knyttet til regnskapsrapporterings-
prosessen inklusive eventuelle forslag til
forbedringer. | tillegg bekrefter revisor
sin uavhengighet og opplyser om hvilke
andre tjenester enn lovpliktig revisjon
som er levert til foretaket i lapet av
regnskapsaret.

Awvik fra anbefalingens punkt 15: Ingen.
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Vetle Haugan
kunderadgiver

Medarbeiderne vare

Vare viktigste ressurser er engasjerte og dyktige medarbeidere
som hver dag bidrar til & skape resultater. | 2024 var det 271,5
(263) arsverk i finanshuset vart.

Baerekraftsmal:
4 God utdanning
8 Anstendig arbeid og gkonomisk vekst

GOD ANSTENDIG ARBEID
UTDANNING 0G OKONOMISK
VEKST

N | 4

~

KOMPETANSE OG
ORGANISASJONSUTVIKLING
Omistillingsevne og kontinuerlig utvikling
er avgjerende for a vaere relevant for
kundene i fremtiden og dermed bankens
konkurransekraft. Derfor er oppdatert
fagkompetanse og digital kompetanse
kombinert med endrings- og leeringsevne
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2. Virksomhetsstyring

vesentlig for fremtidens medarbeidere.
Tilrettelegging av strukturert kompetanse-
utvikling er et viktig tiltak. Samtidig er den
enkeltes arbeidsoppgaver en betydnings-
full leeringsarena. En stor del av utviklin-
gen og leeringen skjer i det daglige. Det-
te forutsetter en god leeringskultur med
bevissthet om hva og hvordan vi lzerer,
og systematikk for kunnskapsdeling.

Kompetanse utvikles etter hvert som
behov oppstar som falge av nye opp-
gaver og nye mater a utfere prosesser
pa. Virkemidlene er bade utvikling av
dagens medarbeidere og rekruttering
av nye medarbeidere med annen type
kompetanse. | et marked med stor kon-
kurranse om arbeidskraft, fremstar vi
som en attraktiv arbeidsgiver, og har
klart & tiltrekke oss dyktige medarbeide-
re i utlyste stillinger gjennom aret.

Vi har igjennom 2024 fortsatte a jobbe
med omorganiseringen som vi gjennom-
forte i 2023, for a tilpasse organisasjo-
nen for & na malet om en sterk markeds-
posisjon og sikre arbeidsplasser inn

i fremtiden.

Strategien danner utgangspunktet for
kompetanseplaner og for halvarlig mal-
ting som forankrer og operasjonaliserer
strategien i organisasjonen. Fastsetting
av mal for avdelingene skal gjennomfg-
res med involvering av medarbeidere,
og prosessen rundt resultatledelse bi-
drar til & utvikle lederteamenes kollekti-
ve ansvar for maloppnaelse. Mal- og
utviklingssamtaler tydeliggjer medarbei-
dernes eierskap og sikrer oppfelging av
oppgaver og kompetansetiltak mellom

Ansatte og arsverk
Antall
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ledere og medarbeiderne. Lederutvik-
ling forankret i var leder- og
organisasjonskulturplattform, samt stra-
tegi, er av stor betydning for a bygge
kultur og na strategiske mal. Det er i
2024 gjennomfert bade fysiske og digi-
tale samlinger for lederutvikling, i tillegg
til individuell veiledning.

En kompetanseportal er tilknyttet syste-
met for mal- og utviklingssamtaler hvor
den enkelte gjennomfarer kurs og opp-
dateringer Igpende. En egen S@A-skole,
der ansatte far opplaering i relevante
fagomrader i nye roller, bidrar til struktu-
rert og effektivt mottak og opplaering av
nyansatte og ved interne forflytninger.
Internt eller eksternt utviklede kurs, fag-
samlinger, treninger og e-laeringer er
normalt en veksling mellom digitale og
fysiske arenaer. Det gjennomfares leerings-
aktiviteter bade rettet mot det enkelte
fagomradet og hele organisasjonen.
Samtlige medarbeidere far jevnlig
kompetanseoppdatering innen omrader
som IT-sikkerhet, handtering av person-
opplysninger, etikk, antihvitvasking og
antiterrorfinansiering.
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2. Virksomhetsstyring

Banken er tilknyttet alle nasjonale auto-
risasjons- og godkjenningsordninger i
bank- og finansbransjen; autorisasjons-
ordning for sparing og investering (AFR),
autorisasjonsordning for kreditt (KDR),
godkjenningsordningene for skade-
forsikring (SF) og personforsikring (PF).

I henhold til Forsikringsformidlingsloven
har alle autoriserte radgivere gjennom-
fgrt minimum 15 timer med kompetanse-
oppdateringer. Samtlige radgivere auto-
riseres for de jobber selvstendig med
kunder innen disse omradene.

Engasjerte medarbeidere med hgy
kompetanse innen sitt fagomrade skal
veere vart kjennetegn. Vi vil ogsa i 2025
fortsette arbeidet med systematisk
kompetanseutvikling og styrke leerings-

Laila Lunde og Jonas Johansen
kunderadgivere

kulturen blant medarbeiderne vare.
Fremover skal vi fortsatt ha fokus pa
a bruke potensialt i medarbeiderne
gjennom involvering i prosesser og
beslutninger. Blant laeringstiltakene
inngar utviklingen av kompetanse om
Kl, beerekraft og klimarisiko gjennom
generell og rolletilpasset opplaering.

Retningslinjer: Kompetansestrategi,
retningslinjer for laering og utvikling,
verktay for mal- og utviklingssamtaler,
personalhandbok, policy og rutiner
for de ulike fagomradene.

Evaluering: Kundetilfredshetsmalinger,
organisasjonsundersgakelser, oppfalging
av kursgjennomfgringer, mal- og utviklings-
samtaler.
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2. Virksomhetsstyring

Baerekraftsmal:
5 likestilling mellom kjgnnene
10 mindre ulikhet

LIKESTILLING
MELLOM KJONNENE

10 e

V'S

(=)

N

ARBEIDSMILJ@ OG ARBEIDSFORHOLD
Det er et mal & veere en attraktiv arbeids-
giver som tiltrekker, utvikler og beholder
riktig kompetanse. En god organisasjons-
kultur er et fundament for a realisere
bankens strategi. For a skape resultater
som gir gode vilkar til kunder, lokalsam-
funn og eiere kreves dyktige, engasjerte
medarbeidere og ledere med felles
norm for handlinger.

Ved a ha kunden i fokus og ta kundens
perspektiv skal vi utvikles i takt med kunde-
behov, med kontinuerlige forbedringer
som en del av var organisasjonskultur.
Bedre-Sammen-Tett pa representerer
viktige verdier i organisasjonskulturen,
og er godt kjente og hyppig brukte be-
grep blant medarbeidere og ledere.

Konsernet bruker Winningtemp som verk-
tey for medarbeiderundersgkelser. Under-
sgkelsen sendes til alle ansatte med en fre-
kvens pa annenhver uke. Dette gir leder en
pulsundersgkelse som grunnlag for jevnlig
oppfelging i den enkelte avdeling med en
minimum frekvens pa annenhver maned.
Arbeidsmiljget oppleves generelt

som godt og har hatt en positiv utvik-
ling hvis vi ser pa 2024 som helhet.

Organisasjonen bestar av engasjerte
medarbeidere som er stolte av arbeids-
plassen sin, opptatt av samarbeid, kunn-
skapsdeling og utvikling. Samarbeid i
team og pa tvers av avdelinger er viktig
for den enkelte og konsernets utvikling.

Det gjennomfares ulike aktiviteter, bade
avdelingsvis og som konserntiltak, som
skal bidra til et godt sosialt milja og god
fysisk helse. Det er lagt til rette for bruk
av fleksibel arbeidstid i de avdelinger
hvor det er mulig. En egen sosialkomité
jobber pa tvers av organisasjonen med
ulike tiltak for trivsel og medarbeider-
skap. | tillegg har vi et bedriftsidrettslag
som har arrangert en rekke spennende
og morsomme aktiviteter gjennom aret.

Bedre
Sammen
Tett pa

ARBEIDSTAKERRETTIGHETER

Det er et mal a ivareta arbeidstakernes
rettigheter og fremme et trygt og sik-
kert arbeidsmiljg pa en god og syste-
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2. Virksomhetsstyring

matisk mate, for medarbeidere i alle
aldersgrupper og livsfaser. Arbeidstake-
res rettigheter er regulert gjennom
tariffavtaler, interne retningslinjer og
samarbeid gjennom jevnlige mgter med
tillitsvalgte og verneombud. Vi anerkjen-
ner organisasjonsfriheten og retten til &
kunne kreve tariffavtale. Vi har etablert
tariffavtaler med begge de to store fag-
foreningene som organiserer de fleste
ansatte i bransjen. Samarbeidet mellom
ledelsen og ansattes representanter er
meget god.

HELSE OG SIKKERHET

SpareBank 1 @stfold Akershus skal til en-
hver tid ha hensiktsmessige prosedyrer
og rutiner i henhold til gjeldende lover
og forskrifter for alle aktiviteter som kan
pavirke arbeidsmiljg og sikkerhet.

Sykefraveeret (syke- og egenmeldt fra-
vaer) var 7 prosent i 2024 mot 5 prosent
i 2023. Det har gennom aret veert stor
fokus pa sykefraveeret i organisasjonen
og sykemeldte fglges tett opp med mu-
lighet for ulike tilrettelegginger. Fysisk
aktivitet tilrettelegges og stattes gjen-
nom ulike ordninger. Blant annet har
Bedriftsidrettslaget gjennmfart ulike
aktiviteter i hele vart geografiske omra-
de. Medarbeiders trivsel og helse har

Det er etablert elektronisk personal-
handbok og HMS-handbok som til
enhver tid er oppdatert pa gjeldende
lover og retningslinjer.

Retningslinjer: System for mal- og
utviklingssamtaler, personalhandbok,
HMS-handbok, etiske retningslinjer.

Evaluering: Kundetilfredshetsmalinger,
organisasjonsundersakelser, oppfalging
av kursgjennomfgringer, mal - og
utviklingssamtaler.

hey prioritet, og Sosialgruppen og
Bedriftsidrettslaget har viktige roller

i den sammenheng og har gjennomfart
en rekke aktiviteter.

Det gjennomfares jevnlige vernerunder
pa arbeidsstedene i samarbeid med
verneombud. Samtlige medarbeidere er
tilknyttet helseforsikring, har tilgang pa
hev- og senkbare arbeidsbord og mulig-
het for ergonomisk veiledning gjennom
var bedriftshelsetjeneste. Det gjennom-
feres jevnlig informasjon og @velser for
a handtere krisesituasjoner, bade i form
av deltakelse i starre gvelser, egne
gvelser eller varslingsgvelser for krise-
ledelse og krisestab.
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2. Virksomhetsstyring

LIKESTILLING OG TILTAK MOT
DISKRIMINERING

- arbeidsgivers aktivitet-

og redegjorelsesplikt

Vi er en viktig samfunnsakter med
forpliktelser til & drive en baerekraftig
virksomhet. Vi gnsker & gjenspeile
samfunnet vi er en del av, og rekruttere
personer som reflekterer det. Ulikhet i
kjgnn, alder, erfaring, kulturell bakgrunn,
funksjonsevne, etnisitet og livssyn vil

i mange sammenhenger ha positive
effekter pa arbeidsmiljo, utvikling

og verdiskaping for kundene vare.

Det er viktig a skape et trygt og inklude-
rende arbeidsmiljg hvor medarbeiderne
opplever verdsetting for den de er.
Mangfold er alt som gjer mennesker og
grupper unike og forskjellige fra hver-
andre. Alle i konsernet skal ha like rettig-
heter og muligheter uavhengig av alder,
kjonn, funksjonsnedsettelser, kulturell
bakgrunn, religigs tro eller seksuell
orientering.

Det er et mal at begge kjgnn er repre-
sentert i balansert grad der beslutningene
treffes, og at det er mangfold i leder-
gruppene og blant bankens ansatte.
Det legges vekt pa kompetanse og
egnethet i utvelgelsesprosesser, og det
er ingen forskjeller i forhold til kvinner
og menns mulighet til a sgke og komme
i betraktning for videre utvikling og nye
stillinger.

Kriterier for fastsettelse av lenn er ikke
pavirket av den ansattes kjgnn. Lokale

4 N

Bzerekraftsmal:

5 likestilling mellom kjgnnene

8 anstendig arbeid og skonomisk vekst
10 mindre ulikhet

ANSTENDIG ARBEID
0G OKONOMISK
VEKST

a

LIKESTILLING
MELLOM KIONNENE

1 MINDRE
ULIKHET

A

(=)

lznnstillegg skjer ut fra fastlagt prosess
i en arlig vurdering av individuelle pre-
stasjoner og bidrag til kollektiv resultat-
oppnaelse over tid. Det skal ikke fore-
komme lgnnsforskjeller som er basert
pa kjgnn. | de arlige lokale Igannsvurder-
ingene er likelgnn et fast fokusomrade.
Statistikk for Ignnsforskjeller mellom
kvinner og menn vurderes arlig sammen
med tillitsvalgte.

Fleksitid kan benyttes i de fleste avdelin-
ger, og det er fleksible ordninger som
tilrettelegger for a kombinere jobb og
familieliv i ulike livsfaser. Det er ingen
ansatte som arbeider ufrivillig deltid.

Vi er fleksibel nar det gjelder a innvilge
permisjon og deltidsordninger for
kvinner og menn som er i en omsorgs-
situasjon. Ved foreldrepermisjon gis
l@nn utover 6 G, og det blir automatisk
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2. Virksomhetsstyring

gitt Iannsakning tilsvarende et Ignns-
trinn nar ansatte vender tilbake fra

foreldrepermisjon med varighet i
minimum 5 maneder.

Det arbeides aktivt for

a forhindre diskriminering

som fglge av kjgnn, ved
graviditet, permisjon ved

fedsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsned-
settelse, seksuell orientering,
kjgnnsidentitet, kignnsuttrykk,
alder eller kombinasjon av disse.
Dette omfatter blant annet
bevissthet og oppfelging knyttet til
rekruttering, leanns og arbeidsvilkar,
forfremmelse og utviklingsmuligheter.
Det aksepteres ingen form for diskrimi-
nering, mobbing, trakassering, inkludert
ugnsket seksuell oppmerksomhet eller
annen upassende atferd, av kollegaer
eller andre man forholder seg til som
medarbeider. Dette tydeliggjares i etiske
retningslinjer som inkluderer rutiner for
varsling av kritikkverdige forhold.

Med utgangspunkt i nulltoleranse for
mobbing og trakassering blir temaet
alltid satt sokelys pa fra ledelsen i for-
bindelse med oppfalging av temaet

i medarbeiderundersgkelsene som
gjeres gjevnlig gjennom aret. Det er
ingen varslingssaker knyttet til mobbing
eller trakassering i 2024.

Det er ogsa i ar gjort vurderinger sam-
men med tillitsvalgte og verneombud

for & avdekke om det er omrader hvor
det er risiko for holdninger, fordommer

eller strukturer som kan fgre til diskrimi-
nering eller om det er hindre for likestil-
ling. Dette er blant annet vurdert innen
omrader som rekruttering, lgnns- og
arbeidsvilkar, forfremmelse, utvikling
og oppleering, tilrettelegging, kombina-
sjon av arbeid og familieliv. Det er ikke
avdekket noen slike hindre, men det er
satt mal for a styrke arbeidet innenfor
noen omrader.

Tiltakene dreier seg blant annet om a
opprettholde kjgnnsbalansen pa leder-
nivaer. Det jobbes aktivt med a tilby
arbeidsutpreving for & eke inkludering,
blant annet gjennom viderefgring av
samarbeid med Fontenehuset og vi har
gjennom aret hatt ansatte pa arbeids-
proving fra Ukraina. Det er ogsa satt
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2. Virksomhetsstyring

mal om a gke andel ansatte med innvan-
drerbakgrunn. Retningslinjer for rekrut-
teringsprosessen tydeliggjer at mang-
fold skal vektlegges, bade med hensyn
til kignn og alder. Etnisitet skal vies spe-
siell oppmerksomhet ved gjennomgang
av seknader slik at vi sikrer at kvalifiserte
sokere uavhengig av etnisitet innkalles
til intervju. Dette falges opp tydeligere
overfor ledere knyttet til hver enkelt stil-
ling fremover. Det er gjennomfart leder-
opplaering for a styrke bevisstheten i
arbeidet for gkt mangfold.
Arbeidstrening og sommerjobber for
personer med innvandrerbakgrunn er
blant virkemidlene for & na malet. Loka-
lene vare er utformet for a ivareta ned-
satt fysisk funksjonsevne, og det legges
til rette for medarbeidere med redusert
harsels- eller synsevne ved behov.

Pa de neste sidene vises statistikker for
ulike omrader knyttet til likestilling, og
en handlingsplan som viser en skjema-
tisk oversikt over enkelte tiltak for gkt
mangfold, likestilling og inkludering.

Resultatene av det malrettede arbeidet
med kjgnnsbalanse i besluttende organer
synliggjeres av kjgnnsfordelingen blant
ledere i styrende organer og i virksom-
heten. | bankens styre er det atte faste
medlemmer, av disse er fire kvinner og
fire menn. Det er tre kvinner og fire
menn i konsernets gverste ledergruppe.
Blant bankens @vrige ledere, avdelings-
ledere og banksjefer er det 13 kvinner
og 10 menn. Av morbankens 187 ansatte
er det 103 kvinner og 84 menn.

’ ’ Det jobbes aktivt med
a tilby arbeidsutpreving
for a gke inkludering, blant

annet gjennom viderefgring av
samarbeid med Fontenehuset.

Det skal fremover arbeides aktivt
gjennom oppfalging og vurderinger
sammen med tillitsvalgte for & avdekke
og forebygge risiko for diskriminering
og oppmerksomhet om likestilling.
Kignnsbalansen i enkelte avdelinger og
totalt sett skal vies gkt oppmerksomhet
fremover.

Retningslinjer: Etisk retningslinjer,
Personalhandbok, HMS-handbok,
prosess for rekruttering, godtgjarelses-
politikk.

Evaluering: Kundetilfredshetsmalinger,
organisasjonsundersgakelser, oppfalging
av kursgjennomfgringer mal og
utviklingssamtaler.
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2. Virksomhetsstyring

Arsverk og kjennsfordeling

Antall arsverk morbank 179,5
Antall kvinner 103/55,1%
Andel kvinnelige ledere (eksl. konsernledelsen) 13/56,5 %
Andel kvinner i konsernledelsen 3/43 %
Andel kvinner i styret 4/50 %
Sykefraveer 71%
Antall rekrutteringer morbank internt 21
Antall rekrutteringer morbank eksternt 21
Gjennomsnittsalder 48
Gjennomsnittlig ansettelsestid 12,7
Andel midlertidige ansettelser 32%
Andel midlertidige ansettelser inkl. innleide 3,6 %
Nyansettelser og turnover
Oppgi det totale antallet og frekvensen av nye 9 under 30
ansettelser i rapporteringsaret fordelt pa alder 12 mellom 30-50
0 over 50

Oppgi det totale antallet og frekvensen av nye
kvinnelige ansettelser i rapporteringsaret

7 kvinner ansatt

Oppgi det totale antallet og frekvensen av nye
mannlige ansettelselser i rapporteringsaret

14 menn ansatt

Oppgi det totale antallet og frekvensen av nye
ansettelser under rapporteringsaret fordelt pa region

Banken har sin virksomhet i en samlet region

Oppgi det totale antallet og gjennomtrekk-frekvensen
av ansatte under rapporteringsaret fordelt pa alder

Totalt (inkl. pensjonister):

Under 30: 2 sluttet, 9 ansatt

30-50: 8 sluttet, 12 ansatt

Over 50: 7 sluttet (6 alder-/ufgrepensjon),
0 ansatt

Oppgi det totale antallet og gjennomtrekk-frekvensen
av kvinnelige ansatte under rapporteringsaret

9 sluttet og 7 nye ansatte kvinner

Oppgi det totale antallet og gjennomtrekk-frekvensen
av mannlige ansatte under rapporteringsaret

8 sluttet og 14 nye ansatte menn

Oppgi det totale antallet og gjennomtrekk-frekvensen
av ansatte under rapporteringsaret fordelt pa region

Banken har sin virksomhet i en samlet region

Fordeler gitt til fulltids-ansatte, men ikke til midlertidige eller deltidsansatte

Fordeler gitt til fulltidsansatte, men ikke til
deltidsansatte eller midlertidig ansatte

Alle fast ansatte med 20 % stilling eller mer
har samme rettigheter og ansattgoder
Vikarer er tilsluttet pensjonsordning og
yrkesskadeforsikring
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2. Virksomhetsstyring

Foreldrepermisjon

Totalt antall ansatte med rett til foreldrepermisjon, fordelt pa kjgnn

Samtlig ansatte

Totalt antall kvinnelige ansatte som tok foreldrepermisjon 7

Totalt antall mannlige ansatte som tok ut foreldrepermisjon 5

Totalt antall kvinnelige ansatte som returnerte til arbeid
i rapporteringsperioden etter endt foreldrepermisjon

2,5 er fortsatt i permisjon

Totalt antall mannlige ansatte som returnerte til arbeid
i rapporteringsperioden etter endt foreldrepermisjon

5, 0 er fortsatt i permisjon

Prosentandel av ansatte som har regelmessige medarbeidersamtaler

Andel ansatte som far regelmessige prestasjons-
og karriereutviklingstilbakemeldinger

Omfatter alle medarbeidere, ingen forskjell
pa kjgnn. 64 % av medarbeiderne er
registrert i systemet at de har gjennomfeart
min. en mal- og utviklingssamtale i 2024

Kjennssammensetning i styrende organer og ledelsen

Rapporter den prosentvise andelen av individer 375 % Styret,

i alder 30-50 ar i organisasjonens styringsorgan ikke inkl. vara
Rapporter den prosentvise andelen av individer 625 % Styret,

i alder over 50 ar i organisasjonens styringsorgan ikke inkl. vara
Rapporter pa den prosentvise andelen av ansatte KL: 0 % Fast ansatte

i alder under 30 ar per ansattkategori

Linje: 14,3 %
Stab/stotte: 31%
Seerlige stillinger: 0

Rapporter pa den prosentvise andelen av ansatte
i alder 30-50 ar per ansattkategori

KL: 28,6 %

Linje: 51,8 %
Stab/stotte: 50 %
Seerlige stillinger: 27,3 %

Fast ansatte

Rapporter pa den prosentvise andelen av ansatte
i alder over 50 ar per ansattkategori

KL: 71,4 %

Linje: 33,9 %
Stab/stotte: 46,9 %
Seerlige stillinger: 72,2 %

Fast ansatte

Rapporter pa den prosentvise andelen av ansatte
der annen indikasjon pa mangfold er relevant (som
minoriteter og sarbare grupper) per ansattkategori

Ingen data pa tidspunktet

Minoriteter
og sarbare

grupper) per
ansattkategori
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2. Virksomhetsstyring

Lonnsforskjeller mellom menn og kvinner

Forholdet mellom grunnignn og godtgjerelse
for kvinner til menn for hver ansattkategori
fordelt etter «viktige arbeidssteder».

Innberettet lgnn/
naturalytelser i 2024 for
ansatte ved arsskiftet.

Utformingen av stillingsnivaene er basert pa
eksisterende stillingskategorier i virksomheten
og en vurdering av hvilke stillinger som inngar

i de ulike nivaene.

Eksempel pa vurderinger: Tidligere ledere som
har gatt ned i stilling, men beholdt Iznnen, inngar
i statistikken i ndveerende stillingskategori.

KL inkl Adm.dir: 79,6 %
KL ekskl. Adm.dir:

103,9 %

Seerlige stillinger: 92,9 %
Stab/stette: 89,0 %
Linje: 90.6 %.

Analysene er ikke
korrigert for strukturelle
forhold, stillingsprosent
eller knyttet til alder,
ansiennitet og
utdanningsniva.

Kvinners gjennomsnittslgnn i prosent av menns
gjennomsnittslgnn:

Rapportert pa regionen
samlet.

Rapporter definisjonen brukt for «viktige
arbeidssteder».

Rapportert for regionen
samlet.

Antall tilfeller av diskriminering og korrigerende tiltak som er iverksatt

Totalt antall tilfeller av diskriminering

Ingen rapporterte

Vikarer, deltid og permisjon

Antall ufrivillig deltid

0

Deltid

14 kvinner og 1 mann

Vikarer pr 31/12

6 kvinner og 1 menn

Gjennomsnitt uker i perm

17,5 uker for kvinner og 6,8 uker

for menn
Uttak av permisjon, sykefravzer, deltid 2024 2023
Uttak av permisjon dagsverk
Menn: 17 221
Kvinner: 614 501
Sykefravaer kjgnn (egen-, legemeldt, koronafravaer)
Menn: 3,6% 1,89 %
Kvinner: 10,1 % 81%
Fravaer syke barn inkl. korona dagsverk
Menn: 53 31
Kvinner: 63 82
Andel deltid (av antall deltid)
Menn 6,7 % 6,7 %
Kvinner 933 % 93,3 %
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2. Virksomhetsstyring

Arbeid for likestilling og mot diskriminering

Personal- Tiltak Mal for tiltaket Status Oppfelging
omrade
Rekruttering | Begge kjgnn skal som | Opprettholde god | dagens rekrutterings- | @kt opp-
hovedregel vaere kignnsbalanse mellom | prosess star det at felging og
representert som kvinner og menn i pa mangfold skal vekt- bevisst-
finalekandidater til alle lederniva. legges i avdelingen gjering av
lederstillinger for a og banken hva gjelder |ledere ire-
opprettholde kjgnns- | @ke mangfold. alder og kjgnn. Ledere | krutterings-
balansen. er bevisstgjort dette proseser fra
gjennom eget mate. HR, herunder
@ke bevisstheten hos tema knyttet
ledere om a innkalle til mangfold
personer med annen 0g ubevisste
etnisitet enn norsk fordommer.
ved utvelgelse av
kandidater til intervju.
Forfremmel- | Opprettholde sta- Like muligheter — det Det legges vekt pa Felges opp
se og tus om a legge skal fortsatt veere slik kompetanse og egnet- |av HR i sam-
utviklings- vekt pa kompe- at det ikke er forskjeller |het i utvelgelses- arbeid med
muligheter | tanse og egnetheti |iforhold til kvinner og prosesser. tillitsvalgte.
utvelgelsesprosesser. | menns mulighet til &
soke og komme i be-
Utarbeide oversikt traktning for videre ut-
for & tydeliggjere vikling og nye stillinger.
karriere- og utviklings-
muligheter internt.
Lenns- og Fortsette med be- Opprettholde at kriteri- | Kriterier for fast- Falges opp
arbeidsvilkar | visstgjeringsarbeid er for fastsettelse av settelse av Ignn er ikke |ifm lokale

overfor ledere om at
det ikke skal veere
I@nnsforskjeller som
er basert pa kjgnn.

lenn ikke pavirkes av
den ansattes kjgnn.

pavirket av den ansat-
tes kjgnn.

lannsoppgjer
fra HR.

Tilrette-
legging for
mangfold

Aktiv holdning for

a ta inn mennesker
pa arbeidsutpraving/
tilsvarende.

Tilby sommerjobber
og arbeidstrening
for personer med
innvandrerbakgrunn.

@ke mangfold.

Samarbeid med
Fontenehuset om
arbeidstrening.

Folges opp
av HR i sam-
arbeid med
ledere.
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2. Virksomhetsstyring

Arbeid for likestilling og mot diskriminering

Mulighet til | @ke fokus pa Veere en attraktiv Fleksitid kan benyttes i | Falges opp
a balansere |ordningene knyttet | arbeidsplassialle livs- | de fleste avdelinger. av HR.
privatlivog | til livsfasepoltikk og | faser. Fleksible ordninger
arbeidsliv tilrettelegging. som tilrettelegger for
pa en god a kombinere jobb og
mate, familieliv i ulike livs-
omsorgs- faser. Fleksibel ift & inn-
oppgaver, vilge permisjon og
permisjon deltidsordninger for
ved fgdsel kvinner og menn som
eller adop- er i en omsorgssituasjon.
sjon. Ved fadselspermisjon

tilstas lgnn utover 6 G,

og det blir automatisk

gitt lennsgkning (tilsva-

rende et lgnnstrinn) nar

kvinner vender tilbake

fra fedselspermisjon.
Trakasser- @ke lederes kompe- | Et trygt og inkluderende | Det er ikke rapportert | Tema pa
ing, seksuell | tanse om mangfolds- |arbeidsmilja. om konkrete saker, ledersamling,
trakassering | arbeid og kombina- men det er alltid en folges opp
og kjgnns- | sjonsrisikoer. risiko for at noe ikke av HR.
basert vold. fanges opp.
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3. Tilbakeblikk 2024




1. kvartal 2024

Barnas Mini-VM:
En omreisende
skikarusell for a

spre skiglede og

VM-entusiasme for
de aller yngste.

Go’Vakker Marcia:
For oss er det & heie
o0g veere engasjerte
en del av sjelen var.
Derfor stotter vi
Fredrikstads beste
reisetiloud og kler
Go’Vakker Marcia

i ny drakt.

S P

& Vikenoda B L0 @stlold

Griinderprisen 2024 gikk til Greenerway i Fredrikstad

— Griinderprisen, pa 500 000 kroner, ble etablert av
SpareBank1 Stiftelsen @stfold Akershus i 2020 for & fremme
lokal innovasjon, entreprengrskap og jobbskapning.

Jentekveld om
sparing pa Vestby
kulturkvartal.
Sjefspkonom Elisabeth
Holvik innledet om staa
i verdensgkonomien
mens spareguru
Joachim Jensen gav
0ss gode sparetips.

Yrkesmessen Indre
@stfold i Askim fikk
besgk av over 3.000
ungdommer. Vi var
godt representert.

pOsla [ LO@stfold

Bedriftsleftet: For over fire
ar siden gikk startskuddet
for Bedriftslgftet. Gjennom
atte kampanjeperioder 4
har vi kommunisert ut
vart lgfte i markedet:
Vi skal hjelpe flere
bedrifter a lykkes
—ihele Norge.

Grenne bedriftslan
gir bedriftene gode
muligheter til & gjgre
investeringer
i beerekraftige og
miljgvennlige
prosjekter.

Alt-i-ett: En ny

komplett

fondslgsning fra
SpareBank 1 som
gjer det mye
enklere for
kundene vare

a starte med

fondssparing.

@stfoldkonferansen:
Arets storste
konferanse for
arbeidsliv, naeringsliv
og akademia for
@stfold og Follo-
regionen.
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PM-oppdraget
«Total kontroll»:
I mai lanserte vi
en ny kampanje
rettet mot
privatmarkedet.

"Bl om sirkuleergkonomi

g for bedriftskunder i
\ samarbeid med
Natural State.

IDYLL Festivalen:
Vi er stolt
samarbeidspartner

med IDYLL.

<« »
= < | £ v
A Walk in he Park

a

A Walk in the Park: Norges hyggeligste
familiefestival, gikk av stabelen i flere byer
i regionen var. Med blant annet show
med DJ Walkie og goyale aktiviteter
for sma og store.

2. kvartal 2024

o laget en forbruker-

Kundearrangement e——

Det er typisk norsk &
finansiere organisert
kriminalitet

Nasjonal svindel-
kampanje: Finans
Norge har, sammen
med representanter
fra flere banker,

informasjons-
kampanje om
svindel: <kNO WAY —
du lurer ikke megn.

NO WAY -DU LURER IKKE MEG

Pengesnakk:
Arrangement for
ungdom i samarbeid
med Litteraturhuset
Fredrikstad og IDYLL
Festivalen. For ungdom
mellom 15-19 ar som
onsker & fa noen gode
tips og rad om penger
og okonomi. Det ble
servert pizza, og det
hele ble toppet med
Rambow-konsert.

PRIDE: Vi jobber
med inkludering
og mangfold, og
at alle skal fa
veere seg selv,
hver dag —

hele aret

rundt.

Men i pride-
maneden juni

gir vi det

litt ekstra
oppmerksomhet.

Miljofestivalens
Neeringslivs-
konferanse:
| samarbeid med
Miljgfestivalen
Moss arrangerte
vi en inspirerende
dag fylt med
anerkjente
foredragsholdere
og en tydelig agenda
for & hjelpe lokale
bedrifter til a
operasjonalisere sitt
beerekraftarbeid.
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Miljsfestivalen Moss er
et flerarig samarbeid som
tilbyr lavterskeltilbud for ~&————
aleere mer om baerekraft
og hvordan vi alle kan ta
ansvar og bidra til en
grgnnere fremtid.

-]

Arv og
testamentet: o
Kundearrangement
i samarbeid med
Advokatfirmaet
Legalis om arv

i Snaral=-'

Apning av nye lokaler
og testament. i Fredrikstad: Vi har flytta

| Fredrikstad, Halden til gdgata i Fredrikstad!

og Askim. Neermere bestemt
Nygaardsgata 39. Na er
banken, eiendomsmegleren

og regnskapshuset vart
samlet under samme tak.

"FOLD-AKERSHUS

\

SpareBank

A

Konvertering fra
engangskode-appen
til BankIiD-app

Verdifestivalen
samler lokalsamfunnet
for & delta i en rekke
arrangementer, inkludert
foredrag, workshops,
kunstutstillinger og

konserter.
4. kvartal 2024
— Eika forsikring og Fremtind forsikring fusjonerte 1. oktober
= —o 2024. Det nye selskapet heter Fremtind Forsikring.
<

Propelljakten fra Ungt
Entreprengrskap: Over
70 ungdomsbedrifter i
@stfold pitchet idéene &
sine til representanter
fra neeringslivet i
regionen og ansatte i
banken. Propelljakten
ble gjennomfert i lokal-
bankene vare i
Fredrikstad, Sarpsborg
og Halden.

Sparebanken Sogn

og Fjordane ble en Boligkveld i banken - i Moss, Fredrikstad og Halden.

del av Samarbeidene Banken og EiendomsMegler 1 arrangerte boligkveld i
Sparebanker banken med inspirerende foredrag fra Henry, bankens

(SamSpar). finanssjef og Lene som er fagansvarlig for baerekraft,

teknisk innsikt fra en byggmester og takstmann, og
kreative innspill fra en boligfotograf.
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Byttehelgen:
Sammen med flere
lokale klubber
arrangerte vi
Byttehelgen
flere steder

i regionen
var.

4 Lokale
ringedugnad for arets
NRK TV-aksjonen.
Pengene gikk til
Barnekreftforeningen.

2 sl Y
S L Y L2

Vi ljeipe fiere beciifier
Mmifﬂemir."w.;. o

Miljefyrtarn:
Alle kontorene
vare er na
sertifisert som
Miljgfyrtarn.

Ny portal for

spknad om
statte!

Festkveld for
frivilligheten i Moss. Vi
feiret friviligheten med en
festkveld for 500 ildsjeler i
Mosseregionen, som i
tillegg til heder og eere,
fikk konserter med de
talentfulle artistene Frida
Annevik og Chris Holsten.

Makrofrokost
sammen med
Regnskapshuset:
Med markeds-
oppdatering fra
finanssjef Henry
Tvete og «ESG-
balgen» blant
temaene.
Vipps + taepping = sant
Nar du na kan teeppe
med Vipps, betyr
det at du kan
betale med
Vipps i
butikken, bare
ved a legge
mobilen inntil

kortterminalen.

Arets samfunnsbidrag
til IDYLL Festivalen:
Gjennom vart bidrag
med gratis skolesekker
til fersteklassinger i
hele Fredrikstad, har vi
veert med pa a bidra til
et mer inkluderende
samfunn.
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4. Baerekraft og samfunn

Slik jobber vi

med barekraft

SpareBank 1 @stfold Akershus gnsker a fremme baerekraftig
utvikling i var region. Vi vil bidra aktivt bade gjennom var
daglige drift og ved a engasjere oss i samfunnets utfordringer.

Beerekraft er en sentral del av var
konsernstrategi, og vi @nsker a bidra
til en baerekraftig utvikling i regionen
og i vart lokalsamfunn. Vi arbeider for
at baerekraft skal integreres i hele
virksomheten var.

Samtidig er det viktig a ha et globalt
perspektiv. Vi lever i en verden med
stadig mer komplekse utfordringer og
en gkende bevissthet om vart felles
ansvar. Vi skal styrke var pavirkning og
redusere vare negative pavirkninger pa

Det er vedtatt fire hovedsatsinger

pa baerekraft:

- Veere en bank for fremtiden
— baerekraft i kjernevirksomhet.

- Veere en padriver for omstilling
av lokalt naeringsliv og grent skifte
i lokalt neeringsliv.

- Veere en bank med hjerte for
lokalsamfunnet.

- Ha fokus pa beerekraft i eget hus
(utslipp fra egen drift samt
leverandgrkjede).

mennesker, milj@ og samfunn. Som bank
vet vi at vi har stor pavirkning pa penge-
strammene og de midlene vi forvalter.

Vi skal sikre en helhet og tydelig frem-
drift med baerekraft i konsernet. Var
strategi og handlingsplaner beskriver
hvordan vi skal jobbe med gkonomi,
milj@, klima og sosiale forhold. Og her
jobbes det med kontinuerlig forbedring.
Vare styringsdokumenter veileder
beslutningstaking og arbeid i banken,
og tydeliggjer krav og retningslinjer
innen klima og baerekraft som grunnlag
for bankens arbeid.

Et gjiennomgaende mal for oss er
kompetanseutvikling. Kompetanse
innenfor beaerekraftsomradet ma ligge til
grunn hos alle vare ansatte for a sikre at
beerekraft er en del av arbeidet vart.

ORGANISERING AV ARBEIDET

MED BZREKRAFT

Styret i SpareBank 1 @stfold Akershus
har fastsatt konsernets strategiske
malbilde, hvor baerekraft er ett av de
overordnede strategiske malene.
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4. Baerekraft og samfunn

Styret har det gverste ansvaret for
konsernets baerekraftsarbeid, og
strategien setter ambisjonsnivaet for
dette. Styret vedtar konsernets policy for
samfunnsansvar og baerekraft, som gir
retningslinjer for det operative arbeidet.
Styret informeres om framgang,
pavirkning, risiko og muligheter innenfor
baerekraftsomradet i styremoter og
gjennom faste rapporteringer som blant
annet risiko- og etterlevelsesrapporter. |
2024 var beerekraft et eget
agendapunkt pa fire styremoter.

| det daglige ligger ansvaret for fag-
omradet av administrerende direktar
og konsernledelsen. Arbeidet med
baerekraft operasjonaliseres av linjen for
gkonomi, finans og baerekraft, som har
en egen fagansvarlig for baerekraft.
Linjen styrkes ytterligere med en
baerekraftskontroller i 2025.

[ o

N
-

Fagansvarlige og ledere for virksomhets-
omradene i konsernet er ansvarlig for
kontinuerlig oppdatering og faktisk
etterlevelse av gjeldende regler og
retningslinjer. De skal kommunisere og
implementere regelverksendringer
innenfor sitt ansvarsomrade, og s@rge
for at relevante mal og tiltak er kjent

for de ansatte.

CORPORATE SUSTAINABILITY
REPORTING DIRECTIVE (CSRD)

| 2023 ble det opprettet et strategisk
prosjekt, «Tilpasning til ESG-regelverk»,
som skal s@rge for at vi sikrer en god
implementering og etterlevelse av
eksisterende og kommende reguleringer
innenfor baerekraftsomradet. | prosjektet
er det med deltakere fra hele konsernet,
og konsernledelsen er styringsgruppe.
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4. Baerekraft og samfunn

En viktig del av baerekraftsarbeidet og
prosjektet i 2024 har vaert & pabegynne
forberedelser til rapportering etter
CSRD for regnskapsaret 2025. CSRD skall
sikre at bedrifter rapporterer pa inn-
virkning av virksomhetens sosiale og
miljamessige aktiviteter, og muliggjer
en steorre grad av sammenlignbarhet
mellom selskaper. CSRD krever at
selskap rapporterer i samsvar med en
ny europeisk standard for baerekrafts-
rapportering, European Sustainability
Reporting Standards (ESRS). Et krav

i ESRS er at bedriftene gjennomfarer
en dobbelt vesentlighetsanalyse for

a kartlegge sine vesentlige temaer.

| 2024 har vi derfor hatt et delprosjekt
for & gjennomfare en dobbelt vesentlig-
hetsanalyse. Deltakere fra prosjektet
«Tilpasning til ESG-regelverk» har bidratt,
i tillegg til en representant fra bankens
styre. Bankens styre vedtok de vesentlige
temaene pa sitt styremgte i august 2024.

| starten pa 2025 vil vi gjennomfare en
gap-analyse der malet er a avdekke
hvorvidt det er et gap mellom
aktiviteter, prosesser og rutiner vi
trenger for a kunne rapportere pa
vesentlige tema, og de eksisterende
aktiviteter, prosesser og rutiner. | tillegg
skal analysen avdekke hvorvidt forventet
informasjon/data avviker fra tilgjengelig
informasjon/data. Ut ifra denne
kartleggingen vil vi lage en prioritert
tiltaksplan for hvordan gapene skal
lukkes de neste arene.

Ansvarlighet forankret i vare
retningslinjer:
- Policy for samfunnsansvar

og beerekraft

- Menneske- og arbeidstaker-

rettigheter

- Etiske retningslinjer
- Policy for antikorrupsjon
- Bekjempelse av gkonomisk

kriminalitet

- Likestilling og mangfold
- Retningslinjer for leverandarer
- Policy for personvern

- Helse, miljg og sikkerhet

- Godtgjerelsesordninger

- Retningslinjer for markedsfaring
og markedskommunikasjon

- Policy for etterlevelse

- SpareBank 1 @stfold Akershus
grgnt rammeverk

Retningslinjene ligger tilgjengelig
pa var nettside:
https://www.sparebanki.no/nb/
ostfold-akershus/om-oss/
samfunnsansvar/retningslinjer-og-
rammeverk.html
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4. Baerekraft og samfunn

Rapportering pa beaerekraft

Gjennom var rapportering @nsker vi a gi interessenter
en transparent oversikt over vart beaerekraftsarbeid, og
virapporterer i trad med ulike rapporteringsstandarder.

Fra og med regnskapsaret 2025 vil Se kapittel 7 Detaljer knyttet til beerekraft
dette endre seg da vi hovedsakelig for naermere detaljer om GRI-rapporter-
skal rapportere etter CSRD. ingen.

Baerekraftsinformasjonen er integrert Vi er pliktige til & rapportere pa EUs

i arsrapporten, og Vi rapporterer etter taksonomi for rapporteringsaret 2025
henvisning til standarden Globale og avventer rapportering til dette. Det
Reporting Initative (GRI). | arsrapport foreligger derfor ikke taksonomi-

for 2024 er derfor var vesentlighets- rapportering for 2024.

analyse knyttet til krav i denne
standarden beskrevet.

Var del av det globale ansvaret
— rammeverk og initiativ 1] Shuameen, e
Vi er medlem av og samarbeider med flere organisasjoner,

og benytter en rekke rammeverk. Dette gjer vi for a bidra
til 2 oppfylle var del av beerekraftsmalene.
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4. Baerekraft og samfunn

Vare baerekraftsmal

Banken har sluttet seg til FNs baerekraftsmal der vi anerkjenner det globale
samarbeidet som ma ligge til grunn for a lykkes. Vi stiller oss bak alle malene
nar vi utgver vart arbeid. Vi har identifisert fire baerekraftsmal som vi skal ha
saerlig fokus pa, og som vi mener er mest relevante for var virksomhet og
der vart arbeid kan bidra i mest positiv retning.

1

GOD

UTDANNING

ANSTENDIG ARBEID
0G OKONOMISK
VEKST

o

STOPPE
KLIMAENDRINGENE

24

SDG 4 - GOD UTDANNING
- Kompetanseheving i egen organisasjon som bidrar til

kompetanseheving inn mot person- og bedriftskunder og
lokalsamfunnet

SDG 8 - ANSTENDIG ARBEID OG GKONOMISK VEKST
- Innovasjon og digitalisering

- Ansvarlige utlan, investeringer og forvaltning

- Anstendig arbeid, likestilling og mangfold i arbeidslivet
- Sysselsetting

- Anti-korrupsjonsarbeid og etikk

- Innsats mot hvitvasking og skonomisk kriminalitet

SDG 11 - BAREKRAFTIGE BYER OG SAMFUNN

- Bista naeringslivet i omstilling og bidra til lokal naeringsutvikling
- Bankens rolle i lokalsamfunnet

- Bygge bro mellom bygd og by

- Jordbruk

- Kyst

SDG 13 - STOPPE KLIMAENDRINGENE
- Klimakompensert bank

- Bista naeringslivet i det grenne skiftet
- Tilpasning til klimaendringer

- Bankens egen drift
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4. Baerekraft og samfunn

Interessentdialog og
vesentlighetsanalyse

Dialog og samarbied med vare interessenter er viktig for at vi

skal na vare mal. Dette gir oss verdifull innsikt i hvilke muligheter
og risikoer interessentene ser for SpareBank 1 @stfold Akershus,
hvordan vi kan gjegre en positiv forskjell og hvor vi kan redusere var

negative pavirkning.

| starten av arbeidet med beerekraft

i konsernet i 2020 gjennomfarte vi en
vesentlighetsanalyse med vare viktigste
interessenter. Analysen er deretter
oppdatert arlig i trad med anbefaling-
ene i GRI 2021. Analysen har hjulpet oss
a kartlegge de positive og negative
pavirkningene som banken har, bade
faktiske og potensielle. Pavirkningene er
gruppert i vesentlige temaer.

Vesentlige temaer vi har kartlagt:

- Ansvarlige utlan

- Ansvarlige investeringer

- Arbeid mot gkonomisk kriminalitet
- Personvern

- Bidrag til baerekraftige formal

DIALOG MED INTERESSENTER

Dialog og samarbeid med vare interes-
senter er viktig for vi skal na vare
ambisjoner, levere pa omgivelsenes
onsker, og var plass i lokalsamfunnet.
Det har blitt utfert intervjuer og
samtaler med interessentgruppene vi
identifiserte som mest relevante pa
ulike arenaer, om mange ulike temaer.

Interessentkartet senere i dette
avsnittet viser de gruppene vi
identifiserte mest relevante.

Se tabell med oversikt over bankens
interessentdialog i kapittel 7 Detaljer
knyttet til beerekraft. Samarbeidet med
interessenter er hgyt prioritert, da de
pavirker og gir innspill til hvordan vi skal
prioritere arbeidet med baerekraft.
Dette gir oss et bredt perspektiv og
best mulig grunnlag for & kunne gjere
gode valg og prioriteringer for hvordan
vi kan bidra til baerekraftig utvikling i var
region fremover i lys av hva som er viktig
for vare omgivelser. Falgene interessent-
grupper og roller var representert i
interessentdialogen:

- Ansatte

- Tillitsvalgte

- Kunder

- Eiere og investorer

- Viktige organisasjoner (LO og NHO,
Innovasjon Norge, Klima @stfold,
Klimapartnere Viken, WWF)

- Regionale politikere
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4. Baerekraft og samfunn

Viktigst

- Transport
- Avfall og matsvinn

Viktigere

- Aktivt eierskap
- Naturmangfold

STRATEGISK VIKTIGHET FOR INTERESSENTER
Viktig

Viktig

-

Nasjonale myndigheter ble representert
ved interne ressurser som har god innsikt
i lovverk og gjeldende retningslinjer.
Temaene som ble kartlagt i interessent-
analysen var innenfor omradene leveran-
derer, egen drift, kreditt-omradet, invester-
inger, forvaltning og gavevirksomheten.

Hvordan og hvem vi samarbeider med
er neermere beskrevet i de ulike
kapitlene iarsrapporten.

OMRADER SOM PEKER SEG UT

| VESENTLIGHETSANALYSEN

Det er hgye forventninger til konsernets
rolle som lokal stgttespiller, og for det
lokale naeringslivet. Konsernet bar ta en
rolle som padriver og radgiver for en
grgnn omstilling i naeringslivet, gjennom
ansvarlige utlan og investeringer, samt

- Mangfold og likestilling
- Innovasjon og digitalisering

* HMS

- Grgnne produkter
i privatmarkedet

- Klima og miljg i eget hus

Viktigere

- Ansvarlig utlan
- Ansvarlig investeringer

- Bekjempe gkonomisk
kriminalitet

- Personvern
- Lokal stgttespiller

- Livslang leering

- Ansvarlig markedsfgring

- Fornybar energi og
energieffektivisering

- Krav til leverandgrer om
arbeidstakerrettigheter

- Miljgkrav til leverandgrer
og samarbeidspartnere

Viktigst

STRATEGISK VIKTIGHET FOR SPAREBANK 1 @STFOLD AKERSHUS

gjennom arbeidet med gkonomisk
kriminalitet, personvern og informasjons-
sikkerhet.

| tillegg er mange opptatt av at gave-
virksomheten fortsatt bar regnes med
som en viktig ressurs for a kunne bidra
til fremtidig baerekraftig utvikling.

Pa bakgrunn av vesentlighetsanalysen,
skal banken legge hovedvekten av sin
baerekraftsatsing innenfor fire hoved-
satsninger. Vi skal jobbe med baerekraft
innenfor kjernevirksomheten var ved a
veere radgiver og padriver for a bidra til
baerekraftig omstilling i det lokale
neeringslivet. Det handler ogsa om var
rolle som lokal stattespiller og a ivareta
og forbedre klima og miljgavtrykk i eget
hus. Ut fra disse omradene, har vi valgt
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4. Beerekraft og samfunn

ut fem vesentlige temaer som utdypes i
neste kapittel i denne rapporten.

God kompetanse og kommunikasjon er
avgjerende faktorer for a lykkes i
arbeidet med vare vesentlige temaer.

| 2024 har konsernet utfgrt en dobbel
vesentlighetsanalyse, som et ledd i
forberedelsene til rapportering etter
CSRD. Denne prosessen vil beskrives
ytterligere i arsrapport for 2025, da vi
pliktig skal rapportere etter CSRD.
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4. Baerekraft og samfunn

KREDITTVURDERINGS-
BYRAER

SAMFUNNET, OG ANALYTIKERE
OPINIONEN, Nordic Credit Rating,
OFFENTLIGE SpareBank 1 Markets AS,
Arctic Securities AS, Pareto
AKTORER Securities, Norne.
Ikke-kunder,

sosiale medier.

potensielle kunder,
finansklagenemnda,
opinionen, politikere,
akuttberedskap:
politi/helse/brann.
SOSIALE
MEDIER
Opinionen i \

MEDIA
Lokalaviser,

regionale medier,
riksmedier, NRK riks

og lokal, NTB.

ANSATTE
Ansatte, tiIIitsvaIgt;\.

verneombud
0g pensjonist-
foreningene.

OSLO BORS /
GAVEMOTTAKERE /

Interessentkart

KUNDER

Personkunder,
bedriftskunder, offentlige
organisasjonskunder,

MYNDIGHETER
Kommuner, regionrad,
fylkeskommuner,
Fylkesmenn, regjering,

rettsapparatet, Stortinget, grindere.
Finanstilsynet, Norges

Bank, Konkurransetilsynet, EIERE
Datatilsynet, @kokrim, SpareBank 1 Stiftelsen
Forbrukerombudet og Gstfold Akershus

Skatteetaten. Sparebankistiftelsen
Halden, gvrige

egenkapitalbeviseiere.

DELEIDE
SELSKAPER

SpareBank 1 @stfold
Akershus har
eierandeler i en rekke
SpareBank 1-selskap
og lgpende dialog
med disse. Se neermere
beskrivelse i note 30.

/ DATTERSELSKAPER

SPONSORATER

Organisasjoner,

Spare Bank 1 foreninger, lag og
@stfold Akershus Klubber.
SAMARBEIDS-
PARTNERE

SpareBank 1-alliansen,
sentrale og lokale

aktgrer.
Gaver til allmennyttige
formal. ‘\ INTERESSE-
ORGANISASJONER
Finans Norge,
< Sparebankforeningen,
Forbrukerradet, LO, NHO
BRANSJE- (ikke uttemmende oversikt).
ORGANISASJONER
@stfold Bondelag, KAPITALMARKEDET
Klima @stfold, . .
Klimapartnere Viken. Egenkapltalbgws.lnvestorer,
fremmedkapitalinvestorer,
J’ andre banker og meglerhus.
UTDANNING- OG LEVERAND@RER KONKURRENTER
FORSKNINGSMILJGER Ulike produkt- og Banker, forsikringsselskap,

NMBU (Norges miljg- og
biovitenskapelige
universitet) i As, Hogskolen
i @stfold, Klimapartnere
Viken, Ungt Entreprengrskap,
Fontenehuset i Moss og
Fredrikstad og Smart
Innovation Norway.

tjenesteleverandgrer
innen IT, drift, marked,
revisjon, konsulent-
virksomhet, personal,
HMS, pengetransport,
sikkerhet, energi,
handverksbedrifter og

fondsforvaltere m.m.
Lokale, nasjonale og
internasjonale aktgrer.

andre.
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5. Vare vesentlige temaer innen baerekraft

Var nylig oppdaterte vesentligshetsanalyse danner grunnlaget for
hvilke tema innenfor baerekraft konsernet skal ha saerskilt fokus pa.
Her finner du en neermere utdyping om vare fem vesentlige tema.

51 Ansvarlige utlan
5.2 Ansvarlig investering

5.3 Arbeid mot gkonomisk kriminalitet

5.4 Personvern og informasjonssikkerhet

5.5 Bidrag til beerekraftige formal

5.1 Ansvarlige utlan

Bankens hovedoppgave er a tilby lan til bade privat- og
bedriftskunder. Vi ser samfunnsansvar som en naturlig del av
var forretningsmodell, og dette drives bade av etiske hensyn
og behovet for effektiv risikostyring.

Vart overordnede mal er a fremme gko-
nomisk vekst i lokalsamfunnene vi er en
del av. Bankens hovedoppgave er a tilby
lan til privatkunder og bedriftskunder.

Vi anser samfunnsansvar som en integrert
del av var forretningspraksis, motivert
av bade etiske overveielser og ngdven-
digheten av effektiv risikostyring.

Som en ansvarlig akter i lanemarkedet,
gjennomfarer vi ngye vurderinger far vi
tildeler lan. Med var posisjon og innflytelse
i bransjen, arbeider vi aktivt for a veilede
bade bedrifter og privatpersoner mot

baerekraftige og miljgvennlige Igsninger.
Gjennom ansvarlig utlan gnsker vi a
bidra til lokal verdiskaping og gjgre
regionen var til et attraktivt sted for
bade innbyggere og naeringsliv.

Som langiver er vi bevisste pa bade
vart ansvar og de mulighetene vi har til
a pavirke. Vi tar grundige vurderinger
pa hva vi laner ut penger til, og gjennom
finansiering kan vi veere en padriver for
baerekraftig omstilling, og veilede
kunder i en mer baerekraftig retning.
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5. Vare vesentlige temaer innen baerekraft

Bedriftsmarkedet (BM)

Bedriftsmarkedet (BM) utgjgr omtrent
en fjerdedel av bankens utlan. Dette er
omradet hvor vi har stgrst mulighet til a
pavirke positivt, men ogsa sterst risiko
for negativ pavirkning pa miljg, natur og
klima, menneskerettigheter og arbeids-
takerrettigheter, samt gkonomisk krimi-
nalitet og eierstyring (ofte referert til
som ESG-risiko). Banken finansierer virk-
somheter som er essensielle for & opp-
rettholde arbeidsplasser, og gjennom
vare finansielle tjenester stimulerer vi til
etablering av nye virksomheter og vekst

i eksisterende bedrifter. Ved a forhindre
svart arbeid og brudd pa sosiale rettig-
heter, bidrar vi til at de som driver etter-
rettelig kan overleve.

Vi gnsker ikke & finansiere virksomheter
eller prosjekter som ikke oppfyller ban-
kens krav. Derfor vurderer vi nye kunder
i henhold til vare «Retningslinjer for sam-
funnsansvar og beerekraft for bedrifts-
markedet». Vurderingene fokuserer
spesielt pa bransjer og typer aktiviteter
vi ikke gnsker a finansiere, risiko for
brudd pa arbeidsmiljg og arbeidstaker-
rettigheter, menneskerettighetsbrudd
og risiko for manglende etterlevelse av
lover, inkludert gkonomisk kriminalitet
og hvitvasking.

DETTE BLE GJORT |1 2024
Siden 2021 har det veert et krav
om a vurdere ESG-risiko i alle
lanesaker over en viss st@r-
relse, pa lik linje med andre
risikoforhold. Gjennom
ansvarlig utlan skal banken
veere en padriver for at
kundene vare reduserer
baerekraftsrisikoen.

| samarbeid med de
andre bankene i alliansen
har vi utviklet et verktoy
for & vurdere baerekrafts-
risikoen i lanesgknader.
Dette verktgyet er stadig
i utvikling.
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5. Vare vesentlige temaer innen baerekraft

STRATEGISK FORANKRING OG
MAL FOR OMRADET

Viktige retningslinjer: Policy for
samfunnsansvar og baerekraft
samt Retningslinjer for samfunns-
ansvar og baerekraft for bedrifts-
markedet.

Mal for 2025:

- Vi skal ha en beerekraftig kreditt-
portfolje.

- Vare radgivere skal vurdere rele-
vante ESG-faktorer i alle kreditt-
saker for BM.

- Vi skal bidra til at kundene vare
far et bevisst forhold til baere-
kraft, klima og miljgrisiko.

GOD ANSTENDIG ARBEID
0G PKONOMISK
VEKST

N} i

UTDANNING

KLIMAENDRINGENE

3 2

1 STOPPE

| 2024 har alliansen har gjort tilpasninger
i beslutningsstatteverktayet for eiendoms-
utleie, der energikarakter E eller darligere
begrenser bruken av lav reutleierisiko,
noe som igjen pavirker simulert kontant-
stregm.

VARE PRODUKTOMRADER MED
SOSIAL OG MILJBMESSIG PROFIL

Vi samarbeider med Innovasjon Norge
for a tilby gunstige lan gjennom vekst-
garantiordningen. Disse lanene gis til
innovative eller raskt voksende sma og
mellomstore bedrifter. Giennom denne
ordningen gnsker vi & fremme vekst og
nyskapning i var region, noe som igjen
vil bidra til & sikre arbeidsplasser. Vi har
innvilget slike lan med en samlet verdi
pa ca. 50 millioner kroner.

| 2024 etablerte vi ogsa samarbeid med
Eksportfinans Norge om et laneprodukt
som legger til rette for at eksportbedrif-
ter i var region skal lykkes utenfor lande-
grensene. Dette tiltaket er ment a sikre
aktivitet og arbeidsplasser.

GRONNE LAN

For a imgtekomme kundenes behov for
miljgtiltak har banken tidligere etablert
grent landbrukslan. Forutsetningen for
finansieringen er at det benyttes baere-
kraftige landbruks- og energilasninger
eller miljgvennlige teknologier tilpasset
landbruket. Dette stotter opp om male-
ne i landbrukets klimaplan, som inklude-
rer en reduksjon pa 5 000 CO2-ekviva-
lenter innen 2030. | 2024 har vi etablert
grgnne lan for nzerings- og boligeien-
dom, samt grent lan til rehabilitering av
naeringsbygg. Dette er finansiering av
prosjekter og eiendeler som oppfyller
spesifikke kvalifikasjonskriterier. Initiati-
vet statter beerekraftige investeringer
og stotte overgangen til en grgnnere
gkonomi.
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5. Vare vesentlige temaer innen baerekraft

OPPLARING AV ANSATTE

Vi har gjennomfert oppleering for radgi-

verne gjennom relevante kurs samt hatt

besok av ulike foredragsholdere.

Fglgende temaer ble dekket:

- Sirkuleergkonomi ABC for radgivere

- Energimerke og energikartlegging av
en energiradgiver.

- Oppleering i bruk av ESG-modellen
innenfor bransjene landbruk og
transport (flere bransjer skal
gjennomgas i 2025).

- Interne kurs.

- Miljgfestivalen.

- Giennomgang av apenhetsloven.

| 2024 har bade kunnskap og modenhet
okt i organisasjonen, og vi har gjort
betydelige fremskritt med a integrere
baerekraft i kredittprosessen. Samtidig
ser vi en gkt bevissthet og fokus hos
kundene.

Malet har veert & oppna en bredere
forstaelse av hva baerekraft og ansvar-
lige utlan innebaerer, samt hvordan vi
kan veere en padriver for at kundene
skal foreta relevante investeringer i den
grenne omstillingen.

Veien videre

| alliansen har det i 2024 foregatt et
prosjekt som har tatt for seg et felles
grent produktrammeverk. Banken har
besluttet & implementere deler av
rammeverket i 2025, nar fullstendig opp-
laeringsmateriell og verktay er levert.

| dialog med kundene merker vi gkt
interesse for planlagte energitiltak.

Med var pavirkningskraft ensker vi
avaere en padriver for at kundene

vare reduserer risikoene gjennom
baerekraftige investeringer, okt fokus

pa energimerking og rehabiliteringstiltak.
Derfor skal vii 2025 etablere flere miljg-
produkter.

Vi vil fortsette oppleering av ansatte og
erfaringsutveksling med kunder gjennom
2025. Den positive effekten av dialogen
som oppstar i forbindelse med kart-
legging og innsamling av informasjon, er
en gradvis gkende bevissthet hos kundene.
Etter hvert som vi opparbeider oss
kompetanse, erfaring og tallgrunnlag pa
omradet, vil interne retningslinjer, vurde-
ringskriterier og kredittrammer utvikles
fortlgpende.
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Banken gir ikke lan til selskaper som:

- Ikke har ngdvendig godkjennelse
fra offentlige miljgvernmyndigheter.

- Driver utvinning av eller kraft-
produksjon basert pa kull eller
oljesand.

- Benytter tgmmer fra aktgrer som
driver med ulovlig temmerhogst,
salg av ulovlig hogd temmer eller
avskoging, som gdelegger tropiske
regnskoger, fierner primaerskog
eller fredede skoger.

- Er imot faglig organisering eller
som vanskeliggjer dette.

- Pa noen mate er involvert i utvikling,
testing, produksjon, lagring eller
transport av kontroversielle vapen

eller komponenter eksklusivt beregnet
pa kontroversielle vapen herunder
klasevapen, antipersonellminer, atom-
vapen, kiemiske vapen og biologiske
vapen.

- Driver med produksjon av tobakks-

produkter eller komponenter eksplisitt
beregnet pa slike produkter.

- Driver med produksjon av pornografisk

materiale.

- Ikke har oppfylt vare dokumentasjons-

krav i forhold til reelle rettighetshavere
og midlers opprinnelse i kunde-
etableringsdokumentasjon.

- Bedriver grov overprising og profitterer

pa krig, katastrofer eller konflikter.
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5. Vare vesentlige temaer innen baerekraft

Privatmarkedet (PM)

DETTE BLE GJORT | 2024

Som en lokal samfunnsakter har vi et
ansvar for a fremme ansvarlige utlan og
beaerekraftig forbruk blant vare privat-
kunder. Vart beerekraftsarbeid fokuserer
pa a hjelpe kundene vare med a ta
smartere og mer bevisste valg, bade
okonomisk og miljgmessig.

| 2024 har vi fortsatt hatt fokus pa
kompetanseheving og operasjonalisering
av beerekraftstrategien for PM.

PM har forsterket bankens fokus pa
baerekraft ved a innvilge flere grenne
boliglan. I tillegg tilbyr banken miljglan
til de som gj@r energioppgradering av
boligen sin, men p.t. har vi fa kunder
med dette laneproduktet.

| oktober inviterte vi til «<Boligkveld i
banken» ved vare lokalkontorer i
Halden, Fredrikstad og Moss. Disse
arrangementene var gratis og apen for
alle. Et av temaene pa disse kveldene
omhandlet energitiltak for a spare
strem, og hvilke andre grep som kan tas
for & energieffektivisere boligene.
Deltakerne fikk ogsa en gjennomgang
av hvilke gkonomiske tilskudd Enova
tilbyr, samt andre gode tips og rad fra
var fagansvarlig for beaerekraft.

For PM er energieffektivitet, rehabilite-
ring og fysisk klimarisiko noe vi gnsker a
ha fokus pa. Dette for a sikre at vi tilbyr
kundene vare god og relevant radgivning
innen baerekraft, men ogsa sikre etter-
levelse i hverdagen.

DIGITALISERING OG GOD RADGIVNING
| 2024 har styringsrenten veert stabil

pa 4,5 % gijennom hele aret, etter flere
gkninger aret fgr. Sammen med hgye
priser pa strem og mat, har dette fort til
en strammere gkonomi for mange, selv
om lgnnsoppgjeret og avtagende infla-
sjon har gitt lettelser for flere. Som lokal
sparebank gnsker vi a spille en viktig rolle
for kunder som opplever gkonomiske
utfordringer eller gar gjennom livskriser.
Derfor har vi i lapet av aret ytterligere
styrket vare radgivningstjenester, slik at
vare radgivere er godt rustet til a hjelpe
kunder med gkonomiske vanskeligheter.

Gjennom god skonomisk radgivning og
personlig oppfelging, jobber vi for a finne
de beste lgsningene og sikre en sunn
hverdagsekonomi for vare kunder.

Vi utvikler kontinuerlig bade digitale

seknadsprosesser og fysiske radgivnings-
tienester for a gjere hverdagsgkonomien
enklere for vare kunder. Som bank gnsker
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vi & veere en god stgtte gjennom alle
livets faser, og derfor er vi stolte av

a tilby et bredt og stadig utviklende
produktspekter — fra den farste spare-
kontoen, boligkjgp, til arv og skifte.

@KONOMISK KRIMINALITET
@konomisk kriminalitet er et alvorlig
samfunnsproblem som pavirker bade
enkeltpersoner, naeringslivet og gkono-
mien som helhet. Denne kriminaliteten

blir stadig mer kompleks og sammensatt.

Som bank er vi proaktive i vart arbeid
for & motvirke hvitvasking og terror-
finansiering. Vi jobber blant annet med
a verifisere kundenes identitet, forsta
deres faktiske bruk av banken, og kart-
legge opprinnelsen til egenkapital ved
lanesoknader. Dette er vart bidrag til et

tryggere og mer transparent finans-
system. Bade vare kunder og samfunnet
generelt skal kunne ha tillit til at vi tar
ansvar og arbeider aktivt for a bekjempe
gkonomisk kriminalitet.

PRODUKTER MED SOSIAL OG
MILJBMESSIG PROFIL

Banken har i tillegg til ordinaert grent
boliglan ogsa grent ferstehjemslan, grent
boliglan for unge, samt grent flexilan.
Dette er rabatterte boliglan for de som
har eller skal kigpe en energieffektiv
bolig som har energikarakter A eller B.

Vi har ogsa et miljglan for de som skal
gjere miljgvennlige og energibesparende
tiltak i sin bolig eller fritidsbolig som
stattes eller anbefales av Enova.
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I tillegg har vi en rekke 1an med sosial

profil:

- LOfaver fgrstehjemslan er vart rimelig-
ste lan til kjgp av farste bolig, uansett
alder.

- Boliglan ung og LOfaver Boliglan ung
er rabatterte produkter som skal
hjelpe unge boligkjgpere inn pa bolig-
markedet.

- Lan lgnnsgarantifondet LO er et lan til
boliglansrente dersom bedriften kun-
den jobber i skulle ga konkurs i paven-
te av utbetaling fra lannsgarantifondet.

- LOfaver konfliktlan er et lan med bolig-
lansrente til kunder som havner i lang-
varig arbeidskonflikt i forbindelse med
tariffoppgjer.

OPPLARING AV ANSATTE

Radgivere som jobber med bankens
privatkunder far opplaering gjennom var
interne «S@A-skole» ved ansettelse, og
de omfattes ogsa av flere godkjennings-
ordninger innen omrader som sparing
og investering, skadeforsikring, person-
forsikring og kreditt.

Vi legger til rette for kontinuerlig faglig
utvikling gjennom jevnlige lesedager,
fagdager og individuelle kompetanse-
planer utarbeidet i samarbeid med
naermeste leder. | tillegg har de ansatte
muligheter til & delta pa eksterne kurs
og webinarer nar det er gnske eller
behov for dette.

Veien videre

PM vil fortsatt veere en lokal
padriver for et bzerekraftig sam-
funn ved a vaere en relasjonsbank
der kjernevirksomheten er a tilby
Ian til privatkunder

| drene fremover vil utlan i skende
grad styres mot nye energivennlige
boliger og energieffektivisering av
boliger med lav energikarakter.

Vi skal i 2025 gjennomfgare flere kom-
petansehevende tiltak, da vi erfarer
at kompetansehevende tiltak gir
resultater og at radgiverne blir
tryggere i sine radgiversamtaler
med kundene.

Vi har flere grenne lanetyper som
har bidratt til gkt fokus pa energi-
vennlige boliger bade fra vare
kunder og radgivere.

Nye boliger bygges i starre grad
etter miljgmessige og energigivende
standarder og eksisterende boliger
vil oppgraderes til & bli mer miljo-
vennlige og energieffektive.

Vi gnsker a tilby lan som hjelper
kundene a ta grenne valg. Investering
og oppgradering av eksisterende
bygningsmasse representerer ofte en
betydelig investering hvor vart milje-
lan skal bidra til bedre lanebetingelser.
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5.2 Ansvarlig investering

Som navet i finansieringsprosessen har vi stor pavirkningsmulighet, og
vi kan gjennom bevisste valg og god informasjon bidra til ansvarlige

investeringer som kan veere med a skape en beaerekraftig fremtid.

BEVISSTE VALG

Som bank investerer vi betydelige mid-
ler, bade selv og pa vegne av kundene
vare. Vi investerer gjennom vare kun-
ders plassering av midler i fondsproduk-
ter, SpareBank 1 Forsikring sin plassering
av vare kunders pensjonsmidler og ban-
kens plassering av overskuddslikviditet.

Det er krevende a ha oversikt over de
ulike investeringsmulighetenes baerekrafts-
pavirkning, bade innen miljg, klima, men-
neske- og arbeidstakerrettigheter, gko-
nomisk kriminalitet og virksomhetsstyring.
Som navet i finansieringsprosessen har
vi stor pavirkningsmulighet og vi kan gjen-
nom bevisste valg og god informasjon
bidra til ansvarlige investeringer som bi-
drar til & skape en baerekraftig fremtid.

FONDSSPARING

Kundene vare har plassert mer enn 4
milliarder kroner i ulike fonds- og spare-
produkter ved utgangen av 2024.

Basert pa bankens retningslinjer for
samfunnsansvar og beerekraft oppdate-
res det arlig en omfattende baerekrafts-
analyse. Denne gir en gradert fonds-
merking for alle verdipapirfondene som
tilbys kundene. Merkingen skal gjgre
det lettere for kundene a velge fond

basert pa baerekraftskriterier. Mye av
arbeidet med fond er sentralisert i
SpareBank 1-alliansen via et samarbeid
mellom SpareBank 1-bankene, Spare-
Bank 1 Utvikling og The Governance
Group.

Ved utgangen av 2024 tilbyr banken 203
fond nar vi inkluderer alle fondsklasser
og fondstyper. De 203 fondene er mer-
ket etter fire kategorier innen baere-
kraft. Denne kategoriseringen er ny og
ble innfart i fierde kvartal 2024. Dette
medfgrer at antall fond og tilh@rende
rating ikke er sammenlignbart mot 2023.
Endringen er gjort for a sikre at den eri
trad med gjeldende og kommende re-
gulatoriske krav i SFDR. Dette inkluderer
eventuelle endringer i opplysnings- og
rapporteringskrav som er fastsatt av EU
for a gke transparens og sammenlignbar-
het av beaerekraftsinformasjon. Det er et
ledd i & sikre at merkingen er i trad med
gjeldende regulering og bedre tilgjen-
gelig informasjon. Den nye metodikken
er mer robust og transparent, og legger
til rette for gkt bruk av beerekrafts-KPler
fra selskaper og fond. Banken benytter
seg av scoring satt av Morningstar som
benytter bransjestandard for SFDR artik-
kelklassifisering. Vi vurderer kontinuerlig
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Poengfordeling blant 203 kartlagte fond

10 ©
fond far score

v 173

fond far score
«Delvis»

behovet for a oppdatere metodikken,
spesielt ved eventuelle nye EU-regler
eller etablering av beste praksis.

Hvordan merkes fondene?
«Beerekraftsfokus — Ja»

SFDR artikkel 9-fond merket med «J» i
vare oversikter. Dette er fond med bae-
rekraftige investeringer som hovedfor-
mal. Disse fondene skal kun gjgre baere-
kraftige investeringer, definert i SFDR
som en investering i en gkonomisk akti-
vitet som bidrar til miljgmessige og sosi-
ale mal, uten a gjgre vesentlig skade pa
andre slike mal, i selskaper som har god
styrepraksis. Artikkel 9 fond under SFDR
blir merket Baerekraftsfokus — Ja.

«Baerekraftsfokus — Delvis»

SFDR artikkel 8-fond merket med «D» i
vare oversikter. Dette er fond som frem-
mer miljgmessige og sosiale egenskaper
i sin forvaltning, men som ikke har baere-
kraft som hovedformal. Disse fondene
integrerer baerekraftsinformasjon i sine
investeringsstrategier. Artikkel 8 under

SFDR blir merket Baerekraftsfokus — Delvis.

(N
20 @

fond far score 0
«Nei»

fond far score
«lkke tilgjengelig»

«Baerekraftsfokus - Nei»

SFDR artikkel 6-fond merket med «N» i
vare oversikter. Dette er fond som ikke
aktivt integrerer baerekraftsinformasjon
i investeringsprosessen. Artikkel 6 under
SFDR blir merket Baerekraftsfokus - Nei.

Vi har ogsa en kategori merket med «I»
for fond som ikke har beerekraftsdata til-
gjengelig. Ved utgangen av 2024 hadde
vi ingen fond i denne kategorien.

Vi er forngyde med at mer enn 90 % av
fondene vi tilbyr er artikkel 8 eller bedre.

Vi har som mal a gjere det lettere for
kundene var a velge fond som har en
ESG-tilpasning som passer dem. | vare
retningslinjer for ansvarlig distribusjon
av verdipapirfond har vi definert hva vi
oppfordrer forvalterne til a gjere innen
baerekraft, hva vi forventer av dem og
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hva vi krever av dem. Som en siste utvei
dersom dialog ikke fgrer frem vil vi
stenge var plattform for fond som ikke
etterlever dette. Vi forventer at for-
valterne er aktive og gjar tiltak overfor
selskap de er investert i for a serge for
en mer beerekraftig tilneerming.

Av fondene som forvaltes av vart deleide
datterselskap Odin og SpareBank 1
Forvaltning, er Odin beerekraft og Odin
Sustainable Corporate Bond artikkel 9.
@vrige fond fra Odin og SpareBank 1 er
kategori 8-fond. | var radgivning til kun-
der er det primeaert Odin- og Spare-
Bank 1-fond som blir anbefalt til bredde-
segmentet.

| tillegg til merking av de fondene vi tilbyr
vil SpareBank 1 @stfold Akershus sine
retningslinjer for fondsforvaltning ligge
til grunn for alle nye fond som tas inn pa
var fondsplattform. Vare 44 anbefalte
fond av totalt 203 fond pa plattformen,
vil kun veere fond som er artikkel 8 eller
bedre.

FORSIKRING

Kundene vare har ca. 1,7 milliarder plassert
i ulike typer livsforsikring og pensjons-
sparing.

Baerekraftvurderinger og identifisering
av risikofaktorer knyttet til milj@, sam-
funnsforhold og selskapsstyring har en
sentral plass i SpareBank 1 Pensjon sin
investeringsstrategi og inngar i alle be-
slutninger. Strategien har veert praktisert
lenge som en naturlig del av den aktive
investeringsforvaltning. SpareBank 1

Forsikring mener at aktivt og ansvarlig
eierskap vil bidra til verdiskaping og
raskere omstilling til et baerekraftig sam-
funn. Det er utarbeidet egne Retningslin-
jer for ansvarlige investeringer som be-
skriver tilneermingen til blant annet
integrering av beerekraft i kapitalforvalt-
ningen. For SpareBank 1 Forsikring er
fremtidsanalysen, og dermed baere-
kraftsrisiko, selve utgangspunktet i for-
valtningen. SpareBank 1 Forsikring er, og
skal veere, et beerekraftig selskap som
tar samfunnsansvar.

A ekskludere et selskap med problemer
knyttet til ESG er ngdvendigvis ikke en
beerekraftig og konstruktiv l@sning pa
lang sikt, ettersom endringen av eier-
skap i seg selv (ofte til mindre ansvarlige
eiere) ikke vil fare til en forbedring i ma-
ten selskapet opptrer pa. SpareBank 1
Forsikring ser pa utelukkelse som siste
utvei og foretrekker a bruke eierengasje-
mentet til & pavirke et selskap i en mer
beerekraftig og ansvarlig retning. Altsa
a hjelpe disse selskapene over i «gregnn
sone» fremfor eksklusjon.

SpareBank 1 Forsikring jobber med

bzerekraft i hele driften:

- Kultur: Jobber med a skape en kultur
for langsiktige og beerekraftige
beslutninger.

- Produkter: Jobber kontinuerlig med
vedlikehold av eksisterende produkt-
portefolje samt utforske nye baere-
kraftige pensjonsl@sninger.

- Kommunikasjon og kompetanse:
SpareBank 1 Forsikring skal veere
tilgjengelig, tydelig og relevant
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og ha kompetanse til & veilede kundene
til beerekraftige valg.

- Strategisk og operasjonelt:
Baerekraft er forankret i selskapets
strategiprosess med involvering av
alle ledd i organisasjonen.
FNs prinsipper for ansvarlige invester-
inger (UN Pri) er undertegnet og det
forplikter til & iverksette seks prinsip-
per for ESG-integrering.

PLASSERING AV
OVERSKUDDSLIKVIDITET
SpareBank 1 @stfold Akershus er en
samfunnsbevisst og ansvarlig bank,
med en beerekraftig forvaltning.
Bankens investeringsvirksomhet falger
norske lover og regler.

For likviditetsformal har vi investert i en
portefglje av obligasjoner som ved
arsslutt var pa 2,1 milliarder kroner.

Var likviditetsportefolje bestar uteluk-
kende av investeringer i statsgaranterte
papirer, obligasjoner med fortrinnsrett
og nordiske kommuner. Vi har utarbeidet
strenge retningslinjer for likviditets-
styringen hvor det ikke tillates & investere
i egen- eller fremmedkapital i industri-
selskaper. Dette sikrer samtidig en god
baerekraftig plassering.

OPPLZARING

Baerekraft er tatt inn som en naturlig del av
det Igpende kurs- og kompetansehevning,
herunder den arlige AFR-autorisasjonen.

KLIMAGASSUTSLIPP | FOND
SpareBank 1 @stfold Akershus driver
ikke egen fondsforvaltning, og vi har

STRATEGISK FORANKRING
OG MAL FOR OMRADET

Viktige retningslinjer: Strategi for
samfunnsansvar og baerekraft.
Generelle retningslinjer for samfunns-
ansvar og baerekraft. Retningslinjer
for samfunnsansvar og baerekraft
for distribusjon av verdipapirfond.

Mal for 2025: Vi undersaker
kundens klimapreferanser som en
del av egnethetsvurderingen og
tilbyr produkter som er i over-
enstemmelse med kundens klima-
preferanser. (HP 11.4). Vi gir kunden
god informasjon om klimaprofilen
i alle vare fond. (HP 1.1.5). Vi har
arrangert minst to kundearrange-
ment om fondsplassering der ESG
er tema. (HP 1.1.6)

SDG: 8.10, 12.8,

GOD ANSTENDIG ARBEID
0G DKONOMISK
VEKST

o

UTDANNING

1 ANSVARLIG
FORBRUK 0G
PRODUKSION

O

derfor ikke tilgang pa uttemmende data
for klimagassutslipp i alle fond vi tiloyr.
Vi vil likevel tilstrebe a arbeide for a rap-
portere pa og redusere COz-utslippene
i fondsportefaljen framover. Vi eier indi-
rekte 2,2 prosent av ODIN Forvaltning
gjennom SpareBank 1 Forvaltning AS.
ODINs fond er blant vare anbefalte fond
i definerte kundesegmenter.
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5.3 Arbeid mot
okonomisk kriminalitet

Vi arbeider kontinuerlig med a bekjempe gkonomisk kriminalitet,
og ivareta bankens og det finansielle systemets integritet.

HVORFOR

@konomisk kriminalitet motarbeider det
finansielle systemets integritet og utgjer
en trussel mot et sunt naeringsliv og
velferdssamfunnet. Det er kontinuerlig
risiko for at bankers produkter og
tjenester kan bli forsgkt misbrukt for

a kanalisere midler som stammer fra
kriminell virksomhet.

@konomisk kriminalitet bidrar til a redu-
sere inntektsgrunnlaget for Norge og
andre stater, noe som svekker evnen til
a levere tjenester innen utdanning, helse
og velferd. @konomisk kriminalitet og
hvitvasking involverer mange typer kri-
minalitet, eksempelvis menneskehandel,
overgrep, narkotikaforbrytelser og ter-
rorfinansiering. Miljgkriminalitet er ofte
knyttet til organisert kriminalitet som
strekker seg over landegrensene.
Handel med illegale varer og tjenester,
hvor utbyttet tilfaller kriminelle aktgrer,
bidrar til & svekke en baerekraftig utvik-
ling og menneskerettigheter.

Svindel blir stadig mer profesjonalisert.
Komplekse phishingoperasjoner,
inkludert bruk av kunstig intelligens, for-
ventes a fortsette i stort omfang. Midler
som stammer fra svindel brukes ofte til
a finansiere annen form for kriminalitet.
Myndigheter, kunder og konkurrenter
skal ha tillit til at SpareBank 1 @stfold
Akershus jobber profesjonelt og rede-
lig, og at vi til enhver tid etterlever
gjeldende lover og retningslinjer.

HVORDAN

Banken anerkjenner sitt viktige samfunns-
ansvar, og arbeider malrettet for a av-
verge at banken utnyttes til gkonomisk
kriminalitet. Vart arbeid med a forebyg-
ge og avdekke hvitvasking, terrorfinan-
siering, omgaelse av sanksjonsregel-
verket, bedrageri og svindel er knyttet
til beerekraftsmalene 8 og 16. Ulovlige
finansstremmer, organisert kriminalitet,
korrupsjon og brudd pa menneske-
rettigheter er vedvarende trusler som
vi arbeider dedikert for a bekjempe.
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Gjennom a etterleve plikter og regel-
verk, bidrar vi til & gjgre det finansielle
systemet mindre attraktivt for kriminelle
aktgrer.

Etterlevelse av regelverk knyttet til hvit-
vasking, terrorfinansiering og bekjem-
pelse av gkonomisk kriminalitet gis hay
oppmerksomhet i alle deler av organisa-
sjonen. Vi felger endringer i trusselbildet
og justerer arbeidet basert pa risiko.
Gjennom Igpende vurderinger og den
arlige risikovurderingen for hvitvasking,
kartlegger vi hvilke risikofaktorer vi ma
veere spesielt oppmerksomme pa.
Denne risikovurderingen danner grunn-
laget for gijennomgang av policy, rutiner
og for arbeidet innenfor omradet.

Vi er opptatt av at alle ansatte skal
forsta vart samfunnsansvar og hvorfor
arbeidet mot hvitvasking er viktig. Alle
som jobber hos oss skal kjenne til og

felge regler og rutiner for antihvitvask-
ingsarbeid og varslingsrutiner. Ansatte
skal aktivt jobbe for a forebygge, av-
dekke og rapportere forhold eller trans-
aksjoner som er knyttet til utbytte av
straffbare handlinger eller tilknytning til
terrorvirksomhet. Vi styrker kontinuerlig
kompetansen i organisasjonen og gjen-
nomfegrer flere oppleeringer og e-leerin-
ger tilpasset den enkeltes rolle gjennom
aret. Alle ansatte, ogsa de uten direkte
kundekontakt, gjennomfarer minst én
oppleering i aret.

Alle bankens aktive kunder skal veere
korrekt legitimert, og kundene skal jevn-
lig oppdatere kundeforholdets formal
og tilsiktede art, som skal samsvare
med bankens kjennskap til kunden og
dens virksomhet.

Digital kriminalitet og bedrageri er gk-
ende, og den gkonomiske kriminaliteten
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STRATEGISK FORANKRING OG
MAL FOR OMRADET

Viktige retningslinjer: Hvitvaskings-
loven med forskrifter, AHV-risikoa-
nalyse, -policy og -rutiner, etiske
retningslinjer, varslingsplakat, poli-
cy for interessekonflikter, policy
for antikorrupsjon, virksomhetssty-
ring i SpareBank 1 @stfold Akers-
hus.

Mal for 2025:

- Fortsatt dedikert arbeid med
gjennomfering av riktige og til-
passede kundetiltak for a forhin-
dre gkonomisk kriminalitet, hvit-
vasking, terrorfinansiering og
sanksjonsomgaelse gjennom var
bank.

- Viderefgre arbeidet med utvik-
ling av systemstatte for antihvit-
vasking, og digitale verktay for
handtering av svindelsaker.

- @ke forebyggende informasjon
til kunder om svindel.

- Fortsette arbeidet med a gke
kunnskap og arvakenhet hos an-
satte gjennom informasjon og
opplaering for en god risikokultur.

SDG: 8 og 16.2, 16.4, 16.5

E0D AHETEMDIG RREEID
UTDAKHING 06 BKOHONIZK
VERET

M| af

FRED, RETTRERDEHET
08 VELFINEERENDE
IKETITIEHER

er i stor grad grensekryssende. Finansi-
elle transaksjoner gar raskere og krever
dedikert innsats for a forhindre gkono-
misk kriminalitet. Vi gjennomfarer en
rekke tiltak og kontroller for a felge opp
arbeidet, og omradet revideres minst
én gang i aret. Det undersgkes og rap-
porteres hvert ar en rekke mistenkelige
transaksjoner og forhold til @kokrim.
Kapasiteten knyttet til arbeidet med
okonomisk kriminalitet er gkt det siste
aret. Antall saker som er rapportert til
myndighetene har gkt noe det siste
aret.

Vi arbeider kontinuerlig med utvikling
av systemer, maskinleeringsmodeller og
andre verktgy for bekjempelse av hvit-
vasking, terrorfinansiering og annen
type gkonomisk kriminalitet.

Svindel er tett knyttet til hvitvasking. | de
fleste tilfeller ma utbytte fra bedrageri
hvitvaskes, og det er ofte en sammen-
heng med organisert kriminalitet hvor
utbyttet brukes til a finansiere ulike
typer kriminalitet.

Svindel og svindelforsgk mot bankens
kunder blir stadig mer utbredt og avan-
sert. Vare kunder er utsatt for cyber-
trusler og hendelser, ofte gjennom
kriminelle aktgrers misbruk av kundens
tilgang i mobil- og nettbank. Vi arbeider
aktivt med forebygging og handtering
av slike hendelser, og gir lgpende infor-
masjon til kunder direkte via vare nett-
sider og gjennom media om pagaende
svindelforsgk og forebygging. Vi legger
stor vekt pa a ha dialog med personer
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som er ofre for svindel. Dette kan dreie
seg om ulike typer svindel som kjeerlig-
hetssvindel, investeringssvindel, direktar-
svindel, falske fakturaer og phishing.

Utnyttelse av bade yngre og eldre kun-
der gjennom ulike former for sosial
manipulering er blant bedrageriformene
som har rammet kundene vare. Det er

Videre arbeid

Arbeidet innenfor omradet er
malrettet og det utvikles og kon-
kretiseres kontinuerlig for a ivare-
ta samfunnsansvaret vart.

Samarbeid mellom banker gjennom
kunnskapsdeling vil fortsatt veere
vesentlig for a forhindre gkonomisk
kriminalitet. Samarbeid med myn-
digheter gjennom eget fora for
offentlig-privat samarbeid i regi av
Finans Norge vil fortsette a veere en
viktig arena for kunnskapsdeling.
Ulike samarbeidsfora i SpareBank 1
alliansen vil fortsatt vaere viktig for
kunnskapsdelingen.

Kontinuerlig oppdatering om trussel-
bildet for a justere tiltak og utvikling
av manuelle og automatiserte pro-
sesser innen omradet er vesentlig
for arbeidet. Lgpende kompetanse-
oppdatering hos medarbeidere vil
0gsa i 2025 veaere viktig for a styrke
var evne til bekjempelse av gkono-

ogsa tilfeller der kunder, enten bevisst
eller ubevisst, stiller sin konto til disposi-
sjon for hvitvasking av penger. Flere
svindelforsgk er avverget som fglge av
bankens kontroller og oppfalging. Bety-
delige belgp tilfaller allikevel ulike krimi-
nelle aktgrer. Som falge av Finans-
avtaleloven er banken pliktig & dekke
mange av svindeltilfellene.

Hvitvasking og gkonomisk tap som falge
av svindel er ogsa et tap for samfunnet
fordi det gir inntekter til kriminelle aktarer.

Resultater av vart arbeid i 2024:

- E-leeringer om antihvitvask:
8 rollebaserte kurs distribuert 2024

- 100 % av de ansatte har gjennomfart
minimum 2 AHV-kurs i Igpet av aret.

- Total gjennomf@ringsgrad for alle
tildelte kurs: 98 prosent.

- Andre opplaeringsaktiviteter:
flere oppleerings- og informasjons-
runder i avdelinger og med nyansatte.

- Innmeldte saker til @kokrim pa samme
niva som fjoraret.
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Etikk og antikorrupsjon

HVORFOR

Baerekraftig utvikling er en del av var
virksomhet, og samfunnsansvaret vart om-
fatter gkonomiske, sosiale og miljgmessige
forhold. Vi skal ikke medvirke til krenkelse
av menneske- og arbeidstakerrettigheter,
korrupsjon, alvorlig miljgskade eller andre
handlinger som kan oppfattes som uetiske,
verken internt eller i samfunnet for gvrig.

Vi er avhengig av hgy tillit fra kunder,
interessenter og resten av samfunnet.
Profesjonalitet og integritet skal prege
ansatte som jobber hos oss. Alle ansatte
og tillitsvalgte i konsernet skal ha en aktiv
holdning til egen etikk og integritet og
opptre ansvarlig og lojalt i henhold til
den etiske standard. Korrupsjon gjennom
a gi, tilby, kreve, motta eller akseptere

en utilbgrlig fordel knyttet til stilling,
verv eller oppdrag er straffbart bade
for den som gir og den som mottar slike
ytelser.

HVORDAN

Konsernets etiske retningslinjer skal
bidra til bevisstgj@ring og etterlevelse
hos ansatte og tillitsvalgte. Retningslinjene
oppdateres og godkjennes arlig av
styret, og omhandler blant annet taus-
hetsplikt, habilitet, interessekonflikter,
deltakelse og verv i naeringsvirksomhet.
Det er nulltoleranse for korrupsjon
internt og hos forretningspartnere.
Korrupsjonsbekjempelse gjennom fokus
pa gaver, andre fordeler eller koblinger
til seg selv eller naerstaende i forhold til
ansettelsesforhold eller verv omhandles

104



5. Vare vesentlige temaer innen baerekraft

i de etiske retningslinjene. Policy for anti-
korrupsjon utdyper fgringene for kon-
sernets holdninger til, og arbeid med

a forebygge korrupsjon, pavirknings-
handel, bestikkelser og bruk av tilrette-
leggelsespenger. Gjennom policy for
interessekonflikter tydeliggjeres og
risikovurderes potensielle interessekon-
flikter som fremmer etisk bevissthet.

Korrupsjon kan forekomme knyttet til
stort sett alle forretnings- og virksom-
hetsomrader i banken. Risikoomrader
kartlegges blant annet gjennom bak-
grunnsarbeid knyttet til policy for inte-
ressekonflikter. Videre inngar dette i risi-
kovurderinger knyttet til interne
misligheter, og det gjennomfares ulike
internkontroller for a forhindre og av-
dekke slike tilfeller. Hendelser skal hand-
teres i trad med konsernretningslinjer
for mislighold og uregelmessigheter.
Avdekking av korrupsjon omfattes av
arbeidet knyttet til gkonomisk kriminalitet,
hvor blant annet kartlegging av reelle
rettighetshavere og politisk eksponerte
personer inngar.

Det gjennomfgres arlig en bevisstgjo-
ringskampanje om innholdet i de etiske
retningslinjene gjennom e-laeringer som
skal bekreftes av alle ansatte. Etikk, be-
kjiempelse av korrupsjon og gkonomisk
kriminalitet er tema pa ulike samlinger og
leeringsmoduler for ledere og ansatte.
Etiske retningslinjer er ogsa tema pa
introduksjonskurs for nyansatte. All rad-
givning til kunder skal vaere faglig og
etisk forsvarlig. Alle ansatte som utfgrer
radgivning skal gjere seg kjent med,

og etterleve retningslinjer for «God skikk
ved radgivning og annen kundebehand-
ling». Etiske dilemmaer blant annet knyt-
tet til korrupsjon er tema gjennom AFR-
sertifiseringen av radgiverne vare,
gjennom forstaelse av retningslinjer for
antihvitvasking, og gjennom e-leeringer
og oppleeringsaktiviteter gjennom aret.

Det er etablert en egen varslingsplakat
med rapporteringslinjer, og det er mulig
a varsle anonymt, ogsa til ekstern mot-
taker. Varslingsplakaten er sammen med
etiske retningslinjer tilgjengelig pa vart
intranett. Det er ikke registrert brudd pa
retningslinjene knyttet til korrupsjon.

Videre arbeid

Korrupsjonsbekjempelse er en del
av etiske retningslinjer og inngar i
ulike e-leeringskurs knyttet til den, i
tillegg som del av oppleering i anti-
hvitvask og i autorisasjonsordning
for finansielle radgivere.

Ny digital varslingskanal etableres
i farste kvartal 2025.

Bekreftede tilfeller av korrupsjon
og korrigerende tiltak

Bekreftede tilfeller Det er ikke

av korrupsjon og registrert

korrigerende tiltak brudd pa
retningslinjer
knyttet til
korrupsjon

105



5. Vare vesentlige temaer innen baerekraft

5.4 Personvern og
Informasjonssikkerhet

Vi tar personvern og informasjonssikkerhet pa alvor. Kundene
vare skal ha tillit til at deres personopplysninger og @vrige
informasjon behandles trygt og i trad med gjeldende regelverk.

HVORFOR

Personvern skal sikre hensynet til den
enkeltes personlige integritet og privat-
liv. Kundene vare skal ha tillit til at deres
personopplysninger er trygge hos oss
og behandles i trad med gjeldende
regelverk og GDPR, EUs forordning for
personvern.

HVORDAN

God etterlevelse av personvernregel-
verket innebaerer en kontinuerlig
forbedring og videreutvikling av styring,
prosesser og rutiner. Det er etablert et
internt rammeverk for a ivareta person-
vernet til kunder, medarbeidere og andre
som inkluderer personvernerklaering og
policy for personvern med tilhgrende
rutiner.

Konsernet utarbeider arlig flere risiko-
analyser hvor risikoen av behandling av
personvernopplysninger inngar. Disse
analysene gir grunnlag for ulike tiltak for
a hindre ugnskede konsekvenser knyttet
til behandling av personopplysninger.

| tilegg gjennomfares det internkontrol-
ler av bade farste forsvarslinje og andre

forsvarslinje (Etterlevelse) for a sikre
etterlevelse av internt og eksternt
rammeverk.

Personvernombud involveres i alle
spersmal som gjelder vern av person-
opplysninger, inkludert spgrsmal ved
lansering av nye systemer, produkter
og tjenester. Personvernombudet
rapporterer jevnlig til styret om status,
avvik, oppleering og informasjon gitt
til ansatte om personvern og hvilke
aktiviteter som er planlagt framover.
Det utarbeides kvartalsvis etterlevelses-
rapport fra andre forsvarslinje (Etter-
levelse) til konsernledelsen og styret
som bade inkluderer vurderinger av
etterlevelse, status pa internkontroller,
avvik og klager innenfor personvern-
omradet. | tillegg gjennomfares det
internrevisjoner pa omradet.

Gjennom 2024 har det veert gjennom-
fort flere opplaeringstiltak om person-
vern for alle ansatte. Videre har banken
i 2024 arbeidet med & oppdatere risiko-
vurderinger for a ivareta person-
opplysningssikkerheten.
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Det faglige personvernmiljget samarbei-
der med tilsvarende fagmiljger i Sams-
par og SpareBank 1-alliansen hvor det
jevnlig gjennomfgres mater og faglige
samlinger.

Banken oppfordrer ansatte til 8 melde
fra om personvernavvik og vi opplever
at det er en lav terskel for a melde avvik.
Bankens ansatte har fatt stadig bedre
kompetanse til & vurdere hva som er et
personvernavvik. Evnen til & oppdage
avvik gker, og dette gir oss mulighet til
forbedringer.

Ved internkontroll har ledere bekreftet
at de kjenner rutinene og rapporterer
avvik nar det oppstar.

Banken har ikke fatt palegg eller over-
tredelsesgebyr fra Datatilsynet i 2024
for noen avvik. Dette skyldes at avvikene
ikke er vurdert som alvorlige brudd pa
personvernsikkerheten, videre har det
blitt iverksatt tilstrekkelige tiltak for a
rette opp feil og hindre framtidige avvik.

Sakene har i hovedsak veert feilforsen-
delser, mangler i tilgangskontroll og
andre mindre alvorlige avvik knyttet
til konfidensialitet, integritet og til-
gjengelighet.

Veien videre

Den raske digitale utviklingen
innebzerer at vi behandler flere
personopplysninger og at denne
behandlingen stadig blir mer
avansert grunnet nye digitale
I@sninger.

Dette krever at vi har hay opp-
merksomhet pa personvern frem-
over for a fortsatt ivareta tilliten
fra alle kundene vare, medarbeid-
ere og andre interessenter.
Personvernkulturen hos oss skal
fortsatt utvikles gjennom at
personvern star hgyt pa agendaen
i konsernets ledergrupper og
styrer. Vi skal gjennom 2025
fortsette arbeidet med a styrke
kompetansen knyttet til person-
vern ved flere oppleeringstiltak

og e-leeringskurs.

Det vil samtidig arbeides ytter-
ligere med a integrere personvern
i hele virksomheten.

Vart interne rammeverk oppdateres
arlig for a sikre at vi alltid ivaretar
personvernet til kundene vare,
medarbeidere og andre
interessenter.
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STRATEGISK FORANKRING OG
MAL FOR OMRADET

Viktige retningslinjer: Personver-
nerkleering, Policy for behandling
av personopplysninger med tilhe-
rende retningslinjer. Etiske ret-
ningslinjer, IKT-forskriften, Policy in-
formasjonssikkerhet,
IKT-sikkerhetserklzering, taushets-
erkleering, beredskapsplaner.

Mal for 2025: Kontinuerlig videre-
utvikle personvern og sikkerhets-
kulturen gjennom kompetanse hos
bade medarbeidere og kunder.
Personvern og informasjonssikker-
het skal veere integrert i hele virk-
somhetens systemer, produkter
og tjenester. Gjennomfere tiltak
for implementering av regulerin-
ger av krav i EUs Digital Operatio-
anal Resilience Act (DORA).

Oppleering: Kurs og andre
oppleeringstiltak.

SDG: 4, 8,9 0g 16

ANSTENDIG ARBEID
0G OKONOMISK
VEKST

GOD
UTDANNING

Nl | i

Informasjonssikkerhet

HVORFOR

Personvern og informasjonssikkerhet
henger tett sammen. Beskyttelse av
kundens og konsernets informasjon er
avgjerende for var virksomhet. Gode og
effektive sikkerhetstiltak skal sgrge for
hay tilgjengelighet, integritet og konfi-
densialitet for bankens og kundens in-
formasjon.

Risiko for cyberangrep har veert hgy

i 2024. Trusselbildet har ogsa i ar veert
pavirket av en mer usikker og stadig
endret geopolitiske sikkerhetssitua-
sjonen. Denne uroligheten har resultert
i nye trusselaktgrer og gkt trussel pa
hybride angrepsmetoder mot eksem-
pelvis infrastruktur. Ulike angrep kan
ramme bankens egne systemer eller
vare leverandgrers systemer. Leveran-
doerkjedeangrep er en stadig trussel,
hvor en angriper kan ramme et selskap
via leverandgrer som leverer tjenester.

Svindel og phishingangrep mot vare
kunder er stadig hay og en gkende
trussel. Det benyttes nye og mer
sofistikerte metoder for a lure kunder
og ansatte i forsgk pa a svindle til seg
penger. Kunstig intelligens (Kl) og gene-
rativ Kl vurderes som en gkende trussel.
Trusselsituasjonen kan bli mer kompleks
og vanskeligere a handtere nar aktgrer
lykkes med a bruke Kl effektivt i nye
angrepstyper.

Beskyttelse av infrastruktur og sikker-
hetsrutiner er sammen med oppdaterte
varslingssystemer og lgpende handtering
av hendelser, i alliansen og banken,
kritisk for & ivareta IKT-sikkerhet og
stabile IT-systemer.

For beskyttelse av kritisk IKT-infrastruk-
tur har vi varslingsrutiner og sikkerhets-
rutiner som skal sikre rask og effektiv
handtering av hendelser. Dette skal
serge for sikker og stabil drift av interne
og eksterne tjenester.
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HVORDAN

Informasjonssikkerhet og cyberrisiko
gis sveert hgy oppmerksomhet. Bankens
data og informasjon om virksomheten,
kunder og ansatte skal til enhver tid
vaere omfattet av sikkerhetstiltak for

a sikre integritet, tilgjengelighet og
konfidensialitet.

Trusselbildet knyttet til digital sikkerhet
overvakes kontinuerlig og risikoreduse-
rende tiltak iverksettes av banken eller
i samarbeid med SpareBank 1 Utvikling.
Det gjennomfgres minimum arlig en
risiko- og sarbarhetsanalyse for hele
bankens IKT-omradet. Analysen fore-
legges styret og danner utgangspunkt
for revidering og tilpassninger i hand-
lingsplaner, styringsdokumenter og
oppfelging av informasjonssikkerhet.

Oppfelging av IKT-leverandgrer er en viktig
del av arbeidet med informasjonssikker-
het. Dette for a sikre en sikker og stabil
drift av varer og tjenester. Nye systemer,
produkter og tjenester risikovurderes
for a sikre at de er i trad med gjeldende
strategier, ivaretakelse av informasjons-
sikkerhet, personvern og lovkrav.

Oppleering og rutiner knyttet til hendel-
seshandtering fremkommer gjennom
beredskapsplanverket. Scenarier fra
risiko- og sarbarhetsanalyser og det lo-
pende trusselbildet gir viktige input til
planverket. Det gis regelmessig trening
og evelser for a handtere krise- og
trusselsituasjoner. Dette gjennomfgres

i form av deltakelse i starre gvelser i alli-
ansen eller som egne gvelser i banken.

God sikkerhetskultur med oppmerk-
somme og bevisste ansatte er et viktig
forsvarsverk. Det er gjennomfgrt flere
obligatoriske e-leeringer for ansatte
knyttet til informasjonssikkerhet i 2024.
Det gis ogsa lgpende informasjon til
kunder direkte eller via nettsiden var om
informasjonssikkerhet knyttet til opp-
merksomhet om deling av egne person-
lige data for & unnga digitale bedrageri.
Digital svindel og svindelforsgk mot kun-
dene vare blir mer utbredt og mer avan-
sert for hvert ar, og omtales nsermere

i kapitel 5.3 @konomisk kriminalitet.

Videre arbeid

Tiltak for a ivareta informasjons-
sikkerhet og forsvar mot cyber-
angrep har sveert hgy prioritet
fremover, og tekniske og orga-
nisatoriske tiltak innfgres i takt
med endringer i trusselbildet.

| 2025 vil det det pagende arbei-
det med a oke digital robusthet
i trdad med EUs Digital Opera-
tioanal Resilience Act (DORA),
som trer i kraft i 2025, ha hgy
oppmerksomhet.

Oppleering og bevisstgjgring om
informasjonssikkerhet vil fortsatt
veere en kontinuerlig aktivitet bade
overfor medarbeidere og kunder.
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5.5 Bidrag til

baerekraftige formal

Som finansinstitusjon og regionens stgrste selvstendige sparebank

har vi et stort samfunnsansvar for a fremme overgangen til et mer
klima-, milj@- og baerekraftig orientert samfunn.

HVORFOR

Bade interessentene og bankens ledelse
vektlegger viktigheten av rollen som en
ansvarlig og lokal samarbeidspartner, og
det henger godt sammen med
SpareBank 1 @stfold Akershus sin misjon
som er & bidra til en beerekraftig utvikling
av denne regionen. Det er ogsa godt
forankret gjennom konsernets visjon som
er a bli regionens anbefalte finanshus,
fordi vi bryr oss.

HVORDAN

| det daglige er vi bade tilrettelegger
og padriver gjennom a hjelpe kundene
a ta ansvarlige valg for sin gkonomi
innen bank, eiendomsmegling og regn-
skapstjenester. | tillegg er gavevirksom-
heten en viktig del av hvordan vi utgver
vart samfunnsengasjement i praksis.
Det er avgjsrende at banken bidrar til
beaerekraftige formal gjennom gave-
virksomheten fordi det fremmer positive
samfunnsendringer og styrker lokalsam-
funnene. Ved a kanalisere gkonomisk
stotte til prosjekter som fremmer miljo-
vennlige l@sninger, styrker vi sosiale

band og forbedrer oppvekstsvilkarene
for barn og unge. Slik bidrar banken til
regional utvikling og til en mer baere-
kraftig fremtid.

SpareBank 1 Stiftelsen @stfold Akershus
og Sparebankistiftelsen Halden er de
starste eierne i banken, og sammen
med banken spiller de derfor en ngkkel-
rolle i finansieringen og den praktiske
handteringen av gavevirksomheten.
Banken og stiftelsene har delt ut midler
til gaver eremerket allmennyttige formal
siden bankens oppstart, og gjennom
forretningsmodellen var blir det tatt ut
utbytte til eierne og til gaver gremerket
samfunnsbyggende prosjekter. Basert
pa utbyttet, kanaliseres gavepengene
tilbake til lokalsamfunnene via bankens
og stiftelsenes gavefond.

| 2024 delte vi sammen med stiftelsene
ut 99 millioner kroner. Et rekordstort
belgp som bidrar til a finansiere viktige
samfunnsbyggende prosjekter og
lokalsamfunn som folk har lyst til & bo

i og leve i. Slik kan vi skape positive
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STRATEGISK FORANKRING
OG MAL FOR OMRADET

Viktige retningslinjer:
Beerekraftstrategien er integrert

i virksomhetsstrategien.

Vi har en Policy for
samfunnsansvar og baerekraft og
har i 2024 utarbeidet en Policy for
forvaltning og utdeling av bankens
gavefond.

Mal for 2025

Arbeidet med gavevirksomheten
er langsiktig. Vi har en ambisjon
om a inspirere og tiltrekke oss
flere lokale ildsjeler og prosjekter
som bidrar til baerekraftig utvikling
av regionen var. Vi har utarbeidet
en ny sgknadsportal for bankens
gavefond for a effektivisere
spknadsprosessen, og sammen
med eierstiftelsene vil vi jobbe
videre gjennom strategisk
kommunikasjon for & gke kunnskap
og intern stolthet rundt gave-
virksomheten.

Ekstern maling:

Arbeid og progresjon males
jevnlig gjennom kunderelasjons-
maling som kartlegger kundenes
oppfattelse av vart baerekraft-
arbeid, og var rolle som lokal og
engasjert samarbeidspartner.

SDG: 4.4,4.7,11.3, 11.a og 11.b

GO0
UTDAHHINE

endringer, og bidra til & sikre en bedre
fremtid for innbyggerne i regionen.

KOMPETANSEBYGGING
Kompetansebygging rundt
baerekrafttemaer er en del av hvordan
vi jobber med samfunnsansvar. Uansett
om vi er enkeltpersoner, bedrifter eller
organisasjoner, spiller var forstaelse og
innsats for beerekraft en ngkkelrolle i &
skape positive endringer, og for & kunne
mete de utfordringene vi star overfor.
@kt bevissthet om gkonomi, klima-
endringer, miljgpavirkning og sosialt
ansvar bidrar til at vi alle kan ta infor-
merte og ansvarlige valg. Undersgkelser
viser at det er stort behov for a gke
kompetansen rundt privatgkonomi blant
unge. Vi er derfor stolte over at bankens
engasjerte ansatte bidrar langt utover
egen stilling for & fremme gkonomi-
kompetanse i skolen.

Vi har et mangearig samarbeid med Ungt
Entreprengrskap gjennom programmene
«@konomi og karrierevalg» hvor vi i 2024
har mgtt 2194 elever i 85 skoleklasser,
og «Propelljakten» hvor ansatte deltar
ijuryarbeid og tilrettelgeggelse. Vi holder
minikurset «Personlig @konomi pa 1-2-3»
for videregaendeelever hvor vi har mott
over 800 elever, og i Fredrikstad hadde
vi suksess med arrangementet «Penge-
snakk» for unge i samarbeid med Idyll
Festivalen, Stjernen Hockey og
Litteraturhuset Fredrikstad. Vi er ogsa
alltid tilgjengelige med var fagkompe-
tanse mot media, hvor vi blant har
jobbet med forebygging av svindel.

M
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Et annet viktig omrade er arbeidet med  bevissthet og kompetanse pa omradet.
a bidra til et mer inkluderende samfunn Det er gledelig at lista over gode formal
og oke kompetansen og bevisstheten vi heier pa stotter oppunder dette, og
rundt hvordan vi alle kan bidra til dette. at den er bade variert og lang.

Gjennom gavevirksomheten stgtter vi

derfor en rekke prosjekter som bidrar tii  Nedenfor har vi plukket ut noen

inkludering og mangfold, og er en eksempler pa prosjekter og aktiviteter
padriver og tilrettelegger for aktiviteter  hvor banken har bidratt sammen med
og mgteplasser som bidrar til gkt eierstiftelsene i 2024.

Dette skjedde 1 2024

Stotte til gjennomfering av Barnas
verdensdag i Fredrikstad
Barnas verdensdag i
Fredrikstad er en gratis,
fargerik familiefestival hvor
barna far oppleve musikk,
dans og kreative
aktiviteter sammen med
artister og kunstnere fra
hele verden! Festivalen
bidrar til samfunnsutvikling
ved bevisstgjering,
synliggjering og forstaelse
for andre nasjonaliteter og
kulturer. Gjennom farge-
sprakende omgivelser og
fengende rytmer, far publikum en
rikere opplevelse av det mangfoldige
samfunnet vi lever i. Det ble talt over
3000 publikum som var en betraktelig til deltakelse fra Frivillighetssentralen,
okning fra i fjor. Festivalen hadde rekord-  Speideren, Aleneforeningen,

mange unge frivillige (over 100) i tillegg Kystforeningen og St. Croix huset.
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Ny arena for inkludering og mangfold
i Halden

| Halden deler banken og Sparebanki-
stiftelsen Halden mange mindre belgp
gjennom gavevirksomheten. En stor del
av aktivitetene er rettet mot barn og
unge, og med disse midlene bidrar vi
saerlig innen omradene inkludering,
mangfold og utjevning av ulikheter samt
redusere fattigdom og fysisk og psykisk
helse.

Det handler om at barn og unge kan fa
muligheten til & trene og delta gratis pa
ulike aktiviteter de ellers ikke hadde hatt
rad til, og tiltak som bidrar til & forhindre
frafall fra skolene, rus og utenforskap.

A
- AR

Stotte til Krapfoss Industrier og FROG
prosjektet

FROG Ledelse og Livsmestring er for
ungdom og unge voksne mellom 17 og
30 ar som ikke er i skole eller jobb. Det
er et gruppebasert program der inntil
tolv deltakere med to sertifiserte
trenere gjennomfgrer 150 timer med
identitetstrening over syv uker.
Gjennom programmet finner deltakerne
sine unike styrker og verdier, de far nytt
hap og mot til & ta tak i egen fremtid.
Metoden er godt utprgvd og bygger
pa teorier fra neurofysiologi, kognitive
grunnprinsipper, kommunikasjonsteori
fra filmfag, ledelsesutvikling og co-
active coaching.

Resultater gjenspeiler blant annet at
75 prosent av deltakerne fra FROG-
masterprogram gar tilbake til skole,
jobb eller annen selvvalgt aktivitet pa
vei mot dremmen. Undersgkelses-
resultater indikerer en hgy grad av
tilfredshet med livet sitt.
Deltakere som har gjennomfart FROG
rapporterer gkt komfortniva av tillit,
personlig mestring, tilkknytning og
engasjement. De fleste oppgir
k 0gsa at det utvikles varige
" vennskap med andre deltakere
som gker selvtilliten og bygger
et stgttenettverk.

Fordel for neeringslivet
og samfunnet: Bedrifter
rapporterer at deltakere
fra FROG-programmene
viser bedre oppmote,
probleml@sningsevner og ytelse
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pa jobben. Det er ogsa bevist redusert
avhengighet av statlig sosialtjeneste-
finansiering og -ressurser.

Etablering av Dyrkningshaven pa Red
Herregard

Red Herregard, med sitt unike hage- og
parkanlegg, har en stor kulturhistorisk
og nasjonal hagehistorisk verdi. Parken
brukes flittig av Haldens befolkning og
tilreisende gjennom hele aret. 1 2021
bidro Sparebankistiftelsen Halden til
utviklingsprosjektet «Lek, laering,
opplevelse rekreasjon — utvikling av
hage- og parkanlegget pa Rad
Herregard for et mangfoldig publikum»
| 2024 bidro stiftelsen igjen med midler
for & gjenskape kjokkenhage-funksjonen
som den vestre delen av hageanlegget
har hatt helt siden 1700-tallet. Malet er
a bruke Dyrkingshagen pa Rgd som en
arena for arbeidsinkludering og et helse-
fremmende lavterskeltilbud for mennesker
med ulike utordringer, og de haper a

kunne fa til et samarbeid med Kirkens
Bymisjon, NAV, Halden kommune, DPS-
Halden, @stfold fylkeskommune og andre.
Og sist, men ikke minst, skal det veaere en
mateplass og aktivitetsarena for alle.

Samarbeid med Fontenehusene

og NAV for inkludering og mindre
utenforskap

Utenforskap er et voksende samfunns-
problem, samtidig som muligheten til

a kienne pa mestring og inkludering
gjennom deltakelse i utdanning og
arbeid, er avgjgrende for livskvaliteten.
Som arbeidsgiver har vi et viktig sam-
funnsansvar i & bidra til mer inkludering
slik at faerre faller utenfor. | 2024 har vi
utvidet vart samarbeid med Fontene-
husene og viderefgrt ansettelsen av en
flyktning fra Ukraina som jobber som
kunderadgiver hos oss. Fontenehus er et
lavterskeltilbud som tilbyr rehabilitering
og arbeidsinkludering pa samme tid.
Det er et frivillig arbeidsfellesskap for
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mennesker som har eller har hatt
psykiske helseproblemer eller tidligere
rusutfordringer. Siden 2019 hatt vi et
samarbeid om overgangsarbeid ved
hovedkontoret i Moss som ble utvidet
til & gjelde Fredrikstadkontoret i 2023
og Vestbykontoret i 2024.

Overgangsarbeid er «brua» mellom
Fontenehusene og arbeidslivet. Det er
et eget opplegg som gir medlemmer
muligheten til & prove seg i det ordinaere
arbeidsmarkedet under trygge rammer
med Ignnet jobb tre ganger i uka over
en seksmaneders periode. Det er banken
som betaler Ignnen. Samarbeidet fung-
erer veldig bra, og vi er veldig glade for
a kunne bidra til at mennesker som av
ulike arsaker har falt utenfor arbeidslivet
far nye muligheter. Vi samarbeider og
stgtter ogsa andre prosjekter som
bidrar til mer kunnskap og kjennskap

til Fontenehusenes tilbud i distriktet.

FASILITATOR OG PADRIVER FOR
VIKTIGE M@TEPLASSER

Vi er en langsiktig partner og padriver
for en rekke arlige mateplasser, og er
opptatt av a skape dette gjennom
gode samarbeid med lokale aktgrer.
Slik kan vi vaere med a fremme at viktige
temaer innen baerekraft er pa agendaen,
og malet er & bidra gjennom til leering,
inspirasjon, nettverksbygging, nyskaping
og inkludering.

Miljofestivalen Moss, og
Miljofestivalens Neeringslivs-
konferanse i Moss

Selv om Norge er et lite land, er vi
dessverre i verdenstoppen for forbruk.
Miljgfestivalen Moss med Camilla Bache
Mathiesen i spissen, har de siste arene
vokst til & bli en regional folkefestival.
Malet er & spre mer kunnskap og
bevissthet om miljg, klima og beerekraft
gjennom inspirerende foredrag, kultur,
aktiviteter, kortreist mat og diskusjoner.

Vi har vaert med som hovedstattespiller
siden oppstarten i 2021, og sammen
Moss Kommune og andre sponsorer
er festivalen et gratis lavterskel-
tilbud til folk i alle aldre.

Miljgfestivalens Naeringslivs-
konferanse ble etablert
12023, og var et initiativ
for a hjelpe og inspirere
bedrifter til a tenke nytt
og se muligheter for a gke

konkurransekraften med

utgangspunkt i den grenne
omstillingen. 1 2024 fortsatte
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vi det gode samarbeidet og bidro
gjennom gavevirksomheten med
egne ansatte til gjennomfaringen.
Vi samarbeidet med Moss

i Sentrum og elever fra

Restaurant og matfag- og

Salg og service-linjene ved
Kirkeparken videregaende skole,
som sgrget for lokal mat til
deltakerne og praktisk gjennom-
fering av konferansen. Et flott sam-
arbeid og verdifull arbeidserfaring
for elevene.

| 2023 inviterte vi til en egen kundetur til
Nederland i samarbeid med «Natural
State» hvor temaet var sirkuleergkonomi.
Deltakerne gjennomgikk et innovasjons-
kurs hvor malet var a fa nye verktoy for
a skape konkurransekraft og grenn
vekst gjennom innovasjon. | 2024 fulgte
vi opp med en ny faglig samling
sammen med «Natural state» hvor vi
jobbet videre med samme tematikk.

@stfoldkonferansen 2024
@stfoldkonferansen skal bringe regionen
sammen, og er den stgrste mgteplassen
for arbeidslivet, neeringslivet og beslut-
ningstakere i @stfold. Her samles regio-
nens bedrifter, deres tillitsvalgte, det
offentlige og akademia. Der folk mates
skapes nye relasjoner og gode Igsninger.
Og malet er a lage en inspirerende, nyttig
og verdifull mgteplass for arrangarer,
samarbeidspartnere og deltakere pa
konferansen.

Vi er en av fire arrangerer av @stfold-
konferansen sammen med NHO Viken

imen Hesleskaug

:.:-ul-l"lIlllilﬂl"l'-'-""""""'#"III

Oslo, LO @stfold og Partnerskapet for
Naeringsliv i @stfold. Det gir oss en unik
mulighet til & veere med a pavirke tema-
tikk og innholdet. Slik at vi kan vi sam-
men med dyktige og solide partnere
bidra til at konferansen er skreddersydd
til regionens og behov. Vi har arrangert
konferansen i tre ar hvor grgnn omstilling
er og blir en naturlig del av programmet.

Verdifestivalen 2024

Vi er hovedsamarbeidspartner stattet
av gavevirksomheten, og har vaert med
fra oppstarten i 2022.

Psykiske utfordringer er utbredt i Norge
og i lgpet av livet vil 30-50 % av befolk-
ningen oppleve psykiske utfordringer av
starre eller mindre grad. (Helsedirekto-
ratet i 2015). Verdifestivalen jobber med
a forebygge utenforskap, redusere
fordommer, rasisme og diskriminering
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gjennom egne arrangementer for barn,
unge og voksne. Dette speiler ogsa
innholdet i programmet for festivalen.
Formalet er a skape et varmere sam-
funn, bidra til mer inkludering, skape

et godt fellesskap og bidra til at folk
opplever a hore til.

Fra sponsing av topplagene til
inkludering av rusmisbrukere
Gatelaget er et flott initiativ som passer
godt med vare ambisjoner om a bidra
til et inkluderende og baerekraftig sam-
funn. Fredrikstad Fotballklubb (FFK) var
farst ute med gatelag for mennesker
med rusrelaterte utfordringer allerede

i 2011. Prosjektet ble en stor suksess med
svaert mange positive ringvirkninger,
bade for klubben og for deltakerne selv.
Gjennom vart bidrag til gatelagene

i Moss (MFK), Fredrikstad (FFK) og
Sarpsborg (Sarpsborg 08) er vi med pa
a skape et inkluderende og baerekraftig
samfunn. | dag er det hele 30 gatelag i
hele landet, og er et av idrettens starste
samfunnsprosjekt.

| 2024 samarbeidet vi ogsa med gate-
laget til Sarpsborg 08 i forbindelse med
Verdensdagen for psykisk helse og et
internt arrangement.

Fremover

Det jobbes i dag veldig godt med
gavevirksomheten gjennom
stiftelsene og bankens gavefond.

En viderefgring av dette arbeidet
sammen med vare to eierstiftelser
er dermed naturlig. Midler til gaver
gremerket allmennyttige baere-
kraftige formal har med fa avbrekk
veert delt ut til gode prosjekter og
ildsjeler i lokalsamfunnene siden
bankens start. Regnskapet for 2024
viser at banken er Ignnsom, solid
og godt rigget for videre vekst.

Internt er vi opptatt av a bygge
kompetanse og intern stolthet
rundt konsernets baerekraftarbeid.
Banken har utviklet en ny gave-
strategi og en enklere sgknads-
portal. Dette legger gode rammer
for malet vart om a skape okt
bevissthet og kunnskap for a
motivere, inspirere og tiltrekke
oss krefter som kan tenke nytt

og innovativt rundt baerekraftig
utvikling i regionen var. Slik kan

vi fa flere innspill og ideer til
proaktive prosjekter som vi

enten kan stgtte alene eller
sammen med andre aktgrer.
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6. Redegjgrelser og
finansielle resultater




Styrets arsberetning

SpareBank 1 @stfold Akershus er et finanskonsern i et av landets

mest attraktive markedsomrader.

2024 har veert et ar hvor verdensbildet
forsetter a veere preget av omveltning
og usikkerhet. Krig, uroligheter og raskt
endrede politiske forhold fortsetter.
@konomisk er inflasjon noe dempet og
rentemarkedet forholdsvis stabilt. Norsk
gkonomi har i all hovedsak klart seg bra.

Det har veert god pagang bade fra nye
og eksisterende kunder i 2024. Aktivite-
ten i boligmarkedet tok seg noe opp i
siste halvar av 2024. Banken opplever at
kunder gnsker seg en bank der de far
kombinasjonen lokal tilstedeveerelse,
konkurransedyktige priser og gode digi-
tale Igsninger.

Konsernet leverte et resultat etter skatt
i 2024 pa 651 mill. kr (493 mill. kr) og en
egenkapitalavkastning pa 14,3 % (11,4 %).
Styret er godt forngyd med resultatet
for 2024.

SPAREBANK 1 @STFOLD AKERSHUS
Konsernet SpareBank 1 @stfold Akershus
bestar av SpareBank 1 @stfold Akershus
og de 100 % eide datterselskapene
EiendomsMegler 1 @stfold Akershus AS,

SpareBank 1 Regnskapshuset @stfold
Akershus AS og Varnaveien 43E Kontor
AS. Regnskapene til datterselskap kon-
solideres fullt ut i konsernregnskapet.

SpareBank 1 @stfold Akershus eier indi-
rekte 3,93 % av SpareBank 1 Gruppen AS,
413 % i SpareBank 1 Utvikling DA og di-
rekte 2,52 % av BN bank ASA. Disse eierin-
teressene resultatfgres i konsernets
resultatregnskap tilsvarende bankens
eierandel.

SpareBank 1 @stfold Akershus har eier-
andeler i en rekke SpareBank 1-selskap.
Se neermere beskrivelse i note 30, samt
om SpareBank 1-alliansen i kapittel 1.
Utbytte fra disse selskapene tas til inn-
tekt i konsernets resultatregnskap.

SpareBank 1 @stfold Akershus har hoved-
kontor i Moss og markedsomradet er
@stfold og Akershus syd.

For mer informasjon om konsernet se
eget kapittel Om SpareBank 1 @stfold
Akershus.

19



6. Redegjgrelser og finansielle resultater

RESULTAT

KONSERNETS UTVIKLING

Resultat fgr skatt for 2024 ble pa 795 mill.
kr (635 mill. kr). Resultatet fra ordineser
drift etter tap utgjorde 575 mill. kr

(580 mill. kr). Resultat far skatt er pavirket
av gevinst knyttet til salg av andeler i
Samarbeidende Sparebanker AS og
SpareBank 1 Samspar til SpareBank 1
Sogn og Fjordande, samt resultateffekt
knyttet til fusjonen mellom Eika Forsikring
og Fremtind Forsikring, hvor sistnevnte
er overtakende part.

Rentenettoen inklusivt utlan overfart til
kredittforetak ble 1,93 % (1,93 %).

Netto avkastning pa finansielle instrumen-
ter, inklusive inntekter fra eierinteresser,
viste en gevinst pa 220 mill. kr (56 mill. kr)
for 2024.

Netto renteinntekt og rentenetto

ex. kredittforetak
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Kostnadene gkte med 41 mill. kr sammen-
lignet med 2023, en okning pa 8,6 %.
Endringen utover generell prisstigning
skyldes primaert @kning i antall arsverk

i morbank.

Egenkapitalavkastningen for 2024 ble pa
14,3 % (11,4 %).

NETTO RENTEINNTEKTER OG
PROVISJONER FRA KREDITTFORETAK
Rentenettoen for 2024 ble pa 756 mill. kr
(720 mill. kr). Rentenettoen utgjorde 2,62 %
(2,63 %) av gjennomsnittlig forvaltnings-
kapital. Marginbildet har veert relativt
stabilt i 2024 og preges av et godt
marginbilde pa innskudd, spesielt pa
privatmarkedet. Margin pa utlan i privat-
markedet har falt noe og er lavere enn
ordinaert niva de siste arene.

Rentenettoen pavirkes av overfarsler til
kredittforetak. En betydelig del av inn-
tektene pa utlan er som fglge av over-
forsler flyttet fra netto renteinntekter til
provisjonsinntekter og utgjorde 71 mill.
kr (62 mill. kr) for 2024.

Sum netto renteinntekter inkludert pro-
visjonsinntekter fra kredittforetak ut-
gjorde 827 mill. kr (782 mill. kr) og 1,93 %
(1,93 %) for 2024. @kning i kroner sammen-
lignet med fjoraret skyldes primaert
volumvekst.
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NETTO PROVISJONSINNTEKTER

OG ANDRE INNTEKTER

Netto provisjonsinntekter og andre inn-
tekter for 2024 ble pa 382 mill. kr (356
mill. kr) inklusive provisjonsinntekter fra
kredittforetak pa 71 mill. kr (62 mill. kr).
@kningen relaterer seg til betalingsfor-
midling, eiendomsmegling og provisjon
fra kredittforetak, se naermere spesifika-
sjon i note 19.

NETTO AVKASTNING PA FINANSIELLE
INSTRUMENTER

Netto avkastning pa finansielle instrumen-
ter, inklusive inntekter fra eierinteresser,
viste en gevinst pa 220 mill. kr (56 mill. kr)
for 2024. @kningen skyldes fusjonen mel-
lom Fremtind Forsikring AS og Eika For-
sikring AS, samt inntreden av Sogn og
Fjordane i Samarbeidende Sparebanker.
Videre leverer SpareBank 1 Gruppen bed-
re resultat i 2024 enn i 2023.

Sammenslaing av Fremtind Forsikring
og Eika Forsikring

SpareBank 1 Gruppen AS, DNB Bank ASA,
Eika Gruppen AS, Fremtind Forsikring AS
og Eika Forsikring AS inngikk 19. januar
2024 en avtale om sammenslaing og
denne ble gjennomfeart 1. juli etter at Fi-
nanstilsynet godkjente sammenslaingen
27. juni. Transaksjonen medfarte at de
tre eierne overfgrte sine aksjer i Frem-
tind Forsikring AS og Eika Forsikring AS
til et felleseid selskap som heter Frem-
tind Holding AS. DNB kjgpte et antall
aksjer i Fremtind Holding AS fra Eika
Gruppen AS.

SpareBank 1 @stfold Akershus eide pa
transaksjonstidspunktet indirekte 2,77 %
av aksjene i SpareBank 1 Gruppen AS,
som etter gjennomfgring av trans-
aksjonen vil eie 51,44 % av aksjene |
Fremtind Holding.

Transaksjonen medfarte en gkt egen-
kapital for konsernet SpareBank 1 Gruppen
pa ca. 7 milliarder kroner. SpareBank 1
@stfold Akershus sin andel av denne ok-
ningen utgjorde ca. 64 millioner kroner.

Sparebanken Sogn og Fjordande har
kjopt seg inn i SamSpar og SpareBank 1
Sparebanken Sogn og Fjordane signerte i
april 2023 en intensjonsavtale for a bli eier
i SamSpar-selskapene og en del av Spare-
Bank 1-alliansen.

Sparebanken Sogn og Fjordane tradte
inn som 13 % eier av SpareBank 1 Sam-
Spar AS og Samarbeidende Spareban-
ker Utvikling DA med virkning fra 2. mai
2024. Sparebanken Sogn og Fjordanes
inntreden i forsikringssamarbeidet og
som 13 % eier i Samarbeidende Spare-
banker AS skjedde 13. september 2024.
SpareBank 1 @stfold Akershus solgte 13,2 %
av sin eierpost, og gikk fra en eierandel
pa 16,45 % til 14,22 %. Gevinsten knyttet
til transaksjonene ble totalt 53 mill. kr

i konsern, og 60 mill. kr i morbank.

Kjop av andeler fra SpareBank 1
Sor-Norge

SpareBank 1 @stfold Akershus gkte sin
eierandel i Samarbeidende sparebanker
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som fglge av fusjonen mellom Spare-
Bank 1 SR-Bank og tidligere SamSpar-
bank SpareBank 1 Sgrgst-Norge.

Etter forhandlinger ble det den 19. des-
ember 2024 inngatt avtale om at gvrige
banker i SamSpar i en avtalefestet for-
deling kjgpte samtlige aksjer som Spare-
Bank 1 Sgrest-Norge, na innfusjonert

i SpareBank 1 S@r-Norge, eide i hen-
holdsvis Samarbeidende Sparebanker
AS, SpareBank 1 SamSpar AS og Samar-
beidende Sparebanker Utvikling DA.
Transaksjonen ble gjennomfart den

30. desember 2024.

Etter at transaksjonen ble gjennomfart
eier SpareBank 1 @stfold Akershus

20,16 % i Samarbeidende Sparebanker
AS, 19,80 % i SpareBank 1 SamSpar AS og

Resultat og avkastning
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+ Egenkapitalavkastning

22,96 % | Samarbeidende Sparebanker
Utvikling DA. Dette tilsvarer en indirekte
eierandel pa 3,93 % i SpareBank 1 Gruppen
AS 0g 4,13 % i SpareBank 1 Utvikling DA.

Den gkte eierandelen i Samarbeidende
Sparebanker AS, SpareBank 1 SamSpar
AS og Samarbeidende Sparebanker
Utvikling DA reduserer isolert sett ren
kjernekapitaldekning forholdsmessig
konsolidert med om lag 1,10 prosent-
poeng i SpareBank 1 @stfold Akershus.

SpareBank 1 @stfold Akershus har som
intensjon a selge seg noe ned i eier-
andel i SamSpar-selskapene. Et eventuelt
nedsalg i eierandel vil ha positiv effekt
pa ren kjernekapitaldekning for Spare-
Bank 1 @stfold Akershus.

Driftskostnader og kostnadsprosent
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Inntekter fra eierinteresser,
SpareBank 1 Gruppen

SpareBank 1 @stfold Akershus mottar
sitt resultatbidrag fra SpareBank 1
Gruppen gjennom sin eierandel i Sam-
arbeidende Sparebanker AS, som
sammen med andre SamSpar-banker
eier 19,5 % av SpareBank 1 Gruppen.

SpareBank 1 @stfold Akershus sin eier-
andel i Samarbeidende Sparebanker er
ved utgangen av aret pa 20,16 %, den
indirekte eierandelen i SpareBank 1
Gruppen blir dermed 3,93 %.

SpareBank 1 Gruppen konsern fikk et
resultat pa 2 875 mill. kr (218 mill. kr) for
skatt og 2 233 mill. kr (251 mill. kr) etter
skatt i 2024, hvorav 1155 mill. kr (-169 mill.
kr) utgjer majoritetens andel av resulta-
tet etter skatt. Resultatet er preget av
god finansavkastning og godt forsikrings-
resultat hos forsikringsselskapene.

1. juli kom Eika Forsikring inn i Fremtind
Holding sitt konsern til virkelig verdi,
noe som bidro til 2 ke egenkapitalen i
konsernet med 7 mrd. kroner. Majorite-
ten (SpareBank 1-bankene og LO) sin an-
del av denne gkningen var 2,3 milliarder
kroner. Samarbeidende Sparebanker sin
andel av denne gkningen utgjer 452 mill.
kr og er f@rt over resultatet og kommer
i tillegg til det underliggende resultatet
fra SpareBank 1 Gruppen.

SpareBank 1 @stfold Akershus sin andel
av resultatet fra investeringen i Sam-
arbeidende Sparebanker AS, og deri-
gjennom SpareBank 1 Gruppen, utgjorde
96 mill. kr (-6 mill. kr). 64 mill. kr relatert til

Tap og tap i prosent av brutto utlan
inkl. kredittforetak
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fusjonen mellom Eika Forsikring og
Fremtind.

Fremtind Forsikring konsern rapporterer
et resultat for skatt pa 2 994 mill. kr (849
mill. kr). Resultat etter skatt ble 2 382 mill.
kr (1200 mill. kr).

Resultat av forsikringstjenester ble 2 281
mill. kr, en oppgang pa 849 mill. kr fra
samme periode i fjor. | fjor oppstod sto-
re kostnader knyttet til «Hans» i 3. kvar-
tal, mens det i 2024 har veert faerre na-
turskader. @kte premieinntekter og
forbedret underliggende lannsomhet
bidrar til forbedringen.

Netto inntekter fra investeringer ble
1396 mill. kr (994 mill. kr), noe som er
4.02 mill. kr h@yere enn samme periode
i for. Netto finansresultat fra forsikrings-
tjenester var -305 mill. kr (-479 mill. kr).
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SpareBank 1 Forsikrings resultat far skatt
ble 459 mill. kr (278 mill. kr). Resultat
etter skatt ble 355 mill. kr (208 mill. kr).
Det er hovedsakelig bedret resultat fra
forsikringskontrakter og avkastningen
pa selskapsportefgljen som bidrar til
positiv resultatutvikling hittil i ar.

Mer informasjon om SpareBank 1 Grup-
pens resultat finnes i deres ars- og
delarsrapporter, som er tilgjengelig pa
selskapets nettside.

Inntekter fra eierinteresser, BN Bank ASA
BN Bank ASA sitt resultat for 2024 ble pa
880 mill. kr (764 mill. kr). SpareBank 1
@stfold Akershus sin andel av BN Banks
resultat utgjorde 22 mill. kr (19 mill. kr).

Inntekter fra eierinteresser, totalt
Utbytte fra detre, felleskontrollert virk-
somhet og tilknyttet virksomhet vises
som «Inntekter av eierinteresser» i mor-
bank og ble pa 62 mill. kr (92 mill. kr).

| konsern er detre fullkonsolidert og inn-
gar da ikke i posten inntekter fra eier-
interesser. Konsernets andel av resultat
fra @vrige eierinteresser regnskapsfares
l@pende i konsernregnskapet i henhold
til egenkapitalmetoden. Inntekter fra
eierinteresser for 2024 ble pa 171 mill. kr
(14 mill. kr). Dette inkluderer gevinst ved
salg av aksjer i Samarbeidende Spare-
banker AS og SpareBank 1 Samspar AS.

Mottatt utbytte

Mottatt utbytte fra andre investeringer,
hovedsakelig knyttet til investering i
andre selskap i SpareBank 1-alliansen,

utgjer 35 mill. kr for 2024 (23 mill. kr).
@kningen fra fjoraret skyldes i hovedsak
hgyere utbytte fra SpareBank 1 Bolig-
kreditt AS.

Verdiendring pa finansielle eiendeler

Nettoeffekt av finansielle instrumenter

for 2024 ble 14 mill. kr (18 mill. kr) og be-
star primaert av positiv verdiregulering

pa aksjeportefaljen.

SUM NETTO INNTEKTER
Sum netto inntekter for 2024 ble pa
1357 mill. kr (1131 mill. kr).

DRIFTSKOSTNADER

Driftskostnadene for 2024 ble pa 521
mill. kr (480 mill. kr) og utgjorde 1,81 %
(1,76 %) av gjennomsnittlig forvaltnings-
kapital. @kningen utover generell pris-
stigning skyldes primaert noe gkning i
antall arsverk i morbank grunnet okt
satsning innen privatmarkedet.

Kostnadsprosenten ble 38,4 % (42,4 %).
Malet for konsernet er & ha en kostnads-
prosent som er konkurransedyktig med
andre banker det er naturlig a sammen-
ligne seg med. Kostnadsprosent ex. fi-
nans som bedre speiler underliggende
drift gker noe sammenlignet med fjorar-
et 45,8 % (44,6 %).

TAP, MISLIGHOLD OG
PORTEF@LJEUTVIKLING

Resultatfert tap for 2024 ble pa 42 mill. kr
(16 mill. kr). Tap fordeler seg pa 26 mill.
kr knyttet til noen enkeltengasjementer

i bedriftsmarkedet, mens gvrige okning
er relatert til modellavsetninger i trinn
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10g 2. Bankens portefglje viser ingen
konkrete indikasjoner pa at risikoen i
utlansportefoaljen har gkt vesentlig.

Bransjene Eiendom Utleie og Prosjekt er
vurdert ekstra ngye de siste kvartalene,
da disse er i en krevende situasjon med
noe usikre fremtidsutsikter i det korte
bildet. Det er etablert strengere policy-
krav for forhandssalg. Videre stilles det
okte krav til soliditet og valg av risko-
dempende enterpriseform.

Netto tap utgjorde 0,11 % (0,05 %) av
brutto utlan inklusive utlan overfert til
kredittforetak. Tapsavsetningene utgjor-
de 0,35 % av brutto utlan inklusive utlan
overfort til kredittforetak.

RESULTAT OG DISPONERING

Fra og med fjerde kvartal 2024 har ban-
ken reklassifisert tidligere avsatte gaver
fra gjeld til gavefond. Dette utgjer ca.
15 mill. kr. Endringen er gjennomfgrt da
markedspraksis pa omradet er endret
etter Finanstilsynets gjennomgang av
handteringen i andre banker.

Konsernet fikk for 2024 et resultat pa
651 mill. kr (493 mill. kr). Tilsvarende for
morbank var 535 mill. kr (570 mill. kr)

For 2024 vil styret foresla et utbytte pa
kr. 20,10 (kr. 21,50) pr egenkapitalbevis, til
sammen 249 mill. kr. Det tilsvarer 50 % av
egenkapitalbeviseiernes andel av over-
skuddet i morbank. Det foreslas tilsva-
rende en utdeling av gaver pa 18 mill. kr.
Etter disponering og utdeling opprett-
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holdes egenkapitalbrgken pa samme
niva. Utbytte for 2024 er i trad med tidli-
gere kommuniserte malsetninger.
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BALANSEN

FORVALTNINGSKAPITAL
Forvaltningskapitalen inklusive utlan
overfert til kredittforetak utgjorde

43 770 mill. kr ved utgangen av 2024.
En endring i 2024 pa 5,4 %/2 255 mill. kr.
Forvaltningskapitalen uten utlan over-
fort til kredittforetak var 29 421 mill. kr.

UTLAN

Brutto utlan inklusive overfering til
kredittforetak utgjorde 37 893 mill. kr
(35 641 mill. kr) ved utgangen av 2024.
Det tilsvarer en utlansvekst pa 2 252 mill.
kr i 2024, tilsvarende 6,3 % (4,2 %).

Eksklusive lan overfert til kredittforetak
utgjorde brutto utlan 23 545 mill. kr

(22 151 mill. kr) ved utgangen av 2024.
Det tilsvarer en gkning pa 1393 mill. kr

i 2024, tilsvarende 6,3 % (4,2 %).

INNSKUDD

Konsernets innskudd har endret seg
med 1,9 % (3,7 %) i 2024 til 19 102 mill. kr
(18 738 mill. kr). Innskuddsdekningen var
pa 811 % (84,6 %).

PRIVATMARKEDET

| 2024 har rentemarkedet veert stabilt,
og inflasjonen har gradvis avtatt gjennom
aret. Omsetningstiden pa boliger har veert
lavere enn i 2023 og markedet viser seg
a veere velfungerende med en moderat
prisgkning. Etterspgrselen etter nye
boliglan har okt de siste kvartalene, med
en merkbar gkning i desember sammen-
lignet med samme maned aret for.

Utlansveksten innen privatmarkedet
ble pa 5,1 % for 2024. Innskuddsveksten
ble 6,0 %.

Var region har etablert seg som et
sveert attraktivt omrade for bade fritid,
arbeid og bosetting. Den reduserte
reisetiden mellom Oslo og var region
har ikke bare okt tilgjengeligheten,

men ogsa styrket forbindelsen mellom
regionens innbyggere og de skonomiske
mulighetene hovedstaden tilbyr.

Var privatmarkedsportefglje har en
moderat belaningsgrad, lave tap og
fortsatt god lgnnsomhet. Antall henven-
delser om avdragsfrihet og betalings-
utsettelser har veert stabilt og moderat
gjennom 2024, noe som tyder pa at kun-
dene har god kontroll pa sin gkonomi.

Vare privatkunder er gkonomisk ansvar-
lige og seker ofte gkonomisk radgivning
ved behov. Mange av vare kunder
verdsetter et dpent og tilgjengelig
kontornett med personlig radgivning fra
radgivere som har god kjennskap til det
lokale markedet. Vi er lett tilgjengelige
for vare kunder bade fysisk og digitalt.

Inflasjonen i Norge har gjennom 2024
vaert hgyere enn det langsiktige malet
satt av Norges Bank. Den norske gkono-
mien viser tegn til hgy aktivitet, med et
stramt arbeidsmarked og stigende
l@annsvekst. Vi forventer at situasjonen vil
vedvare og at en gradvis normalisering
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vil ta noe tid. Kundene har i stor grad
tilpasset seg den nye gkonomiske situa-
sjonen og justert sitt forbruksmanster
deretter.

Vart mal er a gi stotte og veiledning for
a sikre en jevn overgang gjennom end-
ringene. Vi tror pa a veere proaktive og
hjelpe kundene med a forsta og tilpasse
seg de gkonomiske utfordringene de
kan mgte. Sammen med kundene vil vi
arbeide for a sikre en solid og baere-
kraftig gkonomisk fremtid. Vi opplever
at kundene har en positiv holdning til
den gkonomiske situasjonen i 2024, selv
om et rentekutt uteble. Gjennom ulike
tiltak har vi videreutviklet vare betjenings-
konsepter, hvor samspillet mellom digi-
tale lgsninger og personlig radgivning
star sentralt. Ved bruk av nye teknolo-
giske lgsninger ser vi at dette frigjer tid
til a sikre enda bedre kundeopplevelser.
Vi har aktivt jobbet med spesialisering
og oppgavefordeling slik at kundene
skal fa den hjelpen de trenger ved forste
kontakt.

EIENDOMSMEGLING

2024 endte med en nasjonal bolig-
prisvekst pa 6,4 %, noe som isolert sett
virker mye, men sett mot inflasjonen
regnes som moderat. Vi ma ogsa ta

i betraktning at vi na har hatt flere ar
med nedgang i realboligprisene.

Arsveksten for 2024 ligger noe lavere
lokalt enn nasjonalt, med Frogn naer-
mest den nasjonale, og dermed hgyest
lokalt med 5,9 %. Det er Sarpsborg som
har lavest arsvekst lokalt, med 1,3 %.

FINANSIERINGSKILDER

@ Kundeinnskudd @ Obligasjonslan
® Ansvarlige lan, fondsobligasjoner og hybridkapital

@ Kredittforetak ® Egenkapital ex. hybridkapital

Mellom her finner vi Vestby nest gverst
med 4,2 %, Indre @stfold 4,0 %, Distriktene
i @stfold 3,8 %, Moss 3,6 %, Fredrikstad
2,3 %, og Halden 1,7 %.

| fjerde kvartal finner vi den starste lokale
gkningen av solgte boliger mot samme
kvartal i fjor i Vestby, med hele 53,7 %.
Deretter er det Fredrikstad med 31,6 %,
Indre @stfold 30,8 %, Halden 28,1 %,
Sarpsborg 12,2 % og Moss 0,9 %, som
har oppgang denne perioden. Frogn
gar sidelengs med 0,0 %, mens den
eneste lokale med nedgang denne peri-
oden er distriktene i @stfold med -8,0 %.
Norge hadde siste kvartal en gkning pa
18,9 %.
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Vi kan konkludere boligaret 2024 med at
vi fortsatt har et sterkt og stabilt brukt-
boligmarked. Nar vi ser videre inn i 2025,
er den korte versjonen at kjgpekraften
er stigende, ledigheten er lav, og til-
budssiden i boligmarkedet er relativt
stram. | tillegg er det lettet pa egen-
kapitalkravet, som ogsa kan gi et ekstra
trykk i markedet.

EiendomsMelger 1 @stfold Akershus
leverte et resultat pa 2,2 mill. kr (-0,9 mill.
kr) i 2024.

BEDRIFTSMARKEDET

Bankmarkedet i regionen er preget av
sterk konkurranse noe som medfgrer at
marginene for inn- og utlan har blitt satt
under press. Spesielt merker vi dette pa
innskuddssiden. | dette krevende marke-
det har bedriftsmarkedet levert sterke
resultater som bidrar godt til veksten.
Vi tar markedsandeler i bedriftsmarke-
det. Resultatet er drevet av en gkning

i brutto utlan og @vrige inntekter.

Utlansveksten innen bedriftsmarkedet
ble 10,3 % i 2024 og innskuddsveksten
ble -5,5 %.

Veksten i utlan vurderes kontrollert og
kredittkvaliteten i portefgljen viser
generelt god kvalitet. @kning i taps-
avsetninger gjelder primaert et par en-
gasjementer. Foruten dette og til tross
for at vi er inne i en periode med relativt
hey inflasjon, heye renter og press pa
marginer innenfor flere bransjer, sa viser
bankens portefglje ingen konkrete

indikasjoner pa at risikoen i utlans-
portefglien har gkt vesentlig. Vi fglger
utviklingen av risikoen i portefgljen var
tett og iverksetter tiltak om det blir
ngdvendig. | krevende perioder er det
viktig for vare neeringslivskunder a ha
gode radgivere, med lokal tilhgrighet
og kunnskap, for a gi de den merverdien
de behgaver for a lykkes.

Vi har mange dyktige medarbeidere som
star klare til & ha konstruktive samtaler
med vare eksisterende og nye kunder.
Hos oss far kundene alt de trenger
innen bank, forsikring og regnskap.

| tillegg har de tilgang til smarte verktay
som gjer det lett & holde orden pa gko-
nomien. Vi er en bank som kundene kan
vokse med. Vi har god kapasitet til tett
kundeoppfelging av SMB-segmentet

og har de mest forngyde mobilbank-
brukerne i markedet. Kundene gir oss
meget gode tilbakemeldinger pa hjelp fra
vart lokale bedriftssenter og var ambisjon
er a bli anbefalt av alle vare kunder.

REGNSKAPSHUS

SpareBank 1 Regnskapshuset @stfold
Akershus gnsker a bidra til utvikling av
regionen blant annet gjennom a hjelpe
bedriftsledere og -eiere med a utvikle
sine virksomheter. Bransjeglidningen
mellom bank og regnskap er et faktum.
Regnskapshuset har nesten 40 ansatte
med kontorer i Sarpsborg, Moss og
Fredrikstad hvor vi i sistnevnte na er
samlet i et nytt finanshus sammen med
EiendomsMegler 1 og SpareBank 1
@stfold Akershus.
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Selskapet har hatt en god vekst de siste
arene og bade store og sma bedrifter
har valgt SpareBank 1 Regnskapshuset
som sin sparringspartner og stettespiller.

De utfordrende tidene vi lever i gjor at
stadig flere bedrifter ser behovet for
kompetente radgivere innen regnskap,
Iznn/HR og finans. Vi har ambisjoner om
fortsatt vekst og gkt omsetning, og er
overbevist om at satsningen vil merkes
i form av enda bedre kundeopplevelser
i bank og regnskapshus.

Grundige analyser er helt avgjgrende
for riktige beslutninger og tilfeldigheter
skal alltid veere fraveerende nar repre-
sentantene fra Regnskapshuset innleder
et samarbeid med nye kunder.

Farst av alt foretas en grundig analyse
av selskapets tall og regnskap og man
ser pa strategien selskapet har nar det
gjelder vekst og utvikling. Ikke minst er
bedriftens forhold til & ta i bruk moderne
teknologi og viljen til omstilling og for-
nyelse viktig.

Klimaregnskap er ogsa et satsingsomrade
for Regnskapshuset, og vi star klare til &
hjelpe vare kunder med rapportering.

Spare Bank 1 Regnskapshuset @stfold
Akershus leverte et resultat pa 3,5 mill.
kr (2,8 mill. kr) i 2024.

KAPITALANSKAFFELSE
Kapitalmarkedene har i 2024 veert vel-
fungerende. Laneforfall neste 12 mane-
der er 1085 mill. kr. Risikoen relatert til
funding og likviditet er lav noe som

bekreftes av alle ngkkeltall inkludert LCR
pa 162 % og NSFR pa 136 %.

Bankens stresstester viser at likviditets-
bufferen dekker normal drift uten refi-
nansiering av laneforfall i lengere enn
24 maneder og lengere enn 9 maneder
i stor krise i bank og i markedet.
SpareBank 1 @stfold Akershus er ratet
med karakter A med stabile utsikter fra
Nordic Credit Rating.

Banken har i 2024 utstedt tre ansvarlig
lan hver palydende 150 mill. kr. Gjennom-
snittlig vektet Igpetid pa samlet ute-
staende gjeld er pa 3,0 ar.

Konsernets gjeld stiftet ved utstedelse
av verdipapirer var ved utgangen av pe-
rioden pa 4 396 mill. kr (4 167 mill. kr). I til-
legg kommer ansvarlig lan pa 452 mill. kr
(151 mill. kr) og to fondsobligasjoner pa
300 mill. kr (150 mill. kr) som er klassifisert
som egenkapital.

Ved utgangen av perioden er 14 348
mill. kr (13 490 mill. kr) av bankens utlan
overfgrt SpareBank 1 Boligkreditt og
SpareBank 1 Naeringskreditt. Boliglan
som er klargjort for overfarsel til Spare-
Bank 1 Boligkreditt utgjer ved utgangen
av perioden 6 647 mill. kr.

Bankens innskuddsdekning er pa et til-
fredsstillende niva med 81,1 % eksklusive
kredittforetak og 50,4 % inkl. kredittforetak.

Banken har blitt varslet av Finanstilsynet
om at banken vil omfattes av utvidelsen
av antall foretak som far vedtak om MREL.
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Kapitaldekning
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Et begrenset antall foretak vil fa vedtak
om fullt krav til MREL, men uten krav til
etterstillelse. Disse foretakene far foren-
klede krav til rapportering og opp-
felging av europeiske retningslinjer for
krisehandterbarhet. Finanstilsynet vil
fastsette forenklede kriseplaner i hen-
hold til finansforetaksloven § 20-7 annet
ledd. Vedtaket vil trolig komme i 2025,
og banker som mottar vedtak i 2025 ma
oppfylle kravet innen utlgpet av 2027.

Bankens likviditetsrisiko er redusert
gjennom spredning av innlanene pa ulike
markeder, innlanskilder, instrumenter og
l@petider. Bankens styre har vedtatt en
likviditetsstrategi som blant annet inne-
holder beredskapsplaner og stress-
analyser.

KAPITALDEKNING

Ved utgangen av 2024 hadde banken
en ren kjernekapitaldekning forholds-
messig konsolidert pa 17,4 % (17,5 %), en
kjernekapitaldekning pa 19,0 % (18,4 %)
og en kapitaldekning pa 21,3 % (19,5 %).
Uvektet kjernekapitaldekning forholds-
messig konsolidert var pa 9,1 % (8,7 %).
Arets resultatdisponering er inkludert

i beregningen. Det er en reduksjon i ren
kjernekapital sammenlignet med forrige
kvartal som var 18,2 %. Dette skyldes

i hovedsak oppkjgp og okt eierandel

i Samarbeidende Sparebanker.
Goodwill knyttet til oppkjgpet har gatt
til fradrag i kapitalen i tillegg til at inves-
teringen i seg selv har gkt fradraget

i kapital fordi investering i andre finans-
institusjoner oker.

Fra og med andre kvartal har morbanken,
i beregningen av kapitaldekning, benyt-
tet bestemmelsen i CRR artikkel 49 (2)
som gir unntak for fradrag i ansvarlig
kapital for investeringer i ansvarlig kapital
i foretak i finansiell sektor som inngar i
konsolidering. Dette innebaerer at inves-
teringene som inngar i konsolidering og
forholdsmessig konsolidering pa konso-
lidert niva, for morbanken er tillagt be-
regningsgrunnlaget og vektet 100 % fra
og med andre kvartal. | tidligere perio-
der har disse investeringene gatt til fra-
drag i kapitalen. Fjorarstallene er ikke
omarbeidet og er derfor ikke sammen-
lignbare. Ren kjernekapitaldekning,
kjernekapitaldekning og kapitaldekning
for morbanken var henholdsvis 21,9 %
(17,8 %), 23,5 % (18,7 %) 0g 26,0 % (19,6 %).
Uvektet kjernekapitaldekning var pa
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14,2 % (10,7 %). Reduksjonen i ren kjerne-
kapitaldekning sammenlignet med forrige
kvartal som var 22,7 % skyldes i hovedsak
oppkjgpet i Samarbeidende Sparebanker
som er omtalt ovenfor. @kningen sammen-
lignet med fjoraret skyldes hovedsake-
lig bruk av unntaktsbestemmelsen i CRR-
artikkel 49 (2) som omtalt ovenfor.

17. februar 2025 mottok konsetrnet nytt
krav til pilar 2 fra Finanstilsynet. Spare-
bank 1 @stfold Akershus skal ha et fore-
taksspesifikt kapitalkrav (pilar 2-krav)
som utgjer minst 1,9 prosent av det kon-
soliderte beregningsgrunnlaget etter fi-
nansforetaksloven § 14-2. Minstekravet
skal oppfylles med minimum 56,25 pro-
sent ren kjernekapital og minst 75 pro-
sent kjernekapital. Kravet skal oppfylles
fra 31. mars 2025.

Implementeringstidspunktet for CRR3 er
fortsatt usikkert, men gnskes velkommen,
da det bedrer konkurransesituasjonen til
standardmetodebankene. Forelgpige
beregninger for konsernet viser at CRR3
vil gi en gkning i ren kjernekapitaldekning
pa mellom 1 til 2 prosentpoeng.

De gjeldende styrevedtatte rammene

for 2024 er som fglger: ren kjernekapital-
dekning skal minimum vaere pa 16,0 %,

kjernekapitaldekning skal minimum veere
pa 17,8 % og kapitaldekning skal minimum
vaere pa 20,2 %. Rammene inneholder en
kapitalkravsmargin pa 1,0 prosentpoeng.

Rammen knyttet til uvektet kjernekapital-
dekning er pa 4,0 % og inneholder en
margin pa 1,0 prosentpoeng.

KAPITALSTYRING

Kapitalstyringen skal sikre at SpareBank 1

@stfold Akershus balanserer forholdet

mellom:

- En effektiv kapitalanskaffelse og kapital-
anvendelse i forhold til konsernets stra-
tegiske malbilde og vedtatte strategi.

- En tilfredsstillende kapitaldekning
ut fra den valgte risikoprofil og de
til enhver tid gjeldende krav fra
myndigheter og markedsaktgrer.

- Konkurransedyktig avkastning.

- Konkurransedyktige vilkar og en
langsiktig god tilgang pa innlan
i kapitalmarkedene.

- Utnyttelse av vekstmuligheter i kon-
sernets definerte markedsomrade.

- At ingen enkelthendelse skal kunne
skade konsernets finansielle stilling
i alvorlig grad.

Det utarbeides arlig en kapitalplan for

a sikre en langsiktig og effektiv kapital-
styring. Disse fremskrivningene tar
hensyn til bade forventet utvikling i de
neste arene, samt en situasjon med et
alvorlig skonomisk tilbakeslag over flere
ar. Et viktig verktgy for a analysere en
situasjon med et alvorlig skonomisk
tilbakeslag er stresstester. Det gjores
stresstester av enkeltfaktorer og
scenarioanalyser hvor konsernet utset-
tes for en rekke ulike negative makro-
gkonomiske hendelser. SpareBank 1 @st-
fold Akershus har i tillegg utarbeidet
beredskapsplaner pa likviditets- og
kapitaldekningsomradet for i starst
mulig grad & kunne handtere slike kriser
hvis de skulle oppsta. Banken rapporterer
kapitaldekning etter standardmetoden.
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EGENKAPITALBEVIS

Med mindre kapitalbehovet tilsier noe
annet, er styrets mal at inntil 50 % av
morbankens arsresultat deles ut som
gaver og utbytte. Konsernet har et lang-
siktig mal om egenkapitalavkastning pa
over 10 %.

En oversikt over bankens 20 stgrste egen-
kapitalbeviseiere fremgar av note 41.

Konsernet har gjennom flere ar hatt en
egen spareordning for egenkapitalbeuvis.
Alle fast ansatte | konsernet samt bankens
styre- og varamedlemmer far anledning
til & kjigpe egenkapitalbevis for et gitt
sparebelgp, maksimalt begrenset til

48 000 kroner pr ansatt pr ar. Egenkapital-
bevisene kjgpes til markedspris. To ar
etter oppstart av spareperioden tildeles
et gratis egenkapitalbevis for hvert
andre egenkapitalbevis kjgpt gjennom
spareperioden.

177 av konsernets ansatte, samt med-
lemmer av styret i banken, deltar i spare-
programmet som gar fra september
2024 til august 2025.

REGNSKAPSPRINSIPPER
Konsernregnskapet og morbankregn-
skapet for 2024 er utarbeidet i samsvar
med IFRS® Accounting Standards som er
godkjent av EU. Dette omfatter ogsa
tolkninger fra Den internasjonale tolk-
ningskomité for finansiell rapportering
(IFRIC). Styret og daglig leder bekrefter
at forutsetningene om fortsatt drift er
lagt til grunn ved utarbeidelsen av ars-
regnskapet.

RISIKOSTYRING OG INTERNKONTROLL
Kjernevirksomheten i banknaeringen er
a skape verdier gjennom a ta bevisst
og akseptabel risiko. Risiko- og kapital-
styringen i SpareBank 1 @stfold Akers-
hus skal stgtte opp under konsernets
strategiske utvikling og maloppnaelse,
og samtidig sikre finansiell stabilitet

og forsvarlig formuesforvaltning.

Dette skal oppnas gjennom:

- En god forstaelse av hvilke risikoer
som driver inntjeningen. A ha en god
risikokultur som kjennetegnes av hay
bevissthet om risikostyringen og
konsernets verdigrunnlag. A ha et
tilstrekkelig kapitalniva ut fra valgt
strategi og risikoprofil.

- Utnyttelse av synergi- og diversifiserings-
effekter.

- A unngé at uventede enkelthendelser
skal kunne skade konsernets finansielle
stilling i alvorlig grad.

Konsernet har etablert en struktur som
pa en systematisk mate identifiserer,
vurderer, overvaker og rapporterer risi-
koer i hele konsernet. Risikostyring tar
utgangspunkt i fastsatt visjon, strategi
og mal, samt risikostrategi, inkludert
risikoappetitt, som er fastsatt av styret.
Beredskaps- og kontinuitetsplaner skal
sikre at driften kan viderefgres og tap
begrenses ved vesentlige, uforutsette
hendelser. Konsernets risikostyring er
naermere beskrevet i note 7 og i Pilar 3.

ETTERLEVELSE
Etterlevelsesrisiko er risikoen for at
SpareBank 1 @stfold Akershus padrar
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seg gkonomisk tap og/eller svekket om-
dgmme som fglge av uredelig opptreden,
brudd pa god forretningsskikk eller
manglende etterlevelse av gjeldende
regelverk. Konsernet skal preges av
gode prosesser og god etterlevelses-
kultur for a sikre at gjeldende regleverk
blir fulgt. Nytt regelverk som pavirker
driften skal fortlgpende inkluderes i det
interne rammeverket. Konsernets risiko-
styring inkludert etterlevelsesrisiko er
naermere beskrevet i note 7 og i Pilar 3.

FORSIKRING FOR STYRETS
MEDLEMMER OG DAGLIG LEDER

Det er tegnet ansvarsforsikring for
styremedlemmer og daglig leder.
Forsikringen dekker sikredes ansvar for
formueskade som skyldes krav fremsatt
i forsikringsperioden som fglge av en

VIRKSOMHETSSTYRING

EIERSTYRING OG SELSKAPSLEDELSE
Eierstyring og selskapsledelse i Spare-
Bank 1 @stfold Akershus bygger pa
Finansforetaksloven med forskrifter,
regnskapslovens § 3-3b og norsk anbe-
faling for eierstyring og selskapsledelse.
SpareBank 1 @stfold Akershus vurderer
arlig prinsippene for eierstyring og
selskapsledelse og hvordan de fungerer
i selskapet. SpareBank 1 @stfold Akers-

pastatt ansvarsbetingende handling
eller unnlatelse. | tillegg til a dekke selve
formueskaden, omfatter forsikringen de
nedvendige saksomkostninger for a
avgjere erstatningsspersmalet forutsatt
at erstatningskravet er omfattet av
forsikringen. Forsikringen dekker ogsa
rimelige og ngdvendige kostnader til
radgiver ved offentlig undersgkelser.
Dette vil vaere utgifter som sikrede
padrar seg for det fremmes et krav mot
vedkommende. Videre dekker forsikrin-
gen krav rettet mot sikrede av eller pa
vegne av en ansatt som fglge av diskri-
minering, trakassering eller andre ulov-
ligheter begatt under ansettelsen eller
unnlatelse av a innfere eller gjiennom-
fere en adekvat personalpolitikk eller
prosedyrer. Forsikringen er tegnet i
Willis Towers Watson.

hus avlegger en redegjarelse for prin-
sipper og praksis for eierstyring og
selskapsledelse. Bankens redegjgrelse
fremgar av kapittel 2.

ETIKK OG VARSLING

Profesjonalitet og ansvarlighet preger
konsernets arbeid med kunder og internt.
Det gjennomfgres jevnlige e-laeringer
og leeringstiltak for & opprettholde



6. Redegjgrelser og finansielle resultater

bevisstheten rundt etiske problem-
stillinger inkludert kjennskap til varslings-
plakat med rutiner for varsling av kritikk-
verdige forhold. Styret gjennomgar
reviderte retningslinjer arlig.

INFORMASJONSSIKKERHET

OG PERSONVERN

Sikkerhetskultur og etterlevelse av
personvernregelverket har hgy fokus i
SpareBank 1 @stfold Akershus. Trussel-
bildet overvakes kontinuerlig, og teknis-
ke og organisatoriske tiltak iverksettes
l@pende i samarbeid med SpareBank
1-alliansen. Den arlige risiko- og sarbar-
hetsanalyse for IKT gjennomgas av styret
og synliggjer arbeidet med sikring av
integritet, tilgjengelighet og konfidensi-
alitet for bankens data og kunde-
informasjon.

Les mer om informasjonssikkerhet

og personvern i kapittel 5.

ARBEIDET FOR A FORHINDRE OG
AVDEKKE GKONOMISK KRIMINALITET
@konomisk kriminalitet undergraver det
finansielle systemets integritet og er en
trussel mot et sunt naeringsliv og vel-
ferdssamfunnet. Det arbeides dedikert
med a forhindre skonomisk kriminalitet
og hvitvasking. Risikovurdering og policy
for arbeidet mot hvitvasking og terror-
finansiering gjennomgas og godkjennes
arlig i styret. Styret har ogsa i 2024 gjen-
nomfart opplaeringsaktiviteter i form av
e-leering og en tilpasset opplaering-
sekvens. Les mer om dette i kapittel 5.

MEDARBEIDERE OG ARBEIDSFORHOLD
Omstillingsevne og kontinuerlig utvikling

er avgjerende for a veere relevant for
kundene i fremtiden og dermed bankens
konkurransekraft. Utvikling av medarbei-
dere og rekruttering for a sikre riktig
kompetanse og medarbeiderengasje-
ment for fremtiden er et lgpende arbeid.
Det gjennomfares flere organisasjons-
undersokelser gjennom aret. Det har
veert jobbet med ulike samlinger og
tiltak rettet mot ansatte gjennom aret.

Arbeidsmiljget oppleves som godt.
Sykefraveeret var 7 % i 2024. Det arbeides
malrettet med sykefravaersoppfalging.
For overblikk over lann og andre perso-
nalkostnader se i note 21. Videre vises
det til konsernets godtgjgrelsesrapport
som er tilgjengelig pa vare nettsider;
https://www.sparebanki.no/nb/
ostfold-akershus/om-oss/investor/
rapporter.html

Les mer om medarbeidere og arbeids-
forhold i kapittel 2. Dette kapittelet er
ogsa var redegjegrelse for arbeidet med
a fremme likestilling og hindre diskrimi-
nering.

BZAREKRAFT

A skape baerekraftige lokalsamfunn var
arsaken til at vi ble stiftet, og det er fort-
satt var viktigste misjon. Med gkte sam-
funnsutfordringer knyttet til klima og
milj@, samt gkende sosiale og gkonomis-
ke ulikheter, er det avgjerende for oss
som finanshus a tenke nytt, innovativt
og langsiktig rundt utgvelsen av vart
samfunnsansvar. Beerekraft er derfor
vart viktigste samfunnsbyggende sat-
singsomrade. Sammen med kundene
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og neeringslivet vil vi finne nye gode
l@sninger for en beaerekraftig utvikling
av regionen og vare lokalsamfunn.

For & na malene om et lavutslippssam-
funn, ma vi tenke nytt og ansvarlig for

a bidra til & realisere det grgnne skiftet.
Gjennom a finansiere, investere og bidra
med radgiving i var region, skal vi som
bank veere en padriver for omstilling og
lede bedrifter og privatpersoner i en
baerekraftig retning.

Var satsing pa beerekraft er godt foran-
kret i konsernets virksomhetsstrategi,
noe som gir oss et godt utgangspunkt
for malrettet arbeid med aktiviteter som
bidrar til en baerekraftig utvikling.

Les mer om vart arbeid med baerekraft
og samfunnsansvar i kapittel 4 og 5.

ANSVARLIG INNKJ@P

OG APENHETSLOVEN

SpareBank 1 @stfold Akershus jobber
systematisk i hele konsernet for a redu-
sere negativ pavirkning av miljg, bedre
sosiale forhold og sikre etisk forretnings-
virksomhet i hele sin leverandgrkjede.

UTSIKTENE FREMOVER

Konsernet har et mal om en egen-
kapitalavkastning pa minimum 10 % og
en ren kjernekapitaldekning pa minimum
16,0 % og har levert godt pa begge
malene over lang tid.

SpareBank 1 @stfold Akershus stiller krav
til leverandgrene og foretar lgpende
risikovurdering og oppfalgning av leve-
randgrer. Store deler av dette arbeidet
gjeres i samarbeid med andre Spare-
Bank 1-selskaper gjennom vart innkjgps-
samarbeid som er organisert i Spare-
Bank 1 Utvikling DA.

Apenhetsloven legger rammer for vare
innkj@p, herunder krav til aktsomhetsvur-
deringer og var redegjgrelse for disse.
Baerekraft er sentralt i kravene vi stiller
til leverandgrene vare. De som ikke lever
opp til vare standarder vil bli valgt bort.

Les mer om vart arbeid med baerekraft
i innkjgp i kapittel 7 samt var redegjorel-
se for aktsomhetsvurderinger som er til-
gjengelig pa var nettside; https://www.
sparebanki.no/nb/ostfold-akershus/om-
oss/samfunnsansvar/apenhetsloven.html

Var redegjorelse oppdateres arlig.
Redegjgrelse for aktsomhetsvurderin-
ger for 2024 vil bli lagt ut pa nettsidene
senest 30. juni 2025.

Konkurransen i markedsomradet er
sterk, allikevel har vi tatt markedsande-
ler i bedriftsmarkedet i 2024. Utlansvek-
sten pa privatmarkedet har god fart ut
av 2024 og lover godt for 2025.
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Ny standardmetode gnskes velkommen
og Vil bedre rammebetingelsene og re-
dusere konkurranseulempene som stan-
dardmetodebankene i dag har sammen-
lignet med IRB-bankene. Vi ser frem til
en avklaring pa nar den nye standard-
metoden skal tas i bruk.

Konsernet vil revidere rammene knyttet
til kapitaldekning i lgpet av 1. kvartal 2025.

Konsernets utbyttepolitikk er uendret
og innebaerer at det er foreslatt at 50 %
av morbankens resultat skal utbetales

i utbytte og gaver for 2024.

SpareBank 1 @stfold Akershus er en
bank som er opptatt av a veere til stede
for de som bor, lever og driver naering
i regionen, med lokal finanskompetanse
og kortreiste beslutninger. Vi tror at
regionen trenger en sterk lokalbank
som har akkurat denne regionen som
sitt viktigste anliggende. Vi anser den
geografiske plasseringen og bankens
ansatte som bankens st@rste verdi, en
verdi vi skal kapitalisere pa ogsa i frem-
tiden.

Moss, 3. mars 2025
| styret for SpareBank 1 @stfold Akershus
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Resultatregnskap

MORBANK KONSERN
2023 2024 (millioner kroner) Note 2024 2023
1203 1423 Renteinntekter beregnet etter effektivrentemetoden 1423 1203
132 212 Renteinntekter fra eiendeler malt til virkelig verdi over 212 132

resultatet
617 880 Rentekostnader 879 615
718 754 Netto renteinntekter 14,18 756 720
254 268 Provisjonsinntekter 268 254
20 19 Provisjonskostnader 19 19
8 8 Andre driftsinntekter 132 121
242 257 Netto provisjonsinntekter og andre inntekter 19 382 357
23 35 Utbytte 35 23
92 62 Inntekter av eierinteresser 171 14
18 14 Netto resultat fra andre finansielle instrumenter 14 18
133 111 Netto inntekter pa finansielle instrumenter 20, 38 220 56
1094 1122 Sum netto inntekter 1357 1132
186 208 Personalkostnader 21,23 305 278
179 195 Andre driftskostnader 22 216 203
366 403 Sum driftskostnader for tap 521 481
728 719 Driftsresultat for tap 836 651
16 42 Tap pa utlan og garantier 1 42 16
712 678 Resultat for skatt 795 635
142 142 Skattekostnad 24 143 142
570 535 Arsresultat 651 493
Pr. egenkapitalbevis 4

43,04 40,29 Resultat / Utvannet resultat 49,01 37,27
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Totalresultat

MORBANK KONSERN
2023 2024 (millioner kroner) Note 2024 2023
570 535 Periodens resultat 651 493
Poster som ikke kan bli reklassifisert over resultatet
-2 -0 Aktuarmessige gevinster og tap 23 -0 -2
0 Skatteeffekt 0
Poster som kan bli reklassifisert over resultatet
- - Andel utvidet resultat i felleskontrollert virksomhet 2 1
-1 1 Endring virkelig verdi, utlan 1 -1
0 -0 Skatteeffekt -0 0
-2 0 Periodens utvidede resultat 2 -1
567 536 Totalresultat 653 492
Pr. egenkapitalbevis (hele kroner)
-0,08 0,04 Utvidet resultat / Utvannet utvidet resultat 0,15 -0,00
42,96 40,33 Totalresultat / Utvannet totalresultat 49,16 37,26
Resultat 1 % av forvaltningskapital
MORBANK KONSERN
2023 2024 2024 2023
2,64 2,63 Netto renteinntekter 2,62 2,63
0,89 0,90 Netto provisjonsinntekter og andre inntekter 1,32 1,30
0,49 0,39 Netto inntekter pa finansielle instrumenter 0,76 0,20
4,03 3,92 Sum netto inntekter 4,71 414
1,35 141 Sum driftskostnader for tap 1,81 1,76
2,68 2,51 Driftsresultat for tap 2,90 2,38
0,06 0,15 Tap pa utlan og garantier 0,14 0,06
2,62 2,37 Resultat for skatt 2,76 2,33
0,52 0,50 Skattekostnad 0,50 0,52
2,10 1,87 Periodens resultat 2,26 1,81
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Balanse

MORBANK KONSERN
3112.2023 31.12.2024 (millioner kroner) Note 31.12.2024 31.12.2023
101 100 Kontanter og fordringer pa sentralbanker 100 101
1710 1163 Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 26 1163 1710
22 018 23 375 Netto utlan til kunder 8,10,11,12 23 375 22 018
2 000 2120 Sertifikater og obligasjoner 26,28,35 2120 2 000
33 23 Derivater 26,29 23 33
1130 1277 Aksjer, andeler og andre egenkapitalinteresser 26,30 1277 1130
384 585 Investering i eierinteresser 38,39 856 545
250 242 Investering i konsernselskaper 38,39 0 0
0 0 Immaterielle eiendeler 31 33 34
153 137 Varige driftsmidler 32 269 283
137 152 Andre eiendeler 24,33 206 171
27 915 29 172 Sum eiendeler 17 29 421 28 025
14 4 Innskudd fra kredittinstitusjoner 26 4 14
18 781 19133 Innskudd fra og gjeld til kunder 26,34 19102 18738
4167 4396 Gijeld stiftet ved ustedelse av verdipapirer 26,35 4 396 4167
99 96 Derivater 25,26,29 96 99
351 336 Annen gjeld og pensjonsforpliktelser 23,24,36 334 337
151 452 Ansvarlig lanekapital 37 452 151
23563 24 417 Sum gjeld 17 24 384 23 506
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MORBANK KONSERN
3112.2023 31.12.2024 (millioner kroner) Note 31.12.2024 31.12.2023
1239 1239 Egenkapitalbevis 4 1239 1239
247 247 Overkurs 247 247
2082 2 302 Utjevningsfond 2302 2082
285 249 Avsatt utbytte og gaver 249 285
150 300 Hybridkapital 300 150
244 260 Grunnfondskapital 260 244
0 33 Gavefond 88 0]
103 125 Fond for urealiserte gevinster 125 103
2 0 Annen egenkapital 283 170
4 351 4755 Sum egenkapital 5037 4 519
27 915 29 172 Sum gjeld og egenkapital 29 421 28 025
Moss, 3. mars 2025
| styret for SpareBank 1 @stfold Akershus
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Egenkapital

Endring i egenkapital - Morbank

(millioner kroner) Egen- Over- Utjevnings- Grunn- Gave- Fond for Annen Avsatt Sum
kapital-  kurs- fond fonds- fond urealiserte egen- utbytte egen-
bevis fond kapital gevinster kapital + og kapital
fondsobl. gaver
Egenkapital 01.01.2023 1239 247 1838 227 (o] 95 152 236 4 034
Utbetalt renter pa -14 -14
hybridkapital
Kigp/salg av egne 0 0
egenkapitalbevis
Utbetalt utbytte for 2022 -220 - 220
Utbetalt gaver for 2022 -15 215
Ustedt hybridkapital 150 150
Tilbakekjgp hybridkapital -150 -150
Disponert totalresultat 244 17 8 14 285 567
Egenkapital 31.12.2023 1239 247 2 082 244 (1] 103 152 285 4 351
Egenkapital 01.01.2024 1239 247 2 082 244 (o] 103 152 285 4 351
Utbetalt renter pa -14 -14
hybridkapital
Kjgp/salg av egne 0 0
egenkapitalbevis
Korreksjon fra gjeld 15 15
til egenkapital
Utstedelse 150 150
fondsobligasjonslan
des 2024
Utbetalt utbytte for 2023 - 266 - 266
Utbetalt gaver for 2023 -18 -18
Disponert totalresultat 220 16 18 22 1 249 536
Egenkapital 31.12.2024 1239 247 2 302 260 33 125 300 249 4754
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Egenkapital forts.

Endring i egenkapital - Konsern

(millioner kroner) Egen- Over- Utjevnings- Grunn- Gave- Fond for Annen Avsatt Sum

kapital-  kurs- fond fonds- fond urealiserte egen- utbytte egen-
bevis fond kapital gevinster kapital + og kapital
fondsobl. gaver

Egenkapital 01.01.2023 1239 247 1838 227 (o] 95 419 236 4 300

Utbetalt renter pa -14 -14

hybridkapital

Kigp/salg av egne 0 0

egenkapitalbevis

Korreksjon tidligere ars 1 1

resultat felleskontrollert

virksomhet

Implementeringseffekt - 31 - 31

IFRS17 i felleskontrollert

virksomhet

Andre 6 6

egenkapitaljusteringer
i felleskontrollert

virksomhet

Utbetalt utbytte for 2022 -220 -220
Utbetalt gaver for 2022 -15 -15
Ustedt hybridkapital 150 150
Tilbakekjop hybridkapital -150 - 150
Disponert totalresultat 244 17 8 - 61 285 492
Egenkapital 31.12.2023 1239 247 2 082 244 0 104 320 285 4 518
Egenkapital 01.01.2024 1239 247 2 082 244 (V] 104 320 285 4 518
Utbetalt renter pa -14 -14
hybridkapital

Kigp/salg av egne 0 0
egenkapitalbevis

Korreksjon fra gjeld 15 15
til egenkapital

Utstedelse 150 150
fondsobligasjonslan

des 2024

Andre -2 -2

egenkapitaljusteringer
i felleskontrollert

virksomhet

Utbetalt utbytte for 2023 - 266 - 266
Utbetalt gaver for 2023 -18 -18
Disponert totalresultat 220 16 18 22 128 249 653
Egenkapital 3112 2024 1239 247 2302 260 33 125 583 249 5037
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Kontantstremoppstilling

Morbank Konsern
2023 2024 (millioner kroner) Note 2024 2023
Kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter
-894 -1402 Netto utbetaling av lan til kunder 8 -1402 - 894
1186 1447 Renteinnbetaling pa utlan til kunder 18 1447 1186
677 338 Netto inn-/utbetaling av innskudd fra kunder 34 350 666
-392 - 572 Renteutbetaling pa innskudd fra kunder 18 - 571 -392
-145 -96 Netto inn-/utbetaling av lan til kredittinstitusjoner 25 -96 -16
72 85 Renteinnbetaling pa lan til kredittinstitusjoner 18 85 72
-16 -18 Andre renteutbetalinger 18 -18 -15
-6113  -2544 Innbetaling sertifikater og obligasjoner 25 -2544 -6 113
5966 2 423 Utbetaling sertifikater og obligasjoner 25 2423 5966
77 119 Renteinnbetalinger pa sertifikat og obligasjoner 18 119 77
242 257 Netto provisjonsinnbetalinger 19 382 357
-334 - 387 Utbetalinger til drift 21,22,23 528 -444
-116 -142 Betalt skatt 24,36 -142 - 116
21 -492 A Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter - 491 334
Kontantstrem fra investeringsaktiviteter
0 -13 Utbetaling ved investering i varige driftsmidler 32 213 0
30 1 Innbetaling fra salg av varige driftsmidler 32 1 30
-191 - 370 Utbetaling ved kjgp av langsiktig investering i verdipapirer 30 - 364 -191
31 110 Innbetaling fra salg av langsiktige investeringer i verdipapirer 30 96 31
115 38 Utbytte fra langsiktige investeringer i aksjer 20,39 35 111
-15 - 235 B Netto kontantstrem fra investeringsaktivitet -245 -19
Kontantstrem fra finansieringsaktiviteter
1400 1400 Innbetaling ved utstedelse av verdipapirgjeld og 35,37 1400 1400
fondsobligasjon
-1005 -1165 Utbetaling ved forfall eller tilbakekjop av verdipapirgjeld og 35,37 -1165 -1005
fondsobligasjon
-188 - 247 Renteutbetaling pa verdipapirgjeld 18 - 247 -188
4 -10 Netto inn/-utbetaling ved innskudd fra kredittinstitusjoner -10 4
0 0 Renteutbetaling pa innskudd fra kredittinstitusjonar 0 0
0 300 Innbetaling ved utstedelse av ansvarlig lan og fondsobligasjon 35,37 300 0
0 0 Utbetaling ved forfall ansvarlig lan og fondsobligasjon 35,37 0 0
-9 - 27 Renteutbetalinger pa ansvarlige lan og fondsobligasjon 18 -27 -9
0 150 Innbetaling ved utstedelse av hybridkapital EK 150 0
0 0 Utbetaling ved forfall hybridkapital EK 0 0
-14 -14 Renteutbetalinger pa hybridkapital EK -14 -14
-17 -18 Utbetaling knyttet til rett til bruk driftsmidler -9 -7
6 6 Kjgp av egne aksjer 6 6
-6 -6 Salg av egne aksjer -6 -6
-236 - 287 Utbetaling av utbytte og gaver EK - 287 -236
-65 83 C Netto kontantstrem fra finansieringsaktivitet 92 -56
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Kontantstremoppstilling forts.

Morbank Konsern
2023 2024 (millioner kroner) 2024 2023
131 -644 A +B + C Netto endring likvider i perioden - 644 259
1178 1309 Likviditetsbeholdning IB 1309 1178
1309 665 Likviditetsbeholdning UB 665 1309
Likvidetsbeholdning spesifisert:
101 100 Kontanter og fordringer pa Sentralbanken 100 101
1.208 566 Fordringer pa kredittinstitusjoner uten oppsigelsestid 566 1208
1309 665 Likviditetsbeholdning 665 1309
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6. Redegjgrelser og finansielle resultater

Note 1 Generell informasjon

GENERELL INFORMASJON
SpareBank 1 @stfold Akershus har sitt hovedkontor i Moss kommune og lokalkontor
i kommunene Askim, Halden, Sarpsborg, Fredrikstad, Moss, Frogn og Vestby.

Bankens organisasjonsnummer i Foretaksregistret er 837 884 942. Konsernet har
virksomhet utelukkende i Norge og reguleres av norsk rett. SpareBank 1 @stfold
Akershus er notert pa Oslo Bars med ticker-kode SOAG.

SpareBank 1 @stfold Akershus er medlem innskuddsgarantiordningen til Bankenes
sikringsfond (BSF). Informasjon om denne er tilgjengelig pa www.sparebankl.no/
ostfold-akershus/ og www.bankenessikringsfond.no.

Regnskapet for morbank og konsern 2024 ble vedtatt av styret 3. mars 2025.

Note 2 Regnskapsprinsipper

GRUNNLAGET FOR UTARBEIDELSE AV DET KONSOLIDERTE ARSREGNSKAPET
Konsernregnskapet og morbankregnskapet for 2024 er utarbeidet i samsvar med
IFRS® Accounting Standards som godkjent av EU. Dette omfatter ogsa tolkninger
fra Den internasjonale tolkningskomité for finansiell rapportering (IFRIC).

Malegrunnlaget for bade konsernregnskapet og morbankregnskapet er historisk
kost prinsippet med falgende modifikasjoner: finansielle eiendeler og forpliktelser
vurdert til virkelig verdi over resultatet eller utvidet resultat og investerings-
eiendommer som vurderes til virkelig verdi.

Utarbeidelse av regnskaper i samsvar med IFRS krever bruk av estimater. Videre
krever anvendelse av selskapets regnskapsprinsipper at ledelsen ma utgve skjagnn.
Omrader som i hey grad inneholder slike skjsnnsmessige vurderinger eller hay grad
av kompleksitet, eller omrader hvor forutsetninger og estimater er vesentlige for
konsernregnskapet, er beskrevet i note 3.

Arsregnskapet er avlagt basert pa IFRS standarder og fortolkninger obligatoriske
for arsregnskapet som avlegges pr 31.12.2024.
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ENDRINGER MED VIRKNING FOR 2024

Konsernet har i 2024 ikke tatt i bruk IFRS’er eller IFRIC-fortolkninger som har
vesentlig effekt pa regnskapet. Konsernet har ikke valgt tidliganvendelse av noen
nye eller endrede IFRSer eller IFRIC-fortolkninger.

Merk at eiendomsmegling og regnskapstjenester er reklassifisert fra provisjons-
inntekter til andre inntekter. Provisjonsinntekter vil na utlukkende besta av inntekts-
poster i morbank. Andre inntekter vil besta av inntekter fra eiendomsmegling,
regnskapstjenester og utleie av eiendom med mer. Dette gjelder ogsa for
sammenligningstall.

ENDRINGEN | IFRS 10 KONSERNREGNSKAP OG IAS 28 INVESTERINGER

I TILKNYTTEDE FORETAK OG FELLESKONTROLLERT VIRKSOMHET

Endringen omhandler en inkonsistens mellom kravene i IFRS 10 og IAS 28 nar det
gjelder salg eller overfgring av eiendeler mellom en investor og investorens
tilknyttede foretak eller felleskontrollerte virksomhet. Den viktigste konsekvensen
av endringen er at gevinst eller tap innregnes fullt ut nar en transaksjon omfatter
en virksomhet (uavhengig av om denne er lagt inn i et datterselskap eller ikke).
Gevinst eller tap innregnes partielt nar en transaksjon omfatter eiendeler som
ikke utgjer en virksomhet, ogsa nar eiendelene er lagt inn i et datterselskap.

IASB har utsatt ikrafttredelsestidspunktet for endringen pa ubestemt tid, men et selskap
som likevel velger en tidliganvendelse av disse endringene ma implementere disse
prospektivt. Konsernet vil anvende disse endringene nar de trer i kraft.

@VRIGE ENDRINGER MED VIRKNING FOR FREMTIDIGE PERIODER

Det kommer endringer i IFRS3, IFRS 9, IFRS 11, IFRS18, IAS 12, IAS 19, IAS 23 og IAS 28.
Konsernet har vurdert virkningene av endringene og ser ikke at disse vil fa
vesentlige konsekvenser for konsernets resultat og balanse. For gvrig er det

ingen andre IFRS’er eller IFRIC-fortolkninger som ikke er tradt i kraft som forventes
a ha en vesentlig pavirkning pa regnskapet.

PRESENTASJONSVALUTA

Presentasjonsvalutaen er norske kroner (NOK), som ogsa er bankens og samtlige
selskaper i konsernet sin funksjonelle valuta. Alle belgp er angitt i hele millioner
kroner med mindre noe annet er angitt.
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DATTERSELSKAP

I morbankregnskapet til SpareBank 1 @stfold Akershus blir eierandelene i datter-
selskap vurdert etter kostmetoden. Investeringen er vurdert til anskaffelseskost for
aksjene med mindre nedskrivning har veert ngdvendig. Utbytte, konsernbidrag og
andre utdelinger inntektsfgres aret etter regnskapsaret.

KONSOLIDERING

Konsernregnskapet omfatter banken og datterselskap. Datterselskap konsolideres
hvis de oppfyller kriteriene til konsolidering etter IFRS 10. IFRS 10 angir tre vilkar som
ma veere oppfylt av banken for at det skal foreligge konsolideringsplikt. Dette er at
(i) banken ma ha bestemmende innflytelse over virksomheten herunder kunne styre
aktiviteter som i vesentlig grad har innvirkning pa avkastningen i datterselskapet,
(i) banken har mulighet eller rett til & motta avkastning fra virksomheten, og (iii) banken
har mulighet eller rett til & bruke sin innflytelse til & pavirke avkastningens starrelse.
Datterselskap er konsolidert fra det tidspunkt banken har overtatt slik kontroll, og
det tas ut av konsolideringen fra det tidspunkt banken gir fra seg slik kontroll.
Gjensidige balanseposter og alle vesentlige resultatelementer er eliminert.

Konserninterne transaksjoner, mellomveerende og urealisert fortjeneste mellom
konsernselskaper er eliminert. Regnskapsprinsipper i datterselskaper endres nar
dette er ngdvendig for & oppna samsvar med konsernets regnskapsprinsipper.

FELLESKONTROLLERT VIRKSOMHET

Felleskontrollert virksomhet kan besta av felleskontrollert drift, felleskontrollerte
eiendeler og felleskontrollerte foretak. Felles kontroll innebaerer at SpareBank 1
@stfold Akershus gjennom avtale utgver kontroll sammen med andre deltakere.
Felleskontrollert foretak regnskapsf@res etter egenkapitalmetoden i konsern-
regnskapet og til kostmetoden i selskapsregnskapet.

Se note 39 for informasjon om felleskontrollert virksomhet.

VIRKSOMHETSSAMMENSLUTNINGER

Ved overtagelse av virksomhet anvendes overtagelsesmetoden. Vederlaget males
til virkelig verdi. Direkte overtagelsesutgifter kostnadsfgres nar de oppstar, med
unntak av emisjons- og laneopptaksutgifter. Overtatte eiendeler og forpliktelser blir
vurdert til virkelig verdi pa tidspunkt for overtagelsen. Dersom vederlaget overstiger
verdien av identifiserte eiendeler og forpliktelser, regnskapsfares differansen som
goodwill. Dersom anskaffelseskost er lavere enn identifiserte eiendeler og
forpliktelser, resultatferes differansen pa transaksjonstidspunktet. Ved trinnvise
oppkjop av datterselskaper vil konsernet male tidligere eierandeler i selskapet til
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virkelig verdi umiddelbart fgr kontrollovergang, og eventuelle gevinster eller

tap resultatfgres. Betingede vederlag vurderes til virkelig verdi uavhengig av
sannsynligheten for at vederlaget vil bli betalt. Justering av betingede vederlaget
i etterfglgende perioder regnskapsfares i henhold til relevante standarder.

KONTANTER

Kontanter bestar av kontanter i NOK og valuta, samt fordring pa sentralbanken.
Likviditetsbeholdningen i kontantstremoppstillingen inkluderer i tillegg netto utlan
og fordringer pa andre kredittinstitusjoner uten oppsigelsestid. Ingen del av
likviditetsbeholdningen har bindingstid.

INNREGNING OG FRAREGNING AV FINANSIELLE EIENDELER OG FORPLIKTELSER
Finansielle eiendeler og forpliktelser innregnes pa handledagen, det vil si tids-
punktet banken blir part i instrumentenes kontraktsmessige betingelser. Finansielle
eiendeler fraregnes nar de kontraktsmessige rettighetene til kontantstremmene fra
den finansielle eiendelen er utlgpt, eller nar rettighetene til kontantstremmene fra
eiendelen er overfert pa en slik mate at risiko og avkastning knyttet til eierskapet

i det alt vesentlige er overfert. Finansielle forpliktelser fraregnes nar de kontrakts-
messige betingelsene er innfridd, kansellert eller utlgpt. Modifiserte eiendeler og
forpliktelser Dersom det gjeres modifiseringer eller endringer i vilkarene til en
eksisterende finansiell eiendel eller forpliktelse behandles instrumentet som en ny
finansiell eiendel dersom de reforhandlede vilkarene er vesentlig forskjell fra de
gamle vilkarene. Dersom vilkarene er vesentlig forskjellig fraregnes den gamle
finansielle eiendelen eller forpliktelsen, og en ny finansiell eiendel eller forpliktelse
innregnes. Generelt vurderes et utlan til & veere en ny finansiell eiendel dersom det
utstedes ny lanedokumentasjon, samtidig som det foretas ny kredittprosess med
fastsettelse av nye lanevilkar.

Dersom det modifiserte instrumentet ikke vurderes a veere vesentlig forskjellig

fra det eksisterende instrumentet, anses instrumentet regnskapsmessig a vaere en
viderefgring av det eksisterende instrumentet. Ved en modifisering som regnskaps-
feres som en viderefgring av eksisterende instrument, diskonteres de nye
kontantstrammene med instrumentets opprinnelige effektive rente og eventuell
forskjell mot eksisterende balansefart.

UTLAN OG TAP PA UTLAN
Maling av utlan avhenger i henhold IFRS 9 av forretningsmodell.

Gjeldsinstrumenter, herunder utlan, med kontraktfestede kontantstremmer
som bare er betaling av rente og hovedstol pa gitte datoer og som holdes i en
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forretningsmodell med formal & motta kontraktsmessige kontantstremmer skal i
utgangspunktet males til amortisert kost. BM portefgljen til konsernet tilfredsstiller
disse kriteriene og males, med unntak av fastrenteutlan, til amortisert kost.

Instrumenter med kontraktfestede kontantstrammer som bare er betaling av rente
og hovedstol pa gitte datoer og som holdes i en forretningsmodell med formal
bade a motta kontraktsmessige kontantstremmer og salg, skal i utgangspunktet
males til virkelig verdi med verdiendringer over OCI, med renteinntekt, valuta-
omregningseffekter og eventuelle nedskrivninger presentert i det ordinsere
resultatet. Verdiendringer fart over OCI skal reklassifiseres til resultatet ved salg
eller annen avhendelse av eiendelene. Dette har medfert at hele PM portefslien med
unntak av fastrenteutlan etter IFRS 9 reklassifiseres til malt til virkelig verdi over OCI.

@vrige gjeldsinstrumenter skal males til virkelig verdi med verdiendring over resultatet.

Dette gjelder instrumenter med kontantstremmer som ikke bare er betaling av normal
rente (tidsverdi av penger, kredittmargin og andre normale marginer knyttet til utlan
og fordringer) og hovedstol, og instrumenter som holdes i en forretningsmodell hvor
formalet i hovedsak ikke er mottak av kontraktfestede kontantstremmer.

Instrumenter som i utgangspunktet skal males til amortisert kost eller til virkelig
verdi med verdiendringer over OCI kan utpekes til maling til virkelig verdi med
verdiendringer over resultatet dersom dette eliminerer eller vesentlig reduserer
et regnskapsmessig misforhold. Vurdering av fastrenteutlan til amortisert kost,
vil medfare et regnskapsmessig misforhold og SpareBank 1 @stfold Akershus har
valgt a male disse til virkelig verdi med verdiendringer over resultatet.
Resultateffekten av dette fremkommer i note 20 til regnskapet og balansefarte
verdier fremkommer i note 29 og note 13.

DEFINISJON PA MISLIGHOLD

Bankens misligholdsdefinisjon fglger retningslinjene til European Banking Authority
samt presiseringer i CRR/CRD 1V forskriften. Mislighold defineres i to kategorier:

- Betalingsmislighold med vesentlig overtrekk med mer enn 90 dagers varighet

- Mislighold pa grunn av manuell misligholdsmerking etter kredittfaglige vurderinger.

Mislighold pa grunn av manuell misligholdsmerking baserer seg i sterre grad pa
kredittfaglige vurderinger, og i mindre grad pa automatikk. Hendelser som inngar

i denne kategorien er tapsavsetninger pa kunden, konkurs/gjeldsordning, for-
bearancetiltak med et naverditap pa mer enn en prosent, henstand over 180 dager
og indikasjoner pa at kunden ikke ville kunne oppfylle sine forpliktelser til banken
(Unlikeliness to Pay (UTP)).
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Misligholdsdefinisjonen innehodler krav om karenstid. Kunden blir kategorisert som
misligholdt en periode etter at engasjementet er friskmeldt (bragt i orden). Karens-
tiden er 3 eller 12 maneder avhengig av den underliggende arsaken til misligholdet.

Ved mislighold er det regler for smitte innad i finanskonsernet. Foretakskunder med
misligholdte engasjement i datterselskap vil ogsa anses som misligholdt i morbanken.
For lan til privatpersoner er det angitt terskelverdier som medfgrer misligholds-
smitte i konsernet. Dersom det misligholdte engasjementet overstiger 20 prosent
av samlet engasjement, vil det anses som misligholdt pa konsernniva. Dersom et
engasjement vurderes som misligholdt vil det plasseres i trinn 3 i tapsmodellen.

TAPSNEDSKRIVNING UTLAN

Etter IFRS 9 skal tapsavsetningene innregnes basert pa forventet kredittap (ECL).
Den generelle modellen for nedskrivninger av finansielle eiendeler i IFRS 9 gjelder
for finansielle eiendeler som males til amortisert kost eller til virkelig verdi med
verdiendringer over OCI, og som ikke hadde inntrufne tap ved fgrste gangs
balansefaring. | tillegg er ogsa lanetilsagn, finansielle garantikontrakter som

ikke males til virkelig verdi over resultatet og leieavtalefordringer omfattet.

Malingen av avsetningen for forventet tap i den generelle modellen avhenger av
om kredittrisikoen har gkt vesentlig siden fgrste gangs balansefgring. Ved farste-
gangs balansefgring og nar kredittrisikoen ikke har gkt vesentlig etter farstegangs
balansefaring skal det avsettes for 12-maneders forventet tap. 12-maneders for-
ventet tap er det tapet som er forventet a inntreffe over levetiden til instrumentet,
men som kan knyttes til begivenheter som inntreffer de fgrste 12 manedene.

Hvis kredittrisikoen har gkt vesentlig etter fgrstegangsinnregning skal det avsettes
for forventet tap over hele levetiden. Forventet kredittap er beregnet basert pa
naverdien av alle kontantstremmer over gjenvaerende forventet levetid, det vil si
forskjellen mellom de kontraktsmessige kontantstrammer i henhold til kontrakten
og den kontantstremmen som banken forventer @ motta, diskontert med effektiv
rente pa instrumentet.

| tillegg til den generelle modellen er det egne prinsipper for utstedte, herunder
reforhandlede Ian som behandles som nye, og kjgpte lan hvor det er palgpt
kredittap ved fgrstegangs balansefgring. For disse skal det beregnes en effektiv
rente som hensyntar forventet kredittap, og ved endringer i forventede kontant-
streammer skal endringen diskonteres med den opprinnelig fastsatte effektive
renten og resultatfgres. For disse eiendelene er det derved ikke behov for a
overvake hvorvidt det har veert en vesentlig gkning i kredittrisiko etter farstegangs
balansefgring da forventet tap over hele levetiden uansett skal hensyntas.
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NZARMERE BESKRIVELSE AV BANKENS NEDSKRIVNINGSMODELL

Tapsanslaget lages kvartalsvis og bygger pa data i datavarehuset som har historikk
over konto- og kundedata for hele kredittportefgljen. Tapsestimatene beregnes
basert pa 12 maneders og livslang sannsynlighet for mislighold (probability of
default — PD), tap ved mislighold (loss given default — LGD) og eksponering ved
mislighold (exposure at default — EAD). Datavarehuset inneholder historikk for
observert PD og observert LGD og danner grunnlag for a lage gode estimater

pa fremtidige verdier for PD og LGD. Tapsestimatene overstyres hvis individuelle
vurderinger tilsier en annen tapsrisiko. Se neermere beskrivelse under «Tap pa utlan
og garantier» i note 3.

Kontanter og fordringer pa sentralbanker samt utlan til og fordringer pa kreditt-
institusjoner er holdt utenfor tapsvurderingene med bakgrunn i lav kredittrisiko.

| trdd med IFRS 9 grupperer banken sine utlan i tre trinn:

TRINN 1: Dette er startpunkt for alle finansielle eiendeler omfattet av den
generelle tapsmodellen. Alle eiendeler som ikke har vesentlig hayere
kredittrisiko enn ved farstegangsinnregning far en avsetning for tap som
tilsvarer 12 maneders forventet tap. | denne kategorien ligger alle eiendeler
som ikke er overfgrt til trinn 2 eller 3. | modellen forutsettes at kunder med
PD pa 0,6 % eller lavere kan kategoriseres som lav risiko og defineres som
kategori 1 uavhengig av endring i PD.

TRINN 2: | trinn 2 i tapsmodellen er eiendeler som har hatt en vesentlig gkning
i kredittrisiko siden fgrstegangsinnregning, men hvor det ikke er objektive bevis
pa tap. For disse eiendelene skal det avsettes for forventet tap over levetiden.

| denne gruppen finner vi kontoer med vesentlig grad av kredittforverring,
men som pa balansedato tilhgrer kunder som er klassifisert som friske.

Nar det gjelder avgrensning mot trinn 1, definerer banken vesentlig grad

av kredittforverring ved a ta utgangspunkt i hvorvidt et engasjements
beregnede misligholdssannsynlighet (PD) har gkt vesentlig.

Folgende regler for kategorisering av trinn 2 gjelder:
1. En konto skal ha kategori 2 nar kontoen er i overtrekk eller har restanse
pa 30 dagers varighet eller mer.
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2. En konto skal ha kategori 2 nar den tilhgrer en kunde som har blitt satt til
saerlig oppfalging. Kriteriene for dette fastsetter banken og kontoen settes
i kategori 2 manuelt. Kriteriene kan bl.a. inneholde at kunden er pa watchlist
eller at kontoen er i sakalt forbearance. Kontoen skal flyttes tilbake i
kategori 1 nar:
a) Kunden fjernes fra watchlist/forbearance, eller
b) Engasjementet blir restrukturert med vilkar som tar hensyn til

forholdene som forarsaket at kunden kom pa watchlist/forbearance

3. En konto skal ha kategori 2 nar kundens PD har gkt med over 150 prosent til
et niva over 0,60 prosent. Endringen males ved & sammenligne kundens 12
maneders PD samme maned som kontoen ble opprettet/fornyet («PD_IB»)
med kundens 12 maneders PD for maneden det rapporteres pa («PD_UB»).

TRINN 3: | trinn 3 i tapsmodellen er eiendeler, som har hatt en vesentlig gkning
i kredittrisiko siden innvilgelse og hvor det er objektive bevis pa tap pa
balansedato. For disse eiendelene skal det avsettes for forventet tap over
levetiden.

Modellen benytter makrogkonomiske tall. Fremtidig misligholdsniva (PD) predikeres
basert pa forventet utvikling i pengemarkedsrente og arbeidsledighet. Fremtidig
tapsniva (LGD) simuleres basert pa sikkerhetsverdier og forventninger til
prisutvikling for ulike sikkerhetsobjekter. Se naermere beskrivelse i note 11 for de
makrogkonomiske forutsetningene som er lagt til grunn.

VERDIPAPIR OG DERIVATER

Verdipapirer og derivater bestar av aksjer og andeler, sertifikater og obligasjoner
og derivative valuta- og renteinstrumenter. Aksjer og andeler klassifiseres til virkelig
verdi over resultatet. Sertifikater og obligasjoner klassifiseres til virkelig verdi over
resultatet. Derivater klassifiseres til virkelig verdi over resultatet.

Alle finansielle instrumenter klassifisert som til virkelig verdi over resultatet males til
virkelig verdi, og endring i verdi fra inngaende balanse resultatfgres som inntekt fra
andre finansielle investeringer. Finansielle eiendeler holdt for handelsformal
karakteriseres av at instrumenter i portefgljen omsettes hyppig og at posisjoner
etableres med mal om kortsiktig gevinst. @vrige slike finansielle eiendeler til virkelig
verdi over resultatet er investeringer som ved f@grstegangsinnregning blir definert
som vurdert til virkelig verdi over resultatet.

Finansielle derivater presenteres som en eiendel nar virkelig verdi er positiv og som
en forpliktelse nar virkelig verdi er negativ.
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IMMATERIELLE EIENDELER

Immaterielle eiendeler bestar av kunderelasjoner og utsatt skattefordel. Kunde-
relasjonen tilfredsstiller kravet til kontraktsmessige rettigheter for identifikasjon som
immateriell eiendel. Verdien i en kunderelasjon ligger i fordelen ved a fa overfart en
kundeportefglie ved en transaksjon i motsetning til & matte ga ut i markedet for selv
a skaffe nye kunder ved ordinaer drift. Andre immaterielle eiendeler vil innregnes nar
kravene til balansefgring er tilstede. Kunderelasjonen avskrives over forventet
utnyttbar levetid.

EIENDOM, ANLEGG OG UTSTYR

Eiendom, anlegg og utstyr, med unntak av investeringseiendommer og eierbenyttet
eiendom, fgrsteganginnregnes til anskaffelseskost og avskrives deretter lineaert over
forventet levetid. Ved fastlegging av avskrivningsplan splittes de enkelte eiendeler

i n@dvendig utstrekning opp i komponenter med forskjellig levetid, og det tas
hensyn til estimert restverdi. Eiendom, anlegg og utstyr som hver for seg er av
liten betydning, eksempelvis PC-er og annet kontorutstyr, vurderes ikke individuelt
for restverdier, levetid eller verdifall, men vurderes som grupper.

Eierbenyttet eiendom er etter definisjonen i IAS 40 eiendommer som i hovedsak
benyttes av morbanken eller dens datterselskap til sin egen virksomhet. Banken
benyttet seg av muligheten i regelverket som tillot virkelig verdi som ny kostpris
ved overgangen til IFRS. Eierbenyttet eiendom regnskapsfares etter kostmetoden,
i samsvar med IAS 16.

Tomter og kunst avskrives ikke. Andre driftsmidler avskrives etter den lineaere
metode, slik at anleggsmidlenes anskaffelseskost, eller revaluert verdi, avskrives
til restverdi over forventet utnyttbar levetid, som er:

BYGNINGEN ..., 20-50 ar
Pakostninger leide bygg......... 3-12,5ar
MASKINET ......cvveervererersesereeserienssienns 3-5ar
KIBret@Y ..ovvorveerererieeiesssisseissessseseanns 4-5ar
INVENTAT ...oooeoveeeeeeeeeeeeeeeeee e 3-10 ar

Eiendom, anlegg og utstyr som avskrives, er gjenstand for en nedskrivningstest

i samsvar med IAS 36 nar omstendighetene indikerer det. Eiendommer som eies med
det formal & oppna leieinntekter eller verdistigning klassifiseres som investerings-
eiendommer og males til virkelig verdi i samsvar med IAS 40. Oppdaterte takster
pa eiendomsmassen innhentes hvert tredje ar. | mellomperiodene vurderes takstene
mot markedsutvikling. Leieinntekter, driftskostnader og effekten av verdiendringer
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knyttet til investeringseiendommer presenteres saerskilt i note 32. Pa investerings-
eiendommer blir verdiendring fra inngaende balanse resultatfert under andre
driftskostnader.

OVERTATTE EIENDELER

Som ledd i behandlingen av misligholdte lan og garantier overtar banken i en
del tilfeller eiendeler som har veert stilt som sikkerhet for slike engasjementer.
Ved overtakelse verdsettes eiendelene til antatt realisasjonsverdi. Overtatte
eiendeler som skal realiseres, klassifiseres som beholdninger eller anleggsmidler
holdt for salg og regnskapsfares etter henholdsvis IAS 2 eller IFRS 5.

Eventuelle tap etter gevinster ved avhendelse eller revurdering av verdi pa slike
eiendeler fgres som tillegg eller fradrag i tap pa utlan.

LANGSIKTIGE LAN

Lan fgrstegangsinnregnes til opptakskost, som er virkelig verdi av det mottatte
vederlaget etter fradrag av transaksjonsutgifter. Lan til flytende rente males
deretter til amortisert kost. Enhver forskjell mellom opptakskost og oppgjars-
belgpet ved forfall blir dermed periodisert over lanetiden ved hjelp av lanets
effektive rente. For lan til fastrente ble opsjonen om virkelig verdivurdering med
verdiendring over resultatet benyttet inntil hasten 2009. Resultateffekten av dette

fremkommer i note 20 til regnskapet og balansefgrte verdier fremkommer i note 29

0g note 35.

PENSJONER
Konsernet har etablert ulike pensjonsordninger for sine ansatte.
Pensjonsordningene tilfredsstiller kravene om obligatorisk tjenestepensjon.

INNSKUDDSBASERT PENSJONSORDNING
Innskuddsbaserte pensjonsordninger innebeerer at konsernet ikke gir Iafte om
fremtidig pensjon av en gitt starrelse, men betaler et arlig tilskudd til de ansattes

kollektive pensjonssparing. Den fremtidige pensjonen vil avhenge av starrelsen pa

tilskuddet og den arlige avkastningen pa pensjonssparingen. Konsernet har ingen
ytterligere forpliktelser knyttet til levert arbeidsinnsats etter at det arlige

innskuddet er betalt. Innskuddsbaserte pensjonsordninger kostnadsfgres direkte.

AVTALEFESTET FORTIDSPENSJON
Banken har inngatt avtale om avtalefestet pensjon. AFP er en livsvarig ytelse som
er frikoblet arbeidsinntekter som samtidig oppebaeres. Det skjer derfor ingen

avkortning i AFP-pensjonen om man pa samme tid mottar lgnn. Ordning lar seg pt.

ikke aktuarberegne og inngar derfor ikke i pensjonsforpliktelsen. Den behandles
som en innskuddsbasert ordning og kostnadsfart direkte.
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@VRIGE ORDNINGER
Tidligere administrerende direktgrer i banken har individuelle tilleggsavtaler
som garanterer en viss ytelse. Avtalene er aktuarberegnet.

USIKRE FORPLIKTELSER

Banken utsteder finansielle garantier som ledd i den ordineere virksomheten.
Tapsvurderinger skjer som ledd i vurderingen av tap pa utlan og etter de samme
prinsipper og rapporteres sammen med disse. Det gis opplysninger om usikre
forpliktelser som ikke fyller kriteriene for balansefgring dersom de er vesentlige.
Avsetning for tap pa finansielle garantier fremkommer under annen gjeld

og pensjonsforpliktelser i balansen.

ANSVARLIGE LAN OG FONDSOBLIGASJONER

Ansvarlige lan har prioritet etter all annen gjeld. Ansvarlige lan klassifiseres som
ansvarlig lanekapital i balansen. Ansvarlige lan med flytende rente males etter
amortisert kost slik som andre langsiktige lan med flytende rente. Ansvarlig lan
med fastrente tilfredsstiller kravene til sikringsbokfgring. Sikringens effektivitet
males lgpende og nettoeffekten blir resultatfert. Se note 20 og note 38.

En fondsobligasjon er en obligasjon med palydende rente, men konsernet har ingen
plikt til & betale ut renter i en periode hvor det ikke utbetales utbytte, og investor har
heller ikke senere krav pa renter som ikke er utbetalt, det vil si rentene akkumuleres
ikke. Finanstilsynet kan kreve at fondsobligasjonen skrives ned proporsjonalt med egen-
kapitalen dersom Konsernets kjernekapitaldekning faller under 5 % eller samlet
kapitaldekning faller under 8 %. Nedskrevne belgp pa fondsobligasjonen skal veere
skrevet opp far det kan utbetales utbytte til egenkapitalbeviseierne eller
egenkapitalen skrives opp.

Fondsobligasjonene klassifiseres som gjeld i balansen dersom de tilfredsstiller
definisjonen av finansiell forpliktelse i henhold til IAS 32. Renter pa fondsobligasjoner
klassifisert som gjeld resultatfgres. Fondsobligasjoner som ikke tilfredsstiller
betingelsene klassifiseres som egenkapital (posten hybridkapital).

Renter pa slike fondsobligasjoner presenteres ikke som rentekostnad i resultatet,
men som en reduksjon i egenkapitalen.

Fondsobligasjonene klassifisert som gjeld tilfredsstiller kravene til sikringsbokfaring,
sikringens effektivitet males lgpende og nettoeffekten er resultatfort.
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MOTREGNING AV FINANSIELLE EIENDELER OG FORPLIKTELSER
Finansielle eiendeler og forpliktelser skal motregnes og presenteres netto i balansen
nar det er en motregningsrett som kan handheves og en har til hensikt & gjere opp
netto eller realisere eiendelen og gjore opp forpliktelsen samtidig.

UTBYTTE OG KONSERNBIDRAG

Hensyntatt bankens egenkapitalutvikling og soliditet, tar banken sikte pa at opptil
50 % av arets overskudd kan benyttes til utbyttemidler (kontantutbytte og gaver til
allmennyttige formal). Det er en malsetting for banken a likebehandle bankens to
eiergrupperinger i trad med intensjonene i gjeldende lovgivning. Dette medfarer
at banken vil sgke a unnga ugnskede inn- og utvanningseffekter som falge av ulik
behandling av de to eiergrupperingene.

Styrets forslag til utbytte fremgar av arsberetningen og av oppstilling over endring
i egenkapital. Foreslatt utbytte klassifiseres som egenkapital inntil det er endelig
vedtatt av bankens representantskap. Konsernbidrag bokfgres regnskapsmessig
aret etter regnskapsaret.

RENTEINNTEKTER OG -KOSTNADER

Renteinntekter og -kostnader knyttet til finansielle eiendeler og finansielle forpliktelser
som males til amortisert kost eller gjeldsinstrumenter som males til virkelig verdi over
utvidet resultat, resultatferes lgpende basert pa en effektiv rentemetode. Effektiv
rente er den renten som medfegrer at naverdien av forventet kontantstrem, over
forventet levetid for en finansiell eiendel eller finansiell forpliktelse, blir lik bokfart
verdi (far avsetning for tap) av den respektive finansielle eiendelen eller forpliktelsen.
Ved beregningen av effektiv rente estimeres kontantstremseffekten som ligger i
avtalen, men uten a ta hensyn til framtidige kredittap. Beregningen tar saledes hensyn
til blant annet gebyrer, transaksjonskostnader, overkurs og underkurs.

Renteinntekter for eiendeler som males til amortisert kost beregnes pa brutto
bokfart belgp med mindre eiendelene har objektive bevis for tap.

Renteinntekter for eiendeler med objektive bevis for tap og rentekostnader for
finansielle forpliktelser beregnes pa netto bokfart belap.

Renteinntekter og -kostnader pa finansielle instrumenter som males til amortisert kost
eller til virkelig verdi, klassifiseres som henholdsvis renteinntekter og rentekostnader.
Fordeling av renteinntekter og -kostnad som males til amortisert kost og virkelig verdi
fremgar i note 18. @vrige verdiendringer klassifiseres som inntekter fra finansielle
instrumenter.
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PROVISJONSINNTEKTER OG -KOSTNADER

Provisjonsinntekter og -kostnader blir generelt periodisert i takt med at en tjeneste
blir ytt. Provisjonsinntekter knyttet til lan overfart til kredittforetak inngar her.
Gebyrer knyttet til rentebaerende instrumenter blir ikke fart som provisjoner, men
inngar i beregningen av effektiv rente og resultatfgres tilsvarende. Garanti-
provisjoner blir beregnet som et fastbelgp per garanti utstedt og inntektsfares
fortlepende. Honorarer for radgivning opptjenes i samsvar med inngatt radgivnings-
avtale, som oftest etter hvert som tjenesten ytes. Det samme gjelder for Izpende
forvaltningstjenester. Honorar og gebyr ved omsetning eller formidling av finansi-
elle investeringer, eiendom eller andre investeringsobjekter som ikke genererer
balanseposter i bankens regnskap, resultatferes nar transaksjonen sluttferes.

TRANSAKSJONER OG BALANSEPOSTER | UTENLANDSK VALUTA
Transaksjoner i utenlandsk valuta omregnes til norske kroner ved kursen pa
transaksjonstidspunktet. Gevinst og tap knyttet til giennomfarte transaksjoner
eller til omregning av beholdninger av balanseposter i valuta pa balansedagen
resultatf@res. Gevinst og tap knyttet til omregning av andre poster enn
pengeposter, innregnes pa samme mate som den tilhgrende balansepost.

LEIEAVTALER

IFRS 16 angir en felles modell som skal anvendes for alle leieavtaler, med enkelte
konkrete unntak. Konsekvensen er at leieavtaler som regnskapsferes i trad med

den nye modellen, balansefares i regnskapet til leietaker i form av en leieforpliktelse
og en eiendel som representerer leietakers rett til a bruke den underliggende
eiendelen. Leieforpliktelsen skal males til naverdi av fremtidige leiebetalinger

i leieperioden neddiskontert med implisitt rente i leiekontrakten eller leietakers
marginale lanerente. Opsjoner i leieavtalen skal tas hensyn til i beregning av

naverdi av forpliktelsen dersom det er sannsynlig at de vil bli benyttet. Beregning av
naverdien av leieforpliktelsen kan inkludere elementer som faste leiebetalinger og
variable leiebetalinger som er avhengig av en indeks eller en rentesats. | tillegg skal
belgp som kommer til betaling for leietaker i henhold til eventuelle restverdigarantier
inkluderes. Det samme gjelder utavelseskurs for en kjgpsopsjon eller betaling av bot
for a si opp leieavtalen, dersom leietaker med rimelig sikkerhet vil utave opsjonen.

Pa iverksettelsespunktet males bruksretten til leieforpliktelsen pluss betalt
forskuddsleie, direkte anskaffelseskostnader og avsetninger for utgifter ved
tilbakefgring av eiendel til utleier. Eventuelle avsetning for utgifter ved tilbakefaring
fores som en separat forpliktelse i balansen og inngar ikke i leieforpliktelsen.
Bruksretten avskrives linezert, justeres for eventuelle nye malinger av leieforpliktelsen
og testes for verdifall i samsvar med IAS 36.
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Bruksretten presenteres i balansen under regnskapslinjen «Varige driftsmidler».
Tilhgrende leieforpliktelse presenteres under regnskapslinjen «Annen Gjeld».
Leiebetalingene fgres mot forpliktelsen sammen med rentekostnaden.

| resultatregnskapet blir driftskostnadene erstattet med avskrivninger pa
bruksretten og rentekostnad pa forpliktelsen.

Kontantstremmen fra operasjonelle aktiviteter vil gke sammenliknet med tidligere
perioder fordi betaling av hovedstolen av leieforpliktelsen klassifiseres som en
finansieringsaktivitet etter IFRS 16. Bare den delen av betalingen som er renter
kan na presenteres som kontant-strem fra operasjonelle aktiviteter.

Under IFRS 16 er, eller inneholder en kontrakt, en leieavtale dersom kontrakten overfgrer
retten til & kontrollere bruken av en identifisert eiendel for en periode i bytte mot veder-
lag. For konsernet SpareBank 1 @stfold Akershus er det i all hovedsak husleiekontrakter.

SKATT
Resultatfert skatt bestar av periodeskatt (betalbar skatt) og utsatt skatt.
Periodeskatt er beregnet skatt pa arets skattepliktige resultat.

Utsatt skatt regnskapsfares etter gjeldsmetoden i samsvar med IAS 12. Det beregnes
forpliktelse eller eiendel ved utsatt skatt pa midlertidige forskjeller, som er differansen
mellom balansefgrt verdi og skattemessig verdi pa eiendeler og forpliktelser. Det
beregnes likevel ikke forpliktelse eller eiendel ved utsatt skatt pa goodwill som ikke
gir skattemessige fradrag, og heller ikke pa ferstegangsinnregnede poster som
verken pavirker regnskapsmessig eller skattepliktig resultat.

Det beregnes en eiendel ved utsatt skatt pa fremfgrbare skattemessige under-
skudd. Eiendel ved utsatt skatt innregnes bare i det omfang det forventes fremtidig
skattepliktige resultater som gjer det mulig & utnytte den tilhgrende skattefordelen.

Formuesskatt regnes ikke som skatt etter IAS 12 og er derfor fart som driftskostnad.

Renter pa fondsobligasjoner klassifisert som egenkapital er presentert som
permanent forskjell og inngar i grunnlaget for betalbar skatt.

SEGMENTRAPPORTERING

Konsernets virksomhet er inndelt i primaersegmentene privatmarked, bedriftsmarked
og eiendomsmegling. Dette er i henhold til konsernets interne rapportering.

Det er i note 5 til regnskapet gitt informasjon om fordelingene.
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OVERFZRING AV LANEPORTEFGLJER

SpareBank 1 @stfold Akershus har inngatt avtale om juridisk salg av utlan med

hay sikkerhet og pant i fast eiendom til SpareBank 1 Boligkreditt AS og SpareBank 1
Naeringskreditt AS. | trad med forvaltningsavtale mellom banken og kreditt-
foretakene, forestar banken forvaltning av utlanene og opprettholder kunde-
kontakten. Det vises til beskrivelse i note 9.

HENDELSER ETTER BALANSEDAGEN

Regnskapet anses som godkjent for offentliggjering nar styret har behandlet
regnskapet. Representantskap vil etter dette kunne nekte & godkjenne regnskapet,
men ikke forandre dette. Regulerende myndighet vil kunne kreve endring av avlagt
regnskap.

Hendelser fram til regnskapet anses godkjent for offentliggjering og som vedrarer
forhold som allerede var kjent pa balansedagen, vil innga i informasjonsgrunnlaget
for fastsettelsen av regnskapsestimater og saledes reflekteres fullt ut i regnskapet.
Hendelser som vedrgrer forhold som ikke var kjent pa balansedagen, vil bli opplyst
om dersom de er vesentlige.

Regnskapet er avlagt etter en forutsetning om fortsatt drift. Denne forutsetningen
var etter styrets oppfatning til stede pa det tidspunkt regnskapet ble godkjent for
fremleggelse.

ALTERNATIVE RESULTATMAL (APM)

| kvartals- og arsrapporten presenteres det alternative resultatmal i tillegg til
maltall som reguleres av IFRS. Dette vil kunne hjelpe brukere til & forsta
virksomheten bedre og gi mer tydelig informasjon om hvordan konsernet har
prestert eller forventer & prestere. For en neermere beskrivelse av de alternative
resultatmalene som benyttes henvises det til bankens hjemmeside:
www.sparebanki1.no/nb/ostfold-akershus/om-oss/investor.html
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Note 3 Kritiske estimater og vurderinger
vedrgrende bruk av regnskapsprinsipper

Ved utarbeidelse av konsernregnskapet foretar ledelsen estimater, skjgnnsmessige
vurderinger og tar forutsetninger som pavirker effekten av anvendelsen av
regnskapsprinsipper. Dette vil derfor pavirke regnskapsferte belgp for eiendeler,
forpliktelser, inntekter og kostnader. Estimater og skjgnnsmessige vurderinger
evalueres Ippende og er basert pa historisk erfaring og forventninger om
fremtidige hendelser som anses a veere sannsynlige pa balansetidspunktet.

TAP PA UTLAN OG GARANTIER

Morbanken gjennomgar hele bedriftsmarkedsportefgljen kvartalsvis. Lan til privat-
personer gijennomgas ogsa kvartalsvis med utgangspunkt i at de er misligholdt mer
enn 65 dager eller dersom de har en seerlig darlig betalingshistorikk. Bankens systemer
for risikoklassifisering er omtalt under finansiell risikostyring. Banken foretar
individuelle nedskrivninger dersom det foreligger en objektiv hendelse som kan
identifiseres pa enkeltengasjement, og den objektive hendelsen medfgrer redusert
fremtidig kontantstrgm til betjening av engasjementet. Objektiv hendelse vil kunne
vaere mislighold, konkurs, likviditet eller andre vesentlige finansielle problemer.

Individuelle nedskrivninger beregnes som forskjellen mellom lanets bokfarte
verdi og naverdien av diskontert forventet kontantstrem basert pa effektiv rente
pa tidspunktet for fgrste gangs beregning av individuelle nedskrivninger.

For lan med flytende renter tas det hensyn til senere renteendringer.

@vrige nedskrivninger i trinn 1-3 baserer seg pa tapsestimat beregnet med
grunnlag pa 12 maneders og livslang sannsynlighet for mislighold (probability
of default — PD), tap ved mislighold (loss given default — LGD) og eksponering
ved mislighold (exposure at default — EAD). Datavarehuset inneholder historikk
for observert PD og observert LGD og danner grunnlag for gode estimater
pa fremtidige verdier for PD og LGD.

Se for @vrig beskrivelse av bankes tapsmodell i note 2.

VIRKELIG VERDI EGENKAPITALINTERESSER

Egenkapitalinteresser vurderes til virkelig verdi over resultatregnskapet.
Egenkapitalinteresser vil normalt omsettes i aktive markeder og verdien vil saledes
kunne fastsettes med rimelig grad av sikkerhet. Aksjekurser vil i de fleste tilfeller
veere sist omsatte kurs. Markedsverdiene vil i hovedsak vaere basert pa
verdivurderinger eller siste kjente omsetning av aksjen.
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For eiendeler som ikke handles i aktivt marked baseres pa beste estimat,

f.eks. diskonterte forventede kontantstremmer, multiplikatoranalyser eller andre
beregningsmetoder. Slike estimat vil kunne vaere beheftet med betydelig
usikkerhet. For egenkapitalinteresser som ikke lar seg verdivurdere anses
kostpris som beste estimat pa virkelig verdi safremt ikke annet tilsier lavere verdi.

VIRKELIG VERDI DERIVATER

Virkelig verdi av derivater fremkommer vanligvis ved bruk av verdivurderings-
modeller der prisen pa underliggende, eksempelvis renter og valuta innhentes

i markedet. For opsjoner vil volatiliteter vaere observerte implisitte volatiliteter eller
beregnede volatiliteter basert pa historiske kursbevegelser for underliggende.

| de tilfeller bankens risikoposisjon er tilneermet ngytral, vil midtkurser bli anvendt.
Med ngytral risikoposisjon menes eksempelvis at renterisiko innenfor et lgpetids-
band er tilnaermet null. | motsatt fall brukes den relevante kjgps eller salgskurs for
a vurdere nettoposisjonen.

For derivater der motpart har svakere kredittrating enn banken, vil prisen reflektere
en underliggende kredittrisiko. | den utstrekning markedspriser innhentes med
utgangspunkt i transaksjoner med lavere kredittrisiko, vil dette bli tatt hensyn til ved
at den opprinnelige prisdifferansen malt mot slike transaksjoner med lavere kreditt-
risiko amortiseres over Igpetiden.

Note 4 Implementeringseffekter

SpareBank 1 @stfold Akershus har ikke tatt i bruk nye regnskapsregler som medfarer
implementeringseffekter i regnskapet for 2024.
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Note 5 Segmentinformasjon

Segmentinformasjon er definert som virksomhetsomrader eller geografiske
markeder. Det vurderes ikke a foreligge vesentlige forskjeller i risiko og
avkastning pa produkter og tjenester i markedene som er definert som bankens
hovedmarkeder.

Konsernet har tre virksomhetsomrader. Bankvirksomheten er delt i privatmarked
(PM) og bedriftsmarked (BM). Videre driver konsernet eiendomsmegling gjennom
datterselskapet EiendomsMegler 1 @stfold Akershus AS og utleie av eiendom

via andre datterselskap. Sistnevnte er ikke ansett som eget segment og inngar

i «Ufordelt».

Segment PM og segment BM er definert som kunder handtert av henholdsvis
PM og BM avdelingene. Det vil vaere kunder med BM sektor som behandles av
PM avdelingene, og motsatt. Segmentinformasjonen vil derfor ikke samsvare med
sektorinndelingen i note 8.
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31.12.2024
Eiendoms- Regnskaps-
(millioner kroner) PM BM megling tjenester Ufordelt Konsern
Resultatregnskap
Netto renteinntekter 346 357 1 52 756
Netto provisjonsinntekter 214 59 24 249
Andre driftsinntekter 84 44 4 132
Netto avkastning pa finansielle investeringer 220 220
Driftskostnader -138 -33 -82 -41 -227 -521
Driftsresultat for tap 422 384 3 4 24 836
Tap pa utlan og garantier -6 -35 0 0 0 -42
Resultat for skatt 415 349 3 4 25 795
Balanse
Brutto Utlan til kunder 15485 7538 522 23 545
Avsetning for tap -29 -95 124
Virkelig verdivurdering utover tap -46 0 -46
@vrige eiendeler 61 7 5979 6 047
Sum eiendeler 15410 7443 61 6 502 29 421
Innskudd fra og gjeld til kunder 13012 5869 221 19102
@vrig gjeld 23 -3 5262 5282
Sum gjeld 13012 5869 23 -3 5484 24 384
Egenkapital 5 037
Sum gjeld og egenkaptial 29 421
31.12.2023
Eiendoms- Regnskaps-

(millioner kroner) PM BM megling tjenester Ufordelt Konsern
Resultatregnskap
Netto renteinntekter 380 291 1 48 720
Netto provisjonsinntekter 196 53 -15 234
Andre driftsinntekter 77 41 5 122
Netto avkastning pa finansielle investeringer 56 56
Driftskostnader -158 -55 -78 -38 -151 -481
Driftsresultat for tap 419 288 -1 3 -57 651
Tap pa utlan og garantier 0 16 0 0 0 16
Resultat for skatt 418 272 -1 3 -57 635
Balanse
Brutto Utlan til kunder 14531 7 051 570 22151
Avsetning for tap 22 -63 -85
Virkelig verdivurdering utover tap -48 0 -48
Andre eiendeler 51 6 5950 6 007
Sum eiendeler 14 461 6988 51 6 6 520 28 025

0
Innskudd fra og gjeld til kunder 12430 6205 103 18 738
Annen gjeld 22 -1 4747 4768
Sum gjeld 12430 6205 22 -1 4 850 23 506
Egenkapital 4519
Sum gjeld og egenkaptial 28 025
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Note 6 Kapitaldekning

Banken fglger EUs kapitaldekningsregelverk for banker og verdipapirforetak CRD
IV/CRR. Banken benytter standardmetoden for kredittrisiko og basismetoden for
operasjonell risiko. Banken foretar forholdsmessig konsolidering for eierandeler i
SpareBank 1 Boligkreditt AS, SpareBank 1 Neeringskreditt AS, SpareBank 1 Kreditt AS,
SpareBank 1 Finans Midt-Norge AS, SpareBank 1 Finans @stlandet AS og BN Bank ASA.

Minstekravet til ren kjernekapital i pilar 1 er pa 4,5 %, i tillegg kommer de ulike
bufferkravene. SpareBank 1 @stfold Akershus hadde for 2024 et minimumsmal pa
ren kjernekapitaldekning pa 16,0 %, kiernekapitaldekning skal minimum veere pa
17,8 % og kapitaldekning skal minimum veere pa 20,2 %. Malene er satt inkludert
pilar 2 krav pa 1,7 prosentpoeng og en management buffer pa 1,0 prosentpoeng.

Fra og med andre kvartal har morbanken, i beregningen av kapitaldekning, benyttet
bestemmelsen i CRR artikkel 49 (2) som gir unntak for fradrag i ansvarlig kapital for

investeringer i ansvarlig kapital i foretak i finansiell sektor som inngar i konsolidering.

Dette innebaerer at investeringene som inngar i konsolidering og forholdsmessig
konsolidering pa konsolidert niva, for morbanken er tillagt beregningsgrunnlaget
og vektet 100 % fra og med andre kvartal. | tidligere perioder har disse
investeringene gatt til fradrag i kapitalen. Fjorarstallene er ikke omarbeidet og er
derfor ikke sammenlignbare.

Regulatorisk krav til ren kjernekapitaldekning ved utgangen av perioden iht. nytt
rundskriv er 15 % eksklusive management buffer, og 15,8 % inklusive management
buffer. Regulatorisk krav til kiernekapitaldekning og kapitaldekning eksklusive buffer
var henholdsvis 16,8 % 0g 19,2 %. Mal pa uvektet kjernekapitalandel er 4,0 %.

Konsernet mottok 17. februar 2025 nytt krav til pilar 2 fra Finanstilsynet. Konsernet
skal ha et foretaksspesifikt kapitalkrav (pilar 2-krav) som utgj@r minst 1,9 prosent av
det konsoliderte beregningsgrunnlaget etter finansforetaksloven § 14-2.
Minstekravet skal oppfylles med minimum 56,25 prosent ren kjernekapital og minst
75 prosent kjernekapital i forbindelse med ny SREP-vurdering. Det nye kravet gjares
gjeldende fra 31. mars 2025.

Implementeringstidspunktet for CRR3 er fortsatt usikkert, men gnskes velkommen,
da det bedrer konkurransesituasjonen til standardmetodebankene. Forelgpige
beregninger for konsernet viser at CRR3 vil gi en gkning i ren kjernekapitaldekning
pa mellom 1 til 2 prosentpoeng.
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Morbank

3112.2023 31.12.2024

(millioner kroner)

Konsern

(forholdsmessig
konsolidert)

3112.2024 31.12.2023

4 351 4755 Sum balansefert egenkapital 5037 4519
-150 -300 - Hybridkapital -300 -150
-285 -249 - Resultat som ikke kan medtas -249 -285

3917 4 206 Egenkapital relevant for kapitaldekning 4 488 4084

0 0 Justeringer knyttet til felleskontrollert virksomhet -45 -39

0 0 Andre immatrielle eiendeler -7 -8

-18 -19 Justering i ren kjernekapital knyttet til regulatoriske filtre -22 20

0 -83 Goodwill -112 -29

0 0 Positive verdier av justert forventet tap -34 0

-61 -68 Tilleggsfradrag i ren kjernekapital som institusjonen anser som -68 -61

ngdvendige

-955 -81 Fradrag for ikke vesentlig eierandel i finansiell sektor -139 0

2883 3954 Sum ren kjernekapital 4 061 3895

150 300 Hybridkapital 369 202

-9 0 Fradrag for ikke vesentlig eierandel i finansiell sektor 0 0

3023 4 254 Sum kjernekapital 4431 4 097

150 450 Tilleggskapital 549 235

-1 -1 Fradrag for ikke vesentlig eierandel i finansiell sektor -1 0

3163 4 703 Sum ansvarlig kapital 4 978 4 332
Risikoveid beregningsgrunnlag

14 342 16 109 Kreditt-, motparts,- og forringelsesrisiko 20712 19 846

1784 1964 Operasjonell risiko 2412 2 086

25 23 CVA-tillegg (motpartsrisiko derivater) 208 293

0 0 Andre fradrag i beregningsgrunnlaget 0 0

16 151 18 096 Beregningsgrunnlag 23 333 22 226

178 % 21,9 % Ren kjernekapitaldekning 174 % 175%

18,7 % 23,5% Kjernekapitaldekning 19,0 % 184 %

19,6 % 26,0 % Kapitaldekning 21,3 % 19,5%

10,7 % 14,2 % Uvektet kjernekapitaldekning (Leverage Ratio) 91% 87 %
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Morbank

3112.2023 31.12.2024

(millioner kroner)

Konsern
(forholdsmessig
konsolidert)

3112.2024 31.12.2023

Bufferkrav

404 452 Bevaringsbuffer 2,5 % (2,5%) 583 556
404 452 Motsyklisk buffer 2,5% (2,0 %) 583 556
727 814 Systemrisikobuffer 4,5% (3,0 %) 1050 1000
1534 1719 Sum bufferkrav til ren kjernekapital 2217 21
727 814 Minimumskrav til ren kjernekapital (4,5 %) 1050 1000
622 1421 Tilgjengelig ren kjernekapital utover bufferkrav 795 784

Spesifikasjon av risikovektet kredittrisiko
38 20 Stater og sentralbanker 77 43
24 45 Lokale og regionale myndigheter 58 84
71 99 Institusjoner 223 225
3823 3908 Foretak 5 052 4765
2 351 2 454 Massemarked 3357 3342
5100 5425 Pantesikkerhet i eiendom: 8 761 8335
385 387 Forfalte engasjementer 429 456
11M 1288 Hgyrisikoengasjementer 1288 111
137 131 Obligasjoner med fortrinnsrett 245 254
242 114 Fordring pa institusjoner og foretak med kortsiktig rating 113 242
0 0 Andeler i verdipapirfond 0 0
755 1917 Egenkapitalposisjoner 558 502
302 322 @vrige engasjementer 551 488

14 342 16 109

Sum

20712 19 846
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Note 7 Finansiell risikostyring

RISIKOSTYRING

Kjernevirksomheten til SpareBank 1 @stfold Akershus er a skape verdier gjennom
a ta bevisst og akseptabel risiko. Risikostyringen i SpareBank 1 @stfold Akershus

har som hovedformal a optimalisere forholdet mellom risiko og verdiskapning

i et langsiktig perspektiv og samtidig sikre finansiell stabilitet. Dette skal oppnas
gjennom:

- En god forstaelse av hvilke risikoer som driver inntjeningen.

- A ha en god risikokultur som kjennetegnes av hgy bevissthet om risikostyringen
og konsernets verdigrunnlag.

- A ha et tilstrekkelig kapittelniva ut fra valgt strategi og risikoprofil.

- Utnyttelse av synergi- og diversifiseringseffekter.

- A unngé at uventede enkelthendelser skal kunne skade konsernets
finansielle stilling i alvorlig grad.

Konsernet har etablert en prosess som pa en systematisk mate identifiserer,
vurderer, overvaker og rapporterer risikoer i hele konsernet som skal bidra
til SpareBank 1 @stfold Akershus sin maloppnaelse.

Forretningsstrategien fastsetter konsernets forretningsstrategiske mal, og konsernets
risikostrategi fastsetter risikoappetitten konsernet er villig til & akseptere for a
oppna de forretningsstrategiske malene. Risikoappetitten bestar av risikoutsagn
med tilhgrende risikorammer. Risikostrategien, risikoappetitten, risikoutsagn og
risikorammer er gjenstand for arlig revidering og besluttes av styret.

Internkontrollen i SpareBank 1 @stfold Akershus bestar av dynamiske og integrerte
prosesser og systemer for a vurdere og teste at risikostyringen fungerer som
forutsatt og stetter opp under konsernets maloppnaelse. Internkontrollen skal sikre
effektiv drift, palitelig intern og ekstern finansiell og ikke-finansiell rapportering og
etterlevelse av lover, regelverk og interne krav. Internkontrollen i spareBank 1
@stfold Akershus bestar av ulike hovedkomponenter, herunder styringsmiljg, risiko-
vurdering, kontrollaktiviteter, informasjon og kommunikasjon, og overvakings-
aktiviteter. Denne modellen bygger pa European Banking Authorities Guidelines on
Internal Governance og rammeverket fra Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission, COSO.
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| arbeidet med effektiv og hensiktsmessig risikostyring og internkontroll er risiko-
kulturen grunnmuren som de andre elementene bygger pa. Konsernet jobber
kontinuerlig med & bygge og videreutvikle en sunn og god risikokultur. Fokus pa
gode holdninger, adferd og arbeidspraksis, systematisk arbeid med a identifisere
og vurdere risiko og etablere og evaluere tiltak bidrar til en sunn og god risikokultur.
SpareBank 1 @stfold 1 Akershus har etablert et tydelig verdigrunnlag og etiske
retningslinjer som er godt kommunisert i hele organisasjonen.

KREDITTRISIKO

Kredittrisiko er risiko for tap som falge av kundens manglende evne eller vilje til &
oppfylle sine forpliktelser. Kredittrisikoen styres gjennom rammeverket for kreditt-
innvilgelse, engasjementsoppfalging og portefgljestyring. Konsernets kredittpolicy,
hvor kredittrammer og maltall er inkludert, er satt sammen slik at den pa en mest
mulig hensiktsmessig og effektiv mate styrer konsernets risikoprofil pa kreditt-
omradet. Kredittrammer og maltall fastsettes arlig av styret.

Kredittrisiko er kapitalbehovsvurdert med utgangspunkt i SpareBank 1-alliansens
modell for beregning av misligholdssannsynlighet (PD), forventet tap (EL), tap gitt
mislighold (LGD) og uventet tap (UL). Konsernet bruker aktivt risikoklassifiserings-
system, risikoprisingsmodell og et portefaljestyringssystem for a styre utlans-
portefglien i trad med rammer, retningslinjer og rutiner og fullmakter. Dette setter
klare krav til kredittbehandlingsprosessen og risikovurderingene. De ovennevnte
risikostyringssystemene dekker bade kunder i bedrifts- og privatmarkedsomradet.
Risikomodellene som ligger til grunn for risikostyringssystemene tar utgangspunkt
i statistiske beregninger. Modellene valideres minst arlig og er under kontinuerlig
videreutvikling og testing. Modellene baserer seg pa tre hovedkomponenter:

1. Sannsynlighet for mislighold (PD): Kundene blir klassifisert i risikoklasse ut
fra sannsynligheten for at kunden skal misligholde sine forpliktelser i Igpet
av en 12 maneders periode. Sannsynligheten for mislighold beregnes pa
grunnlag av historiske dataserier for finansielle ngkkeltall, samt ikke
finansielle kriterier som atferd og alder. For & gruppere kundene etter
misligholdssannsynlighet benyttes det ni risikoklasser (A - 1). | tillegg
benyttes 2 risikoklasser (J og K) for kunder med misligholdte og/eller
nedskrevne engasjement.

2. Forventet eksponering ved mislighold (EAD): Dette er en beregnet
st@rrelse over hvor stor den forventede eksponeringen er hvis en kunde
gar i mislighold. Denne eksponeringen bestar av henholdsvis utlansvolum,
garantier og innvilgede ikke trukne rammer. For trekkrettigheter og
garantier benyttes en konverteringsfaktor for & ansla hvor mye av
ubenyttede trekkrettigheter og avgitte garantier som blir trukket og
gjort gjeldende ved et fremtidig misligholdstidspunkt.
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3. Tap ved mislighold (LGD): Dette er en vurdering av hvor mye konsernet vil
tape dersom kunden misligholder sine forpliktelser. Vurderingen tar hensyn
til de sikkerhetene kundene har avgitt, og de kostnadene konsernet har
ved a drive inn misligholdte engasjement. Disse storrelsene fastsettes
pa bakgrunn av erfaringer over tid. Det benyttes syv klasser (1 - 7) for
klassifisering etter tapsgrad ved mislighold.

De tre overnevnte komponentene danner ogsa grunnlaget for konsernets porte-
foljeklassifisering og statistisk baserte beregninger av forventet tap og behovet for
risikojustert kapital. Portefaljeklassifiseringen har som formal & gi informasjon om
nivaet og utviklingen i den samlede kredittrisikoen i totalportefaljen, og portefgljen
er derfor delt inn i fem risikogrupper — henholdsvis laveste, lav, middels, hgy og
hoyeste risiko. Inndelingen i risikogrupper foretas pa grunnlag av statistisk beregning
av hvert enkelt engasjements sannsynlighet for mislighold (PD). Modellene valideres
jevnlig bade med hensyn pa evne til & rangere kundene samt a estimere PD-niva.
Den kvantitative valideringen skal sikre at de benyttede estimater for misligholds-
sannsynlighet, eksponering ved mislighold og tapsgrad ved mislighold holder en
tilstrekkelig god kvalitet. Det gjennomfgres analyser som vurderer modellenes evne
til a rangere kundene etter risiko (diskrimineringsevne), og evnen til a fastsette riktig
niva pa risikoparameterne. Den kvantitative valideringen suppleres ogsa med mer
kvalitative vurderinger. Resultatene fra validering av bankens kredittmodeller bekrefter
at modellens treffsikkerhet er innenfor interne mal og internasjonale anbefalinger.

MARKEDSRISIKO

Markedsrisiko er risiko for tap som fglge av endringer i markedspriser som renter.
Risikoen for endringer i generelle kredittpriser blir ogsa regnet som markedsrisiko.
Markedsrisiko oppstar hovedsakelig fra konsernets investeringer i obligasjoner,
sertifikater og aksjer, og som fglge av aktiviteter som utferes for a understotte
bankdriften som funding og rentehandel. Styringen av markedsrisiko skjer giennom
detaljerte rammer for blant annet investeringer i aksjer, obligasjoner og posisjoner
i rentemarkedene. Rammene gjennomgas og fornyes pa arlig basis. Stgrrelsen pa
rammene fastsettes pa bakgrunn av stresstester og analyser av negative
markedsbevegelser. Konsernets markedsrisikoeksponering er lav.

LIKVIDITETSRISIKO

Likviditetsrisiko defineres som risiko for at konsernet ikke klarer a finansiere
gkninger i eiendelene, og innfri sine forpliktelser etter hvert som finansierings-
behovet gker. Styring av konsernets finansieringsstruktur tar utgangspunkt i en
overordnet likviditetsstrategi som blir giennomgatt og vedtatt av styret minimum
arlig. Likviditetsstrategien gjenspeiler konsernets lave risikoprofil. Som en del av
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likviditetsstrategien inngar beredskapsplan for handtering av likviditetssituasjonen

i perioder med urolige finansmarkeder. Konsernets gkonomi/finansavdeling har
ansvaret for likviditetsstyringen og rapporterer utnyttelse av rammer i henhold

til likviditetsstrategien, mens Risikostyring Etterlevelse overvaker og rapporterer
utnyttelsen av rammer i henhold til likviditetsstrategien. Likviditetsrisikoen reduseres
gjennom spredning av innlanene pa ulike markeder, innlanskilder, instrumenter og
lppetider. For a redusere likviditetsrisikoen ytterligere, holdes en reserve i form av
kommiterte trekkrettigheter.

OPERASJONELL RISIKO

Operasjonell risiko i SpareBank 1 @stfold Akershus defineres som risikoen for tap,
som falge av utilstrekkelige eller sviktende interne prosesser eller systemer,
menneskelige feil eller eksterne hendelser. SpareBank 1 @stfold Akershus har et mal
om lav operasjonell risiko og lave tap. Styring av operasjonell risiko skal i starst
mulig grad sikre effektiv og hensiktsmessig drift og at ingen enkelthendelser
forarsaket av operasjonell risiko skal kunne skade konsernets finansielle stilling

i alvorlig grad. Konsernet jobber kontinuerlig med a bygge og videreutvikle en

sunn og god risikokultur. Fokus pa gode holdninger, adferd og arbeidspraksis,
systematisk arbeid med a identifisere og vurdere risiko og etablere og evaluere tiltak
samt rapportering av hendelser bidrar til en sunn og god risikokultur. Alle hendelser
registreres i en hendelsesdatabase slik at forbedringstiltak kan vurderes og igang-
settes der hvor det vurderes hensiktsmessig. Risikostyring Etterlevelse har ansvaret
for den lgpende uavhengige overvakingen av den operasjonelle risikoen. Konsernet
benytter basismetoden ved beregning av kapitalbehov for operasjonell risiko.

ETTERLEVELSERISIKO

Etterlevelsesrisiko er risikoen at SpareBank 1 @stfold Akershus padrar seg
okonomisk tap og/eller svekket omdamme som fglge av uredelig opptreden,
brudd pa god forretningsskikk eller manglende etterlevelse av gjeldende regelverk.

Styring og kontroll med bankens etterlevelsesrisiko er basert pa policy for
etterlevelse som arlig blir revidert og styrevedtatt. Policyen fastsetter risiko-
toleransen for etterlevelsesrisiko, ansvarsfordeling innad i konsernet samt krav

til prosesser for a sikre og felge opp regelverksetterlevelse. Konsernet har en

lav toleranse for etterlevelserisiko, og det er nulltoleranse for bevisste brudd
paregelverk. Ingen etterlevelsehendelser skal kunne skade konsernets soliditet,
resultat eller omdgmme i vesentlig grad. Konsernets forretningsdrift skal anrettes
pa en mate som hindrer bgter og sanksjoner. Konsernet skal preges av gode
prosesser, god etterlevelseskultur og godt kontrolimilja for a sikre etterlevelse
av gjeldende regelverk. Nytt regelverk som pavirker driften skal fortlapende
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inkluderes i det interne rammeverket. Konsernet har heyt fokus pa utviklingen
innenfor relevante regelverk og etterlevelserisikoen.

KLIMARISIKO

Klimarisiko defineres som risiko for gkonomisk tap og finansiell ustabilitet som fglge
av fysiske klimaendringer eller omstillingen til et lavutslippssamfunn. Klimarisiko
deles gjerne opp i to hovedkategorier: fysisk klimarisiko og overgangsrisiko.

Fysisk klimarisiko bestar av akutt risiko og kronisk risiko. Akutt fysisk risiko er risiko
som oppstar over en kort tidsperiode, gjerne i Igpet av timer/dager/maneder, som
folge av fysiske klimahendelser. Noen eksempler pa akutt fysisk risiko er risiko
knyttet til gkt nedbgrsmengde og frekvens, flom, skred og terke. Kronisk fysisk
risiko stammer fra mer langsiktige klimaendringer og kan forarsakes av endringer i
temperatur, gkt havniva, reduksjon i tilgjengelighet av vann og tap av biomangfold.
Basert pa en overordnet analyse ser vi at det primeert er enkeltobjekter, og liten
andel av utlansportefglien, som er utsatt for fysiske risikoer.

Overgangsrisiko defineres som risiko som oppstar som fglge av omstilling til et
lavutslippssamfunn. Overgangsrisiko stammer gjerne fra endringer i reguleringer
som innfares eller utvikles for a bremse utslipp, markedsendringer, teknologi-
utvikling eller endringer | kundepreferanser som fglge av stgrre klimabevissthet.
De starste risikoene vil veere pa lang sikt, dette vil gi banken tid til & tilpasse
portefglje, produkter og prising.

SpareBank 1 @stfold Akershus er eksponert for klimarelaterte risikoer gjennom sin
virksomhetsut@velse. Klimarisiko er en integrert del av alle elementer ved konsernets
virksomhet og er en del av den helhetlige risiko- og kapitalstyringen og intern-
kontrollen i konsernet. Klimarisiko er en integrert del av konsernets rammeverk for
risiko- og kapitalstyring og internkontroll og identifiseres, vurderes, overvakes og
rapporteres i henhold til dette rammeverket. Konsernet anser ikke klimarisiko som
en egen isolert risiko, men som en viktig risikofaktor som pavirker andre risiko-
kategorier som kredittrisiko, operasjonell risiko, markedsrisiko osv.

For ytterligere informasjon knyttet til risikostyring, se bankens Pilar 3 rapport.
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Note 8 Utlan til og fordringer pa kunder

Tabellene i noten spesifiserer tall for bade morbank og konsern.
Morbank har ikke utlan til konsernselskap i 2024 og 2023.

Utlan
Konsern 2024 2023
Fordelt péa fordringstype
Kasse-/drifts- og brukskreditter 2104 1983
Byggelan 235 411
Nedbetalingslan 21206 19 757
Brutto utlan 23 545 22 151
Fordelt pa geografiske omrader
@stfold 15 824 14 661
Akershus 4243 4128
Oslo 24558 2490
Landet for gvrig 899 818
Utlandet 25 55
Brutto utlan 23 545 22151
Fordelt pa sektor
Privatmarkedet 15 513 14 651
Bedriftsmarkedet 8 031 7 500
Brutto utlan 23 545 22151
Brutto utlan 23 545 22 151
Nedskrivninger for tap pa utlan 124 -85
Virkelig verdivurdering utlan vurdert til virkelig verdi over utvidet resultat (PM) 4 3
Virkelig verdivurdering fastrente -50 -51
Netto utlan og fordringer pa kunder 23 375 22018
Totalt Brutto A Usikret
engasjement utlan Nedskrivninger eksponering
Konsern
- fordelt pa risikogruppe 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Sveert lav 15 710 15717 14 303 14 546 15 5 18,2 % 17,0 %
Lav 4914 4178 4 667 3993 7 8 253 % 20,0 %
Middels 3682 2894 3423 2492 28 29 27,7 % 251 %
Hay 51 531 472 502 12 16 221 % 283 %
Sveert hoy 378 383 370 378 22 10 19,6 % 16,7 %
Misligholdt og nedskrevne 313 296 309 240 41 19 34,0 % 259 %
Sum 25 508 23 998 23 545 22 151 124 85 21,2 % 18,8 %
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| bankens interne risikoklassifiseringssystem klassifiseres alle engasjementer
med individuelle nedskrivninger som misligholdt uavhengig av ekstern definisjon
pa mislighold (jmf note 2). De fordeles ikke pa ulike risikogrupper slik som @vrige
engasjement.

Fordeling pa risikogrupper er basert pa at banken beregner misligholds-
sannsynlighet for alle kunder i utlansportefgljen basert pa objektive historiske data.
Misligholdssannsynligheten benyttes deretter til & klassifisere kundene i ulike
risikogrupper. Kundene rescores manedlig i bankens portefgljesystem.

Banken beregner misligholdssannsynlighet for alle kunder i utlansportefaljen

pa innvilgelsestidspunktet. Misligholdssannsynligheten beregnes pa grunnlag

av ngkkeltall knyttet til inntjening, teering og adferd. Misligholdssannsynligheten
benyttes som grunnlag for risikoklassifisering av kunden. Kundene re-scores
manedlig i bankens portefgljestyringssystem. Engasjementsoppfaelging gjeres

uti fra engasjementets starrelse, risiko og migrering. Risikoprising av naeringslivs-
engasjement gjgres med bakgrunn i forventet tap og n@dvendig skonomisk kapital
for det enkelte engasjement. Forventet arlig gjennomsnittlig netto tap er beregnet
for de neste 12 maneder. Beregning av nedskrivninger pa gruppeniva er knyttet til
vekst i utlansvolum, konjunktursituasjon og portefgliesammensetning naering.

Kredittkvaliteten males og handteres ved et kredittratingssystem utviklet for og
med interne retningslinjer for SpareBank 1-alliansen. SpareBank 1 @stfold Akershus
fastsetter realisasjonsverdien pa stilte sikkerheter slik at disse ut fra en konservativ
vurdering reflekterer den antatte realisasjonsverdi i en nedgangskonjunktur.

Den konservative vurderingen innebaerer at faktisk oppnadd realisasjonsverdi kan
bli h@yere enn estimert realisasjonsverdi.
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Totalt engasjement Utlan
Konsern - fordelt pa sektor og naering 2024 2023 2024 2023
Eiendom utleie 4896 4426 4734 4335
Eiendom prosjekt 1431 1594 1259 1233
Landbruk 714 77 640 651
Finansierings- og forsikringsvirksomhet 109 167 106 31
Offentlig og sosial tjenesteyting 255 245 229 227
Borettslag 59 242 58 244
Forretningsmessig tjenesteyting 340 269 268 199
Bygg og anlegg 230 207 141 129
Varehandel 390 240 245 142
Industri 164 115 68 50
@vrig Eiendom 53 59 51 58
Energiproduksjon og -forsyning 51 50 50 50
Transport og lagring 82 68 58 45
Hotell, restaurant og reiseliv 60 51 49 43
@vrige 45 131 48 38
Informasjon og kommunikasjonsteknologi 36 31 22 21
Verftsindustri 6 6 5 5
Shipping 0 1 0 1
Offentlig sektor 101 5 0 0
Sum naering, brutto utlan (BM) 9 021 8624 8 031 7 500
Lennstakere o.l, brutto utlan (PM) 16 483 15503 15 513 14 651
Sum 25 504 24 127 23 545 22 151
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Note 9 Overforing av utlan til kredittforetak

SpareBank 1 @stfold Akershus har avtaler om juridisk salg av utlan med hgy sikkerhet
og pant i eiendom til SpareBank 1 Boligkreditt AS og SpareBank 1 Naeringskreditt AS.
I henhold til inngatt forvaltningsavtale med disse to selskapene i alliansen forestar
SpareBank 1 @stfold Akershus forvalting av utlanene og opprettholder kunde-
kontakten. SpareBank 1 @stfold Akershus mottar et vederlag i form av provisjoner
for de plikter som folger med forvaltningen av lanene. SpareBank 1 @stfold
Akershus har vurdert de regnskapsmessige implikasjonene dit hen at vesentlige
komponenter av risiko og fordeler ved eierskap knyttet til de solgte utlanene er
overfgrt. Banken vurderer sin fortsatte involvering i de overfgrte utlanene som

a veere uvesentlig. Det innebaerer at lanene ikke lenger er fort pa bankens balanse.
Mottatt vederlag for Ian som er overfert til SpareBank 1 Boligkreditt AS og
SpareBank 1 Naeringskreditt AS tilsvarer bokfert verdi og vurderes & samsvare med
lanenes virkelige verdi pa overfaringstidspunktet. SpareBank 1 @stfold Akershus
innregner alle rettigheter og plikter som skapes eller beholdes ved overfgringen
separat som eiendeler eller forpliktelser.

Hvis kredittforetakene far tap pa overtatte lan har de en viss motregningsrett

i provisjoner fra samtlige banker som har overfart lan. Det foreligger dermed en
begrenset gjenveerende involvering knyttet til solgte utlan ved mulig begrenset
avregning av tap mot provisjon. Denne motregningsadgangen anses imidlertid ikke
a veere av en slik karakter at den endrer pa konklusjonen om at det vesentligste

av risiko og fordeler ved eierskap er overfgrt. SpareBank 1 @stfold Akershus sin
maksimale eksponering for tap er representert ved det hgyeste belgpet som vil
kunne kreves dekket under avtalene.

Kredittforetakene kan foreta videresalg av utlan som er kjgpt av SpareBank 1
@stfold Akershus, samtidig som SpareBank 1 @stfold Akershus sin rett til & forvalte
kundene og motta provisjon fglger med. Dersom SpareBank 1 @stfold Akershus ikke
er i stand til & betjene kundene kan retten til betjening og provisjon falle bort.
Videre kan SpareBank 1 @stfold Akershus ha opsjon til & kjgpe tilbake utlan under
gitte betingelser.

Eierandel i kredittforetak fremgar av note 30.
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SPAREBANK 1 BOLIGKREDITT AS

SpareBank 1 Boligkreditt AS erverver utlan med pant i boliger og utsteder OMF
innenfor regelverket for dette som ble etablert i 2007. Lan solgt til SpareBank 1
Boligkreditt AS er sikret med pant i bolig innenfor 75 % av takst. Solgte lan er juridisk
eid av SpareBank 1 Boligkreditt AS og SpareBank 1 @stfold Akershus har, utover
retten til a foresta forvaltning og motta provisjon, samt rett til & overta helt eller
delvis nedskrevet verdi, ingen rett til bruk av lanene. SpareBank 1 @stfold Akershus
forestar forvaltningen av de solgte utlanene og SpareBank 1 @stfold Akershus mot-
tar en provisjon basert pa nettoen av avkastningen pa utlanene SpareBank 1 @stfold
Akershus har solgt og kostnadene i selskapet.

Totalt er det overfert boliglan til SpareBank 1 Boligkreditt for 13,3 mrd kroner ved
utgangen av 2024.

Mottatt vederlag for lan overfart fra banken til SpareBank 1 Boligkreditt AS tilsvarer
nominell verdi pa overfarte utlan og vurderes tilneermet sammenfallende med lane-
nes virkelige verdi per utgangen av 2024 og 2023.

De lanene som er overfert til SpareBank 1 Boligkreditt AS er sveert godt sikret og
har en sveert liten tapssannsynlighet.

Banken har ogsa inngatt en aksjonaeravtale med aksjonaerene i SpareBank 1 Bolig-
kreditt AS. Denne innebaerer blant annet at banken skal bidra til at SpareBank 1
Boligkreditt AS til enhver tid har en ren kjernekapitaldekning (Core Tier 1) som
tilsvarer de krav som myndigheter fastsetter (inkl krav til bufferkapital og Pilar 2
beregninger), og eventuelt a tilfgre kjernekapital om den faller til et lavere niva.
SpareBank 1 Boligkreditt AS har interne retningslinjer om kjernekapitaldekning som
overstiger myndighetenes krav, samt en management buffer pa 0,8 %. Ut fra en
konkret vurdering har banken valgt ikke a holde kapital for denne forpliktelsen, fordi
risikoen for at banken skal bli tvunget til & bidra anses som svaeert liten. Det vises

i den forbindelse ogsa til at det finnes en rekke handlingsalternativer som ogsa
kan vaere aktuelle dersom en slik situasjon skulle inntreffe.
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SPAREBANK 1 NAERINGSKREDITT AS

SpareBank 1 Neeringskreditt AS ble etablert i 2009 og har konsesjon fra Finans-
tilsynet til & drive som kredittforetak som utsteder obligasjoner med fortrinnsrett
(OMF). OMF utstedt av SpareBank 1 Naeringskreditt AS har en Aaa rating fra
Moody’s. Foretaket er eid av sparebanker som inngar i SpareBank 1-alliansen og er
samlokalisert med SpareBank 1 Boligkreditt AS i Stavanger. Hensikten med kreditt-
foretaket er a sikre bankene i alliansen stabil og langsiktig finansiering av neerings-
eiendom til konkurransedyktige priser. SpareBank 1 Naeringskreditt AS erverver utlan
med pant i naeringseiendom og utsteder OMF innenfor regelverket for dette som
ble etablert i 2007. Lan solgt til SpareBank 1 Neeringskreditt AS er sikret med pant

i neeringseiendom innenfor 60 % av takst. Solgte lan er juridisk eid av SpareBank 1
Neeringskreditt AS og SpareBank 1 @stfold Akershus har, utover retten til & foresta
forvaltning og motta provisjon, samt rett til a overta helt eller delvis nedskrevet ver-
di, ingen rett til bruk av lanene. SpareBank 1 @stfold Akershus forestar forvaltningen
av de solgte utlanene og SpareBank 1 @stfold Akershus mottar en provisjon basert
pa nettoen av avkastningen pa utlanene SpareBank 1 @stfold Akershus har solgt og
kostnadene i selskapet.

Ved utgangen av 2024 er bokfgrt verdi av overfgrte utlan til SpareBank 1 Naerings-
kreditt AS pa 1012 mill. kr.

Mottatt vederlag for lan overfart fra banken til SpareBank 1 Neeringskreditt AS
tilsvarer nominell verdi pa overfarte utlan og vurderes tilneermet sammenfallende
med lanenes virkelige verdi per utgangen av 2024 og 2023.

De lanene som er overfert til SpareBank 1 Neeringskreditt AS er sveert godt sikret
og har en sveert liten tapssannsynlighet.

Banken har ogsa inngatt en aksjonaeravtale med aksjonaerene i SpareBank 1
Neeringskreditt AS. Denne innebeerer blant annet at banken skal bidra til at
SpareBank 1 Naeringskreditt kjernekapitaldekningen minst er pa 12,0 %, og eventuelt
a tilfere kjernekapital om den faller til et lavere niva. SpareBank 1 Neeringskreditt AS
har interne retningslinjer om kjernekapitaldekning som overstiger myndighetenes
krav, samt en management buffer pa 0,4 %. Ut fra en konkret vurdering har banken
valgt ikke a holde kapital for denne forpliktelsen, fordi risikoen for at banken skal bli
tvunget til & bidra anses som sveert liten. Det vises i den forbindelse ogsa til at det
finnes en rekke handlingsalternativer som ogsa kan vaere aktuelle dersom en slik
situasjon skulle inntreffe.
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Note 10 Aldersfordeling pa forfalte,
men ikke nedskrevet utlan

De misligholdte engasjementene uten nedskrivning, anses a ha underliggende
verdier som dekker engasjementet. Engasjementene er gjennomgatt gjennom
aret og sist per balansedato. Ved vurdering av underliggende verdier legges ned-
skrevne takster til grunn. Dersom takster ikke foreligger baseres verdiestimatet
pa saksbehandlers verdivurdering.

Tabellen viser forfalte belgp pa utlan og overtrekk pa kreditt/inskudd fordelt pa
antall dager etter forfall som ikke skyldes forsinkelser i betalingsformidlingen.

MORBANK/KONSERN 2024 Under 30 31-90 Over 91
(millioner kroner) dager dager dager Totalt
utlan til og fordringer pa kunder
Privatmarked 1 3 " 14
Bedriftsmarked 0 1 1
sum 3 12 16
MORBANK/KONSERN 2023 Under 30 31-90 Over 91
(millioner kroner) dager dager dager Totalt
Utlan til og fordringer pa kunder
Privatmarked 1 1 9
Bedriftsmarked 7 0 7
Sum 8 1 7 16

Note 11 Tap pa utlan og garantier

Fremtidig misligholdsniva (PD) predike-
res basert pa forventet utvikling i pen-

gemarkedsrente og arbeidsledighet.

Fremtidig tapsniva (LGD) simuleres ba-
sert pa sikkerhetsverdier og forventnin-
ger til prisutvikling for ulike sikkerhets-

objekter. Norges Banks Pengepolitisk

rapport er valgt som hovedkilde for for-

klaringsvariablene rente og arbeids-
ledighet samt forventet prisutvikling
eiendom. Ledelsens estimater og
skjpnnsmessige vurderinger om forven-
tet utvikling for misligholds- og tapsniva
(PD og LGD) er i stor grad basert pa
makroprognoser fra Pengepolitisk
rapport (PPR) 4/23. | PPR 4/23 forventes
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stigende arbeidsledighet og samtidig
ble rentebanen moderat senket. Forven-
tet prisutvikling pa eiendom er moderat
okt fra tidligere prognoser. Fra og med
4. kvartal 2024 justeres det ikke for lokal
arbeidsledighet ettersom denne forven-
tes a samvariere med nasjonal ledighet.
Modellens statistikkgrunnlag inkluderer
effekten av at bankens markedsomrade
over tid har noe hgyere arbeidsledighet
enn landsgjennomsnittet. Endringen far
i hovedsak effekt pa tapsavsetninger
knyttet til Bedriftsmarked segmentet.

Tapsmodellen beregner tap etter tre uli-
ke scenarioer:

Scenario 1 er basert pa PPR 4/24, med
sannsynlighet 80%

PPR 4/24 inneholder prognoser for ut-
vikling i NAV-ledighet for arene 2024-
2027. | modellen bruker vi arbeidskraft-
undersgkelsen (AKU) fra SSB for a sette
niva, til forskjell fra PPR 4/24 som bruker
NAV-tall. Prognosene for AKU er lik
prognosen fra PPR for registrerte ledi-
ge multiplisert med forholdet mellom
disse to for 2022 og 2023 (1,93). For 2028
antar vi at arbeidsledighet er omtrent
pa niva med historisk gjennomsnitt.
Historisk gjennomsnitt for AKU for 1983
— 2023 er 3,9 prosent.

Vi legger til grunn prognosene til Nor-
ges Bank for utvikling i rente (NIBOR),
med unntak av for ar 5. Dette tilsvarer ar
2028 og prognosene til Norges Bank
gar kun frem til 2027. For 2028 antar vi at
rente er omtrent pa niva med historisk

gjennomsnitt og neer likevekt. Derfor er
3 prosent lagt til grunn.

Forutsetningene for prisutvikling er ba-
sert pa PPR 4/24 tabell 4 og Finansiell
Stabilitet 2/24. For prisutvikling i bolig
som sikkerhet er oppdatert med PPR
4/24. Prisutviklingen i naeringseiendom
folger av Finansiell Stabilitet 2/24. For
de gvrige segmentene finnes det ikke
anslag i PPR eller noe annet sted. Vi har
pa skjgnnsmessig grunnlag satt disse
basert pa prisutviklingen for bolig og
for neeringseiendom.

Scenario 1, Aro Ar1 Ar2 Ar3 Ar4 Ars
sentrale

parameter

Arbeidsledighet 40 41 42 42 42 39
Rente 47 44 36 32 31 30
Prisutvikling 8% 9% 6% 1% 5% 5%
Naeringseiendom

Prisutvikling 6% 14% 23% 30% 36% 34%
Bolig

Scenario 2 er et worst case scenario
med sannsynlighet 10 %. Forutsetninge-
ne er basert pa stresstesten til Finanstil-
synet i deres Finansielt utsyn fra juni
2023. KFK vurderer worst case scenario
i IFRS9-modellen hver gang tilsynet pu-
bliserer nytt Finansielt utsyn. Etter at Fi-
nansielt utsyn ble publisert i 2024 vur-
derte KFK & beholde forutsetningene
fra rapporten utgitt aret for. Dette set-
tet av forutsetninger sammenfaller i
stgrre grad nivamessig med det vi har
observert under bankkrisen pa 90-tallet.
| dette scenarioet gker pengemarkeds-
renten til 6,1 prosent pa det hayeste.
Samtidig @ker arbeidsledigheten og
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kommer opp pa like haye nivaer som
tidlig pa 1990-tallet. Vi har lagt til grunn
at arbeidsledigheten og rentenivaet er
tilbake pa normalt niva i siste prognose-
ar. Hgy rente og hgy arbeidsledighet fg-
rer til kraftig og langvarig prisfall pa sik-
kerhetene. Etter hvert som rentene og
arbeidsledigheten normaliseres gker
sikkerhetsverdiene igjen, men ikke nok
til at prisene er tilbake pa dagens niva.

Nivaet pa arbeidsledigheten er pa linje
med nivaet pa slutten av 1980 og star-
ten av 1990-tallet. Perioden 1989-1992 er
arene med svakest konjunktur herunder
det hgyeste nivaet pa arbeidsledigheten,
hgyeste renteniva og sterste prisfall i
eiendomsmarkedet for de siste 34 ar.

Ved innfgringen av LGDv3 i IFRS9-model-
len fremskrives LGD i scenario 2 med en
downturn-faktor, som er modellert til &
veere avhengig av arbeidsledighet og
rente.

Scenario 3 er et best case scenario
med sannsynlighet 10 %. Vi antar her at
det lave nivaet pa arbeidsledigheten
vedvarer og at rentenivaet gar ned til
2,5 prosent. Sikkerhetsverdiene antas a
oke 2% arlig for BM. For PM antas arlig
prisvekst for bolig pa 5-10% som fglge
av lav rente og arbeidsledighet.

Makroparameter i Scenario 1justeres
kvartalsmessig. Forutsetningene for
scenario 2 og 3 vurderes kvartalsmessig
men ligger som utgangspunkt fast
dersom ikke annet er kommentert.

Utlan til privatmarkedet er vurdert til
virkelig verdi over utvidet resultat.
Tapsvurderingen etter IFRS 9 inngar
som en del av grunnlaget for virkelig
verdivurderingen.

Utfallet av tapsberegningene vises
i tabellene under.

Alle belgp er like for morbank og konsern. Merk at fordelingen i denne noten ikke
samsvarer med sektorinndelingen i regnskapet, dette da risikodata er fordelt pa

hhv. personnummer og orgnummer.

Netto

konstatert/

Endring innbetalt

avsetning tidligere
Tap pa utlan, ubenyttet, garantier og tilsagn 2023 fortap konstatert 2024
Avsetning til tap etter amortisert kost — organisasjoner 68 30 2 96
Virkelig verdi over utvidet resultat (OCI) - privatpersoner 26 9 0 35
Uspesifisert avsetning byggenaeringen, ledelesbuffer 0 0 0 0
Sum avsetning til tap pa utlan og garantier 94 39 2 131

Presentert som:

Netto utlan; avsetning til tap pa utlan reduserer brutto utlan 85 41 2 124
Annen gjeld; avsetning til tap pa garantier, ubenyttet kreditt, lanetilsagn 8 2 0 7
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Total balansefegrt tapsavsetning

2024 2023

Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Total Trinn1 Trinn2  Trinn3 Total
IB 01.01. 31 44 19 94 41 24 13 78
Overfeort til (fra) Trinn 1 8 -8 0 0 5 -3 -2 0
Overfort til (fra) Trinn 2 2 3 -1 0 -5 6 -1 0
Overfeort til (fra) Trinn 3 0 -10 10 0 0 -1 1 0
Ny? utstedte eller kjgpte 9 3 1 13 6 4 0 9
utlan
@kning i maling av tap 12 34 27 72 13 26 1 50
Reduksjon i maling av tap -21 -1 -1 =3 -26 -9 2 -38
Utlan som har blitt 4 5 4 12 2 3 P 5
fraregnet
Konstaterte nedskrivninger 0 0 2 &2 0 0] 0 0
Innbetglln.ger pa tidligere 0 0 0 0 0 0 0 0
nedskrivninger
UB 31.12. 33 49 49 131 31 44 19 94
herav lan til privatpersoner 4 12 18 34 3 9 13 25
herav lan til selskap / 25 35 30 9% 23 31 6 60
enheter med orgnr
heray ubenyttet, garantier 4 3 1 7 5 3 0 8
og tilsagn
herav buffer 0 0 0 0 0 0 0 0
IB 01.01. prosent av utlan 009%  012% 005% 026%  012% 007% 004%  023%
inkl. kredittforetak
UB 31.12. i prosent av utlan 009%  013%  013% 035% 009%  012% 005% 026%

inkl. kredittforetak

Tapsavsetning pa utlan til virkelig verdi over utvidet resultat (Ian til privatpersoner)

2024 2023

Trinn 1 Trinn2  Trinn3 Total Trinn1 Trinn2  Trinn3 Total
1B 01.01. 3 9 13 25 5 12 " 27
Overfort til (fra) Trinn 1 2 2 0 0 4 -1 2 0
Overfort til (fra) Trinn 2 0 0 0 0 0 1 -1 0
Overfort til (fra) Trinn 3 0 0 1 0 0 -1 1 0
Et)lléenutstedte eller kjgpte 1 5 1 4 1 1 0 5
@kning i maling av tap 1 7 9 17 1 5 5 1
Reduksjon i maling av tap 2 -1 -2 -6 -5 -4 2 -1
1lEthaIraengsr:)er? har blitt P 3 2 6 P 2 P 4
Konstaterte nedskrivninger 0 0 0 0 0 0 0 0
mbsgepiWes o o o o 0 o o o
UB 31.12. 4 12 18 34 3 9 13 25
IB 01.01.i prosent av utlan 0,02 % 0,90 % 917 % 0,18 % 0,04 % 112 % 8,47 % 0,19 %
UB 31.12. i prosent av utlan 0,03 % 118 % Mn71% 0,24 % 0,02 % 0,90 % 9,17 % 0,18 %
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Brutto utlan til virkelig verdi over utvidet resultat (Ian til privatpersoner)

2024 2023

Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Total Trinn1 Trinn 2 Trinn 3 Total
IB 01.01. 12 649 1035 138 13 822 12 768 1040 129 13 937
Overfeort til (fra) Trinn 1 236 -234 -2 - 292 -265 -28 -
Overfeort til (fra) Trinn 2 -420 425 -4 - -393 399 -6 -
Overfeort til (fra) Trinn 3 -18 -31 49 - -5 -45 50 -
l':'gl’gnUtStedte eller kigpte 4177 175 15 4366 3348 168 2 3517
@kning i trekk pa 2191 69 9 2268 2798 140 19 2957
eksisterende lan
Reduksjon i trekk pa 2207 134 44 2385 2477 163 43 2653
eksisterende lan
utlan som har blitt 3506 312 34 3851 3682 240 45 3937
fraregnet
Konstaterte nedskrivninger 0 0 0 0 0 0 0 0
Innbetz?\hn.ger pa tidligere 0 0 0 0 0 0 0 0
nedskrivninger
UB 31.12. 13 102 992 156 14 250 12 649 1035 138 13 822

Kredittrisiko, utlan til virkelig verdi over utvidet resultat (lan til privatpersoner)

2024 2023

Trinn1  Trinn2 Trinn3 Total Trinn1  Trinn2  Trinn3 Total
Sveert lav 6 358 16 0] 6 374 6776 57 0 6 833
Lav 4 884 76 0 4 959 4277 58 0 4 334
Middels 1732 436 0 2168 1453 443 0 1896
Hay 59 188 0 248 78 158 0 236
Sveert hay 69 275 4 348 65 319 1 385
Misligholdt og nedskrevne 0 0 152 152 0 0 137 137
UB 31.12. 13 102 992 156 14 250 12 649 1035 138 13 822

Tapsavsetning pa utlan til amortisert kost (lan til selskap og andre enheter med orgnr.)

2024 2023

Trinn1  Trinn2  Trinn3 Total Trinn1  Trinn2  Trinn3 Total
1B 01.01. 23 31 6 60 20 12 2 34
Overfort til (fra) Trinn 1 6 -6 0 (] 2 2 0 0
Overfort til (fra) Trinn 2 -2 3 -1 0 -3 3 0 0
Overfgrt til (fra) Trinn 3 0 -9 9 0 0 0
Nye utstedte eller kigpte utlan 7 1 0 8 5 2 0 7
@kning i maling av tap 10 25 18 52 10 20 5 36
Reduksjon i maling av tap 16 -8 2 22 -9 -4 -1 15
Utlan som har blitt fraregnet -3 2 -1 -5 -1 0 0 -1
Konstaterte nedskrivninger 0 0 2 2 0 0 0 0
mbsgepitlgne o o o o o 0 o o
UB 31.12. 25 35 30 90 23 31 6 60
IB 01.01.i prosent av utlan 0,43 % 316 % 6,01 % 0,94 % 043 % 1,48 % 477 % 0,62 %
UB 31.12. i prosent av utlan 0,43 % 4,05 % 20,83 % 1,31% 043 % 316 % 6,01% 0,94 %

184



6. Redegjgrelser og finansielle resultater

Brutto utlan til amortisert kost (lan til selskap og andre enheter med orgnr.)

2024 2023

Trinn 1 Trinn2  Trinn3 Total Trinn1 Trinn2  Trinn3 Total
1B 01.01. 5280 990 101 6 371 4 610 821 38 5469
Overfgrt til (fra) Trinn 1 409 -403 -6 0 93 -93 0 0
Overfort til (fra) Trinn 2 -470 482 12 0 -349 349 0 0
Overfort til (fra) Trinn 3 0 -138 138 0 -59 -2 60 0
Nye utstedte eller kigpte utlan 1001 64 0 1065 860 53 0 913
Skks?'srt‘grggggﬁ épn a 1654 120 0 1775 1524 277 28 1830
Eﬁg;‘tkgzgc;g;ﬁk pa 1410 213 68 1690 1120 -405 25 1550
Utlan som har blitt fraregnet -589 -37 -5 -630 -280 -9 0 -289
Konstaterte nedskrivninger -1 -1 -5 =7 0] -1 0 -1
mbemngepiidie o o o o o o o o
UB 31.12. 5874 865 145 6 884 5280 990 101 6 371

Kredittrisiko, utlan til amortisert kost (lan til selskap og andre enheter med orgnr.)

2024 2023

Trinn 1 Trinn2  Trinn3 Total Trinn1 Trinn2  Trinn3 Total
Sveert lav 1096 0 0 1096 1030 48 0 1078
Lav 1058 155 0 1213 2471 288 0 2759
Middels 3305 400 0 3706 1547 272 0 1819
Hay 248 163 0 41 201 240 0 441
Sveert hgy 168 146 0 314 31 109 0 141
Misligholdt og nedskrevne 0 0 145 145 0 33 101 134
UB 31.12. 5874 865 145 6 884 5280 990 101 6 371

Tapsavsetning pa ubenyttet, garantier og tilsagn
2024 2023

Trinn 1 Trinn2  Trinn3 Total Trinn 1 Trinn2  Trinn3 Total
1B 01.01. 5 3 (0] 8 6 (1] o 7
Overfert til (fra) Trinn 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Overfort til (fra) Trinn 2 0 0 0 0 2 2 0 0
Overfort til (fra) Trinn 3 0 0 0 0 0 0 0 0
ggcset:trstedte eller kjgpte 1 0 0 1 0 0 0 0
@kning i maling av tap 1 2 0 3 2 2 0 5
Reduksjon i maling av tap -3 2 0 -5 2 -1 0 -3
Erg?(tazrnse(zm har blitt 0 0 0 0 0 0 0 0
Konstaterte nedskrivninger 0 0 0 0 0 0 0 0
mbsmngepiidie o o o o o o o o
UB 31.12. 4 3 1 7 5 3 (4] 8
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Ikke balansefgrte poster (ubenyttet, garantier og tilsagn)

2024 2023
Trinn1  Trinn2 Trinn3 Total Trinn1  Trinn2  Trinn3 Total
1B 01.01. 2765 95 3 2863 3505 81 1 3587
Overfgrt til (fra) Trinn 1 39 -39 0 0 41 -41 0 0
Overfort til (fra) Trinn 2 -93 93 0 0 -146 146 0 0
Overfort til (fra) Trinn 3 0 -8 8 0 -3 0 3 0
ggititftedte eller kigpte 385 24 0 409 167 4 0 171
gg;‘fe‘? | eksisterende 389 42 1 432 406 14 0 420
Ei‘:t‘::’on | eksisterende -463 37 5 505 930 104 1 1035
fprzf;‘;rnse‘im har blitt 186 8 2 196 274 5 o 279
Konstaterte nedskrivninger 0 0 -1 -1 -1 0 0 -1
necsvninger 0 0 0 0 0 0 0 0
UB 31.12. 2835 161 5 3001 2765 95 3 2863
Kredittrisiko, ubenyttet, garantier og tilsagn
2024 2023
Trinn1  Trinn2 Trinn3 Total Trinn1  Trinn2  Trinn3 Total
Ukjent 977 (0] (0] 0 935 0 0 0
Sveert lav 261 2 0 2614 2619 21 0 2 640
Lav 519 57 0 576 492 16 0 508
Middels 634 204 0 838 740 91 0 831
Hoy 137 50 0 188 110 165 0 275
Sveert hgy 50 76 0 126 24 30 0 53
Misligholdt og nedskrevne 0 0 5 5 0 3 3 6
UB 31.12. 4 929 390 5 5324 4918 326 3 5247
Tapsavsetning, buffer
2024 2023
Trinn1  Trinn2 Trinn3 Total Trinn1  Trinn2 Trinn3 Total
1B 01.01. o (1] (0] 10 (1] (4] 10 (1]
Overfert til (fra) Trinn 1
Overfort til (fra) Trinn 2
Overfort til (fra) Trinn 3
Nye utstedte eller kjgpte poster
@kning i maling av tap 10
Reduksjon i maling av tap -10 -10 - 10
Poster som har blitt fraregnet
Konstaterte nedskrivninger
Innbetalinger pa tidligere
nedskrivninger
UB 31.12. 1) (1] (1] 0 4] 0 1) 10

Tapsavsetning buffer er en tilleggsavsetning utover bankens IFRS 9-modell. Banken har avsett denne for a ta hgyde
for makrogkonomisk usikkerhet som forventes a sla inn i bankens risikomodeller med forsinkelse.
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Lén med betalingslettelser Resultatforte tap pa utlan og garantier: 2024 2023
Trinn1 Trinn2 Trinn3 Totalt Endring i nedskrivninger 39 16

BM 0 163 7 334 Konstaterte tap 6 1
PM Y 72 42 14 Inngang pa tidligere konstaterte nedskrivninger -0 0
Totalt 0 235 213 448 Andre korreksjoner/amortisering av nedskrivninger -4 -1
Sum tap pa utlan og garantier 42 16

Utestdende kontraktsmessige belgp av finansielle eiendeler som er nedskrevet, men som fremdeles er gjenstand
for handhevingsaktiviteter utgjorde 25,2 mill. kr.

Sensitivitetsanalyse Tapsmodell

Modellen beregner nedskrivning pa engasjementer for tre ulike scenarier hvor sannsynligheten for at det enkelte
scenariet inntreffer vektes. Basisscenario for IFRS 9-beregningene bygger i hovedsak pa referansebanen i
Pengepolitisk rapport fra Norges Bank og inneholder forventninger om makrogkonomiske faktorer som arbeids-
ledighet, BNP-vekst, renteniva, boligpriser mv. En 10 %poengs reduksjon i sannsynlighet for normal case og
tilsvarende 10 %-poengs gkning i sannsynlighet for worst case resulterer i gkte tapsavsetninger med ca. 21 mill. kr,
hvilket illustrerer sensitiviteten ved en moderat forverring i nasjonale og/eller regionale makrogkonomiske faktorer.

Vekt PM BM Totalt
Scenario 1 (Base case) 80 % 28 75 103
Scenario 2 (Worst case) 10 % 71 189 260
Scenario 3 (Best case) 10 % 22 39 62
Anvendt vekting 100 % 32 83 131
Scenario 1 (Base case) 70% 28 75 103
Scenario 2 (Worst case) 20 % 71 189 260
Scenario 3 (Best case) 10 % 22 39 62
Worst case 100 % 36 94 130
Scenario 1 (Base case) 70 % 28 75 103
Scenario 2 (Worst case) 10 % 71 189 260
Scenario 3 (Best case) 20 % 22 39 62
Best case 100 % 31 79 m

Note 12 Maks kredittrisikoeksponering,
Ikke hensyntatt pantstillelser

Kredittrisiko representerer det starste risikoomradet for bankkonsernet og ved-
rerer alle fordringer pa kunder, i hovedsak utlan. Ansvar i henhold til andre utstedte
kreditter, garantier, rentebaerende verdipapirer, innvilgede, ikke trukne kreditter
samt motpartsrisiko som oppstar gjennom derivater og valutakontrakter, innebaerer
ogsa kredittrisiko. Oppgjersrisiko, som oppstar i forbindelse med betalingsformiad-
ling som et resultat av at ikke alle transaksjonene skjer i realtid, medferer ogsa
motpartsrisiko.
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Tabellen nedenfor viser maksimal eksponering mot kredittrisiko i balansen,
inkludert derivater. Eksponeringen er vist brutto far eventuelle pantstillelser

og tillatte motregninger.

Tabellene i noten spesifiserer kun konsern da forskjellen mellom morbank
og konsern er uvesentlig og bestar utelukkende av utlan til dgtre. Se note 8.

Kredittrisikoeksponering (millioner kroner) 2024 2023
Eiendeler pa balansen
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 1163 1710
Brutto utlan til og fordringer pa kunder* 23 545 22151
Sertifikater og obligasjoner til virkelig verdi 2120 2 000
Finansielle derivater 23 33
Sum eiendeler pa balansen 26 850 25894
Forpliktelser ikke balansefgrt*
Betingede forpliktelser 469 599
Ubenyttede kreditter 1959 1458
Lanetilsagn 978 936
Sum finansielle garantistillelser 3406 2994
Sum kredittrisikoeksponering 30 256 28 888
Kreditteksponering for kundeposter (merket med * over) fordelt pa geografisk omrade
@stfold 18 216 16 684
Akershus 4870 4839
Oslo 2763 2626
Landet for gvrig 1061 925
Utlandet Zy 71
Sum kredittrisikoeksponering for kundeposter 26 950 23998
Kredittrisikoeksponering (millioner kroner) 2024 2023
Kreditteksponering for @vrige poster (ikke merket med *) fordelt pa geografisk omrade
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner

Norge 1710 1710
Sertifikater og obligasjoner til virkelig verdi

Norge 1528 1414

Sverige 306 306

Danmark 25 19

Finland 229 130

@vrig 31 31
Derivater

Norge 23 28

Sverige 0 5
Sum kredittrisikoeksponering for @vrige poster 3306 3743
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Note 13 Kredittkvalitet per klasse av finansielle
eiendeler

Kreditteksponering mot norske finansinstitusjoner er vurdert med lav risiko og mot
utenlandske finansinstitusjoner med middels risiko. Norske kraftselskaper er vurdert
til lav risiko. Kreditteksponering mot eiendomsselskaper og eiendomsfond som
investerer i norsk eiendom er vurdert med middels risiko, likesa konsernets
industriobligasjoner.

Kredittkvaliteten pa utlan og fordringer pa kunder er basert pa en modell
utarbeidet av SpareBank 1-alliansen.

Tabellene nedenfor viser kredittkvaliteten per klasse av eiendeler for utlansrelaterte
eiendeler i balansen, basert pa bankens eget kredittratingsystem. Risikogruppe
fastsettes basert pa kundens misligholdssannsynelighet (ni risikoklasser) og
sikkerhetsklasse pa underliggende pant (syv klasser). Disse vektes i en matrise og
gir en samlet risikogruppe i 6 trinn, fra lavest risiko til misligholdt. Risikogruppe gir
slik informasjon om engasjementets samlede risiko.

Utlan til
kreditt- Brutto utlan  Brutto utlan Noterte Unoterte
institusjoner PM BM obligasjoner obligasjoner TOTALT

Konsern - fordelt
pa risikogruppe 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023* 2024 2023* 2024 2023

Sveert lav 12058 11308 2234 3108 1759 1680 0 16.051 16.096
Lav 1163 1710 2300 2099 2370 1924 (0] 302 292 6135 6.025
Middels 601 657 2829 1884 0 42 28 3472 2569
Hay 188 149 285 354 0 0 472 502
Sveert hgy 238 323 132 56 0 0 370 378
Misligholdt og 129 116 181 174 0 (0] 310 290
nedskrevne

Sum 1163 1710 15513 14651 8031 7500 1759 1.680 344 320 26.811 25.861
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Note 14 Markedsrisiko knyttet til renterisiko

Renterisiko oppstar som felge av at rentebaerende eiendeler og forpliktelser har ulik
gjenstaende rentebindingstid. Den totale renterisikoen kan splittes i fire elementer:

- Basisrisiko

+ Administrativ renterisiko

- Rentekurverisiko

- Spreadrisiko

Bankens styre har vedtatt rammer for den totale renterisikoen. Banken styrer rente-
risikoen mot det gnskede niva pa plasseringer og innlan gjennom rentebinding, samt
ved bruk av rentederivater.

Basisrisiko er den verdiendring pa bankens eiendeler og gjeld som finner sted nar
hele rentekurven parallellforskyver seg. Denne risikoen er vist i tabellen nedenfor

ved at renterisiko er beregnet som effekten pa instrumentenes virkelige verdi av en
renteendring hvor hele rentekurven forutsettes a parallellforskyve seg med ett
prosentpoeng. Det er ikke tatt hensyn til administrativ renterisiko, dvs. effekten av at
det i praksis vil ga noe tid fra en renteendring inntreffer i markedet til banken har fatt
justert vilkarene pa innskudd og utlan med flytende rente. Finansavtaleloven krever
som hovedregel minimum seks ukers varslingsfrist ved rentegkning pa utlan til kunder
og atte uker ved rentereduksjon pa innskudd.

Banken maler renterisiko som resultateffekten ved parallelt skift i rentekurven.

Konsernets og morbankens renterisiko er lik. Konsernet har kun renterisiko knyttet
til norske kroner.
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Renterisiko,

2 % endring
Basisrisiko konsern (millioner kroner) 2024 2023
Obligasjoner og sertifikater 9,3 1,3
Fastrenteutlan -90,1 -69,6
Utlan £5515) -52,3
Fastrenteinnskudd 9,3 6,5
Innskudd 48,9 42,6
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer (hensyntatt sikringsderivater)* 7,0 1,7
Derivater 729 54,3
Aksjer 0,0 -84
Andre balanseposter -0,1 1,6
Total renterisiko, effekt pa resultat for skatt -16,9 -25,0

Negativt fortegn indikerer at banken taper pa en renteoppgang.

Den totale renterisikoen er -16,9 mill. kr. Negativt fortegn indikerer at banken taper pa
en renteoppgang. Tabellen nedenfor viser rentekurverisikoen, som er risikoen for at
rentekurven forskyver seg ulikt innenfor ulike tidsband ved en renteendring. Dette
males ved a se pa bankens netto renteeksponering innenfor de ulike tidsintervallene.

Renterisiko,

2 % endring
Rentekurverisiko konsern (millioner kroner) 2024 2023
0-1mnd 0,5 2,6
1-3 mndr -21 -17,9
3 -6 mndr 42 25
6 —12 mndr 6.1 04
1-2ar -3,5 -2,8
2-3ar -7,6 -21,2
3-4ar -7,8 0,5
4-5ar -1,8 9,6
5-7ar -3,9 0,4
7-10ar 0,0 1,0
Total renterisiko -16,9 -25,0
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Note 15 Markedsrisiko knyttet til valutarisiko

SpareBank 1 @stfold Akershus tilbyr kunder valutalan. Valutalan skal fortrinnsvis tiloys
bedrifter med formal & redusere valutarisikoen. Unntak kan gjeres, men da kun til
bedrifter med god soliditet og meget god likviditet. Valutalan skal kun gis med
sikkerhet i fast eiendom. Valutalan skal alltid gis som konvertible lan, slik at lanet
enkelt kan konverteres til NOK. SpareBank 1 SMN er kundens kontraktsmotpart.
SpareBank 1 @stfold Akershus har avgitt en garanti til SMN.

SpareBank 1 @stfold Akershus er utover dette ikke utsatt for vesentlig valutarisiko.

Note 16 Likviditetsrisiko/Gjenveerende
kontraktsmessig lgpetid pa forpliktelser

Likviditetsrisiko er risikoen for at konsernet ikke kan overholde sine betalings-
forpliktelser nar disse forfaller, eller erstatte innskudd nar disse trekkes ut, med
den konsekvens at konsernet misligholder forpliktelsene til & innfri innskudd og
gi lan. Likviditetsrisiko blir styrt og malt ved hjelp av flere metoder.

Styringen av likviditetsrisikoen tar utgangspunkt i Policy for markeds- likviditetsrisiko
samt «Rammer for likviditet og markedsrisiko» som arlig vedtas av styret. Disse
dokumenter setter rammer for starrelsen pa likviditetsreserven samt netto likviditets-
behov for ulike Igpetider. Det er vedtatt at starrelsen pa likviditetsreserven til
enhver tid skal veere slik at banken i en ordinaer driftssituasjon er uavhengig av
ekstern finansiering i 12 maneder. | tillegg skal banken i et scenario med hoy stress

i bade markedet og i banken kunne opprettholde sin drift i minimum 3 maneder.

Basert pa forutsetningene som er lagt til grunn for en normalsituasjon i bank og marked
overlever banken pr. 31.12.2024 i mer enn 24 maneder (modellen er ikke utarbeidet
for lengere enn 24 maneder). Basert pa forutsetningene som er lagt til grunn for
stor krise i bank og marked overlever banken pr. 31.12.2024 i mer enn 9 maneder.

Likviditetsreserven bestar av kontanter, obligasjoner og deponerte papirer i Norges
Bank som gir laneadgang, ikke benyttede kommiterte trekkrettigheter samt lan som
er klargjort for salg til kredittforetak.
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Tabellen nedenfor viser en analyse av nar finansiell gjeld har sitt kontaktsmessige
forfallstidspunkt. | tabellen er lagt til grunn nominelle verdier, samt renteniva slik det
foreligger pr. 31.12.2024 Kontraktsmessig kontantstrem pa derivater er ikke balanse-
fort. Det er ikke medtatt renter pa gjeld som ikke har kontraktsmessig forfall, dvs.

pa forespearsel. Forfall pa ansvarlige lan og fondsobligasjon er forutsatt til call-

tidspunktet.

Tabellene i noten spesifiserer kun konsern da forskjellen mellom morbank
og konsern er uvesentlig og bestar utelukkende av utlan til detre.

Morbank/konsern
Pa fore- Under3 312
Per 31.12.2024 (millioner kroner) sporsel maneder maneder 1-3 ar 4-53ar over5ar Totalt
KONTANTSTRGMMER KNYTTET TIL
FORPLIKTELSER
Avdrag/forfall gjeld til 4 0 0 0 0 0 4
kredittinstitusjoner
Renter pa gjeld til kredittinstitusjoner 0 0 0 0 0 0 0
Innskudd fra og gjeld til kunder 17 618 376 838 270 0 0 19 102
Renter pa innskudd til kunder 0 16 35 1 0 0 62
Avdrag gjeld stiftet ved utstedelse av 0 175 660 1675 1700 250 4 460
verdipapirer
Renter pa gjeld stiftet ved utstedelse 0 2 13 28 43 6 91
av verdipapirer
Derivater 0 0 1 32 21 42 96
Ansvarlig lanekapital 0 0 0 0 450 0 450
Renter pa ansvarlig lanekapital 0 4 7 20 1 0 32
Sum kontantstrem forpliktelser 17 621 572 1554 2035 2216 298 24 296
Pa fore- Under3 312
Per 31.12.2023 (millioner kroner) sporsel maneder maneder 1-3 ar 4-5ar over5ar Totalt
KONTANTSTR@MMER KNYTTET TIL
FORPLIKTELSER
Avdrag/forfall gjeld til kredittinstitusjoner 14 0 0 0 0 0 14
Renter pa gjeld til kredittinstitusjoner 0 0 0 0 0 0 0
Innskudd fra og gjeld til kunder 17 928 294 510 6 0 0 18738
Renter pa innskudd til kunder 0 9 16 0 0 0 25
Avdrag gjeld stiftet ved utstedelse av 0 600 200 1425 1350 650 4225
verdipapirer
Renter pa gjeld stiftet ved utstedelse 0 14 2 41 87 33 178
av verdipapirer
Derivater 0 0 6 43 54 -4 929
Ansvarlig lanekapital 0 0 0 0 150 0 150
Renter pa ansvarlig lanekapital 0 4 8 20 1 0 43
Sum kontantstrem forpliktelser 17 942 920 743 1536 1653 679 23472
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Note 17 Forfallsanalyse av eiendeler og forpliktelser

Kasse-, drifts- og brukskreditter (inkludert flexilan) og opptjente renter er inkludert i

intervallet «Pa forespearsel». Tabellene i noten spesifiserer kun konsern da forskjellen

mellom morbank og konsern er uvesentlig.

Morbank/Konsern
Per 31.12.2024 Pa fore- Under3 3-12 Uten rest-
(millioner kroner) sporsel maneder maneder 1-3ar 4-5ar over5ar lgpetid Totalt
Eiendeler
K?ntanter og fordringer 100 o 0 0 0 0 o 100
pa sentralbanker
Utlan til og fordringer pa 566 0 0 598 0 0 o 1163
kredittinstitusjoner
Brutto utlan til og 2410 777 1697 2503 1917 14 241 0 23545
fordringer pa kunder
Nedskrivninger pa utlan -124 0 0 0 0 0 0 -124
Virkelig verdivurdering -46 0 0 0 0 0 0 -46
Netto utlan til og 2240 777 1697 2503 1917 14241 0 23375
fordringer pa kunder
Sertifikater, obligasjoner 0 303 76 749 641 351 0 2120
Finansielle derivater 0 0 1 14 7 1 0 23
Aksjer, andeler og andre 0 0 0 0 0 0 1277 1277
egenkapitalinteresser
Investering i eierinteresser 0 0 0 0 0 0 856 856
Immatrielle eiendeler 0 0 0 0 0 0 33 33
Varige driftsmidler 0 0 0] 0 0 0 269 269
Andre eiendeler 0 0 0 0 0 0 206 206
Sum eiendeler 2905 1079 1774 3 864 2 565 14 594 2642 29 421
Gjeld
Innskudd fra og gjeld til
kredittinstitusjoner 4 0 0 0 0 0 0 4
Innskudd fra og gjeld til 17 618 376 838 270 0 0 0 19102
kunder
Gjeld stiftetved 0 174 663 1677 1718 256 0 439
utstedelse av verdipapirer
Finansielle derivater 0 0 1 32 21 42 0 96
Annen gjeld og
balansefart forpliktelse* 149 19 124 10 7 1 0 L5
Ansvarlig lanekapital 0 0 0 0 452 0 0 452
Sum gjeld 17 771 569 1626 1989 2208 313 0 24 384
*herav Leieforpliktelser 0 1 5 15 13 13 0 46
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Morbank/konsern
Per 31.12.2023 Pa fore- Under3 3-12 Uten rest-
(millioner kroner) sporsel maneder maneder 1-3 ar 4-53ar over5ar lgpetid Totalt
Eiendeler
K?ntanter og fordringer 101 0 0 0 0 0 0 101
pa sentralbanker
Utlan til og fordringer pa 1337 17 56 300 0 0 0 1710
kredittinstitusjoner
Brutto utlan til og 2390 646 1575 2344 1797 13399 0 22151
fordringer pa kunder
Nedskrivninger pa utlan -85 0 0 0 0 0 0 -85
Virkelig verdivurdering -48 0 0 0 0 0 0 -48
Netto utlan til og 2257 646 1575 2344 1797 13399 0o 22018
fordringer pa kunder
Sertifikater, obligasjoner 0 192 120 548 963 177 0 2 000
Finansielle derivater 0 6 3 12 40 - 29 0 33
Aksjer, andeler og andre 0 0 0 0 0 0 1130 1130
egenkapitalinteresser
Investering i eierinteresser 0 0 0 0 0 0 545 545
Immatrielle eiendeler 0 0 0 0 0 0 34 34
Varige driftsmidler 0 0 0 0 0 0 283 283
Andre eiendeler 0 0 0 0 0 0 171 171
Sum eiendeler 3695 861 1755 3204 2 800 13 547 2163 28 025
Gjeld
Innskudd fra og gjeld til
kredittinstitusjoner 14 0 0 0 0 0 0 14
Innskudd fra og gjeld til 17 928 294 510 6 0 0 0 18738
kunder
Gield stiftetved 0 602 167 1372 1343 683 0 4167
utstedelse av verdipapirer
Finansielle derivater 0 0 6 43 54 -4 0 99
Annen gjeld og
balansefert forpliktelse* 7 nz 105 4 7 1 0 337
Ansvarlig lanekapital 0 0 0 0 151 0 0 151
Sum gjeld 18 019 1013 789 1425 1566 695 4] 23 506
*herav leieforpliktelser 0 2 6 15 13 17 0 52
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Note 18 Netto renteinntekter

Morbank Konsern

2023 2024 (millioner kroner) 2024 2023
Renteinntekter
0 0 Renteinntekter refinansierbart sentralbank 0 0
72 85 Renter av utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 85 72
1131 1338 Renter av utlan til og fordringer pa kunder, amortisert kost 1338 1131
55 98 Renter av utlan til og fordringer pa kunder, virkelig verdi 98 55
77 114 Renter av sertifikater og obligasjoner 114 77
0 0 Andre renteinntekter 0 0
1335 1635 Sum renteinntekter 1635 1335
Rentekostnader

0 0 Renter pa gjeld til kredittinstitusjoner 0 0
392 586 Renter pa innskudd fra og gjeld til kunder 585 390
198 247 Renter pa utstedte verdipapirer vurdert til amortisert kost 247 198
9 27 Renter pa ansvarlig lanekapital 27 9
0 0 Renter pa fondsobligasjon 0 0
16 18 Avgifter til bankenes sikringsfond 18 16
2 3 Renter pa leieforpliktelser iht. IFRS 16 3 2
0 0 Andre rentekostnader og lignende kostnader 0 0
617 880 Sum rentekostnader 879 615
718 754 Netto renteinntekter 756 720
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Note 19 Netto provisjonsinntekter

Morbank Konsern
2023 2024 (millioner kroner) 2024 2023
Provisjonsinntekter
62 71 Utlan overfert til kredittforetak 71 62
3 3 Garanti 3 3
120 129 Betalingsformidling 129 120
32 30 Forsikringstjenester, skadeforsikring 30 32
13 14 Forsikringstjenester, livforsikring 14 13
7 Forsikringstjenester, pensjon
2 Finansiering 2 3
10 8 Sparing og plassering 8 10
4 4 Andre provisjonsinntekter 4 4
254 268 Sum provisjonsinntekter 268 254
Provisjonskostnader
19 19 Betalingsformidling 19 19
19 19 Sum provisjonskostnader 19 19
Andre driftsinntekter
0 0 Eiendomsmegling 84 77
0 0 Regnskapstjenester 44 41
4 4 Driftsinntekter faste eiendommer 1 0
3 3 Andre driftsinntekter 3 3
7 8 Sum andre driftsinntekter 132 121
242 257 Sum netto provisjons- og andre driftsinntekter 382 356
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Note 20 Netto inntekter fra finansielle instrumenter

Morbank Konsern
2023 2024 (millioner kroner) 2024 2023
5 1 Verdiendring utlan 1 5
-14 0 Verdiendring verdipapir 0 14
17 15 Verdiendring aksjer 15 17
0 0 Verdiendring forpliktelser 0 0
10 -2 Verdiendring valuta og derivat 2 10
0 0 Verdiendring fin. garantier 0 0
18 14 Verdiendring pa finansielle eiendeler til virkelig verdi 14 18
23 35 Utbytte fra egenkapitalinstrumenter 85 23
23 35 Sum netto inntekt fra finansielle eiendeler 35 23
4 3 -dgtre 0 0
88 60 - felleskontrollert virksomhet 171 14
92 62 Sum inntekter av eierinteresser 171 14
133 111 Sum netto inntekter fra andre finansielle instrumenter 220 56

Note 21 Personalkostnhader og ytelser
til ledende ansatte og tillitsvalgte

Morbank (millioner kroner) Konsern
2023 2024 Personalkostnader 2024 2023
133 146 Lenn 224 204
14 16 Pensjonskostnader 20 19

Sosiale kostnader

31 35 - arbeidsgiveravgift og finansskatt 40 35
4 5 - personalforsikring 5 4

5 7 - ovrige sosiale kostnader 13 13
186 208 Sum personalkostnader 305 278

Antall ansatte/arsverk

176 187 Gjennomsnittlig antall ansatte 281 265
174 180 Antall arsverk pr 3112 272 263
182 187 Antall ansatte pr 31.12 292 278

Ytelser til konsernledelsen og styret er opplyst om i rapport om lgnn til ledende personer i SpareBank 1 Jstfold Akershus for
2024. Rapporten er tilgjengelig pa vare nettsider: www.sparebank1.no/nb/ostfold-akershus/om-oss/investor/rapporter.html.
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Note 22 Andre driftskostnader

Morbank (millioner kroner) Konsern
2023 2024 Andre driftskostnader 2024 2023
133 146 Lonn 224 204
14 16 Pensjoner 20 19
39 47 Andre personalkostnader 61 55
186 208 Personalkostnader 305 278
27 25 Avskrivning varige driftsmidler 24 25
0 0 Avskrivning immaterielle eiendeler
17 13 Avskrivning bruksrettigheter 5 7
58 59 IKT Kostnader 63 64
22 23 Markedskostnader 25 23
22 25 Kjgpte tjenester 27 24
5 11 Eiendomskostnader 24 21
4 5 Verdipapirkostnader 4
4 5 Erstatning gkonomisk kriminalitet 4
21 30 @vrige kostnader 37 29
179 195 Andre kostnader 216 202
365 403 Sum driftskostnader 521 480
Godtgjerelse til revisor
1,4 1,3 Lovpalagt revisjon 14 1,5
- - Andre attestasjonsoppgaver - -
- - Granskningstjenester - -
- - Skatteradgiving - -
01 0,1 Andre tjenester 01 0,2
1,5 1,4 Sum godtgjarelse til revisor 15 1,7

Godtgjarelse til revisor er inklusive ikke fradragsfart merverdiavgift.
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Note 23 Pensjoner

INNSKUDDSBASERT PENSJONSORDNING
Alle ansatte er inkludert i innskuddsbaserte pensjonsordninger.

@VRIGE ORDNINGER

| tillegg har morbanken usikrede pensjonsforpliktelser i form av avtalefestet fgrtids-
pensjon (AFP) for ansatte fra fylte 62 ar. Ordningen lar seg forelgpig ikke aktuar-
beregne og behandles som en innskuddsbasert ordning.

Tidligere administrerende direktgrer i banken har individuelle tilleggsavtaler som
garanterer en viss ytelse og dekkes over Igpende drift. Det er ikke dedikert
pensjonsmidler for a dekke forpliktelsene. Avtalene er aktuarberegnet i desember
2023 og denne beregningen er ogsa lagt til grunn for 2024.

For administrerende direktgr er det for lann over 12 G i tillegg tegnet en
«Pensjonskonto». Avtalen inkluderer i tillegg ufgrepensjon. Avtalen innberettes
som skattepliktig inntekt.
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@konomiske forutsetninger 2024* 2023*
Diskonteringsrente 1) 310% 310%
Forventet G-regulering 3,25 % 325%
Forventet pensjonsregulering 0,00 % 0,00 %
Morbank (millioner kroner) Konsern
2023 2024 Pensjonskostnad 2024 2023
- - Resultatfert netto forpliktelse ved oppgjer - -
0,5 0,5 Rentekostnad palgpt pensjonsforpliktelse 0,5 0,5
0,5 0,5 Periodens pensjonskostnad usikret ordning 0,5 0,5
13,9 15,0 Resultatfert innskuddspensjon, AFP og gavepensjon 19,1 17,9
2,7 2,9 Arbeidsgiveravgift og finansskatt 34 3,2
16,6 17,9 Netto pensjonskostnad innskuddspensjon 225 211
171 18,4 Periodens pensjonskostnad inkl. avgifter og renter 23,0 21,5
Morbank (millioner kroner) Konsern
2024 2023 Pensjonsforpliktelse 2024 2023
-16,8 -17,2 Netto pensjonsforpliktelse i balansen 1.1 (haverdi) -17,2 -16,8
-05 - 0,5 Netto resultatfert pensjonskostnad -05 -05
- - Resultatfert netto forpliktelse ved oppgjer - -
-15 - 0,1 Estimatavvik over utvidet resultat - 01 1,1
1,5 1,6 Utbetalt 11 11
-17,2 -16,0 Netto pensjonsforpliktelse i balansen 31.12 (naverdi) -16,0 -17,2
Morbank Konsern
2024 2023 Medlemmer lukket ordning: 2024 2023
3 3 Antall personer som er med i ytelsespensjonsordningen 3 3
Netto pensjonsforpliktelse i balansen Morbank/Konsern
(millioner kroner) 2024 2023 2022 2021 2020
Naverdi pensjonsforpliktelse 16,0 17,2 16,8 16,6 17,5
Virkelig verdi av pensjonsmidler = - - - -
Underskudd/ - overskudd 16,0 17,2 16,8 16,6 17,5
Erfarte justeringer pa pensjonsforpliktelsene 01 11 11 0,2 0,7

Erfarte justeringer pa pensjonsmidlene -
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Note 24 Skatt

Morbank Sammensetning av resultatfort skatt Konsern
2023 2024 (millioner kroner) 2024 2023
712 678 Resultat fgr skattekostnad 795 635
-126 -108 +/- permanente forskjeller -215 -85
-9 61 +/- endring midlertidige forskjeller i henhold til spesifikasjon 57 17
576 631 Arets skattegrunnlag fra ordinaert resultat 637 533
-2 0 Aktuarielle gevinster og tap f@rt over utvidet resultat 0 -2
-1 1 Endring i virkerlig verdi pa utlan fgrt over utvidet resultat -1
-3 1 Arets skattegrunnlag fra utvidet resultat 1 -3
140 157 Betalbar skatt av arets skattegrunnlag fra ordinzert resultat 158 135
0 0 For mye/lite avsatt skatt forrige ar 0 0
140 157 Arets endring i betalbar skatt i resultatet 158 135
0 0 +/-endring i utsatt skatt som fglge av endret skattesats 0 0
2 14 +/- endring i utsatt skatt 14 7
142 142 Arets skattekostnad i ordinzert resultat 143 142
1 0 Arets skattekostnad i utvidet resultat 0 1
0 0 Arets skatt pa poster fort direkte mot egenkapital 0 0
142 142 Arets skattekostnad i ordinzert resultat 143 142
1 0 Arets skattekostnad i utvidet resultat 0 1
0 0 Arets skatt pa poster fart direkte mot egenkapital 0 0

Sammensetning av balansefort utsatt skatt:

Morbank Midlertidige forskjeller pa: Konsern
3112.2023 31.12.2024 (millioner kroner) 3112.2024 31.12.2023
9 5 - Driftsmidler 18 23
-3 -4 - Leide bygg og leieforpliktelser (IFRS16) -2 -1
-5 -5 - Gevinst og tapskonto -5 -5
-17 -16 - Netto pensjonsforpliktelse -16 -17
-29 - 82 - Verdipapirer og sikringsinstrumenter -82 -29
-45 -102 Sum midlertidige forskjeller som inngar i utsatt skatt -87 -29
9 5 Herav positive forskjeller 19 24
54 107 Herav negative forskjeller 107 54
-1 - 25 Utsatt skatt(efordel) -22 -8
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Morbank Sammensetning av resultatfert utsatt skatt Konsern
2023 2024 (millioner kroner) 2024 2023
Endring i midlertidige forskjeller pa:
1 -4 - Driftsmidler -5 1
1 -1 - Leide bygg og leieforpliktelser (IFRS16) -1 -1
-1 0 - Gevinst og tapskonto 1 -2
0 1 - Netto pensjonsforpliktelse 1 0
8 -53 - Verdipapirer -53 8
9 - 57 Sum endring midlertidige forskjeller -58 17
0 0 - Korreksjon utsatt skatt forrige ar 0 0
9 - 57 Sum endring midlertidige forskjeller som inngar i utsatt skatt - 58 17
2 -14 Endring i utsatt skatt resultatfort -14 8
Formuesskatt blir etter IFRS regelverket klassifisert som en avgift og ikke som en skattekostnad og inngar derfor ikke.
Note 25 Klassifikasjon av finansielle instrumenter
Tabellene i noten spesifiserer kun konsern da forskjellen mellom morbank
og konsern er uvesentlig og bestar utelukkende av utlan til dgtre. Se note 8.
Konsern 2024 Finansielle
Finansielle instrumenter  Finansielle
instrumenter til virkelig derivater  Finansielle
til virkelig  verdi over som instrumenter
verdi over utvidet sikrings- til amortisert
(millioner kroner) resultatet resultat intrument kost? Totalt
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 100 93
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 1163 1396
Netto utlan til kunder 2303 14 250 6822 23.375
Sertifikater, obligasjoner og andre rentebaerende 2120 2120
Finansielle derivater 23 23
Aksjer, andeler og andre egenkapitalinteresser 1277 1277
Sum finansielle instrumenter eiendeler 5723 14 250 0 8 084 28 057
Gjeld til kredittinstitusjoner 4 4
Innskudd fra og gjeld til kunder 19.102 19.102
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 4.396 4.396
Finansielle derivater 1 95 96
Ansvarlig lanekapital 452 452
Sum finansielle instrumenter gjeld 1 0 95 23.954 24.050

1) Inkluderer sikret gjeld
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Konsern 2023 Finansielle

Finansielle instrumenter  Finansielle

instrumenter til virkelig derivater  Finansielle

til virkelig  verdi over som instrumenter

verdi over utvidet sikrings- til amortisert
(millioner kroner) resultatet resultat intrument kost " Totalt
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 101 101
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 1710 1710
Netto utlan til kunder 1829 13 822 6367 22018
Sertifikater, obligasjoner og andre rentebaerende 2 000 2000
Finansielle derivater 33 33
Aksjer, andeler og andre egenkapitalinteresser 1130 1130
Sum finansielle instrumenter eiendeler 4992 13822 0 8178 26 992
Gjeld til kredittinstitusjoner 14 14
Innskudd fra og gjeld til kunder 18738 18738
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 4167 4167
Finansielle derivater 61 38 99
Ansvarlig lanekapital 151 151
Sum finansielle instrumenter gjeld 61 0 38 23070 23170

1) Inkluderer sikret gjeld

Note 26 VVurdering av virkelig verdi pa finansielle

iInstrumenter

Folgende tabell presenterer konsernets eiendeler og gjeld malt til virkelig verdi.
Niva 1: Verdsettelse etter priser i aktivt marked

Niva 2: Verdsettelse etter observerbare markedsdata
Niva 3: Verdsettelse etter annet enn observerbare markedsdata

31.12.2024 31.12.2023
Morbank og konsern Niva1 Nivd2 Niva3 Totalt Nivda1 Nivd2 Nivas Totalt
(millioner kroner)
Finansielle eiendeler til virkelig
verdi over resultatet
- Obligasjoner og sertifikater 2120 2120 2 000 2 000
- Egenkapitalinstrumenter 1277 1277 12 1118 1130
- Fastrentelan 2303 2303 1829 1829
Finansielle instrumenter som
sikringsinstrument
Derivater 23 23 33 33
Finansielle eiendeler til virkelig
verdi over utvidet resultat
- Netto utlan privatpersoner 14 220 14 220 13 800 13 800
Sum eiendeler 0 16362 3580 19942 12 15 833 2947 18792
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31.12.2024 31.12.2023
Morbank og konsern Nivda1 Niva2 Nivas Totalt Nivd1 Niva2 Niva3 Totalt
(millioner kroner)
Finansiell gjeld til virkelig verdi
over resultatet
Finansielle derivater forpliktelser 96 96 929 99
Finansielle instrumenter som
sikringsinstrument
Derivater 0 0 0 0
Sum forpliktelser (] 96 0 96 0 99 0 99

Virkelig verdi av finansielle instrumenter som handles i aktive markeder er basert pa
markedspris pa balansedagen. Disse instrumentene er inkludert i niva 1.

Virkelig verdi av finansielle instrumenter som ikke handles i et aktivt marked (for
eksempel enkelte OTC derivater) bestemmes ved a bruke verdsettelsesmetoder.
Disse verdsettelsesmetodene maksimerer bruken av observerbare data der det er
tilgjengelig, og belager seg minst mulig pa konsernets egne estimater. Dersom alle
vesentlige data som kreves for a fastsette virkelig verdi av et instrument er
observerbare data, er instrumentet inkludert i niva 2.

Dersom en eller flere vesentlige data ikke er basert pa observerbare markedsdata,
er instrumentet inkludert i niva 3. Falgende tabell presenterer endringene i
instrumentene klassifisert i niva 3.

31.12.2024 31.12.2023

Egenkapital- Egenkapital-
Morbank og konsern (millioner kroner) Fastrentelan instrumenter Fastrentelan instrumenter
Inngaende balanse 1829 1118 1842 1082
Tilgang 915 172 350 77
Avgang -443 -16 -369 -31
Overgang fra niva 1og 2 0 0 0 0
Verdiendring og utdelinger fgrt i resultatet 2 8 7 -10
Utgaende balanse 2303 1277 1829 1118

* Endring av netto utlan til privatpersoner fremgar av note 2
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Note 27 Virkelig verdi av finansielle instrumenter
vurdert til amortisert kost eller kostpris

Tabellene i noten spesifiserer kun konsern da forskjellen mellom morbank
og konsern er uvesentlig og bestar utelukkende av utlan til dgtre.

Konsern 2024 2023
(millioner kroner) Niva* Bokfert Virkelig Bokfert Virkelig
verdi verdi verdi verdi
EIENDELER
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 1 100 100 101 101
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 3 1163 1163 1710 1710
Netto utlan til kunder 3 6 822 6 847 6 822 6 844
Sum finansielle eiendeler 8 084 8 110 8632 8 655
FORPLIKTELSER

4 4 14 14
19 102 19102 18738 18738
4 396 4490 4167 4254

Gjeld til kredittinstitusjoner
Innskudd fra og gjeld til kunder
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer

a A A W

Ansvarlig lanekapital 452 452 151 151
Fondsobligasjoner 0 0 0 0
Sum finansielle forpliktelser 23 954 24 048 23 070 23157

* Se note 26 for beskrivelse av niva

Prinsipper som ligger til grunn for a fastsette virkelig verdi pa finansielle instrumenter:

UTLAN

Fastrente utlan er etter IFRS bokfart til neddiskontert naverdi av kontantstrem, og
bokfert verdi er derav lik virkelig verdi. Flytende utlan er bokfert til amortisert kost.
Utlan er videre korrigert for nedskrivninger i trinn 2 og trinn 3 samt tillagt palgpte
renter. Dette anses som beste tilneerming til virkelig verdi.

VERDIPAPIRER

Verdipapirene er i utgangspunktet verdsatt til virkelig verdi. Som virkelig verdi pa
beholdning av obligasjoner og sertifikater er benyttet markedskurser pr. 3112 tillagt
palgpt rente. Sertifikater og obligasjoner er bestemt bokfart til virkelig verdi over
resultatet.

DERIVATER

Derivater bestar av renteswapper, valutaterminkontrakter og instrumenter
forbundet med strukturerte produkter.
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Derivatene er i sin helhet bokfert til virkelig verdi over resultatet basert pa kurser
fastsatt av uavhengig part.

INNSKUDD

For innskudd med kort rentebinding er bokfart verdi tilnaermet lik virkelig verdi.
Innskudd med avkastningskrav er balansefegrt til virkelig verdi med utgangspunkt
i renteswappen pa det strukturerte produktet.

GJELD STIFTET VED UTSTEDELSE AV VERDIPAPIRER

Fastrente obligasjonslan er bokfert til virkelig verdi basert pa markedskurser

pr. 3112 tillagt palept rente. Obligasjonslan med flytende renter bokfert i balansen

til amortisert kost. | balansen er palgpte rentekostnader pa gjeld bokfert til amorti-
sert kost klassifisert sammen med obligasjonsgjelden. Obligasjonslan ved flytende

rente er i oppstillingen ovenfor vurdert til virkelig verdi fastsatt av uavhengig part.

Note 28 Sertifikater og obligasjoner

Sertifikater, obligasjoner og pengemarkedsfond fordelt pa utstedersektor

Konsern/morbank 2024 2023
Stat og kommune

- palydende 554 475
- virkelig verdi 561 490
Annen offentlig utsteder

- palydende 300 290
- virkelig verdi 300 292
Finansielle foretak

- palydende 1240 1147
- virkelig verdi 1258 1218
Ikke-finansielle foretak

- palydende 0 0
- virkelig verdi 0 0
Pengemarkedsfond

- palydende 0 0
- virkelig verdi 0 0
Sum rentepapirer, palydende verdi 2094 1912
Sum rentepapirer, bokfert verdi 2120 2000
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Note 29 Finansielle derivater

GENERELL BESKRIVELSE:

Alle derivater bli bokfart i henhold til IAS 39 til virkelig verdi over resultat. Dersom «dirty
price» pa derivatet viser en nettogevinst blir derivatet fart som eiendel og tilsvarende.
Dersom «dirty price» pa derivatet viser netto tap blir derivatet fart som gjeld.
Virkelig verdi av finansielle derivater framkommer ved bruk av verdivurderings-
modeller der prisen pa underliggende, eksempelvis rente og valuta innhentes

i markedet.

Konsernet gjennomfgrer en verdisikring av fastrenteinnlan. Hver enkelt sikring
er dokumentert i konsernets verdipapirsystem.

| den finansielle oppstillingen har banken ingen finansielle instrumenter som bok-
fores netto. Mot kunder i person- og bedriftsmarkedet anvendes rammeavtaler
med krav om sikkerhetsstillelse. Mot finansielle institusjoner har banken inngatt

ISDA-avtaler med CSA tillegg for a regulere motpartsrisiko.

Alle belgp er like for morbank og konsern.

Konsern/morbank (millioner kroner) 31.12.2024 31.12.2023
Virkelig verdi Virkelig verdi

Renteinstrumenter Kontrakts- Eiendeler For- Kontrakts- Eiendeler For-

sum pliktelser sum pliktelser
Renteswapper fastrente utlan 2075 20 -1 1475 24 1
Rentesvyapper fastrente sertifikater og 55 2 0 o o o
obligasjoner
Palgpte renter pa renteswapper 1 2 1 2
Sum renteinstrumenter 23 25
Renteinstrumenter sikring
Renteswapper, nettoeffekt 2175 0 95 2525 9 97
Sum renteinstrumenter sikring 0 95 9 97
Sum alle renteinstrumenter 23 96 33 29

Konsernet har gjennomfert en verdisikring av fastrenteinnlan med en balanseverdi
pa 2175 mill. kr. Innlanene sikres 1:1 gjennom eksterne kontrakter hvor det er samsvar
mellom lgpetid og fastrenten i sikringsobljektet og sikringsforretningen.
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Totalt er syv lan med en hovedstol pa 2 175 mill kr. sikringsbokfart pr. 3112.2024.
| alle bankens sikringsforhold per 31.12.2024 har sikringsobjektet og sikrings-
instrumentet samme hovedstol samt lik durasjon og kupong pa det faste benet
(1:1 sikring). Den faste renten byttes til flytende rente pa 3 maneders basis.
Netto kontantstremmer for verdipapirutstedelser med fast rente i sikringsforhold

blir fglgelig lik kontantstremmen for en tilsvarende verdipapirutstedelse i med

flytende 3 manders Nibor-rente. Sikringen har veert effektiv i 2024 og det forventes
at sikringen vil vaere effektiv ogsa i fremtiden.

Note 30 Aksjer, andeler og andre egenkapitalinteresser

Aksjer og andeler

Morbank/konsern

(millioner kroner) 2024 2023
Til virkelig verdi over resultat
- Bgrsnoterte 0 12
- Unoterte 1277 1118
Sum aksjer og andeler 1277 1130
Spesifikasjon av aksjer og andeler: Eierandel % Beholdning Anskaffelses- Markeds- Bokfort

(antall) kost verdi verdi
Unoterte selskaper:
SpareBank 1 Boligkreditt AS (orgnr. 988738387) 455 % 4 229 527 635 634 634
SpareBank 1 Neeringskreditt AS (orgnr. 894111232) 9,32 % 1512 471 190 189 189
SpareBank 1 Kreditt AS (orgnr. 975966453) 458 % 335 868 114 118 118
SpareBank 1 Betaling AS (orgnr. 919116749) 3,09 % 964 733 32 68 68
SpareBank 1 Gjeldsinformasjon AS (orgnr. 924911719) 3,90 % 19 072 506 0 0
Sparebank 1 Bank og Regnskap AS (orgnr. 917143501) 337 % 674 4 8 8
SpareBank 1 Markets AS (orgnr. 992999101) 0,87 % 46 644 9 22 22
SpareBank 1 Forvaltning AS (orgnr. 925239690) 2,46 % 113 809 38 43 43
SpareBank 1 Finans @stlandet AS (orgnr. 975963748 ) 5,00 % 88 500 94 104 104
SpareBank 1 Finans Midt-Norge AS (orgnr. 938521549) 3,80 % 5130 56 76 76
VN Norge AS (orgnr. 821083052) 0,82% 8184 165 0 7 7
@vrige aksjer og andeler 7 7 7
Sum aksjer i morbank og konsern 1180 1277 1277

Aksjer er malt til virkelig verdi over resultat iht. IFRS 9 (med unntak av konsernselskap, tilknyttede selskap og

felleskontrollert virksomhet). Aksjer som ikke kan males palitelig vurderes til kostpris som tilnserming til virkelig
verdi etter IAS 39.46. Aksjer i konsernselskap, tilknyttede selskap og felleskontrollert virksomhet inngar ikke i

spesifikasjonen.

Konsern/morbank (millioner kroner) 2024 2023
Inngaende balanse 1130 1091
Investeringer i perioden 172 77
Salg i perioden (til bokfart verdi) -28 -28
Verdiendring fert over resultat 3 -10
Utgaende balanse 1277 1130
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Note 31 Andre immaterielle eiendeler

Morbank Konsern
2023 2024 (millioner kroner) 2024 2023
30 30 Anskaffelsekost 01.01 66 30
0 0 Tilgang/avgang 0 36
30 30 Anskaffelsekost 31.12 66 66
30 30 Akkumulerte avskrivninger 01.01 31 30
0 0 Avgang akkumulerte avskrivninger 0 0
0 0 Arets avskrivninger
30 30 Akkumulerte avskrivninger 3112 33 31
0 0 Andre immaterielle eiendeler 31.12 33 34

Andre immaterielle eiendeler i morbank bestar av kjgpte kunderettigheter i forbindelse fusjon med Halden Sparebank.
Merverdi pa konsern knyttet til kigpet av Vigres AS i 2023 (na SpareBank 1 Regnskapshuset @stfold Akershus AS).

Note 32 Varige driftsmidler

Morbank 2024 Konsern 2024
Maskiner, Bygning Bygning Maskiner,
inventar Pakostning og annen og annen Pakostning inventar
og transp leide fast fast leide og transp
midl bygninger eiendom Totalt (millioner kroner) Totalt eiendom bygninger midl
42 38 15 96 Anskaffelseskost/ 346 219 47 80
regulert verdi pr 1.1.
3 9 0 12 Tilgang 14 2 9 3
2 -2 0 -4 Avgang -4 0 -2 -2
44 44 15 103 Anskaffelseskost/ 355 221 53 82
regulert verdi pr 31.12.
-22 -10 -8 -40 Akkumulert avskrivning -115 -57 -23 -35
og nedskrivning 11.
-8 -4 0 12 Arets avskrivning/ -18 -2 -9 -7
nedskrivning
2 2 0 4 Akkumulert avskrivning 2 0 0 2
arets avgang *
28 12 -8 -48 Akkumulert avskrivning -132 -59 -32 -40
og nedskrivning 31.12.
0 1 0 1 Anskaffelser som ikke 1 0 1 0
er tatt i bruk pr. 3112.
15 34 7 57 Balansefort verdi 225 161 22 41
eiendom og utstyr
pr. 31.12.
80 Balansefgrte 45
leieforpliktelser pr. 31.12.
137 Balansefort verdi 269

varige driftsmidler 31.12
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Morbank 2023 Konsern 2023
Maskiner, Bygning Bygning Maskiner,
inventar Pakostning og annen og annen Pakostning inventar

og transp
midl

leide fast

bygninger eiendom

Totalt

(millioner kroner)

fast
Totalt eiendom

leide og transp

bygninger midl

43

-8

13 73

17 0]
7 -58

130

24
-58

Anskaffelseskost/
regulert verdi pr 1.1.

Tilgang
Avgang

374 271

30 6
-58 - 58

22 81

17 7
7 -8

42

38 15

96

Anskaffelseskost/
regulert verdi
pr 3112.

346 219

47 80

-22

-NM -25

-57

-11

28

Akkumulert
avskrivning og
nedskrivning 1.1.

Arets avskrivning/
nedskrivning

Akkumulert
avskrivning arets
avgang *

-121 -68

-18 -7

24 18

-18 -34

-22

-10 -8

-40

Akkumulert
avskrivning og
nedskrivning 31.12.

-15 -57

-23 -35

Anskaffelser som
ikke er tatt i bruk
pr. 3112.

20

29 8

57

Balansefert verdi
eiendom og utstyr
pr. 31.12.

232 162

24 45

SIKKERHETSSTILLELSE
Banken har ikke pantsatt eller akseptert andre radighetsbegrensninger for sine
anleggsmidler.

95

153

Balansefarte
leieforpliktelser
pr. 3112.
Balansefort verdi

varige driftsmidler
3112

52

283

BRUTTOVERDI AV FULLT UT AVSKREVNE EIENDELER FORTSATT | BRUK
Bruttoverdien av anleggsmidler som er fullt ut avskrevet og fortsatt i bruk anses
a veere uvesentlig.

UUTNYTTEDE DRIFTSMIDLER
Alle driftsmidler benyttes.
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OMVURDERINGER

Det er foretatt verdivurdering av samtlige bygninger pr. 3112. Banken foretar ikke
lapende omvurderinger av anleggsmidler som benyttes i egen virksomhet. Virkelig
verdi egne bygg er basert pa verdivurdering ved utgangen av regnskapsaret.

I noen tilfeller er markedsverdi antatt lavere enn bruksverdi, i disse tilfellene er
bokfert verdi lagt til grunn basert pa forutsetning om forsatt bruk.
Investeringseiendom verdireguleres Igpende og avskrives ikke, men endringer

i markedsverdien fgres over resultatet. Prosentsats for ordinaere avskrivninger er
10-33 prosent for maskiner, inventar og transportmidler, og 2-4 prosent for
bankbygg og annen fast eiendom.

FORPLIKTELSER
Pr. 3112.2024 har konsernet ikke vesentlige avtaler om anskaffelse av eiendom,
anlegg og utstyr.

INVESTERINGSEIENDOM
Konsernet har ikke eiendom som er klassifisert som investeringseiendom.

Note 33 Andre eiendeler

Morbank Konsern
2023 2024 (millioner kroner) 2024 2023
1 25 Eiendeler ved utsatt skatt 22 8
116 115 Ikke mottatte inntekter 173 155
9 11 Forskuddsbetalte kostnader 1 9
137 152 Sum andre eiendeler 206 171
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Note 34 Innskudd fra og gjeld til kunder

Tabellene i noten spesifiserer kun konsern da forskjellen mellom morbank og konsern
er uvesentlig og bestar utelukkende av innskudd fra dgtre. Disse tilhgrer sektor
«Omsetning/drift eiendommer». Fglgende innskudd fra d@tre som er eliminert i konsern:
2024:; 32

2023: 43

Innskudd fra og gjeld til kunder 2024 2023
Innskudd fra og gjeld til kunder uten avtalt Igpetid 17 156 17 375
Innskudd fra og gjeld til kunder med avtalt lzpetid 1946 1363
Sum innskudd fra og gjeld til kunder 19 102 18738
Gjennomsnittlig amortisert rente 3,08 % 214 %
Andel fastrenteinnskudd av totale innskudd 6,53 % 381%
Innskudd fordelt pa sektor og nsering 2024 2023
Eiendom utleie 585 659
Eiendom prosjekt 295 350
Landbruk 222 270
Finansierings- og forsikringsvirksomhet 253 276
Offentlig og sosial tjenesteyting 1198 1186
Borettslag 20 22
Forretningsmessig tjenesteyting 912 661
Bygg og anlegg 478 472
Varehandel 625 536
Industri 136 153
@vrig Eiendom 186 128
Energiproduksjon og -forsyning 62 35
Transport og lagring 181 219
Hotell, restaurant og reiseliv 103 139
@vrige 81 77
Informasjon og kommunikasjonsteknologi 102 84
Verftsindustri 12 14
Shipping 0 1
Offentlig sektor 804 1341
Sum naering 6 256 6623
Lgnnstakere o.l.* 12 845 12115
Sum innskudd 19 102 18 738

*Utland er lagt under lannstakere o.l. i oppstillingen over.

Innskudd fordelt pa geografiske omrader 2024 2023
@stfold 14 750 14 600
Akershus 2555 2 466
Oslo 829 764
Landet for avrig 620 577
Utlandet 347 330
Sum innskudd fordelt pa geografiske omrader 19 102 18 738
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Note 35 Gjeld ved utstedelse av verdipapirer

Morbank og konsern (millioner kroner) 2024 2023
Sertifikater og andre kortsiktige laneopptak, nominell verdi 175 0
Obligasjonsgjeld, nominell verdi 4285 4225
Sum gjeld ved utstedelse av verdipapirer, palydende verdi 4 460 4225
Virkelig verdi justering - 110 - 108
Palgpte renter 46 50
Sum gjeld ved utstedelse av verdipapirer, virkelig verdi inkludert palgpte renter 4 396 4167
Gjennomsnittlig rente sertifikater og obligasjonsgjeld for aret 5,66 % 4,85 %
Verdipapirgjeld fordelt pa forfallstidspunkt 2024 2023
Obligasjonsgjeld med forfall i Igpet av 2024 800
Obligasjonsgjeld med forfall i Igpet av 2025 910 1000
Obligasjonsgjeld med forfall i lzpet av 2026 425 425
Obligasjonsgjeld med forfall i Igpet av 2027 1000 500
Obligasjonsgjeld med forfall i lgpet av 2028 850 850
Obligasjonsgjeld med forfall i Igpet av 2029 450
Obligasjonsgjeld med forfall i Igpet av 2030 400 400
Obligasjonsgjeld med forfall i lgpet av 2031 250 250
Sum verdipapirgjeld, palydende verdi 4 285 4 225
Morbank og konsern
Forfalt/ @vrige
Endring i verdipapirgjeld 3112.2024  Emittert innlgst endringer 31.12.2023
F-lan, Norges Bank 0 0 0 0 0
Sertifikatgjeld, palydende verdi 175 300 -125 0 0
Obligasjonsgjeld, palydende verdi 4285 1100 -1040 0 4225
Verdijusteringer -110 0 0 -2 -108
Opptjente renter 46 0 0 -4 50
Sum gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 4 396 1400 -1165 -6 4167
Forfalt/ @vrige

Endring i verdipapirgjeld 3112.2023  Emittert innlgst endringer 31.12.2022
F-lan, Norges Bank 0 0 0 0 0
Sertifikatgjeld, palydende verdi 0 0 0 0 0
Obligasjonsgjeld, palydende verdi 4225 1400 -1005 0 3830
Verdijusteringer -108 0 0 12 -120
Opptjente renter 50 0 0 14 36
Sum gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 4167 1400 -1005 25 3747
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Note 36 Annen gjeld og forpliktelse

Morbank Konsern
2023 2024 Annen gjeld og balansefart forpliktelse (millioner kroner) 2024 2023
18 19 Leverandergjeld 19 18
5 4 Skyldige offentlige avgifter 4 5
16 18 Skyldige feriepenger 18 16
17 0 Gaver, ikke utbetalt 0 17
0 0 Vedtatt utbytte, ikke utbetalt 0 0
1 12 @vrig gjeld 30 26
17 16 Pensjonsforpliktelser 16 17
140 157 Forpliktelser periodeskatt 159 142
0 0 Forpliktelser utsatt skatt 0 0
8 7 Avsetninger for tap pa garantier og ubenyttede rammekreditter 7 8
20 20 Palgpne kostnader og forpliktelser 36 35
98 84 Leieforpliktelser IFRS16 46 52
333 336 Annen gjeld og avsetninger 334 319

Stilte garantier mv. (avtalte garantibelap)

302 396 Betalingsgarantier 396 302
68 59 Kontraktsgarantier 59 68
230 14 Annet garantiansvar 14 230
599 469 Sum stilte garantier 469 599

Andre forpliktelser ikke balansefort

1458 1959 Ubenyttede kreditter 1959 1458

936 978 Innvilgede lanetilsagn (ikke diskontert) 978 936
2394 2937 Sum andre forpliktelser 2937 2394
3327 3742 Totale forpliktelser 3740 3313

Pantstillelser
0 0 Pantstillelse Verdipapirer 0 0
0 0 Tilhgrende forpliktelse pantsatte verdipapirer 0 0

FORPLIKTENDE AVTALER OM ANSKAFFELSER AV EIENDOM, ANLEGG OG UTSTYR
Pr. 31.12.2024 har konsernet ikke vesentlige avtaler om anskaffelse av eiendom,
anlegg og utstyr.

PAGAENDE RETTSTVISTER
Pr. 31.12.2024 er konsernet ikke involvert i pagaende rettstvister.

OPERASJONELLE LEASINGBETALINGER

Konsernet har kun et fatall mindre leasingavtaler. Fremtidig forpliktet leie er mindre
enn 0,5 mnok.

215



6. Redegjgrelser og finansielle resultater

Note 37 Ansvarlig lanekapital og fondsobligasjonslan

Morbank og konsern (millioner kroner) 2024 2023
FRN ansvarlig obligasjonslan 2023/2033 med innlgsningsrett for utsteder. 150 150
FRN ansvarlig obligasjonslan 2024/2034 med innlgsningsrett for utsteder. 300

Palgpt renter 2 1
Over-/underkurs/markedsverdi 0 0
Sum tidsbegrenset ansvarlig 1an 452 151
Gj.sn rente tidsbegrenset ansv. lanekapital 150 mill 5,92 % 6,30 %

Banken har utstedt to evigvarende fondsobligasjonslan pa tilsammen 300 mill. kr.

Begge lanene har palydende pa 150 mill. kr og har innlgsningsrett for utsteder

september 2028 og desember 2029. Renten pa lanene er 3 mnd. Nibor + hhv. 4,15 %
0g 2,85 % Begge lanene er klassifisert som egenkapital og er ikke med i oversikten over.

Morbank og konsern

Forfalt/  @vrige
Endringer i ansvarlig lanekapital og fondsobligasjonslan 3112.2024 Emittert innlest endringer 31.12.2023
Ordinaer ansvarlig lanekapital, nominell verdi 450 300 0 0 150
Fondsobligasjonslan, nominell verdi 0 0 0 0 0
Verdijusteringer 0 0 0 0 0
Palgpte renter 2 0 0 1 1
Sum ansvarlig lanekapital og fondsobligasjonslan 452 300 0 1 151
Morbank og konsern

Forfalt/ @vrige
Endringer i ansvarlig lanekapital og fondsobligasjonslan 31.12.2023 Emittert  innlgst endringer 31.12.2022
Ordinaer ansvarlig lanekapital, nominell verdi 150 150 -150 0 150
Fondsobligasjonslan, nominell verdi 0 0 0 0
Verdijusteringer 0 0 0 0 0
Palgpte renter 0 0 0
Sum ansvarlig lanekapital og fondsobligasjonslan 151 0 0 0 151
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Note 38 Sikringsbokfaring

Markedsrisiko er risikoen for tap som skyldes endringer i observerbare markeds-
variabler. Markedsrisiko knyttet til renterisiko oppstar som falge av at rente-
baerende eiendeler og forpliktelser har ulik gjenstaende rentebindingstid.
Styring av markedsrisiko skjer gjennom styrevedtatte rammer, og fastsettes arlig
gjennom revisjon av markedsrisikostrategien med tilhgrende policy.

Risikoeksponering og -utvikling overvakes lgpende og rapporteres periodisk til ban-
kens styre og ledelse. Bankens styre har vedtatt rammer for den totale renterisikoen
med hensyn til parallellskift i rentekurven og vridning i rentekurven (rentekurverisiko).

Renterisikoen holdes tilfredsstillende lav gjennom & matche rentebindingen pa
bankens forpliktelser med rentebindingen pa bankens eiendeler.

Kupongen pa utstedt verdipapirgjeld bestar av en markedsrentekomponent og

et utstederspesifikt kredittrisikopaslag. For verdipapirinnlan med fast rente sikrer
banken seg mot verdiendringer som skyldes endringer i markedsrenter (NIBOR).
Bade NIBOR og kredittrisikopaslaget er vesentlige komponenter ved beregning av
virkelig verdi pa fastrenteinnlan. Banken benytter virkelig verdi-sikring, hvor verdi-
papirutstedelsene inngar i et sikringsforhold med individuelt tilpassede sikrings-
derivater. | alle bankens sikringsforhold per 31.12.2024 har sikringsobjektet og sik-
ringsinstrumentet samme hovedstol samt lik durasjon og kupong pa det faste benet
(1:1 sikring). Den faste renten byttes til flytende rente pa tre maneders basis.

Netto kontantstreammer for verdipapirutstedelser med fast rente i sikringsforhold
blir fglgelig lik kontantstremmen for en tilsvarende verdipapirutstedelse med
flytende tre maneders NIBOR-rente.

Opplysninger om sikringsinstrumentene

Balansefort belgp pa Endringer i virkelig
sikringsinstrument verdi benyttet
Regnskapslinje i for a bergne
2024 Kontraktssum Eiendeler Forpliktelser balansen ineffektivitet
Verdipapirgjeld NOK 2175 0,0 95,0 Finansielle 2,0
derivater
2023
Verdipapirgjeld NOK 2525 8,8 96,2 Finansielle 13,2
derivater
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Opplysninger om sikringsobjektene

Akkumulert

verdiendring pa Endringer i

sikringsobjektet virkelig verdi

som folge av benyttet for

Balansefort pa virkelig verdi pa Regnskapslinje i a bergne

2024 Kontraktssum sikringsobjekt sikring balansen ineffektivitet

Verdipapirgjeld NOK 2175 2129 -46,0  Verdipapirgjeld 44
2023

Verdipapirgjeld NOK 2525 2479 -46,2  Verdipapirgjeld 1.4

Opplysninger om ineffektvitet ved sikring

Ineffektivitet
2024

innregnet i resultat Regnskapslinje i resultatet

Virkelig verdi sikring (renterisiko)
Verdipapirgjeld i NOK

2023

-2,32 Netto resultat fra finansielle eiendeler og forpliktelser

Virkelig verdi sikring (renterisiko)
Verdipapirgjeld i NOK

Informasjon om lgpetid og rentebetingelser pa sikringsinstrumentene

1,75 Netto resultat fra finansielle eiendeler og forpliktelser

2024 Under 3 mnd 3-12 maneder 1-5 ar Over 5ar Total
Verdipapirgjeld nominelt belgp 300 1.225 650 2175
Verdipapirgjeld, gjennomsnittlig rente pa fast ben 2,30 % 2,78 % 341 % 2,90 %
2023

Verdipapirgjeld nominelt belgp 400 200 1.275 650 2525
Verdipapirgjeld, gjennomsnittlig rente pa fast ben 2,68 % 218 % 2,26 % 341% 2,62%

Ineffektivitet i bankens sikringsforhold oppstar hovedsakelig pa grunn av virkelig
verdijusteringer av det flytende benet i sikringsinstrumentet samt bruk av ulike
rentekurver for diskontering av sikringsinstrument og sikringsobjekt pa grunn av
kredittspreadkomponenten. Etter innregning endres rentekurvene for sikrings-
instrument og sikringsobjekt likt. Bankens sikrede verdipapirgjeld i NOK pa MNOK

2175 forfaller i 2025 eller senere.
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Note 39 Investeringer | konsernselskap

Og eierinteresser

Morbankens aksjer i datterselskaper 2024

(millioner kroner) Selskapets  Eiendeler i Antall Kostpris Bokfert Mottatt
aksjekapital prosent aksjer verdi  utbytte
EiendomsMegler 1 @stfold Akershus AS 2,2 100 % 2177 35 30 0,0
SpareBank 1 Regnskapshuset @stfold 2,0 100 % 30.000 39 39 0,0
Akershus AS
Varnaveien 43E Kontor AS 2,0 100 % 1.000 172 172 25
Sum aksjer i datterselskaper 246 242 25
* Alle datterselskap har foretningskontor i Moss.
Morbankens aksjer i datterselskaper 2023
(millioner kroner) Selskapets  Eiendeler i Antall Kostpris Bokfert Mottatt
aksjekapital prosent aksjer verdi  utbytte
EiendomsMegler 1 @stfold Akershus AS 2,2 100 % 2177 29 24 3,0
SpareBank 1 Regnskapshuset @stfold 2,0 100 % 30 000 39 39 -
Akershus AS
Varnaveien 43E Kontor AS 2,0 100 % 1000 180 180 1,0
Nekor Gardselskap AS 0,8 100 % 838 225 6 6 -
Sum aksjer i datterselskaper 254 250 4,0
* Alle datterselskap har foretningskontor i Moss.
Morbankens aksjer i felleskontrollert virksomhet 2024
(millioner kroner) Selskapets  Eiendeler i Antall Kostpris Bokfert Mottatt
aksjekapital prosent aksjer verdi  utbytte
Samarbeidende Sparebanker AS 355 20,16 % 930 736 476 476 0,0
SpareBank 1 SamSpar AS 0,1 19,85 % 887 159 40 40 0,0
Samarbeidende Sparebanker Utvikling DA - 22,96 % - 36 36 0,0
BN Bank ASA 706 2,52 % 356 135 34 34 0,0
Sum aksjer i felleskontrollert virksomhet 585 585 0,0
* BN Bank ASA har foretningskontor i Trondheim, gvrige selskap i Oslo.
Morbankens aksjer i felleskontrollert virksomhet 2023
(millioner kroner) Selskapets  Eiendeler i Antall Kostpris Bokfert Mottatt
aksjekapital prosent aksjer verdi utbytte
Samarbeidende Sparebanker AS 355 16,45 % 887 159 297 297 83,0
SpareBank 1 SamSpar AS 0,1 16,49 % 887 159 31 31 -
Samarbeidende Sparebanker Utvikling DA - 15,81 % - 22 22 -
BN Bank ASA 706 2,52 % 356 135 34 34 5,0
Sum aksjer i felleskontrollert virksomhet 384 384 88,0

* BN Bank ASA har foretningskontor i Trondheim, @vrige selskap i Oslo.
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Konsernets eierandeler i felleskontrollert virksomhet 2024

(millioner kroner) Konsern

Merverdi Eiendeler Gjeld Inntekter Kostnader Resultat
Samarbeidende Sparebanker AS 120 493 0 97 0 96
SpareBank 1 Samspar AS 34 15 9 28 28 0
Samarbeidende Sparebanker Utvikling DA 0 38 0 85 85 0
BN Bank ASA 0 1312 1146 31 9 22
Sum aksjer i felleskontrollert virksomhet 154 1857 1155 241 122 119

Konsernets eierandeler i felleskontrollert virksomhet 2023

(millioner kroner) Konsern
Merverdi Eiendeler Gjeld Inntekter Kostnader Resultat
Samarbeidende Sparebanker AS 54 293 0 -5 1 -6
SpareBank 1 SamSpar AS 26 14 9 21 21 0
Samarbeidende Sparebanker Utvikling DA 0 24 0 55 54 1
BN Bank ASA 0 1202 1058 27 8 19
Sum aksjer i felleskontrollert virksomhet 80 1532 1067 929 84 14
Felleskontrollert virksomhet er regnskapsfart til anskaffelseskost i morbanken
og etter egenkapitalmetoden i konsern.
Konsernet har merverdi ved kj@p av aksjer i felleskontrollerte virksomheter
som utgjer 157 mill. kr pr 3112.2024. Posten er i 2024 pavirket av salg av aksjer
til SpareBank 1 Helgeland samt kjgp av aksjer fra SpareBank 1 S@r-Norge.
Balansefegrt verdi i tilknyttede selskaper og felleskontrollert virksomhet
Morbank Konsern
2023 2024 (millioner kroner) 2024 2023
303 384 Per 01.01. 545 559
80 249 Tilgang 249 80
0 -47 Avgang -58 0
0 0 Ek-endringer 1 -21
0 0 Resultatandel 119 14
0 0 Utbetalt utbytte 0 -88
384 585 Balansefert verdi 31.12 856 545
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Inntekter fra investeringer i tilknyttede selskaper og felleskontrollert virksomhet

Morbank Konsern
2023 2024 (millioner kroner) 2024 2023
83 0 Resultatfert fra Samarbeidende Sparebanker AS 96 -6
0 0 Resultatfert fra SpareBank 1 Samspar AS 0 0
0 0 Samarbeidende Sparebanker Utvikling DA 0 1
5 0 Resultatfert fra BN Bank ASA 22 19
0 0 Av-/nedskrivning av konsern merverdier 0 0
0 60 Gevinst/tap ved salg av andel 52 0
88 60 Sum inntekter 171 14
I morbank inntektsfares utbytte fra selskapene. Pa konsern resultatfgres resultatandel redusert for reduksjon
i selskapenes egenkapital som falge av utbytte.
Spesifikasjon av endring pa konsern i 2024
(millioner kroner) Tilgang Avgang EK-endring Resultatandel Utbetalt
utbytte
Samarbeidende Sparebanker AS 245 0 1 96 0
SpareBank 1 SamSpar AS 3 0 0 0 0
Samarbeidende Sparebanker Utvikling DA 0 0 0 0
BN Bank ASA 0 0 0 22 0
Sum aksjer i felleskontrollert virksomhet 249 0 1 19 0

Fordringer og gjeld til felleskontrollerte virksomheter pr. 31.12.2024

(millioner kroner) Lan

Innskudd

Ansvarlig lan

Sum aksjer i felleskontrollert virksomhet 0

0

0

Foretningsadresse og orgnr for konsernselskaper og eierinteresser i felleskontrollert og

tilknyttede virksomheter pr. 31.12.2024

Orgnr. Foretningsadresse

EiendomsMegler 1 @stfold Akershus AS 833384252 Moss

SpareBank 1 Regnskapshuset @stfold Akershus AS 967122610 Moss

Varnaveien 43E Kontor AS 919040750 Moss
Samarbeidende Sparebanker AS 977061164 Oslo

SpareBank 1 Samspar AS 992258381 Oslo
Samarbeidende Sparebanker Utvikling DA 987804467 Oslo

BN Bank ASA 914864445 Trondheim
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Note 40 Vesentlige transaksjoner
med neerstaende parter

Med naerstaende parter menes her tilknyttede selskaper, felleskontrollerte virksom-
heter og datterselskaper. Selskaper klassifisert som datterselskap, fellskontrollert
virksomhet eller tilknyttede selskap fremgar av note 39. Videre er SpareBank 1
Gruppen AS inkludert grunnet indirekte eie via Samarbeidende Sparebanker AS.

Bankens mellomvaerende med ansatte og medlemmer av styret vises i note 9 og 13.

Datterselskaper TS, FKV og andre

nzerstaende

Lan (millioner kroner) 2024 2023 2024 2023
Lan utestaende pr 11. 0 0 102 102
Eiendeler klassifisert som holdt for salg (Ian) 0 0 0 0
Tilbakebetaling 0 0 58 0
Utestaende lan per 31.12. 0 0 155 102
Innskudd (millioner kroner)

Innskudd per 11. 43 32 0 0
Netto endring -11 1 0 0
Innskudd per 31.12. 32 43 0 0
Renteinntekter 0 0 4 4
Leie av lokaler 12 12 0 0
Driftskostnader (IT, utvikling, markedsfgring) 0 0 60 58
Tap ved utlan 0 0 0 0
Nedskrivning aksjer i datterselskap 0 0 0 0
Eiendeler klassifisert som holdt for salg (lan) 0 0 0 0
Rentekostnader 1 2 0 0
Valutahandel 0 0 0 0
Provisjonsinntekt 0 0 0 0
Utstedte garantier og kausjonsansvar 0 1 0 0

Alle 1an til neerstaende parter er bokfert i morbanken.
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Note 41 Eierandelskapital- og eierstruktur

EIERANDELSKAPITAL

Bankens eierandelskapital utgjer 1 239 million kroner fordelt pa 12 388 560
egenkapitalbevis, hvert palydende 100 kroner.
Eierandelskapitalen er tatt opp pa felgende mate:

Ar Endring Endring i Total Antall
eierandels- eierandels- egenkapital-
kapital kapital bevis
2007 - 2010 147 1472 600
20M Fondsemisjon og tingsinnskudd 782 929 9288 399
2012 - 2014 929 9 288 399
2015 Rettet emisjon og reprasjonsemisjon, ansattemisjon 198 1127 11267 449
2016 1127 11 267 449
2017 Rettet emisjon 112 1239 12 388 560
2018 - 2024 1239 12 388 560
Egenkapitalbevisbrak
(millioner kroner) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020
Egenkapitalbevis 1239 1239 1239 1239 1239
Overkursfond 247 247 247 247 247
Utjevningsfond 2302 2082 1838 1702 1556
Avsatt til utbytte 249
Andel fond for urealiserte gevinster 116 97 89 16 8
Andel annen egenkapital 0 2 2 0 0
A. Sum egenkapitalbeviseiernes kapital 4153 3666 3414 3203 3050
0 2 2 0 0
Grunnfondskapital 260 244 227 218 208
Gavefond 33
Andel fond for urealiserte gevinster 8 7 6 1 1
Andel annen egenkapital 0 0 0 0 0
B. Sum sparebankens fond 302 250 233 219 208
Egenkapital ekskl. hybridkapital 4 455 3916 3648 3422 3258
Egenkapitalbevisbrok (A/(A+B)) 93,2 % 93,6 % 93,6 % 93,6 % 93,6 %
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Egenkapitalbeviseiere

Det var 1406 eiere av egenkapitalbevis pr. 31.12.2024. De 20 starste var: Antall % andel
1 SpareBank 1 Stiftelsen @stfold Akershus 4 863 436 39,3 %
2 Sparebankistiftelsen Halden 3126 414 252 %
3 Skandinaviska Enskilda Banken Ab 1232791 10,0 %
4 Vpf Eika Egenkapitalbevis 591162 48 %
5 Salt Value As 246 344 2,0%
6 Spesialfondet Borea Utbytte 224 851 1,8 %
7 Kommunal Landspensjonskasse Gjensidig Forsikringsselskap 187 091 1,5%
8 The Bank Of New York Mellon Sa/Nv 150 548 1,2 %
9 Nordea Bank Abp 120 000 1,0%

10 Bkk Pensjonskasse 74 000 0,6%
11 Hausta Investor As 66 999 0,5 %

12 Foretakskonsulenter As 65 043 0,5 %

13 J.P. Morgan Se 51000 04 %

14 Melesio Invest As 44 830 0,4 %

15 Mp Pensjon Pk 43792 0,4 %

16 Catilina Invest As 40 441 0.3%

17 Wikborg 37 956 0,3%

18 Espedal & Co As 34 696 0,3%

19 Forsvarets Personellservice 32217 03%

20 Stavanger Kommune 30 954 0,2 %

Sum 20 starste 11 264 565 90,9 %

@vrige egenkapitalbevisbeviseiere 1123 995 91%

Totalt antall egenkapitalbevisbevis (palydende kr. 100) 12 388 560 100,0 %

Spredning av egenkapitalbevis pr. 31.12.2024

Intervall Antall eiere % Antall Ek-bevis %

10001- 36 2,6 % 11497 851 92,8 %

5001-10000 21 15 % 133 623 11%

1001-5000 213 15,1 % 459 073 37%

201-1000 477 339% 245 369 20%

0-200 659 46,9 % 52 644 04 %

1406 100 % 12 388 560 100 %

Egenkapitalbeviseiere fordelt pa kommuner pr. 31.12.2024

Kommune Antall eiere % Antall Ek-bevis %

Fredrikstad 84 6,0 % 52 878 0%

Moss 21 15,0 % 5 046 946 41%

Rade 37 2,6 % 24 157 0%

Vestby 43 31% 26 567 0%

Valer 40 28 % 45 029 0%

Halden 49 35% 3151045 25%

Sarpsborg 54 38% 26 472 0%

Sum 518 36,8 % 8 373 094 68 %

Oslo 201 14,3 % 1386 401 M%

@vrige 687 489 % 2 629 065 21%

Totalt 1406 100,0 % 12 388 560 100 %
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Egenkapitalbeviseiere

Det var 1304 eiere av egenkapitalbevis pr. 31.12.2023. De 20 stgrste var: Antall % andel
1 SpareBank 1 Stiftelsen @stfold Akershus 4 863 436 39,3 %
2 Sparebankistiftelsen Halden 3126 414 252 %
3 Pareto Invest Norge As 1234613 10,0 %
4 Vpf Eika Egenkapitalbevis 520 755 42 %
5 Spesialfondet Borea Utbytte 242 887 20%
6 The Bank Of New York Mellon Sa/Nv 189 548 1,5%
7 Landkreditt Utbytte 187 497 1,5%
8 Kommunal Landspensjonskasse Gjensidig Forsikringsselskap 180 205 1,5%
9 Wenaasgruppen As 120 000 1,0 %

10 Hausta Investor As 71295 0,6 %
11 Bergen Kommunale Pensjonskasse 70 000 0,6 %

12 Foretakskonsulenter As 65 043 0,5 %
13 Bkk Pensjonskasse 64 000 0,5%
14 Catilina Invest As 60 941 0,5%
15 Melesio Invest As 51330 0.4 %
16 J.P. Morgan Se 46 000 0,4 %
17 Mp Pensjon Pk 43792 04 %

18 Wikborg 37 956 0,3%

19 Forsvarets Personellservice 32217 0,3 %

20 Stavanger Kommune 30 954 0,2 %

Sum 20 stgrste 11238 883 90,7 %

@vrige egenkapitalbevisbeviseiere 1149 677 9,3%

Totalt antall egenkapitalbevisbevis (palydende kr. 100) 12 388 560 100,0 %

Nokkeltall Egenkapitalbevis morbank

Ngkkeltall (millioner kroner) 2024 2023 2022 2021 2020
Berskurs per egenkapitalbevis (i hele kroner) 380,00 320,00 316,00 348,00 264,00
Antall utstedte EKB (i hele tall) 12388 560 12388560 12388560 12388560 12388560
Egenkapitalbeviskapital 1239 1239 1239 1239 1239
Barsverdi 4708 3964 3915 4311 3271
Utjevningsfond 2302 2082 1838 1702 1556
Overkursfond 247 247 247 247 247
Utbytte per egenkapitalbevis (i hele kroner) 20,10 21,50 17,80 16,20 3,50
Direkte avkastning” 53% 6,7 % 56 % 47 % 1.3%
Effektiv avkastning? 25,0 % 81% -41% 38,0% 11,5 %
Bokfart verdi per egenkapitalbevis (i hele kroner) 335,24 295,91 275,61 258,58 246,18
Resultat per egenkapitalbevis* (i hele kroner) 49,01 37,27 34,17 33,46 27,90
P/E (barskurs/resultat per bevis) 7,75 8,59 9,25 10,40 9,46
P/B etter utdeling (barskurs/bokfert EK per bevis) 1,13 1,08 1,15 1,35 1,07
Utdelingsforhold® 49,9 % 50,0 % 50,0 % 49,9 % 15,2 %
Egenkapitalbevisprosent ® 932 % 93,6 % 93,6 % 93,6 % 93,6 %

1) Utbytte i prosent av bgrskurs ved arets slutt.

2) Kursstigning gjennom aret pluss utbetalt utbytte i prosent av barskurs ved arets begynnelse.

3) Egenkapitalbeviskapitalen, utjevningsfondet og overkursfondet dividert pa antall utestaende egenkapitalbevis.

4) Egenkapitalbevisenes andel av konsernets resultat etter skatt.

5) Utbytte per bevis i prosent av arsresultat i morbank per bevis. For 2019 ble utbytte endret grunnet koronakrisen
og myndighetenes fgringer i den forbindelse.

6) Bokfart EK til egenkapitalbeviseierne i prosent av morbankens EK ved utgangen av aret.
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6. Redegjgrelser og finansielle resultater

Morbank Konsern

Resultat pr egenkapitalbevis 2024 2023 2024 2023
Gjennomsnitlig antall egenkapitalbevis (kvartalsvis beregning) 12 388 560 12 388 560 12 388 560 12 388 560
Gjennomsnitlig antall egenkapitalbevis, utvannet (kvartalsvis 12 388 560 12 388 560 12 388 560 12 388 560
beregning)

Arsresultat 535 570 651 493
Arsresultat fra viderefgrt virksomhet 535 570 651 493
Totalresultat 536 567 653 492
Egenkapitaleiernes andel av arsresultat 499 533 607 462
Egenkapitaleiernes andel av arsresultat fra viderefgrt virksomhet 499 533 607 462
Egenkapitaleiernes andel av totalresultat 500 531 609 461
Pr egenkapialbevis, arsresultat/utvannet arsresultat?” 40,29 43,04 49,01 37,27
Pr egenkapialbevis, arsresultat/utvannet arsresultat fra viderefert 40,29 43,04 49,01 37,27
virksomhet”

Pr egenkapialbevis, totalresultat/utvannet totalresultat?” 40,32 42,87 49,16 3718

7) Resultat delt pa gjennomsnittlig egenkapitalbevis, kvartalsvis beregning

Note 42 Eiendeler klassifisert som holdt for
salg og virksomhet under avhendelse

Konsernet har ikke eiendeler klassifisert som holdt for salg og/eller virksomhet

under avhendelse.

Note 43 Hendelser etter balansedagen

Styret eller bankens ledelse er ikke kjent med hendelser etter 31. desember 2024
som er egnet til & pavirke det fremlagte arsregnskapet.
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6. Redegjgrelser og finansielle resultater

Note 44 Kjgpesumallokering

Konsernet har i 2024 ikke foretatt virksomhetsoppkjgp som skal veere gjenstand for
en kjgpesumsallokering (PPA).
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6. Redegjgrelser og finansielle resultater

Erklaering fra styret og administrerende direktor

Styret og administrerende direkter har i dag behandlet og fastsatt arsregnskapet
og arsberetningen for SpareBank 1 @stfold Akershus og konsernet SpareBank 1
@stfold Akershus per 31. desember 2024 inklusive sammendratte sammenligningstall
per 31. desember 2023.

Etter styrets og administrerende direktars beste overbevisning er arsregnskapet for
2024 utarbeidet i samsvar med gjeldende regnskapsstandarder, og opplysningene
i regnskapet gir et rettvisende bilde av selskapet og konsernets eiendeler, gjeld og

finansielle stilling og resultat som helhet per 31. desember 2024 og 31. desember 2023.

Arsberetningen gir en rettvisende oversikt over viktige begivenheter i regnskaps-
perioden og deres innflytelse pa arsregnskapet. Beskrivelsen av de mest sentrale
risiko- og usikkerhetsfaktorer virksomheten star overfor i neste regnskapsperiode,
samt beskrivelsen av naerstaendes vesentlige transaksjoner, gir en rettvisende oversikt.

Moss, 3. mars 2025
| styret for SpareBank 1 @stfold Akershus

4 ) [=) -

Vo ’b (ﬂ,t e H%iﬂ’ Knostwo AL Utadde o

Per A. Lilleng Elin Cathrine Hagen Kristin Utakleiv
Styreleder Styrets nestleder

—

e il S

Bjarne Peder Lind André Tandberg Christina Westerveld Haug
Elisabeth N. Snerlebakken @yvind Funderud Arild Bjgrn Hansen
Ansattes repr. Ansattes repr. Adm. direktar
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Til representantskapet i SpareBank 1 Jstfold Akershus

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om arsregnskapet
Konklusjon
Vi har revidert arsregnskapet for SpareBank 1 @stfold Akershus, som bestar av:

e selskapsregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap,
totalresultat, egenkapital og kontantstreamoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen
og noter til arsregnskapet, herunder vesentlige opplysninger om regnskapsprinsipper, og

e konsernregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap, totalresultat,
egenkapital og kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder vesentlige opplysninger om regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav,

e gir selskapsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2024
og av dets resultater og kontantstrammer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar
med IFRS Accounting Standards som godkjent av EU, og

e gir konsernregnskapet et rettvisende bilde av konsernets finansielle stilling per 31. desember 2024
og av dets resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar
med IFRS Accounting Standards som godkjent av EU.

Var konklusjon er konsistent med var tilleggsrapport til revisjonsutvalget.
Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver
og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved
revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet og konsernet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert
internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet
revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Vi er ikke kjent med at vi har levert tjenester som er i strid med forbudet i revisjonsforordningen (EU) No
537/2014 artikkel 5 nr. 1.

Vi ble fgrste gang valgt som revisor for SpareBank 1 Jstfold Akershus fgr 2001, og har na veert revisor
sammengende i minst 24 ar, med gjenvalg av representantskapet den 29. mars 2022.

Sentrale forhold ved revisjonen

Sentrale forhold ved revisjonen er de forhold vi mener var av stgrst betydning ved revisjonen av
arsregnskapet for 2024. Disse forholdene ble handtert ved revisjonens utferelse og da vi dannet oss var
mening om arsregnskapet som helhet, og vi konkluderer ikke seerskilt pa disse forholdene.

Virksomheten i banken har i hovedsak vaert uendret sammenlignet med fjoraret. Det har ikke veert
regulatoriske endringer, transaksjoner eller hendelser av vesentlig betydning som har gitt nye
fokusomrader. Verdien av utlan til kunder har samme karakteristika og risikoer i ar som i fjor, og har felgelig
veert et viktig fokusomrade i var revisjon ogsa i 2024.

PricewaterhouseCoopers AS, Dronning Eufemias gate 71, Postboks 748 Sentrum, NO-0106 Oslo
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsfarerselskap
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Sentrale forhold ved revisjonen

Verdien av utlan til kunder

Utlan utgjer en betydelig andel av verdien av
eiendelene i balansen. Vurdering av nedskrivninger
er basert pa et modellbasert rammeverk med
elementer som krever at ledelsen bruker skjgnn.
Rammeverket er komplekst og omfatter store
mengder data og skjgnnsmessige parametere.
Vi fokuserte pa verdsettelsen av utlan til kunder
fordi ledelsens bruk av skjgnn i forbindelse med
nedskrivningsvurderinger kan ha en vesentlig
virkning bade pa balansefert verdi av utlan og pa
resultatet i perioden. | tillegg er det en iboende
risiko for feil pa grunn av kompleksiteten og
mengden data som benyttes i modellen.

Banken rapporterer etter IFRS 9 og
nedskrivningsmodellen skal reflektere forventet
kredittap.

Vi har saerlig fokusert pa bruk av skjgnn i
selskapets modeller for & beregne forventet
kredittap, herunder:

e klassifisering av portefgljene etter risiko og
type segment,

e identifisering av lan hvor det har veert en
vesentlig gkning i kredittrisiko,

e hvordan lanene blir kategorisert i ulike
trinn, og

e ulike parametere som sannsynlighet for
mislighold, tap ved mislighold og og bruk
av scenarioer for & hensynta ikke-linearitet.

| tillegg foretas individuelle avsetninger for utlan
hvor det foreligger objektive indikasjoner pa
verdifall. Vurderingen av individuelle avsetninger
krever ogsa at ledelsen bruker skjann.

Notene 2, 3, 7, 8, 10 og 11 til regnskapet er
relevante for beskrivelsen av selskapets tapsmodell
og for hvordan selskapet estimerer sine
tapsavsetninger ved hjelp av IFRS 9.

Hvordan vi i var revisjon handterte sentrale
forhold ved revisjonen

Ved var revisjon av forventede tapsavsetninger
vurderte vi utformingen og effektiviteten av
kontroller for kvalitetssikring av anvendte
forutsetninger og beregningsmetoder. Videre
testet vi detaljer bade i avsetningene beregnet
ved bruk av modellen og i avsetningene som er
beregnet individuelt.

For utlan hvor det ikke forela objektive
indikasjoner pa verdifall ble nedskrivningsbelap
beregnet for grupper av utlan basert pa et
modellverk. Vi testet modellverket og tok stilling
til relevansen og rimeligheten av viktige
forutsetninger som var benyttet i beregningen.

Vi opparbeidet oss en detaljert forstaelse av
prosessen og utfgrte revisjonshandlinger rettet mot:

e om modellen som ble benyttet, var i
henhold til rammeverket og om modellen
virket som den skulle, og

e paliteligheten og ngyaktigheten av data
som blir benyttet i modellen.

For & kontrollere kalkulasjoner og metoden som
ble benyttet, baserte vi var revisjon pa ISAE
3000 rapport fra revisor engasjert hos
leverandgr av modellen. Vi vurderte ogsa
revisorens objektivitet og kompetanse,
gjennomgikk rapporten og vurderte mulige avvik
og tiltak. Var gjennomgang ga ingen
indikasjoner pa vesentlige feil i modellen eller
avvik fra IFRS 9.

Vart arbeid omfattet ogsa tester rettet mot
selskapets finansielle rapporteringssystemer
relevant for finansiell rapportering. Selskapet
benytter eksterne service-leverandarer for a

drifte enkelte sentrale IT-systemer. Revisor hos

de relevante serviceorganisasjonene ble

benyttet til & evaluere design og teste etablerte
kontroller som skal sikre integriteten av IT-
systemene som er relevante for finansiell
rapportering. Revisors testing omfattet blant annet
om sentrale beregninger foretatt av kjernesystemet
ble utfart i trdd med forventningene, herunder
renteberegninger og amortiseringer. Testingen
omfattet dessuten integriteten av data, endringer av
og tilgang til systemene.
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For & ta stilling til om vi kunne legge
informasjonen i revisors rapporter til grunn for
vare vurderinger, vurderte vi revisorens
kompetanse og objektivitet, giennomgikk

tilsendte rapporter og vurderte mulige avvik og
tiltak. Der det var nadvendig, gjennomfgrte vi ogsa
selv testing av arbeidsdeling, herunder
tilgangskontroller til IT-systemer.

Vare vurderinger og tester underbygget at vi
kunne legge til grunn at dataene som handteres
i- og beregningene som foretas av selskapets
eksterne kjernesystem var palitelige. Dette var
et nadvendig grunnlag for var revisjon.

Vi testet om modellen klassifiserte utlan

i riktig trinn, herunder om 1&an hadde hatt en
vesentlig gkning i kredittrisiko. Vi vurderte
videre rimeligheten av tapsavsetningene i trinn
1 og 2 ved & sammenligne nivaet med andre
banker.

For alle utlan hvor det forela objektive
indikasjoner pa verdifall og hvor
nedskrivningsbelgpet var individuelt beregnet
vurderte vi forutsetningene og beregningene
ledelsen hadde lagt til grunn for & underbygge
nedskrivningsbelapet. Resultatet av testingen av
de individuelle nedskrivningene viste at ledelsen
hadde benyttet rimelige forutsetninger i
beregningen av nedskrivningsbelgpene.

Det ble ikke avdekket vesentlige avvik i
forbindelse med var testing.

Vi leste ogsa de relevante notene og fant at
informasjonen knyttet til tapsmodell, ulike
parametere og skjgnnsmessige vurderinger var
tilstrekkelige og dekkende.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen og annen gvrig

informasjon som er publisert sammen med arsregnskapet. @vrig informasjon omfatter informasjon i
arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker verken informasjonen i arsberetningen eller annen gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen og annen gvrig
informasjon. Formalet er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen,
annen gvrig informasjon og arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av
arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i arsberetningen og annen gvrig informasjon ellers fremstar som
vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen eller annen gvrig informasjon fremstar som
vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i s henseende.
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Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

e er konsistent med arsregnskapet og
¢ inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Var uttalelse om arsberetningen gjelder tilsvarende for redegjarelsen om foretaksstyring.
Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
IFRS Accounting Standards som godkjent av EU. Ledelsen er ogséa ansvarlig for slik intern kontroll som den
finner nadvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet er ledelsen ansvarlig for a ta standpunkt til selskapets og konsernets
evne til fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle konsernet eller &
legge ned virksomheten, eller ikke har noe realistisk alternativ til dette.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne
foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis
gjennom hele revisjonen. | tillegg:

o identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket,
er hagyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebeere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av
internkontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av selskapets og konsernets interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller
forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets og konsernets evne til fortsatt drift. Dersom
vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er
basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfalgende hendelser
eller forhold kan imidlertid medfagre at selskapet og konsernet ikke kan fortsette driften.
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e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

e innhenter vi tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis vedrgrende den finansielle
informasjonen til enhetene eller forretningsomradene i konsernet for & kunne gi uttrykk for en
mening om konsernregnskapet. Vi er ansvarlige for & lede, falge opp og gjennomfare
konsernrevisjonen. Vi har eneansvar for var konklusjon om konsernregnskapet.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og
eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker
gjennom revisjonen.

Vi avgir en uttalelse til revisjonsutvalget om at vi har etterlevd relevante etiske krav til uavhengighet, og
kommuniserer med dem alle relasjoner og andre forhold som med rimelighet kan tenkes & kunne pavirke
var uavhengighet, og, der det er relevant, om iverksatte tiltak for a eliminere trusler eller iverksatte
forholdsregler.

Av de forholdene vi har kommunisert med styret, tar vi standpunkt til hvilke som var av sterst betydning for
revisjonen av arsregnskapet for den aktuelle perioden, og som derfor er sentrale forhold ved revisjonen. Vi
beskriver disse forholdene i revisjonsberetningen med mindre lov eller forskrift hindrer offentliggjgring av
forholdet, eller dersom vi, i ekstremt sjeldne tilfeller, beslutter at forholdet ikke skal omtales i
revisjonsberetningen siden de negative konsekvensene ved a gjgre dette med rimelighet ma forventes a
oppveie allmennhetens interesse av at forholdet blir omtalt.

Uttalelse om andre lovmessige krav

Uttalelse om etterlevelse av krav om felles elektronisk rapporteringsformat (ESEF)

Konklusjon

Som en del av revisjonen av arsregnskapet for SpareBank 1 Jstfold Akershus har vi utfart et
attestasjonsoppdrag for & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som inngar i arsrapporten med
filnavn SB1ostfoldakershus-2024-12-31-no.zip i det alt vesentlige er utarbeidet i overensstemmelse med
kravene i delegert kommisjonsforordning (EU) 2019/815 om et felles elektronisk rapporteringsformat
(ESEF-regelverket) etter forskrift gitt med hjemmel i verdipapirhandelloven § 5-5, som inneholder krav til
utarbeidelse av arsrapporten i XHTML-format og iXBRL-markering av konsernregnskapet.

Etter var mening er arsregnskapet som inngar i arsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i
overensstemmelse med kravene i ESEF-regelverket.

Ledelsens ansvar
Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsrapporten i overensstemmelse med ESEF-regelverket. Ansvaret
omfatter en hensiktsmessig prosess, og slik intern kontroll ledelsen finner ngdvendig.
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Revisors oppgaver og plikter
For beskrivelse av revisors oppgaver og plikter ved attestasjonen av ESEF-rapporteringen, vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Oslo, 3. mars 2025
PricewaterhouseCoopers AS

Anne Lene Stensholdt
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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7. Detaljer knyttet til beerekraft

GRI-Indeks

Global Reporting Initiative (GRI) er den ledende standarden for baerekraftsrapportering.

GRI-rammeverket bestar av prinsipper, veiledning og resultatindikatorer som kan
brukes av selskaper til & male og rapportere pa gkonomiske, miljgmessige og
sosiale forhold.

SpareBank 1 @stfold Akershus har rapportert informasjonen referert i denne GRI-
indeksen for perioden 01.01.2024-31.12.2024 med henvisning til GRI-standarden 2021
(GRI 1: Foundation 2021). Se globalreporting.org for mer informasjon om GRI.

GRI standard

GRI 2:
Generell
informasjon

Beskrivelse
2-1 Detaljer om organisasjonen: Navn pa

virksomhet, eierskap og juridisk selskpaform,

hovedkontor, land virksomheten opererer i

Rapportering 2024

SpareBank 1 @stfold Akershus, arsrapport,
Varnaveien 43E, 1526 Moss, Norge

2-2 Enheter inkludert i organisasjonens
beerekrafts-rapportering

Arsrapport: «Et finanshus i et av landets mest
attraktive markedsomrader» s. 13

2-3 Rapporteringsperiode, hyppighet
og beerekraftsrapportering

2024, arlig, Lene Zimmermann Gjermundsen
(lene.g@sparebankioa.no)

2-4 Endring av historiske data fra tidligere
rapporter

Det er gjort endringer i hvordan utslipp fra
utldnsportefglien er regnet ut. Se vedlegg
«Finansierte utslipp» s. 246

2-5 Gjeldende praksis for ekstern verifikasjon

av rapporteringen

Arsberetning, regnskap og noter

er eksternt verifisert gjennom PWC.
Baerekraftsinformasjonen er ikke revidert i sin
helhet.

2-6 Aktiviteter, verdikjede og andre
forretningsforbindelser

Arsrapport: kapitlene «Om SpareBank 1 @stfold
Akershus» s. 10, «Et finanshus i et av landets
mest attraktive markedsomrader» s. 13, «Vare
strategiske ambisjoner s. 25, «Styrets
arsberetning» s. 119, «Baerekraft i innkjgp» s. 283

2-7 Ansatte

Arsrapport: Kapitlene «Medarbeiderne vare»

s. 59, «Var organisering» s. 36, «Konsernledelsen
i SpareBank 1 @stfold Akershus» s. 38, «Styret

i SpareBank 1 @stfold Akershus» s. 40

2-8 Arbeidere som ikke er ansatte

Arsrapport: «<Medarbeiderne vare» s. 59

2-9 Styringsstruktur og sammensetning

Arsrapport: kapitlene «Om SpareBank 1 @stfold
Akershus» s. 10, «Virksomhetsstyring» s. 36,
«Punkt 8 Styret, sammensetning og
uavhengighet» s. 51, «Punkt 9 Styrets arbeid»
s.52

2-10 Nominering og utvelgelse av gverste
beslutningsorgan

Arsrapport: «Virksomhetsstyring» punkt
6 representantskapet s. 50 og punkt 7
Valgkomité s. 51

2-11 Informasjon om styreleder

Arsrapport: «Om SpareBank 1 @stfold
Akershus» s. 40

2-12 Styrets og konsernledelsens oversikt
over handteringen av organisasjonens
pavirking

Arsrapport: «Bzerekraft og samfunn»
s. 78, «Virksomhetsstyring» punkt 9 styrets
arbeid s. 52

2-13 Delegering av ansvar for & handtere
organisasjonens pavirkning

Arsrapport: «Baerekraft og samfunn» s. 78
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GRI standard

GRI 2:
Generell
informasjon forts.

Beskrivelse

2-14 Styrets godkjenning av
baerekraftsrapportering

Rapportering 2024

Arsrapport: «Baerekraft og samfunn»
s.78

2-15 Interessekonflikter

Arsrapport: «Vare vesentlige temaer innen
baerekraft» s. 88. Ingen betydelige interesse-
konflikter a rapportere om til interessenter.

2-16 Kommunikasjon av kritiske hensyn til
styret

Vi har rutiner for varsling, etiske retningslinjer
og standard varsling av kritikkverdige forhold.
Awvik: Ingen

2-17 Styrets samlede kunnskap om
beaerekraftstrategien

Arsrapport: «Baerekraft og samfunn» s. 78

2-18 Evaluering av styrets ytelse

Arsrapport: «Virksomhetsstyring» s.50

2-19 Retninglinjer for godtgjgrelse

Arsrapport: «Virksomhetsstyring» s. 53-56.
Banken vil i Izpet av kommende ar vurdere pa
hvilken mate det er hensiktsmessig a koble
ESG-mal og lederlgnninger.

Lederes avlgnningsmodell er den samme som
for gvrige ansatte i morbanken.

Se var nettside for retningslinjer; https://www.
sparebank1.no/nb/ostfold-akershus/om-oss/
samfunnsansvar/retningslinjer-og-rammeverk.
html

2-20 Prosessen rundt a fastsette
godtgjgrelse

Arsrapport: «Virksomhetsstyring» punkt 11 og
12 s. 56

2-21 Arlige totale kompensasjonsforhold

Arsrapport: «Redegjgrelser og finansielle
resultater» note 21s. 198

2-22 Uttalelse om beerekraftsstrategi

Arsrapport: «Konsernsjefen har ordet» s. 4

2-23 Bedriftens retningslinjer

Arsrapport: kapitlene «Virksomhetsstyring» s. 36,
«Baerekraft og samfunn» s. 78, «Vare vesentlige
temaer innen baerekraft» s. 88

2-24 Innarbeidelse av bedriftens
retningslinjer

Arsrapport: kapitlene «Virksomhetsstyring» s. 36,
«Baerekraft og samfunn» s. 78, «Vare vesentlige
temaer innen baerekraft» s. 88, vedlegg
«Klimarisiko», «Naturrisiko», «Baerekraft i
innkjgp» og «Interessentdialog 2024»

2-25 Klageordninger og prosessen
for & utbedre negativ pavirkning

Arsrapport: «Vare vesentlige temaer innen
baerekraft» s. 88

2-26 Varsling og andre ordninger for a sgke
rad og sende bekymringsmeldinger

Arsrapport: kapitlene «Virksomhetsstyring»
s.63-65 , «Vare vesentlige temaer innen
baerekraft» s. 99-104

2-27 Etterlevelse av lover og reguleringer

Arsrapport: «Virksomhetsstyring» s. 50

2-28 Medlemskap i bransjeorganisasjoner
eller andre sammenslutninger

Finans Norge. Arsrapport: «Baerekraft og
samfunn» s. 81

2-29 Tilnaerming til interessentdialog

Arsrapport: «Baerekraft og samfunn» s. 83,
vedlegg «Interessentdialog 2024» s. 280

2-30 Tariffavtaler

Arsrapport: kapitlene «Om SpareBank 1 @stfold
Akershus» s. 17

GRI 3:
Vesentlige
Temaer

3-1 Prosess for a kartlegge vesentlige temaer

Arsrapport: kapitlene «Baerekraft og samfunn»
s. 83, vedlegg «Interessentdialog 2024» s. 280

3-2 Liste pa vesentlige temaer

Arsrapport: «Baerekraft og samfunn» s. 83

3-3 Handtering av vesentlige temaer

Arsrapport: kapitlene «Baerekraft og samfunn»
s. 83-86, «Vare vesentlige temaer innen
baerekraft» s. 88
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GRI standard

Beskrivelse

Rapportering 2024

GRI 201: 201-1 Direkte gkonomisk verdi generert Arsrapport: «<Redegjgrelse og finansielle
@konomiske og distribuert resultater» s. 119
resultater 201-2 Finansielle konsekvenser og andre Arsrapport: kapitlene «Vesentlige temaer innen
risikoer og muligheter som falge av bzerekraft» s. 88, vedlegg «Klimarisiko» s. 253,
klimaendringer «Naturrisiko» s. 274
201-3 Pensjonsforpliktelser og andre ytelser | Arsrapport: «<Redegjgrelse og finansielle
resultater» note 23 s. 200-201
201-4 Offentlige stgtteordninger Ikke vesentlig
GRI 205: 205-1 Transaksjoner som er risikovurdert Arsrapport: «Vare vesentlige temaer innen

Anti-korrupsjon
og eskonomisk

baerekraft» s. 100

205-2 Kommunikasjon og oppleering

Arsrapport: «Vare vesentlige temaer innen

kriminalitet om policier og prosedyrer knyttet til beerekraft» s. 104
anti-korrupsjon
205-3 Bekreftende tilfeller av korrupsjon og | Arsrapport: «Vare vesentlige temaer innen
korrigerende tiltak baerekraft» s. 105
GRI 305: 305-1 Direkte utslipp av klimagasser (Scope 1) | Arsrapport: vedlegg «Energi- og klimaregnskap
Utslipp 2024» s. 239
305-2 Indirekte utslipp av klimagasser knyttet | Arsrapport: vedlegg «Energi- og klimaregnskap
til energiforbruk (Scope 2) 2024» s. 239
305-3 Andre indirekte utslipp av klimagasser | Arsrapport: vedlegg «Energi- og klimaregnskap
(Scope 3) 2024» s. 239, vedlegg «Finansierte utslipp» s. 246
305-4 Intensitet pa klimagassutslipp Arsrapport: vedlegg «Energi- og klimaregnskap
2024» s. 239, vedlegg «Finansierte utslipp» s. 246
305-5 Reduksjon av klimagasser Arsrapport: vedlegg «Energi- og klimaregnskap
2024» s. 239, vedlegg «Finansierte utslipp» s. 246
305-6 Utslipp av stoffer som skader ozon- Ikke relevant
laget
305-7 Nitrogenoksider (Nox), svoveloksider | Ikke relevant
(Sox) og andre signifikante utslipp til luft
GRI 308: 308-1 Nye leverandegrer som er vurdert opp | Arsrapport: Vedlegg «Baerekraft i innkjgp» s. 283
Milgvurdering av | mot miljgkriterier
leverandgrer 308-2 Negativ pavirkning pa miljg i Arsrapport: Vedlegg «Baerekraft i innkjgp» s. 283
leverandgrkjeden og iversatte tiltak
GRI 401: 401-1 Antall nyansettelser og turnover Arsrapport: «Medarbeiderne vare» s. 67
Ansatte 401-2 Fordeler gitt til fulltidsansatte, men ikke | Arsrapport: «Medarbeiderne vare» s. 67
til midlertidige eller deltidsansatte
401-3 Foreldrepermisjon Arsrapport: «Medarbeiderne vare» s. 68
GRI 403: 4031 Styringssystem for helse og sikkerhet | Arsrapport: «Medarbeiderne vare» s. 63

Helse, Milje og
Sikkerhetsstyring

pa arbeidsplassen

GRI 404: 404-1 Gjennomsnittlig antall timer med Arsrapport: «Medarbeiderne vére» s. 59,

Opplzering oppleering per ar per ansatt «Vare vesentlige temaer innen baerekraft» s. 88
404-2 Programmer for videreutdanning og Arsrapport: «Medarbeiderne vére» s. 59
overgangen til pensjonisttilvaerelsen
404-3 Pronsentandel av ansatte som har Arsrapport: «Medarbeiderne vare» s. 68
regelmessige medarbeidersamtaler

GRI 405: 405-1 Kjgnnssammensetning i styrende Arsrapport «Medarbeiderne vare» s. 68

Diversitet og like | organer og ledelsen

muligheter 405-2 Lgnnsforskjeller mellom menn og Arsrapport: kapitlene «Medarbeiderne vare» s. 69
kvinner

GRI 406: Ikke- 406-1 Antall tilfeller av diskriminering og Ingen kjente tilfeller av diskriminering

dikriminering korrigerende tiltak som er iverksatt

GRI 418: 418-1 Dokumenterte klager angaende Arsrapport: «Vare vesentlige tema innen

Personvern brudd pa kundenes personvern og tap av baerekraft» s. 106

kundedata
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Energl- og
klimaregnskap 2024

Hensikten med denne rapporten er a vise oversikten over organisasjonens klima-
gassutslipp (GHG-utslipp), som en integrert del av en overordnet klimastrategi.

Et klimaregnskap er et viktig verktay i arbeidet med a identifisere konkrete tiltak
for a redusere sitt energiforbruk og tilhgrende GHG-utslipp. Denne arlige rapporten
gjer organisasjonen i stand til 8 male ngkkeltall og dermed evaluere seg selv over tid.

Rapporten omfatter Sparebank 1 @stfold Akershus.

Informasjonen som benyttes i et klimaregnskap stammer bade fra eksterne og
interne kilder, og blir omregnet til tonn CO2-ekvivalenter. Analysen er basert pa
den internasjonale standarden «A Corporate Accounting and Reporting Standard»,
som er utviklet av «the Greenhouse Gas Protocol Initiative» — GHG protokollen.
Dette er den mest anvendte metoden verden over for & male sine utslipp av
klimagasser. ISO standard 14064-I er basert pa denne.

Rapporteringsar energi og klimagassutslipp

Forklaring Forbruk Enhet Energi (MWh) Utslipp Utslippsandel
tCO2e

Elektrisitet total 916.4 247 59.2 %
Elektrisitet Nordisk miks Vi betaler for ren vannkraft 897,040.0 kWh 897.0 242 58.0 %
Elektrisitet Nordisk miks 19,334.0 kWh 19.3 05 12%
Fjernvarmested total 2334 57 136 %
Fjernvarme Moss 185,425.0 kWh 185.4 4.8 1.4 %
Fjernvarme Sarpsborg 48,000.0 kwh 48.0 0.9 21%
Scope 2 total 1149.8 304 728 %
Tjenestereiser total - 1.4 27.2%
Tog (Norden) 8,960.0 pkm - 0.1 01%
Flyreiser, propellfly 5,040.0 kgCO2e - 5.0 121%
Elbil Nordisk 109,361.0 km - 0.6 13%
Car (avg. NO fuel mix) 89,064.0 km - 57 137 %
Scope 3 total - 114 272 %
Total* 1149.8 41.8 100.0 %
KJ* 4,139,276,400.0 49,0 100,0 %
KJ 4 512 690 000,0

*The total numbers for MWh and KJ include only Scope 1+ Scope 2
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Markedsbaserte utslipp i rapporteringsaret
Kategori Enhet 2024
Elektrisitet Sum (Scope 2) med Markedsbaserte beregninger  tCOze

Scope 2 Sum med Markedsbaserte streamberegninger tCO2e 57

Scope 1+2+3 Totalt med Markedsbaserte stremberegninger tCOze 1741
L]

Klimaregnskap 2024

| 2024 hadde SpareBank 1 @stfold Akershus et totalt klimagassutslipp pa 41,8 tonn
CO2z-ekvivalenter (tCO2e). Utslippet har blitt redusert med 15,7 % sammenlignet med
utslippet pa 49,6 tCOz2e rapportert i 2023. Endringen skyldes en reduksjon i tCOze
fra alle rapporterte kategorier sammenlignet med 2023, med unntak av fjernvarme.

SCOPE 1

Scope 1 er obligatorisk rapportering av direkte utslipp fra fossile kilder knyttet til
transport eller stasjonaer forbrenning. SpareBank 1 @stfold Akershus har ingen
firmabiler og har ikke brukt stasjonaere energikilder i 2024, og har dermed ingen
utslipp i Scope 1 for dette aret.

SCOPE 2

Scope 2 er obligatorisk rapportering av indirekte utslipp knyttet til elektrisitet og
flernvarme/-kjgling. SpareBank 1 @stfold Akershus sitt utslipp fra Scope 2 utgjar et
utslipp pa 30.4 tCOz2e i 2023. Dette er en reduksjon pa 11,4 % sammenlignet med
utslippene rapportert i 2023. Elektrisitetsforbruket til banken ble redusert fra 1 0381
MWh i 2023 til 916,4 MWh i 2024. Samtidig har utslippsfaktoren for den nordiske
energimiksen blitt noe redusert med en nedgang pa 3,6 %. | sum gjor dette at totale
utslipp relatert til elektrisitet reduseres med 15 % ar-over-ar.

Utslippet fra fjernvarme i Scope 2 kommer fra fjernvarme brukt pa kontorene i Moss
og Sarpsborg. Forbruket av fjernvarme gkte fra 2154 MWh til 233,4 MWh. Dette
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resulterte i at utslippene fra fjernvarme gkte fra 5,2 tCOze i 2023 til 5,7 tCOz2e i 2024,
hvilket tilsvarer en gkning pa 9,1 %.

Utslipp fra Scope 2 kan beregnes ved bruk av lokasjonsbasert- eller markedsbasert
metode.

Lokasjonsbasert metode: Denne utslippsfaktoren er basert pa faktiske utslipp
knyttet til elektrisitetsproduksjon innenfor et spesifikt omrade. Innenfor dette
omradet er det ulike energiprodusenter som benytter en miks av energibaeerere, der
de fossile energibaererne (kull, gass, olje) medfarer direkte utslipp av klimagasser.
Disse klimagassene reflekteres gjennom utslippsfaktoren og fordeles dermed til
hver enkelt forbruker.

Markedsbasert metode: Beregningen av utslippsfaktor baseres pa om virksom-
heten velger a kjgpe opprinnelsesgarantier eller ikke. Utslipp fra stremforbruk for
SpareBank 1 @stfold Akershus ifelge den markedsbaserte metoden er uendret da
det ble kjgpt opprinnelsesgarantier i bade 2023 og 2024. Dermed er utslipp knyttet
til elektrisitetsforbruk ifglge den markedsbaserte lik 0 tCOze.

SCOPE 3

Scope 3 er frivillig rapportering av indirekte utslipp knyttet til virksomhetens
aktiviteter i verdikjeden som gar utenfor virksomhetens kontroll. SpareBank 1
@stfold Akershus har inkludert utslipp fra forretningsreiser i sine Scope 3
beregninger.

Utslipp fra tjenestereiser har blitt redusert fra 15,4 tCO2e i 2023 til 11,4 tCO2ze i 2024,
hvilket tilsvarer en reduksjon pa 26 %. Reduksjonen stammer hovedsakelig fra en
reduksjon i utslippsfaktorene for bilparken brukt for kilometergodtgjarelse.
Utslippene fra kilometergodtgjgrelse er redusert med 29 %. | tillegg rapporteres
det en nedgang i innenlandsflyreiser, som reduseres fra 6,8 til 5 tCOze.
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Kategori Forklaring 2022 2023 2024 % endring fra forrige ar
Elektrisitet lokasjonsbasert total 30.0 291 247 151 %
Elektrisitet Nordisk miks 30.0 29.1 0.5 -98.3 %
Elektrisitet Nordisk miks Vi betaler for ren vannkraft - - 242 100.0 %
Fjernvarmested total 20 5.2 57 9.6 %
Fjernvarme Moss 2.0 52 4.8 77 %
Fjernvarme Sarpsborg - - 0.9 100.0 %
Scope 2 total 320 343 304 1.4 %
Tjenestereiser total 7.3 15.4 1.4 -26.0 %
Elbil Nordisk - 0.6 0.6 -
Car (avg. NO fuel mix) 21 79 57 278 %
Tog (Norden) - 01 01 -
Flyreiser, propellfly 5.1 6.8 5.0 265%
Scope 3 total 73 15.4 14 -26.0 %
Total 39.2 49.6 41.8 -15.7 %
Prosentvis endring 265% -157 % 25,0 %
Arlig energiforbruk (MWh) Scope 1 & 2
1500
1319,9 am» 2024
1253,5
1200 1149,8
G 2022
900
600
300
(o]
Arlige markedsbaserte utslipp
Kategori Enhet 2022 2023 2024
Elektrisitet Sum (Scope 2) med tCOz2e - - =
Markedsbaserte beregninger
Scope 2 Sum med Markedsbaserte tCO2e 2,0 52 57
stremberegninger
Scope 1+2+3 Totalt med tCO2e 9,2 20,6 171
Markedsbaserte stremberegninger
Prosentvis endring 1239 % -17,0 %
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Metodikk og kilder

GHG-protokollen er utviklet av «World Resources Institute» (WRI) og «World Business
Council for Sustainable Development» (WBCSD). Analysen i denne rapporten er
utfert iht. «A Corporate Accounting and Reporting Standard Revised edition"», én
av fire regnskapsstandarder under GHG-protokollen. Standarden omfatter fglgende
klimagasser, som omregnes til COz2-ekvivalenter: CO2, CH4 (metan), N20 (lystgass),
SFe, NF3, HFK og PFK gasser.

Denne analysen er basert pa operasjonell kontroll aspektet, som dermed
definerer hva som skal innga i klimaregnskapet av en organisasjons driftsmidler,
sa vel som fordeling mellom de ulike scopene. | metoden skilles det mellom
operasjonell kontroll og finansiell kontroll. Hvis operasjonell kontrollmetoden
benyttes sa inkluderes utslippskilder som organisasjonen fysisk kontrollerer, men
ikke ngdvendigvis eier. Man rapporterer dermed heller ikke over utslippskilder
som man eier, men ikke har kontroll (f.eks. det er leietaker som rapporterer
stremforbruket i scope 2, ikke utleier).

Klimaregnskapet er inndelt i tre nivaer (scopes) som bestar av bade direkte
og indirekte utslippskilder.

Scope 1 Obligatorisk rapportering inkluderer alle utslippskilder knyttet til driftsmidler
der organisasjonen har operasjonell kontroll. Dette inkluderer all bruk av fossilt
brensel for stasjonaer bruk eller transportbehov (egeneide, leiede eller leasede
kjgretay, oljekjeler etc.). Videre inkluderes eventuelle direkte prosessutslipp

(av de seks klimagassene).

Scope 2 Obligatorisk rapportering av indirekte utslipp knyttet til innkjgpt energi;
elektrisitet eller flernvarme/-kjgling. Dette gjelder f.eks. for bygg som man leier og
ikke ngdvendigvis eier. Utslippsfaktorene om benyttes i CEMAsys for elektrisitet er
basert pa nasjonale brutto produksjonsmikser fra International Energy Agency's
statistikk (IEA Stat). | forhold til utslippsfaktorer pa fjernvarme benyttes enten faktisk
produksjonsmiks basert pa innhentet informasjon fra den enkelte produsent, eller
gjennomsnittsmikser basert pa IEA statistikk (se kildehenvisning).

243



7. Detaljer knyttet til beerekraft

CEMASsys.com

| januar 2015 ble GHG Protokollens (2015) nye retningslinjer for beregning av utslipp
fra elektrisitetsforbruk publisert. Her apnes det for todelt rapportering av
elektrisitetsforbruk.

| praksis betyr det at virksomheter som rapporterer sine klimagassutslipp skal
synliggjere bade reelle klimagassutslipp som stammer fra produksjonen av
elektrisitet, og de markedsbaserte utslippene knyttet til kigp av opprinnelses-
garantier. Hensikten med denne endringen er pa den ene siden a vise effekten av
energieffektivisering og sparetiltak (fysisk), og pa den annen siden a vise effekten
av a innga kjep av fornybar elektrisitet gjennom opprinnelsesgaranti (marked).
Dermed belyses effekten av samtlige tiltak som en virksomhet kan gjennomfare
knyttet til forbruk av elektrisitet.

Fysisk perspektiv (lokasjonsbasert metode): Denne utslippsfaktoren er basert pa
faktiske utslipp knyttet til elektrisitetsproduksjon innenfor et spesifikt omrade.
Innenfor dette omradet er det ulike energiprodusenter som benytter en miks av
energibeerere, der de fossile energibaererne (kull, gass, olje) medfarer direkte
utslipp av klimagasser. Disse klimagassene reflekteres gjennom utslippsfaktoren
og fordeles dermed til hver enkelt forbruker.

Markedsbasert perspektiv: Beregningen av utslippsfaktor baseres pa om virksom-
heten velger a kjgpe opprinnelsesgarantier eller ikke. Ved kjgp av opprinnelses-
garantier dokumenterer leverandgren at kjgpt elektrisitet kommer fra kun fornybare
kilder, som gir en utslippsfaktor pa 0 gram COze per kWh.

Elektrisitet som ikke er knyttet til opprinnelsesgarantier far en utslippsfaktor basert
pa produksjonen som er igjen etter at opprinnelsesgarantiene for fornybar andel er
solgt. Dette kalles residual miks, og er normalt signifikant h@yere enn den
lokasjonsbaserte faktoren.

Scope 3 Frivillig rapportering av indirekte utslipp knyttet til innkjgpte varer eller
tjenester. Dette er utslipp som indirekte kan knyttes til organisasjonens aktiviteter,
men som foregar utenfor deres kontroll (derav indirekte). Typisk scope 3
rapportering vil inkludere flyreiser, logistikk/transport av varer, avfall, forbruk av
ulike rastoff etc.
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Generelt bgr et klimaregnskap inkludere nok relevant informasjon slik at det kan
brukes som beslutningsstatteverktay for virksomhetens ledelse. For a fa til dette
er det viktig a inkludere de elementer som har gkonomisk relevans og tyngde,
og som det er mulig a gjere noe med.
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(WBCSD), Geneva, Switzerland /World Resource Institute (WRI), Washington DC, USA, 149 pp.

WBCSD/WRI (2015). GHG protocol Scope 2 guidance: An amendment to the GHG protocol corportate standard.
World Business Council on Sustainable Development (WBCSD), Geneva, Switzerland /World

Resource Institute (WRI), Washington DC, USA, 117 pp.

Referanselisten over er ikke komplett, men inneholder de viktigste referansene som benyttes i CEMAsys. | tillegg vil
det veere en rekke lokale/nasjonale kilder som kan veere aktuelle, avhengig av hvilke utslippsfaktorer som benyttes.
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Finansierte utslipp

Veilederen fra Finans Norge viser hvordan finansinstitusjoner
kan regne ut og oppgi klimagassutslippene fra sine 1an

og investeringer. Den bygger pa PCAFs globale standard

og dekker syv aktivaklasser og tre bransjespesifikke
anbefalinger. Direkte og indirekte utslipp, samt datakvaliteten
for ulike kilder og metoder, er tatt med i beregningene.

Finans Norge har utviklet en veileder for
beregning av finansierte klimagass-
utslipp. Veilederen er basert pa PCAFs
(Partnership for Carbon Accounting
Financials) metodikk, og fyller ut
standarden med relevante datakilder
og aktivaklasser.

Veilederen ble oppdatert i desember
2024. En viktig endring er overgangen
fra detaljerte bransjefaktorer til
«Sektor», med 17 utslippsfaktorer for
inntektsbasert og 17 for balansebasert.
Videre benyttes na Exiobase-faktorer
for «KAdvanced Economies» i stedet for
faktorer basert pa Norge. Endringen er
en forenkling som skal bedre
sammenlignbarheten samt gi et bredere
statistikk grunnlag for angitte faktorer.

METODE OG DATAKVALITET

- Estimerte utslipp beregnes i henhold til
«Veileder for beregning av finansierte
klimagassutslipp», i hovedsak PCAF-
metodikken.

PCAF er et globalt partnerskap
av finansinstitusjoner som
samarbeider for & utvikle og
implementere en harmonisert
tilngerming for a vurdere og
rapportere klimagassutslippene
som er knyttet til deres lan og
investeringer. PCAF har som mal
a hjelpe banker og investorer
med a tilpasse sin portefglje til
Parisavtalen, og sette vitenskaps-
baserte mal ved a bruke en
apen kildekode; global standard
for klimagassregnskap.

COz-ekvivalenter er en male-
enhet som brukes for & sam-
menligne effekten av ulike
klimagasser pa den globale
oppvarmingen. Hver klimagass
har et visst oppvarmings-
potensial, som angir hvor mye
den bidrar til drivhuseffekten

i forhold til COs..
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7. Detaljer knyttet til beerekraft

Beregningen inkluderer scope 1, som
er direkte utslipp der selskapet har
operasjonell kontroll, og scope 2, som
er indirekte utslipp i forbindelse med
innkjgp av energi.

- Scope 3 (andre indirekte utslipp tidligere
eller senere i portefgljen) er ikke
inkluder i den totale utslippsmengden
da det vil fgre til mye overlapping, da
et selskaps indirekte utslipp kan veere
et annet selskaps direkte utslipp.

Beregning av de underliggende klima-
gassutslippene som inngar i finansierte
klimagassutslipp deles inn i tre kategorier
(rangert fra hoyest til lavest etter data-
kvalitet 1-5, hvor 1 er hgy og 5 er lavest):
1. Klimagassutslipp som er rapportert av
de underliggende selskapene selv
(PCAF datakvalitetsscore 1 0g 2).

2. Klimagassutslipp som er beregnet via
fysiske faktorer som energiforbruk,
antall produserte varer eller lignende
(PACF datakvalitetsscore 3).

3. Klimagassutslipp som er beregnet via
utslipp pr. gkonomisk aktivitet som
utslipp pr. omsetning eller pr. balanse-
verdi (PCAF datakvalitetsscore 4 og 5)

FINANSIERTE UTSLIPP |
BEDRIFTSMARKEDSPORTEF@LJEN
Enkeltpersonforetak og personlig naerings-
drivende beregnes primaert etter
balanseverdi, og beregnes etter
utslippsfaktor multiplisert med utlan.
Utslippsfaktoren bestemmes etter
datakvalitet, land og bransje (NACE-
kode som er en europeisk standard for
gruppering av naeringer).

Fordeling datakvalitet etter lan

Datakvalitet 5:

21% Datakvalitet 3:
40 %

Vi har i snitt

datakvalitet 4

Datakvalitet 4:
39%

Andel finansierte utslipp

Jordbruk, skog og fiske

3748 %

Industri
12,54 %

Den stgrste
utslippskilden er

jordbruk, skogbruk og
andre primaernaeringer,

med 37,48 % av de

samlede utslippene fra
bedriftsmarkeds-
portefaljen

Bygg og
anlegg

8,93 %
754 %
Transport
og lagring

,83 %

Elektrisitet,
Bergverk gass mv.
og utvinning
Omsetning og drift

Varehandel 4y fast ejendom
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For naeringseiendom har vi fra 2023
benyttet PCAFs database for eiendom.
Utslipp blir beregnet basert pa
energiforbruk (Mwt), multiplisert med
faktor som er tilpasset energimerking,
storrelse og type bygg. Dette kategori-
seres som fysiske faktorer og kvalifi-
serer til datakvalitet 3. 58 % av utslippene
knyttet til nseringseiendom er beregnet
etter datakvalitet 3. Datakvalitet 4 utgjer
32 % mens resterende er pa datakvalitet 5.

For jordbruk beregnes utslipp basert
pa en fysisk aktivitetsbasert beregning
(datakvalitet 3). | beregninger brukes
faktorer fra Platonrapporten
«Klimagassutslipp fra norsk jordbruk
fordelt pa areal, dyr og matproduksjon».
Faktorene multipliseres med antall dyr

og areal per produksjonskode for hver
jordbrukskunde, som igjen multipliseres
med fordelingsfaktor pa kunden. Data
om antall dyr og antall mal per kategori
for hver enkelt jordbrukskunde hentes
fra Landbruksdirektoratets offentlige
database med produksjons- og
avlgsertilskudd til jordbruksforetak.

Det er en del bankkunder som er registret
pa NACE-koder for landbruk, men som
ikke lenger er aktive produsenter, men
«bo-landbruk». Disse eksponeringene
er i denne beregningen kalkulert som
privatlan.

Beregningene er primaert lokasjons-
baserte. Tall for 2023 er ogsa rekalkulert
basert pa nye prinsipper.
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7. Detaljer knyttet til beerekraft

Scope 109 2 Scope3

Utlan Estimerte %-vise Data- Karbon- Estimerte
MNOK | utslipp (1000 andeler kvalitet, intensitet | utslipp (1000

tonn CO2- utslipp scope 1 tonn CO2-
2024 ekvivalenter) og 2 ekvivalenter)
Jordbruk, skog og fiske (A) 644 10 580 47 % 37 16,4 35545
Bergverk og utvinning (B) 18 877 28 % 4,0 474 411
Industri (C) 73 3539 24 % 45 48,2 8 098
Elektrisitet, gass mv. (D) 50 1478 40 % 4,0 29,4 818
Bygg og anlegg (F) 1240 2522 56 % 44 2,0 29 606
Varehandel (G) 242 1082 59 % 43 45 5895
Transport og lagring (H) 54 2128 21% 4,9 39,0 1194
Overnatting og servering (1) 47 198 38% 4,6 43 1079
Informasjon og kommunikajson (J) 22 24 7% 46 11 100
Finaniseringsvirksomhet (K) 104 6 45 % 43 01 37
Omsetning og drift av fast eiendom (L) 5 008 1427 57 % 3,6 0,3 1914
Tjenesteyting mv. (M-T) 527 1325 51% 25 25 3723
Sum Naering 8 031 25184 55% 3,9 31 88 419
Lonnstakere o.l. 15 513 1522 a7 % 31 0,1 ia.
Samlet utlan 23545 26 706 49 % 33 1,1 ia.

Scope 109 2 Scope3

Utlan Estimerte %-vise Data- Karbon- Estimerte
MNOK | utslipp (1000 andeler kvalitet, intensitet | utslipp (1000

tonn CO2- utslipp scope 1 tonn CO2-
2023 ekvivalenter) og 2 ekvivalenter)
Jordbruk, skog og fiske (A) 633 10 454 49 % 35 16,5 38 463
Bergverk og utvinning (B) 19 1069 48 % 4,0 54,9 501
Industri (C) 55 1763 35% 47 32,0 5672
Elektrisitet, gass mv. (D) 50 1421 38% 4,0 28,2 477
Bygg og anlegg (F) 1237 3593 63 % 44 2,9 42184
Varehandel (G) 142 799 27 % 44 5,6 4 355
Transport og lagring (H) 46 1825 14 % 49 39,9 1026
Overnatting og servering (1) 39 168 38 % 4.6 43 914
Informasjon og kommunikajson (J) 21 14 55 % 47 0,7 40
Finaniseringsvirksomhet (K) 29 3 58 % 45 01 16
Omsetning og drift av fast eiendom (L) 4 760 1376 71% 37 0,3 1953
Tjenesteyting mv. (M-T) 469 1204 46 % 2,6 2,6 3186
Sum Neering 7 500 23 689 64 % 3,9 3,2 98 789
Lennstakere o.l. 15 513 1801 46 % 31 0.1 ia.
Samlet utlan 23013 25490 52 % 34 1,1 ia.
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7. Detaljer knyttet til beerekraft

PCAF anbefaler at finansforetak rapporterer bade markedsbasert og
lokasjonsbasert for eiendomseksponeringer:

2024

Lokasjonsbasert

Utlan

vs markedsbasert MNOK

Lokasjonsbasert scope 1-2

Estimerte utslipp Karbon-intensitet
(1000 tonn CO2- (tonn COze per

Markedssbasert scope 1-2

Estimerte utslipp Karbon-intensitet
(1000 tonn CO2- (tonn COze per

strommiks ekvivalenter) MNOK i utlan) ekvivalenter) MNOK i utlan)
Eiendom 4.663 1413 0,3 60.520 13,0
(bedriftsmarked)

Bolig 15.513 1522 0,1 53.096 34

Lokasjonsbasert metode
Denne utslippsfaktoren er basert pa faktiske utslipp knyttet til energiforbruk
innenfor definerte geografiske omrader. Innenfor disse omradene er det ulike
energiprodusenter som benytter en miks av energibaerere hvor de fossile
energibaererne (kull, gass og olje) medfarer direkte utslipp av klimagasser.

I Norge kommer strgmmen hovedsakelig fra fornybare energikilder, og den
lokasjonsbaserte utslippsfaktoren er basert pa AIB (Association of Issuing Bodies)
sine beregninger for nordisk miks.

Markedsbasert metode

Ved kjgp av opprinnelsesgarantier dokumenterer strgmleverandgren at kjgpt
energi stammer utelukkende fra fornybare kilder med en utslippsfaktor pa 0 gram
CO2ze per kWh. Den stremmen som selges uten opprinnelsesgarantier er basert pa
europeisk restmiks, og utgjer en hgy fossilandel. Dette gjer at den markedsbaserte
utslippsfaktoren er mye hgyere enn den lokasjonsbaserte.
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7. Detaljer knyttet til beerekraft

USIKKERHETER

Det er flere svakheter med metoden,

her er noen av dem:

- Det kan forekomme feil
i datagrunnlaget ved
at enkeltkunder har en
naeringskode som ikke
reflekterer den faktiske
aktiviteten i foretaket,
og som derfor gir en
misvisende utslippsfaktor.

- Utslippsfaktorene som
ligger til grunn for
beregningene, er delvis
grove estimater som ikke
gir informasjon om kundens
utslipp.

- Vi ma forvente at beregningene vil
endre seg i framtiden fordi det blir
stadig mer oppdatert informasjon,
og datakvaliteten gker.

Den starste utslippskilden er jordbruk.
Med tanke pa var geografiske
beliggenhet og bransjesammensetning,
er det forventet at denne bransjen
rangerer hgyt. Norsk landbruk legger
stor vekt pa beaerekraft, og det investeres
betydelige ressurser for a kartlegge og
redusere klimagassutslippene i sektoren.
Landbruket vil fortsatt veere et prioritert
omrade for banken, og vi vil stgtte og
oppmuntre til reduksjon av klimagass-
utslippene i denne sektoren.
Landbruket er var nest stgrste sektor
etter eiendom (salg og kjgp av eiendom
og eiendom prosjekt) nar det gjelder
utlan.

TIDLIGERE BEREGNINGER

Banken publiserte utslipp for farste
gang i 2021, og har rapportert etter
PCAF rammeverket, men benyttet
Statistisk sentralbyra (SSB) sine bransje-
tall for & beregne utslipp. For 2024 har
PCAF videre gjort vesentlige endringer
i sine anbefalinger, noe som igjen har
resultert i endringer i veilederen til
Finans Norge. Dette omradet er sdledes
i stadig utvikling, og det er derfor ikke
mulig & sammenlikne arets beregning
med tidligere beregninger.
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SKOGBRUK OG NETTO UTSLIPP

Vare landbrukskunder har ogsa betyde-
lige skogressurser. Et aktivt landbruk
sikrer vedlikehold av skogen og kan
bidra til en beaerekraftig skogproduksjon.
Skog og arealbruk i Norge bidrar til &
redusere klimagassene ved a fange opp
omtrent 50 % av det som slippes ut
totalt. | tillegg lagrer de store mengder
karbon. Norsk institutt for biogkonomi

Andel finansierte utslipp

30000 — 28 228
25000 —
Lennstakere
@ Annet
20 000 [~ @® Bergverk og utvinning
Varehandel
@» Omsetning og drift
15 000 |- av fast eiendom
@D Elektrisitet, gass mv.
@® Transport og lagring
10 000 — Bygg og anlegg
Industri
@® Jordbruk, skog og fiske
5000 —
1521
o X 3
Estimert
netto
utsli
-5000 |~ PP
10000 Estimert
effekt
av skog
-15 000 —
-20 000 [
-25 000 [
-26 707

-30 000 —

(NIBIO) har beregnet at skogens netto-
opptak av klimagasser fra skog er 24,5
millioner CO2-ekvivalenter. If@lge SSB er
antall produktiv skog 82,8 millioner
dekar. Vi har brukt dette som et estimat
for & beregne arealbasert opptak fra
skog, dvs. areal multiplisert med 0,2959.

Med grunnlag i data fra Norkart har vi
fatt en oversikt over vare eiendommer
og tilhgrende produktiv skog. Var
portefalje har et skogsareal pa 191131
dekar produktiv skog, noe som etter
vare estimater gir et finansiert opptak
pa 26 707 tCO2¢e, noe som nesten
tilsvarer av vare finansierte utslipp.

Veien videre:

Malet er pa sikt a erstatte de
beregnede utslippene med
faktiske rapporterte utslipp.
Ideelt sett bar utslippene pa sikt
verifiseres av tredjepart, fra sa
mange virksomheter og naeringer
som mulig, for & gke kvaliteten

i analysen.

Vi skal fortsette a redusere
utslipp, og vi jobber med flere
tiltak pa omradet. Mal for utslipps-
kutt, overgangsplaner og lansering
av grgnne produkter er noen av
disse malene.
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Klimarisiko

Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) er et
internasjonalt anerkjent rammeverk for klimarisikorapportering.
TCFD anbefaler at selskaper rapporterer om styring, strategi,
risikostyring, og mal og metoder knyttet til klimarisiko.
SpareBank 1 @stfold Akershus rapporterer pa klimarisiko i trad

med anbefalingene til TCFD.

Virksomhetsstyring

Styrets innsikt i klimarelaterte trusler og muligheter.

Styret i SpareBank 1 @stfold Akershus er
kjent med klimarelaterte risikoer og mu-
ligheter gjennom styrets arbeid.

Styret har fastsatt konsernets strategis-
ke malbilde, hvor bezerekraft er ett av de
overordnede strategiske malene.

Styret har vedtatt policy for samfunns-
ansvar og baerekraft, som igjen gir fgrin-
ger for operativt arbeid med klimarisiko
innenfor de ulike fagomradene. Policy
for samfunnsansvar og beerekraft er
oppe til arlig revidering og godkjenning
i styret.

| tillegg til enkeltrapporteringer, infor-
meres ogsa styret om klimarelaterte
spersmal gjennom faste rapporteringer.
Folgende faste rapporteringer er sen-
trale for styrets klimainnsikt:

« Innvilgelse av storre kreditt-
engasjement: Det benyttes egen ESG-
modul for identifisering og vurdering
av ESG-risiko ved kredittinnvilgelse
til bedriftskunder. Styret behandler
saledes klimarelaterte spgrsmal til
den enkelte kredittsaken som er til
behandling i styret.

« Arlig internkontrollbekreftelse: Alle
ledere av fag- og forretningsenheter
vurderer internkontrollen innen eget
ansvarsomrade.

« Kvartalsvis risikorapport: Risiko-
rapport inkludert styregodkjente
baerekraftsmal, for bade bedrifts-
og privatmarkedet.
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« Kvartalsvis etterlevelsesrapport:
Etterlevelsesrapporten gir styret infor-
masjon om status i SpareBank 1 @stfold
Akershus, samt tilpasninger til det nye
ESG-regelverket. | tillegg rapporteres
det om status og fremdrift pa prosjek-
ter i regi av SpareBank 1 @stfold Akers-
hus, Samarbeidende Sparebanker
(SamSpar) og SpareBank 1-alliansen.

- Arlig kapitalvurderingsprosess: | for-
bindelse med den interne kapitalvur-
deringsprosessen (ICAAP) gjores det
analyser av klimarisiko, bade fysisk risi-
ko og overgangsrisiko, i portefgljene.
ICAAP blir alltid styrebehandlet.

- Arsrapport: Styret behandler ogsa
baerekraftsrapporteringen som er
integrert i bankens arsrapport.

- Arlig Pilar 3-rapport: Pilar 3-rapporten
inneholder informasjon om risikostyring,
risikomaling og kapitaldekning i

henhold til kravene i CRR og European
Banking Authority (EBA) sine anbefalin-
ger. | Pilar 3-rapporten fremgar det at
klimarisiko er en vesentlig risikodriver

i SpareBank 1 @stfold Akershus.

| tillegg til overstaende punkter, har
baerekraft og klimarisiko en fast oriente-
ringssak i styret fire ganger arlig.

Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) samt tilknyttet; Europe-
an Sustainability Reporting Standards
(ESRS) presiserer at virksomheter skal
bruke dobbel vesentlighetsanalyse

ved gjennomfaring av sin baerekrafts-
rapportering. SpareBank 1 @stfold
Akershus har i 2024 utfgrt en dobbel
vesentlighetsanalyse hvor vi har kartlagt
hvilke baerekraftstema som er vesentlige
for oss. Dette arbeidet er forankret i
konsernledelsen og styret.
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Ledelsens rolle i vurdering og styring av klimarelaterte

trusler og muligheter.

Var strategi setter ambisjonsnivaet i
arbeidet med beerekraft inkludert klima-
risiko. Vi anser ikke klimarisiko som en
egen isolert risiko, men som en viktig
risikodriver som pavirker andre risiko-
kategorier som eksempelvis kreditt-
risiko, operasjonell risiko og markeds-
risiko. Klimarisiko identifiseres, vurderes,
overvakes og rapporteres. Konsern-
strategien er vedtatt av styret. Det over-
ordnede ansvaret for ESG-omradet som
helhet er plassert hos direktar for
@konomi, finans og beerekraft, hvor det
operative ansvaret ligger hos fag-

ansvarlig for beaerekraft. | tillegg vurderer
og overvaker ledere i de gvrige
omradene i banken klimarisiko i det
operative arbeidet. Klimarisiko er
integrert i arbeidet for Risikostyring og
etterlevelse som skal pase at bankens
risikoer er tilstrekkelig handtert.

Konsernledelsen er i forkant av styre-
mgter orientert om statusen som gis for
beaerekraftsomradet. Ledelsen er ogsa
involvert i prosjekter og saker der risiko-
driveren er involvert.
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Strategi

Klimarelatert risiko og muligheter som virksomheten har
identifisert pa kort, medium og lang sikt.

| forretningsstrategien var framkommer
det at vi skal bidra til en baerekraftig ut-
vikling i vare lokalsamfunn. Gjennom vart
langsiktige engasjement og ansvarlig
drift og utlan, er vi en trygg og solid
partner som skal bidra til baerekraftig
(sosialt, milig og skonomisk) utvikling i
arene som kommer. Gjennom de strate-
giske tiltakene for perioden 2023-2025
skal vi oppdatere beerekraftstrategien
og arbeide med tilpasning til nye ESG-
regelverk.

| 2024 har vi utfgrt en dobbelt vesentlig-
hetsanalyse i henhold til kravene i Euro-
pean Sustainability Reporting Standards
(ESRS). Vi skal i starten av 2025 ga i gang
med en gap-analyse der vi skal kartleg-
ge gap i var rapportering og vart ar-
beid, samt utarbeide planer for hvilke til-
tak som ma igangsettes og utferes for a
lukke gapene. Dette innebaerer a sette
nye kortsiktige og langsiktige mal, og
lage omstillingsplaner for hvordan vi
skal na disse malene. Malene skal reflek-
tere klimarelaterte risikoer og mulighe-
ter pa kort, medium og lang sikt. Vi har
allerede maltall knyttet til energimerking
og byggear for eiendom i utlansporte-
feljen til bedrifts- og privatmarkedet,
bruk av ESG-modell, vekst i grgnne utlan
og maltall knyttet til investeringer for
grenne obligasjoner. Disse maltallene

vurderes a vaere relevante pa kort, me-
dium og lang sikt. Og skal na tilpasses til
malene vi setter for utslippsreduksjon.

Vi har over en lengere tidsperiode ar-
beidet med a identifisere klimarelaterte
risikoer. Tidshorisontene som brukes
ved vurdering av pa hvilket tidspunkt
det er sannsynlig at risikoen kan oppsta
er: Kort (110 ar), medium (10-30 ar) og
lang (30-80) ar sikt.

KLIMARISIKO- OG MULIGHETER

| UTLANSPORTEF@LJENE

Vi anser oss mest eksponert mot fysisk
klimarisiko og overgangsrisiko i utlans-
portefgljene innenfor naeringseiendom
(utleie og prosjekt), boligeiendom og
landbruk. De fysiske risikofaktorene er
relevant allerede n3, og forutsettes a
oke i omfang og frekvens over lengre
tid hvis ikke tiltak for omstilling settes i
verk i samfunnet. Tidshorisonten for nar
risikoene kan materialisere seg vil her
vaere pa kort til medium sikt.

Klimaendringene vil for vart markedsom-
rade fore til behov for tilpasning til kraf-
tig nedbar og okte problemer med
overvann, endringer i flomforhold og
flomstgrrelser, jordskred og flomskred,
samt havnivastigning og stormflo.
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SpareBank 1 @stfold Akershus har blant
annet vurdert disse risikoene som rele-
vante:

- Risiko for at bygg kan vaere utsatt for
fysiske gdeleggelser som fglge av
endring i veer og klima, som for eksem-
pel eksponering mot ras, kvikkleire og
flom.

- Risiko for endring i forsikringsbetingel-
ser pa grunn av okt ekstremvaer og
sannsynlighet for fysiske @deleggelser.

- Risiko for terke, ekstrem nedbar og
vind som pavirker inntekstgrunnlaget
til bendene (for eksempel mengden
og kvaliteten pa avlinger, spredning
av plante- og dyresykdommer).

Videre kan overgangsrisiko pavirke oss

ved:

- Risiko for krav om energieffektivisering
og miljgsertifisering av bygg ved ut-
leie.

- Risiko for lavere kontantstrem pa grunn
av gkte energiavgifter og strempriser.

- Risiko for strengere krav til ivaretakelse
av biologisk mangfold og hensyn til
naturrisiko.

- Risiko for endring av krav til bygge-
standard, krav om avfallshandtering og
resirkulering.

Det er en mulighet for at disse risikoene
kan oppsta pa kort til medium sikt.

Basert pa en overordnet analyse ved
hjelp av Norkarts kartverktgy tror vi at
det primeert er enkeltobjekter, og liten
andel av utlansportefglien, som er utsatt

for fysiske risikoer. Ut ifra vurderingene
som er gjort vil fa eiendommer i var
portefglje bli pavirket, og vi tror ogsa
risikoen for strandede eiendeler er lav.

Det finnes ogsa mange muligheter knyttet
til klima framover. Gjennomfgring av det
greonne skifte vil kreve kapital og god
radgivning. SpareBank 1 @stfold Akershus
skal gjennom a vaere en trygg og solid
partner veere til stede for lokalsamfunnet,
og bidra til omstillingen gjennom finan-
siering, radgivning og krav.

ANALYSE AV KLIMARISIKO

| UTLANSPORTEF@LJEN
Bedriftsmarkedet benytter en ESG-
modul for ESG-risikovurderinger i kreditt-
behandlingen. Modulen har bidratt til
forbedret risikovurdering av ESG. | til-
legg benyttes Norkart i vurderingene
av klimarisiko i kredittbehandlingen.

ANALYSE AV KLIMAGASS

| UTLANSPORTEF@LJEN

Finans Norge har utviklet en veileder for
beregning av finansierte klimagass-
utslipp. Veilederen er basert pa PCAFs
(Partnership for Carbon Accounting
Financials) metodikk, og fyller ut stan-
darden med relevante datakilder og
aktivaklasser. Listen over aktivaklasser
omfatter seks fra PCAF-standarden, og

i tilegg kommer shipping, olje og gass,
akvakultur og landbruk. Vi har i 2024 be-
regnet finansierte utslipp av COz2-ekviva-
lienter fra portefeljen i trad med denne
veilederen.
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Hvilken pavirkning klimarelatert risiko og muligheter har pa
virksomhetens drift, strategi og finansielle planlegging.

SpareBank 1 @stfold Akershus er et
regionalt finanshus, hvor de viktigste
produktene vare er innen utlan,
innskudd, forsikring, pensjon, betalings-
tjenester, eiendomsformidling, regn-
skapstjenester, leasing og finansiering.

Vare produkter og tjenester blir pavir-
ket gjennom at for eksempel utlan til
eiendom kan vaere eksponert mot fysisk
klimarisiko. Eiendommer eller omrader
med klimamessige utfordringer kan pa-
virke verdien pa pantesikkerheten hvis
ikke tilpasninger blir gjort. For konser-
nets kunder vil sviktende inntektsgrunn-
lag og okte kostnader gi lavere betje-
ningsevne. Dette i kombinasjon med
lavere verdi pa pantesikkerheten vil fare
til okt tapsrisiko.

Klimarisikoene vi har identifisert kan pa-
virke konsernet direkte gjennom svek-
kelse av finansielle resultater. Basert pa
analyser vurderer vi at risikoen for at
omfanget blir vesentlig, er lav.

EGEN DRIFT

Vi jobber for a redusere vare utslipp,
bade fra egen drift og de vi indirekte
medvirker til. | 2024 ble hovedkontoret
og alle lokalkontorene sertifisert til
Miljgfyrtarn. Ved a ta i bruk et miljg-
ledelsessystem vil vi fa bedre oversikt,
samt hjelp til & finne de rette tiltakene a
sette inn for a redusere vart eget klima-
gassutslipp. Vi vil arlig rapportere pa

fremgangen i arbeidet i trad med Miljg-
fyrtarns kriterier.

PRIVATMARKEDET

Banken ser en overgangsrisiko knyttet til
at en stor andel av boligene i portefaljen
har manglende eller lavt energimerke.
Pa bakgrunn av dette tilobyr vi grenne
utlansprodukter til vare kunder, og har
satt mal knyttet til dette.

Vi har tidligere gjennomfgrt kompetanse-
hevende tiltak for vare radgivere innenfor
energieffektivisering av bygg og klimarisi-
ko, som inkluderer bade overgangsrisiko
og fysisk klimarisiko. Vi mener at dette
skal gjgre vare radgivere bedre rustet

i radgivningssamtalene. Boligmarkedet
kan pa generell basis endres, det samme
gjelder etterspgrselen etter utlan. End-
ringer i klima kan ogsa gi oss muligheter
for a hjelpe kundene vare ytterligere til a
tilpasse seg endringene som skjer. Kun-
dene som gjar tilpasninger vil heve verdi-
en pa eiendommen, og utgjer en mindre
risiko. | 2024 har vi hatt fokus pa a hjelpe
vare kunder med a heve sin kompetanse,
og har arrangert boligkveld i banken for
vare kunder i Moss, Fredrikstad og Hal-
den. Temaer for disse boligkveldene var
siste nytt innenfor utviklingen i boligmar-
kedet, rentespgrsmal, energieffektivise-
ring av bolig og grgnne produkter.

Les mer i var arsrapport under kapittel 5
ansvarlig utlan.
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BEDRIFTSMARKEDET
Klimarelaterte trusler og
muligheter har fart til at
bedriftsmarkedet har satt
i gang flere tiltak.

Siden 2021 har banken
gjennomfegrt risikovurderinger
knyttet til baerekraft for alle
kredittsaker over 5 millioner kroner.
Fysisk klimarisiko og overgangsrisiko
er deler av denne vurderingen. | likhet
med boliger pa privatmarkedet sa ser
vi at vi har en overgangsrisiko knyttet til
de finansierte naeringsbyggene i var
portefglje. | 2024 har vi lansert grgnne
utlansprodukter for neeringsbygg og
satt mal knyttet til grenne produkter.
Dette arbeidet vil videreutvikles i 2025.

Bankens hovedregel er at vi ikke finansi-
erer store bolig- eller naeringsbygg med
lav energiklasse uten at kjgper har klare

ambisjoner om a gjere tiltak for & bedre
energiklassen. | slike tilfeller skal det stil-
les krav om at kunden ma legge frem en
rehabiliteringsplan, med frist for a gjen-

nomfgre tiltakene.

Banken skal ikke gi lan til selskaper som:

- Ikke har ngdvendig godkjennelse fra
offentlige miljgvernmyndigheter.

- Driver utvinning av eller kraftproduk-
sjon basert pa kull eller oljesand.

- Benytter tgammer fra aktgrer som
driver med ulovlig temmerhogst, salg
av ulovlig hogd tgmmer eller avskog-
ing, eller som gdelegger tropiske regn-
skoger, fijerner primaerskog eller frede-
de skoger.

- Er imot faglig organisering eller som
vanskeliggjer dette.

- PA noen mate er involvert i utvikling,
testing, produksjon, lagring eller trans-
port av kontroversielle vapen eller
komponenter eksklusivt beregnet pa
kontroversielle vapen herunder klase-
vapen, antipersonellminer, atomvapen,
kiemiske vapen og biologiske vapen.

- Driver med produksjon av pornogra-
fisk materiale.

- Ikke har oppfylt vare dokumentasjons-
krav i forhold til reelle rettighetshavere
og midlers opprinnelse i kundeetable-
ringsdokumentasjon.

- Bedriver grov overprising og profitte-
rer pa krig, katastrofer eller konflikter.

For landbrukskunder vil et varmere klima
kunne gi lenger vekstperiode og mulighet
for dyrking av andre arter enn tidligere.

Les mer i var arsrapport under kapittel 5
ansvarlig utlan.
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FOND

Som bank investerer vi selv, eller pa veg-
ne av kundene vare, betydelige midler.
SpareBank 1 @stfold Akershus har ingen
egen fonds- eller aksjeforvaltning, men
formidler fondsprodukter i markedet via
vare samarbeidspartnere.

Basert pa bankens retningslinjer for
samfunnsansvar og beerekraft oppdate-
res det arlig en omfattende baerekrafts-
analyse. Denne gir en gradert fondsmer-
king for alle verdipapirfondene som
tilbys kundene. Merkingen skal gjare
det lettere for kundene a velge fond ba-
sert pa baerekraftskriterier. Mye av ar-
beidet med fond er sentralisert i Spare-
Bank 1-alliansen via et samarbeid mellom
SpareBank 1-bankene og The Governan-
ce Group. Ved utgangen av 2024 tiloyr
banken 203 fond nar vi inkluderer alle
fondsklasser og fondstyper. De 203 fon-
dene er merket etter fire kategorier
innen baerekraft. Denne kategoriserin-
gen er ny og ble innfgrt i flerde kvartal i
2024. Endringen er gjort for a sikre at
den eri trad med gjeldende og kom-
mende regulatoriske krav i SFDR.

Les mer i var arsrapport i kapittel 5
ansvarlige investeringer.

GRONT RAMMEVERK

SpareBank 1 @stfold Akershus har eta-
blert et grent rammeverk for utstedelse
av grenne obligasjoner. Rammeverket er
i trad med ICMA Green Bond Principles.
Rammeverket skal sikre at bruk av grgn-
ne obligasjonsmidler tilfaller finansiering
av grgnne investeringer.

Rammeverket skal sikre grgnn finan-
siering av:

- Bygg

- Renovering

- Energieffektivisering

Gronne obligasjoner er populaere inves-
teringsobjekter og vil veere en padriver
i bankens klimarisikohandtering. For a fa
innvilget et «gregnt lan», ma det doku-
menteres at lanet bidrar til & oppfylle
miljgmal. Forbedret dokumentasjon av
miljgprofil er en naturlig del av kreditt-
vurderingen og legger grunnlaget for
utstedelse av grenne obligasjoner.
SpareBank 1 @stfold Akershus har som
mal & gke andelen grenne lan og ande-
len gr@nne utstedelser i 2025.

EIENDOMSMEGLER 1 0G
REGNSKAPSHUSET

| 2024 ble det gjennomfart en dobbelt
vesentlighetsanalyse for hele konsernet
som ogsa inkluderte EiendomsMegler 1
og Regnskapshuset. | fremtidige vurde-
ringer av risikoer knyttet til baerekraft vil
disse ogsa involveres og inkluderes i
mye stgrre grad.
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Ulike scenarioers potensielle pavirkning pa virksomhetens drift,
strategi og finansiell planlegging, inkludert et 2°C-scenario.

SpareBank 1 @stfold Akershus utarbei-
der scenarioanalyser inkludert stress-
testing av forretningsstragi mot ulike
klimascenarioer.

| arbeidet med scenarioanalyse har ban-
ken tatt utgangspunkt i FNs klimapanels
(IPCC - Intergovernmental Panel on
Climate Change) ulike utslippsbaner.
Ettersom det er viktig at scenarioene
som brukes er brede nok har vi tatt ut-
gangspunkt i ett scenario hvor global
temperaturgkning er mindre enn 1,5 °C
og ett hvor den globale temperaturgk-
ningen overstiger 4 °C. Vi har vurdert og
analysert bade fysisk klimarisiko som

Ved Scenario 1 vil overgangs-
risikoen vaere hgy, og fysiske
konsekvenser begrenset.

Ved Scenario 2 vil fysiske risiko
vaere hgy, og overgangsrisikoen
veere begrenset.

stammer fra klimaendringer, samt over-
gangsrisiko. Vurderingen av klimarisiko
er gjennomfart for ulike tidshorisonter:

« Kortsiktige klimaendringer:
Endringer 1-10 ar frem i tid.

« Klimaendringer pa medium sikt:
Endringer 10-30 ar frem i tid.

- Langsiktige klimaendringer:
Endringer 30-80 ar frem i tid.

Ved Scenario 1 (temperaturgkning pa
mindre enn 1.5 °C) vil det vaere relativt
hay overgangsrisiko pa kort og medium
sikt, men lavere fysisk risiko da tiltak
som innfgres fra myndighetene vil brem-
se temperaturgkningene.

Ved Scenario 2 (temperaturgkning

pa over 4 °C) vil det veere fa tiltak

som innfgres fra myndighetene, slik

at overgangsrisikoen er lav, men de
fysiske konsekvensene vil veere betyde-
lig pa medium og lang sikt.

Scenario 1: 1,5°C Scenario 2: 4°C
Tidshorisont Overgangsrisiko Fysisk risiko Overgangsrisiko Fysisk risiko
@D Hoy risiko Medium risiko Lav risiko
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Finanshuset vart anses mest eksponert
mot fysisk klimarisiko og overgangsrisi-
ko i egen utlansportefglje til bedrifts-
markedet og privatmarkedet innenfor
eiendom og landbruk. Basert pa en
overordnet analyse ved hjelp av Nor-
karts kartverktgy er det primaert enkelt-
objekter, og liten andel av utlansporte-
feljen, som er utsatt for fysiske risikoer.
Ut ifra de vurderingene som er gjort, vil
fa eiendommer i var portefglje bli pavir-
ket, og risikoen for strandede eiendeler
vurderes som lav.

Pa neste side er det gjort en vurdering
av hvordan klimaendringer gjennom
fysisk risiko og overgangsrisiko pavirker
de tre stgrste bransjene i bedriftsmar-

kedsportefglien. @vrige bransjer sees
pa som mindre vesentlige a analysere
pa grunn av eksponering eller lav pa-
virkning.

SpareBank 1 @stfold Akershus har gjen-
nomfgrt en stresstest innenfor over-
gangsrisiko for a kvantifisere et sannsyn-
lig scenario. Fysisk risiko er vurdert a ha
lavere pavirkning og mindre sannsynlig
for & inntreffe i kredittportefgljen enn
overgangsrisiko. Av den grunn er to
mulige stresscenarioer innenfor fysisk
risiko ogsa vurdert, men kun kvalitativt
beskrevet. Fysisk risiko er vurdert a ha
lavere pavirkning og mindre sannsynlig
for & inntreffe i kredittportefgljen enn
overgangsrisiko.
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Scenarioer og bransjer

Scenario 1 (mindre enn 1.5 °C)

Eiendom utleie

Eiendom prosjekt

Landbruk

Overgangsrisiko: Endringer i
preferanser hos leietakere og
endringer i myndighetskrav
(regulatorisk risiko) kan pavirke
ettersporselen av utleieeiendom.
Risikoen gker hos eldre og midre
energieffektive bygg.

Fysisk risiko er lav i dette scenarioet,

og kommenterers derfor ikke
ytterligere.

Scenario 2 (over 4 °C)

Overgangsrisiko: Det vil veere
naturlig med preferanseendringer

i retning av mer klimavennlige

bygg, men dette vil neppe pavirke
naeringen negativt. Det vil bli stadig
strengere krav til energieffektivitet,
noe som gker byggekostnaden

for utvikler. Pa den annen side er
erfaringen at de samme kostnadene
vil lempes over pa kunden.

Fysisk risiko er lav i dette scenarioet,
og kommenterers derfor ikke
ytterligere.

Overgangsrisiko: Sveert
utslippsintensiv neering. Normalt
ville man vente at dette var en av
bransjene som rammes desidert
hardest av nye virkemidler.
Risikoen reduseres imidlertid av
at landbrukspolitikken trekker i
retnig av at eventuelle virkemidler
vil innfgres pa en mate som gjar
at de gkonomiske utslagene

for landbrukssektoren er sma.
Kortreist mat og gkologisk mat
blir mer ettertraktet. Av den
grunn vil norsk landbruk sta
sterkere i konkurransen med
utenlandske landbruksprodukter.
Dog er det store utslipp knyttet til
produksjon av rgdt kjgtt og man
ser tendenser til et skifte i retning
av mindre forbruk av dette. Lavere
ettersporsel etter kjgtt vil kunne
ramme norsk landbruk hardt, seerlig
ettersom de ikke har alternative
markeder & omsette i.

Fysisk risiko er lav i dette scenarioet,
og kommenterers derfor ikke
ytterligere.

Fysisk risiko: Leiepriser og
utleiegrad antas ikke direkte
pavirket av fysisk klimarisiko pa
kort sikt. Vedlikeholdskostnader og
forsikringskostnader kan gke pa
lengre sikt, men antas a velte over
i leieprisene pa lengre sikt. Unntak
kan veere bygg med seerilg utsatt
beliggenhet, feks. i sjgkanten eller
omrader som jevnlig vil rammes
av flom, disse kan ha en moderat
iboende risiko.

Overgangsrisikoen er lav i dette
scenarioet, og kommenterers
derfor ikke ytterligere.

Fysisk risiko: Med tanke pa
beliggenhet, blir vurdert i forkant
av byggeprosjekt. Materialvalg og
kostnader vil kunne gke pa lenger
sikt som fglge av endret klima, det
samme Vil infrastrukturkostnader
knyttet til drenasje mv. | en
overgangsperiode vil det ogsa
kunne veere stgrre grad av feil

pa bygg dersom byggene ikke
dimensjoneres etter vatere og
villere veer. Det siste vil saerlig kunne
gi okt risiko ved byggegarantier.

Overgangsrisikoen er lav i dette
scenarioet, og kommenterers
derfor ikke ytterligere.

Fysisk risiko: Utfordringer
knyttet til gkt nedber, og

seerlig ekstremnedber, og
lengre tarkeperioder. Risiko

for mer innsektsangrep etc.
Matvareproduksjonen pa
verdensbasis ventes i fglge IPCC
a pavirkes negativt, dermed vil
konkurranseulempen for norsk
landbruk reduseres. Vekstsesongen
for landbruket vil samtidig kunne
forlenges. Hgyere temperatur
og CO2-innhold kan gi bedre
vekstforhold.

Overgangsrisikoen er lav i dette
scenarioet, og kommenterers
derfor ikke ytterligere.
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Risikostyring

Virksomhetens prosess for a identifisere

og vurdere klimarelatert risiko.

SpareBank 1 @stfold Akershus er ekspo-
nert for klimarelaterte muligheter og ri-
sikoer gjennom sin virksomhetsdrift. Kli-
marisiko er ogsa en integrert del av alle
elementer ved var virksomhet og er en
del av den helhetlige risiko- og kapital-
styringen og internkontrollen i konsernet.
Klimarisiko er en integrert del av vart
rammeverk for risiko- og kapitalstyring
og internkontroll, og identifiseres,
vurderes, overvakes og rapporteres

i henhold til dette rammeverket. Konser-
net anser ikke klimarisiko som en egen
isolert risiko, men som en viktig risikofak-
tor som pavirker andre risikokategorier
som kredittrisiko, operasjonell risiko,
markedsrisiko osv.

Konsernets forretningsstrategi og risiko-
strategi er en del av styringsprinsippene
som utgjer det gverste styringsnivaet i
konsernet og gir fgringer for all styring
av virksomheten. Forretningsstrategien
fastsetter konsernets forretningsstrate-
giske mal, og konsernets risikostrategi
fastsetter risikoappetitten konsernet er
villig til & akseptere for & oppna de for-
retningsstrategiske malene.

FORRETNINGSSTRATEGI

Overordnet for alle fire kundelgftene
vare er at konsernet skal bidra til en
beerekraftig utvikling i vare lokalsamfunn.
Gjennom vart langsiktige engasjement

og ansvarlig drift og utlan, er vi en trygg
og solid partner som skal bidra til beere-
kraftig (sosialt, milj@ og gkonomisk)
utvikling i arene som kommer.

| de strategiske tiltakene for perioden
2023-2025 framgar det at konsernet skal
oppdatere baerekraftstrategien og ar-
beide med tilpasning til nye ESG-regel-
verk. Konsernet har i 2024 gjennomfgrt
en dobbelt vesentlighetsanalyse, og
skal gjennom 2025 jobbe videre for a
vaere klare til pliktig rapportering etter
CSRD for rapporteringsaret 2025.

RISIKOSTRATEGI

Styret har vedtatt risikoutsagn for de
ulike risikokategoriene hvor klimarisiko
er en viktig risikofaktor som pavirker
risikokategoriene. Styret har vedtatt
risikorammer og maltall for kredittrisiko
og markeds- og likviditetsrisiko hvor fle-
re risikorammer og maltall omhandler
klimarelaterte risikoer.

De forretningsstrategiske malene og
risikoappetitten innen klimarelatert
risiko er operasjonalisert gjennom
felgende dokumenter:

Etiske retningslinjer

Ansatte i konsernet skal pase at vi ikke
medvirker til krenkelse av menneske-
og arbeidstakerrettigheter, korrupsjon,
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alvorlig miljgskade eller andre handlin-
ger som kan oppfattes som uetiske in-
ternt eller i samfunnet for @vrig. Ansatte
skal veere bevisst pa konsekvenser som
adferd og beslutninger kan fa for det
ytre milj@. Miljgvurderinger og miljgkost-
nader skal inkluderes i beslutninger som
kan ha en miljgmessig konsekvens. For
ytterligere informasjon om Etiske ret-
ningslinjer se var nettsiden https://www.
sparebanki.no/nb/ostfold-akershus/om-
oss/samfunnsansvar/retningslinjer-og-
rammeverk.html

Policy for Samfunnsansvar

og Beerekraft

Konsernet har utarbeidet en Policy for
samfunnsansvar og beerekraft med ut-
gangspunkt i FNs baerekraftsmal som
rammeverk, bade for a handtere ESG-
risiko konsernet er eksponert mot, men
ogsa for a utnytte de mulighetene som
ligger innenfor omradet ESG, inkludert
klimarisiko.

Rutine for nye og endrede produkter
od tjenester

Rutiner for utvikling av nye og endrede
produkter og tjenester er implementert
0g operasjonalisert i organisasjonen.
Denne inneholder krav om identifisering
og vurdering av ESG-risiko ved nye pro-
dukter og tjenester eller endring i eksis-
terende produkter og tjenester.

Rammeverk for kredittstyring
Konsernet har utarbeidet rammeverk for
kredittstyring, risikorammer og maltall
som legger faringer for samfunnsansvar
og beerekraft. Disse legger fgringer for
hvilke kreditter konsernet kan gi, her-

under begrensninger for kreditter i for
eksempel industri. Klimarelatert risiko
skal vurderes og handteres pa lik linje
som andre risikofaktorer. Vurderingen
skal ogsa inkludere kundenes holdning
og evne til & etterleve eksterne og in-
terne krav som er palagt og vil bli pa-
lagt framover.

Konsernet har forbedret den over-
ordnede risikoanalysen av iboende
fysisk klimarisiko og overgangsrisiko for
bransjene i var utlansportefglje inkludert
bade bedriftsmarkedet (BM) og privat-
markedet (PM). BM benytter en ESG-
modul for ESG-risikovurderinger i kreditt-
behandlingen. Modulen bidrar til
forbedret risikovurdering av ESG.

| tillegg benyttes Norkart i vurderingene
av klimarisiko i kredittbehandlingen.

Rammeverk for likviditetsstyring
Konsernet har utarbeidet retningslinjer
for markeds- og likviditetsstyring, risiko-
rammer og maltall som legger feringer
for samfunnsansvar og baerekraft. Disse
retningslinjene legger fagringer for hvilke
investeringer konsernet kan gjare, her-
under begrensninger for investeringer

i for eksempel industri. Eksklusjonene er
et tiltak for & motvirke eksponering mot
hayutslippsbransjer som kan fare til
overgangsrisiko. Bankens likviditets-
portefolje bestar utelukkende av inves-
teringer i stat- og statsgaranterte papi-
rer, obligasjoner med fortrinnsrett og
norske og nordiske kommuner. Det er
utarbeidet strenge retningslinjer for li-
kviditetsstyringen hvor det ikke tillates a
investere i egen- eller fremmedkapital i
industriselskaper.
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Rammeverk for styring av
operasjonell risiko

Konsernet har utarbeidet rammeverk
for styring av operasjonell risiko, risiko-
rammer og maltall som legger feringer
for samfunnsansvar og beerekraft. | Igpet
av aret blir operasjonelle hendelser
registret og fulgt opp i konsernets hen-
delsesdatabase. Hendelsesdatabasen
folges lepende opp for a sikre laering.
Det utarbeides klimaregnskap.
Konsernet har i 2024 blitt sertifisert til
Miljgfyrtarn, og vil arlig rapportere i trad
med Miljgfyrtarns kriterier.

Konsernet identifiserer, vurderer og
handterer klimarelaterte risikoer pa ulike
nivaer og med ulike metoder.

Vesentlighetsanalyse: Se beskrivelse
om vesentlighetsanalyse i arsrapporten
kapittel 4.

EUs taksonomi: Se beskrivelse om EUS
taksonomi i arsrapporten kapittel 4.

Rammeverk for grgnne obligasjoner:
Se ytterligere om rammeverk for grgnne
obligasjoner pa vare nettsider https://
www.sparebanki.no/nb/ostfold-akers-
hus/om-oss/samfunnsansvar/retnings-
linjer-og-rammeverk.html

ICAAP: Arlig gjennomfares en vurdering
av konsernets risikoeksponering og
kapitalbehov (Internal Capital Adequacy
Assessment Process, ICAAP) hvor ogsa
klimarelaterte risikoer inngar.
Klimarelaterte risikoer er vurdert innen-

for hver risikokategori, herunder hvor-
dan risikoene pavirker bade kunder,
lokalsamfunnet og konsernet. | 2024 ble
i ICAAP utarbeidet scenarioanalyser og
stresstester knyttet til klimarelaterte
risikoer.

Risikostrategi: | forbindelse med fast-
settelsen risikostrategien, herunder
risikoappetitten, gjennomfares ulike
analyser og vurderinger av alle vesent-
lige risikoer inkludert klimarelaterte
risikoer. Det fastsettes en overordnet
risikostrategi og risikostrategier for hver
enkelt risikokategori.

Risikovurderinger: Konsernledelsen
gjennomfarer arlig en overordnet risiko-
kartlegging hvor de vesentligste risiko-
ene og mulighetene som konsernet star
overfor de neste 1-3 arene identifiseres
og vurderes. Kartleggingen inkluderer
ogsa klimarelaterte risikoer.

Det gjgres minimum arlige risikokart-
legginger av de vesentligste prosessene
og omradene i konsernet identifiseres
og vurderes. Klimarelaterte risikoer er
en integrert del av disse kartleggingene.
For implementering av nye og endrede
produkter, tjenester og systemer skal
ESG-risiko identifiseres, vurderes og
eventuelle risikoreduserende tiltak
gjennomfgres.

Risikostyringsstrategier: Risikostyrings-
strategiene skal bygge pa vurderingene
av risikoene og sikre at konsernet styrer
risikoene, inkludert klimarelaterte risikoer,
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i trad med akseptable og godkjente risi-
koprofiler, slik at samlet risikoekspone-
ring er i samsvar med konsernets over-
ordnede risikostrategi.

Kontrollkartlegging: Kontrollkartleggin-
gen skal bygge pa vurderingene og risiko-
styringsstrategiene og danne grunnlag
for at konsernet har hensiktsmessig
styring og kontroll ogsa innenfor klima-
relaterte risikoer.

Mal

Overvakning og rapportering: Gjennom
analyser og kontroller overvakes risikoer
i konsernet, inkludert klimarisiko. Risiko-
bildet rapporteres Igpende til ledelsen
og styret hvor handtering av klimarisiko
vurderes eksplisitt. For ytterligere infor-
masjon om innholdet i rapportert se
punktet «Virksomhetsstyring».

Beregninger og mal som brukes av virksomheten for
a vurdere klimarelaterte risikoer og muligheter i trad
med strategi og risikohandteringsprosesser.

SpareBank 1 @stfold Akershus har som

mal a redusere klimagassutslipp og

overgangsrisiko, og bruker fglgende

maleparametre for & vurdere risiko og

muligheter innenfor baerekraft og klima-

risiko:

- Andel og arlig vekst av grgnne lan

- Volum av utstedte grenne obligasjoner

- Karbonintensitet og utslipp per bransje
i bedriftsmarkedsportefaljen (PCAF)

- Utslipp karbonintensitet og utslipp per
panteobjekt i boliglansportefgljen

- Enkelte bransjer er ekskludert fra
afalan fordi vi anser at det er for
hay klimarisiko knyttet til dette.

- Andel av energimerkede objekter
i bolig- og neeringsbyggportefaljen

Vi har utarbeidet PowerBI-rapporter
hvor vi kan fglge malutviklingen.

Konsernet har igjennom 2024 jobbet for
a bli Miljgfyrtarnsertifisert. Dette har gitt
oss en enda bedre oversikt over vare
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utslipp, og hvilke tiltak som bar settes
inn for a redusere disse ytterligere. Spa-
reBank 1 @stfold Akershus vil i fremtiden
rapportere i trad med Miljgfyrtarns kri-
terier.

SpareBank 1 @stfold Akershus har siden
2021 benyttet PCAF til beregning av
finansierte klimagassutslipp i bedrifts-
markedsportefgljen. | ar har vi benyttet
veilederen til Finans Norge, og har ogsa
beregnet finansierte klimagassutslipp
knyttet til boliglansportefaljen.

SpareBank 1 @stfold Akershus skal jobbe
imot nullutslipp fra egen drift og utlans-
portefglje innen 2050. | Izpet av 2024
har konsernet gjennomfart en dobbelt
vesentlighetsanalyse. En prosess med

a sette delmal for utslippsreduksjon for
vare direkte og indirekte utslipp, med
tilherende handlingsplaner, vil gjgres
som en naturlig etterfglgelse av dette
arbeidet.

Klimagassutslipp Scope 1, Scope 2, og dersom relevant,
Scope 3 klimagassutslipp (GHG), og relatert risiko.

EGEN DRIFT

SpareBank 1 @stfold Akershus har utar-
beidet klimaregnskap i henhold til GHG-
protokollen, hvor Scope 1, Scope 2 og
Scope 3 (tjenestereiser) har veert inkludert
siden 2020. Det er ingen vesentlige end-
ringer fra 2023. Se vedlegg «Energi og
klimaregnskap».

| Scope 3, vare indirekte klimagassutslipp,
inkluderer vi kun tjenestereiser og klima-
gassutslipp knyttet til var utlansportefal-
je. Vi har som malsetting a inkludere alle
kategorier som er relevante for oss i
fremtidige klimaregnskap.

BEDRIFTSMARKED

| 2021 startet vi & rapportere pa Scope 3-
utslipp knyttet til utlansportefgljen pa
bedriftsmarkedet ved hjelp av PCAF
(Partnership for Carbon Accounting
Financials).

Denne rapporteringen er forbedret,
ved hjelp av veilederen til Finans Norge.
| var portefolje er det landbruksbran-
sjen som har de hgyeste klimagass-
utslippene.

Se kapittel 7 i arsrapport om finansierte
utslipp.

PRIVATMARKED

Vi rapporterer pa klimagassutslipp knyt-
tet til finansierte boliglan, og tilsvarende
som for bedriftsmarkedet benytter vi
veilederen til Finans Norge og PCAF.

Se kapittel 7 i arsrapport om finansierte
utslipp.
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Mal vi bruker for a handtere klimarelatert risiko

og muligheter, samt maloppnaelse.

Arbeidet med a etablere mal, indikatorer
og handlingsplaner knyttet til klimarisiko
vil fortsette. SpareBank 1 @stfold Akers-
hus har ved utgangen av 2024 fglgende
status:

- Andel eiendommer med offisiell ener-
gikarakter for privatmarkedet er 34,6 %
Vi har som mal & gke denne andelen
i de kommende arene. Det er lansert
boliglansprodukter, som i lgpet av
2025 vil videreutvikles. Dette vil bidra til
a redusere var overgangsrisiko knyttet
til boligene i portefgljen. Det er gjort
en endring i innhenting av data i 2024,
som kan medfgre avvik fra fjorarets
rapportering.

- For neeringseiendom er andelen med
offisiell energikarakter 19,3 %. Vi har en
malsetning om a ke andelen i de kom-

mende arene. | 2024 har vi lansert flere
utlansprodukter knyttet til energieffek-
tivisering for naeringseiendom, og vi har
krav til energimerking i vare lanevilkar.
Det er gjort en endring i innhenting av
data i 2024, som kan medfgre avvik fra
fjorarets rapportering.

-1 2024 er det utfgrt en dobbelt vesent-

lighetsanalyse. | Q12025 vil det gjennom-
fgres en gap-analyse som skal avdekke
hvorvidt det foreligger gap mellom
eksisterende praksis og praksis konser-
net trenger for rappportering av
vesentlige tema etter CSRD

- Pa bedriftsmarkedet skal ESG-risiko

vurderes for alle nye lanesaker over

5 millioner kroner. Per desember 2024
er andelen kunder med ESG-analyse
591 %.
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Fysisk klimarisiko | portefgljen

Med grunnlag i data fra Norkart har vi
laget en oversikt over vare eiendommer
i portefgljen vi har pant i, og hvorvidt
disse eiendommene er utsatt for ulike
typer av klimafarer og scenarier. For oss
er det viktig a fa en oversikt og etter
hvert ogsa en mer detaljert analyse
over baerekraftrisikoen i var kreditt-
portefglje og en del av dette er nettopp
fysisk klimarisiko. Dette fordi det vil
pavirke var egen klima- og baerekraft-
risiko, var strategi og vare tiltak.
Oversikten er ikke en uttammende

liste over potensielle klimarisikoer,
men basert pa det som er tilgjengelig
av data per desember 2024.

For analysen er det tatt utgangspunkt

i naturfarekart, og delvis aktsomhets-
omrader, utarbeidet av blant andre NVE
og Kartverket.

Tabellen nedenfor viser vare pantsatte
eiendommer og hvilken grad disse
er eksponert for klimarisiko.

Farekategori Bolig/fritid Naering Totalt
Risikoeksponert

Flom 92 41 48 181 1,2 %
Steinsprang 21 16 16 53 04 %
Sngskred 104 Y 39 184 1.3%
Kvikkleire 478 71 170 719 49 %
Stormflo 273 62 121 456 31%
Antall risikoeksponeringer 968 231 394 1593 10,9 %
Antall eiendommer med flere -165 -42 -84 -291 20%
risikoeksponeringer

Antall eiendommer 803 189 310 1302 8,9%
risikoeksponert

Ikke risikoeksponert eiendommer 10 390 516 2 358 13 264 IM1%
Antall eiendommer totalt 11193 705 2668 14 566 100,0 %
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Total Risikoeksponert

Stormflo

Flom

Steinsprang

91 % av var Av boliger

portefglje som er risiko-
er ikke eksponert, Sngskred
el er43 %
risikoeksponert KvikKleire
43%
Kvikkleire
Risikoeksponering per omrade
604
+
116 I Sngskred
496 :
e — Steinsprang
37 Kvikkleire
I Stormflo

174

[ Flom

Fredrikstad/ Moss/ Halden Sarpsborg Vestby/ @vrig Landet
Hvaler Rade As/Frogn  @stfold forevrig
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Farekategori Bolig/fritid Naering Totalt

Flom

10 29 17 29 75 0,5%
20 20 17 7 44 0,3%
50 13 0 9 22 0,2%
200 29 6 2 37 0.3%
500 1 1 1 3 0,0 %
Utenfor 11760 880 1232 13 872 98,7 %
Totalt 11 852 921 1280 14 053

Sngskred

Innenfor 104 Y 39 184 1.3%
Utenfor 11748 880 1241 13 869 98,7 %
Totalt 11852 921 1280 14 053

Steinsprang

Innenfor 21 16 16 53 0,4 %
Utenfor 11831 905 1264 14 000 99,6 %
Totalt 11852 921 1280 14 053

Kvikkleire

Hey faregrad 45 9 15 69 05%
Middels faregrad 309 47 130 486 33%
Lav faregrad 124 15 25 164 11%
Utenfor 10 715 634 2498 13 847 95,1 %
Totalt 11193 705 2668 14 566

Stormflo

20 208 54 105 367 25%
200 35 6 9 50 0.3%
1000 30 2 7 39 0.3%
Utenfor 10 920 643 2 547 14 110 96,9 %
Totalt 11193 705 2668 14 566

Antall farekategorier pr eiendom

4 12 0 2 14 01%
3 43 17 31 91 0,6 %
2 110 25 51 186 13%
1 655 18 267 1040 %
0 10 373 545 2317 13 235 90,9 %
Totalt 11193 705 2668 14 566 100,0 %
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Merk at det foreligger flere usikkerhets-

moment ved en slik analyse:

- En eiendom er definert som et unikt
gards-, bruks- og seksjonsnummer og
kan besta av en eller flere bygninger.

- Stgrrelsen pa en eiendom kan variere
betydelig.

- En eiendom kan veere innenfor en fare-
sone selv om byggene som ligger pa
eiendommen klart er utenfor — f.eks.
ved flom hvor eiendommen grenser
mot en elv mens byggene ligger
lengre opp i bakken og er klart utenfor
flomutsatt omrade. Tilsvarende gjelder
for stormflo, skredfare mv.

- Dataene sier ingenting om risiko-
minskede tiltak. Nar en eiendom ligger
i en faresone, vil kommunen normalt
folge opp dette og kreve tiltak der
dette virker ngdvendig.

- Det er utfordringer knyttet til entydig
definisjoner pa panteobjekter (f.eks.

krysspant, kausjoner, starre eiendommer

har i enkelte tilfeller flere gnr. og bnr.).

- Et tydelig skille mellom bolig og
naeringseiendom er vanskelig. Analysen
benytter felgende:

— Eiendom med et eller flere neerings-
bygg er definert som «Naering»,
uavhengig av gvrige bygg pa
eiendommen.

— Eiendom med bolig eller fritidsbygg,
som ikke inneholder naeringsbygg,
defineres som «Bolig/fritid».

— Eiendom som ikke faller i de to @vre
kategoriene defineres som «@vrig».
Det kan veere for eksempel
kommunal eiendom, eiendom hvor
det mangler tydelige data eller
eiendom som er ubebygd.

De forskjellige farekategoriene som er
brukt i analysen:

Farekategori Intervall/sannsynelighet Kilde
Kvikkleire Lav, middels og hgy faregrad, «ikke innenfor, Faresonekart kvikkleire
men innenfor en 200m omrade», «ikke
innenfor», «ikke kartlagt»
Flom 10-,20-,50-,100-,200-,500-ars flom, Faresonekart flom
«ikke innenfor», «ikke kartlagt»
Stormflo 20-, 200-, 1000-ars stormflo, «ikke innenfor» Fare
Sngskred Innenfor/ikke innenfor et Faresonekart for ras/skred (alle typer)
sannsynlighetsomrade + aktsomhetsomrade for sngskred +
aktsomhetsomrade sn@- og steinskred
Steinsprang Innenfor/ikke innenfor et Faresone for ras/skred + aktsomhetsomrade
sannsynlighetsomrade for steinsprang + aktsomhetsomrade sng- og
steinskred
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Naturrisiko

Task Force on Nature-Related Financial Disclosures (TNFD) er et
internasjonalt rammeverk for selskaper for a rapportere og agere
pa naturrelaterte risikoer og muligheter. Rammeverket skal hjelpe
oss med a vurdere, styre og rapportere var avhengighet og

pavirkning pa naturen.

Virksomhetsstyring

Styrets tilsyn med naturrelaterte avhengigheter,
pavirkninger, risikoer og muligheter.

Styret har fastsatt konsernets strategiske
malbilde, hvor baerekraft er ett av de
overordnede strategiske malene.

Styret behandler primaert naturrisiko
gjennom arlig a revidere risikostrategier
og retningslinjer.

Styret har vedtatt policy for samfunns-
ansvar og beerekraft, som igjen gir farin-
ger for operativt arbeid med klima- og
naturrisiko innenfor de ulike fagomrade-
ne. Policy for samfunnsansvar og beere-
kraft er oppe til arlig revidering og god-
kjenning hos styret.

Det benyttes egen ESG-modul for iden-
tifisering og vurdering av ESG-risiko ved
kredittinnvilgelse til bedriftsmarkeds-
kunder. Styret behandler dermed natur-
relaterte sporsmal til den enkelte kreditt-
sak som er til behandling i styret.

Styret behandler rapportering pa natur-
risiko i forbindelse med arsrapporten.
2023 var det fgrste aret der vi rappor-
terte pa naturrisiko, og dette er videre-
fort for 2024. Det har veert avholdt en
intern workshop pa teamet, men utover
dette er det ikke pabegynt diskusjoner
med styret angaende avhengigheter,
pavirkninger, risikoer eller muligheter.

Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) samt tilknyttet European
Sustainability Reporting Standards (ESRS),
presiserer at virksomheter skal bruke
dobbel vesentlighetsanalyse ved gjen-
nomfaring av sin baerekraftsrapportering.
Vi har i 2024 utfert en dobbel vesentlig-
hetsanalyse for a identifisere vare
vesentlige tema, og styret vedtok disse
i styremgtet i august. Konsernet er rap-
porteringspliktig etter CSRD for rappor-
teringsaret 2025.
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Ledelsens rolle i vurdering og styring av naturrelaterte
avhengigheter, pavirkninger, risikoer og muligheter.

Konsernets strategi setter ambisjons-
nivaet i arbeidet med beerekraft inkludert
naturrisiko. Konsernet anser ikke natur-
risikko som en egen isolert risiko, men
som en viktig risikodriver som pavirker
andre risikokategorier som eksempelvis
kredittrisiko, operasjonell risiko og
markedsrisiko.

Konsernstrategien er vedtatt av styret.
Det overordnede ansvaret for ESG-
omradet som helhet er tilordnet direktar
for gkonomi, finans og baerekraft hvor
det operative ansvaret ligger hos

fagansvarlig for baerekraft. | tillegg
vurderer og overvaker ledere i de
gvrige omradene i banken naturrisiko

i det operative arbeidet. Naturrisiko er
integrert i arbeidet i avdeling for Risiko-
styring og etterlevelse som skal pase

at bankens risikoer er tilstrekkelig
handtert.

Konsernledelsen er i forkant av styre-
m@ter orientert om statusen som gis
forbeerekraftsomradet. Ledelsen er
ogsa involvert i prosjekter og saker der-
naturrisiko er involvert.

Virksomhetens retningslinjer for menneskerettigheter,
samt styrets og ledelsens innsyn knyttet til hensynet til

lokalsamfunnet og bergrte parter.

SpareBank 1 @stfold Akershus sin tilnger-
ming til menneskerettigheter og baere-
kraft er ikke bare en juridisk forpliktelse,
men ogsa et etisk ansvar. Vi anerkjenner
betydningen av a inkludere ulike per-
spektiver og sikre at vare aktiviteter
stgtter lokalsamfunnet. Apen dialog og
engasjement med interessenter er viktig
for & bygge gjensidig tillit og sikre at
vare aktiviteter er i trad med vare verdi-
er og retningslinjer.

Ansvarlighet er forankret i:

- Etiske retningslinjer

- Retningslinjer for likestiling og mangfold
- Menneske- og arbeidstakerrettigheter
- Retningslinjer for leverandarer

- Helse, miljg og sikkerhet

- OECDs retningslinjer

Se vare retningslinjer pa vare nettsider:
https://www.sparebanki.no/nb/ostfold-
akershus/om-oss/samfunnsansvar/ret-
ningslinjer-og-rammeverk.html
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| den doble vesenltighetsanalysen som
ble gjennomfart i 2024 har en dialog
med ulike interessenter veert en naturlig
del. Naturen er en stille interessent, og

i var interessentdialog har vi derfor hatt
med WWF pa naturens vegne.

Strategi

Naturrelaterte avhengigheter, pavirkninger, risikoer og muligheter
som virksomheten har identifisert pa kort, mellom og lang sikt.

Tap av natur og biologisk mangfold har
en negativ pavirkning pa gkonomien,
noe som kan pavirke konsernet pa en
negativ mate. Arbeidet med TNFDs
anbefalinger er et riktig steg videre for
a bevisstgjere konsernet om risikoer
skapt av endringer i naturen.

SpareBank 1 @stfold Akershus er et regi-
onalt finanshus, og vare produkter og
tjenester er innen utlan, innskudd, forsik-
ring, pensjon, betalingstjenester, eien-
domsformidling, regnskapstjenester,
leasing og finansiering. Slik vi ser det

er det i var utlansportefolje at de mest
vesentlige naturrisikoeksponeringene

ligger.

| 2024 er det avholdt risikoworkshops
for privat- og bedriftsmarkedet knyttet
til klima- og naturrisiko.

Konsernet har hittil hatt fokus pa pro-
dukter knyttet til klimagassreduksjon og
energieffektivisering, men vil framover
0gsa se pa produkter knyttet til sirkulaer
gkonomi, som ogsa har stor betydning
for ressursforbruk og natur.
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Risikostyring

Prosesser for a identifisere, vurdere og prioritere
naturrelaterte avhengigheter, pavirkninger, risikoer
og muligheter i sine direkte operasjoner.

SpareBank 1 @stfold Akershus er ekspo-
nert for naturrelaterte muligheter og
risikoer gjennom sin virksomhetsdrift.
Konsernet anser ikke naturrisiko som en
egen isolert risiko, men som en risikofak-
tor som pavirker andre risikokategorier
som kredittrisiko, operasjonell risiko,
markedsrisiko osv.

Konsernets forretningsstrategi og risiko-
strategi er en del av styringsprinsippene
som utgjer det gverste styringsnivaet i
konsernet og gir fgringer for all styring
av virksomheten. Forretningsstrategien
fastsetter konsernets forretningsstrate-
giske mal, og konsernets risikostrategi
fastsetter risikoappetitten konsernet er
villig til & akseptere for & oppna de for-
retningsstrategiske malene.

FORRETNINGSSTRATEGI

Overordnet for alle fire kundelgftene
vare er at konsernet skal bidra til en
beerekraftig utvikling i vare lokalsam-
funn. Gjennom vart langsiktige engasje-
ment og ansvarlig drift og utlan, er vi en
trygg og solid partner som skal bidra til
baerekraftig (sosialt, milja og @konomisk)
utvikling i arene som kommer.

| de strategiske tiltakene for perioden
2023-2025 framgar det at konsernet skal
oppdatere baerekraftstrategien og ar-

beide med tilpasning til nye ESG-regel-
verk. Konsernet har i 2024 utarbeidet en
dobbel vesentlighetsanalyse.

RISIKOSTRATEGI

Styret har vedtatt risikoutsagn for de
ulike risikokategoriene hvor naturrisiko
er en risikofaktor som pavirker risiko-
kategoriene.

Konsernet har utarbeidet en Policy for
Samfunnsansvar og baerekraft med ut-
gangspunkt i FNs baerekraftsmal som
rammeverk, bade for a handtere ESG-ri-
siko konsernet er eksponert mot, men
ogsa for a utnytte de mulighetene som

ligger innenfor ESG, inkludert naturrisiko.

Rutine for nye og endrede produkter
og tjenester

Rutiner for utvikling av nye og endrede
produkter og tjenester er implementert
0g operasjonalisert i organisasjonen.
Denne inneholder krav om identifisering
og vurdering av ESG-risiko ved nye pro-
dukter og tjenester eller endring i eksis-
terende produkter og tjenester.

Rammeverk for kredittstyring
Konsernet har utarbeidet rammeverk
for kredittstyring, risikorammer og mal-
tall som legger f@ringer for samfunns-
ansvar og baeerekraft. Naturrelatert risiko
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skal vurderes og handteres pa lik linje

som andre risikofaktorer. Vurderingen

skal ogsa inkludere kundenes holdning
og evne til & etterleve eksterne og in-

terne krav som er palagt og vil bli pa-

lagt framover.

Bedriftsmarkedet benytter en ESG-mo-
dul i kredittbehandlingen, der blant an-
net naturrisiko er ett av kriteriene. Mo-
dulen bidrar til en forbedret
risikovurdering av ESG.

Likviditetsstyring

Konsernet har utarbeidet rammeverk
formarkeds- og likviditetsstyring, risiko-
rammer og maltall som legger feringer

for samfunnsansvar og baerekraft.
Bankens likviditetsportefglje bestar
utelukkende av investeringer i stat- og
statsgaranterte papirer, obligasjoner
med fortrinnsrett og norske og nordiske
kommuner.

Rammeverk for styring av

operasjonell risiko

Konsernet har utarbeidet rammeverk for
styring av operasjonell risiko og risiko-
rammer/maltall som legger feringer for
samfunnsansvar og baerekraft. | lapet

av aret blir operasjonelle hendelser
registrert og fulgt opp i bankens hendel-
sesdatabase. Hendelsesdatabasen
felges lepende opp for a sikre leering.

Prosesser for a identifisere, vurdere og prioritere naturrelaterte
avhengigheter, pavirkninger, risikoer og muligheter i oppstrems-

og nedstrgms verdikjeder.

Var oppstroms verdikjede er var leve-
randgrkjede, og nedstrems er kunder
og investeringer.

Det benyttes egen modul for identifise-
ring og vurdering av ESG-risiko ved kre-
dittinnvilgelse til bedriftsmarkedskun-

der. Det gir oss en overordnet oversikt
over risiko der klima- og naturrisiko er
inkludert. Mye av vart engasjement er

i bransjer som bygg, eiendom og land-
bruk, og dette er bransjer som det knyt-
ter seg en utfordring til nar det kommer
til naturrisiko.
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7. Detaljer knyttet til beerekraft

Banken skal ikke gi lan til selskaper som:

- Ikke har ngdvendig godkjennelse fra
offentlige miljgvernmyndigheter.

- Driver utvinning av eller kraftproduk-
sjon basert pa kull eller oljesand.

- Benytter tgmmer fra aktgrer som driver
med ulovlig temmerhogst, salg av
ulovlig hogd temmer eller avskoging,
eller som gdelegger tropiske regn-
skoger, fijerner primeerskog eller
fredede skoger.

- Er imot faglig organisering eller som
vanskeliggjer dette.

- Pa noen mate er involvert i utvikling,
testing, produksjon, lagring eller trans-
port av kontroversielle vapen eller
komponenter eksklusivt beregnet pa
kontroversielle vapen herunder klase-
vapen, antipersonellminer, atomvapen,
kjemiske vapen og biologiske vapen.

Ngkkeltall og mal

- Driver med produksjon av porno-
grafisk materiale.

- Ikke har oppfylt vare dokumentasjons-
krav i forhold til reelle rettighetshavere
og midlers opprinnelse i kundeetable-
ringsdokumentasjon.

- Bedriver grov overprising og profitte-
rer pa krig, katastrofer eller konflikter.

Sa langt har vi hatt fokus pa produkter
knyttet til klimagassreduksjon og energi-
effektivisering, men vi vil etter hvert
0gsa se pa produkter knyttet til sirkulaer
@konomi, som ogsa har stor betydning
for ressursforbruk og natur.

Maltall for a vurdere og handtere vesentlige
naturrelaterte avhengige risikoer og muligheter

i trad med strategi og risikostyringsprosess.
Samt ytelse i forhold til malsetningene og malene.

Konsernet har ved utgangen av 2024
ikke identifisert ngkkeltall eller maltall
for & vurdere og handtere relevante

naturrelaterte avhengigheter. Konsernet

vil imidlertid framover vurdere hvilke
nokkeltall og mal som vil vaere mest
relevante for var virksomhet.
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7. Detaljer knyttet til beerekraft

Interessentdialog 1 2024

Vi har en lgpende prosess for a identifisere og engasjere
interessenter og integrere deres innspill i virksomheten.
Nedenfor er en oversikt over vesentlige deler av var dialog
med interessenter.

INTERESSENT

Kunder

M@TEPLASS FOR DIALOG

- Kunderelasjonsmalinger (maler
tilfredshet og preferanse), lspende
kundetilfredsundersgkelser knyttet

til kundesenter privatmarked,
kundesenter bedriftsmarked og
EiendomsMegler 1.

- Maling av tilfredshet med samtaler.
« Forventningsundersgkelse.
- Kundesenter for privatkunder

(handterer henvendelser innen
dagligbanktjenester, kreditt og
forsikring).

- Bedriftssenter (kundesenter for

bedriftskunder).

- Lokalkontorer (6 bankkontorer

og 7 eiendomsmeglerkontorer
i markedsomradet)

- Kundekommunikasjon i nett- og

mobilbanken, chat og chatbot.

- Bankens kanaler i sosiale medier.

VIKTIGSTE TEMAER

INTERESSENTENE ER OPPTATT AV

Kunderelasjonsmalingen til var bank
oker. Kunder som har egen kunde-

radgiver er mer forngyde med
banken enn de som ikke har det.
Dagligbank: Kundevedlikehold,
innlogging, kort, betaling/

transaksjoner, lan, direkte overfgring,

betalingsavtaler, sparing,
samfunnsengasjement.

Forsikring: Faktura, info og vilkars-
sporsmal, nytt forsikringstiloud/salg,
endring av avtaler/ kundeforhold.

Bedriftssenteret: Etablere

kundeforhold og opprette selskaper,

bruk av nettbank Bedrift og

integrering mot regnskapssystemer,

finansiering og forsikring.
Svindel: Det har veert en gkende
trend knyttet til svindelforsok i
samfunnet, det har resultert i gkt

pagang fra kundene knyttet til det

samme.
AHV/legitimasjon: Alle typer
sp@rsmal, kommentarer og
synspunkter.
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INTERESSENT M@TEPLASS FOR DIALOG VIKTIGSTE TEMAER
INTERESSENTENE ER OPPTATT AV
Medarbeidere - Organisasjonsundersgkelse Organisasjonsundersgkelsen viser
om ansattes tilfredshet. stabilt hgyt engasjement hos
- Mal og utviklingssamtaler medarbeidere. Verdiene Bedre-
to ganger i aret. Sammen-Tett pa, er godt kjent og
- Allmgter kvartalsvis eller oftere hyppig brukt blant medarbeidere.
ved behov.
- Avdelingsmgter Igpende.
- Ledersamlinger.
- Jevnlig dialog og samarbeidsmgter
med tillitsvalgte og verneombud,
faste samarbeidsmgter med alle
tillitsvalgte, verneombud og ledelsen.
Eiere - Investorpresentasjoner - @konomiske resultater,
og kapitalmarkedsdager. kredittkvalitet, strategisk retning,
- Representantskapsmate. avkastning pa egenkapitalbeviset,
. utbytte og utsiktene fremover.
- Bgrsmeldinger og kvartalsrapporter.
- Nettsider.
- Sosiale medier.
Leverandgrer - E-post og mater. - Dialog rundt anbud.
- Oppfelging av retningslinjer innen
baerekraft.
Andre SpareBank 1- | - Diskusjonsgrupper etablert. « Retningslinjer for beaerekraft.
banker ogi Manedlige meter i fagrad baerekraft | . operasjonalisering innenfor de

fellesutvalg, blant
annet innen
innkjep og kapital-
forvaltning/fond

i SamSpar og manedlige mgter

i baerekraftforum i SpareBank
1-alliansen. Mater ved behov rundt
ulike tema.

- Spare- og plasseringsutvalget

i alliansen. SamSpar har egen
representant i utvalget.

- Kommunikasjonsutvalget

(SamSpar rep.).

- Innkjgpsforum Alliansen

(SamSpar rep.).

ulike avdelingene, krav innen kreditt
og implementering av kravene
i elektroniske laneprosesser.

- Klima- og naturrisiko.

- Etikk og baerekraft i
fondsforvaltning.

- Etikk og beerekraft i innkjgp.

- Omdgmmerisiko knyttet til
enkeltsaker og generell praksis.

- Rapportering (CSRD, EU-

taksonomien, finansierte utslipp,
risiko, Apenhetsloven).

Myndigheter

- Kontakt med Finanstilsynet,

Datatilsynet, @kokrim, politiet,
og skatteetaten.

- Drift.

+ GDPR (General Data Protection
Regulation).

- Antihvitvask (hvitvaskingsloven).

Kapitalmarkedet

+ Spare- og plasseringsutvalget

i SpareBank 1-alliansen.

- Baerekraftforum i SpareBank 1-

alliansen.

- Direkte dialog med forvaltere.

- ESG-temaer knyttet til
enkeltselskaper og fond.

- Oppfelging av ESG i
fondsdistribusjon.
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INTERESSENT

Ratingbyraer
og analytikere

M@TEPLASS FOR DIALOG

- E-post, telefonmgter, digitale mater

og fysiske moter.

VIKTIGSTE TEMAER
INTERESSENTENE ER OPPTATT AV

- Kredittkvalitet i portefoljen, ESG,

egenkapitalavkastning og soliditet.

- @kende fokus pa baerekraft fra

ratingbyraer og investorer.
Rapportering innen ESG.

Konkurrenter - Ulike mateplasser innad i SpareBank1 | - Rammevilkar for banknaeringen.
Gruppen med diskusjon av felles - Klima- og naturrisiko.
problemstilinger. « EU - knyttet til regelverkspakken om

baerekraftig finans og
kapitalkravsregelverket.

Interesse- - Formelle og uformelle mgter og - Bankens arbeid med beerekraft,

organisasjoner skriftlig kommunikasjon med blant hovedakelig i kjernevirksomheten.
andre Klima @stfold, Klimapartnere - Natur- og klimarisiko,

Viken, @stfold Bondelag, WWF, menneskerettigheter,
Miljgfytarn, NHO Viken, LO Finans sirkulzergkonomi, HMS.
avd. @stfold, Handel og Kontor Kompetansebehov.
Finans avd. @stfold.

Samfunnet, - Ulike bedriftsnettverk. « Baerekraft, neeringsutvikling.

opinionen, - Konferanser og seminarer. - Utdanning, innovasjon.

offentlige aktorer

- Utdanningsmiljger i

markedsomradet.

Samfunnet for
ovrig, Ungt
Entreprengrskap,
ungdoms- og
videregaende
skoler

- Barne-, ungdoms- og videregaende

skoler i markedsomradet.

- Heve kunnskapen om gkonomi

blant unge.

Idrettsklubber, lag
og foreninger

- Diverse mgtearenaer.

- Banken sammen med stiftelsene

SpareBank 1 Stilftelsen @stfold
Akershus og Sparebankistiftelsen
Halden som lokal stattespiller,
bidragsyter og inspirator.

Hjelpetiltak, eks.
Bla Kors,
krisesentre,
Fontenehuset

- Mgter, telefoner, foredrag

og sosiale medier.

- Informere om sine tjenester og soke

midler.
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Beerekraft 1 iInnkj@p

INNKJ@P | SPAREBANK 1

@STFOLD AKERSHUS

SpareBank 1 @stfold Akershus kjgper
varer og tjenester bade gjennom lokale
avtaler og gjennom allianseavtaler som
gjelder for hele SpareBank 1-alliansen.
De stgrste avtalene inngas av avdeling for
allianseinnkjgp i SpareBank 1 Utvikling DA.

Som en betydelig innkjgper av varer og
tjenester, bade lokalt og nasjonalt, har
SpareBank 1 @stfold Akershus et ansvar
og mulighet til & pavirke omstilling til et
grennere og mer rettferdig samfunn.
Gjennom tydelige krav og forventninger,
og systematisk oppfalging serger vi for
kontinuerlig forbedring av vare
leverandgrkjeder. Vi forventer at vare
leverandgrer er bevisste og handler
malrettet for a redusere negativ pavirk-
ning pa miljg, klima og sosiale forhold

i sin virksomhet.

Se vare retningslinjer for leverandgrer
pa var nettside: www.sparebankl.no/nb/
ostfold-akershus/om-oss/
samfunnsansvar/retningslinjer-og-
rammeverk.html

BZREKRAFT | LEVERAND@RKJEDEN
Allianseinnkjgps beerekraftsarbeid i 2024
har veert noe annerledes enn tidligere
ar. Som fglge av gkende regulatoriske
krav har de fokusert pa opprydding,

revidering og rigging av nye forbedrede

strukturer og metoder. Dette for a bli

mer effektive og sikre etterlevelse av

kommende lovkrav, samt forventninger

i alliansen.

Folgende aktiviteter er gjennomfart:

- Interessentinvolvering

- Leverandgrundersgkelse om klima-
regnskap

- Avtalerevisjon

- Implementering av Hellios

- Leverandgrscreening

- Klimaavtrykk i skytjenester og datasentre

- Dobbel vesentlighetsanalyse

APENHETSLOVEN
Apenhetsloven legger rammer for vare
innkjgp, herunder krav til aktsomhets-

vurderinger og var redegjorelse for disse.

Gjennom risikobasert kartlegging blir
utvalgte leverandgrer fulgt opp i
forhold til etterlevelse av apenhets-
loven. Var redegjegrelse for aktsomhets-
vurderinger for 2024 blir tilgjengelig

pa var nettside innen fristen 30. juni;
www.sparebankl.no/nb/ostfold-
akershus/om-oss/samfunnsansvar/
apenhetsloven.html

Baerekraft er sentralt i kravene vi stiller
til leverandgrene vare. De som ikke
lever opp til vare standarder vil bl
valgt bort.
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