Til aksjeeierne i Lumi Gruppen AS:
INNKALLING TIL

ORDINAR GENERALFORSAMLING

LUMI GRUPPEN AS

(ORG.NR. 919 871 237)

Styret i Lumi Gruppen AS ("Selskapet") innkaller herved
aksjeeierne til ordinaer generalforsamling.

Tid: 6. mai 2025 kl. 10:00.

Sted: Megtet avholdes i Selskapets lokaler i Pilestredet

56, Oslo.

Generalforsamlingen vil  kringkastes elektronisk via
Microsoft Teams og en lenke for dette vil bli sendt ut i forkant
av  generalforsamlingen.  Aksjeeiere som ser pa
kringkastingen vil ikke gis anledning til & stemme pa

generalforsamlingen via kringkastingen.

Mer informasjon om deltakelse i generalforsamlingen finnes

nedenfor under overskriften "Matet".

Robert
Woodward, eller av den styret har utpekt. Mgtedpner vil

Generalforsamlingen dpnes av styrets leder,

opprette fortegnelse over mgtende aksjeeiere og fullmakter.

Selskapets styre foresldr felgende dagsorden for
generalforsamlingen:
1 VALG AV M@TELEDER

Styret foreslar at styrets leder, Robert Woodward velges som

meoteleder.
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Office translation. In case of discrepancies, the Norwegian original
version shall prevail.

To the shareholders of Lumi Gruppen AS:

NOTICE OF

ANNUAL GENERAL MEETING

OF

LUMI GRUPPEN AS

(REG. NO. 919 871 237)

The board of directors of Lumi Gruppen AS (the "Company")

hereby calls for an annual general meeting for the

shareholders.

Time: 6 May 2025 at 10:00 hours (CEST).

Place: The meeting will be held at the Company's offices at

Pilestredet 56, Oslo.

The general meeting will be broadcasted electronically via
Microsoft Teams. A link for the broadcast will be circulated
prior to the general meeting to shareholders. Shareholders
watching the broadcast will not be able to vote in the general
meeting via the broadcast.

More information on participation in the general meeting is
included below under the title "The Meeting".

The general meeting will be opened by the chair of the board
of directors, Robert Woodward, or the person appointed by
the board of directors. The person opening the meeting will
record the attendance of present shareholders and proxies.

The board of directors of the Company proposes the following
agenda for the general meeting:

1 ELECTION OF A CHAIRPERSON OF THE MEETING

The board of directors proposes that the chair of the board of
directors, Robert Woodward is elected to chair the meeting.



2 VALG AV EN PERSON TIL A MEDUNDERTEGNE
PROTOKOLLEN

Styret foreslar at Martin Prytz velges til & medundertegne
protokollen.

3 GODKJENNING AV INNKALLING OG
DAGSORDEN

Styret foreslar at generalforsamlingen  godkjenner

innkallingen og dagsordenen.

4 GODKJENNELSE OG FASTSETTELSE AV
SELSKAPETS ARSREGNSKAP OG
ARSBERETNING FOR 2024

Arsregnskapet og arsberetningen for regnskapsaret 2024,
herunder revisjonsberetningen er tilgjengelig pa Selskapets
hjemmeside

Styret foreslar at generalforsamlingen treffer felgende
vedtak:

Selskapets  drsregnskap og  drsberetning  for

regnskapsdret 2024 godkjennes.

5 GODKJENNING AV REVISORS HONORAR FOR
2024

Styret foreslar at revisors honorar for 2024 godkjennes etter
regning. Styret foreslar at generalforsamlingen fatter
folgende vedtak:

Generalforsamlingen godkjenner revisors honorar for
2024 etter regning.

6 FASTSETTELSE OG GODKJENNING AV
GODTG)@RELSE TIL MEDLEMMENE AV STYRET

Styret foreslar at felgende godtgjerelse til medlemmene av
styret godkjennes:

Godtgjorelse til styrets medlemmer fastsettes til:
e Styrets leder: NOK 550 000

e Ordincere styremedlemmer: NOK 250 000
e Ansattrepresentant: NOK 25 000
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2 ELECTION OF A PERSON TO CO-SIGN THE
MINUTES

The board of directors proposes that Martin Prytz is elected to
co-sign the minutes.

3 APPROVAL OF THE NOTICE AND AGENDA

The board of directors proposes that the general meeting
approves the notice and the agenda.

4 APPROVAL AND ADOPTION OF THE COMPANY'S
ANNUAL ACCOUNTS AND THE DIRECTOR'S
REPORT FOR 2024

The annual accounts and the directors' report for the financial
year 2024, including the auditor's report are available at the

Company's  website

The board of directors proposes that the general meeting
passes the following resolution:

The Company's annual accounts and annual report for
the financial year 2024 are approved.

5 APPROVAL OF THE AUDITOR'S FEE FOR 2024

The board of directors proposes that the auditor’s fee for the
financial year 2024 is approved as per the auditor's invoice.
The board of directors proposes that the general meeting
passes the following resolution:

The general meeting approves the annual auditor’s fee
for the financial year 2024 as per the auditor’s invoice.

6 DETERMINATION AND APPROVAL OF
REMUNERATION FOR THE MEMBERS OF THE
BOARD OF DIRECTORS

The board of directors proposes that the following
remuneration to the members of the board of directors is
approved:

The remuneration to the members of the board of
directors is set to:

e Chairperson: NOK 550,000

e Ordinary board members: NOK 250,000

e Employee representative: NOK 25,000


https://lumiinvestor.com/financial-reports/
https://lumiinvestor.com/financial-reports/
https://lumiinvestor.com/financial-reports/

Godtgjorelsen gjelder for perioden fra ordincer
generalforsamling i 2024 og frem til ordincer
generalforsamling i 2025.

7 FASTSETTELSE OG GODKJENNING AV
GODTG)@RELSE TIL MEDLEMMENE AV
REVISJONSKOMITEEN

Styret foreslar at felgende godtgjgrelse til medlemmene av
revisjonskomiteen godkjennes:

Godtgjarelsen til medlemmene av revisjonskomiteen
fastsettes til:

e Revisjonskomiteens leder: NOK 60 000
e Medlem: NOK 30 000

Godtgjorelsen gjelder for perioden fra ordincer
generalforsamling i 2024 og frem til ordincer
generalforsamling i 2025.

8 FASTSETTELSE OG GODKJENNING AV
GODTG)@RELSE TIL MEDLEMMENE AV
KOMPENSASJONSUTVALGET

Styret foreslar at felgende godtgjerelse til medlemmene av
kompensasjonsutvalget godkjennes:

Godtgjerelsen til medlemmene av

kompensasjonsutvalget fastsettes til:

e Kompensasjonsutvalgets leder: NOK 25 000
e Medlem: NOK 12 500

Godtgjorelsen gjelder for perioden fra ordincer
generalforsamling i 2024 og frem til ordincer
generalforsamling i 2025.

9 STYREFULLMAKT TIL KAPITALFORH@YELSE |
FORBINDELSE MED INCENTIVPROGRAM FOR
LEDENDE ANSATTE

Styret har vedtatt & etablere et nytt langsiktig

incentivprogram for utvalgte nekkelansatte i Selskapet og
dets datterselskaper ("LTIP-Programmet"). Aksjebasert
godtgjerelse er avgjgrende for rekruttering og
opprettholdelse av ngkkelansatte, samt for & sikre tilgang til

talentfulle ansatte for Selskapet.
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The remuneration applies for the period from the
ordinary general meeting in 2024 until the ordinary
general meeting in 2025.

7 DETERMINATION AND APPROVAL OF
REMUNERATION FOR THE MEMBERS OF THE
AUDIT COMMITTEE

The board of directors proposes that the following
remuneration to the members of the audit committee is

approved:

The remuneration to the members of the audit
committee is set to:

e Chair of the audit committee: NOK 60,000
e Member: NOK 30,000

The remuneration applies for the period from the
ordinary general meeting in 2024 until the ordinary
general meeting in 2025.

8 DETERMINATION AND APPROVAL OF
REMUNERATION FOR THE MEMBERS OF THE
REMUNERATION COMMITTEE

The board of directors proposes that the following
remuneration to the members of the remuneration committee
is approved:

The remuneration to the members of the remuneration

committee is set to:

e Chair of the remuneration committee: NOK 25,000
e Member: NOK 12,500

The remuneration applies for the period from the
ordinary general meeting in 2024 until the ordinary
general meeting in 2025.

9 BOARD AUTHORISATION TO INCREASE THE
SHARE CAPITAL IN CONNECTION WITH
MANAGEMENT INCENTIVE PLAN

The board of directors has resolved to establish a new long-
term incentive plan for certain key employees of the Company
and its subsidiaries (the "LTIP"). Equity-based remuneration is
essential for the recruitment and retention of key employees,
as well as ensuring access to talent for the Company.



LTIP-Programmet er strukturert slik at utvalgte
ngkkelansatte blir tildelt opsjoner som, under narmere
angitte prestasjonsvilkar, kan bli utevd over en periode pa
fire ar. Den ferste utdelingen av opsjoner til deltagerne i
LTIP-Programmet er planlagt & finne sted pa eller rundt 1.
oktober 2025, basert pa Selskapets resultater for skolearet
2024/2025. Forutsatt at resultatkriteriene for skoledret
2024/2025 er oppfylt, vil 20 % av opsjonene bli opptjent 1.
oktober 2025, mens resten av utmerkelsene tildelt hver
deltaker vil bli opptjent jevnt over de neste tre arene.
Opsjonene som blir tildelt til deltagerne i Igpet av de forste
tre drene av LTIP-Programmet kan ikke uteves fer to ar etter
datoen hvor opsjonene ble utdelt til de respektive
deltagerne. Opsjoner som blir tildelt under det fjerde aret av
LTIP-Programmet kan ikke uteves fgr datoen som faller ett
ar etter datoen hvor disse opsjonene blir tildelt til de

respektive deltagerne.

Forutsatt at alle vilkadr under LTIP-Programmet blir oppfylt,
vil det maksimalt kunne bli utstedt 2 400 000 nye aksjer i
Selskapet under LTIP-Programmet. Utavelsesprisen for a
konvertere opsjonene til aksjer i Selskapet vil bli fastsatt av
styret etter dets absolutte skjgnn. Styret vil ogsa kunne gjgre
endringer til LTIP-Programmet til enhver tid etter dets
absolutte skjgnn.

For & implementere LTIP-Programmet, har styret foreslatt at
generalforsamlingen gir styret en fullmakt til & utstede opp
til 2 400 000 nye aksjer, tilsvarende ca. 4.14 % av Selskapets
aksjekapital.

P&  ovennevnte  bakgrunn  foreslar  styret at

generalforsamlingen fatter folgende vedtak:

(i) 1 henhold til aksjeloven § 10-14 gis styret fullmakt til G
forhaye Selskapets aksjekapital med inntil NOK 1 008
000 ved utstedelse av inntil 2 400 000 nye aksjer, hver
pdlydende NOK 0,42. Innenfor denne samlede
belapsrammen kan fullmakten benyttes flere ganger.

(i)  Fullmakten kan benyttes til & utstede nye aksjer i
forbindelse med Selskapets incentivprogram for
nokkelansatte.

(iii) Ved bruk av fullmakten fastsetter styret pris og

tegningsvilkar.
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The LTIP is structured such that certain key employees are
granted awards that, subject to certain performance criteria
being met, may be exercised over a term of four years. The
participants in the LTIP is scheduled to be granted awards for
the first time on or about 1 October 2025, based on the
Company's performance during the school year 2024/2025.
Subject to the performance criteria for the school year
2024/2025 being met, 20% of the awards will vest on 1 October
2025, while the remainder of the awards granted to each
participant will vest evenly over the following three years. The
awards granted to the participants during the first three years
of the term of the LTIP cannot be exercised prior to the date
falling two years after the date of which the awards was
granted to the respective participants. Awards granted in the
fourth year of the program cannot be exercised prior to the
date falling one year after the date of which the awards was
granted to the respective participant.

Subject to all conditions under the LTIP being met, the
maximum number of new shares in the Company that can be
issued under the LTIP is 2,400,000 new shares. The exercise
price for converting the awards into shares in the Company will
be determined by the board in its absolute discretion. The
board may also make adjustments to the LTIP at any time at
its absolute discretion.

In order to implement the LTIP, the board of directors
proposes that the general meeting grants an authorisation to
the board to issue up to 2,400,000 , equal to approximately
4.14% of the Company's share capital.

Based on the above, the board of directors proposes that the
general meeting resolves to pass the following resolution:

(i) In accordance with Section 10-14 of the Norwegian
Private Limited Liability Companies Act, the board of
directors is granted an authorisation to increase the
Company’s share capital by up to NOK 1,008,000 by
issuing 2,400,000 new shares, each with a nominal
value of NOK 0.42. Within this aggregate amount, the

authorisation may be used on more than one occasion.

(i)  The authorisation may be used for issuing new shares
in connection with the Company's incentive program for

key employees.

(i) When using the authorisation, the board of directors
determines the price and the conditions for the
subscription.



(iv) Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjene kan
fravikes, jf. aksjeloven § 10-5, jf. § 10-4.

(v) Fullmakten gjelder fra registrering i Foretaksregisteret
og frem til den ordincere generalforsamlingen i 2027,
men ikke lenger enn til 6. mai 2027.

(vi) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhayelse mot
innskudd i andre eiendeler enn penger eller en rett til
@ padra Selskapet scerlige plikter, jf. aksjeloven § 10-
14.

(vii) Fullmakten omfatter ikke kapitalforheyelse ved
fusjon, etter aksjeloven § 13-5.

10 STYREFULLMAKT TIL KAPITALFORH@OYELSE
VED UTSTEDELSE AV NYE AKSJER

Styret anser det som hensiktsmessig & ha anledning til &
utstede aksjer i situasjoner der dette anses for & veere i
Selskapets og aksjeeiernes beste interesse, herunder ved
oppkjap.
generalforsamlingen gir styret en fullmakt til & utstede nye

fusjoner og Styret foreslar derfor at
aksjer med samlet palydende verdi tilsvarende inntil ca. 10

% av Selskapets aksjekapital.

P&  ovennevnte  bakgrunn  foreslar  styret at

generalforsamlingen fatter falgende vedtak:

(i) 1 henhold til aksjeloven § 10-14 gis styret fullmakt til G
forhaye Selskapets aksjekapital med inntil NOK
2 437 456,56 ved utstedelse av inntil 5 803 468 nye
aksjer, hver pdlydende NOK 0,42. Innenfor denne
samlede belepsrammen kan fullmakten benyttes flere

ganger.

(i) Fullmakten kan benyttes for generelle selskapsformdl,
herunder ved fusjoner og oppkjap.

(iii) Ved bruk av fullmakten fastsetter styret pris og
tegningsvilkar under hensyn til Selskapets behov og

aksjenes markedsverdi pa det aktuelle tidspunktet.
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(iv) The shareholders' preferential right may be deviated
from, cf. Section 10-5, cf. Section 10-4 of the Norwegian
Private Limited Liability Companies Act.

(v) The authorisation shall be effective from the date it is
registered in the Norwegian Register of Business
Enterprises and is valid until the annual general meeting
in 2027, but no longer than 6 May 2027.

(vi) The authorisation does not include an increase of the
share capital by contribution in kind or the right to incur
special obligations for the Company, cf. Section10-14 of
the Norwegian Private Limited Liability Companies Act.

(vii) The authorisation does not include an increase of the

share capital through a merger in accordance with

Section 13-5 of the Norwegian Private Limited Liability

Companies Act.

10 BOARD AUTHORISATION TO INCREASE THE
SHARE CAPITAL BY ISSUANCE OF NEW SHARES

The board of directors considers it beneficial to be able to
issue shares in situations where this is considered to be in the
Company's and the shareholders' best interests, including in
connection with mergers and acquisitions. The board of
directors, therefore, proposes that the general meeting grants
an authorisation to the board to issue new shares with an
aggregate nominal value of up to approximately 10% of the
Company's share capital.

Based on the above, the board of directors proposes that the
general meeting resolves to pass the following resolution:

(i) In accordance with Section 10-14 of the Norwegian
Private Limited Liability Companies Act, the board of
directors is granted an authorisation to increase the
Company’s share capital by up to NOK 2,437,456.56 by
issuing 5,803,468 new shares, each with a nominal
value of NOK 0.42. Within this aggregate amount, the

authorisation may be used on more than one occasion.

(i)  The authorisation may be used for general corporate
purposes, including in connection with mergers and
acquisitions.

(i) When using the authorisation, the board of directors

determines the price and the conditions for

subscription, according to the Company's needs and the
shares' market value at the relevant point in time.



(iv) Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjene kan
fravikes, jf. aksjeloven § 10-5, jf. § 10-4.

(v) Fullmakten gjelder fra registrering i Foretaksregisteret
og frem til den ordincere generalforsamlingen i 2026,
men ikke lenger enn til 30. juni 2026.

(vi) Fullmakten omfatter kapitalforhayelse mot innskudd
i andre eiendeler enn penger eller en rett til G pddra

Selskapet scerlige plikter, jf. aksjeloven § 10-14.

(vii) Fullmakten omfatter ogsd kapitalforhayelse ved
fusjon, etter aksjeloven § 13-5.

1 ENDRING AV SELSKAPETS VEDTEKTER

Ettersom Selskapet ikke lenger har en valgkomité, er det
foreslatt at punktet om valgkomité i vedtektenes § 8 slettes.

P&  ovennevnte  bakgrunn  foreslar  styret at

generalforsamlingen fatter folgende vedtak:

Selskapetets vedtekter endres ved at § 8 (Valgkomité)
slettes.

* k%%

1

(iv)

v)

(vi)

(vii)

LUMI
GRUPPEN

The shareholders' preferential right may be deviated
from, cf. Section 10-5, cf. Section 10-4 of the Norwegian
Private Limited Liability Companies Act.

The authorisation shall be effective from the date it is
registered in the Norwegian Register of Business
Enterprises and is valid until the annual general meeting
in 2025, but no longer than 30 June 2026.

The authorisation include an increase of the share
capital by contribution in kind or the right to incur
special obligations for the Company, cf. Section10-14 of
the Norwegian Private Limited Liability Companies Act.

The authorisation also include an increase of the share
capital through a merger in accordance with Section 13-
5 of the Norwegian Private Limited Liability Companies
Act.

AMENDMENTS TO THE COMPANY'S ARTICLES
OF ASSOCIATION

Since the Company no longer has a nomination committee, it

is proposed that § 8 of the articles of association concerning

the nomination committee is deleted.

Based on the above, the board of directors proposes that the

general meeting resolves to pass the following resolution:

The Company's Articles of Association are amended by
deleting § 8 (Nomination committee).

* % *



SELSKAPETS AKSJER OG RETTEN TIL A STEMME OG DELTA
PA GENERALFORSAMLINGEN

Selskapet er underlagt bestemmelsene i aksjeloven. Per dato
for innkallingen har Selskapet utstedt 58 034 676 aksjer, hver
palydende NOK 0,42. Hver aksje gir én stemme pa
generalforsamlingen. Selskapet eier 193 814 egne aksjer.

Kun de som er aksjeeiere i Selskapet fem virkedager for

generalforsamlingen, dvs. 28. april 2025
("Registreringsdatoen") har rett til & delta og stemme pa
generalforsamlingen, jf. aksjeloven & 4-4 (3), jf.

allmennaksjeloven § 5-2 (1). En aksjeeier som gnsker 4 delta
og stemme pa generalforsamlingen, ma veere innfart i
aksjeeierregisteret i verdipapirsentralen Euronext VPS
("VPS") pa Registreringsdatoen eller ha meldt og godtgjort
erverv per Registreringsdatoen. Aksjer som er ervervet etter
Registreringsdatoen gir ikke rett til & delta og stemme pa
generalforsamlingen, men retten til & delta og stemme er i

behold for aksjer som er solgt etter Registreringsdatoen.

Aksjeeiere som @nsker & delta og stemme pa
generalforsamlingen oppfordres til & varsle Selskapet om
dette senest to virkedager fer generalforsamlingen, dvs.

innen 2. mai 2025 kl. 16:00 ("Pameldingsfristen").
Aksjer holdt pa forvalterkontoer

| henhold til aksjeloven & 4-4 (2), jf. allmennaksjeloven § 1-8,

samt forskrift om formidlere omfattet av

verdipapirsentralloven 8 4-5 og tilherende

giennomfaringsforordninger, sendes innkallingen  til
forvalter som videreformidler til aksjeeiere som de holder
aksjer for. Aksjeeiere ma kommunisere med sin forvalter
som har ansvar for & formidle stemmer, fullmakt eller
pamelding. Forvalter ma i henhold til aksjeloven § 4-4 (3), jf.
allmennaksjeloven 8 5-3, registrere dette med Selskapet
senest to virkedager fer generalforsamlingen, dvs. innen

Pameldingsfristen.

Aksjeeiere av aksjer holdt pa forvalterkonto som ikke
overholder pameldingsfristen, vil ikke kunne delta i

generalforsamlingen.

Motet

Generalforsamlingen avholdes i lokaler i

Pilestredet 56, Oslo.

Selskapets
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THE COMPANY'S SHARES AND THE RIGHT TO VOTE AND
ATTEND THE GENERAL MEETING

The Company is governed by the provisions of the Norwegian
Private Limited Liability Companies Act (the "NPLCA"). As of
the date of this notice, the Company has issued 58,034,676
shares, each with a par value of NOK 0.42. Each share carries
one vote at the general meeting. The Company hold 193,814
treasury shares.

Only those who are shareholders of the Company five
business days prior to the general meeting, i.e. on 28 April
2025 (the "Record Date"), are entitled to attend and vote at
the general meeting, cf. section 4-4 (3) of the NPLCA, cf. section
5-2 (1) of the Norwegian Public Limited Liability Companies Act
(the "NPLLCA"). A shareholder who wish to attend and vote at
the general meeting must be registered in the shareholder
register in the Norwegian Central Securities Depository,
Euronext VPS (the "VPS") as of the Record Date or have
reported and documented an acquisition as per the Record
Date. Shares acquired after the Record Date do not entitle the
holder to attend and vote at the general meeting, however, the
right to attend and vote is retained for shares sold after the
Record Date.

Shareholders who wish to attend and vote at the general
meeting are encouraged to notify the Company thereof at
least two business days prior to the general meeting, i.e. by 2
May 2025 at 16:00 pm CEST (the "Registration Deadline").

Shares held in custodian accounts

According to section 4-4 (2) of the NPLCA, cf. section 1-8 of the
NPLLCA, and regulations on intermediaries covered by section
4-5 of the Norwegian Central Securities Act and related
implementing regulations, the notice is sent to custodians who
pass on to shareholders for whom they hold shares.
Shareholders must communicate with their custodians, who
are responsible for conveying votes, proxies or registration of
attendance. According to section 4-4 (3) of the NPLCA, cf.
section 5-3 of the NPLLCA, custodians must register this with
the Company no later than two business days before the
general meeting, i.e. by the Registration Deadline.

Shareholders of shares held in custodian accounts not
complying with the deadline for attendance will not be able to
participate in the ordinary general meeting.

The Meeting

The annual general meeting will be held at the Company's
offices at Pilestredet 56, Oslo.



Generalforsamlingen vil bli kringkastet elektronisk via
Microsoft Teams og en lenke for sendingen vil bli sendt ut i
forkant av generalforsamlingen. Aksjeeiere som ser pa
kringkastingen vil ikke gis anledning til & stemme pa

generalforsamlingen via kringkastingen.
Pamelding og tilgang til motet

Aksjeeiere som gnsker & delta pa generalforsamlingen

oppfordres til & registrere sin pamelding innen
Pameldingsfristen ved ett av de to alternativene angitt

nedenfor:
Elektronisk ved & logge inn pa VPS Investortjenester; eller

Ved a sende inn pameldingsskjemaet for deltakelse i Vedlegg

1 enten som skannet dokument per e-post til
eller ved ordineer post til Nordea Bank Abp,
filial i Norge, Issuer Services, Postboks 1166 Sentrum, 0107

Oslo.

Deltakelse med fullmektig og/eller en radgiver

Aksjeeiere kan delta pa generalforsamlingen gjennom
fullmektig og/eller med en radgiver. Merk at pamelding av
deltakelse for fullmektiger og radgivere kun kan gjeres ved
bruk av pameldingsskjema inntatt som Vedlegg 1 til denne
innkallingen (og ikke ved elektronisk registrering i VPS
Investortjenester). PAmeldingsskjemaet ma inneholde navn
og e-postadresse til fullmektigen og/eller radgiveren slik at
paloggingsdetaljer kan formidles til fullmektigen og/eller
radgiveren, se "Pamelding og tilgang til megtet" over for
naermere informasjon. Separate pameldingsskjemaer for en
fullmektig og/eller radgiver er bare et krav dersom
aksjonaeren og fullmektigen og/eller radgiveren ikke deltar i

generalforsamlingen fra samme lokasjon.

Fullmakt og informasjon om prosedyre for registrering
av fullmakt

Aksjeeiere kan gi fullmakt til styrets leder (eller den han

utpeker) eller en annen person til & stemme for sine aksjer.

Fullmakt kan sendes inn elektronisk via VPS'
investortjenester eller ved & fylle ut og sende inn
fullmaktsskjemaet vedlagt som Vedlegg 2 til denne

innkallingen, med eller uten stemmeinstruks, i henhold til de
instrukser som falger av skjemaet. Fullmakten ma veere
skriftlig, datert, underskrevet og sendt inn i tide. Styret ber
aksjeeiere sende inn fullmakter slik at de mottas innen
Pameldingsfristen.
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The general meeting will be broadcasted electronically via
Microsoft Teams. A link for the broadcast will be circulated
prior to the general meeting. Shareholders watching the
broadcast will not be able to vote in the general meeting via

the broadcast.
Registration and participation in the meeting

Shareholders that wish to participate in the general meeting
are encouraged to notify the Company thereof within the
Registration Deadline through one of the two procedures set
out below:

Electronically by accessing VPS Investor Services; or

By returning the registration form for attendance in Appendix
1 either as a scanned copy by e-mail to or by
regular mail to Nordea Bank Abp, filial i Norge, Issuer Services,

Postboks 1166 Sentrum, 0107 Oslo.

Participation by proxy and/or with an adviser

Shareholders may attend the general meeting by proxy and/or
with an adviser. Note that registration of attendance for
proxies and advisers can only be made by use of the
attendance form enclosed as Appendix 1 to this notice (and
not by electronic registration in VPS Investor Services). The
attendance form must include the name and e-mail address of
the proxy and/or adviser so that login details can be
distributed to the proxy and/or adviser, see "Registration and
participation in the meeting" above for further information.
Separate attendance forms for a proxy and/or adviser is only
required if the shareholder and/or proxy or adviser do not
participate from the same location.

Proxy and information on procedures for registration of
proxies

Shareholders may authorise the chairperson of the board (or
whomever he authorises) or another person to vote for their
shares. Proxies may be submitted electronically through VPS'
investor services or by completing and submitting the
registration or proxy form attached to this notice as Appendix
2, with or without voting instructions, in accordance with the
instructions set out therein. The proxy must be in writing,
dated, signed and timely submitted. The board requires
shareholders to submit proxies so they are received no later
than the Registration Deadline.
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Dersom du gnsker a delta i generalforsamlingen ved annen
fullmektig enn styreleder, se ogsa avsnittet "Deltagelse ved
fullmektig og/eller med radgivere" ovenfor for naermere

informasjon.

Teknisk informasjon om tilgang til kringkastingen via
Microsoft Teams

Hver aksjeeier som @nsker & observere digitalt er ansvarlig

for & serge for at han eller hun har en

smarttelefon/nettbrett/datamaskin med en nettleser, og at
han eller hun har en fungerende internettforbindelse i

henhold til kravene nedenfor.

Internettforbindelse:

Kvaliteten pa overferingen vil avhenge av aksjeeierens
individuelle internettleveranderer. Aksjeeiere ber, som
minimum, ha en 5-10 Mbit/s forbindelse for god overfering.

Det er anbefalt at hver aksjeeier i god tid fgr start av
generalforsamlingen tester hans eller hennes utstyr og
internettforbindelse.

Aksjeeiere som opplever tekniske problemer, kan henvende
seg til Selskapet.

Annen informasjon

Informasjon om generalforsamlingen og dokumenter som
skal behandles av generalforsamlingen eller inntas i

innkallingen er gjort tilgjengelig pa Selskapets nettside:

* k% *

LUMI
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If you wish to participate in the general meeting with a proxy
that is not the chairman, see also the section "Participation by
proxy and/or with an adviser" above for further information.

Technical information about access to the broadcast via
Microsoft Teams

Each shareholder that wishes to observe electronically is
that he or
smartphone/tablet/computer with an internet browser and

responsible for ensuring she has a
that he or she has a sufficient and functional internet

connection subject to the following requirements.

Internet connection:

The quality of the transmission will depend on the
shareholders’ individual internet providers. Shareholders
should, as a minimum, have a 5-10 Mbit/s connection for good

transmission.

It is recommended that each shareholder, in due time prior to
the start of the ordinary general meeting, tests his or her
device and internet connection.

Shareholders experiencing any technical problems may reach
out to the Company.

Other information

Information about the general meeting and documents to be
considered by the general meeting or incorporated in the

notice is posted on the Company's website:

* % *

Oslo, 22. april 2025/ 22 April 2025
pa vegne av styret i Lumi Gruppen AS / on behalf of the board of directors of Lumi Gruppen AS

Robert Woodward
(Styrets leder / Chair of the board of directors)

Vedlegg:
1. Pameldingskjema

2. Fullmaktsskjema

Appendices:
1. Attendance form

2. Proxyform
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GRUPPEN
VEDLEGG 1
PAMELDINGSSKJEMA
PAMELDING - ORDIN/ARE GENERALFORSAMLING | LUMI GRUPPEN AS 6. MAI 2025
Melding om deltakelse i den ordinaere generalforsamlingen kan gis ved a benytte denne mgteseddel.
Mgteseddelen kan sendes enten som skannet dokument per e-post til eller ved ordinaer post til Nordea

Bank Abp, filial i Norge, Issuer Services, Postboks 1166 Sentrum, 0107 Oslo.

Mgteseddelen ma vaere mottatt senest den 2. mai 2025 kl. 16:00.

Undertegnede vil delta pa den ordinzere generalforsamlingen i Lumi Gruppen AS den 6. mai 2025, kl. 10:00 og (sett kryss):

O Avgi stemme for mine/vare aksjer, og

O Avgi stemme for aksjer ifglge vedlagte fullmakt(er)

Navn pa aksjonaer (blokkbokstaver):

E-postadresse for digital deltakelse for aksjonaer:

Navn pa eventuell fullmektig (blokkbokstaver):

E-postadresse for digital deltakelse for eventuell fullmektig:

Navn pa eventuell radgiver (blokkbokstaver):

E-postadresse for digital deltakelse for eventuell radgiver:

Dato Sted Aksjonaerens underskrift
Dersom aksjeeier er et selskap, skal signatur veere i henhold til selskapets
firmaattest.

10
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APPENDIX 1
ATTENDANCE SLIP
REGISTRATION - ANNUAL GENERAL MEETING OF LUMI GRUPPEN AS 6 MAY 2025
Notice of attendance at the annual general meeting may be sent via this attendance slip.
The attendance slip may be sent either as a scanned copy by e-mail to or by regular mail to Nordea Bank Abp,

filial i Norge, Issuer Services, Postboks 1166 Sentrum, 0107 Oslo.
The attendance slip must be received no later than 2 May 2025 at 16:00 hours (CEST).

The undersigned will attend the annual general meeting of Lumi Gruppen AS on 6 May 2025 at 10:00 (CEST), and (tick-off):

O Vote for my/our shares, and

O Vote for shares pursuant to enclosed proxy(ies)

Name of shareholder (capital letters):

E-mail address for digital attendance of shareholder:

Name of proxy (if relevant) (capital letters):

E-mail address for digital attendance of proxy (if relevant):

Name of adviser (if relevant) (capital letters):

E-mail address for digital attendance of adviser (if relevant):

Date Place Shareholder's signature
If the shareholder is a company, the signature must be in accordance with

the company's certificate of registration.

1


file:///C:/NRPortbl/LIVE/OYMK/nis@nordea.com

VEDLEGG 2

FULLMAKTSSKJEMA

LUMI
GRUPPEN

ORDINAR GENERALFORSAMLING | LUMI GRUPPEN AS 6 MAI 2025

Aksjonaerer som gnsker & vaere representert ved fullmektig, bes om a fylle ut dette fullmaktsskjemaet. Fullmaktsskjemaet ma

vaere datert og signert.

Fullmaktsskjemaet kan sendes enten som skannet dokument per e-post til
Bank Abp, filial i Norge, Issuer Services, Postboks 1166 Sentrum, 0107 Oslo.

Fullmaktsskjemaet ma vaere mottatt senest den 2. mai 2025 kl. 16:00.

Undertegnede gir herved (sett kryss):

O
O

Robert Woodward, eller

(Navn pa fullmektigen med blokkbokstaver)

eller ved ordinaer post til Nordea

fullmakt til & mete og representere meg/oss pa den ordinzere generalforsamlingen i Lumi Gruppen AS den 6. mai 2025, kl.

10:00. Dersom det er sendt inn fullmaktsskjema uten avkryssing overfor eller uten navngivning av fullmektigen, anses

fullmakten gitt til Robert Woodward. Stemmeavgivningen skal skje i henhold til instruksene nedenfor. Merk at dersom det ikke

er krysset av i rubrikkene nedenfor, vil dette anses som en instruks om a stemme "for" forslagene i innkallingen, likevel

slik at fullmektigen avgjer stemmeavgivningen i den grad det er fremmet forslag i tillegg til, som erstatning for, eller som endring

i forslagene i innkallingen.

Agenda for den ordinaere generalforsamlingen

1.

Valg av mateleder

For

Fullmektigen
Avsta avgjor

=
2

nye aksjer

11.

2. Valg av person til 8 medundertegne protokollen I:I I:I I:I I:I
3. Godkjenning av innkalling og dagsorden I:I I:I I:I I:I
4. Godkjennelse og fastsettelse av selskapets

arsregnskap og arsberetning for 2024 D D D D
5. Godkjenning av revisors honorar for 2024 I:I I:I I:I I:I
6. Fastsettelse og godkjenning av godtgjgrelse til

medlemmene av styret D D D D
7. Fastsettelse og godkjenning av godtgjgrelse til

medlemmene av revisjonskomiteen D D D D
8. Fastsettelse og godkjenning av godtgjerelse til

medlemmene av kompensasjonsutvalget D D D D
9. Styrefullmakt til kapitalforhgyelse i forbindelse med

incentivprogram for ledende ansatte D D D D
10. Styrefullmakt til kapitalforhgyelse ved utstedelse av I:I I:I I:I I:I

Endring av selskapets vedtekter

12
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(Aksjonaerens navn og adresse med blokkbokstaver)

Sted Dato Aksjeeierens underskrift
Dersom aksjeeier er et selskap, skal signatur vaere i henhold til selskapets

firmaattest.



LUMI
GRUPPEN

APPENDIX 2
FORM OF PROXY
ANNUAL GENERAL MEETING OF LUMI GRUPPEN AS 6 MAY 2025

Shareholders who wish to authorise another person to act on his or her behalf, must complete this form of proxy. The form of
proxy must be dated and signed.

The form of proxy may be sent either as a scanned copy by e-mail to or by regular mail to Nordea Bank Abp,
filial i Norge, Issuer Services, Postboks 1166 Sentrum, 0107 Oslo.

The form of proxy must be received no later than 2 May 2025 at 16:00 hours (CEST).

The Undersigned hereby grants (please tick the relevant alternative):

D Robert Woodward, or

O

(Name of attorney in capitalised letters)

power of attorney to attend and vote for my/our shares at the annual general meeting of Lumi Gruppen AS to be held on 6
May 2025 at 10:00 (CEST). If the form of proxy is submitted without stating the name of the attorney, the attorney will be
deemed to have been given to Robert Woodward. The votes shall be cast in accordance with the instructions below. Please
note that if the alternatives below are not ticked off, this will be deemed to be an instruction to vote "in favour" of the
proposals in the notice, provided, however, that the attorney determines the voting to the extent proposals are put forward
in addition to, instead of, or as adjustments to the proposals in the notice.
At the
attorney's

Agenda for the ordinary general meeting In favour Against Abstain discretion

1. Election of a chairperson of the meeting

2. Election of a person to co-sign the minutes

3. Approval of the notice and agenda

4. Approval and adoption of the company's annual
accounts and the directors' report for 2024

5. Approval of the auditor’s fee for 2024

6. Determination and approval of renumeration to the
members of the board of directors

7. Determination and approval of renumeration to the
members of the audit committee

8. Determination and approval of renumeration to the
members of the remuneration committee

9. Board authorisation to increase the share capital in
connection with management incentive plan

10. Board authorisation to increase the share capital by
issuance of new shares

O oo ogooogoobodg
O oooadooogogg
O doodooodoogd
O ooooooogoog

11. Amendments to the company's articles of association

14
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(The shareholder's name and address in capitalised letters)

Place Date Shareholder's signature
If the shareholder is a company, the signature must be in accordance with

the company's certificate of registration.



