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PROTOKOLL FRA ORDINÆR GENERALFORSAMLING 

SCHIBSTED ASA 

 

Det ble avholdt ordinær generalforsamling i Schibsted ASA ("Selskapet") den 7. april 2025 kl. 12:00. Som 
annonsert i innkallingen til generalforsamlingen ble møtet avholdt elektronisk. 
 
Oversikt over representerte aksjonærer følger vedlagt protokollen.  
 
Møtet ble åpnet av styreleder Karl-Christian Agerup.  
 
Administrerende direktør Christian Printzell Halvorsen deltok i møtet. I tillegg deltok leder av valgkomiteen, 
Trond Berger. 
 
Selskapets revisor, PwC, var representert ved statsautorisert revisor Eivind Nilsen.  
 
Møtet hadde følgende agenda:  
 
 
SAK 1:  VALG AV MØTELEDER 
 
Andreas Ehrenclou ble valgt til å lede møtet.  
 
SAK 2: GODKJENNELSE AV INNKALLING OG DAGSORDEN  
 
Innkallingen og agenda ble godkjent.  
 
SAK 3: VALG AV REPRESENTANT TIL Å UNDERTEGNE GENERALFORSAMLINGSPROTOKOLLEN 
SAMMEN MED MØTELEDER 
 
Simen Bergsmark ble valgt til å undertegne protokollen sammen med møteleder.  
 
SAK 4: GODKJENNELSE AV ÅRSREGNSKAPET FOR 2024 FOR SCHIBSTED ASA OG SCHIBSTED-
KONSERNET, INKLUDERT STYRETS ÅRSBERETNING FOR 2024 SAMT BEHANDLING AV 
REDEGJØRELSE OM FORETAKSSTYRING 
 
Administrerende direktør Christian Printzell Halvorsen presenterte årsregnskapet for 2024 for Schibsted 
ASA og Schibsted-konsernet. Styrets redegjørelse om foretaksstyring ble tatt til etterretning. Møteleder 
redegjorde for forslaget om å godkjenne årsregnskapet og årsrapporten. 
 
Vedtak:  
Generalforsamlingen godkjente årsregnskapet for 2024 for Schibsted ASA og Schibsted-konsernet, 
inkludert styrets årsberetning for 2024. Generalforsamlingen tok styrets redegjørelse om Selskapets 
foretaksstyring til etterretning.  
 
 
SAK 5: GODKJENNELSE AV STYRETS FORSLAG TIL UTBYTTE FOR 2024 
 
Møteleder redegjorde for forslaget.  
 
Vedtak:  
Generalforsamlingen godkjente styrets forslag om utbytte for regnskapsåret 2024 på NOK 2,25 per aksje, 
ikke medregnet egne aksjer eid av konsernet. 
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SAK 6: GODKJENNELSE AV REVISORS HONORAR FOR 2024 OG ATTESTASJON 
 
Møteleder redegjorde for forslaget.  
 
Vedtak:  
Generalforsamlingen godkjente revisors honorar på til sammen NOK 4 822 681. 
 
SAK 7: RÅDGIVENDE AVSTEMMING OVER GODTGJØRELSESRAPPORT 
 
Møteleder redegjorde for Selskapets rapport om godtgjørelse til ledende ansatte. 
 
Vedtak: 
Generalforsamlingen ga sin tilslutning til Selskapets rapport om lønn og annen godtgjørelse til Selskapets 
ledende ansatte. 

SAK 8: RETNINGSLINJER OM GODTGJØRELSE TIL LEDENDE ANSATTE OG FINANSIELL BISTAND 
TIL LEDENDE ANSATTE FOR UTFØRELSEN AV AKSJEKJØP 
 
SAK 8.1: RETNINGSLINJER OM GODTGJØRELSE TIL LEDENDE ANSATTE 
 
Møteleder redegjorde for forslaget.  
 
Vedtak: 
Generalforsamlingen godkjente Selskapets retningslinjer om fastsettelse av godtgjørelse til ledende 
ansatte. 

SAK 8.2: FINANSIELL BISTAND TIL LEDENDE ANSATTE FOR UTFØRELSEN AV AKSJEKJØP 
 
Møteleder redegjorde for forslaget.  
 
Vedtak: 
Generalforsamlingen godkjente at Selskapet yter lån til ledende ansatte i henhold til allmennaksjeloven § 
8-10 (4), til kjøp av aksjer i Selskapet i henhold til Co-Investment Plan. De samlede lånene kan ikke 
overstige 35 millioner kroner, med tillegg av akkumulerte renter. 
 
Styret gis fullmakt til å etablere avtalepant i Selskapets egne aksjer til sikkerhet for lån til ledende ansatte 
for kjøp av aksjer til bruk i Selskapets Co-Investment Plan. Den samlede pålydende verdi av aksjer som det 
etableres avtalepant i skal ikke overstige 175 000, forutsatt at summen av egne aksjer som eies av 
Selskapet og aksjer som det etableres avtalepant i, ikke overstiger 10 % av Selskapets aksjekapital. 
Avtalepant i aksjer skal etableres, og aksjer som det er etablert avtalepant i, skal frigjøres eller realiseres, i 
henhold til reglene om avtalepant. Fullmakten skal gjelde frem til ordinær generalforsamling i 2026, men 
ikke senere enn 30. juni 2026. 
 
SAK 9: VALGKOMITEENS REDEGJØRELSE FOR SITT ARBEID I PERIODEN 2024-2025 
 
Lederen av valgkomiteen redegjorde for valgkomiteens rapport. 
 
SAK 10: VALG AV AKSJONÆRVALGTE STYREMEDLEMMER 
 
Møteleder redegjorde for forslaget fra valgkomiteen, og informerte om at alle aksjonærvalgte 
styremedlemmer stiller til gjenvalg. Valgkomiteen har vedtatt å foreslå at alle de aksjonærvalgte 
styremedlemmene gjenvelges for en periode på ett år.  
 
I henhold til § 8 i vedtektene har Blommenholm Industrier AS benyttet seg av sin rett til å direkte utpeke 
Karl-Christian Agerup som medlem av styret.  
 
Vedtak:  
Generalforsamlingen godkjente valgkomiteens forslag til valg av aksjonærvalgte styremedlemmer for 
perioden 2025-2026.  
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Styret vil heretter bestå av: 
 

- Karl-Christian Agerup  
- Rune Bjerke 
- Philippe Vimard 
- Natasha ten Cate (Natalia Zharinova) 
- Rolv Erik Ryssdal 
- Satu Kiskinen 
- Ulrike Handel 
- Henning Spjelkavik (ansatterepresentant) 
- Yevgeniya Nättilä (ansatterepresentant) 
- Kamilla Wehrmann (ansatterepresentant) 

 
SAK 11: VALG AV STYRETS LEDER OG NESTLEDER 
 
Møteleder redegjorde for forslaget fra valgkomiteen, og informerte om at valgkomiteen har vedtatt å foreslå 
at Karl-Christian Agerup og Rune Bjerke velges henholdsvis som styrets leder og styrets nestleder.  
 
Vedtak: Generalforsamlingen godkjente valgkomiteens forslag til valg av Karl-Christian Agerup som styrets 
leder og Rune Bjerke som styrets nestleder for perioden 2025 2026. 
 
 
SAK 12: VALGKOMITEENS FORSLAG TIL STYREHONORAR M. M. 
 
Møteleder redegjorte for forslaget fra valgkomiteen. 
 
Vedtak:  
Generalforsamlingen godkjente valgkomiteens forslag til honorar til styret og styrets utvalg for perioden fra 
ordinær generalforsamling i 2025 til ordinær generalforsamling i 2026.  
 
Honorarene ble dermed vedtatt som følger (tall for perioden 2024-2025 i parentes):  

Møteleder NOK 1 494 000 (NOK 1 423 000) 

Styrets nestleder NOK 1 121 000 (NOK 1 068 000) 

Aksjonærvalgte styremedlemmer NOK 701 000 (NOK 668 000) 

Ansattvalgte styremedlemmer NOK 473 000 (NOK 450 000) 

Varamedlemmer i styret NOK 33 000 per møte (NOK 31 000 per møte) 

Leder for revisjonskomitéen NOK 259 000 (NOK 247 000) 

Medlemmer av revisjonskomitéen NOK 160 000 (NOK 152 000) 

Leder for kompensasjonskomitéen NOK 175 000 (NOK 167 000) 

Medlemmer av 
kompensasjonskomitéen 

NOK 115 000 (NOK 110 000) 

Tilleggshonorar for styremedlemmer 
bosatt utenfor Oslo-regionen 

NOK 52 000 (NOK 50 000) 

Tilleggshonorar for styremedlemmer 
bosatt utenfor Norden 

NOK 210 000 (NOK 200 000) 

 
 
 



 

  4 

SAK 13: VALGKOMITEEN  HONORAR  
 
Møteleder redegjorde for forslaget fra valgkomiteen.  
 
Vedtak:  
Generalforsamlingen godkjente valgkomitéens forslag til honorar for perioden fra ordinær generalforsamling 
i 2025 til ordinær generalforsamling i 2026.  
 
Honorarene ble dermed vedtatt som følger (tall for perioden 2024-2025 i parentes):  
 

Leder valgkomitéen NOK 169 000 (NOK 161 000) 

Medlemmer av valgkomitéen NOK 105 000 (NOK 100 000) 

 
SAK 14: VALG AV NYE MEDLEMMER TIL VALGKOMITEEN 
 
Møteleder redegjorde for forslaget fra valgkomiteen.  
 
Vedtak:  

Generalforsamlingen gjenvelger Ann Kristin Brautaset som medlem av valgkomiteen og velger Andreas 
Haug som nytt medlem av valgkomiteen, begge for en periode på to år. 

 
SAK 15: FULLMAKT TIL STYRET TIL Å FORVALTE DELER AV VERNET SOM LIGGER I 
VEDTEKTENES § 7  
 
Møteleder redegjorde for forslaget.  
 
Fullmakten har følgende ordlyd:  
 
"I medhold av vedtektenes § 7 tredje ledd gis styret fullmakt til å treffe beslutning i følgende saker som 
omhandlet i vedtektene § 7 annet ledd bokstav a): 
 
a) Stemmegivning vedrørende endring av vedtektene i datterselskaper. 

 
b) Beslutning om salg av aksjer eller virksomhet, herunder rettede emisjoner, fusjoner eller fisjoner, i 

datterselskaper der netto vederlag (salgssum, fisjons- eller fusjonsvederlag mv.) etter finansielle 
justeringer ikke overstiger NOK 6 mrd.  

 
Styret kan innenfor rammen av konsernsjefens alminnelige fullmakt delegere sin myndighet etter denne 
fullmakten videre til administrasjonen.  
 
Styremedlem utpekt i medhold av vedtektene § 8 annet ledd kan kreve at bestemte saker som omfattes av 
denne fullmakten likevel skal forelegges generalforsamlingen til avgjørelse.  
 
Denne fullmakten gjelder frem til den neste ordinære generalforsamlingen i Schibsted ASA i 2026." 
 
Vedtak: 
Generalforsamlingen ga styret fullmakt til å forvalte deler av § 7 i Schibsteds vedtekter i henhold til forslaget 
til fullmakt som beskrevet ovenfor. Fullmakten gjelder fra ordinær generalforsamling i 2025 til ordinær 
generalforsamling i 2026.  
 
SAK 16: NEDSETTELSE AV AKSJEKAPITALEN VED INNLØSNING AV EGNE AKSJER 
 
Møteleder redegjorde for forslaget.  
 
Vedtak:  
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(i) Selskapets aksjekapital skal nedsettes med NOK 3 522 212,5 gjennom innløsning av 7 044 425 egne 
aksjer (3 474 219 A-aksjer og 3 570 206 B-aksjer) til NOK 113 440 210, fordelt på 97 064 113 A-aksjer 
og 129 816 307 B-aksjer, hver med en pålydende verdi på NOK 0,50. 

 
(ii) Vedtektenes § 4 skal endres slik at den gjengir aksjekapitalen og antall aksjer etter kapitalnedsettelsen. 

 
 

SAK 17: FULLMAKT TIL STYRET TIL Å ERVERVE EGNE AKSJER 
 
Møteleder redegjorde for forslaget. 
 
Vedtak:  
 
(i) Styret har fullmakt i henhold til allmennaksjeloven til å erverve og avhende egne aksjer i Schibsted 

ASA.  
 

(ii) Fullmakten er gyldig frem til 30. juni 2026. Med virkning fra tidspunktet for registrering av denne 
fullmakten i Foretaksregisteret oppheves den tidligere fullmakten til å erverve egne aksjer. 

 
(iii) Samlet pålydende verdi av aksjene som er ervervet eller holdt av Selskapet kan ikke overstige NOK 

11 344 021, likevel slik at summen av egne aksjer som eies av selskapet og aksjer som det er etablert 
avtalepant i, ikke i noe tilfelle skal overstige 10 % av selskapets aksjekapital. 
 

(iv) Det minste beløp som kan betales for aksjene er NOK 30 og det høyeste beløp er NOK 1 000. 
 

(v) Styret står fritt til å beslutte ervervsmåte og eventuelt senere salg av aksjene.  
 

(vi) Aksjene kan benyttes som oppgjør i Selskapets aksjebaserte incentivprogrammer, samt i Selskapets 
aksjespareprogram, og kan brukes for å forbedre Selskapets kapitalstruktur. Aksjene kan ikke 
benyttes i en overtagelsessituasjon, jf. verdipapirhandelloven § 6-17 annet ledd. 

 
SAK 18: FULLMAKT TIL STYRET TIL Å FORHØYE AKSJEKAPITALEN 
 
Møteleder redegjorde for forslaget. 
 
Vedtak:  
 
(i) Styret har fullmakt i henhold til allmennaksjeloven § 10-14 (1) til å forhøye Selskapets aksjekapital 

med inntil NOK 6 490 815. Innenfor den samlede beløpsrammen kan fullmakten benyttes flere 
ganger. 

(ii) Fullmakten kan kun benyttes til å utstede B-aksjer. 

(iii) Fullmakten skal gjelde frem til ordinær generalforsamling i 2026, men ikke i noe tilfelle lenger enn til 
30. juni 2026. 

(iv) Aksjonærenes fortrinnsrett etter allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes. 

(v) Fullmakten dekker kapitalforhøyelser mot aksjeinnskudd i penger og aksjeinnskudd i andre eiendeler 
enn penger. Fullmakten omfatter rett til å pådra Selskapet særlige plikter, jf. allmennaksjeloven § 10-
2. Fullmakten omfatter beslutning om fusjon etter allmennaksjeloven § 13-5. 

 
SAK 19: STYREFULLMAKT TIL Å BESLUTTE UTBETALING AV EKSTRAORDINÆRT UTBYTTE 
 
Møteleder redegjorde for forslaget. 
 
Vedtak:  
 
(i) Styret gis fullmakt i henhold til allmennaksjeloven § 8-2 (2) til å beslutte utdeling av ekstraordinært 

utbytte begrenset oppad til et beløp på inntil NOK 500 000 000 basert på Selskapets årsregnskap for 
2024. 
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(ii) Fullmakten gjelder frem til ordinær generalforsamling i 2026. 

 
 
SAK 20: ENDRING AV SELSKAPSNAVN 
 
Møteleder redegjorde for forslaget. 
 
Vedtak: 

Selskapets vedtekter § 1 endres til å lyde som følger: 

Selskapet er et allmennaksjeselskap med navnet Vend Marketplaces ASA. 

 
 

*** 
 
Det var ingen flere saker på agendaen. Alle vedtak ble fattet i tråd med nødvendige flertallskrav. En oversikt 
over stemmene til hvert enkelt vedtak på agendaen følger vedlagt protokollen.  
 
 

 
 

 
 

Andreas Ehrenclou 
 
 
 

 
Simen Bergsmark 

 

 
 
 
















