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PROTOKOLL FRA ORDINÆR 

GENERALFORSAMLING I 
ARRIBATEC GROUP ASA 

(org. nr. 979 867 654) 
 
Den 5. juni 2025 ble det avholdt ordinær 
generalforsamling i Arribatec Group ASA (heretter 
Selskapet). Møtet ble avholdt i Ro Sommernes 
Advokatfirma sine lokaler i Hieronymus Heyerdahls 
gate 1, Oslo. 
 
Håkon Fure åpnet møtet. 
 
Fortegnelsen over møtende aksjonærer viste at 
220 543 548 aksjer var representert, tilsvarende ca. 
45.77% av Selskapets samlede aksjekapital. 
Fortegnelsen er vedlagt protokollen. 
 
Sak 1: Åpning av generalforsamlingen 

MINUTES FROM AN  
ANNUAL GENERAL MEETING IN  

ARRIBATEC GROUP ASA 
(reg.no. 979 867 654) 

 
On 5 June 2025 an annual general meeting was held in 
Arribatec Group ASA (the Company). The meeting was 
held at Ro Sommernes Advokatfirma’s offices at 
Hieronymus Heyerdahls gate 1, Oslo. 
 
Håkon Fure opened the meeting. 
 
The list of attending shareholders showed that 220 543 
548 shares were represented, corresponding to approx. 
45.77% of the Company’s total share capital. The list is 
attached to these minutes. 
 
 
Item 1: Opening of the general meeting 

  
Håkon Fure åpnet generalforsamlingen. Håkon Fure opened the general meeting. 
  
Sak 2: Registrering av fremmøtte aksjonærer og 
fullmektiger 

Item 2: Registration of attending shareholders and 
proxies 

  
Sak 3: Godkjenning av innkalling og agenda for 
møtet 

Item 3: Approval of the notice and the agenda  

  
Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: The general meeting passed the following resolution: 

 
Innkallingen og agendaen godkjennes. The notice and the agenda are approved. 
  
Sak 4: Valg av møteleder og minst én person til å 
undertegne protokollen 

Item 4: Election of chair of the meeting and a one 
person to co-sign the minutes 

 
Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: 
 

 

Håkon Fure velges til møteleder. Henrik Christensen 
velges til å medundertegne protokollen. 

The general meeting passed the following resolution: 
 
Håkon Fure is elected to chair the meeting. Henrik 
Christensen is elected to co-sign the minutes. 

  
Sak 5: Godkjennelse av årsregnskap og 
årsberetning for regnskapsåret 2024 

Item 5: Approval of the annual financial statements 
and annual report of the fiscal year 2024 

  
Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: 
 

The general meeting passed the following resolution: 
 

Selskapets årsregnskap og årsberetning for 
regnskapsåret 2024 godkjennes. 

The Company’s annual accounts and the Board’s report 
for the financial year 2024 are approved. 

  
Sak 6: Godkjennelse av revisors honorar for 2024 Item 6: Approval of the auditor remuneration for 

2024 
  
Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: 
 

The general meeting passed the following resolution: 
 

Revisors honorar på NOK 3 153 000 eks. mva. for 
revisjon og revisjonsrelaterte tjenester for 
regnskapsåret 2024 godkjennes. 

 The auditor’s fee of NOK 3 153 000 excluding VAT for 
audit and audit-related services for the financial year 
2024 is approved. 
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Sak 7: Behandling av styrets redegjørelse om 
foretaksstyring etter regnskapsloven § 2-9 

Item 7: Consideration of the board’s statement of 
corporate governance, cf. Section 2-9 of the 
Accounting Act 

  
Det avgis ikke stemme over redegjørelsen på 
generalforsamlingen. 

The statement shall not be subject to a cast of votes at 
the general meeting. 

  
Sak 8: Rådgivende avstemning over rapport om 
lønn og godtgjørelse til ledende personer 

Sak 8: Advisory vote on the report for salary and 
other remuneration to leading personnel 

  
  
Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: 
 

The general meeting passed the following resolution: 

Generalforsamlingen gir sin tilslutning til rapporten. The general meeting approves the report.  
  
Sak 9: Valg av styre Item 9: Election of board of directors 
  
Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: 
 

The general meeting passed the following resolution: 

Håkon Reistad Fure, Kristin Hellebust, Linn Katrine 
Høie, Terje Mjøs og Henrik A. Christensen gjenvelges, 
hvoretter Selskapets styre vil bestå av:  
 

- Håkon Reistad Fure (leder) 
- Kristin Hellebust (medlem) 
- Linn Katrine Høie (medlem) 
- Terje Mjøs (medlem) 
- Henrik A. Christensen (medlem) 

Håkon Reistad Fure, Kristin Hellebust, Linn Katrine 
Høie, Terje Mjøs and Henrik A. Christensen are re-
elected, whereafter the board of directors consists of:  
 

- Håkon Reistad Fure (chair) 
- Kristin Hellebust (member) 
- Linn Katrine Høie (member) 
- Terje Mjøs (member) 
- Henrik A. Christensen (member) 

  
Sak 10: Fastsettelse av godtgjørelse til styrets, 
revisjonskomiteens og valgkomiteens 
medlemmer  

Item 10: Determination of remuneration to the 
members of the board, the audit committee and the 
nomination committee 

  
Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: 
 

The general meeting passed the following resolution: 

Honoraret til styrets medlemmer for perioden fra 5. juni 
2025 til den ordinære generalforsamlingen i 2026 
fastsettes til NOK 20 000 for medlemmer, med et 
tillegg på NOK 50 000 årlig for styrets leder, totalt 
240 000 og 290 000 på årsbasis.   
 
 
Honoraret til revisjonskomiteen for perioden fra 5. juni 
2025 til den ordinære generalforsamlingen i 2026 
fastsettes til NOK 40 000 for komiteens leder og NOK 
35 000 for komiteens medlemmer.  
 
 
Honoraret til valgkomiteen for perioden fra 5. juni 2025 
til den ordinære generalforsamlingen i 2026 fastsettes 
til NOK 35 000 for valgkomiteens leder og NOK 
20 000 for valgkomiteens medlemmer.  
 
Håkon Fure ble valgt til styreleder på ekstraordinær 
generalforsamling 2. desember 2024. Fure mottar 
NOK 145 000, i styrehonorar og NOK 20 000 som 
leder av revisjonsutvalget for perioden fra 2. desember 
2024 frem til ordinær generalforsamling i 2025.  

The remuneration to the Board members for the period 
from 5 June 2025 to the annual general meeting of 
2026 shall be NOK 20,000 for each member per 
month, with an additional NOK 50 000 per year for the 
chair, in total NOK 240 000 and NOK 290,000 
respectively.   
 
The remuneration to the Audit Committee for the 
period from 5 June 2025 to the annual general meeting 
in 2026 shall be NOK 40,000 for the chair of the 
committee and NOK 35,000 for the members of the 
committee. 
 
The remuneration to the Nomination Committee for the 
period from 5 June 2025 to the annual general meeting 
in 2026 shall be NOK 35,000 for the chair of the 
committee and NOK 20,000 for the members of the 
committee.  
 
Håkon Fure was elected as the chairperson of the 
board on an extraordinary general meeting held on 2 
December 2024. Fure receives NOK 145 000 in board 
remuneration and NOK 20 000 as remuneration as 
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Styremedlem Henrik A. Christensen, som ble valgt til 
styremedlem på ekstraordinær generalforsamling 2. 
desember 2024, mottar totalt 120 000, i styrehonorar 
for perioden fra 2. desember 2024 frem til ordinær 
generalforsamling i 2025.  
 
Styreleder Håkon Fure mottar NOK 150 000 per 
måned i konsulenthonorar i perioden fra februar 2025 
til ordinær generalforsamling i 2026. 

chair of the audit committee for the period from 2 
December 2024 and until the annual general meeting 
in 2025.  
 
Henrik A. Christensen was elected as member of the 
board on an extraordinary general meeting held on 2 
December 2024. Christensen receives NOK 120 000 in 
remuneration for the period from 2 December 2024 
and until the annual general meeting in 2025.  
 
Chairperson Håkon Fure receives NOK 150,000 per 
month in consultancy fee from the period from 
February 2025 to the annual general meeting in 2026.  

  
Sak 11: Valg av medlemmer til valgkomiteen Item 11: Election of members to the nomination 

committee 
  
Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: 
 

The general meeting passed the following resolution:  
 

Følgende skal være medlemmer av komiteen for en 
periode frem til ordinær generalforsamling i 2026: 
Espen Lundaas (leder) og Espen Westeren (medlem). 

The following are elected as committee members for a 
period until the annual general meeting of 2026: Espen 
Lundaas (leder) og Espen Westeren (medlem). 

  
Sak 12: Aksjespleis, herunder endring av 
Selskapets vedtekter 

Item 12: Reverse share split, including amendment 
of the Company’s articles of association 

  
Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: 
 

The general meeting passed the following resolution  

(i) Selskapets aksjer slås sammen (spleises) i 
forholdet 10:1, slik at 10 eksisterende aksjer slås 
sammen til én aksje.  
 
(ii) Styret fastsetter relevante nøkkeldatoer for 
aksjespleisen, herunder siste dag inklusive, ex-dato 
og eierregisterdato.  
 
(iii) Aksjonærer som ikke eier antall aksjer som er 
delelig med 10 skal i forbindelse med 
gjennomføringen av aksjespleisen få sitt aksjeinnehav 
avrundet nedover, slik at aksjonæren får et helt antall 
aksjer. Brøkdelsaksjer vil ikke bli utstedt og 
aksjonærene vil ikke motta noen kompensasjon for 
avrundingen. Brøkdelsaksjene skal samles til hele 
aksjer og selges på Oslo Børs.  
 
 
(iv) Fra ikrafttredelsestidspunktet endres vedtektenes 
§ 3 slik at den korrekt reflekterer antall aksjer og 
pålydende etter aksjespleisen i tråd med denne. 
Vedtaket skal være effektivt fra tidspunktet for 
registrering av vedtektsendringen i 
Foretaksregisteret..  

(i) The Company’s shares shall be consolidated 
(reverse split) in the ratio of 10:1, such that 10 existing 
shares shall be consolidated to one share.  
 
(ii) The Board determines the relevant key dates in 
connection with the reverse share split, including the 
last day including ex-date and record date. 
 
(iii) Shareholders who do not own a number of shares 
which can be divided by 10 shall in connection with the 
reverse split have their shareholding rounded 
downwards, so that the shareholder receives a whole 
number of shares. Fractional shares will not be issued 
and the shareholder will not receive any compensation 
for the rounding. The fractional shares will be added 
together to whole shares and will be sold at the Oslo 
Stock Exchange.  
 
(iv) As of the effective date of this resolution, Section 3 
of the Articles of Association shall be amended to 
correctly reflect the number of shares and nominal value 
after the reverse share split as described above. The 
resolution shall be effective from the time when the 
amendment to the articles is registered in the 
Norwegian Register of Business Enterprises. 

  
Sak 13: Supplerende vedtak om tegningsretter 
utstedt 2. desember 2024 

Item 13: Supplementary resolution regarding 
warrants issued on 2 December 2024 

  
Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: 
 

The general meeting passed the following resolution:  
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Utøvelse av frittstående tegningsretter gitt på 
Selskapets ekstraordinære generalforsamling 2. 
desember 2024, må fremsettes senest 10 virkedager 
før utløpet av en kalendermåned og tegningsbeløpet 
for aksjene skal innbetales senest 5 virkedager før 
måneden utløper, hvoretter selskapet vil starte 
prosessen for å utstede aksjene siste virkedag i 
samme kalendermåned. Utøvelse av frittstående 
tegningsretter som skjer etter de angitte frister, vil bli 
inkludert i neste utstedelse. 

The exercise of warrants granted at the Company's 
extraordinary general meeting on 2 December 2024 
must be submitted no later than 10 business days 
before the end of a calendar month, and the 
subscription amount for the shares must be paid no 
later than 5 business days before the end of that 
month. The company will then initiate the issue of the 
new shares on the last business day of the same 
calendar month. Any exercise of warrants made after 
these deadlines will result in the shares being included 
in the next issue. 
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