SpareBank

RINGERIKE HADELAND o

Til representantskapet, revisor, styret og
ledergruppen i SpareBank 1 Ringerike Hadeland
og inviterte gjester

H@nefoss, 5. mars 2026

Det innkalles herved til mgte i representantskapet for SpareBank 1 Ringerike Hadeland:

Torsdag 26. mars 2026 - kl. 18.00

Megtet avholdes i bankens lokaler pa Sgndre Torv 6, Hgnefoss. Lett bespisning fra kl. 17.30.

Saksliste:
Sak 1/26 Apning av arsmgte ved representantskapets leder
Sak 2/26 Godkjennelse av innkalling og dagsorden
Sak 3/26 Valg av to personer til 8 undertegne protokoll
Sak 4/26 Godkjenning av arsregnskap og arsberetning for 2025
- herunder disponering av arsresultat (vedlegg)
- redegjgrelser om samfunnsansvar og baerekraft
(Baerekraftsrapportering)
- redegjgrelser om eierstyring og selskapsledelse
Sak 5/26 Godkjenning av revisjonshonoraret for 2025 (vedlegg)
Sak 6/26 Fullmakt til opptak av fondsobligasjoner og ansvarlig lan (vedlegg)
Sak 7/26 Fullmakt til 3 erverve og avtale pant i egne egenkapitalbevis (vedlegg)
Sak 8/26 Godtgjgrelsesordninger SpareBank 1 Ringerike Hadeland (vedlegg)
Pause
Sak 9/26 Valg for representantskap og egenkapitalbeviseiere (vedlegg)

Valg av leder i representantskapet for 1 ar



Valg av nestleder i representantskapet for 1 ar

Valg av to styremedlemmer for 2 ar

Valg av leder til styret for 2 ar

Valg av nestleder til styret for 2 ar

Valg av 3 medlemmer til valgkomiteen for representantskapet for 2 ar
Valg av 2 medlem til valgkomiteen for egenkapitalbeviseiernes valg for 2 ar

Sak 10/26 Honorarer tillitsvalgte

Mgtet er ferdig ca. 19.30.

Eventuelt forfall bes vennligst meddelt snarest til Katrine Sanna Samuelsen
(e-post: katrine.samuelsen@rhbank.no), slik at varamedlem kan innkalles.

Med vennlig hilsen
SpareBank 1 Ringerike Hadeland

&/\, {wf

Olav Fjell
Styreleder


mailto:katrine.samuelsen@rhbank.no

Sak 4/26
Representantskapsmgte 26.03.26

Godkjenning av arsregnskap 2025, herunder disponering av
arsresultat

Vedlagt fglger arsregnskapet for 2025 og styrets arsberetning. Arsregnskapet og styrets arsberetning
ble behandlet i styremgte 13. februar 2026.

Konsernet leverte et resultat fgr skatt pa 905 (878) mill. kroner. 58 mill. kroner av resultatet kommer
fra gevinster knyttet til nedsalg av eierandeler i SamSpar-selskaper. Resultatet i 2024 hadde
tilsvarende 120 mill. kroner i gevinster grunnet Eika- og Fremtind transaksjonen, og inntredenen til
Sparebanken Sogn og Fjordane i SamSpar. | tillegg pavirkes resultatet positivt av gkte
utbyttebetalinger, sterk resultatutvikling i datterselskaper og gkte resultatbidrag fra SpareBank 1
Gruppen. Driftskostnadene gkte med 67 mill. kroner fra 2024 (14 %) og skyldes heldrseffekter av
ansatte som begynte i morbank i 2024, Ipnnsvekst og gkte IKT- og alliansekostnader. |1 2024 ble
driftskostnadene pavirket av inntektsfgring av tidligere ars avsetninger til pensjoner, og korrigert for
denne tilbakefgringen var gkningen i driftskostnader pa 8 prosent i 2025.

Korrigert for engangshendelser knyttet til finansielle gevinster og tilbakefgring av avsetning til
pensjon i 2024, viser konsernregnskapet fortsatt sveert god drift med en resultatoppgang pa 119 mill.
kroner (21 %) fra 2024. Oppgangen er drevet av inntektsvekst i provisjoner, datterselskaper og
tilbakefgring av tapsavsetninger. Den underliggende kostnadsveksten demper resultatoppgangen
noe.

Konsernresultat etter skatt ble 734 (704) mill. kroner, som ga en egenkapitalavkastning pa 14,5
(14,9)* prosent. Egenkapitalavkastningen justert for engangseffekter ble 13,3 (12,4) prosent, som
0gsa overstiger konsernets finansielle malsetning pa 11 prosent. For morbanken utgjgr arsresultatet
671 (621) mill. kroner.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland er ved utgangen av 31.12.2025 sveert godt kapitalisert sett opp mot
finansielle mal og vekstambisjoner. Styret foreslar ovenfor bankens representantskap et kontant-
utbytte for 2025 pa 44 kroner per egenkapitalbevis, hvor 26,35 kroner (60 prosent av konsernets
resultat) utbetales som ordinaert utbytte og 17,65 kroner (40 prosent av konsernets resultat)
utbetales som et ekstraordinaert utbytte. Utdelingsgraden totalt er 100,2 (70,8) prosent for
regnskapsaret 2025 av egenkapitalbeviseiernes andel av konsernets resultat og 110,0 (80,7) prosent
morbankens arsresultat.

Forslag om ekstraordinzert utbytte krever godkjenning fra Finanstilsynet, og Finanstilsynet har
meddelt banken at de tar sikte pa a svare innen 26. mars. 2026.

Det er morbankens resultat som danner grunnlag for disponering av arsoverskuddet. Arsoverskudd
til disponering fremkommer etter endringer i fond for urealiserte gevinster og fondsobligasjons-
renter. Samlet belgp til disponering er 643 (598) mill. kroner. Forslag til resultatdisponering er gitt i
tabellen under:

L Ekskl. hybridkapital



2025

Ordineert utbytte kr 26,35 per egenkapitalbevis kr 412.387.144
Ekstraordinaert utbytte kr. 17,65 per egenkapitalbevis kr 276.228.960
Overfort fra utjevningsfond kr -62.331.209
Gaver til allmennyttige formal kr 18.813.604
Overfgrt fra grunnfondskapitalen kr -1.702.944
Sum disponert kr 643.395.555

Elektronisk tagging av arsregnskap med noter (ESEF) er vedlagt. Formalet med ESEF-taksonomien er a
gjore den finansielle rapporteringen maskinlesbar og dermed mer tilgjengelig for brukerne. Alle
selskaper som er notert pa Oslo Bgrs er underlagt ESEF-kravet iht. EU-forordningen. Arsregnskap i
ESEF-format er a betrakte som bankens offisielle arsregnskap.

Vedlagt saken fglger ogsa styrets redegjgrelse om foretaksstyring, aktivitets- og redegjgrelsesplikt,
redegjgrelse om bankens aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven, samt bankens
bzrekraftsrapport for 2025.

Vedlagt saken fglger ekstern revisors revisjonsberetning for 2025.

Innstilling til vedtak:

Representantskapet godkjenner styrets forslag til drsregnskap og drsberetning for 2025 i ESEF-format
som SpareBank 1 Ringerike Hadelands dGrsregnskap for 2025.

Representantskapet godkjenner videre styrets forslag til anvendelse av overskudd:

1. Kontantutbytte pa egenkapitalbevis for 2025 fastsettes til kr. 44,0 per egenkapitalbevis, med til
sammen kr.688.616.104,-. Samlet kontantutbytte fordeler seg pd et ordinzert kontantutbytte pd
kr. 26,35 per egenkapitalbevis, samlet kr. 412.387.144,-, og et ekstraordinaert kontantutbytte pd
kr. 17,65 per egenkapitalbevis, samlet 276.228.960,-.

Ordineert kontantutbytte utbetales til de som er egenkapitalbeviseiere per 30. mars 2026 med
utbetaling 10. april 2026.

Ekstraordineert kontantutbytte utbetales til de som er egenkapitalbeviseiere per 30. mars 2026
med utbetaling sa snart godkjennelse fra Finanstilsynet foreligger, men tidligst 10. april 2026.

Dersom Finanstilsynet legger begrensinger pa det ekstraordinaere kontantutbytte, gis styret
fullmakt til G utbetale et ekstraordinaert kontantutbytte iht. Finanstilsynets godkjenning, og foreta
ngdvendige justeringer i punkt 2-4 slik at eierbrgk opprettholdes.

Egenkapitalbevisene i SpareBank 1 Ringerike Hadeland noteres «ex-utbytte» 27. mars 2026.

Det overfgres kroner 62.331.209,- fra utjevningsfondet.

Det avsettes kroner 18.813.604,- til gaver til allmennyttige formdl.
Det overfgres kroner 1.702.944,- fra grunnfondskapitalen.

Det avsettes kroner 27.445.875,- til fondsobligasjonsrenter

kW

Representantskapet tar til orientering styrets redegjdrelse om foretaksstyring, aktivitets- og
redegjgrelsesplikt, redegjgrelse om bankens aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven, samt
bankens baerekraftsrapport for 2025.



Hgnefoss, 05.03.26

. fu

Olav Fjell
Styreleder

Vedlegg:

1. Arsregnskap 2025 med styrets beretning i pdf og ESEF-format



Sak 5/26
Representantskapsmgte 26.03.26

Godkjenning av revisjonshonoraret for 2025

| henhold til vedtektene § 3-9 skal representantskapet fatte vedtak om revisors godtgjgrelse.
Deloitte AS ved revisor Eivind Bollum Berge anmoder om revisjonshonorar for 2025 pa kr 935.000,-
(eks. mva), jfr. vedlegg.

Innstilling til vedtak:

Representantskapet fastsetter et revisjonshonorar pd kr 935.000,- (eks. mva) for 2025.
Hgnefoss, 05.03.26

. fu

Olav Fjell
Styreleder



Til representantskapet i Sparebank 1 Ringerike Hadeland

13. februar 2026

REVISJONSHONORAR 2025

Vi ber om at vart revisjonshonorar for 2025 blir fastsatt til kr 935 000 (eks mva).
Med vennlig hilsen

Deloitte AS

Eivind Bollum Berge
statsautorisert revisor



Revisjonshonorar til representantskapet 2025

Name Date

Berge, Eivind Bollum 2026-02-13

Identification

=== bankID Berge, Eivind Bollum

This document contains electronic signatures using EU-compliant PAdES - PDF
Advanced Electronic Signatures (Regulation (EU) No 910/2014 (elDAS))



Sak 6/26
Representantskapsmgte 26.03.26

Fullmakt til opptak av fondsobligasjoner og ansvarlig lan

Det vises til sak om «Fullmakt til opptak av fondsobligasjoner og ansvarlige Idn» i
representantskapsmetet 27. mars 2025, hvor representantskapet ga styret fullmakt til & gke bankens
ansvarlige kapital under visse forutsetninger.

En viderefgring av adgangen til 3 gkte bankens ansvarlige kapital krever nytt vedtak der styret gis
fullmakt til 3 gke bankens ansvarlige kapital, jf. finansforetaksloven § 11-2.

Krav og status kapitaldekning
Bankens egenkapital bestar i dag av ren kjernekapital (eierandelskapital m.m.), kjernekapital
(fondsobligasjon) og tilleggskapital (ansvarlig lan).

Samlet regulatorisk krav? til ren kjernekapital, kjernekapital og totalkapital var henholdsvis 15,9
prosent, 17,7 prosent og 20,1 prosent ved utgangen av 2024. Bufferkravet fra myndighetene er fullt
paskrudd og utgjgr 9,5 prosent. SpareBank 1 Ringerike Hadeland var per utgangen av 2025 solid
kapitalisert.

Buffer til regulatorisk
minstekrav per
31.12.2025

Regulatorisk minstekrav
per 31.12.2025

Status per 31.12.2025

Ren kjernekapitaldekning 15,9 % 18,1 % 2,2 %-poeng
Kjernekapitaldekning 17,7 % 19,8 % 2,1 %-poeng
Totalkapitaldekning 20,1 % 21,3 % 1,8 %- poeng

Administrasjonen har ikke utstedt nye fondsobligasjoner eller tatt opp nye ansvarlige 1an gjennom

2025.

Utestaende ansvarlig kapital og behov for utstedelse av ny ansvarlig kapital
Ved utgangen av desember 2025 hadde banken fglgende ansvarlige Ian utestaende;

ISIN Fgrste mulighet for Nominelt belgp

innfrielse (Calldato) (i mill. kroner)
NO0011114381 30.09.2026 50
NO0013009332 06.09.2028 200
NO0013167213 28.05.2029 150
Totalt 400

! Inkluderer en kapitalkravsmargin pa 1,0 prosentpoeng




| tillegg hadde banken fglgende evigvarende fondsobligasjonslan utestaende;

ISIN Fgrste mulighet for Nominelt belgp

innfrielse (Calldato) (i mill. kroner)
NO0013068163 15.02.2029 200
NO0013410415 26.05.2030 150
Totalt 350

Banken ma trolig refinansiere et ansvarlig Ian pa 50 mill. kroner som forfaller i september 2026.
Utover dette vil behovet for nye utstedelser av ansvarlig kapital avhenge av bankens vekst, lgpende
inntjening og utbytteutbetalinger.

Innstilling til vedtak:

Styret gis fullmakt til G ta opp nye fondsobligasjoner og ansvarlig IGnekapital, samlet eller hver for
seg, fordelt som fglger:

e fondsobligasjoner: inntil 300 mill. kroner
e Ansvarlig lan (tidsbegrenset eller evigvarende): inntil 300 mill. kroner

Det er en forutsetning for opptak av fondsobligasjoner og ansvarlige Ian i henhold til fullmakten at
kapitalen godkjennes av Finanstilsynet som kjerne- og/ eller tilleggskapital.

Fullmakten kan delegeres og gjelder fram til neste drsmgte i representantskapet, senest 30.04.27.
Fullmakten erstatter tidligere gitte fullmakter.

H@nefoss, 05.03.26

(. fu

Olav Fjell
Styreleder



Sak 7/26
Representantskapsmgte 26.03.26

Fullmakt til & erverve og avtale pant i egne egenkapitalbevis

Det vises til sak om «Fullmakt til G erverve og avtale pant i egne egenkapitalbevis» i
representantskapsmetet 27. mars 2025, hvor representantskapet ga banken fullmakt til 3 foreta
tilbakekjgp av egne egenkapitalbevis under visse forutsetninger. Fullmakten benyttes blant annet til
a kjgpe egenkapitalbevis for utdeling i bankkonsernets spareprogram for ansatte.

En viderefgring av adgangen til tilbakekj@p krever nytt vedtak der styret gis fullmakt til tilbakekjgp av
egne egenkapitalbevis.

Innstilling til vedtak:

I henhold til finansforetaksloven § 10-5, jf. Allmennaksjeloven § 9-4 og § 9-5 gis styret fullmakt til G
erverve og ta pant i bankens egen egenkapitalbevis, pa falgende vilkar:

1 Banken kan i en eller flere omganger, erverve og/eller ta pant i egne egenkapitalbevis
med samlet pdlydende verdi inntil NOK 78.252.025, tilsvarende 5,0 % av bankens
vedtektsfestede eierandelskapital.

2 Det belgp som skal betales for hvert egenkapitalbevis som erverves skal vaere minimum
NOK 250 og maksimum NOK 600.

3 Erverv av egenkapitalbevis skal skje ved kjgp i verdipapirmarkedet via Oslo Bgrs og
avhendelse skal skje gjennom salg i samme marked. Styret stdr fritt til G avgjare for
hvilke engasjement og i hvilken utstrekning pant i egne egenkapitalbevis skal godtas som
sikkerhet. Eventuell realisering (avhendelse) av pantsatte egenkapitalbevis skal skje i
verdipapirmarkedet via Oslo Bgrs.

4 Fullmakten kan benyttes for tilbakekjgp av egne egenkapitalbevis i forbindelse med
videresalg og utdeling av bonusbevis til deltakerne i konsernets spareordning i RING.

5 Fullmakten kan benyttes fra det tidspunkt den er godkjent av Finanstilsynet og registrert
i Foretaksregisteret.



6 Fullmakten kan delegeres og skal gjelde til 31.12.2027 i det tilfelles den benyttes i
sammenheng med spareordningen for bankens ansatte. For gvrig bruk skal varigheten
veere gjeldene frem til neste Grsmgte i representantskapet, senest 30.04.27.

Hgnefoss, 05.03.26

. fut

Olav Fjell
Styreleder



Sak 8/26
Representantskapsmgte 26.03.26

Godtgjgrelsesordninger SpareBank 1 Ringerike Hadeland

| henhold til Forskrift om finansforetak og finanskonsern (finansforetaksforskriften) § 15-2, siste ledd
skal banken minst en gang i aret foreta en gjennomgaelse av praktiseringen av godtgjgrelses-
ordningen og utarbeide en skriftlig rapport om gjennomgaelse.

Banken har som bgrsnotert selskap krav til informasjon og rapportering om lederlgnninger og
godtgjgrelser. Malet med reglene er a bevisstgjgre eiere slik at Ignnsnivaet blir mer forutsigbart.
Styret skal arlig utarbeide en rapport om godtgjgrelse som ledende personer har mottatt eller har til
gode i Igpet av det foregaende regnskapsaret. Rapporten skal fremlegges for representantskapet pa
arsmgte i 2026. Forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjgrelse for ledende personer utfyller
disse lovkrav i allmennaksjeloven.

Retningslinjer for godtgjgrelsesordninger ble sist gang godkjent i representantskapet pa ordinaert
mgte, 27. mars 2025.

Innstilling til vedtak:

Representantskapet tar styrets erklaering om fastsettelse av Ignn og annen godtgjgring til
ledende ansatte i 2025 til orientering.

Representantskapet godkjenner styrets retningslinjer for godtgjaringsordning for ledende
ansatte.

Hgnefoss, 05.03.26

. fu

Olav Fjell
Styreleder

Vedlegg:

1. Retningslinjer godtgjgrelsesordningen
2. Godtgjgrelsesrapport 2025



Intern - Ringerike Hadeland

Retningslinjer for godtgjerelsesordninger

SpareBank

RINGERIKE HADELAND

Retningslinjer godtgjorelsesordninger
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Intern - Ringerike Hadeland

Retningslinjer for godtgjerelsesordninger

Innledning

Formal med disse retningslinjene er a fastsette og beskrive konsernets godtgj@relse til ledende
personer, samt oppfglging av disse i trad med allmennaksjeloven § 6-16 a og Forskrift om retningslinjer
og rapporter om godtgjgrelse for ledende personer (FOR-2020-12-112730). Videre fastsetter og
beskriver retningslinjene ogsa godtgjgrelsesordning gjeldende for samtlige ansatte. Bankens
bedriftsavtale og Ignnspolicy i rammeverket for disse retningslinjene.

Ledende personer omfatter medlemmer av selskapets styre, aksjonzervalgte sa vel som valgt blant de
ansatte («styremedlemmer»), administrerende direktgr/konsernsjef og gvrige medlemmer av selskapets
konsernledelse («ledende ansatte»).

Retningslinjer for godtgjgrelsesordninger samt en oversikt over Ignn til konsernets ledende ansatte for
foregaende ar er tilgjengelig pa Om oss | SpareBank 1 Ringerike Hadeland.

Formal

Finansforetaksforskriften bestemmelser om at foretakene skal ha en skriftlig
godtgjgrelsesordning som skal bidra til 3 fremme god styring og kontroll med risikoene i
foretaket, samt motvirke for hgy risikotaking og bidra til 3 unnga interessekonflikter.

Styret skal fastsette og sgrge for at banken til enhver tid har og praktiserer retningslinjer og
rammer for godtgjgrelsesordningen. Godtgjgrelsesordningen skal veere i samsvar med bankens
overordnede mal, langsiktige interesser og gkonomisk baereevne.

Varighet og behandling av retningslinjene

Retningslinjene knyttet til godtgjgrelse til ledende personer, jfr. allmennaksjeloven § 6-16 a, jfr. Forskrift
om retningslinjer og rapporter om godtgj@relse for ledende personer (FOR-2020-12-112730), skal
godkjennes av bankens representantskap. Retningslinjene skal veere gjeldende inntil nye retningslinjer
er vedtatt av representantskapet. Styret skal utarbeide et forslag til nye retningslinjer minst hvert fjerde
ar og sende disse til representantskapet for beslutning. Ved enhver vesentlig endring skal retningslinjene
behandles i representantskapet.

«Rutine for interessekonflikter i Sparebank 1 Ringerike Hadeland» gir fgringer for hvordan
interessekonflikter skal handteres, herunder identifiseres og vurderes, samt hvordan interessekonflikter
kan motvirkes. Disse skal ligge til grunn ved revidering av retningslinjene.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland sitt styre skal sgrge for at konsernet til enhver tid har og praktiserer en
godtgjgrelsesmodell som er innenfor de retningslinjer som er fastsatt av representantskapet.

Foretaket skal minst en gang i aret foreta en gjennomgang av praktiseringen av godtgjgrelsesordningen
og utarbeide en skriftlig rapport om hver arlig giennomgang som forelegges styret. Rapporten skal
gjennomgas av uavhengig kontrollfunksjon (intern revisor/bankens 2. linje compliancefunksjon).
Retningslinjene for godtgjgrelsesordninger offentliggjgres pa bankens nettsider.

Styret skal utarbeide en rapport om godtgjgrelse som ledende personer har mottatt eller har til gode i
Igpet av det foregaende regnskapsaret. Rapporten skal omfatte godtgjgrelse som tidligere, naveerende
og fremtidige ledende personer har mottatt eller har til gode i Ippet av ett regnskapsar jf. forskrift om
retningslinjer og rapport om godtgjgrelse for ledende personer §6 (2). Informasjonen skal
individualiseres per ledende person. Lgnnsrapporten skal forelegges representantskapet.

Ekstern revisor skal sikre at godtgjgrelsesordningene til ledende personer praktiseres i samsvar med
retningslinjer vedtatt av generalforsamlingen.
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Intern - Ringerike Hadeland

Retningslinjer for godtgjerelsesordninger

Godtgjgrelsesutvalg

Banken er ikke omfattet av krav om at banken har et godtgjgrelsesutvalg, jf. kriteriene for & defineres
som et mindre og ikke-kompleks foretak iht CRR art. 4 1. ledd, nr 145. Styret velger allikevel a viderefgre
ordningen med et godtgj@relsesutvalg, som et avlastende underutvalg til styret. Godtgjgringsutvalget
skal forberede alle saker om godtgjgrelsesordningen som skal avgjgres av styret. Godtgjgrelsesutvalget
skal ha minst en representant for de ansatte. De gvrige medlemmene av godtgj@relsesutvalget skal
besta av hele eller deler av styret. Mandat for godtgjgrelsesutvalget foreligger.

Definisjon

Godtgjgrelse er det samme som “lgnn og annen godtgjgrelse” som angitt i allmennaksjeloven § 6-16a.
Dette omfatter Ignn og annen godtgjgrelse i form av:

fastlgnn

naturalytelser

bonuser

tildeling av aksjer, tegningsretter, opsjoner og andre former for godtgjgrelse som er knyttet til aksjer
eller utviklingen av aksjekursen i selskapet eller i andre selskaper innenfor det samme konsernet
pensjonsordninger

feértidspensjonsordninger

etterlgnnsordninger

alle former for variable elementer i godtgjgrelsen, eller seerskilte ytelser som kommer i tillegg til
fastlgnn.

Hvem omfattes
Retningslinjene skal gjelder for alle ansatte.

Det fglger av reglene i finansforetaksloven og finansforetaksforskriften at det stilles spesielle krav til
godtgjgrelsesordninger for ledende ansatte, ansatte med arbeidsoppgaver av vesentlig betydning for
bankens risikoeksponering, ansatte med vesentlige kontrolloppgaver og tillitsvalgte.

Ledende personer omfatter medlemmer av selskapets styre, aksjonaervalgte sa vel som valgt blant de
ansatte («styremedlemmer»), administrerende direktgr/konsernsjef og gvrige medlemmer av selskapets
konsernledelse («ledende ansatte»). Daglig leder i datterselskapene Eiendomsmegler 1 Ringerike
Hadeland og Sparebank 1 @konomihuset er ogsa omfattet av disse retningslinjer.

Det skal gjgres en arlig vurdering av hvem som omfattes av disse reglene.

Hovedprinsippene for bankens Ilgnnspolitikk
Lgnnssystemet skal til enhver tid stgtte opp om overordnede mal og strategier samt gjeldende
personalpolitikk og bankens Ignnspolicy.
Bedriftens Isnnsomhet og inntjening samt samfunnsgkonomiske hensyn ma vaere retningsgivende. De
ansatte er en viktig del av verdiskapningen.
Vi skal:

e Veare konkurransedyktige og markedstilpasset for a rekruttere, utvikle og beholde dyktige

medarbeidere

e Ha sterkt fokus pa kompetanseutvikling og karriereutvikling tilpasset den enkelte og bankens
behov

e Utfordre og ansvarliggjgre den enkelte medarbeider i forhold til prestasjoner, endringsvilje og
personlig utvikling

e Bygge opp om teamarbeid, samtidig som individuelle prestasjoner verdsettes
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Intern - Ringerike Hadeland

Retningslinjer for godtgjerelsesordninger

| bankens baerekraftspolicy er det en definert malsetning om likelgnn, der Ignnsforskjeller skal kunne
begrunnes med objektive kriterier.

For gvrig skal Ignnspolitikken vaere i trad med prinsipper for god eierstyring og selskapsledelse.

Godtgjering til administrerende direktgr/Konsernsjef besluttes av styret etter innstilling fra
godtgjgringsutvalget.

Godtgjgrelse for de gvrige medlemmene i bankens ledergruppe er fastsatt av administrerende
direktgr/konsernsjef etter konsultasjon med styrets leder.

Godtgjgrelse til daglig leder i datterselskaper fastsettes av styrene i hvert selskap, etter konsultasjon
med bankens styreleder.

Lgnnssystemet i banken er basert pa prinsipp om fastlgnn (fastsetting av Ignn avhengig av
kompetansekravet til stillingen).

Fastlgnn
Fastlgnn utgjgr den ansattes hovedlgnn. Ansvar og myndighet gjenspeiler avignningen.

Retningslinjer for Ignnssystem og —rammer, regler for utrykningstillegg og fungeringstillegg er beskrevet
i Bedriftsavtalen.

Naturalytelser

Naturalytelser er Ignn i annet enn penger som ansatte far i arbeidsforholdet og som gir en
privatgkonomisk fordel. Ansatte vil normalt tildeles naturalytelser som er vanlige for sammenlignbare
stillinger og der det foreligger et tjenstlig behov.

Variabel lgnn
Det er ingen avtaler om variabel godtgjgring utover fastsatt Ignn.

Eventuell fremtidig variabel godtgjgrelse skal godkjennes av styret og fglge krav i
finansforetaksforskriften §§ 15-6 til 15-9. Forskriften krever at ansatte i kontrollfunksjoner:

e ikke har variabel Ignn knyttet til resultater i sin enhet
e har tilstrekkelig uavhengighet

Pensjonsordninger

Administrerende direktgr/konsernsjef har som gvrige ansatte kollektiv innskuddspensjonsordning for
Ipnn. Innskuddssats er 7 prosent av pensjonsgrunnlag inntil 7,1G og 22 prosent av pensjonsgrunnlag
over 7,1G.

Styret vedtok i 2025 a endre bankens innskuddspensjonsordning slik at det ikke lenger skal vaere et tak
pa 12 G. Fra 01.07.25 innbetaler arbeidsgiver 22 % av Ignn over 12 G.
Konsernsjefens pensjonsalder fglger gvrige ansatte i konsernet.

Som fglge av tidligere fusjoner har banken ulike pensjonsordninger. Ordningene bestar av tre
ytelsesordninger, som na er lukket og en apen innskuddsordning.. De tre ytelsesbaserte
pensjonsordningene er vedtatt a slas sammen til en ordning fra 2026.
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Intern - Ringerike Hadeland

Retningslinjer for godtgjerelsesordninger

Etterlgnnsordninger
Det er ingen avtaler om etterlgnn.

Tildeling av aksjer, tegningsretter og opsjoner

Det er ikke ordninger for tildeling av aksjer, tegningsretter, opsjoner eller andre former for godtgjgrelse
som er knyttet til aksjer eller utviklingen av aksjekursen i banken eller i andre selskaper i samme
konsern.

Andre variable godtgjgrelser og/eller seerlige ytelser

Ledende ansatte skal ta del i de ordninger som til enhver tid gjelder for bankens ansatte. Dette
innebzerer blant annet ansattbetingelser pa bankens produkter, der det viktigste enkeltelement er 1an til
rabattert rentesats for belgp inntil kr 3.500.000,-.

Banken har innfgrt spareordning i bankens egenkapitalbevis. Ordningen vurderes, og besluttes
viderefg@rt av styret arlig. Ordningen gjelder samtlige ansatte i konsernet, inkludert ledende personer.

Unntak fra opplysningsplikten

Rapporten skal ikke inneholde personopplysninger som nevnt i Europaparlaments- og Radsforordning
(EU) 2016/679 av 27. april 2016 om vern av fysiske personer i forbindelse med behandling av
personopplysninger og om fri utveksling av slike opplysninger samt om oppheving av direktiv 95/46/EF
(personvernforordningen) artikkel 9 nr. 1.

Styret skal sgrge for at rapporten ikke inneholder opplysninger som viser til den enkelte ledende
persons familiesituasjon.

Opplysninger som er underlagt lovbestemt taushetsplikt omfattes ikke av rapporteringsplikten, og skal
ikke offentliggjsres. Opplysninger som ikke kan gis uten uforholdsmessig skade pa selskapet kan ogsa
unntas offentliggjgring, dersom det er ngdvendig.

Roller og ansvar
Ved utformingen og oppfelgingen av bankens godtgjgrelsespolitikk skal administrasjonen/ledelsen
forelegge styret innspill fra relevante funksjoner. Fglgende funksjoner i banken er involvert i prosessen
rundt godtgj@ring:

- Organisasjon og utvikling (prosesseier)

- Risikostyring og compliance (uavhengig kontrollorgan/2.linje)

Revidering og endringer

Versjonskontroll:

Versjon: 7 Endring: Ansvarlig:

1.0 Revidert og godkjent av styret. Marthe Westlie 11.02.2021
2.0 Revidert og godkjent av styret Marthe Westlie 11.02.2022
3.0 Revidert og godkjent av styret Marthe Westlie 14.02.2022
4.0 Revidert og godkjent av styret Marthe Westlie 14.02.2023
5.0 Revidert og godkjent av styret Marthe Westlie 14.02.2024
6.0 Revidert og godkjent av styret Marthe Westlie 14.02.2025
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Intern - Ringerike Hadeland

Retningslinjer for godtgjerelsesordninger

Versjon: | Endring: Ansvarlig:
7.0 Revidert og godkjent av styret med falgende Marthe Westlie 13.02.2026
endringer:

- Oppdatert prosess for varighet og behandling
av retningslinjene i trdd med gjeldende
lovverk

- Ny prosess for vurdering av hvem som
omfattes av endringene

- Presisering av prosess for fremtidig endring
knyttet til variabel lgnn

- Opplysning om endringer i
bankens pensjonsordninger
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Bakgrunn

Etter «Forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjgrelse for ledende personer» skal styret i
Sparebank 1 Ringerike Hadeland hvert regnskapsar utarbeide en rapport som gir en samlet oversikt
over godtgjgrelse som ledende personer har mottatt eller har til gode i Ippet av det foregaende
regnskapsaret. Rapporten gjelder ledende personer som omfattes av de etablerte retningslinjene for
Ignn for ledende personer. Rapporten oppfyller de krav som fremgar av forskriften.

| representantskapsmgtet 27.mars 2025 gav styret en orientering om styrets erklaering av lgnn til
ledende personer for 2024 og retningslinjer for godtgjgringsordninger. Representantskapet tok
rapporten for 2024 til orientering og godkjente retningslinjene for godtgjgringsording for ledende
personer som forelagt, med enstemmig vedtak. Rapport om godtgjgrelse til ledende personer 2025 er
utarbeidet med utgangspunkt i representantskapets avstemming.

Formal

Formalet med rapporten er a sikre apenhet om SpareBank 1 Ringerike Hadelands Ignnspolitikk og den
faktiske godtgjgrelsen til bankens ledende personer. | tillegg skal rapporten bekrefte etterlevelse av
retningslinjen for godtgjgrelsesordninger til ledende personer, samt medvirke til at godtgjgrelses-
ordningen er i samsvar med bankens resultater og mal.

Bankens godtgjgrelsespolitikk skal til enhver tid stgtte opp om bankens overordnede mal og strategier,
samt gjeldende personalpolitikk og bankens Ignnspolicy. Godtgjgrelsespolitikken skal videre bidra til
bankens langsiktige interesser og @konomiske baereevne ved & vaere forankret i bankens
risikotoleranse, og dermed fremme god styring og kontroll med bankens risiko. Bankens Ignnsomhet
og inntjening samt samfunnsgkonomiske hensyn ma vaere retningsgivende. Videre skal Ignnspolitikken
veere i trad med prinsipper for god eierstyring og selskapsledelse.

Overordnet utvikling i godtgjgrelse

Overordnet selskapsutvikling i 2025 (morbank)

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har i 2025 hatt tilvekst av nye kunder, inntektsvekst og god
Ipnnsomhet. Banken er i dag solid, og har gode fremtidsutsikter. Sparebank 1 Ringerike Hadeland fikk
et resultat etter skatt pa 671 millioner kroner for aret. Egenkapitalavkastningen ble pa 13,6 prosent.

Banken hadde kundetilgang bade i personmarkedet og bedriftsmarkedet. Utlanene inklusive utlan
overfgrt til kredittforetak gkte med 3,1 prosent, som er lik gkning som i fjor. Innskuddene gkte med
6,9 prosent.

Tap pa utlan og garantier var i 2025 pa -5 millioner kroner (inntektsf@ring).



MNgkkeltall (morbank) 2025 2024 |Endring

Resultat etter skatt*® 671 621 a0
Egenakpitalavkastning 13,6 % 13,2 % 0,4 %
Utlansvekst inkl. kreditiforetal 3.1% 3.1% 0,0 %
Tapsprosent utlan -0,1% 0,1% 0,2 %
Kapitaldekningsprosent 27.4% 24,4 % 3.0 %
Kostnadsprosent 32,2% 28810 3,4 %

* Mill. kroner

Figur 1. Hovedtall

Styret

Pa mgtet i representantskapet 27. mars 2025 ble 3 av bankens styremedlemmer gjenvalgt, et medlem
ble nyvalgt og antall styremedlemmer ble opprettholdt pa syv. Sammensetningen i styret bestar av
fem aksjoneervalgte og to ansattvalgte medlemmer.

Sparebank 1 Ringerike Hadeland har praktisert en arlig justering av honorarsatser i trdd med den
generelle Ignnsutviklingen for ansatte i banken. Pa det grunnlaget ble styrehonoraret for perioden gkt
med 5,2 prosent, jevnfgr tabell 2. Samlet styregodtgjgrelse har gkt fra 1,68 millioner kroner i 2024 til
1,77 millioner kroner i 2025. Godtgjgrelsen til styrets leder belgp seg til 492.925 kroner, en gkning fra
468.560 kroner i 2024.

Ledelsen
Ledelsens godtgjgrelse i 2025 har vaert i trdd med retningslinjene for godtgjgrelse som ble fastsatt av
styret 14. februar 2025 og representantskapet 27. mars 2025.

Det har i 2025 veert en endring i konsernledelsen, da Bjgrn Kristian Bentzen gikk av som Daglig leder i
SpareBank 1 @konomihuset. Ny leder, Marianne Homme Sgrensen, ble ansatt som ny Daglig leder i
slutten av 2025, og tiltrar stillingen 01.01.2026. Total godtgjgrelse til ledelsen eksklusive pensjon
utgjorde 12,3 millioner kroner i 2025 mot 11,5 millioner kroner i 2024, som utgj@ér en gkning pa 7,3
prosent.

Den samlede godtgjgrelsen til administrerende banksjef ekskl. pensjon var 3,3 millioner kroner i 2025.
| 2025 ble grunnlgnnen til administrerende direktgr/konsernsjef gkt med 4,8 % prosent.

Honorar til styret

Godtgjgrelsesprinsipper

Styrets godtgjgrelse for 2024 ble vedtatt pa mgte i representantskapet den 27. mars 2025.
Godtgjgrelsen utbetales etterskuddsvis halvarlig, i juni og desember. Det har ikke vaert avvik fra disse
prinsippene i 2025.



Godtgjgrelsessammensetning

Godtgjgrelsen til styret bestar av et fast grunnhonorar med mulig tilleggshonorar per time for ekstern
mgtevirksomhet. Kjgregodtgjgrelse kan videre kreves av samtlige tillitsvalgte, etter enhver tid
gjeldende satser.

Tabell 1. Sammensetning av styregodtgjarelse.

Godtgjgrelse Styret

Styrehonorar Ja
Komitéhonorar Ja
Variabel godtgjgrelse Nei
Pensjon Nei

Styre- og komitéhonorar

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har praktisert en arlig justering av honorarsatser i trad med den
generelle lIgnnsutviklingen for ansatte i selskapet. Pa det grunnlaget ble styrehonoraret for perioden
gkt med 5,2 %. Utvikling i honorar kommer frem i tabellen under.

Tabell 2. Styregodtgjgrelse

Verv Fast honorar
2025/2026 2024/2025 Pkning (%)

Styret

Leder 492,925 468,560 5.2 %

Mestleder 174,327 165,710 5.2%

fedlem 162,276 154,255 5.2 %

Revisjonsutvalget

Leder 42,122 40,040 5.2 %

fedlem 30,066 28,580 5.2 %

Risikoutvalget

Leder 42,122 40,040 5.2 %

Medlem 30,066 28,580 5.2 %

Representantskapet

Leder 90,141 85,685 5.2 %

Medlem 3,003 2,855 5.2 %

Variabel godtgjarelse

Styremedlemmene har i 2025 ikke fatt variabel godtgjgrelse utover fastsatt honorar.



Honorar til styret 2025

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har praktisert en arlig justering av honorarsatser. Justeringen har veert
i trad med den generelle Ignnsutviklingen for ansatte i selskapet. Justeringen for 2024 ble vedtatt av
representantskapets mgte i mars 2025. Videre vil justering for 2025 bli vedtatt i
representantskapsmete i mars 2026.

Den samlede godtgj@relsen for hvert styremedlem er utarbeidet for & vaere i samsvar med bankens
overordnede mal, langsiktige interesser og gkonomisk bzereevne. | tabellen under er samlet
godtgjgrelse til hvert styremedlem i 2025 presentert.

En endring av medlemmer i Revisjons- og risikoutvalget i 2024 medfgrte en feil utbetaling til Wenche
Ravlo i 2024, som ble korrigert i 2025. Medlem i Revisjons- og risikoutvalget, Terje Mjgs, fikk etterbetalt
honorarer for utvalgene i 2025. Se tabell 3 under:

Tabell 3. Godtgjarelse til styret (TNOK).

Belgp i TNOK Fast godtgjgrelse Total* Andel fast og variabel
Fastlgnn Naturalytelser godigjeérelse
; 2025 517 517 100 % 0%
Olav Fjell

2024 432 452 100 % 0%

2025
Wenche Ravlo™** 159 159 100% 0%
2024 234 234 100 % 0%
2025 it 70 100 % 0%

Hans Anton Stubberud®

2024 234 234 100 % 0%

2025
Jane K Gravbraten 246 246 100% 0%
2024 234 234 100 % 0%
) ) 2025 172 172 100 % 0%

Liv Bente Kildal
2024 163 163 100 % 0%
2025 170 170 100 % 0%
Espen Gundersen
2024 162 162 100 % 0%
2025 272 272 100 % 0%
Terje Mjgs***

2024 116 116 100 % 0%

2025
Jens Bjgrn Staff** 162 162 100 % 0%
2024 - - 0% 0%

*gikk ut av styret i ar

**kom inn i styretiar
*Wenche gitt ut av utvalg i1 2024 (og Terje gikk inn). Resulterte i for mye utbetalt i 2024 for Wenche og for lite for Terje.
*** Dette er karrigert for i 2025.



Per 31. desember eide styremedlemmene SpareBank 1 Ringerike Hadeland egenkapitalbevis i det
omfang som vist i tabellen under.

Tabell 4. Aksjebeholdning styret (antall egenkapitalbevis).

2024 Kjop Salg/realisasjon
Olav Fjell 3.000 3.000
Wenche Ravlo - -
Hans Anton Stubberud® 500 500
Terje Mjgs = 1.000 1.000
lane K Gravhraten 1.125 1.125
Liv Bente Kildal 1.057 101 1.158
Espen Gundersen 1.714 202 1.916
Jens Bjgrn Staff* - -

*Hans Anton Stubberud gikk ut av sin rolle mars 2025, og lens Bjgrn 3taff ble valgt som nytt styremedlem

Total godtgjgrelse til ledende ansatte i konsernet

Godtgjgrelsesprinsipper

Ledelsens godtgjgrelse har fulgt retningslinjene for godtgjgrelse vedtatt av representantskapet i mars
2025, og all godtgjgrelse i 2025 har vaert i trad med disse. Retningslinjene for godtgjgrelse er
tilgjengelige i referatet fra representantmegtet fra 27. mars 2025.

Godtgjgrelsessammensetning

Godtgjgrelsen til ledelsen bestar av fastlgnn, pensjonsinnskudd og andre ytelser. Bankens
godtgjgrelsespolitikk skal til enhver tid stgtte opp om bankens overordnede mal og strategier, samt
gjeldende personalpolitikk og bankens Ignnspolicy. Godtgjgrelsespolitikken bidrar til bankens
langsiktige interesser og gkonomiske baereevne. Den er forankret i bankens risikotoleranse, og med
det fremme god styring og kontroll med bankens risiko. Bankens Ignnsomhet og inntjening samt
samfunnsgkonomiske hensyn er retningsgivende, og ellers skal Ignnspolitikken vaere i trad med
prinsipper for god eierstyring og selskapsledelse.

Den faste godtgj@relsen skal gjgre lederne i stand til 3 ta beslutninger med et langsiktig perspektiv uten
ungdige hensyn til kort- eller langsiktige insentiver.

Tabell 5. Sammensetning av godtgjgrelse til ledelsen.

Godgjgrelse Ledelsen Kommentar

Fastlgnn Ja Utgjer 95%-100 % av arlig godtgjgrelse (eks. pensjon)

Variabel godtgjgrelse Nei Banken har ikke variabel godtgjgring utover fastlgnn

Pensjon Ja Se avsnitt om pensjon for ytterligere informasjon om de ulike pensjonsordningene
Naturalytelser Ja Avtalte goder som ikke er penger, slik som mobiltelefon, aviser, treningsavgift etc.
Etterlgnnsavtale Nei Det er ingen avtaler om etterlgnn




Fastlgnn

Styret fastsetter Ignnen til administrerende banksjef/konsernsjef. | vurderingene hensyntas oppnadde
finansielle og ikke-finansielle resultater, aksjekursutvikling, samt Ignnsutviklingen i sammenlignbare
stillinger, i samfunnet generelt og finansnaeringen spesielt.

Administrerende banksjef/konsernsjef fastsetter Ignnen til gvrige ledende ansatte. | vurderingen
hensyntas ansvar og myndighet, oppnadde resultater i det omradet den enkelte er ansvarlig for,
individuelle prestasjoner samt Ignnsutvikling i sammenlignbare stillinger, i samfunnet generelt og
finansnaeringen spesielt.

Godtgjgrelse til ledende ansatte skal spke & fremme gode prestasjoner og sikre at konsernet nar
strategiske mal. Konsernets godtgj@relsespolitikk skal ikke skade konsernets omdgmme og konsernet
skal ikke vaere markedsledende.

Variabel godtgjgrelse

Det er ingen avtale om variabel godtgjgring utover fastsatt Ignn for ledende personer. Det er heller
ikke ordninger for tildeling av egenkapitalbevis, tegningsrettigheter, opsjoner eller andre former for
godtgjgrelse som er knyttet til egenkapitalbevis eller utviklingen av aksjekursen i banken eller andre
selskaper i samme konsern.

Pensjon
Ledende personer i SpareBank 1 Ringerike Hadeland er i likhet med de @gvrige ansatte i banken
deltakere i bankens pensjonsordning.

Banken har tre ulike ytelsesbaserte pensjonsordninger knyttet til avtaler inngatt av de tre tidligere
bankene Gran Sparebank, Ringerike Sparebank og Sparebanken Jevnaker Lunner. De kollektive
ytelsespensjonsordningene er lukket i forbindelse med fusjon av de tre bankene i 2010. Pensjonister
og ansatte fgdt til og med 1960 har blitt vaerende i ytelsesordningene, mens senere arsklasser er
overfgrt bankens innskuddspensjonsordning og kompensert for forskjellen mellom ordningene. Det er
ingen ledende personer som i 2024 inngar i ytelsesordningen. Alle som er ansatt etter 1. juli 2010,
ogsa ledende personer, inngar i ordning med innskuddspensjon.

Innskuddspensjonsordningen innebarer at banken innbetaler 7 % av lgnn (fra fgrste krone) inntil 7,1
G og deretter 22 % av Ignn over 7,1 G.

Tilleggspensjon

Styret vedtok i styremgte 23.09.25, sak 120/25, a endre bankens innskuddspensjonsordning slik at
det ikke lenger skal vaere et tak pa 12 G. Fra 01.07.25 innbetaler arbeidsgiver 22 % av Ignn ogsa over
12G.



Pensjonsordningene til ledende personer i banken er vist i tabellen under:

Tabell 6. Ledelsens pensjonsavtaletype.

Rindal Bjgrn Rune Innskuddspensjon Tilleggspensjon - lgnn over 12G
Kjerstadmo Torbjern Innskuddspensjon
Westlie Marthe Innskuddspensjon
Ruud Jargen Innskuddspensjon Tilleggspensjon - lénn over 12G
Blaker Bjern Harald Innskuddspensjon
Vik Ida Hagelsteen Innskuddspensjon
Refsahl Lars Erik Innskuddspensjon

Naturalytelser
| 2025 har medlemmer av ledelsen mottatt naturalytelser i trdd med bestemmelsene i retningslinjen
for godtgjgrelse av ledende personer.

Seerskilt godtgjgrelse

Bankens ledende personer tar del i de ordninger som til enhver tid gjelder for bankens ansatte. |
2025 innebar dette ansatte betingelser pa bankens produkter samt spareordning. Fordelen av
betingelser pa bankens produkter, gjelder i hovedsak lan- og forsikringsprodukter.

Reduksjon av utbetaling
Det har i 2025 ikke veert reduksjon i ledelsens godtgjgrelse som fglge av darlige resultater eller feil
utbetaling tidligere ar.

Tabell 7. Godtgjarelse til ledelsen (TNOK).

Belpp i TNOK Fast godtgjgrelse Variabel godtgjgrelse® Pensjons- Total Andel fast og
kostnad godtgjgrelse VELELTE

Fastlgnn ** Naturalytelser Ett-arsvariabel Flerarigvariabel

. _ 2025 2.974 315 = = 234 2.522 93 % 7%
Bj@rn Rune Rindal
2024 2.806 305 - - 203 3.314 94 % 6 %
. ) 2025 1.420 83 - - 207 1.709 B8 % 12 %
Torbjgrn Kjerstadmo
2024 1.340 71 - - 185 1.595 B8 % 12 %
Marthe Wastlie 2025 1.302 86 = = 203 1.591 87 % 13 %
2024 1.227 74 = = 187 1.489 B7% 13 %
2025 1.751 90 - - 232 2.073 B89 % 11%
Jgrgen Ruud
2024 1.599 76 - - 202 1.876 B89 % 11%
2025 1.302 90 - - 174 1.565 89 % 11%
Bj@rn Harald Blaker
2024 1.227 69 - - 157 1.453 89 % 11%
2025 1.208 83 - - 168 1.459 B8 % 12 %
Ida Hagelsteen Vik
2024 1.133 71 - - 151 1.355 89 % 11%
Lars Erik Refsahl 2025 1.499 91 - - 223 1.814 B8 % 12 %
2024 1.410 46 - - 187 1.643 89 % 11 %

* Variabel godtzjgrelse for et regnskapsar utbetales aret etter. | tabell angis variabel godtgjgrelse i aret det er utbetalt og ikke i aret det er opptjent.

** Inkl. feriepenger minus ferietrekk

Per 31. desember 2025 eide ledelsen egenkapitalbevis i SpareBank 1 Ringerike Hadeland i det omfang
som vist i tabellen under.
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Tabell 8. Aksjebeholdning ledelsen (antall egenkapitalbevis).

Bjgrn Rune Rindal
Torbjorn Kjerstadmo
Marthe Westlie
Jargen Ruud

Bjgrn Harald Blaker
Ida Hagelsteen Vik
Lars Erik Refsahl

18.096

432
257
737
257
257
558

Kjop

101
101
101
101
101
101
101

salg/realisasjon

2025

18.197
593
358

358
358
659
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Godtgjgrelse og selskapsresultater — 2021 — 2025

En oppsummering av utviklingen i lederlgnningene, selskapets prestasjoner og ansattes godtgjgrelse i
femarsperioden 2021-2025 er gitt i tabellen nedenfor.

Tabell 9. Sammenlignbar tabell over godtgjgrelse og selskapets ytelse over de siste fem rapporterte regnskapsdr (RFY).
Pensjon er utelatt for ssmmenligningsformal

Belgp i TNOK 2022 2023 2024 2025
Sont 2021

2020 vs 2021 2021 vs 2022 2022 vs 2023 2023 vs 2024 2024 vs 2025

Utbetalt godtgjerelse for ledende person

Bj@rn Rune Rindal (Konsernsjef fra 01.10.2022) 1578 1.857 2.930 .11 3.288
1,6% 17,7 % 57,8% 6,2% 5,7 %
F L4 F F
1.237 1.336 1.504 1.674 1.841
Jagrgen Ruud (Ledergruppen fra 01.02.2017)
5,2% B8,0% 12,6 % 11,3 % 10,0 %
F F F F
1.112 1.128 1.202 1.302 1.388
Marthe Westlie (Ledergruppen fra 01.08.2019)
9,2 % 1,4% 6,6 % 2,3% 6,6 %
Torbjsrn Kjerstadmo (Ledergruppen fra 1.2a8 7 1.263 | 1.325 14107 1502
19.08.2019) 10,5 % 1,2% 4,9 % 6,4% 6,5 %
Bjorn Harald Blaker (Ledergruppen fra 1.140 "~ 1150 © 1219 7 1297 7 1392
01.08.2019) 8,9% 0,9 % 6,0 % 6,3% 7.3%
F F F
188 960 1.115 1.203 1.291
Ida H. Vik (Ledergruppen fra 25.10.2021)
16,1% 2,0% 7,3%
Lars Erik Refsahl (Led fra 01.11.2022 23 Lir — 199
ars Erik Refsahl (Ledergruppen fra 01.11.
(Ledergrupp ) 7,5% 6,7 %

Utbetalt godtgjerelse for tidligere 2021 2022 2023 2024 2025
medlemer av ledelsen 2020 vs 2021 2021 vs 2022 2022 vs 2023 2023 vs 2024 2024 vs 2025
2531 2.519 - - -
Steinar Haugli®
3,1% 0,7 %
698

Andrea H. S@fting (Sluttet 01.06.2021)
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Belgp i TNOK
2021 2022 2023 2024 2025
2020 ws 2021 2021 ws 2022 2022 ws 2023 2023 vs 2024 2024 vs 2025

Utbetalt godtgjgrelse for medlemer av styret

Olay Fiall 426 an 461 492 517
! 1,5% 3,4% 47% 6,6 % 5,2%
I 203 210 © 219 " 234 " 159
5,4% 3,4% 4,6% 6,6 % 31,8%
r r r
203 210 219 234 70
Hans Anton Stubberud®
2,3% 3,4% 4,6% 6,6 % 70,0 %
—— 214 210 7 219 7 239 " 246
0,7% 2,0% 4,6% 6,6 % 5,2%
F r r
140 141 154 163 172
Liv Bente Kildal
3,2% 0,7% 9,0 % 6,1% 5,1%
r r r
- 106 155 162 170
Espen Gundersen
46,5 % 4,2% 5,3 %
r
Terje Mjgs**= ) i i 116 72
134,7%
. . . . 162

Jens Bjgrn Staff**

*gikk ut av styret i ar

**kom inn i styret i ar

**Wenche gitt ut av utvalg i 2024 (og Terje gikk inn).
"*Resulterte i for mye utbetalt i 2024 for Wenche Ravlo og for lite for Terje Mjas. Dette er korrigert for 1 2025,

2021 2022 2023 2024 2025
2020vs 2021 2021 vs 2022 2022 vs 2023 2023 vs 2024 2024 vs 2025

Godtgjgrelse for tidligere medlemer av styret

Svein Oftedal®*

-3,2% 3,3% 4,7% -69,6 % -
Gunnar Bergan 1404 33,05 ) ) )
-3,2% -72,2%
Selskapets resultater (morbank) 2021 2022 2023 2024 2025
Resultat etter skatt (mnok) 445 453 554 621 671
43 % 2% 22 % 12% 8%
Egenkapitalavkastning 11,4 % 11,0 % 12,7 % 13,2 % 13,6 %
36 % -4 % 15% 4% 3%
Utlansvekst inkl. kredittforetak 7,4 % 7,6 % 2,6 % 3,1% 3,1%
17% 3% -66 % 19% 0%
Tapsprosentutlan* 0,0 % 0,1% 0,0 % 0,1% -0,1%
0% 0% 0% 0% -200%
Kapitaldekningsprosent 19,1 % 19,4 % 21,0% 24,4 % 27,4 %
0% 0% 0% 0% 12%
Kostnadsprosent (morbank) 330% 335% 31,3% 288% 32,2%
0% 0% 0% 0% 12%

*Inkl. utldn overfart til kredittforetak
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Gjennomsnittlig godtgjerelse fordelt pa antall

arsverk

Selskapets ansatte (tnok) 683 687 688 740 798
Endring gjennomsnitt i % 3,8% 0,6 % 0,1% 7.7% 7,.8%
Antall &rsverk i banken [ex. Ledergruppen) 129 130 146 166 170

Styreerklzering
Styret har i dag behandlet og vedtatt godtgjgrelsesrapporten til Sparebank 1 Ringerike Hadeland for
regnskapsaret 2025. Godtgjgrelsesrapporten er utarbeidet i samsvar med § 6-16 b) i

allmennaksjeloven.

Godtgjgrelsesrapporten vil fremlegges for Representantskapet i mars 2026 for endelig vedtak.

Hgnefoss, 13.02.2026

)
ot (D Oyl

Olav Fjell Wenche Ravilo Ter] MJEJS
Leder Nestleder

s Bjern Sta f Jane K. Gravbraten

GUnd BIG”' RU! e 2IIIda|

Adm. Direktar
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- Deloitte AS
Dronning Eufemias gate 14
e o I e Postboks 221
NO-0103 Oslo
Norway

+47 2327 90 00
www.deloitte.no

Til representantskapet i Sparebank 1 Ringerike Hadeland

UAVHENGIG REVISORS ATTESTASJONSUTTALELSE OM RAPPORT OM LONN OG ANNEN GODTGJ@RELSE TIL
LEDENDE PERSONER

Konklusjon

Vi har utfert et attestasjonsoppdrag for &8 oppna betryggende sikkerhet for at Sparebank 1 Ringerike Hadeland
sin rapport om lgnn og annen godtgjgrelse til ledende personer (l@nnsrapporten) for regnskapséaret som ble
avsluttet 31. desember 2025, er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16 b og tilh@rende forskrift.

Etter var mening er lgnnsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16 b
og tilharende forskrift.

Styrets ansvar

Styret er ansvarlig for utarbeidelsen av lannsrapporten og for at den inneholder de opplysninger som kreves
etter allmennaksjeloven § 6-16 b og tilharende forskrift. Styret har ogsa ansvar for slik intern kontroll som det
finner nadvendig for & utarbeide en lennsrapport som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, hverken som
falge av misligheter eller feil.

Var uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare avrige etiske forpliktelser i samsvar
med disse kravene. Revisjonsforetaket anvender internasjonal standard for kvalitetsstyring (ISQM) 1, som
krever at revisjonsforetaket utformer, implementerer og gjennomfgrer et system for kvalitetsstyring som
inkluderer retningslinjer eller rutiner som samsvarer med etiske krav, profesjonsstandarden og gjeldene lover
og forskrifter.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er & gi uttrykk for en mening om lennsrapporten inneholder de opplysninger som kreves etter
allmennaksjeloven § 6-16 b og tilhgrende forskrift, og at opplysningene i lannsrapporten ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon. Vi har utfgrt vart arbeid i samsvar med internasjonal attestasjonsstandard (ISAE)
3000 - «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon».

Vi har gjort oss kjent med retningslinjene om fastsettelse av lgnn og godtgjorelse til ledende personer som er
godkjent av generalforsamlingen. Vare handlinger omfattet opparbeidelse av en forstaelse av den interne
kontrollen som er relevant for utarbeidelse av lennsrapporten for & utforme kontrollhandlinger som er
hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av
selskapets interne kontroll. Videre utfgrte vi kontroller av fullstendigheten og ngyaktigheten av opplysningene
i lennsrapporten, herunder om den inneholder de opplysningene som kreves etter lov og tilherende forskrift.
Vi mener at innhentet bevis er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Oslo, 13. februar 2026
Deloitte AS

Eivind Bollum Berge
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

Deloitte AS and Deloitte Advokatfirma AS are the Norwegian affiliates of Deloitte NSE LLP, a member firm of Deloitte Touche Tohmatsu Limited, a Registrert i Foretaksregisteret
UK private company limited by guarantee (“DTTL”). DTTL and each of its member firms are legally separate and independent entities. DTTL and Medlemmer av Den norske Revisorforening
Deloitte NSE LLP do not provide services to clients. Please see www.deloitte.com/about to learn more about our global network of member firms. Organisasjonsnummer: 980 211 282

Deloitte Norway conducts business through two legally separate and independent limited liability companies; Deloitte AS, providing audit,
consulting, financial advisory and risk management services, and Deloitte Advokatfirma AS, providing tax and legal services.



Uavhengig revisors attest...e til ledende personer

Name Date

Berge, Eivind Bollum 2026-02-13

Identification

=== bankID Berge, Eivind Bollum

This document contains electronic signatures using EU-compliant PAJES - PDF
Advanced Electronic Signatures (Regulation (EU) No 910/2014 (elDAS))



PROTOKOLL FRA M@TER
| VALGKOMITEEN FOR REPRESENTANTSKAPET
| SPAREBANK 1 RINGERIKE HADELAND

Til stede: Kari-Anne lgnnes, Bjgrn Haugen Morstad, Ann Kristin Bakke, Peer Veiby og Emil

Lundberg.
Katrine Sanna Samuelsen har matt som sekretasr,

Valgkomiteen har avholdt 12 mater, hvorav 8 mater ble avholdt som Teamsmate,

Behandlet ble:

Valg | henhold til vedtektenes § 5-1:

1

Valg av leder i representantskapet for 1 ar
Pa valg: kari-Anne lpnnes

Valgkomiteens innstilling:
Kari-Anne lgnnes (gienvalg)*

*Kari-Anne Jannes fratrddte under behandlingen av sitt kandidatur.

Valg av nestleder | representantskapet for 1 3r
Pa valg: Steinar Aasnaess

Valgkomiteens innstilling:
Steinar AasnzEss (gjenvalg)

Valg av to styremedlemmer for 2 ar
Pa valg: Olav Fjell
Wenche Ravlo

Valgkomiteens innstilling:
Dag Tjernsmo (myvalg)
Liv Ragnhild Heier [myvalg)

Valg av leder til styret for 2 ar
Pa valg: Dlav Fjell

Valgkomiteens innstilling:
Dag Tjernsmao (myvalg)

Valg av nestleder til styret for 2 &r
Pa valg: Wenche Ravlo

Valgkamiteens innstilling:
Terje Mjos {nyvalg)

Confidential, Sanna Samuelsen, Katrine, 0#4-03.2026'08230:41



Valg av 3 medlemmer til valgkomiteen for representantskapet for 2 &r

Fa valg: Peer Veiby
Ann Eristin Bakke

Kari-Anne lgnnes

Valgkomiteens innstilling:
Peer Veiby
Ann Kristin Bakke
Kari-Anne lgnnes

(uavhengig)

(samfunnsfunksjon)

(kundevalgt)

(uavhengig)

(samfunnsfunksjon)

(kundevalgt)

Honorarer tillitsvalgte | SpareBank 1 Ringerike Hadeland
Honorarsatser for tillitsvalgte | Sparebank 1 Ringerike Hadeland innstilles som fplger. Det
foreslas en generel| justering i trad med lpnnsjustering | bank og finans, pa 4,4 % pkning for
foregaende periode 2025/2026, | tillegg foreslas det @ endre praksis til forskuddsyis

fastsettelse, og at siste kjente lonnsoppgjer | banken benyttes som prinsipp for regulering av
honorar. For fastsettelsen av honorarene for perioden 2026/2027 vil derfor justeringen veere

lgnnsoppgjar i banken fastsatt 01.05.2025, tilsvarende 4,4 %:

lgjenvalg)
(gienvalg)
(gjenvalg)

Honorar per dr Honorar per ar Honorar per ar
vedtatt 27.03.25 foreslatt vedtatt foresldtt vedtatt
for perioden 26.03.26 for perioden | 26.03.26 for perioden
202472025 (NOK) |  2025/2026 (NOK) 2026,/2027 (NOK)
Styret
Styreleder 432 925 514 614 537 257
Mestleder 174 327 200000 208 8OO
Styremedlem 162 276 185 000 193 140
Revisjonsutvalg/Risikoutvalg
Leder 42 122 65000 67 860
Medlem 30066 40 000 41 760
Representantskapet
Leder per ar 90 141 94 107 a5 248
Mestleder per mgte 3003 3135 3273
Medlemmer per mate 3003 3135 3273
Yaramedlemmer per 3003 3135 3373
mgte
Valgkomite representantskapet
Leder par mate 3003 3135 3273
Medlem, grunnhonorar 6 007 6271 6547
per r
Medlem per mate 3003 3135 3273
Valgkomite egenkapitalbevissiere
Leder per mgte 3003 3135 3273
Leder, grunnhonarar 3614 3773 3939
per ar
Medlem per mate 3003 3135 3273
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Kjgregodtgjgrelse etter til enhver tid gjeldende Statens satser til samtlige av bankens
tillitsvalgte. Medlemmer ma kreve kjigregodigjarelse pa eget skjema.

*Ekstern mptevirksomhbet for tillitsvalpte | Sparebank 1 Ringerike Hadeland

Ved deltakelse pa fellesmater innen sparebankvesenst, seminarer og lignende, samt
ekstraordin®re oppdrag gis tillitsvalgte som blir trukket i lann av sin arbeidsgiver
eller er selvstendige, en kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste med kr 780,- pr.
time for inntil & timer pr. dag innenfor vedkommendes ordinzere arbeidstid.

Ved utbetaling av honorarer kreves 80 % oppmate pd mater. Ved lavere oppmate
uthetales Arlige honorarer forholdsmessig. Honorarer blir beregnet ut fra antall
maneder man innehar vervet det aktuelle ar,

Honorarer for styret, revisjonsutvalget, risikoutvalget og leder i representantskapet
uthetales halvarlig.

Henefoss, 03.03,2026
Kari-Anne lgnnes Bj@rn Haugen Marstad Peer Veiby
Ann Kristin Bakke Emil Lundberg

Protokedlen signeres elekiranisk

This file is sealed with a digital signaturs

1l is a guarantee for the authenticity
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PROTOKOLL FRA M@TE |
VALGKOMITEEN FOR EGENKAPITALBEVISEIERNES VALG
| SPAREBANK 1 RINGERIKE HADELAND

INNSTILLING TIL VALG | REPRESENTANTSKAPSM@TET 26.03.26

Til stede var:  Kjell Eddie Wang, Runar Krokvik og Gura C. Thoresen

Katrine Sanna Samuelsen matte som sekreter,

Behandlet ble | henhold til vedtektenes § 5-2:

1 Valg av 2 medlemmer til valgkomiteen for egenkapitalbeviseiernes valg for to ar
Pd valg er:
Guro Cathrine Thoresen, Ringerike
Kjell Eddie Wang, Gran

Valgkomiteens innstilling:
Guro Cathrine Thoresen, Ringerike (gienvalg)
Kjell Eddie Wang, Gran (gienvalg)

Kiell Eddie Wong og Guro Cathrine Thoresen deltok ikke [ behondlingen av sine kandidatur,

Hanefoss, 9. januar 2026

Kjell Eddie Wang Guro Cathrine Thoresen Runar Krokwik

Confidential, Sanna Samuelsen, Katrine . 1782.2026"12:55:39



Oversikt over bankens tillitsvalgte 2026

Representantskapet

Innskyter/kundevalgt

Medlemmer Varamedlemmer

Kari-Anne Jgnnes (leder) Anwar Azari

Steinar Aasnaess (nestleder) Roy S. Torheim

Kjersti Olberg Hans Ole Heisholt-Braathen

Jon Klever Gulbrandsen

Lill Heidi Tinholt

Ann Kristin Bakke (repr. samf. funksjon)
John Vestengen

Erik Schjerven

Alexandra Johanna Margaretha Buan

Egenkapitalbeviseiervalgt

Medlemmer Varamedlemmer
Frederik W. Skarstein Nils Kjetil Tronrud
Kjell Baug Thorstein Kvale

Knut Nordenhaug Gro Sgnsteby Strande

Mona Hanekne Andersen
Guro Cathrine Thoresen
Finn Martinsen

Kjell Eddie Wang

Bjgrn Haugen Morstad
Marte Lerberg Kopstad

Ansattevalgt

Medlemmer

Hans Andresen
Hanne Dahl Molden
Heidi Brusveen

Emil Lundberg

Lars Petter Elsrud
Lene Norstad Maribo

Varamedlemmer
Oda Birkelund Bjgrkli
Thea Wahl Langli
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